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Pelo presente faz-se saber que estarao abertas, no periodo de 09 de maio até as 17h30 de
02 de junho de 2017, as inscricbes para selecao de orientadores e bolsistas do PIBIC/UFV —
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica da UFV.

Para inicio em 2017/1l o PIBIC/UFV sera composto pelos Editais, cada um com suas devidas
especificidades:

> PIBIC/CNPq 2017-2018;

> PIBIC-Af/CNPq 2017-2018;

> PIBITI/CNPq 2017-2018, e

> PIBIC/Sicoob-UFVCredi 2017-2018.

Cada orientador podera submeter até duas inscrigcbes por Edital interno, mas s6 podera ser
contemplado com duas bolsas no ambito geral do Edital PIBIC/UFV 2017-2018. Caso a pontuacgao
total da inscricdo permita a aprovagdo em mais de duas bolsas, o orientador sera contatado para
escolher os dois projetos em que efetivara a bolsa.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA - PIBIC/PIBITI/CNPq
2017-2018

EDITAL DE SELEGAO 2017/2018

Pelo presente faz-se saber que estarao abertas, no periodo de 09 de maio até as 17h30 de
02 de junho de 2017, as inscrigbes para selecao de orientadores e bolsistas do PIBIC — Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica, financiado pelo CNPq e gerenciado pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacao (PPG).

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O PIBITI é um programa que estimula a participacdo de estudantes do ensino superior as
atividades relacionadas ao desenvolvimento tecnolégico e processos de inovagdo. Os projetos no
ambito do PIBITI deverdao contribuir para formagao de recursos humanos que se dedicardo ao
fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no Pais. Além disso, o PIBITI devera
contribuir para a formacéo do cidadao pleno com condi¢cdes de participar de forma criativa na sua
comunidade. Assim, as propostas participantes desse Edital deverdo mostrar comprovada interagao
com empresas e/ou comunidades, explicitando a participacao do estudante dentro do projeto.

Para o atendimento dos objetivos deste edital, serdo consideradas as definicbes abaixo,
propostas pelo Manual de Oslo’:
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Uma inovagdo € a implementagdo de um produto (bem ou servigo) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo, ou um novo método de marketing, ou um novo
método organizacional nas praticas de negécios, na organizagdo do local de trabalho ou nas
relacdes externas.

Um aspecto geral de uma inovagao é que ela deve ter sido implementada. Um produto novo
ou melhorado € implementado quando introduzido no mercado. Novos processos, métodos de
marketing e métodos organizacionais sao implementados quando eles sao efetivamente utilizados
nas operacoes das empresas.

Diferenciam-se quatro tipos de inovacao: de produto, de processo, de marketing e
organizacionais.

Uma inovagéo de produto é a introdugdo de um bem ou servigo novo ou significativamente
melhorado no que concerne a suas caracteristicas ou usos previstos. Incluem-se melhoramentos
significativos em especificacbes técnicas, componentes e materiais, softwares incorporados,
facilidade de uso ou outras caracteristicas funcionais. As inovacdes de produto podem utilizar novos
conhecimentos ou tecnologias, ou podem basear-se em novos usos ou combinagbes para
conhecimentos ou tecnologias existentes. O termo "produto” abrange tanto bens como servicos.

Uma inovagao de processo € a implementagdo de um método de producio ou distribuicido
novo ou significativamente melhorado. Incluem-se mudancas significativas em técnicas,
equipamentos e/ou softwares. As inovacgdes de processo podem visar reduzir custos de producgdo ou
de distribuicdo, melhorar a qualidade, ou ainda produzir ou distribuir produtos novos ou
significativamente melhorados. Os métodos de produgédo envolvem as técnicas, equipamentos e
softwares utilizados para produzir bens e servigos.

Uma inovacao de marketing é a implementacdo de um novo método de marketing com

mudancgas significativas na concepc¢édo do produto ou em sua embalagem, no posicionamento do
produto, em sua promog¢éo ou na fixacdo de precos. Inovac¢des de marketing sdo voltadas para
melhor atender as necessidades dos consumidores, abrindo novos mercados, ou reposicionando o
produto de uma empresa no mercado, com o objetivo de aumentar as vendas. A caracteristica
distintiva de uma inovacao de marketing comparada com outras mudangas nos instrumentos de
marketing de uma empresa € a implementagdo de um método de marketing que n&o tenha sido
utilizado previamente pela empresa.
Uma inovagao organizacional é a implementacdo de um novo método organizacional nas praticas
de negdcios da empresa, na organizagdo do seu local de trabalho ou em suas relagdes externas.
Inovagdes organizacionais podem visar a melhoria do desempenho de uma empresa por meio da
reducao de custos administrativos ou de custos de transacgéo, estimulando a satisfagdo no local de
trabalho (e assim a produtividade do trabalho), ganhando acesso a ativos n&o transacionaveis
(como o conhecimento externo ndo codificado) ou reduzindo os custos de suprimentos. As
inovacgdes organizacionais em praticas de negocios compreendem a implementagdo de novos
métodos para a organizagao de rotinas e procedimentos para a condug¢ao do trabalho.

2. DABOLSA

a) Vigéncia: de 1° de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018.

b) O valor mensal da bolsa estipulado pelo CNPq é de R$ 400,00.

c) A bolsa tem carater transitério, é isenta de imposto de renda, ndo gera vinculo empregaticio e
nao pode ser acumulada com bolsas de outros programas (exceto auxilios para manutencgéao,
alimentacdo, moradia), e nem vinculo empregaticio (estagios ndo obrigatérios e remunerados sao
permitidos, desde que com anuéncia do orientador).

d) E vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais alunos.

e) A cota atual da UFV é de 25 bolsas. O numero efetivo de bolsas disponiveis para este edital esta
condicionado a chamada 2017/2018 do PIBITI/CNPq

f) Avigéncia da bolsa é de 12 meses.

3. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

a) Nado manter simultaneamente, sob sua orientagdo, mais de 2 (dois) bolsistas de iniciagéo
cientifica do PIBIC UFV em nivel de graduacgao.



b) Possuir a titulagdo de doutor e pontuagdo minima exigida para o curriculo: 1 ponto (conforme
critérios do ANEXO II).

c) Ter curriculo LATTES atualizado e estar cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa
do CNPq, base corrente (O Grupo de Pesquisa ao qual o orientador pertence deve estar
atualizado e ser Certificado pela Instituicdo, ANEXO V).

d) Manter vinculo formal com a UFV e nédo estar afastado, por qualquer motivo, durante a
vigéncia da bolsa.

e) Nao constar do plano de capacitacdo do Departamento/Instituto com previsdo de afastamento
durante o periodo de vigéncia da bolsa de iniciacao cientifica referente ao presente edital.

f) No caso de professor aposentado ou professor/pesquisador, estar vinculado ao Programa de
Participacao de Professores Voluntarios da UFV (Resolugao 5/2012 — CEPE).

g) Ter projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevancia e viabilidade técnica, compativel com
o plano de trabalho proposto para o bolsista. Caso aprovada a concessao de bolsa, para fins de
registro no SISPPG (https://www2.dti.ufv.br/sisppg/), os projetos de pesquisa envolvendo seres
humanos ou animais deverao ter aprovacao, respectivamente, do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (CEP) e da Comiss&do de Etica no Uso de Animais (CEUA) da UFV. No caso de
projetos que envolvam experimentos com organismos geneticamente modificados (OGM), a
aprovagao sera junto a Comisséao Interna de Biosseguranga, CiBIO da UFV.

h) Nao estar inadimplente com os Programas Institucionais de Iniciagédo Cientifica.

i) Selecionar aluno com coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior ao valor constante
do ANEXO | e perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas no plano,
observando principios éticos e conflito de interesse.

i) Incluir o nome do bolsista nas publicacbes e nos trabalhos apresentados em congressos e
seminarios, cujos resultados tiveram a participacao efetiva do bolsista.

k) Assumir compromisso formal com as atividades do bolsista:

- estabelecer condicbes adequadas de acesso as instalacbes laboratoriais ou outras
imprescindiveis para realizagdo do Plano de Trabalho do bolsista;

- orientar o bolsista nas diversas fases do trabalho de pesquisa, incluindo elaboracao de
relatorios técnico-cientificos e a divulgagdo de resultados em congressos, seminarios ou outros
eventos;

I) Solicitar cancelamento/substituicdo da bolsa do estudante que: apresentar desempenho
insatisfatério, descumprir o plano de trabalho, estabelecer vinculo empregaticio durante a vigéncia
da bolsa e por motivo de colagcéo de grau.

m) Submeter, de 1° a 31 de agosto de 2018, o Relatério Final de Atividades pelo SISPPG,
conforme instrucdes disponibilizadas por esta Pro-Reitoria.

4. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA

a) Ter CRA (Coeficiente de Rendimento Acumulado), no curso matriculado, igual ou superior ao
valor constante do ANEXO | no ato do cadastramento da bolsa.

b) Ter conta corrente no Banco do Brasil para a realizagao do cadastramento.

c) Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e ter disponibilidade de 20 (vinte) horas
semanais para desenvolver o plano de trabalho proposto no ato da inscrigéo.

d) Nao estar em débito com o Programa Institucional de Iniciagao Cientifica.

e) Nao ter vinculo empregaticio nem manter bolsas de outros programas (exceto auxilios para
manutencao, alimentagdo, moradia). Obs.: A realizacdao de qualquer modalidade de estagio
remunerado s6 sera permitido com o consentimento formal do orientador, por meio de
oficio enviado a PPG.

f) Apresentar ao orientador, ao término do periodo da bolsa, o Relatério Final de Atividades

g) Apresentar o projeto no Simpdsio de Integragdo Académica da UFV (SIA/UFV), ou outro evento
técnico-cientifico da mesma natureza, durante a vigéncia da bolsa ou no SIA imediatamente
posterior ao término da vigéncia.

h) No caso de substituicdo, o bolsista substituido deve apresentar ao orientador um relatério
contendo as atividades desenvolvidas durante o periodo em que participou do projeto. Neste
caso, o0 bolsista substituto assume as responsabilidades de confecgido do relatério Final e de
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apresentagéo no SIA. O Relatério Final devera conter todas as atividades desenvolvidas ao
longo da vigéncia da bolsa.

i) Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do PIBIC/CNPq nas publicagdes e trabalhos
apresentados.

i) Devolver ao CNPq, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso
haja descumprimento dos requisitos e compromissos estabelecidos acima.

5. DAS INSCRIGOES

A submissdo da inscricao é feita exclusivamente pelo docente/pesquisador candidato a
orientador. A selegcado de bolsistas é feita, pelo orientador contemplado, posteriormente a alocacao
das bolsas.

As inscrigbes serao realizadas online, de 09 de maio ate as 17h30min do dia 02 de junho
de 2017, no sistema SISPPG (https://www?2.dti.ufv.br/sisppg/scripts/portal/).

Cada docente/pesquisador podera solicitar no maximo duas bolsas e apenas uma bolsa por
projeto. Um mesmo projeto podera ter no maximo 2 bolsas, solicitadas por docentes diferentes,
desde que os planos de trabalho sejam distintos.

Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo determinado por este edital. Nao sera permitida a
troca de documentos apds a realizagao da inscricdo online. A realizacdo da inscricdo online e a
verificagdo e conferéncias de toda documentacéao exigida é de total responsabilidade do candidato a
bolsa.

De forma a prevenir dificuldades na submissdo das candidaturas, solicita-se que evite sua
realizagao nos ultimos dias do prazo.

5.1 PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO:

a) Formulario de inscrigao preenchido online, via SISPPG;

b) Projeto elaborado de acordo com a “Proposta de Projeto” disponivel no link www.sisppg.ufv.br; O
projeto deve vir acompanhado da comprovacédo de interacdo com a empresa, a ser “colado”
ao final da Proposta. (ANEXAR)

c) Plano de atividades do bolsista (maximo 4 paginas), apresentado em separado e identificado
com o nome do orientador e titulo do projeto, contendo, obrigatoriamente, os seguintes itens: -
objetivos especificos a serem alcancados; atividades a serem desenvolvidas de forma detalhada
demonstrando, claramente, que o bolsista tera acesso a métodos e processos cientificos;
relevancia e interesse do trabalho proposto; cronograma de execugdo para um periodo de doze
meses. Plano de atividades indevidamente identificados e em desacordo com este formato serao
desclassificados pela Comissao de Pesquisa do Departamento/Instituto de origem (ANEXAR)

d) Curriculo Lattes do orientador, atualizado, incluindo apenas: titulagdo, publicagbes,
orientagdes concluidas e depdsito de patentes, no periodo 2014-2017, salvo conforme ANEXO III.
Curriculos em desacordo com este formato serdo desclassificados pelo Comité Institucional.
(ANEXAR)

SERAO DESCLASSIFICADOS CURRICULOS INCLUINDO A PRODUGAO CIENTIFICA DO
ORIENTADOR ANTERIOR A 2014 E ATIVIDADES NAO RELACIONADAS NO ANEXO II.

OBS: Conforme instruido no Anexo lll, s6 serao pontuados “Trabalhos publicados em
anais de evento (completo)” se estas publicacdes forem reconhecidas pelo Documento de
area CAPES. Ou seja, os “Trabalhos publicados em anais de evento (resumo)” e os
“Trabalhos publicados em anais de evento (resumo expandido) devem ser excluidos. Em
caso contrario, os curriculos serao desclassificados. Em caso contrario, os curriculos serao
desclassificados.
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e) Produgao do Orientador (PREENCHER ON LINE).

f) Caso o projeto submetido seja subordinado ou integre parte de um projeto financiado por qualquer
agéncia de fomento, anexar comprovante de financiamento, contendo o prazo de vigéncia do
projeto (ANEXAR).

g) Comprovante de que o Orientador pertence a grupo de pesquisa cadastrado e certificado pela
Instituicao no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, base corrente. O Grupo de Pesquisa deve
estar atualizado. SO serdo aceitos os comprovantes com o carimbo CERTIFICADO PELA
INSTITUICAO - conferir ANEXO IV. Comprovantes em desacordo com este formato serdo
desclassificados pelo Comité Institucional (ANEXAR).

E imprescindivel que o professor solicitante confirme a submissdo da proposta apés concluir
o preenchimento da inscrigao, para efeitos de conclusdo da solicitagdo. Sera considerada a
ultima versao submetida.

6. DA ANALISE E DO JULGAMENTO

A analise dos processos de inscricdo, de acordo com critérios determinados neste edital, sera
coordenada pelo Comité Institucional composto por 8 (oito) professores pesquisadores,
representando as areas de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Saude, Exatas e Tecnoldgicas e
Humanas, Letras e Artes.

A cota de bolsas de cada Departamento/Instituto sera determinada pela demanda
qualificada:

N° de bolsas do Depto/Instituto = Cota do PIBITI/CNPg x Demanda qualificada do Departamento
ou Instituto / Demanda total.

Os arredondamentos, utilizando-se os centésimos, serao feitos inicialmente para determinar
a cota de cada Centro/Instituto. No &mbito de cada Centro/Instituto, 0 mesmo procedimento sera
adotado para determinar a cota por Departamento. No caso de empate entre Departamentos de um
mesmo Centro, o critério utilizado para desempate € a maior nota de curriculo do orientador.

SERA CONCEDIDA, PREFERENCIALMENTE, APENAS UMA BOLSA POR DOCENTE E
ATE DUAS BOLSAS POR PROJETO (com planos de trabalho distintos). Somente poderdo ser
concedidas duas bolsas para um mesmo docente apds atendimento de toda a demanda qualificada
do Departamento/Instituto. O orientador que possuir classificagcdo da nota final de 2 inscrigbes
seguidas em ordem numeérica, em que um projeto foi contemplado e outro ndo, podera entrar em
contato com a PPG, desde que dentro do prazo permitido para cadastro do bolsista, a fim de
escolher o projeto a ter a efetivagdo da bolsa. Caso nido entre em contato dentro do prazo de
cadastro do bolsista, o projeto contemplado sera o de maior nota, ndo sendo possivel a alteragao
posterior e, caso o orientador ndo efetue a indicagdo do bolsista, sera considerado como perda do
prazo estabelecido e a segunda inscricdo sé sera contemplada com bolsa apds o atendimento de
toda a demanda qualificada do Departamento/Instituto.

A distribuicdo de bolsas no ambito do departamento/instituto deve obedecer a ordem de
classificagao entre eles.

Obs: Caso haja bolsa vacante oriunda da cota do departamento, esta sera alocada junto ao
Centro de Ciéncias correspondente, para ser concedida ao projeto cuja nota ajustada (Anexo I, item
1) do curriculo do orientador tenha atingido a maior pontuagdo. Em caso de empate, sera
contemplado o curriculo que atingiu a maior nota nao ajustada.

A nota final sera definida pela soma das notas: do Curriculo do Orientador (38%), do Projeto
de Pesquisa (50%) e do Plano de Trabalho proposto (12%).

A Comissao de Pesquisa do Departamento/Instituto, ao qual pertencer o Orientador, sera
responsavel pela avaliagdo dos projetos de pesquisa e plano de atividades do bolsista.



Considerando os critérios explicitados no ANEXO Il, a Comissédo de Pesquisa devera atribuir notas
ranqueadas aos projetos (de 0 a 50) e aos planos de atividades do bolsista (de 0 a 12).

O Comité Institucional coordenara a analise dos curriculos dos orientadores, conforme
critérios explicitados no ANEXO II.

7. RESULTADO DA SELEGAO

Os resultados parcial (distribuicdo de 95% da cota) e final serdo divulgados no SISPPG
(https://www?2.dti.ufv.br/sisppg/scripts/portal/) em 11/07/2017 e 18/07/2017, respectivamente.

8. RECURSO (Reserva técnica de 5% da cota de bolsas)

Solicitacdo pelo orientador: 12/07/17 as 11h30 de 13/07/2017.

Local: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

Julgamento: 13 e 14/07/2017 pelo Comité Institucional de Sele¢ao e Acompanhamento do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica - PIBIC.

Seréo analisados apenas os processos em que for detectada a inobservancia das exigéncias
deste Edital. Ndo havera reavaliacdo de meérito das solicitagdes.

Resultado do recurso: sera encaminhado em 17/07/2017 aos orientadores solicitantes.

Apébs julgamento dos recursos, as bolsas da reserva técnica que nao forem utilizadas seréao
concedidas seguindo-se a classificacdo anteriormente descrita.

IMPORTANTE: A avaliagdo do PIBITI/CNPq visa tao somente classificar candidatos a serem
contemplados com bolsa, de acordo com as cotas concedidas pelo CNPq. A
ordem de classificagdo nao deve, em hipétese nenhuma, ser usada como
referencial de mérito cientifico ou funcional.

9. CADASTRAMENTO DO BOLSISTA
O cadastro é feito em duas etapas:

9.1 Cadastramento online, via SISPPG, do bolsista PIBITI/CNPq: no periodo de 24 de julho a 02
de agosto de 2017. Assinatura pelo aluno/orientador, apds término e impressao do conteudo ao
finalizar o preenchimento de todos os campos.

9.2 Cadastramento na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao: entrega da documentagao
impressa e assinada, de 24 de julho a 02 de agosto de 2017, na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pdés-Graduacéo.

Apods o atendimento da concessao de bolsas por Departamento/Instituto, as bolsas vacantes apés
esta data serdo redistribuidas de acordo com os critérios do item 5 - Obs., sendo comunicado aos

contemplados via e-mail e disponivel no SISPPG na aba ‘Acompanhe sua inscricdo’ do referido
edital.

9.2.1 Documentos a serem entregues:

a) Termo de Compromisso e Ficha Cadastral bolsista/orientador (item 9.1)

b) Comprovante de Cadastro do Curriculo Lattes do orientador (imprimir a primeira pagina do lattes)
¢) Comprovante de Cadastro do Curriculo Lattes do bolsista (imprimir a primeira pagina do lattes)

10. SUBSTITUIGAO DO BOLSISTA

O Orientador podera substituir o bolsista com desempenho insatisfatério, que tenha interrompido o
curso, desistido ou sido desligado, ou por outra razdo fundamentada desde que seja mantido o

plano de trabalho proposto originalmente.
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a) A substituicdo do bolsista dar-se-a mediante justificativa do Orientador e indicagédo de novo
bolsista cujo rendimento académico assegure a mesma classificacdo obtida no processo seletivo.
Caso contrario, a bolsa sera repassada a proposta melhor classificada do préprio
Departamento/Unidade.

b) No caso de cancelamento de bolsa, o bolsista ficara obrigado a entregar relatério das atividades
desenvolvidas no Programa, ao orientador, que o encaminhara a PPG.

c¢) Os bolsistas excluidos ndo poderao retornar ao sistema no periodo de vigéncia do Programa do
qual participava.

d) E vedado ao orientador repassar a outro pesquisador a orientacdo de seu(s) bolsista(s). Em
casos de impedimento eventual do orientador (exoneragao, afastamento para treinamento), a(s)
bolsa(s) retorna(m) a coordenacao de Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica.

11. DO REGISTRO DO PROJETO
Se contemplado com bolsa, o projeto devera ser registrado no SISPPG até dia 30 de setembro de
2017.

12. REVOGAGAO OU ANULAGAO DA CHAMADA

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado por decisdo da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, sem que isso implique direito a indenizagao ou
reclamagao de qualquer natureza.

Vigcosa-MG, 09 de maio de 2017.

Luiz Alexandre Peternelli
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao
Comité Institucional do PIBIC/UFV
Centro de Ciéncias Agrarias

- Emerson Medeiros Del Ponte (Departamento de Fitopatologia)
- Sérgio Luiz de Toledo Barreto (Departamento de Zootecnia)

Centro de Ciéncias Biologicas

- Claudio Lisias Mafra de Siqueira (Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular)
- Maximiller Dal Bianco Lamas Costa (Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular)

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas

- Jane Sélia dos Reis Coimbra (Departamento de Tecnologia de Alimentos)
- Luciano José Minette (Departamento de Engenharia de Producdo e Mecénica)



Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

- Maria das Dores Saraiva de Loreto (Departamento de Economia Doméstica)
- Odemir Vieira Baéta (Departamento de Letras)

ANEXOS
- ANEXO | — COEFICIENTE DE RENDIMENTO MINIMO PARA O ESTUDANTE
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ANEXO | - TABELA DE COEFICIENTE DE RENDIMENTO MiNIMO

CAMPUS VICOSA
Curso Coeficiente
Administragéo 66.6
Agronegocio 60.0
Agronomia 64.8
Arquitetura e Urbanismo 78.6
Bioguimica 68.5
Ciéncia da Computagéo 62.4
Ciéncia e Tecnologia de Laticinios 65.9
Ciéncias Biologicas 73.9
Ciéncias Contabeis 727
Ciéncias Econdmicas 63.6
Ciéncias Sociais 73.0
Comunicagéo Social 78.8
Cooperativismo 63.5
Danga 73.4
Direito 76.8
Economia Domeéstica 76.7
Educacéo Fisica 72.0
Educagéo Infantil 69.5
Enfermagem 72.8
Engenharia Agricola e Ambiental 61.7
Engenharia Ambiental 66.3
Engenharia Civil 717
Engenharia de Agrimensura e Cartografica 65.3
Engenharia de Alimentos 66.1
Engenharia de Produgéo 68.0
Engenharia Elétrica 68.0
Engenharia Florestal 68.4
Engenharia Mecanica 68.3
Engenharia Quimica 74.8
Fisica 60.0
Geografia 745
Historia 75.6
Letras 76.2
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 67.8
Licenciatura em Educacéo do Campo 79.7
Licenciatura em Fisica 60.0
Licenciatura em Matemaética 60.0
Licenciatura em Quimica 55.2
Matemaética 60.5
Medicina 79.5
Medicina Veterinaria 715
MNutrigéo 725
Pedagogia 82.7
Quimica 62.8
Secretariado Executivo Trilingue, Portugués, Francés, Inglés 76.9
Servigo Social 60.0
Zootecnia 62.1




CAMPUS FLORESTAL

Curso Coeficiente
Administrac&o - Integral 62.2
Administrag&o - Noturno 67.0
Agronomia 65.2
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 60.0
Ciéncias Biologicas 60.0
Ciéncias Contabeis 67.1
Engenharia Civil 68.6
Engenharia de Producgéo 60.8
MNutrigéo 64.9
Quimica 65.1
Sistemas de Informagéao - Integral 60.0
Sistemas de Informacgéo - Noturno 60.0

CAMPUS RIO PARABAIBA

Curso Coeficiente
Administragéo 716
Agronomia 64.1
Ciéncia da Computagéo 60.0
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 68.3
Educagéo Fisica - Licenciatura 64.0
Engenharia de Alimentos 64.6
Fisica - Licenciatura 60.0
Matematica - Licenciatura 60.0
Quimica - Licenciatura 60.0
Tecnologia em Gestao Ambiental 63.3

Fonte: Diretoria de Registro Escolar, abril de 2017.

Obs.: Para calculo do valor minimo de coeficiente de rendimento foi utilizado o valor correspondente
ao menor coeficiente de rendimento do grupo dos 40% melhores estudantes do curso, desde que
ele nao seja inferior a 60.



ANEXO Il - CRITERIOS DE JULGAMENTO

1. Avaliacao do orientador: (38 pontos)
O valor maximo de pontos obtido na avaliagdo de curriculo, entre os docentes do
Departamento/Unidade, sera considerado equivalente a maior nota (38 pontos). As demais notas

serao ajustadas proporcionalmente.

CRITERIOS:
a) Titulagao
e Bolsista produtividade em Pesquisa do CNPq = 1,0
b) Publicacoes

e autor/coautor de livros e capitulos publicados no Pais (Obs.: E necessario que o livro

possua ISBN. Caso contrario, sera desconsiderado)
- livro =3,0/livro
- capitulo de livro = 1,0 /capitulo

- organizador de livro = 0,5/ livro

e autor/coautor_de livros publicados no Exterior (Obs.: E necesséario que o livro possua

ISBN. Caso contrario, sera desconsiderado)

- livro =4,0/livro
- capitulo de livro = 2,0 /capitulo

- organizador de livro = 1,0 / livro

e autor/ coautor de artigos completos publicados em revistas cientificas (serdo

consideradas as avaliacbes dos QUALIS 2011 a 2014 disponiveis na Plataforma

Sucupira). Deve ser considerada a maior classificacdo obtida neste periodo., dentro da

area selecionada:

Classificacao Pontuacéo/Artigo
A1 2,0
A2 1,7
B1 1,4
B2 1,1
B3 0,8
B4 0,5
B5 0,2

e autor/ coautor de trabalhos publicados em anais de eventos (completo) — somente nos
casos em que a publicacdo em anais for atestada pelo DOCUMENTO DE AREA CAPES:

- evento nacional = 0,2 / trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

- evento internacional = 0,5 / trabalhos publicados em anais de eventos (completo)
c) Orientagdes concluidas:

¢ Iniciacdo Cientifica (6rgdos de fomento e/ou empresas)



- orientador = 0,5/estudante
e Monografia com banca examinadora

- orientador = 0,25/monografia
e Mestrado

- orientador = 1,0/estudante

- coorientador ou conselheiro = 0,25/estudante
e Doutorado

- orientador = 2,0/estudante

- coorientador ou conselheiro = 0,5/estudante

d) Deposito de patente = 2,0/patente
e) Registro de software = 1,00/ software
f) Cultivar = 3,0/cultivar

2. Avaliagio do projeto: (MAXIMO 50 PONTOS)

Considerando os critérios abaixo, as Comissdes de Pesquisa dos Departamentos /Unidades

deveréo atribuir notas diferenciadas aos projetos:
e mérito cientifico= 30 pontos;
e viabilidade técnico-financeira= 15 pontos;

e politica de pesquisa do Departamento/Unidade = 5 pontos.

3. Avaliagdo do plano de atividades: (MAXIMO 12 PONTOS)

Considerando os critérios abaixo, as Comissdes de Pesquisa dos Departamentos/Unidades

deverao atribuir notas diferenciadas aos planos de atividades:

e Adequacédo dos objetivos estabelecidos e atividades previstas no plano ao projeto proposto
(3,0 pontos);

e Adequacgao ao perfil do aluno de iniciagao cientifica (3,0 pontos);

¢ Viabilidade de execugao das atividades propostas de acordo com o cronograma apresentado
(3,0 pontos);

e Evidéncia de que o plano de trabalho tem carater estritamente estimulador e formador de

recursos humanos para a pesquisa (3,0 pontos).



ANEXO 1lI

Como Preparar o Curriculo Lattes/Professor

—

no site www.cnpq.br, selecione “Plataforma Lattes”

na pagina seguinte, selecione “atualizar curriculo”

na pagina seguinte, preencha: Login (CPF ou e-mail) e Senha
na pagina seguinte, na barra lateral, selecione “Exportar”

na pagina, seguinte “ selecione: “RTF” e “Confirmar”

A e

na pagina seguinte:

No lado esquerdo da pagina selecione:

Formacao académicaltitulagao

Artigos completos publicados

Livros e capitulos - apds “Exportar” o curriculo em “RTF”, é imperativo que o ISBN do livro
seja digitado

Trabalhos publicados em anais de evento (somente nos casos em que a publicagcdo em

anais for atestada pelo DOCUMENTO DE AREA CAPES)- apés “Exportar” o curriculo em
“RTF”, excluir os “Trabalhos publicados em anais de evento (resumo)” e “Trabalhos

publicados em anais de evento (resumo expandido)”
Patentes e registros

Orientagbes e Supervisdes

7. Salvar curriculo em PDF.
No lado direito da pagina selecione:
Modelo de curriculo, selecione: “personalizado”
Padrao de referéncia bibliografica, selecione: “ABNT”
Indexador - ndo ha necessidade de selecionar nada
Producao, selecione: “utilizar citagao bibliografica informada”
Periodo de Producéo “a partir de 2013”.
Confirmar e abrir o curriculo.
Como Cadastrar Curriculo Lattes/Estudante
(Caso o estudante ainda nao tenha Curriculo Lattes Cadastrado na Plataforma Lattes/CNPq)
O estudante deve seguir os seguintes passos:
Entrar em www.cnpq.br;
Clicar em PLATAFORMA LATTES;
Na proxima tela, CURRICULO LATTES, clicar em CADASTRAR
Na proxima tela, leia as condicdes do Termo de adesdo e compromisso da base de dados
Lattes e insira as informacdes solicitadas.

Proceda o preenchimento do Curriculo.


http://www.cnpq.br/
http://www.cnpq.br/

ANEXO IV
Exemplo de como preparar o comprovante do Grupo de Pesquisa

1. no site www.cnpq.br, selecione “Plataforma Lattes”.

2. na pagina seguinte, localize o “Diretério dos Grupos de Pesquisa”, situado a direita e
selecione “Acessar o portal do Diretorio”
na pagina seguinte, selecione “Buscar Grupos”

4. na pagina seguinte, selecione “Grupo” em “Consultar por” e acima, no “Termo de Busca’,
escreva o nome do “Grupo de Pesquisa” de maneira correta, tal como esta registrado no
“Diretério dos Grupos de Pesquisa”
na pagina seguinte selecione o “Grupo de Pesquisa”
na pagina seguinte, confirme os dados desejado e confirme se possui o carimbo “Certificado

pela Instituicdo” em verde, tal como € possivel ver indicado no exemplo abaixo:

Grupa de pesquisa

Nome do Grupo de Pesquisa

Enileregn para acesaar e e espelho: dgp.cnpy. he/dgplespelbogrupe s s
Identificagio
Simiacio do grapec  Carfcan
Ano de formagio
Data da Situagio:

Dala do ulbno evmwio

Lider|es) da grupo Lider{es) do grupo
ArEA piresdoam | nin be Ares prodorminanis
Insttcao do grapoc versiane Feoeral e Vigosa - UIFY
Unidade- etz Faderal oe Vicosa

Endereco / Contato

wogradourc

Numero

Compdemendo:

6. Salvar a pagina do “Grupo de Pesquisa” em PDF.


http://www.cnpq.br/

ANEXO V - CALENDARIO EDITAL PIBITI/CNPg/UFV

Divulgacao do edital

09 de maio de 2017

Inscrigdes

Inicio: 09 de maio

Término: 17h30 de 02 de junho de 2017

Avaliagao de curriculo, dos
orientadores pelo Comité Institucional

Avaliagao dos projetos e planos de
trabalho pela Comissdo de Pesquisa
dos Departamentos/Unidade.

Inicio: 03 de junho

Término: 17h30 de 07 de julho de 2017

Divulgacao do resultado (parcial) da
selecao

11 de julho de 2017

Solicitagdo de recurso

Inicio: 12 de julho

Término: 11h30 de 13 de julho de 2017

Julgamento do recurso

13 e 14 de julho de 2017

Divulgacao do resultado final

18 de julho de 2017

Cadastramento dos bolsistas ONLINE*

Entrega da documentacéo do cadastro
impressa na PPG**De 24 de julho as
17h30 de 02 de agosto de 2017.

Inicio: 24 de julho

Término: 17h30 de 02 de agosto de 2017.

Inicio das atividades do bolsista

01 de agosto de 2017

PARA ACESSO AO EDITAL, DEMAIS INFORMAGOES E EFETUAR A INSCRIGAO ENTRE NO

ENDERECO: www.sisppg.ufv.br



http://www.sisppg.ufv.br/
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