
 

 

A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

ATO No 00015/2015/PAD/CS, DE 30/4/2015 - A Pró-Reitora de Administração da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 

0562/2011, publicada no Diário Oficial da União de 1º/6/2011, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008, resolve designar os servidores RICARDO LEMOS MAIA 

LEITE DE CARVALHO, matrícula 10360-8/UFV, MOACIR ALBUQUERQUE GOMES DE LIMA, 

matrícula 5770-3/UFV e HENRIQUE PAIVA DEL GIÚDICE, matrícula 4123-8/UFV, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância que, no prazo de 30 dias, 

deverá apurar responsabilidades e sugerir providências quanto ao fato denunciado no Processo 

nº 005462/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Leiza Maria Granzinolli, Pró-Reitora. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 

ATO N.º 0295/2015/PGP, DE 01 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004491/2015, resolve designar o servidor LUIZ CARLOS FRANCO, matrículas 5228-0/UFV e 

429067-7/SIAPE, para substituir a servidora ANA MARIA SANTELICES DE ARAÚJO, matrículas 

8804-8/UFV e 1650798-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-

7, do Departamento de Economia do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período 

de 01 a  20/04/2015, por motivo de férias da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0296/2015/PGP, DE 01 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004370/2015, resolve designar a servidora SANDRA DE ASSIS, matrículas 11159-7/UFV e 

2013066-2/SIAPE, para substituir a servidora LETÍCIA MONTEIRO DA SILVA FREITAS, 

matrículas 11247-X/UFV e 2029637-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de 

Expediente, FG-7, do Departamento de Microbiologia do Centro de Ciências Biológica e da 

Saúde, nos períodos de 18/07 a 01/08/2015 e 17 a 31/12/2015, por motivo de férias da 

titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0326/2015/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004715/2015, resolve designar o servidor RAFAEL JUNIO ANDRADE ALVES, matrículas 11605-

X/UFV e 2582423-9/SIAPE, para substituir a servidora MARIA DE LOURDES PEREIRA DIAS, 

matrículas 9936-8/UFV e 430303-5/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de 

Expediente, FG-6, da Diretoria de Material da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, nos 

períodos de 15/03 a 13/04/2015, por motivo de férias da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) 

Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



 

 

ATO N.º 0345/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0568/2011/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 01/06/2011, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004936/2015, resolve designar o servidor JOÃO BOSCO FERREIRA, matrículas 5017-2/UFV e 

428946-6/SIAPE, para substituir o servidor ABEILARD PINTO LEÃO, matrículas 4152-1/UFV e 

428578-9/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço de Controle Orçamentário, FG-2, 

da Diretoria Financeira, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 03/04 a 

02/05/2015, por motivo de férias do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0346/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0568/2011/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 01/06/2011, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004739/2015, resolve designar o professor HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-

5/UFV e 2920280-1/SIAPE, para substituir a professora MARIANA RAMALHO PROCÓPIO 

XAVIER, matrículas 11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, na função comissionada de Coordenador 

do Curso de Graduação em Comunicação Social, FUC-1, do Centro de Ciências Humanas, 

Letras e Artes, no período de 6/04 a 03/08/2015, por motivo de afastamento da titular. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0351/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0568/2011/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 01/06/2011, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004743/2015, resolve 1. reconhecer o exercício do servidor ALEXEI PEREIRA VIDIGAL, 

matrículas 11225-9/UFV e 2031811-4/SIAPE, em substituição a servidora JERUSA DE SOUZA 

GOMES, matrículas 10738-7/UFV e 1907252-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção 

de Expediente, FG-7, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo do Centro de Ciências 

Exatas e Tecnológicas, no período de 29/01 a 29/03/2015, por motivo de afastamento da 

titular. 2. designar o servidor ALEXEI PEREIRA VIDIGAL, matrículas 11225-9/UFV e 2031811-

4/SIAPE, para substituir a servidora JERUSA DE SOUZA GOMES, matrículas 10738-7/UFV e 

1907252-2/SIAPE, na função que trata o item “1”, no período de 30/03 a 28/04/2015, por 

motivo de férias da titular .Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO N.º 0352/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0568/2011/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 01/06/2011, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004803/2015, resolve reconhecer o exercício do professor MARIO ALINO BARDUNI BORGES, 

matrículas 6532-3/UFV e 429934-8/SIAPE, em substituição ao professor PRÓSPERO BRUM 

PAOLI, matrículas 6531-5/UFV e 429933-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão 

de Esporte e Lazer, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 8 a 

10/04/2015, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0354/2015/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004999/2015, resolve designar o servidor JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONÇA, 

matrículas 7292-3/UFV e 1025837-2/SIAPE, para substituir a servidora EDNA MARCONDES 

MARQUES, matrículas 6224-3/UFV e 429693-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe de 

Serviço do Escritório de Representação em Belo Horizonte, FG-2, no período de 1º a 



 

30/04/2015, por motivo de afastamento da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0363/2015/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

004846/2015, resolve designar o professor EUGENIO EDUARDO DE OLIVEIRA, matrículas 

10848-0/UFV e 1925611-9/SIAPE, para substituir o professor ERALDO RODRIGUES DE LIMA, 

matrículas 7427-6/UFV e 2060289-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento 

de Entomologia, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 17/04 a 

1º/05/2015, por motivo de férias do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0365/2015/PGP, DE 16 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005076/2015, resolve designar o servidor ADALBERTO JOSÉ FONTES DE MELLO, matrículas 

6294-4/UFV e 429750-7/SIAPE, para substituir a servidora MARIA TERESINHA LOPES DE 

FREITAS, matrículas 8779-3/UFV e 1654030-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe do 

Serviço de Movimentação e Registro, FG-2, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período 

de 13 a 17/04/2015, por motivo de afastamento da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0372/2015/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005216/2015, resolve designar a servidora MARIA JOSÉ MENDONÇA GONÇALVES, matrículas 

8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir o servidor DOMICIANO LOPES DUARTE, 

matrículas 11704-8/UFV e 2106576-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de 

Atendimento ao Público, FG-7, da Diretoria de Registro Escolar da Pró-Reitoria de Ensino, no 

período de 22 a 24/04/2015, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. 

(a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

 

ATO N.º 0373/2015/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005259/2015, resolve reconhecer o exercício da servidora FABIANA SILVA DE OLIVEIRA, 

matrículas 11847-8/UFV e 2142319-1/SIAPE, em substituição ao servidor JOSÉ JOTA DA 

SILVA, matrículas 5658-8/UFV e 429334-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de 

Eventos, FG-2, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 20 a 22/04/2015, por 

motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 

ATO N.º 0375/2015/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005321/2015, resolve designar o professor MÁRCIO DE SOUZA DUARTE, matrículas 11038-

8/UFV e 2973394-7/SIAPE, para substituir a professora MELISSA IZABEL HANNAS, matrículas 

10628-3/UFV e 1887480-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de 

Zootecnia, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 21/05 a 04/06/2015, por 

motivo de férias da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 



 

Pessoas. 

 

ATO N.º 0394/2015/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

005447/2015, resolve designar a servidora ADRIANA VIDAL FERREIRA, matrículas 10597-

X/UFV e 1877379-9/SIAPE, para substituir a servidora TATIANA DE MIRANDA COSTA, 

matrículas 8775-0/UFV e 1647211-2/SIAPE, na função gratificada de Oficial de Órgãos 

Colegiados, FG-6, nos períodos de 1º a 15/06/2015 e de 15 a 29/10/2015, por motivo de 

férias da titular. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO (DOCENTES) 

 

ATO N.º 0300/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 14 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002594/2015, resolve conceder à 

professora SUZANA SANTOS CAMPOS, matrículas 8564-2/UFV e 1554008-4/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D III, com Mestrado, a partir de 27/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0301/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001834/2015, resolve conceder à 

professora MARIA AUXILIADORA DA SILVA, matrículas 11107-4/UFV e 3342535-6/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 31/01/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0302/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003080/2015, resolve conceder ao 

professor VAGNER ALVES ARANTES, matrículas 11116-3/UFV e 1996651-6/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 14/02/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0303/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003342/2015, resolve conceder à 

professora AUREA LUCIA SILVA ANDRADE, matrículas 10074-9/UFV e 1737298-7/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 11/03/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0304/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 



 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002682/2015, resolve conceder ao 

professor EDSON RODRIGO DE ALMEIDA, matrículas 11120-1/UFV e 1937271-2/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 27/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0305/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002131/2015, resolve conceder à 

professora BIANCA APARECIDA LIMA COSTA, matrículas 11132-5/UFV e 1999877-8/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 28/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0307/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 021521/2014, resolve conceder ao 

professor ALEXANDRE ALVARENGA ROCHA, matrículas 10184-2/UFV e 1581659-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 22/01/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0308/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 021606/2014, resolve conceder ao 

professor EDUARDO FRANÇA CASTRO, matrículas 8973-7/UFV e 1708310-1/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 26/02/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0309/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002133/2015, resolve conceder ao 

professor BRENNO SANTOS LEITE, matrículas 10338-1/UFV e 1751404-8/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/02/2015. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0311/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000624/2015, resolve conceder à 

professora FABRICIA QUEIROZ MENDES, matrículas 8861-7/UFV e 1670400-5/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 20/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 



 

ATO N.º 0312/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001871/2015, resolve conceder à 

professora MARILIA CONTIN VENTRELLA, matrículas 8027-6/UFV e 1353945-3/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 19/02/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0313/2015/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003094/2015, resolve conceder ao 

professor RAFAEL KOPSCHITZ XAVIER BASTOS, matrículas 5919-6/UFV e 429499-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 21/02/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0314/2015/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II do § 3º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002562/2015, resolve conceder ao professor 

RICARDO FREITAS MARTINS DA COSTA, matrículas 10532-5/UFV e 1858695-6/SIAPE, 

promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 

Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 

Mestrado, a partir de 13/04/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0315/2015/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do 

Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001198/2015, resolve conceder 

ao professor ADY CAMBRAIA JUNIOR, matrículas 10205-9/UFV e 1735633-7/SIAPE, promoção 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado 

o título de Doutor, a partir de 23/01/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0316/2015/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria MEC n.º 07/2006, a 

Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 000682/2015, resolve conceder à professora REJANE NASCENTES, 

matrículas 10037-4/UFV e 1563279-5/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 08/02/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0317/2015/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria MEC n.º 07/2006, a 



 

Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 002898/2015, resolve conceder ao professor RICARDO CAPUCIO DE 

RESENDE, matrículas 7553-1/UFV e 1100420-0/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para 

o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 13/03/2015. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0320/2015/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 

1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 016868/2014, resolve conceder ao professor 

ADRIEL RODRIGUES DE OLIVEIRA, matrículas 4639-6/UFV e 428798-6/SIAPE, promoção na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, 

denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 29/09/2014. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0321/2015/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 

1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 016335/2014, resolve conceder à professora 

TELMA REGINA DA COSTA GUIMARAES BARBOSA, matrículas 6564-1/UFV e 429960-7/SIAPE, 

promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da 

Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 

19/09/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0322/2015/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 

1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 009192/2014, resolve conceder ao professor 

EDSON FERREIRA DE CARVALHO, matrículas 8611-8/UFV e 414819-6/SIAPE, promoção na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, 

denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 02/06/2014. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0323/2015/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 

1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 016788/2014, resolve conceder ao professor 

ROBERTO SERPA DIAS, matrículas 5912-9/UFV e 429495-8/SIAPE, promoção na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 02/12/2014. Publique-se 

e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0329/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001168/2015, resolve conceder à 

professora MIRENE PELOSO, matrículas 11099-X/UFV e 3314633-3/SIAPE, progressão na 



 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, denominada Auxiliar, com Especialização, a partir de 25/01/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0330/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001564/2015, resolve conceder à 

professora BRUNNELLA ALCANTARA CHAGAS DE FREITAS, matrículas 11106-6/UFV e 3877619-

0/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 

31/01/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0331/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 021205/2014, resolve conceder ao 

professor JUAN VALENTIN MENDOZA MOGOLLON, matrículas 11091-4/UFV e 1988782-

8/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

14/01/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0332/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003078/2015, resolve conceder à 

professora MILENE THEREZINHA DAS DORES, matrículas 10255-5/UFV e 1646278-8/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0333/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002332/2015, resolve conceder à 

professora ROSANE SOARES MOREIRA VIANA, matrículas 7152-8/UFV e 431419-3/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 01/03/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0334/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000674/2015, resolve conceder à 

professora RENATA PEREIRA LOPES MOREIRA, matrículas 11137-6/UFV e 1702186-6/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 28/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0335/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 



 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003391/2015, resolve conceder à 

professora REGINA SIMPLICIO CARVALHO, matrículas 10494-9/UFV e 2221810-9/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 15/03/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0336/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003393/2015, resolve conceder ao 

professor FABIO DE AVILA RODRIGUES, matrículas 10354-3/UFV e 1810482-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 15/03/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0337/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 020313/2014, resolve conceder à 

professora JULIANA CRISTINA TRISTAO, matrículas 10343-8/UFV e 1570448-6/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/12/2014. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0338/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 021254/2014, resolve conceder à 

professora THAIS REGINA DE MOURA BRAGA SILVA, matrículas 10003-X/UFV e 1681198-

7/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

10/12/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0339/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001748/2015, resolve conceder ao 

professor LUIS HENRIQUE MENDES DA SILVA, matrículas 7512-4/UFV e 1093646-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 16/01/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0340/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 019790/2014, resolve conceder à 

professora MARIA VERONICA DE SOUZA, matrículas 6738-5/UFV e 431011-2/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 25/11/2014. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 



 

ATO No 0341/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002776/2015, resolve conceder ao 

professor MAURO NACIF ROCHA, matrículas 7231-1/UFV e 990348-1/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 05/04/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0342/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II do § 3º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000559/2015, resolve conceder à professora 

JOANA D'ARC GERMANO HOLLERBACH, matrículas 8877-3/UFV e 1670598-2/SIAPE, promoção 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a 

partir de 13/01/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO N.º 0343/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II do § 3º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003249/2015, resolve conceder à professora 

CAROLINE MENDES DOS PASSOS, matrículas 8880-3/UFV e 1466358-1/SIAPE, promoção na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a 

partir de 08/04/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO No 0344/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 002047/2015, resolve conceder, em razão da obtenção do título de 

doutor, Retribuição por Titulação ao professor ALLAIN WILHAM SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 

6926-4/UFV e 431189-5/SIAPE, na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 3 da Classe D IV, a partir de 

12/02/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0353/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 012791/2014, resolve conceder ao 

professor RENATO NEVES FEIO, matrículas 6819-5/UFV e 431155-1/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 21/08/2014. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0355/2015/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 019107/2014, resolve conceder à 



 

professora MARINA SILVA DE LUCCA, matrículas 11067-1/UFV e 2561432-3/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe A, denominada Auxiliar, com Especialização, a partir de 27/11/2014. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0356/2015/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004483/2015, resolve conceder ao 

professor LEONIDAS CARRIJO AZEVEDO MELO, matrículas 11127-9/UFV e 1999462-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 30/03/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0357/2015/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001868/2015, resolve conceder ao 

professor ANDERSON TIAGO DA SILVA, matrículas 11587-8/UFV e 1975778-9/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 25/02/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0358/2015/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 021194/2014, resolve conceder à 

professora FLAVIA CRISTINA SILVA DE PAULA, matrículas 11397-2/UFV e 1991785-9/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/01/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0359/2015/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004751/2015, resolve conceder ao 

professor ALEXANDRE SANTOS BRANDAO, matrículas 10122-2/UFV e 1620966-7/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 03/04/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0360/2015/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 019903/2014, resolve conceder ao 

professor ERNANI PAULINO DO LAGO, matrículas 7115-3/UFV e 6431376-2/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 08/11/2014. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0361/2015/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 



 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria MEC n.º 07/2006, a 

Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 021077/2014, resolve conceder ao professor GERALDO BROWNE RIBEIRO 

FILHO, matrículas 5926-9/UFV e 429504-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para 

o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 15/12/2014. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0362/2015/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 020848/2014, resolve conceder, em razão da obtenção do título de 

doutor, Retribuição por Titulação ao professor WANDERSON FERREIRA DE SOUZA, matrículas 

10371-3/UFV e 1528316-2/SIAPE, na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 3 da Classe D III, a partir de 

25/02/2015.Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0366/2015/PGP, DE 20 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do 

Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002516/2015, resolve conceder 

ao professor REYNALDO FURTADO FARIA FILHO, matrículas 10288-1/UFV e 1765402-8/SIAPE, 

promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 

Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 

apresentado o título de Doutor, a partir de 27/2/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0367/2015/PGP, DE 20 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 020689/2014, resolve conceder ao 

professor MARCELO HENRIQUE DOS SANTOS, matrículas 11398-0/UFV e 1312286-2/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 8/12/2014. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0368/2015/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 14 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001541/2015, resolve conceder à 

professora ATIMA CLEMENTE ALVES ZUANON, matrículas 7659-7/UFV e 3038422-5/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D IV, com Doutorado, a partir de 

11/2/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0369/2015/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002991/2015, resolve conceder ao 

professor MARIO LUIZ CHIZZOTTI, matrículas 11419-7/UFV e 1639904-1/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 



 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 6/3/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0370/2015/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria MEC n.º 07/2006, a 

Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 001784/2015, resolve conceder ao professor RODRIGO SIQUEIRA 

BATISTA, matrículas 10033-1/UFV e 1374175-9/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para 

o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 26/2/2015. Publique-se e cumpra-se. 

(a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0371/2015/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3º do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 

1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 019767/2014, resolve conceder ao professor 

CARLOS PEDRO BOECHAT SOARES, matrículas 7781-X/UFV e 1257579-1/SIAPE, promoção na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, 

denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 25/11/2014. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0379/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003157/2015, resolve conceder ao 

professor CARLOS AUGUSTO COSTA CABRAL, matrículas 8518-9/UFV e 1545189-8/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 5/4/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0380/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004482/2015, resolve conceder ao 

professor LUIZ ALBERTO SANTANA, matrículas 10351-9/UFV e 1806629-4/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 30/3/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0381/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004461/2015, resolve conceder à 

professora ANDREIA PATRICIA GOMES, matrículas 10032-3/UFV e 1726975-2/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 31/3/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0382/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 



 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003051/2015, resolve conceder à 

professora EVELINE TORRES PEREIRA, matrículas 7396-2/UFV e 1041658-0/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe D, denominada Associado, a partir de 28/2/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely 

Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0383/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004459/2015, resolve conceder ao 

professor LUCIANO JOSE MINETTE, matrículas 8232-5/UFV e 6663701-8/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 1o/3/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa 

- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0384/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004752/2015, resolve conceder à 

professora PATRICIA DE OLIVEIRA SALGADO, matrículas 11183-X/UFV e 2026068-0/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 3/5/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0385/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002276/2015, resolve conceder ao 

professor ALAN FERREIRA DE FREITAS, matrículas 10821-9/UFV e 1849741-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 25/2/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0386/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004815/2015, resolve conceder ao 

professor DJAIR CESARIO DE ARAUJO, matrículas 6703-2/UFV e 6430618-9/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 8/4/2015. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0387/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004902/2015, resolve conceder ao 

professor GERSON RODRIGUES DOS SANTOS, matrículas 10306-3/UFV e 1804263-8/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 10/4/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



 

 

ATO N.º 0388/2015/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004899/2015, resolve conceder ao 

professor MOYSES NASCIMENTO, matrículas 10191-5/UFV e 1765620-9/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 19/4/2015. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0390/2015/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 14 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004320/2015, resolve conceder ao 

professor ISNARD DOMINGOS FERRAZ, matrículas 7086-6/UFV e 431341-3/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D IV, com Mestrado, a partir de 27/3/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0391/2015/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3o do Artigo 14 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003368/2015, resolve conceder à professora 

RAQUEL DOS SANTOS SOUSA LIMA, matrículas 7783-6/UFV e 1259704-2/SIAPE, promoção na 

carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 4 da Classe D III para o nível 1 da Classe D IV, com Doutorado, a partir de 

13/3/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0392/2015/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003008/2015, resolve conceder ao 

professor NEWTON SANCHES MILANI, matrículas 7103-X/UFV e 431447-9/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 1o/3/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0393/2015/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001992/2015, resolve conceder ao 

professor BRUNO TAVARES, matrículas 8023-3/UFV e 2303315-3/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/2/2015. Publique-se e cumpra-

se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0395/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003166/2015, resolve conceder à 

professora KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA VIANA, matrículas 11175-9/UFV e 2023602-



 

9/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 

22/4/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0396/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002794/2015, resolve conceder à 

professora MARLI REGINA DOS SANTOS, matrículas 8819-6/UFV e 1352414-6/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 8/3/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0397/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 018928/2014, resolve conceder ao 

professor CRISTIANO LOPES ANDRADE, matrículas 8856-0/UFV e 1665352-4/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 

para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 2/12/2014. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0398/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000625/2015, resolve conceder ao 

professor LUCIANO BUENO DOS REIS, matrículas 8881-1/UFV e 1506876-8/SIAPE, progressão 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/1/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0399/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II do § 3o do Artigo 12 da 

Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002899/2015, resolve conceder ao professor 

PAULO CEZAR BUCHNER, matrículas 8923-0/UFV e 1673955-1/SIAPE, promoção na carreira de 

magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada 

Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 

27/1/2015. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0400/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e 

o que consta do Processo 003337/2015, resolve conceder, em razão da obtenção do título de 

Doutor, Retribuição por Titulação ao professor ALAIR FERREIRA DE FREITAS, matrículas 11185-

6/UFV e 2849023-4/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 

Viçosa, no nível 1 da Classe A, denominada Adjunto-A, a partir de 27/2/2015. Publique-se e 

cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0401/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 



 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2o do Artigo 12 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001756/2015, resolve conceder ao 

professor PEDRO SEYFERTH RIBEIRO ROMANO, matrículas 10460-4/UFV e 1740297-5/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 9/2/2015. 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

 

PROGRESSÃO POR MÉRITO  

 

ATO No 0294/2015/PGP, DE 01 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a 

Resolução n.º 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos 

servidores relacionados abaixo:  

 

 Siape  Nome  Cargo  De  Para  A partir de 

429841 Adão Carlos Bicalho Recepcionista C-IV-15 C-IV-16 01/04/15 

429837 Adão Gonçalves Mendes 
Assistente em 

Administração 
D-IV-14 D-IV-15 13/04/15 

1587267 
Adriana Aparecida Solvelino 

Brum 

Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 19/03/15 

2423938 Adriana Araújo Passos Jornalista E-II-03 E-II-04 17/03/15 

1925236 Ana Paula de Souza 
Bibliotecário-

Documentalista 
E-III-02 E-III-03 22/03/15 

2060913 André Luís Gomes 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 16/03/15 

2061747 
Antônio Roberto Ladeira 

Júnior 

Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 23/03/15 

429844 
Antônio Semeao do 

Nascimento 
Contínuo C-IV-15 C-IV-16 01/04/15 

2061754 Bernadete Lopes Rodrigues Assistente de Laboratório C-I-01 C-I-02 24/03/15 

1820016 Bruno Garcia Lima 
Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 22/03/15 

1966158 Bruno Henrique Rocha Técnico em Agropecuária D-II-01 D-II-02 25/03/15 

430342 Carlos Antônio Ferreira Servente de Obras A-IV-14 A-IV-15 01/04/15 

430347 Claudiomir Pena Servente de Obras A-IV-15 A-IV-16 01/04/15 

2061771 Cristiane de Souza Carneiro 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 24/03/15 

1927095 
David Edson Estevam 

Cardoso 
Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 15/03/15 

2059428 
Débora Silva Castro Pimentel 

Ferreira 

Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 16/03/15 

2062109 Dilson Novais Rocha Técnico em Agropecuária D-I-01 D-I-02 08/04/15 

2912937 Edson Ney Duarte Nogueira 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 19/03/15 

429848 Eudes Domingos da Silva Encadernador C-IV-15 C-IV-16 01/04/15 



 

2059408 Felipe Cardoso dos Santos 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 20/03/15 

430344 
Fernando Antônio Galvão dos 

Santos 
Servente de Obras A-IV-14 A-IV-15 01/04/15 

429849 
Francisco Antônio de Arruda 

Pinto 
Contador E-III-15 E-III-16 01/04/15 

430340 Geraldo Magela da Silva Servente de Obras A-IV-14 A-IV-15 01/04/15 

1060344 Gustavo Paiva Cruz 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 17/03/15 

2060327 Jader Alves Ferreira Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 16/03/15 

430339 João Geraldo de Freitas Apontador B-IV-14 B-IV-15 01/04/15 

430154 José Alberto Avelino Carpinteiro B-I-15 B-I-16 01/04/15 

429851 José Aparecido Ferreira Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/04/15 

430167 José Honorato Braz Servente de Obras A-IV-15 A-IV-16 01/04/15 

430337 José Maria Soares Servente de Obras A-IV-14 A-IV-15 01/04/15 

2062042 José Maurício Lino Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 08/04/15 

2061940 José Maurício Machado Pires Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 09/04/15 

1817946 Juliana Saraiva Moreira 
Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 29/03/15 

1930249 Karinne Nogueira Galinari 
Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 02/04/15 

2064292 
Katia Rodrigues de Oliveira 

Rocha 
Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 08/04/15 

2064502 
Kenia Aparecida Reis 

Coimbra 
Assistente de Laboratório C-I-01 C-I-02 08/04/15 

2061667 Lilian da Silva Fialho Técnico de Laboratório/Área D-II-01 D-II-02 26/03/15 

2063550 Luci Maria da Silva 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 17/03/15 

1935050 Luciana Lopes Mafia Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 12/04/15 

1931888 Luciano de Almeida Ramos 
Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 09/04/15 

430335 Luís Carlos de Freitas Servente de Obras A-II-14 A-II-15 01/04/15 

430153 Luís Henrique da Silva Lopes Servente de Obras A-IV-15 A-IV-16 01/04/15 

429840 
Maria de Lourdes Oliveira de 

Freitas 
Auxiliar Operacional A-IV-15 A-IV-16 01/04/15 

2061740 Milene Lopes da Silva Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 20/03/15 

1929038 
Mileny Aparecida Lacerda 

Prates 
Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 19/03/15 

2061298 Mirlem Gonçalves Rocha Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 16/03/15 

2061905 Nivia Carolina Lopes Rosado Assistente de Laboratório C-I-01 C-I-02 01/04/15 

429803 Paulo da Silva Lopes Filho Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 01/04/15 

429913 Pedro Mauro Gomide Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/04/15 

1934890 Pollyana Costa Cafiero de Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 13/04/15 



 

Sousa 

2912886 Priscila da Silveira Duarte 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 19/03/15 

1934926 
Priscila Rezende Cardoso de 

Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 12/04/15 

2060853 Raphael Baia Nicolato 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 16/03/15 

2982203 Ulisses Fernando de Oliveira Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 08/04/15 

1691949 Vagner Soares Ribeiro 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-II-04 E-II-05 27/03/15 

430345 Valdir Batista Alves de Freitas Servente de Obras A-IV-14 A-IV-15 01/04/15 

2061689 Valério Rodrigues de Castro 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-2 18/03/15 

2060906 Vander Alencar de Castro Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 16/03/15 

430168 Vicente de Paula Servente de Obras A-IV-15 A-IV-16 01/04/15 

2062126 Victor Gonçalves Chagas 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 01/04/15 

990418 Vinícius de Souza Vigilante D-IV-11 D-IV-12 01/04/15 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

 
ATO No 318/2015/PGP, DE 06 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a 

Resolução n.º 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional ao 

servidor Newton Deniz Piovesan, conforme quadro abaixo:  

 

Siape Cargo De  Para A partir de 

1202554 Engenheiro Agrônomo E-II-10 E-II-11 27/03/2015 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 319/2015/PGP, DE 06 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a 

Resolução n.º 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional ao 

servidor Emerson Flávio dos Santos, conforme quadro abaixo:  

 

Siape Cargo De  Para A partir de 

1962861 Assistente de Laboratório C-I-01 C-I-02 27/03/2015 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

 

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

 

ATO No 0328/2015/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 



 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da 

Lei n.º 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por 

Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:  

 

Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência 

Processo 

N.º 

1587267 
Adriana Aparecida 

Solvelino Brum 
Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 20/03/2015 002799/15 

2423938 Adriana Araújo Passos Jornalista E-I-03 E-II-03 12/03/2015 003326/15 

2055483 
Alexandre do Carmo Alves 

da Silva 
Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 18/03/2015 001041/15 

1925236 Ana Paula de Souza Bibliotecário-Documentalista E-II-02 E-III-02 13/03/2015 003229/15 

2060913 André Luis Gomes Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 17/03/2015 000173/15 

430215 Antonio Hermenegildo Servente de Obras A-II-15 A-III-15 24/03/2015 004061/15 

2061747 
Antonio Roberto Ladeira 

Junior 
Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 24/03/2015 002800/15 

2061754 Bernadete Lopes Rodrigues Assistente de Laboratório C-I-02 C-II-02 25/03/2015 002715/15 

2054175 Carla Fonseca de Oliveira Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 19/03/2015 003742/15 

1922776 Carolini Parmagnani Canal Assistente de Laboratório C-II-03 C-III-03 09/03/2015 002766/15 

1906318 Dayse Ferreira Fialho Assistente em Administração D-II-03 D-III-03 27/03/2015 000082/15 

2059428 
Débora Silva Castro 

Pimentel Ferreira 
Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 17/03/2015 002667/15 

1914363 Edna Valdirene de Freitas Assistente em Administração D-II-03 D-III-03 13/03/2015 000678/15 

2930756 Ednir Damasceno Matias Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 06/04/2015 004720/15 

2912937 
Edson Ney Duarte 

Nogueira 
Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 20/03/2015 003856/15 

429318 Eli Braz Moreira Marceneiro B-III-16 B-IV-16 15/03/2015 003365/15 

2059408 Felipe Cardoso dos Santos Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 21/03/2015 002688/15 

2041872 Geane Washington Miranda 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-I-02 D-II-02 18/03/2015 001385/15 

1060344 Gustavo Paiva Cruz Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 18/03/2015 003171/15 

1938668 Jansen Cardoso Pereira Administrador E-I-02 E-II-02 08/04/2015 004805/15 

1918584 Jean Silva Rezende Técnico de Laboratório/Área D-II-03 D-III-03 17/02/2015 001633/15 

430283 João Anacleto Libanio Carpinteiro B-II-15 B-III-15 24/03/2015 003990/15 

1062572 João Batista Mota Jornalista E-III-12 E-IV-12 12/03/2015 003344/15 

2061940 
José Maurício Machado 

Pires 
Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-II-02 10/04/2015 003896/15 

2064292 
Katia Rodrigues de Oliveira 

Rocha 
Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-II-02 09/04/2015 003862/15 

2061667 Lilian da Silva Fialho Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-II-01 19/03/2015 003288/15 

2030337 Lucas de Freitas Teixeira Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 06/04/2015 004723/15 

2063550 Luci Maria da Silva Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 18/03/2015 002591/15 

1649930 Luis Carlos Magela Assistente em Administração D-III-05 D-IV-05 01/04/2015 004610/15 

2570959 Marina Teixeira dos Santos Engenheiro/Área E-II-03 E-III-03 07/04/2015 004745/15 

2061740 Milene Lopes da Silva Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-II-02 21/03/2015 002028/15 

2061298 Mirlem Gonçalves Rocha Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-II-02 17/03/2015 001446/15 

431268 Nilson Ribas de Assis Contínuo C-I-13 C-II-13 23/03/2015 003973/15 

2049477 Núbia Oliveira de Souza Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 27/01/2015 000688/15 

430022 Paulo Afonso Anastácio Auxiliar de Marcenaria A-III-16 A-IV-16 23/03/2015 003771/15 

2912886 Priscila da Silveira Duarte Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 20/03/2015 002537/15 

2054997 Rafael de Oliveira e Silva Técnico em Agropecuária D-I-02 D-II-02 05/03/2015 002905/15 

2048392 
Sabrina Kessia Gonçalves 

Pereira 
Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-II-02 16/03/2015 003473/15 

1916457 
Silvia Lucia Goretti Gerardo 

Guerreiro 

Bibliotecário-

Documentalista 
E-II-03 E-III-03 17/03/2015 003179/15 



 

Mat. 

SIAPE 
Nome do Servidor Cargo De Para Vigência 

Processo 

N.º 

1912457 
Telma Fallieri Nascimento 

Queiroz 
Técnico de Laboratório/Área D-II-03 D-III-03 06/04/2015 004678/15 

430892 Theo de Sousa Machado Técnico em Contabilidade D-I-16 D-II-16 20/12/2014 019870/14 

2061689 
Valério Rodrigues de 

Castro 
Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 19/03/2015 003277/15 

2060906 Vander Alencar de Castro Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-II-02 17/03/2015 003481/15 

1989093 Vitor Aguiar da Silva 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-I-02 D-II-02 05/02/2015 001356/15 

431282 Wanil Arlindo Ladeira Auxiliar de Agropecuária B-II-13 B-III-13 01/04/2015 004607/15 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

ATO N.º 0324/2015/PGP, DE 08 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da 

Lei nº 11.091/2005, resolve alterar o percentual de Incentivo à Qualificação do servidor 

GERALDO EMÍDIO DA SILVA, Assistente em Administração, Mat. 4430-X/UFV e 428720/SIAPE, 

de 25% para 30% (trinta por cento), a partir de 1º de setembro de 2014, em razão de 

apresentação de título de Educação Formal. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0378, DE 27 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da 

Lei nº 11.091/2005, resolve cancelar o percentual de Incentivo à Qualificação concedido aos 

servidores relacionados abaixo: 

 

Mat. 

SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Ato Data Processo nº 

427913 Carlos Roberto Cornélio Vigilante D-IV-16 0198/2015/PGP 09/03/2015 002904/15 

429873 Francisco Antônio Coelho Açougueiro B-IV-16 0198/2015/PGP 09/03/2015 001616/15 

428926 Joaci Duarte Ribas Armazenista B-IV-16 0198/2015/PGP 09/03/2015 001617/15 

429875 José Agustinho Macedo Cozinheiro C-III-16 0198/2015/PGP 09/03/2015 001618/15 

431410 José Ventura de Campos Cozinheiro C-II-08 0198/2015/PGP 09/03/2015 001672/15 

1103197 Sandro de Freitas Costa Vigilante D-IV-12 1308/2014/PGP 26/11/2014 018862/14 

428773 Wilson Lourenço Cozinheiro C-IV-16 1031/2014/PGP 07/10/2014 016292/14 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO No 0327/2015/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da 

Lei n.º 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, 

Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 

 

Mat. 

SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo n.º 

429837 Adão Gonçalves 

Mendes 

Assistente em 

Administração 

D-IV-14 25 25/03/2015 004111/15 

2922330 Adriano Felipe Brum Operador de C-II-02 25 23/03/2015 003921/15 



 

Mat. 

SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo n.º 

Máquinas Agrícolas 

429871 Ailton de Souza Cozinheiro C-IV-16 25 23/03/2015 003978/15 

428288 Antônio Álvaro da 

Silva 

Cozinheiro C-IV-16 15 19/03/2015 003800/15 

429682 Antônio Carlos 

Barbosa 

Auxiliar em 

Administração 

C-III-16 30 01/04/2015 004596/15 

6430584 Antônio Célio Egydio Servente de Limpeza A-IV-14 15 12/03/2015 003362/15 

429869 Antônio Evaristo da 

Silva 

Cozinheiro C-IV-16 25 23/03/2015 003965/15 

2065730 Bruna Silva Araújo Auxiliar em 

Administração 

C-I-01 25 23/03/2015 003983/15 

427233 Cláudio Bittencourt 

de Souza 

Técnico de 

Laboratório/Área 

D-IV-16 25 21/03/2015 000281/15 

1038100 Edson Vander 

Nascibem 

Porteiro C-IV-12 25 24/03/2015 004051/15 

428693 Geraldo João da Silva Auxiliar de 

Laboratório 

B-III-16 15 12/03/2015 003328/15 

430847 Jesus Patrício da 

Silva 

Auxiliar de Cozinha B-IV-16 25 27/03/2015 004349/15 

430283 João Anacleto 

Libanio 

Carpinteiro B-II-15 15 30/03/2015 004374/15 

366435 Joaquim Benício de 

Souza 

Servente de Obras A-IV-14 15 01/04/2015 004602/15 

429874 José Adalberto 

Medeiros 

Cozinheiro C-IV-16 25 23/03/2015 003980/15 

430381 José Alfredo Pereira Vigilante D-IV16 25 23/03/2015 003961/15 

430228 José Antônio da Silva Pedreiro B-IV-15 15 12/03/2015 003299/15 

427422 José Antônio 

Rezende Pereira 

Assistente em 

Administração 

D-IV-16 25 23/03/2015 003953/15 

428832 José Cláudio Mendes Brigadista de 

Incêndio 

C-IV-16 25 23/03/2015 003971/15 

1921095 José Leonardo 

Zacarias 

Auxiliar de 

Agropecuária 

B-III-03 25 24/03/2015 004073/15 

430921 Juarez da Silva 

Aleixo 

Auxiliar de 

Agropecuária 

B-IV-16 25 21/03/2015 001303/15 

2054697 Lais Barbosa Vieira Assistente em 

Administração 

D-I-02 25 11/03/2015 003227/15 

1935050 Luciana Lopes Mafia Auxiliar em 

Administração 

C-II-02 30 27/03/2015 004353/15 

430936 Luis Carlos da Silva Auxiliar de 

Agropecuária 

B-IV-16 25 21/03/2015 001302/15 

2068739 Maira Aparecida de 

Paula Alves 

Auxiliar em 

Administração 

C-I-01 30 11/03/2015 003221/15 

2825776 Márcio Kusunoki Analista de 

Tecnologia da 

Informação 

E-I-01 30 09/03/2015 003032/15 

1907031 Marco Túlio Peixoto 

Rodrigues 

Assistente em 

Administração 

D-III-03 30 12/02/2015 001746/15 

2920413 Marcos Fialho 

Ferreira 

Operador de 

Máquinas Agrícolas 

C-I-01 25 24/03/2015 003992/15 

428085 Natalino Guilherme 

Ferreira 

Assistente em 

Administração 

D-IV-16 25 23/03/2015 003906/15 

1922388 Odair Antônio da 

Silva Duarte 

Auxiliar de 

Agropecuária 

B-III-03 25 21/03/2015 000328/15 



 

Mat. 

SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo n.º 

427735 Osvaldo Ladeira de 

Freitas 

Técnico de 

Laboratório/Área 

D-IV-16 25 21/03/2015 000381/15 

1922986 Reginaldo Luis 

Gomes 

Auxiliar de 

Agropecuária 

B-III-03 25 24/03/2015 004092/15 

2048392 Sabrina Kessia 

Gonçalves Pereira 

Técnico de 

Laboratório/Área 

D-I-02 25 06/03/2015 002982/15 

1111638 Sebastião Camilo de 

Lelis Coelho 

Bombeiro Hidráulico B-IV-12 25 12/03/2015 003329/15 

429669 Valdevino Graciano 

Rosa 

Auxiliar de 

Agropecuária 

B-IV-16 25 23/03/2015 003894/15 

431439 Valmir José Parzanini Vigilante D-IV-12 25 23/03/2015 003901/15 

429404 Vicente de Paula 

Lopes Duarte 

Vigilante D-IV-16 30 30/03/2015 004396/15 

428812 Vicente Eni Lopes Cozinheiro C-IV-16 25 23/03/2015 003979/15 

Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

 

REMOÇÃO 

 

ATO N.º 0377/2015/PGP, DE 24 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

003914/2015, resolve remover a servidora GERALDA APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 

11937-7/UFV e 2180199-4/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Campus de Florestal para a Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. Publique-se e cumpra-se. 

(a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  

 

ATO N.º 0389/2015/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do 

Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 

017480/2014, resolve remover a servidora LEILA APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA, matrículas 

11030-2/UFV e 1972740-5/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Centro 

de Ciências Biológicas e da Saúde para o Departamento de Medicina e Enfermagem do mesmo 

Centro. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

 

LOTAÇÃO PROVISÓRIA 

 

ATO N.º 0297/2015/PGP, DE 01 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

003680/2015 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o 

servidor LEANDRO FREITAS SILVA, matrículas 11923-7/UFV e 2168705-9/SIAPE, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, no Departamento de Biologia Geral do Centro de 

Ciências Biológicas e da Saúde. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da 

lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de 

avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 



 

 

ATO N.º 0325/2015/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

015601/2014 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a 

servidora LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-

8/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, na Pró-Reitoria de Planejamento 

e Orçamento. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, 

seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da 

servidora, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 

necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0364/2015/PGP, DE 16 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

021567/2014 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o 

servidor MARIO SERGIO PEREIRA, matrículas 8298-8/UFV e 1455918-1/SIAPE, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório/Área, no Departamento de Zootecnia do Centro de Ciências 

Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja 

elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do 

servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 

necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0374/2015/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, considerando a 

competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 

36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº 07/2000 e o que consta do Processo nº 

003772/2015 resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o 

servidor JORGE LUIZ PEREIRA, matrículas 11503-7/UFV e 2969669-3/SIAPE, ocupante do 

cargo de Técnico de Laboratório/Área, no Departamento de Química do Centro de Ciências 

Exatas e Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima 

referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do 

desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 

fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

 

LICENÇA MATERNIDADE 

 

ATO N.º 0347/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 

207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto 

de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

004646/2015, resolve conceder à servidora KÊNIA APARECIDA REIS COIMBRA, matrículas 

11494-4/UFV e 2064502-6/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório,  lotada 

no(a) Caf-Ief-Instituto Cienc Exatas E Tecnológicas, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, a contar de 22/03/15 a 19/07/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0348/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 



 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 004646/205, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 20/07/15 até 17/09/15, a licença maternidade concedida à servidora KÊNIA 

APARECIDA REIS COIMBRA, matrículas 11494-4/UFV e 2064502-6/SIAPE, conforme  Ato 

0347/2015, de 13/04/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO N.º 0349/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 

207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem n.º 552543, de 07 de agosto 

de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

004681/2015, resolve conceder à servidora ANDRÉA APARECIDA CAMPOS AMARO, matrículas 

8898-6/UFV e 1672906-7/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada 

no(a) Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a 

contar de 26/03/15 a 23/07/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 

ATO N.º 0350/2015/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2015 -  O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do 

CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  

a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 

2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 004681/2015, resolve prorrogar por 60 

(sessenta) dias, a contar de 24/07/15 até 21/09/15, a licença maternidade concedida à 

servidora ANDRÉA APARECIDA CAMPOS AMARO, matrículas 8898-6/UFV e 1672906-7/SIAPE, 

conforme  Ato 0349/2015, de 13/04/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0376/2015/PGP, DE 24 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 004686/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 21/06/15 até 19/08/15, a licença maternidade concedida à servidora ELISA MARIA 

ALMEIDA COSTA, matrículas 11343-3/UFV e 2888977-3/SIAPE, conforme  Ato 

0.031.863/2015, de 04/03/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 

ATO N.º 0402/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 005557/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 09/08/15 até 07/10/15, a licença maternidade concedida à servidora ISABELA DE 

OLIVEIRA CARVALHO, matrículas 10750-6/UFV e 1907751-6/SIAPE, conforme Ato 

0.060.454/2015, de 15/04/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 



 

 

ATO N.º 0403/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 005514/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 04/08/15 até 02/10/15, a licença maternidade concedida à servidora MARIANA 

RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, conforme Ato 

0.056.660/2015, de 10/04/15.Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO N.º 0404/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 

207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto 

de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

005530/2015, resolve conceder à servidora VIRGÍNIA VINHA ZANÚNCIO, matrículas 11195-

3/UFV e 1761489-1/SIAPE, ocupante do cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, 

lotada no(a) Departamento de Medicina e Enfermagem, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, a contar de 22/04/15 a 19/08/15Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0405/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 

11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 005530/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 20/08/15 até 18/10/15, a licença maternidade concedida à servidora VIRGÍNIA 

VINHA ZANÚNCIO, matrículas 11195-3/UFV e 1761489-1/SIAPE, conforme  Ato 0404/2015, de 

30/04/15.Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0406/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 005382/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 07/07/15 até 04/09/15, a licença maternidade concedida à servidora ROGERIA VIOL 

FERREIRA TOLEDO, matrículas 11963-6/UFV e 1847261-6/SIAPE, conforme Ato 

0.039.414/2015, de 17/03/15.Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO N.º 0407/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 

207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto 

de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

005562/2015, resolve conceder à servidora HATANNE CARLA FIALHO MORAES E LIMA, 

matrículas 10165-6/UFV e 1756819-9/SIAPE, ocupante do cargo de Nutricionista, lotada no(a) 

Divisão de Saúde, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 22/04/15 a 



 

19/08/15. Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO N.º 0408/2015/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2015 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução do CONSU 

n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 

11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 005562/2015, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a 

contar de 20/08/15 até 18/10/15, a licença maternidade concedida à servidora HATANNE 

CARLA FIALHO MORAES E LIMA, matrículas 10165-6/UFV e 1756819-9/SIAPE, conforme Ato 

0407/2015, de 22/04/15.Publique-se e cumpra-se. (a) Ely Rosa - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
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