
 
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 

 
ATO N.º 1071, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

011702/2017, resolve designar o servidor RAFAEL MATIAS DE ABREU, matrículas 
10796-4/UFV e 1913751-9/SIAPE, para substituir a servidora KELY MARA SANTOS 
DINIZ XAVIER, matrículas 11616-5/UFV e 2081575-4/SIAPE, na função de Chefe do 

Serviço de Registro Escolar Superior, FG-2, do Campus de Florestal, no período de 
25/09/17 a 08/10/17, por motivo de férias regulamentares da titular. 

 
ATO N.º 1072, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

011936/2017, resolve designar o servidor VITOR AGUIAR DA SILVA, matrículas 11093-
0/UFV e 1989093-4/SIAPE, para substituir o servidor DIEGO QUEIROZ MELO, 
matrículas 10950-9/UFV e 1955232-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de 

Tecnologia da Informação, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 02/10/17 
a 11/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 

 
ATO N.º 1073, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

012253/2017, resolve designar a servidora ELIZABETE APARECIDA GONÇALVES, 
matrículas 5514-X/UFV e 429259-9/SIAPE, para substituir o servidor CUSTODIO LOPES 
ROSADO, matrículas 1837-6/UFV e 427539-2/SIAPE, na função de Chefe da Seção de 

Expediente, FG-6, da Diretoria Financeira, no período de 09/10/17 a 23/10/17, por 
motivo de férias regulamentares do titular. 

 
ATO N.º 1074, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

012254/2017, resolve designar o servidor RÔMULO PEDRO DE MIRANDA, matrículas 
8253-8/UFV e 1455123-6/SIAPE, para substituir o servidor JOSE MARCIO BALBINO 

DOS SANTOS, matrículas 2642-5/UFV e 427969-0/SIAPE, na função de Chefe da Seção 
de Controle de Convênios, FG-6, da Diretoria Financeira, no período de 16/10/17 a 
30/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 

 



ATO N.º 1075, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
002613/2017, resolve designar a servidora ROSÂNGELA DE FATIMA RAMOS, matrículas 

11742-0/UFV e 2120551-8/SIAPE, para substituir o servidor JOÃO GUALBERTO 
SANTIAGO, matrículas 6322-3/UFV e 429774-4/SIAPE, na função de Chefe da Seção 
de Documentação e Arquivo, FG-6, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período 

de 09/10/17 a 18/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 
 

ATO N.º 1076, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012189/2017, resolve designar a servidora MARIA LUCIA MARTINS, matrículas 7541-

8/UFV e 1103200-9/SIAPE, para substituir o servidor CARLOS ANTONIO BASTOS, 
matrículas 8830-7/UFV e 1648097-2/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de 
Sistemas de Informação, FG-1, da Diretoria de Tecnologia da Informação, no período 

de 02/10/17 a 11/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 
 

ATO N.º 1077, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012169/2017, resolve designar o servidor RAFAEL DE FREITAS AQUINO, matrículas 

11808-7/UFV e 2134956-1/SIAPE, para substituir o servidor JEAN ALVES DE OLIVEIRA, 
matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de 
Atendimento ao Usuário, FG-3, da Diretoria de Tecnologia da Informação, no período 

de 02/10/17 a 11/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 
 

ATO N.º 1078, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012716/2016, resolve designar o servidor HEDER ALENCAR VIANNA, matrículas 6983-

3/UFV e 431231-0/SIAPE, para substituir a servidora MARIA ALICE LOPES COELHO 
BRESSAN, matrículas 8483-2/UFV e 2378504-0/SIAPE, na função de Chefe da Divisão 

de Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, FG-1, da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas, no período de 02/10/17 a 14/10/17, por motivo de férias 
regulamentares da titular. 

 
ATO N.º 1079, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

011734/2017, resolve reconhecer o exercício da servidora POLLYANNA SOUZA 
PEREIRA, matrículas 10928-2/UFV e 1954868-3/SIAPE, em substituição à servidora 

ELILCE DE FIGUEIREDO RODRIGUES, matrículas 6684-2/UFV e 430952-1/SIAPE, na 
função de Chefe de Serviço, FG-2, da Reitoria, no período de 12/09/17 a 14/09/17 e 
nos dias 18/09/17 e 19/09/17, por motivo de licença médica da titular. 

 
ATO N.º 1080, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 



0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
011622/2017, resolve designar o servidor THIAGO MENDONÇA, matrículas 12276-

9/UFV e 2328206-4/SIAPE, para substituir o servidor GUILHERME DE AZAMBUJA 
PUSSIELDI, matrículas 10128-1/UFV e 1756490-8/SIAPE, na função de Chefe do 

Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde, FG-1, do Campus de Florestal, no período 
de 25/09/17 a 09/10/17, por motivo de afastamento do titular. 
 

ATO N.º 1098, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012385/2017, resolve  designar o servidor ÂNGELO PALLINI FILHO, matrículas 

6827-6/UFV e 431034-1/SIAPE, para substituir o servidor ERALDO RODRIGUES DE 
LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289-1/SIAPE, na função de Chefe do 

Departamento de Entomologia, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no 
período de 02/10/17 a 16/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 
 

ATO N.º 1099, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012444/2017, resolve designar o servidor LEANDRO LICURSI DE OLIVEIRA, matrículas 

8857-9/UFV e 1665670-1/SIAPE, para substituir o servidor JURACI ALVES DE 
OLIVEIRA, matrículas 7334-2/UFV e 1028938-3/SIAPE, na função de Chefe do 

Departamento de Biologia Geral, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no 
período de 02/10/17 a 16/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 
 

ATO N.º 1132, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012412/2017, resolve designar o servidor SILVIO BUENO PEREIRA, matrículas 10694-

1/UFV e 1577619-3/SIAPE, para substituir o servidor FRANCISCO DE ASSIS DE 
CARVALHO PINTO, matrículas 6796-2/UFV e 431025-2/SIAPE, na função de Chefe do 

Departamento de Engenharia Agrícola, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no 
período de 15/10/17 a 29/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 

 
ATO N.º 1133, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

012604/2017, resolve designar o servidor ARLINDO APARECIDO DOS REIS ZEFERINO, 
matrículas 7016-5/UFV e 431220-4/SIAPE, para substituir o servidor CARLOS ALBERTO 
AMANCIO, matrículas 9860-4/UFV e 430244-6/SIAPE, na função de Chefe da Seção de 

Recebimento e Distribuição de Correspondências, FG-7, do Serviço de Comunicação 
Oficial, da Divisão de Atendimento aos Públicos, da Diretoria de Comunicação 

Institucional, nos períodos de 08/09/17 a 06/11/17 e de 07/11/17 a 04/12/17, por 
motivo de licença médica e férias regulamentares do titular, respectivamente. 
 

ATO N.º 1134, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 



competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

012531/2017, resolve reconhecer o exercício da servidora JUNIA ZACOUR AZEVEDO 
DEL GIUDICE, matrículas 7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE, em substituição à servidora 

CLAUDIA ROGERIA BISI ROSENTAL, matrículas 10104-4/UFV e 1741470-0/SIAPE, na 
função de Chefe do Serviço de Bolsa, FG-2, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, 

no período de 09/10/17 a 11/10/17, por motivo de afastamento da titular. 
 
ATO N.º 1135, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 

competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012508/2017, resolve designar a servidora ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas 
7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, para substituir o servidor RAFAEL MIRANDA 

DAMASCENO, matrículas 11075-2/UFV e 1643330-3/SIAPE, na função de Chefe do 
Serviço de Graduação, FG-2, da Diretoria de Registro Escolar, da Pró-Reitoria de 

Ensino, no período de 16/10/17 a 25/10/17, por motivo de férias regulamentares do 
titular. 
 

ATO N.º 1136, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012492/2017, resolve designar o servidor VINICIUS VILAR JACOB, matrículas 11533-

9/UFV e 2067709-2/SIAPE, para substituir o servidor FLAVIO DE PAIVA MAIA, 
matrículas 11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de  Apoio 

ao Desenvvolvimento Científico e Tecnológico, FG-2, da Diretoria de Tecnologia da 
Informação, no período de 13/10/2017 a 01/11/17, por motivo de férias 
regulamentares do titular. 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
PROGRESSÃO E PROMOÇÃO (DOCENTES) 

 
ATO N.º 1066, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos  
I, II e parágrafo único do Artigo 15 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 011241/2017, resolve conceder ao professor MARCIO LOPES DE OLIVEIRA, 

matrículas 12455-9/UFV e 1150554-3/SIAPE, promoção na carreira de magistério do 
ensino básico, técnico e tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da 

Classe D I, para o nível 1 da Classe D III, por ter apresentado o título de Mestrado + 
RSC III, a partir de 25/08/17. 
 

ATO N.º 1067, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

010941/2017, resolve conceder ao professor GUSTAVO DE SOUZA VERÍSSIMO, 
matrículas 6602-8/UFV e 429985-2/SIAPE, progressão na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 



denominada Associado, com Doutorado, a partir de 24/08/2017. 

 
ATO N.º 1068, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011257/2017, resolve conceder ao professor SILVIO DA COSTA FERREIRA JUNIOR, 

matrículas 8439-5/UFV e 2373690-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério 
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 

denominada Associado, com Doutorado, a partir de 06/09/2017. 
 
ATO N.º 1069, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011412/2017, resolve conceder ao professor ANTÔNIO POLICARPO SOUZA 

CARNEIRO, matrículas 8447-6/UFV e 2421880-7/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, com Doutorado, a partir de 11/10/2017. 
 
ATO N.º 1091, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II 
e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011822/2017, resolve conceder ao professor RONY PETTERSON GOMES DO VALE, 

matrículas 10208-3/UFV e 2769203-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério 
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado o 
título de Doutor, a partir de 24/10/2017. 
 

ATO N.º 1092, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, a Portaria 

MEC n.º 07/2006, a Resolução n.º 9/2006/CONSU, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 009867/2017, resolve conceder 
ao professor REINALDO FRANCISCO TEOFILO, matrículas 10026-9/UFV e 1623886-

1/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 
Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, 

denominada Associado, a partir de 10/08/2017. 
 
ATO N.º 1107, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
010059/2017, resolve conceder à professora KARINE DE OLIVEIRA GOMES, 

matrículas 12017-0/UFV e 1740344-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério 
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 

denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 09/08/2017. 



 

ATO N.º 1108, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011043/2017, resolve conceder à professora AMANDA PIAIA SILVATTI, matrículas 
11128-7/UFV e 2000907-3/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com Doutorado, a partir de 25/09/2017.   

 
ATO N.º 1109, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
002895/2017, resolve conceder ao professor ROMULO RIBON, matrículas 8833-
1/UFV e 2378185-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com Doutorado, a partir de 07/03/2017. 

 
ATO N.º 1110, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
009458/2017, resolve conceder ao professor LAERCIO DOS ANJOS BENJAMIN, 
matrículas 6939-6/UFV e 431200-0/SIAPE, progressão na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 
denominada Associado, com Doutorado, a partir de 19/08/2017. 

 
ATO N.º 1111, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
010611/2017, resolve conceder ao professor SERGIO OLIVEIRA DE PAULA, 

matrículas 8433-6/UFV e 2461476-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério 
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 
denominada Associado, com Doutorado, a partir de 06/09/2017. 

 
ATO N.º 1112, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011423/2017, resolve conceder à professora HERCIA STAMPINI DUARTE MARTINO, 

matrículas 8441-7/UFV e 1344665-0/SIAPE, progressão na carreira de magistério 
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, 
denominada Associado, com Doutorado, a partir de 11/10/2017. 

 
ATO N.º 1113, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 



Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 
do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 

Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 
012365/2016, resolve conceder à professora PAULA DIAS BEVILACQUA, matrículas 

6727-X/UFV e 430997-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para 
o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 14/09/2016. 

 
ATO N.º 1114, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 

do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 

015171/2016, resolve conceder à professora MARIA VERÔNICA DE SOUZA, 
matrículas 6738-5/UFV e 431011-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 25/11/2016. 
 

ATO N.º 1115, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 
do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 

Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 
006845/2016, resolve conceder à professora BERNADETE MIRANDA DOS SANTOS, 
matrículas 6414-9/UFV e 429832-5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 15/06/2017. 

 
ATO N.º 1116, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 

do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 

004987/2017, resolve conceder ao professor JOÃO CARLOS BOUZAS MARINS, 
matrículas 6745-8/UFV e 431018-0/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 02/05/2017. 
 

ATO N.º 1117, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 
do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 

Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 
018129/2014, resolve conceder ao professor REINALDO BERTOLA CANTARUTTI, 
matrículas 7707-0/UFV e 31228-5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 28/08/2017. 

 



ATO N.º 1118, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 
do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 

Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 
002381/2017, resolve conceder ao professor JOSÉ DOMINGOS GUIMARÃES, 
matrículas 7229-X/UFV e 2031997-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 26/03/2017. 

 
ATO N.º 1119, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 

do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 
002926/2017, resolve conceder ao professor NERILSON TERRA SANTOS, matrículas 

6776-8/UFV e 431022-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para 

o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 13/03/2017. 
 
ATO N.º 1120, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 
do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 

001676/2017, resolve conceder ao professor JOSÉ ANTÔNIO MARQUES PEREIRA, 
matrículas 7085-8/UFV e 431334-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 15/01/2017. 
 

ATO N.º 1121, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 

do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 
014658/2016, resolve conceder ao professor SERGIO LUIS PINTO DA MATTA, 

matrículas 6206-5/UFV e 429678-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 03/12/2016. 
 
ATO N.º 1122, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 
do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 

004485/2017, resolve conceder ao professor VLADIMIR OLIVEIRA DI IORIO, 
matrículas 6942-6/UFV e 431203-4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 



Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 02/05/2017. 

 
ATO N.º 1123, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 
do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 

006860/2017, resolve conceder ao professor LUIS HENRIQUE MENDES DA SILVA, 
matrículas 7512-4/UFV e 1093646-0/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 29/05/2017. 
 

ATO N.º 1124, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 
do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 

Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 
009762/2017, resolve conceder ao professor CARLOS HENRIQUE OSORIO SILVA, 

matrículas 6778-4/UFV e 431026-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 03/08/2017. 

 
ATO N.º 1125, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV 

do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a Portaria MEC n.º 982/2013, a 
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 

013003/2016, resolve conceder ao professor MARCELO COUTINHO PICANÇO, 
matrículas 6835-7/UFV e 431169-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 17/10/2016. 
 

ATO N.º 1130, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II 
do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

010545/2017, resolve conceder ao professor IDAMAR SIDNEI COBIANCHI NIGRO, 
matrículas 10017-X/UFV e 1719161-3/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada 
Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir 
de 21/08/2017. 

 
ATO N.º 1131, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013891/2016, resolve conceder, 
em razão da obtenção do título de Mestre, Retribuição por Titulação ao professor 

RICARDO ARANTES QUEIROZ, matrículas 5744-4/UFV e 430871-1/SIAPE, na carreira 



de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, no nível 4 da Classe D IV, a partir de 07/08/17. 
 

ATO N.º 1158, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II 
e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

007950/2017, resolve conceder à professora ELISANGELA APARECIDA DE OLIVEIRA, 
matrículas 11196-1/UFV e 2802553-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,  por ter apresentado o 
título Doutor, a partir de 15/09/17. 

 
ATO N.º 1161, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III 

do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011402/2017, resolve conceder ao professor THALES NICOLAU PRIMOLA GOMES, 

matrículas 8858-7/UFV e 1666061-0/SIAPE, promoção na carreira de magistério 
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 07/10/17. 

 
ATO N.º 1162, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III 

do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
010007/2017, resolve conceder ao professor ABELARDO SILVA JUNIOR, matrículas 

10023-4/UFV e 2556562-4/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 07/08/17. 

 
ATO N.º 1163, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
009858/2017, resolve conceder ao professor FILLIPE TAMIOZZO PEREIRA TORRES, 

matrículas 12038-3/UFV e 2244165-7/SIAPE, progressão na carreira de magistério 
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 

denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 12/08/17. 
 
ATO N.º 1164, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
007673/2017, resolve conceder à professora FLÁVIA DINIZ VALADARES, matrículas 

10587-2/UFV e 1520021-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada 

Assistente, com Mestrado, a partir de 13/06/17. 



 

ATO N.º 1165, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011287/2017, resolve conceder ao professor LUCIO PACCORI LIMA, matrículas 
8982-6/UFV e 1293947-4/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com Mestrado, a partir de 04/09/17. 

 
ATO N.º 1166, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011945/2017, resolve conceder ao professor RENNAN LANNA MARTINS MAFRA, 
matrículas 10673-9/UFV e 1581496-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 18/10/17. 

 
ATO N.º 1167, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011667/2017, resolve conceder à professora IRENE MARIA CARDOSO, matrículas 
7060-2/UFV e 431313-8/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, a partir de 04/09/17. 

 
ATO N.º 1168, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
012078/2017, resolve conceder ao professor RAPHAEL BRAGANÇA ALVES 

FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e 2336001-4/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
Classe D, denominada Associado, a partir de 27/09/17. 

 
ATO N.º 1169, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos 

I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
011051/2017, resolve conceder ao professor MARCUS HENRIQUE SOARES MENDES, 

matrículas 8436-0/UFV e 1509666-4/SIAPE, progressão na carreira de magistério do 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 
para o nível 4 da Classe D IV, com Doutorado, a partir de 28/09/17.   

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 



 

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

ATO N.º 1065, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011525/2017, resolve conceder, 

em razão da obtenção do título de Mestre, Retribuição por Titulação ao professor 
LUIZ GUSTAVO PERONA ARAUJO, matrículas 12511-3/UFV e 1377193-3/SIAPE, na 

carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 
Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D I, a partir de 13/09/17. 
 

ATO N.º 1088, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 005643/2017, resolve conceder, 

em razão da obtenção do título de Doutor, Retribuição por Titulação ao professor 
DIOGO SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 12234-3/UFV e 2314893-7/SIAPE, na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1, da 
Classe A, denominada Adjunto-A, a partir de 06/07/2017. 
 

ATO N.º 1089, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 007683/2017, resolve conceder, 

em razão da obtenção do título de Doutor, Retribuição por Titulação ao professor 
ALAN FERREIRA DE FREITAS, matrículas 10821-9/UFV e 1849741-4/SIAPE, na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1, da 
Classe C, denominada Adjunto, a partir de 12/07/2017. 
 

ATO N.º 1090, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 006051/2017, resolve conceder, 
em razão da obtenção do título de Doutor, Retribuição por Titulação à professora 
CAROLINE MENDES DOS PASSOS, matrículas 8880-3/UFV e 1466358-1/SIAPE, na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2, da 
Classe C, denominada Adjunto, a partir de 19/07/2017. 

 
ATO N.º 1106, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011432/2017, resolve conceder, 
em razão da obtenção do título de Doutor, Retribuição por Titulação ao professor 
EDER TEIXEIRA MARQUES, matrículas 8650-9/UFV e 4322223-7/SIAPE, na carreira 

de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2, da Classe C, 
denominada Adjunto, a partir de 03/10/2017. 

 



ATO N.º 1131, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013891/2016, resolve conceder, 

em razão da obtenção do título de Mestre, Retribuição por Titulação ao professor 
RICARDO ARANTES QUEIROZ, matrículas 5744-4/UFV e 430871-1/SIAPE, na carreira 
de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, no nível 4 da Classe D IV, a partir de 07/08/17. 
 

ATO N.º 1159, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011429/2017, resolve conceder, 

em razão da obtenção do título de em razão da obtenção do título de Doutor, 
Retribuição por Titulação ao professor ALCINDO CIPRIANO ARGOLO MENDES, 
matrículas 8974-5/UFV e 1706000-4/SIAPE, na carreira de magistério superior da 

Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, a partir 
de 18/10/17. 

 
ATO N.º 1160, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 

da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 005163/2017, resolve conceder, 
em razão da obtenção do título de em razão da obtenção do título de Doutor, 
Retribuição por Titulação à professora VIVIANE CABRAL BENGEZEN, matrículas 

12000-6/UFV e 1885801-8/SIAPE, na carreira de magistério superior da 
Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, a 

partir de 16/10/17. 
 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

ATO No 1070, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A 
da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder 

Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 Siape  Nome  Cargo  De  Para  A partir de 

2303646 
Adriana Correa 

Mendonca 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-II-01 D-II-02 11/10/17 

431355 
Alcides Souza dos 
Santos 

Auxiliar de 
Agropecuária 

B-IV-14 B-IV-15 02/10/17 

2303549 Aline Duarte Batista 
Assistente de 

Laboratório 
C-I-01 C-I-02 06/10/17 

2301419 Amanda Castro de Assistente em D-I-01 D-I-02 23/09/17 



Souza Administração 

1648214 Andre Luiz da Silva 
Analista de Tecnologia 
da Informação 

E-IV-06 E-IV-07 03/10/17 

2924829 
Antonio Custodio 

Diniz 

Técnico em 

Agropecuária 
D-III-03 D-III-04 20/09/17 

2013202 
Camila Rafaela 
Gomes Dias 

Assistente em 
Administração 

D-III-03 D-III-04 01/10/17 

1110327 
Cassia de Lourdes 
Braga Duarte 

Auxiliar em 
Administração 

C-IV-14 C-IV-15 29/09/17 

2304680 
Cheyene Silva 

Santana 

Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 11/10/17 

1893435 
Cláudia de Fátima 
Oliveira 

Assistente em 
Administração 

D-IV-04 D-IV-05 10/10/17 

1892913 
Daniela Pinheiro 
Costa 

Técnico de 
Laboratório/Área 

D-III-04 D-III-05 03/10/17 

2079529 
Dirceu José de 

Freitas 

Técnico em 

Agropecuária 
D-IV-14 D-IV-15 02/10/17 

2013952 
Edivaldo da Silva 
Souza 

Assistente em 
Administração 

D-III-03 D-III-04 25/09/17 

431344 
Eliana Maria Ramiro 

Benevenute 

Auxiliar em 

Administração 
C-IV-14 C-IV-15 02/10/17 

2246852 

Enedina Maria de 

Almeida 
Sacramento 

Tradutor Intérprete E-III-06 E-III-07 17/09/17 

1894152 
Fernanda Rezende 

de Melo 

Assistente de 

Laboratório 
C-IV-04 C-IV-05 03/10/17 

2301935 
Francylara Miranda 
de Castro 

Assistente em 
Administração 

D-I-01 D-I-02 22/09/17 

2013244 Heder José Andrade 
Analista de Tecnologia 

da Informação 
E-III-03 E-III-04 02/10/17 

431149 
João Geraldo 
Pereira 

Auxiliar de 
Agropecuária 

B-IV-15 B-IV-16 02/10/17 

2075113 
Jorge Renato Felício 
Pinto 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 

D-II-02 D-II-03 22/09/17 

1775184 
José de Oliveira 

Marques Neto 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-05 D-IV-06 26/09/17 

1220865 
José Roberto Assis 
de Bem 

Técnico em 
Agropecuária 

D-IV-12 D-IV-13 02/10/17 

2939868 
Keila Nerina 
Bernardes 

Administrador E-IV-03 E-IV-04 25/09/17 

2013161 
Lawrence Pires de 

Oliveira 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-III-03 D-III-04 01/10/17 

2168705 
Leandro Freitas 
Silva 

Assistente em 
Administração 

D-I-02 D-I-03 09/10/17 



1659288 
Leonardo Carvalho 

Pereira 

Técnico de Tecnologia 

da Informação 
D-IV-06 D-IV-07 29/09/17 

2168821 
Lucas Novais 
Assunção 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 

D-II-02 D-II-03 09/10/17 

1654370 
Maísa Rodrigues 
Chagas 

Assistente em 
Administração 

D-IV-06 D-IV-07 21/09/17 

2162459 
Márcio William da 

Costa 

Auxiliar em 

Administração 
C-II-02 C-II-03 22/09/17 

431432 
Margareth dos 
Santos e Silva 

Locutor C-III-13 C-III-14 02/10/17 

2165223 
Margarida dos 
Santos Duarte 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 02/10/17 

1654030 
Maria Teresinha 

Lopes de Freitas 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 16/09/17 

1774350 
Pedro Eni Lourenço 
Rodrigues 

Assistente em 
Administração 

D-IV-05 D-IV-06 06/10/17 

1655144 
Priscila Siolari da 
Silva 

Assistente em 
Administração 

D-I-06 D-I-07 16/09/17 

2304479 Ralph Sales Batista 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 07/10/17 

1776185 
Roberta Gomes 
Prado 

Químico E-IV-05 E-IV-06 09/10/17 

1221284 
Roberto Cupertino 
da Silva 

Técnico em 
Agropecuária 

D-IV-13 D-IV-14 02/10/17 

2165652 
Roberto Lopes 

Rosado 

Auxiliar em 

Administração 
C-II-02 C-II-03 03/10/17 

2912388 
Rodrigo Campos 
Lopes 

Administrador E-III-03 E-III-04 09/10/17 

2013092 
Samuel Galvão de 

Freitas 

Assistente de 

Laboratório 
C-III-03 C-III-04 25/09/17 

2013066 Sandra de Assis 
Assistente em 
Administração 

D-III-03 D-III-04 21/09/17 

2162542 
Sandra de Fátima 
dos Santos 

Auxiliar em 
Administração 

C-II-02 C-II-03 25/09/17 

2159565 
Solange Mara 

Bigonha 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-II-02 D-II-03 16/09/17 

2300234 
Talita Reis Teixeira e 
Silva 

Técnico de 
Laboratório/Área 

D-I-01 D-I-02 21/09/17 

1893193 
Thales Henrique 
Dutra 

Assistente em 
Administração 

D-III-04 D-III-05 04/10/17 

2301447 
Tiago Elias da Silva 

Lessa Costa 

Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 22/09/17 

2987006 
Vânia Maria Duarte 
Gonçalves 

Técnico em Assuntos 
Educacionais 

E-I-01 E-I-02 05/10/17 



2014426 Walmir da Silva 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-III-03 D-III-04 04/10/17 

  

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

ATO No 1097, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 
1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de 

conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores 
relacionados abaixo: 

Mat. 
SIAPE 

Nome do 
Servidor 

Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2303646 
Adriana 
Correa 
Mendonça 

Técnico de 
Laboratório/ 
Área 

D-I-01 D-II-01 05/10/2017 012373/2017 

430352 
Alcides Fialho 
de Oliveira 

Pedreiro B-III-16 B-IV-16 22/09/2017 011861/2017 

1035113 
Aldair 
Roberto da 

Silva 

Assistente em 
Administração 

D-II-03 D-III-03 29/09/2017 012246/2017 

2303549 
Aline Duarte 

Batista 

Assistente de 

Laboratório 
C-I-02 C-II-02 07/10/2017 012311/2017 

1872279 
Aline Pereira 

Gouveia 

Assistente de 

Laboratório 
C-II-05 C-III-05 04/10/2017 012431/2017 

2301419 

Amanda 

Castro de 
Souza 

Assistente em 
Administração 

D-I-02 D-II-02 24/09/2017 011125/2017 

2013202 
Camila 
Rafaela 

Gomes Dias 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 02/10/2017 011458/2017 

1089198 

Cláudio 

Márcio 
Brustolini 

Técnico de 

Laboratório/ 
Área 

D-III-14 D-IV-14 28/09/2017 009761/2017 

2013952 
Edivaldo da 

Silva Souza 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 26/09/2017 011291/2017 

2008441 
Edivaldo de 

Jesus Gomes 

Operador de 

Máquinas 
Agrícolas 

C-III-04 C-IV-04 16/09/2017 011419/2017 

2143633 

Fernando 
José Primo 

do 
Nascimento 

Auxiliar em 

Administração 
C-II-03 C-III-03 28/09/2017 009683/2017 

139970 
Geraldo 
Vicoso Filho 

Auxiliar em 
Administração 

C-III-16 C-IV-16 16/09/2017 010447/2017 

2013244 
Heder José 

Andrade 

Analista de 
Tecnologia da 
Informação 

E-III-04 E-IV-04 03/10/2017 011908/2017 



Mat. 
SIAPE 

Nome do 
Servidor 

Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2290738 
Heitor 
Sampaio 
Guimaraes 

Técnico em 

Eletricidade 
D-I-02 D-II-02 11/09/2017 011418/2017 

1161606 
Helmut 
Goncalves 

Lehner 

Técnico em 
Agropecuária 

D-II-03 D-III-03 16/09/2017 011504/2017 

1938280 
João Marcos 

Diniz Viana 

Auxiliar em 

Administração 
C-II-04 C-III-04 28/09/2017 011632/2017 

1736193 

Jones 

Antônio 
Fernandes 

Neves 

Assistente em 
Administração 

D-III-06 D-IV-06 25/09/2017 011910/2017 

2075113 
Jorge Renato 
Felício Pinto 

Técnico de 

Tecnologia da 
Informação 

D-II-03 D-III-03 23/09/2017 011255/2017 

428336 
José Ribeiro 
do 
Nascimento 

Contínuo C-II-16 C-III-16 02/10/2017 012252/2017 

1912650 
Juliana 
Chaves da 

Silva 

Assistente de 
Laboratório 

C-II-04 C-III-04 29/09/2017 012166/2017 

2162459 

Márcio 

William da 
Costa 

Auxiliar em 
Administração 

C-II-03 C-III-03 23/09/2017 011422/2017 

2165223 
Margarida 
dos Santos 

Duarte 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 03/10/2017 012214/2017 

2091878 
Neir Antonio 
Lessa Fontes 

Operador de 
Máquinas de 

Terraplanagem 

C-II-03 C-III-03 31/08/2017 011082/2017 

2158642 
Rafael Alves 

da Silva 

Técnico de 

Tecnologia da 
Informação 

D-II-03 D-III-03 15/09/2017 011588/2017 

2304479 
Ralph Sales 
Batista 

Assistente em 
Administração 

D-I-02 D-II-02 08/10/2017 011548/2017 

2067501 
Rani Juliana 
Romeiro 

Tostes 

Assistente em 
Administração 

D-II-03 D-III-03 03/10/2017 012329/2017 

2165652 
Roberto 

Lopes Rosado 

Auxiliar em 

Administração 
C-II-03 C-III-03 04/10/2017 012250/2017 

2912388 

Rodrigo 

Campos 
Lopes 

Administrador E-III-04 E-IV-04 10/10/2017 010261/2017 

2013092 
Samuel 
Galvão de 
Freitas 

Assistente de 

Laboratório 
C-III-04 C-IV-04 26/09/2017 011295/2017 

2013066 
Sandra de 
Assis 

Assistente em 
Administração 

D-III-04 D-IV-04 07/10/2017 011641/2017 

2162542 
Sandra de 
Fátima dos 

Auxiliar em 
Administração 

C-II-03 C-III-03 30/09/2017 011606/2017 



Mat. 
SIAPE 

Nome do 
Servidor 

Cargo De Para Vigência Processo Nº 

Santos 

2291017 

Shirley 

Aparecida da 
Silveira 

Enfermeiro/ 
Área 

E-I-02 E-II-02 15/09/2017 009542/2017 

2300234 
Talita Reis 
Teixeira e 
Silva 

Técnico de 
Laboratório/ 
Área 

D-I-02 D-II-02 22/09/2017 011863/2017 

2301447 
Tiago Elias 
da Silva 

Lessa Costa 

Assistente em 
Administração 

D-I-02 D-II-02 23/09/2017 010922/2017 

2987006 

Vânia Maria 

Duarte 
Gonçalves 

Técnico em 

Assuntos 
Educacionais 

E-I-02 E-II-02 06/10/2017 011643/2017 

 

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO 

 
ATO No 1096, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da 

Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação 
formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 

Mat. 
SIAPE 

Nome do 
servidor 

Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 

2327165 
Amanda Antonia 
da Silva Dias 

Auxiliar em 
Administração 

C-I-01 30 05/09/2017 011307/2017 

2136458 
Danilo Henrique 

Pereira 

Operador de 
Máquinas 

Agrícolas 

C-III-03 30 12/09/2017 011465/2017 

2106576 
Domiciano Lopes 

Duarte 

Assistente em 

Administração 
D-III-03 30 15/09/2017 011581/2017 

431049 
Efrem Raimundo 

Alvarenga 
Eletricista C-IV-15 25 28/08/2017 010847/2017 

431132 
Fatima Apolonia 
da Natividade 

Almeida 

Servente de 
Limpeza 

A-IV-15 30 11/09/2017 011433/2017 

429727 
Geraldo Magela 

Silva Paiva 

Servente de 

Obras 
A-IV-16 25 18/09/2017 011658/2017 

2413863 
José Luiz Martins 

de Freitas 

Auxiliar em 

Administração 
C-I-01 15 16/08/2017 010368/2017 

1571642 
Marcos Rodrigo 

de Oliveira 
Farmacêutico E-IV-05 75 25/09/2017 011552/2017 

2420796 
Matheus Freitas 

de Oliveira 

Arquiteto e 

Urbanista 
E-I-01 30 28/08/2017 010871/2017 

431064 
Osmar Magela 

Dias 

Auxiliar de 

Agropecuária 
B-IV-15 30 28/09/2017 012153/2017 

431242 Oswaldo Barbosa Auxiliar de B-IV-15 30 25/08/2017 007905/2017 



Mat. 
SIAPE 

Nome do 
servidor 

Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 

Junior Agropecuária 

1673460 
Sara Pena 

Moreira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 30 25/08/2017 010032/2017 

2417519 
Tiago Brinate 

Bastos 

Auxiliar em 

Administração 
C-I-01 25 25/08/2017 010763/2017 

1843168 
Weliton 

Rodrigues 

Assistente em 

Administração 
D-IV-05 52 25/09/2017 010562/2017 

 

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

REMOÇÃO 
 

ATO No 1137, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 
decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 

8112/1990, e o que consta do Processo n.º 011925/2016, resolve remover o 
servidor DÉLIO DUARTE, matrículas 7149-8/UFV e 431428-2/SIAPE, ocupante do 
cargo de Auxiliar em Administração, da Divisão de Saúde para o Serviço de Bolsa, 

ambos da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 
 

ATO No 1138, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 
decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 

8112/1990, e o que consta do Processo n.º 009831/2016, resolve remover o 
servidor MARCELO SEBASTIÃO DE SOUZA, matrículas 11655-6/UFV e 2086128-
4/SIAPE, ocupante do cargo de Contra -Mestre/Ofício, da Pró-Reitoria de 

Administração para o Departamento de Engenharia Civil, do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnológicas. 

 
ATO No 1139, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 

decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 
8112/1990, e o que consta do Processo n.º 004077/2016, resolve remover o 

servidor JOSE LUIS ROSA, matrículas 11356-5/UFV e 2050270-5/SIAPE, ocupante do 
cargo de Técnico em Agropecuária, do Departamento de Zootecnia, do Centro de 
Ciências Agrárias para o Campus de Florestal. 

 
ATO No 1140, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 

decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 
8112/1990, e o que consta do Processo n.º 009832/2016, resolve remover o 



servidor ANDERSON RODRIGUES COELHO, matrículas 11663-7/UFV e 2086161-

9/SIAPE, ocupante do cargo de Contra -Mestre/Ofício, da Pró-Reitoria de 
Administração para o Departamento de Engenharia Civil, do Centro de Ciências 

Exatas e Tecnológicas. 
 

ATO No 1141, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 
decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 

8112/1990, e o que consta do Processo n.º 001555/2016, resolve remover a 
servidora JAMAGDE CRISTINE DE OLIVEIRA TEIXEIRA, matrículas 8269-4/UFV e 
1455127-9/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 

Departamento de Economia Doméstica, do Centro de Ciências Humanas, Letras e 
Artes para a Divisão de Saúde, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 

 
ATO No 1142, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 

decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 
8112/1990, e o que consta do Processo n.º 013982/2016, resolve remover a 
servidora MARIA GONTIJO CASTRO, matrículas 10157-5/UFV e 1475225-8/SIAPE, 

ocupante do cargo de Pedagogo/Área, da Pró-Reitoria de Ensino para o Campus de 
Rio Paranaíba. 

 
ATO No 1143, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 

decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 
8112/1990, e o que consta do Processo n.º 001751/2017, resolve remover a 
servidora ALINE CRISTINA COUTINHO, matrículas 10719-0/UFV e 1907070-8/SIAPE, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Departamento de Veterinária, 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde para o Departamento de Fitotecnia, do 

Centro de Ciências Agrárias. 
 

ATO No 1149, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 
decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 

8112/1990, e o que consta do Processo n.º 001285/2017, resolve remover a 
servidora DANIELA RIBEIRO VALLIM DA SILVA, matrículas 11792-7/UFV e 2130123-
1/SIAPE, ocupante do cargo de Médico Veterinário, do Departamento de Veterinária 

para o Biotério, ambos, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 
 

ATO No 1170, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 
decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 

8112/1990, e o que consta do Processo n.º 001507/2008, resolve remover a 



servidora ISABEL IRANI CAMPOS DO CARMO, matrículas 7180-3/UFV e 431408-

8/SIAPE, ocupante do cargo de Cozinheiro, do Departamento de Economia 
Doméstica, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes para o Departamento de 

Nutrição e Saúde, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 
 

ATO No 1175, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 
decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 

8112/1990, e o que consta do Processo n.º 012902/2013, resolve remover para a 
Diretoria de Logística, da Pró-Reitoria de Administração, o servidor TIAGO JOSE 
HENRIQUE COUTINHO, matrículas 11293-3/UFV e 2033338-5/SIAPE, ocupante do 

cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, a partir de 20/10/17. 
 

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

LOTAÇÃO PROVISÓRIA 

 
ATO No 1174, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, em 

decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 
07/2000 e o que consta do Processo n.º 010313/2017, resolve 1. lotar, 
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora CARLA FÓFANO, 

matrículas 12463-X/UFV e 1232903-0/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, na Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 90 

(noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar 
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 

 
ATO No 1176, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, em 

decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 
07/2000 e o que consta do Processo n.º 012164/2017, resolve 1. lotar, 

provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor VANTUIL 
CARDOSO DE PAULA, matrículas 7762-3/UFV e 1227641-6/SIAPE, ocupante do cargo 

de Auxiliar de Agropecuária, no Departamento de Biologia Geral, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) 
dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 

circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas 
administrativas complementares que se fizerem necessárias. 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 
 



ATO Nº 1150, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 

competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR e o que consta do processo 
n.º 010315/2017, resolve 1. nomear os servidores BRUNO RODRIGUES DA SILVA, 

matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, MARIA TERESINHA LOPES DE FREITAS, 
matrículas 8779-3/UFV e 1654030-4/SIAPE, FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, 
matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, 

constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do servidor JOSE 
LUIZ MARTINS DE FREITAS, matrículas 12491-5/UFV e 2413863-3/SIAPE. 2. nomear o 

servidor WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-3/SIAPE 
para atuar como orientador do servidor em Estágio Probatório. 
 

ATO Nº 1151, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 

0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR e o que consta do processo 
n.º 010315/2017, resolve 1. nomear os servidores BRUNO RODRIGUES DA SILVA, 

matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, MARIA TERESINHA LOPES DE FREITAS, 
matrículas 8779-3/UFV e 1654030-4/SIAPE, FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, 

matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, 
constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do servidor TIAGO 
BRINATE BASTOS, matrículas 12490-7/UFV e 2417519-9/SIAPE. 2. nomear o servidor 

WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-3/SIAPE para atuar 
como orientador do servidor em Estágio Probatório. 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
LICENÇA CAPACITAÇÃO 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
AFASTAMENTOS NO PAÍS 

 
ATO No 1082, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo nº 009660/2017, resolve conceder ao servidor LUCAS HENRIQUE 

FIGUEIREDO PRATES, matrículas 11364-6/UFV e 2048800-1/SIAPE, afastamento 
para participar do VIII Encontro Nacional de Química Ambiental (ENQAmb), 
promovido pela Universidade Tecnológica Federal do Paraná, Curitiba, PR, no período 

de 03 a  06 de outubro de 2017. 
 

ATO No 1083, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo nº 009893/2017, resolve conceder à servidora RAFAELA MAGALHAES 

FERNANDES SALTARELLI, matrículas 10160-5/UFV e 1755729-4/SIAPE, afastamento 
para participar do X Congresso Brasileiro de Epidemiologia, promovido pela 



Associação Brasileira de Saúde Coletiva - ABRASCO, Florianópolis, SC, no período de 

07 a 11 de outubro de 2017. 
 

ATO No 1084, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo nº 005838/2017, resolve conceder à servidora ANGELICA DUMONT 

PIRES GILBERTI, matrículas 11812-5/UFV e 2134599-9/SIAPE, afastamento para 
participar do 38º Congresso Brasileiro de Pediatria, promovido pela Sociedade 

Brasileira de Pediatria (SBP) e Sociedade Cearense de Pediatria, Fortaleza, CE, no 
período de 11 a 14 de outubro de 2017. 
 

ATO No 1085, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo nº 005585/2017, resolve conceder à servidora RENATA DE FATIMA 

ALVES, matrículas 10413-2/UFV e 1830057-2/SIAPE, afastamento para participar do 
XXVII Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentação, em Fortaleza, CE, 

no período de 17 a 20 de outubro de 2017. 
 
ATO No 1087, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo nº 010039/2017, resolve conceder à servidora KARINE CHAVES 
PEREIRA, matrículas 10164-8/UFV e 1757382-6/SIAPE, afastamento para participar 

do X Congresso Brasileiro de Epidemiologia, promovido pela Associação Brasileira de 
Saúde Coletiva - ABRASCO, em Florianópolis, SC, no período de 07 a 11 de outubro 

de 2017. 
 
ATO No 1148, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo nº 010310/2017, resolve conceder afastamento para participar da XIV 

Semana de Administração Orçamentária, Financeira e de Contratações Públicas, 
promovida pela Escola de Administração Fazendária – ESAF/MF, no Rio de Janeiro-RJ, 
no período de 23 a 26 de outubro de 2017, aos servidores relacionados abaixo: 

 

Mat. SIAPE Nome do Servidor 

2654411 Flavia dos Reis Arruda 

2143957 Jamile Camargos de Oliveira 

2383125 Jardell Fillipe da Silva 

2310373 Jessica Costa de Faria 

2317929 Luiz Mauricio Pires Mungo 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 



Pessoas. 
 
LICENÇA MATERNIDADE 

 
ATO Nº 1062/2017, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 

Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 011926/2017, 
resolve conceder à servidora ANA PAULA RIBEIRO FREITAS, matrículas 10968-1/UFV 
e 1876614-8/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,  

lotada no(a) DHI-DEPARTAMENTO DE HISTORIA, licença maternidade por 120 (cento 
e vinte) dias, a contar de 17/09/17 a 14/01/18. 

 
ATO Nº 1063/2017, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 

Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 
Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 011926/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 
15/01/18 até 15/03/18, a licença maternidade concedida à servidora ANA PAULA 

RIBEIRO FREITAS, matrículas 10968-1/UFV e 1876614-8/SIAPE, conforme Ato 
1062/2017, de 02/10/2017. 
 

ATO Nº 1064/2017, DE 03 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 011503/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 
16/01/18 até 16/03/18, a licença maternidade concedida à servidora JILDETE KARLA 

DOS SANTOS, matrículas 8535-9/UFV e 1545953-8/SIAPE, conforme Laudo Médico 
Pericial número 0.184.322/2017, de 02/10/2017. 
 

ATO Nº 1101/2017, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 

1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 012369/2017, 

resolve conceder à servidora EMÍLIA DIAS QUINTÃO MAIA, matrículas 11842-7/UFV 
e 2143979-9/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório,  lotada no(a) 
DMB-DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, a contar de 03/10/17 a 30/01/18. 
 

ATO Nº 1102/2017, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 



Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 

Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 
Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 

agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 012369/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 
31/01/18 até 31/03/18, a licença maternidade concedida à servidora EMÍLIA DIAS 

QUINTÃO MAIA, matrículas 11842-7/UFV e 2143979-9/SIAPE, conforme Ato 
1101/2017, de 09/10/2017. 

 
ATO Nº 1103/2017, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 

Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 012251/2017, 

resolve conceder à servidora ANDREZA VIANA NERI, matrículas 8813-7/UFV e 
1647962-1/SIAPE, ocupante do cargo de Professor de magistério superior,  lotada 

no(a) DBV-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL, licença maternidade por 120 
(cento e vinte) dias, a contar de 28/09/17 a 25/01/18. 
 

ATO Nº 1104/2017, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 012251/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 
26/01/18 até 26/03/18, a licença maternidade concedida à servidora ANDREZA 
VIANA NERI, matrículas 8813-7/UFV e 1647962-1/SIAPE, conforme Ato 1103/2017, 

de 09/10/2017. 
 

ATO Nº 1126/2017, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 

1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 012327/2017, 

resolve conceder à servidora IVONECE ADRIANA ELIAS, matrículas 11606-8/UFV e 
2079840-0/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, lotada no(a) CRP-
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, a contar de 26/09/17 a 23/01/18. 
 

ATO Nº 1127/2017, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 

a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 



agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 012327/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 
24/01/18 até 24/03/18, a licença maternidade concedida à servidora IVONECE 

ADRIANA ELIAS, matrículas 11606-8/UFV e 2079840-0/SIAPE, conforme Ato 
1126/2017, de 11/10/2017. 

 
ATO Nº 1144/2017, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 

Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 012728/2017, 

resolve conceder à servidora GLEISIENE APARECIDA DA SILVA RIGUEIRA, matrículas 
12489/3/UFV e 2413839-1/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, lotada no(a) DTA-DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, 
licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 16/10/17 a 12/02/18. 
 

ATO Nº 1145/2017, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 012728/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 
13/02/18 até 13/04/18, a licença maternidade concedida à servidora GLEISIENE 
APARECIDA DA SILVA RIGUEIRA, matrículas 12489/3/UFV e 2413839-1/SIAPE, 

conforme Ato 1144/2017, de 19/10/2017. 
 

ATO Nº 1146/2017, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 

a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 

1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 012848/2017, 

resolve conceder à servidora NATÁLIA DE FÁTIMA SILVA SANTOS, matrículas 12532-
6/UFV e 2994333-0/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Enfermagem, lotada 
no(a) CAF – CAMPUS FLORESTAL, licença maternidade por 66 (sessenta e seis) dias, 

a contar de 18/10/17 a 23/12/17. 
 

ATO Nº 1147/2017, DE 20 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 

a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 012848/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 

24/12/17 até 21/02/18, a licença maternidade concedida à servidora NATÁLIA DE 
FÁTIMA SILVA SANTOS, matrículas 12532-6/UFV e 2994333-0/SIAPE, conforme Ato 

1146/2017, de 20/10/2017. 



 

ATO Nº 1152/2017, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 

Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 012649/2017, 

resolve conceder à servidora MARIANA MAYUMI PEREIRA DE SOUZA, matrículas 
10331-4/UFV e 1806301-5/SIAPE, ocupante do cargo de Professora de magistério 

superior, lotada no(a) CAF-IHF-INSTITUTO CIENC HUMANAS E SOCIAIS, licença 
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 06/10/17 a 02/02/18. 
 

ATO Nº 1153/2017, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 012649/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 
03/02/18 até 03/04/18, a licença maternidade concedida à servidora MARIANA 
MAYUMI PEREIRA DE SOUZA, matrículas 10331-4/UFV e 1806301-5/SIAPE, 

conforme  Ato 1152/2017, de 23/10/2017. 
 

ATO Nº 1156/2017, DE 25 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 

a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 
agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 012700/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 

01/02/18 até 01/04/18, a licença maternidade concedida à servidora ALDILENE 
NARCISO DE MIRANDA PEREIRA, matrículas 11924-5/UFV e 2168742-3/SIAPE, 

conforme Laudo Médico Pericial de número 0.200.477/2017, de 24/410/2017. 
 

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

LICENÇA PATERNIDADE 
 

ATO Nº 1086/2017, DE 04 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 

a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão, e o que consta do Processo 012245/2017, resolve prorrogar por 15 
(quinze) dias, a contar de 03/10/17 até 17/10/17, a licença paternidade concedida 

ao servidor IAN MICHAEL TROTTER, matrículas 12338-2/UFV e 2372528-4/SIAPE. 
 

ATO Nº 1105/2017, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 



Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 

Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 
Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento 

e Gestão, e o que consta do Processo 012552/2017, resolve prorrogar por 15 
(quinze) dias, a contar de 08/10/17 até 22/10/17, a licença paternidade concedida 
ao servidor FERNANDO ANTÔNIO GALVÃO DOS SANTOS, matrículas 9986-4/UFV e 

430344-2/SIAPE. 
 

ATO Nº 1157/2017, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 

a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão, e o que consta do Processo 012975/2017, resolve prorrogar por 15 
(quinze) dias, a contar de 24/10/17 até 07/11/17, a licença paternidade concedida 

ao servidor KARLOS HENRIQUE MARTINS KALKS, matrículas 10175-3/UFV e 
1757499-7/SIAPE. 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
 

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA 
 
ATO N.º 1187, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012881/2017, resolve reconhecer o exercício do servidor FABIANO LOURENÇO 
VERISSIMO, matrículas 12318-8/UFV e 2359321-3/SIAPE, em substituição à servidora 

HELIANE APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA, matrículas 11701-3/UFV e 2106616-
0/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Alimentação, FG-1, da Pró-Reitoria de 

Assuntos Comunitários, no período de 19/10/17 a 28/10/17, por motivo de férias 
regulamentares da titular. 

 
ATO N.º 1188, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

011202/2016, resolve reconhecer o exercício do servidor WILDE ARTHUR CARDOSO 
DIAS, matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SIAPE, em substituição à servidora THAISY 
ALVES AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, na função de Chefe do 

Serviço de Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, FG-2, da Divisão de Segurança, 
Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no 

período de 23/10/17 a 01/11/17 , por motivo de férias regulamentares da titular. 
 
ATO N.º 1189, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 



012393/2017, resolve reconhecer o exercício da servidora CLAUDIA PINTO FERREIRA 

FIGUEIREDO, matrículas 7284-2/UFV e 1030433-1/SIAPE, em substituição à servidora 
NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-1/UFV e 2074948-4/SIAPE, na função 

de Chefe do Serviço de Suporte Administrativo, FG-3, da Pró-Reitoria de Pesquisa e 
Pós-Graduação, no período de 16/10/17 a 28/10/17, por motivo de férias 

regulamentares da titular. 
 
ATO N.º 1190, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012973/2017, resolve reconhecer o exercício dos servidores AMANDA PIAIA SILVATTI e 
JOAO CARLOS BOUZAS MARINS, matrículas 11128-7 e 6745-8/UFV e 2000907-3 e 

431018-0/SIAPE, em substituição à servidora MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 
10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na função de Coordenador do curso de Bacharelado 

em Educação Física, FG-6, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 
17/10/17 a 22/10/17 e 30/10/17 a 31/17/17 e 23/10/17 a 29/10/17, por motivo de 
férias regulamentares da titular. 

 
ATO N.º 1191, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

012814/2017, resolve designar a servidora MONICA RIBEIRO PIROZI, matrículas 7651-
1/UFV e 1192470-8/SIAPE, para substituir a servidora REGINA CELIA SANTOS 

MENDONCA, matrículas 7078-5/UFV e 431331-6/SIAPE, na função de Chefe do 
Departamento de Tecnologia de Alimentos, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnológicas, no período de 26/10/17 a 07/11/17, por motivo de férias regulamentares 

da titular. 
 

ATO N.º 1192, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
013022/2017, resolve designar a servidora ADRIANA VIDAL FERREIRA MAGALHAES, 

matrículas 10597-X/UFV e 1877379-9/SIAPE, para substituir a servidora TATIANA DE 
MIRANDA COSTA, matrículas 8775-0/UFV e 1647211-2/SIAPE, na função de Oficial de 

Orgãos Colegiados, FG-6, da Secretaria de Órgãos Colegiados, no período de 23/10/17 
a 06/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular. 
 

ATO N.º 1193, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012879/2017, resolve reconhecer o exercício da servidora LUKIYA SILVA CAMPOS 

FAVARATO, matrículas 8975-3/UFV e 2704976-3/SIAPE, em substituição à servidora 
MARLENE ISABEL VARGAS VILORIA, matrículas 4629-9/UFV e 430559-3/SIAPE, na 

função de Coordenador do curso de Graduação em Medicina Veterinária, FUC-001, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 23/10/17 a 05/11/17, por 
motivo de férias regulamentares da titular. 

 
ATO N.º 1194, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 



n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
012977/2017, resolve designar os servidores IGOR RODRIGUES DE ASSIS e 

EMANUELLE MERCES BARROS SOARES, matrículas 10598-8 e 10277-6/UFV e 
1865603-2 e 1790400-8/SIAPE, para substituir o servidor GENELICIO CRUSOE ROCHA, 

matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de 
Solos, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 06/11/2017 a 12/11/17 e 
13/11/17 a 20/11/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 

 
ATO N.º 1195, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

013003/2017, resolve reconhecer o exercício dos servidores SERGIO LOURENÇO 
SOARES DE FREITAS e WANIL ARLINDO LADEIRA, matrículas 7136-6 e 7014-9/UFV e 

431406-1 e 431282-4/SIAPE, em substituição ao servidor JOSE IRINEU SOARES, 
matrículas 7050-5/UFV e 431293-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Limpeza 
Urbana, FG-4, da Divisão de Gerenciamento de Resíduos, da Diretoria de Manutenção 

de Estruturas, da Pró-Reitoria de Administração, no período de 02/10/17 a 16/10/17 e 
17/10/17 a 31/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 

 
ATO N.º 1196, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

013409/2017, resolve designar a servidora ANA PAULA PESSOA VELOSO SANTANA, 
matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, para substituir a servidora PRISCILA 
SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE, na função de 

Assistente Técnico, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 30/10/2017 a 
08/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular. 

 
ATO N.º 1224, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

013619/2017, resolve designar o servidor IURI FREITAS PAGLIOTO, matrículas 10945-
2/UFV e 1955065-3/SIAPE, para substituir a servidora PATRICIA QUEIROZ NOGUEIRA, 

matrículas 11931-8/UFV e 2175058-3/SIAPE, na função de Chefe de Serviço – Análise 
e Pesquisa de Preços, FG-2, da Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de Planejamento e 
Orçamento, no período de 06/11/17 a 25/11/17, por motivo de férias regulamentares 

da titular. 
 

ATO N.º 1225, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
013585/2017, resolve designar o servidor LEANDRO LICURSI DE OLIVEIRA, matrículas 

8857-9/UFV e 1665670-1/SIAPE, para substituir o servidor JURACI ALVES DE 
OLIVEIRA, matrículas 7334-2/UFV e 1028938-3/SIAPE, na função de Chefe do 
Departamento de Biologia Geral, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no 

período de 14/11/17 a 28/11/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 
 

ATO N.º 1226, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 



da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

013510/2017, resolve designar o servidor DOMICIANO LOPES DUARTE, matrículas 
11704-8/UFV e 2106576-7/SIAPE, para substituir a servidora ALINE XISTO 

RODRIGUES, matrículas 8910-9/UFV e 1673195-9/SIAPE, na função de Chefe da Seção 
de Cadastro de Graduação, FG-7, da Diretoria de Registro Escolar, da Pró-Reitoria de 
Ensino, no período de 06/11/17 a 15/11/17, por motivo de férias regulamentares da 

titular. 
 

ATO N.º 1227, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
013590/2017, resolve designar a servidora SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE 

VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 1050259-1/SIAPE, para substituir a servidora 
SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, na função 
de Chefe da Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências Humanas, Letras e 

Artes, no período de 06/11/17 a 10/11/17, por motivo de férias regulamentares da 
titular. 

 
ATO N.º 1228, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

010601/2017, resolve designar as servidoras VILMA LUCIA DE FREITAS SIQUEIRA e 
LAYSE BRANDÃO CARNEIRO MIRANDA, matrículas 11700-5 e 11521-5/UFV e 2106281-
4 e 2067548-1/SIAPE, para substituir a servidora ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 

7350-4/UFV e 1038371-1/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-6, 
da Divisão de Gestão de Pessoas, da Pró-Reitoia de Gestão de Pesoas, no período de 

26/09/17 a 22/10/17, 07/11/17 a 24/11/17 e 23/10/17 a 06/11/17, por motivo de 
licença médica da titular. 
 

ATO N.º 1229, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

013546/2017, resolve designar a servidora DANIELA SANTANA ARAUJO, matrículas 
10062-5/UFV e 1733561-5/SIAPE, para substituir o servidor ALAIR FERREIRA DE 
FREITAS, matrículas 11185-6/UFV e 2849023-4/SIAPE, na função de Diretor de 

Relações Institucionais, FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 
06/11/17 a 20/11/17, por motivo de férias regulamentares do titular. 

 
ATO N.º 1230, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

013552/2017, resolve designar a servidora GERALDA APARECIDA DOS SANTOS, 
matrículas 11937-7/UFV e 1180199-1/SIAPE, para substituir a servidora CLAUDIA 
ROGERIA BISI ROSENTAL, matrículas 10104-4/UFV e 1741470-0/SIAPE, na função de 

Chefe do Serviço de Bolsa, FG-2, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período 
de 17/11/17 a 30/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular. 

 



ATO N.º 1231, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
013746/2017, resolve designar a servidora DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 

10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, para substituir o servidor JOSE JULIO DE SOUZA, 
matrículas 2511-9/UFV e 431321-9/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de 
Patrimônio, FG-1, da Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de Planejamento e 

Orçamento, no período de 15/01/18 a 13/02/18, por motivo de férias regulamentares 
do titular. 

 
ATO N.º 1232, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

012485/2017, resolve reconhecer o exercício do servidor CLAYTON LADEIRA 
FAUSTINO, matrículas 12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE, em substituição ao servidor 
MARCELO MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, na função de 

Chefe do Serviço de Pagamento, FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas, da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 09/10/17 a 11/10/17, por motivo de 

afastamento do titular. 
 
ATO N.º 1233, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
013021/2017, resolve reconhecer o exercício do servidor CLAYTON LADEIRA 
FAUSTINO, matrículas 12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE, em substituição ao servidor 

MARCELO MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, na função de 
Chefe do Serviço de Pagamento, FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas, da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 07/11/17 a 09/11/17, por motivo de 
afastamento do titular. 
 

ATO N.º 1234, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

012954/2017, resolve reconhecer o exercício da servidora LIVIA NEVES AVILA, 
matrículas 12316-1/UFV e 1225688-1/SIAPE, em substituição à servidora JUNIA 
ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, matrículas 7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE, na função 

de Chefe da Divisão de Assistência Estudantil, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários, no período de 25/10/17 a 05/11/17, por motivo de afastamento da 

titular. 
 
ATO N.º 1235, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
013160/2017, resolve reconhecer o exercício da servidora VALDENIA CARVALHO E 
ALMEIDA, matrículas 11505-3/UFV e 2413529-4/SIAPE, em substituição à servidora 

RENATA PIRES GONÇALVES, matrículas 8219-8/UFV e 2321956-7/SIAPE, na função de 
Diretor do Colégio de Aplicação – COLUNI, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período 

de 01/11/2017, por motivo de afastamento da titular. 



 

ATO N.º 1240, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 

n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 

000333/2017, resolve designar a servidora ALINE DA FONSECA CAMPOS, matrículas 
12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE, para substituir a servidora DEBORA DO VAL DE 
SOUZA, matrículas 10170-2/UFV e 1756488-6/SIAPE, na função de Chefe da Seção de 

Expediente, FG-6, da Divisão de Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, 
da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 26/10/17 a 03/01/18, por motivo 

de licença médica da titular. 
 
ATO N.º 1245, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 
013919/2017, resolve designar a servidora EDIMAR APARECIDA FILOMENO FONTES, 
matrículas 8759-9/UFV e 2372828-3/SIAPE, para substituir à servidora LAURA 

FERNANDES MELO CORREIA, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE, na função 
de Coordenador do curso de graduação em Ciência e Tecnologia de Laticínios, FUC-001, 

do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 27/10/17 a 07/01/18, por 
motivo de licença maternidade da titular. 
 

ATO No 1283, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo n.º 014268/2017, resolve designar o servidor OLINTO LIPARINI 

PEREIRA, matrículas 8519-7/UFV e 1546437-0/SIAPE, para substituir o servidor 
EMERSON MEDEIROS DEL PONTE, matrículas 11719-6/UFV e 1539364-2/SIAPE, na 

função comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em  
Fitopatologia, FUC-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 25 de novembro 
de 2017 a 6 de dezembro de 2017, por motivo de afastamento do titular. 

 
ATO No 1284, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo n.º 014012/2017, resolve designar o servidor SILVIO BUENO PEREIRA, 
matrículas 10694-1/UFV e 1577619-3/SIAPE, para substituir o servidor FRANCISCO 

DE ASSIS DE CARVALHO PINTO, matrículas 6796-2/UFV e 431025-2/SIAPE, na 
função gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola, FG-1, do 

Centro de Ciências Agrárias, no período de 17 a 30 de novembro de 2017, por 
motivo de afastamento do titular. 
 

ATO No 1285, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo n.º 009581/2017, resolve designar a servidora VILMA LUCIA DE 

FREITAS SIQUEIRA, matrículas 11700-5/UFV e 2106281-4/SIAPE, para substituir a 
servidora MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, 

na função gratificada de Chefe do Serviço de Capacitação de Pessoal, FG-2, da 



Divisão de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria Gestão de Pessoas, no 

período de 20 a 29 de novembro de 2017, por motivo de férias regulamentares da 
titular. 

 
ATO No 1286, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo n.º 014284/2017, resolve designar a servidora MARIA GORETTI FONTES 
PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, para substituir a servidora 

MARIA DO CARMO VIEIRA, matrículas 5058-X/UFV e 428970-9/SIAPE, na função 
gratificada de Chefe do Serviço de Pós-Graduação, FG-2, da Diretoria de Registro 
Escolar da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 11 a 20 de dezembro de 2017, por 

motivo de férias regulamentares da titular. 
 

ATO No 1287, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo n.º 014277/2017, resolve designar o servidor MOACIL ALVES DE 

SOUZA, matrículas 6954-X/UFV e 431215-8/SIAPE, para substituir o servidor DERLY 
JOSE HENRIQUES DA SILVA, matrículas 6824-1/UFV e 431157-7/SIAPE, na função 
gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia, FG-1, do Centro de Ciências 

Agrárias, no período de 16 a 30 de novembro de 2017, por motivo de férias 
regulamentares do titular. 

 
ATO No 1288, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo n.º 014261/2017, resolve designar o servidor MARIA DA CONCEIÇÃO 
APARECIDA PEREIRA ZOLNIER, matrículas 10632-1/UFV e 3492376-7/SIAPE, para 
substituir o servidor ODEMIR VIEIRA BAETA, matrículas 8435-2/UFV e 2363518-

8/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Letras, FG-1, do Centro 
de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 18 a 25 de novembro de 2017, 

por motivo de férias regulamentares da titular. 
 

ATO No 1289, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo n.º 013926/2017, resolve designar o servidor GUSTAVO AMORIM ALVES, 

matrículas 11839-7/UFV e 2142457-1/SIAPE, para substituir o servidor JOÃO 
FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na 
função gratificada de Chefe da Divisão de Água e Esgoto, FG-2, do Diretoria de 

Manutenção de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente, Pró-Reitoria de Administração, 
no período de 6 de novembro de 2017 a 5 de dezembro de 2017, por motivo de 

férias regulamentares do titular. 
 
ATO No 1290, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 



no processo n.º 014205/2017, resolve designar o servidor JOSE MAURO COSTA DA 

SILVA, matrículas 3292-1/UFV e 428243-7/SIAPE, para substituir o servidor 
RAIMUNDO PAULO CARDOSO, matrículas 9752-7/UFV e 430196-2/SIAPE, na função 

gratificada de Chefe do Serviço de Manutenção de Edificações, FG-3, do Diretoria de 
Manutenção de Edificações, Pró-Reitoria de Administração, no período de 2 de 

outubro de 2017 a 30 de dezembro de 2017, por motivo de férias prêmio do titular. 
 
ATO No 1291, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo n.º 013844/2017, resolve designar a servidora MARIANA MENDES 
FIALHO LEMOS, matrículas 10406-X/UFV e 1522542-1/SIAPE, para substituir o 

servidor DEMOSTENES FERNANDES, matrículas 8264-3/UFV e 2456428-4/SIAPE, na 
função gratificada de Assistente Técnico, FG-2, da Pró-Reitoria de Planejamento e 

Orçamento, no período de 9 de outubro de 2017 a 7 de dezembro de 2017, por 
motivo de licença capacitação do titular. 
 

ATO No 1292, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo n.º 013954/2017, resolve designar a servidora RAFAELLA SANTOS 

DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, para substituir o servidor 
DEMETRIO SILVA LOPES, matrículas 12047-2/UFV e 2248836-0/SIAPE, na função 

gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde, no período de 16 a 25 de novembro de 2017, por motivo de férias 
regulamentares do titular. 

 
ATO No 1303, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo n.º 014059/2017, resolve designar a servidora SIRLEI TEIXEIRA 
BARBOSA, matrículas 7536-1/UFV e 1100229-1/SIAPE, para substituir a servidora 

LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-
8/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-6, da Pró-

Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 19 de novembro de 2017 a 3 
de dezembro de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular. 
 

ATO No 1306, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo n.º 014121/2017, resolve designar o servidor RAFAEL DE FREITAS 

AQUINO, matrículas 11808-7/UFV e 2134956-1/SIAPE, para substituir o servidor 
JEAN ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, na função 

gratificada de Chefe do Serviço de Atendimento ao Usuário, FG-3, da Diretoria de 
Tecnologia da Informação, no período de 20 de novembro de 2017 a 9 de dezembro 
de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular. 

 
ATO No 1307, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 



Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo n.º 013922/2017, resolve designar o servidor TIAGO PAZ E 

ALBUQUERQUE, matrículas 12451-6/UFV e 1071962-1/SIAPE, para substituir o 
servidor CEZAR LUIZ DE MARI, matrículas 10285-7/UFV e 1461819-5/SIAPE, na 

função gratificada de Chefe do Departamento de Educação, FG-1, do Centro de 
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 2 a 12 de janeiro de 2018, por 
motivo de férias regulamentares do titular. 

 
ATO No 1308, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo n.º 014288/2017, resolve 1. designar a servidora VANESSA LANA, 
matrículas 11711-0/UFV e 1529600-1/SIAPE, para substituir o servidor ANGELO 

ADRIANO FARIA DE ASSIS, matrículas 8444-1/UFV e 1510429-2/SIAPE, na função 
gratificada de Chefe do Departamento de História, FG-1, do Centro de Ciências 
Humanas, Letras e Artes, no período de 12 a 28 de dezembro de 2017, por motivo 

de férias regulamentares do titular; 2. reconhecer a substituição da servidora 
VANESSA LANA, matrículas 11711-0/UFV e 1529600-1/SIAPE, em substituição ao 

servidor ANGELO ADRIANO FARIA DE ASSIS, matrículas 8444-1/UFV e 1510429-
2/SIAPE, na função gratificada que trata o “item 1”, no período de 15 a 28 de 
novembro de 2017, pelo mesmo motivo. 

 
ATO No 1328, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 

Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a 
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 

014686/2017, resolve designar o servidor DOUGLAS CUPERTINO DA SILVA, matrículas 
10983-5/UFV e 1965120-4/SIAPE, para substituir a servidora DELMARA TEIXEIRA, 

matrículas 8778-5/UFV e 1654587-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção 
de Expediente, FG-7, da Diretoria de Tecnologia da Informação, no período de 27 de 
novembro de 2017 a 18 de dezembro de 2017, por motivo de férias regulamentares da 

titular. 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO 
 
ATO N.º 1180, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 
e o que consta do Processo 008353/2017, resolve conceder ao professor ADELCIO 

DE SOUSA CRUZ, matrículas 11177-5/UFV e 1617613-1/SIAPE, promoção na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 

Classe A, denominada Adjunto-A , para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, 
por ter apresentado o título Doutor, a partir de 29/06/17. 
 

ATO N.º 1181, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 



27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 
consta do Processo 012043/2017, resolve conceder ao professor ALBERTO 

CARVALHO FILHO, matrículas 8977-X/UFV e 1706138-8/SIAPE, promoção na carreira 
de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 
18/10/17. 
 

ATO N.º 1182, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 010498/2017, resolve conceder ao professor ROBSON LUIZ 
SANTOS, matrículas 10046-3/UFV e 1704334-7/SIAPE, promoção na carreira de 

magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, 
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 
14/09/17. 

 
ATO N.º 1183, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 001593/2017, resolve conceder à professora REGIANE 

LOPES DE SALES, matrículas 11085-X/UFV e 1466039-6/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 
nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 03/03/17. 

 
ATO N.º 1184, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 012308/2017, resolve conceder ao professor WILLIAM 

RODRIGO DAL POZ, matrículas 10287-3/UFV e 1796919-3/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 

nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 02/10/17. 
 
ATO N.º 1185, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 011328/2017, resolve conceder ao professor WILMER 

EDGARD LUERA PENA, matrículas 10631-3/UFV e 1546763-8/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 

nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 31/08/17. 
 
ATO N.º 1186, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 



00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012701/2017, resolve conceder à professora MARILENE DE 
SOUZA CAMPOS, matrículas 8645-2/UFV e 1180276-9/SIAPE, progressão na carreira 

de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 
da Classe D, denominada Associado, a partir de 17/10/17. 

 
ATO N.º 1203, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, o Inciso II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 
e o que consta do Processo 013192/2017, resolve conceder ao professor FABRICIO 
ROBERTO COSTA OLIVEIRA, matrículas 11200-3/UFV e 1519621-9/SIAPE, promoção 

na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 
Classe A, denominada Adjunto-A , para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, 

por ter apresentado o título Doutor, a partir de 25/10/17. 
 
ATO N.º 1204, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 
consta do Processo 011331/2017, resolve conceder à professora DANIELE 

CRISTIANE MENEZES, matrículas 8889-7/UFV e 1674264-1/SIAPE, promoção na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a 
partir de 25/09/17. 
 

ATO N.º 1206, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012056/2017, resolve conceder à professora ELIDA LOPES 
MIRANDA, matrículas 12014-6/UFV e 1084501-4/SIAPE, progressão na carreira de 

magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 25/09/17. 

 
ATO N.º 1207, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 011553/2017, resolve conceder ao professor FERNANDO 
FRANÇA DA CUNHA, matrículas 12059-6/UFV e 1798115-1/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 08/09/17. 

 
ATO N.º 1208, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 



que consta do Processo 011554/2017, resolve conceder à professora CATARINY 

CABRAL ALEMAN, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 

nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 08/09/17. 
 

ATO N.º 1209, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 009911/2016, resolve conceder ao professor RUBENS 
LEONARDO PANEGASSI, matrículas 10452-3/UFV e 2629160-9/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 

nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 12/07/17. 
 

ATO N.º 1210, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 011137/2017, resolve conceder ao professor PAULO SERGIO 
MONTEIRO, matrículas 10483-3/UFV e 1852069-6/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 29/09/17. 
 

ATO N.º 1211, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 010925/2017, resolve conceder ao professor ÍTALO TULER 
PERRONE, matrículas 10635-6/UFV e 1887510-9/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 05/09/17. 
 

ATO N.º 1212, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012873/2017, resolve conceder ao professor JAIRO TRONTO, 
matrículas 8683-5/UFV e 1584780-5/SIAPE, progressão na carreira de magistério 

superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 
denominada Associado, a partir de 14/11/17. 
 

ATO N.º 1213, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 011727/2017, resolve conceder ao professor TARCISIO 
GOMIDE FILHO, matrículas 5743-6/UFV e 430870-3/SIAPE, progressão na carreira 

de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 



Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D IV, com Especialização + RSC-II, a 

partir de 16/10/17. 
 

ATO N.º 1218, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR,  da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013191/2017, 

resolve conceder ao professor GUILLERMO VEGA SANABRIA, matrículas 11737-4/UFV 
e 2117597-0/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A , para o nível 1 da 
Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado o título Doutor, a partir de 
25/10/17. 

 
ATO N.º 1219, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 
consta do Processo 012173/2017, resolve conceder ao professor EDGARD AUGUSTO 

DE TOLEDO PICOLI, matrículas 10075-7/UFV e 2494599-7/SIAPE, promoção na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da 
Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a 

partir de 29/10/17. 
 

ATO N.º 1220, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 003181/2017, resolve conceder à professora MILENE 
THEREZINHA DAS DORES, matrículas 10255-5/UFV e 1646278-8/SIAPE, progressão 
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para 

o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 08/07/17. 
 

ATO N.º 1221, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012381/2017, resolve conceder ao professor SANDRO 
VIEIRA ROMERO, matrículas 8013-6/UFV e 1341896-6/SIAPE, progressão na carreira 

de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 
da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 03/10/17. 
 

ATO N.º 1222, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012838/2017, resolve conceder à professora MARIELLA 
BONTEMPO DUCA DE FREITAS, matrículas 8440-9/UFV e 1497585-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 



nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 13/11/17. 

 
ATO N.º 1247, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o Artigo 17 e os Incisos I, II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei 
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011931/2017, resolve conceder à 

professora FLÁVIA DINIZ VALADARES, matrículas 10587-2/UFV e 1520021-6/SIAPE, 
promoção e retribuição por titulação na carreira de magistério superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da classe B, denominada Assistente para o 
nível 1, da classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a 
partir de 24/10/17. 

 
ATO N.º 1248, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I, II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 
12.772/2012 e o que consta do Processo 013329/2017, resolve conceder ao 

professor CARLOS FERRER PLAZA, matrículas 11160-0/UFV e 2013924-4/SIAPE, 
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A , para o nível 1 da Classe C, denominada 

Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 18/10/17. 
 

ATO N.º 1249, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I, II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 

12.772/2012 e o que consta do Processo 013490/2017, resolve conceder à 
professora NATALIA RIGUEIRA FERNANDES, matrículas 11206-2/UFV e 1025343-
5/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A , para o nível 1 da Classe B, 
denominada Assistente, por ter apresentado o título de Mestre, a partir de 31/10/17. 

 
ATO N.º 1250, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 012776/2017, resolve conceder à professora FERNANDA 

KARINA DOS SANTOS, matrículas 12100-2/UFV e 2259706-1/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 29/10/17. 

 
ATO N.º 1251, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 013365/2017, resolve conceder ao professor FABRICIO 

AGUIAR SILVA, matrículas 10206-7/UFV e 1768004-5/SIAPE, progressão na carreira 



de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 27/11/17. 
 

ATO N.º 1252, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012829/2017, resolve conceder ao professor DENIS 
ANTONIO DA CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 1802165-7/SIAPE, progressão na 

carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/10/17. 
 

ATO N.º 1253, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 011683/2017, resolve conceder à professora HELEN 
HERMANA MIRANDA HERMSDORFF, matrículas 10648-8/UFV e 1893624-8/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 
nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
23/09/17. 

 
ATO N.º 1254, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 
consta do Processo 012681/2017, resolve conceder ao professor WAGNER LUIS DA 

SILVA FARIA, matrículas 10088-9/UFV e 1656963-9/SIAPE, promoção na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, 
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 

12/11/17. 
 

ATO N.º 1255, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 012690/2017, resolve conceder ao professor JOSE CARLOS DA 
COSTA CAMPOS, matrículas 8993-1/UFV e 1717545-6/SIAPE, promoção na carreira 

de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, 
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 
18/11/17. 

 
ATO N.º 1256, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 
consta do Processo 012868/2017, resolve conceder ao professor EDSON SOARES 

FIALHO, matrículas 8469-7/UFV e 1313867-0/SIAPE, promoção na carreira de 



magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 
07/11/17. 

 
ATO N.º 1257, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 011482/2017, resolve conceder ao professor MARCELO MINA 

DIAS, matrículas 8455-7/UFV e 1210248-5/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, a partir de 14/09/17.   

 
ATO N.º 1258, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 011481/2017, resolve conceder à professora VIVIANI SILVA 

LIRIO, matrículas 7784-4/UFV e 1259688-7/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
Classe D, denominada Associado, a partir de 12/09/17. 

 
ATO N.º 1259, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 012333/2017, resolve conceder à professora TANIA MARIA 

FERNANDES SALOMAO, matrículas 7395-4/UFV e 1041655-5/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 
nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 20/10/17. 

 
ATO N.º 1260, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 012335/2017, resolve conceder à professora MARCIA 

CRISTINA FONTES ALMEIDA, matrículas 8402-6/UFV e 3291581-3/SIAPE, 
progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D IV, com 
Doutorado, a partir de 05/10/17. 
 

ATO N.º 1262, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012621/2017, resolve conceder à professora LUANA VIEIRA 
TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, progressão na carreira de 

magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 



Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 10/10/17. 

 
ATO N.º 1263, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 012960/2017, resolve conceder ao professor ARELE 

ARLINDO CALDERANO, matrículas 12105-3/UFV e 1165536-7/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 

nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 06/11/17. 
 
ATO N.º 1264, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 010747/2017, resolve conceder ao professor FILIPE 

MOREIRA DE ANDRADE, matrículas 11312-3/UFV e 1520409-2/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 

nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 16/08/17. 
 
ATO N.º 1265, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 011212/2017, resolve conceder à professora MARILANE DE 

OLIVEIRA FANI AMARO, matrículas 10303-9/UFV e 1804303-1/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 

nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/10/17. 
 
ATO N.º 1266, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 013420/2017, resolve conceder ao professor CLEBERSON 
RIBEIRO, matrículas 10663-1/UFV e 1894203-5/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 25/10/17. 
 

ATO N.º 1267, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que 

consta do Processo 012646/2017, resolve conceder ao professor FRANCISCO DE 
ASSIS BRAGA, matrículas 10079-X/UFV e 1737173-5/SIAPE, promoção na carreira 
de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 
09/11/17. 

 



ATO N.º 1268, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012280/2017, resolve conceder à professora MARIZABEL 
KOVALSKI, matrículas 8599-5/UFV e 1564626-5/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 06/10/17. 
 

ATO N.º 1269, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012729/2017, resolve conceder à professora CECILIA DE 
FATIMA SOUZA FERREIRA, matrículas 7081-5/UFV e 431329-4/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 

nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 07/11/17. 
 

ATO N.º 1310, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I, II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 

12.772/2012 e o que consta do Processo 014131/2017, resolve conceder à 
professora MARIANA HERMSDORFF E PRATA, matrículas 11762-5/UFV e 2484784-
7/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, 
denominada Assistente, por ter apresentado o título de Mestre, a partir de 14/11/17. 

 
ATO N.º 1311, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I, II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 
12.772/2012 e o que consta do Processo 013918/2017, resolve conceder ao 

professor LEONARDO GONCALVES PEDROTI, matrículas 11304-2/UFV e 1862989-
2/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 
Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, 

denominada Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 08/11/17. 
 

ATO N.º 1312, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I, II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 

12.772/2012 e o que consta do Processo 014092/2017, resolve conceder à 
professora PATRICIA FELICIANO PEREIRA, matrículas 11902-4/UFV e 2157013-
5/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, 
denominada Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 09/11/17. 

 



ATO N.º 1313, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 013694/2017, resolve conceder ao professor ALISSON 
CARRARO BORGES, matrículas 8332-1/UFV e 1459396-6/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 

nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 30/11/17. 
 

ATO N.º 1314, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012558/2017, resolve conceder ao professor ANGELO 
ADRIANO FARIA DE ASSIS, matrículas 8444-1/UFV e 1510429-2/SIAPE, progressão 
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para 

o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 11/10/17. 
 

ATO N.º 1315, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 012723/2017, resolve conceder ao professor LUIS AUGUSTO 
NERO, matrículas 8449-2/UFV e 1512149-9/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, a partir de 17/10/17. 
 

ATO N.º 1316, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 014601/2016, resolve conceder ao professor IVO RIBEIRO 
DA SILVA, matrículas 8035-7/UFV e 1354347-7/SIAPE, progressão na carreira de 

magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
Classe D, denominada Associado, a partir de 23/11/16. 
 

ATO N.º 1317, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 013085/2017, resolve conceder ao professor JOSE DANTAS 
RIBEIRO FILHO, matrículas 7739-9/UFV e 337041-3/SIAPE, progressão na carreira 

de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 
da Classe D, denominada Associado, a partir de 17/11/17. 
 

ATO N.º 1318, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 



27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 010123/2017, resolve conceder ao professor HERLY CARLOS 

TEIXEIRA DIAS, matrículas 8029-2/UFV e 2336810-4/SIAPE, progressão na carreira 
de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 

da Classe D, denominada Associado, a partir de 24/09/17. 
 
ATO N.º 1319, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 011725/2017, resolve conceder à professora RENATA PIRES 

GONCALVES, matrículas 8219-8/UFV e 2321956-7/SIAPE, progressão na carreira de 
magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D IV, com Doutorado, a partir de 
27/10/17. 
 

ATO N.º 1330, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 

que consta do Processo 013917/2017, resolve conceder ao professor MARCOS 
VINICIUS SANCHES ABREU, matrículas 10232-6/UFV e 2775489-1/SIAPE, 

progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 
nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir 
de 27/11/17. 

 
ATO N.º 1331, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o 
que consta do Processo 013155/2017, resolve conceder ao professor GABRIEL 

CIPRIANO ROCHA, matrículas 12096-0/UFV e 2258472-5/SIAPE, progressão na 
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 

nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 26/10/17. 
 
ATO N.º 1332, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, os Incisos I, II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 
12.772/2012 e o que consta do Processo 013833/2017, resolve conceder à 

professora TATIANA COURA OLIVEIRA, matrículas 11178-3/UFV e 2023189-2/SIAPE, 
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada 
Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 01/11/17. 
 

ATO N.º 1333, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 



27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, os Incisos I, II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 
12.772/2012 e o que consta do Processo 014098/2017, resolve conceder à 

professora CLAUDIA BATISTA SAMPAIO, matrículas 10708-5/UFV e 2908234-
2/SIAPE, promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, 
denominada Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 01/11/17. 
 

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

ATO N.º 1179, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

004330/2017, resolve conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, 
retribuição por titulação à professora ANDYARA DO CARMO PINTO COELHO PAIVA, 

matrículas 12099-5/UFV e 1816416-4/SIAPE, na carreira de magistério superior da 
Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe A, denominada Adjunto-A, a 
partir de 06/10/17. 

 
ATO N.º 1200, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
009419/2016, resolve conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, 

retribuição por titulação ao professor EDGARD LEITE DE OLIVEIRA, matrículas 
11966-0/UFV e 1858163-6/SIAPE, na carreira de magistério superior da 
Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, a 

partir de 27/07/16. 
 

ATO N.º 1201, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

009219/2017, resolve conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, 
retribuição por titulação ao professor PAULO CEZAR BUCHNER, matrículas 8923-

0/UFV e 1673955-1/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade 
Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 
30/10/17. 

 
ATO N.º 1202, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
009677/2017, resolve conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, 

retribuição por titulação à professora RANAH MANEZENCO SILVA, matrículas 6521-



8/UFV e 429923-2/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal 

de Viçosa, no nível 1 da Classe B, denominada Assistente, a partir de 30/10/17. 
 

ATO N.º 1217, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

013529/2017, resolve conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, 
retribuição por titulação à professora LIDIANE MARIA FERRAZ ROSA, matrículas 

12538-5/UFV e 2993716-0/SIAPE, na carreira de magistério do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D I, 
denominada , a partir de 01/11/17. 

 
ATO N.º 1309, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 

00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
014025/2017, resolve conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, 

retribuição por titulação à professora SIMONE MARIA DANTAS LONGHI, matrículas 
11788-9/UFV e 2127879-5/SIAPE, na carreira de magistério superior da 
Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, a 

partir de 14/11/17. 
 

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS 

 
ATO N.º 1270, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
00882/2008/RTR, o artigo 18 da Lei n.º 12.772/2012, a Resolução n.º 
01/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução n.º 06/2015/CONSU e o que consta do 

Processo 013042/2016, resolve conceder Reconhecimento de Saberes e 
Competências, nível III, ao professor RICARDO ARANTES QUEIROZ, matrículas 

5744-4/UFV e 430871-1/SIAPE, possuidor do título de Mestre, na carreira de 
magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 
Viçosa, no nível 04 da Classe DIV, a partir de 07/08/17. 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
PROGRESSÃO POR MÉRITO 

 
ATO No 1197, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A 
da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder 
Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 



 Siape  Nome  Cargo  De  Para 
A partir 

de 

2168742 
Aldilene Narciso de 

Miranda Pereira 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 13/10/17 

1897448 
Alexandre Amorim da 
Silva 

Assistente em 
Administração 

D-IV-04 D-IV-05 01/11/17 

1891917 Aline Pereira David 
Assistente em 

Administração 
D-II-04 D-II-05 18/10/17 

2310251 Ana Maria Cecilio Assistente Social E-I-01 E-I-02 25/10/17 

1897548 
Carlos Eduardo 

Salgado Cunha 

Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 01/11/17 

2175655 
Carlos Henrique 
Oliveira Silva 

Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais 

D-I-02 D-I-03 10/11/17 

2798602 
Cláudia de Souza 
Lima Pontes 

Assistente de 
Laboratório 

C-I-01 C-I-02 26/10/17 

1102000 
Cláudia Soares 

Monteiro da Silva 
Economista Doméstico E-II-14 E-II-15 02/11/17 

2172732 
Clenilson José de 
Paula 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 05/11/17 

431415 
Eduardo Pereira 
Monteiro 

Auxiliar de Laboratório B-IV-14 B-IV-15 02/11/17 

2175688 
Fabrício Tadeu da 

Silva 

Auxiliar em 

Administração 
C-II-02 C-II-03 10/11/17 

2914436 
Felipe Magalhães 
Stelli 

Assistente em 
Administração 

D-I-03 D-I-04 03/11/17 

2022218 
Fernando Lee do 

Nascimento 

Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 06/11/17 

2309873 
Francisco Charles dos 

Santos Silva 

Assistente de 

Laboratório 
C-I-01 C-I-02 27/10/17 

1110701 
Geraldo Gomes da 
Silva 

Vigilante D-IV-14 D-IV-15 27/10/17 

1898902 
Geysa Duarte Junger 

Rigueira 

Assistente de 

Laboratório 
C-IV-04 C-IV-05 10/11/17 

2172837 
Heldea Ângela dos 
Santos Braga 

Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais 

D-II-02 D-II-03 05/11/17 

2310373 Jéssica Costa de Faria 
Assistente em 
Administração 

D-I-01 D-I-02 09/11/17 

2308845 
Kellen Natália 

Pinheiro Ribeiro 

Assistente de 

Laboratório 
C-I-01 C-I-02 27/10/17 

2171822 
Marco Antônio de 
Ramos Chagas 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 17/10/17 

2175058 
Patricia Queiroz 
Nogueira 

Auxiliar em 
Administração 

C-II-02 C-II-03 04/11/17 



2309542 Rafael Borges Martins Editor de Imagens D-II-01 D-II-02 21/10/17 

431460 
Rejane Maria Andrade 
de Carvalho 

Auxiliar em 
Administração 

C-IV-14 C-IV-15 02/11/17 

2012736 
Renata Celi Lopes 

Toledo 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-III-03 D-III-04 24/10/17 

1100083 
Rita de Cassia Silva 
de Souza 

Auxiliar em 
Administração 

C-IV-13 C-IV-14 14/10/17 

1887385 
Talita da Conceição de 
Oliveira Fonseca 

Técnico em Enfermagem D-IV-04 D-IV-05 21/10/17 

1784096 Vitangela Vieira Rocha 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-05 D-IV-06 10/11/17 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 
ATO No 1199, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 
1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de 

conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores 
relacionados abaixo: 

Mat. 

SIAPE 

Nome do 

Servidor 
Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2168742 

Aldilene 

Narciso de 
Miranda 

Pereira 

Assistente em 
Administração 

D-II-03 D-III-03 16/10/2017 011662/2017 

2310251 
Ana Maria 

Cecílio 

Assistente 

Social 
E-I-02 E-II-02 26/10/2017 012367/2017 

1063199 
Ariadne 

Nogueira Dias 

Auxiliar em 

Administração 
C-III-14 C-IV-14 03/11/2017 012044/2017 

2798602 

Claudia de 

Souza Lima 
Pontes 

Assistente de 
Laboratório 

C-I-02 C-II-02 27/10/2017 013079/2017 

2172732 
Clenilson José 
de Paula 

Assistente em 
Administração 

D-II-03 D-III-03 06/11/2017 013107/2017 

428158 
Custódio 
Jesus de 
Almeida 

Servente de 

Limpeza 
A-III-16 A-IV-16 30/10/2017 012974/2017 

1892913 
Daniela 
Pinheiro Costa 

Técnico de 
Laboratório/ 

Área 

D-III-05 D-IV-05 30/10/2017 013333/2017 

1096135 
Elson Rezende 

de Mello 
Jornalista E-III-14 E-IV-14 16/10/2017 012710/2017 

429675 

Fernando 

Antônio 
Rodrigues 

Auxiliar de 
Laboratório 

B-III-16 B-IV-16 10/11/2017 012718/2017 



Mat. 
SIAPE 

Nome do 
Servidor 

Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2022218 
Fernando Lee 
do 
Nascimento 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 07/11/2017 012589/2017 

2301935 
Francylara 
Miranda de 

Castro 

Assistente em 
Administração 

D-I-02 D-II-02 11/10/2017 011483/2017 

1907252 
Jerusa de 

Souza Gomes 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 24/10/2017 012257/2017 

2310373 
Jessica Costa 

de Faria 

Assistente em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 10/11/2017 012275/2017 

430288 
José Geraldo 

Cardoso 

Auxiliar 

Operacional 
A-III-16 A-IV-16 24/10/2017 010581/2016 

1049836 
Lea Regina de 

Medeiros 
Jornalista E-I-14 E-II-14 23/10/2017 013060/2017 

2168821 
Lucas Novais 
Assunção 

Técnico de 

Tecnologia da 
Informação 

D-II-03 D-III-03 10/10/2017 012603/2017 

2158330 
Luis Filipe 
Pereira da 

Silva 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 24/09/2017 011718/2017 

2171822 
Marco Antônio 
de Ramos 

Chagas 

Assistente em 
Administração 

D-II-03 D-III-03 18/10/2017 011939/2017 

2116279 

Marco Aurélio 

Ferreira de 
Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 01/11/2017 012493/2017 

1475225 
Maria Gontijo 
Castro 

Pedagogo/Área E-III-06 E-IV-06 19/10/2017 012134/2017 

1929038 

Mileny 
Aparecida 

Lacerda 
Prates 

Auxiliar em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 17/10/2017 012798/2017 

2175058 
Patrícia 
Queiroz 
Nogueira 

Auxiliar em 

Administração 
C-II-03 C-III-03 05/11/2017 013471/2017 

428949 
Paulo Ferreira 
da Rocha 

Apontador B-II-16 B-III-16 23/10/2017 013024/2017 

429320 
Paulo Pinto 
Rosa 

Servente de 
Limpeza 

A-II-16 A-III-16 30/10/2017 013374/2017 

2309542 
Rafael Borges 
Martins 

Editor de 
Imagens 

D-I-01 D-II-01 15/10/2017 012706/2017 

1955222 
Welington de 
Castro Simão 

Assistente de 
Tecnologia da 

Informação 

C-II-04 C-III-04 05/10/2017 012475/2017 

 

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO 
 



ATO No 1198, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da 
Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação 

formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 

Mat. 

SIAPE 

Nome do 

servidor 

Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 

1079288 
Carmen Lúcia 
Gomide Costa 

Psicólogo/Área E-III-14 52 19/10/2017 012952/2017 

2798602 
Cláudia de 
Souza Lima 

Pontes 

Assistente em 
Laboratório 

C-I-01 52 04/10/2017 008537/2017 

2423238 

Gislaine 

Aparecida Lima 
Queiroga 

Auxiliar em 

Administração 
C-I-01 25 29/09/2017 012112/2017 

2182656 
Graciane de 
Miranda Pena 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 30 22/08/2017 009733/2017 

428834 
José Antônio 
Batista Adriano 

Brigadista de 
Incêndio 

C-IV-16 30 31/10/2017 013446/2017 

2254914 
Lauro Fidélis 
Silva 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 30 27/10/2017 013239/2017 

430841 
Vicente 
Rodrigues Neto 

Auxiliar de 
Agropecuária 

B-IV-16 30 27/10/2017 013294/2017 

2382619 
Yara Paula 
Marques 

Teixeira 

Assistente em 

Administração 
D-I-01 30 23/10/2017 013077/2017 

 

ATO No 1271, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da 
Lei nº 11.091/2005 e o que consta do Processo nº 012950/2017, resolve conceder 

ao servidor DUÍLIO TEIXEIRA SOARES JÚNIOR, matrículas 11342-5/UFV e 
1049679/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, Incentivo à 

Qualificação no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 19 de 
outubro de 2017. 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
REMOÇÃO 

 
ATO No 1236, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 

decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 
8112/1990, e o que consta do Processo n.º 012727/2017, resolve remover a 

servidora LEA REGINA DE MEDEIROS, matrículas 7413-6/UFV e 1049836-5/SIAPE, 
ocupante do cargo de Jornalista, da Coordenadoria de Educação Aberta a Distância 



para a Diretoria de Comunicação Institucional. 

 
ATO No 1237, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, em 
decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 
8112/1990, e o que consta do Processo n.º 012727/2017, resolve remover a 

servidora ROSELY DE CASTRO CARDOSO LIMA, matrículas 6454-8/UFV e 429865-
1/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, do Departamento de 

Economia Rural, do Centro de Ciências Agrárias, para a Diretoria de Comunicação 
Institucional. 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
LOTAÇÃO PROVISÓRIA 

 
ATO No 1261, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, em 
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 

07/2000 e o que consta do Processo n.º 013913/2017, resolve 1. lotar, 
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor JANDER ANGELO 
DIOGO FERREIRA, matrículas 11563-0/UFV e 2072924-6/SIAPE, ocupante do cargo 

de Assistente em Administração, na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 2. 
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja 

elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do 
desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares 
que se fizerem necessárias. 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

AFASTAMENTOS NO PAÍS 
 

ATO No 1177, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo nº 012062/2017, resolve conceder ao servidor EDUARDO LUIZ DOS 

SANTOS, matrículas 10445-0/UFV e 1842249-0/SIAPE, afastamento para participar 
da V Reunião Brasileira de Ensino e Pesquisa em Arquivologia (V REPARQ), 
promovida pela Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte-MG, no 

período de 07 a 10 de novembro de 2017. 
 

ATO No 1178, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, resolve 
conceder ao servidor MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 



1672426-0/SIAPE, afastamento para participar do evento de apresentação do 

eSocial, EFD-Reinf no SIAFI e SIAPE, promovido pela Secretaria de Gestão de 
Pessoas (SGP/MP) e a Secretaria do Tesouro Nacional (STN/MF), em Brasília-DF, no 

período de 07 a 09 de novembro de 2017, incluindo o trânsito. 
 

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

LICENÇA MATERNIDADE 
 

ATO N.º 1215, DE 09 NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução 

do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 
0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 013781/2017, resolve conceder à 
servidora LAURA FERNANDES MELO CORREIA, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-

3/SIAPE, ocupante do cargo de Professora de magistério superior, lotada no(a) DTA-
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, licença maternidade por 120 

(cento e vinte) dias, a contar de 27/10/17 a 23/02/18. 
 
ATO N.º 1241, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 

a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 013767/2017, 
resolve conceder à servidora SEVERINA SARAH LISBOA, matrículas 10455-8/UFV e 

2565036-2/SIAPE, ocupante do cargo de Professor Ensino Básico, técnico e 
tecnológico, lotada no(a) COL-COLÉGIO DE APLICAÇÃO, licença maternidade por 120 
(cento e vinte) dias, a contar de 03/11/17 a 02/03/18. 

 
ATO N.º 1304, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 

a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 
1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 014391/2017, 
resolve conceder à servidora LEILA APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA, matrículas 

11030-2/UFV e 1972740/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 
lotada no(a) DEM – DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença 
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 21/11/17 a 20/03/18. 

 
ATO N.º 1305, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 

Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 
Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de 

agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 



do Processo 014391/2017, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 

21/03/18 até 19/05/18, a licença maternidade concedida à servidora LEILA 
APARECIDA DE SOUZA OLIVEIRA, matrículas 11030-2/UFV e 1972740/SIAPE, 

conforme  Ato 1304/2017, de 29/11/2017. 
 

Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

LICENÇA PATERNIDADE 
 

ATO N.º 1243, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 

a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 

Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão, e o que consta do Processo 013943/2017, resolve prorrogar por 15 
(quinze) dias, a contar de 19/11/17 até 03/12/17, a licença paternidade concedida 

ao servidor GEFFERSON PEREIRA DA PAIXAO, matrículas 11661-0/UFV e 2092293-
3/SIAPE.                    

 
ATO N.º 1246, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e 
a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela 

Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o 
Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão, e o que consta do Processo 014269/2017, resolve prorrogar por 15 

(quinze) dias, a contar de 23/11/17 até 07/12/17, a licença paternidade concedida 
ao servidor DOUGLAS PAIVA CALDEIRA, matrículas 12050-2/UFV e 2249470-

0/SIAPE. 
 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ESTÁGIO PROBATÓRIO 
 

ATO Nº 1239, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando 

a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR e o que consta do processo 
n.º 013768/2017, resolve 1. nomear os servidores MARCELO MACEDO NEGRÃO, 

matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, MARCELA MONTEZANO DE PAULA 
PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, ANDREA APARECIDA CAMPOS 
AMARO, matrículas 8898-6/UFV e 1672906-7/SIAPE, para, sob a presidência do 

primeiro, constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do 
servidor FELIPE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA, matrículas 12536-9/UFV e 2993881-

6/SIAPE. 2. nomear o servidor WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-
6/UFV e 429749-3/SIAPE para atuar como orientador do servidor em Estágio 
Probatório. 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 



 

RETIFICAÇÕES 

 
Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
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