
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

Atos: 0836 a 0969/2018 - PGP

ATO N.º  0836/2018,  DE 01/08/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 006970/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
01/08/18  até  15/08/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  RICARDO
GANDINI LUGAO, matrículas 8312-7/UFV e 2287258-5/SIAPE.

ATO N.º 0837/2018 , DE 01/08/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 007014/2018, resolve conceder à
servidora CRISTIANE DE FIGUEIREDO VASCONCELLOS, matrículas  8314-3/UFV e
1458513-1/SIAPE, ocupante do cargo de Psicólogo,  lotada no(a) PGP-SERVIÇO DE
SAÚDE OCUPAC. E QUAL. DE VIDA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias,
a contar de 27/07/18 a 23/11/18.
                 
ATO N.º  0838/2018,  DE 01/08/18 - O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
007014/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 24/11/18 até
22/01/19, a licença maternidade concedida à servidora CRISTIANE DE FIGUEIREDO
VASCONCELLOS,  matrículas  8314-3/UFV  e  1458513-1/SIAPE,  conforme   Ato
0837/2018, de 01/08/18.                 

ATO No 0839, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006559/2018, resolve  reconhecer o exercício do servidor PEDRO AUGUSTO BRAGA
DOS REIS, matrículas 12214-9/UFV e 2309910-3/SIAPE, em substituição a servidora
VALÉRIA  MONTEZE  GUIMARÃES,  matrículas  7984-7/UFV  e  1127644-7/SIAPE,  na
função comissionada de Coordenadora do Curso de Graduação em Bioquímica, FUC-



1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 16 a 30 de julho de
2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0840, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006580/2018,  resolve  designar  o  servidor  FERNANDO  TRIVELLATO  SOARES,
matrículas 8805-6/UFV e 1649535-0/SIAPE, para substituir o servidor JOSE FABIO
DE ARAUJO, matrículas  2414-7/UFV e 430526-7/SIAPE,  na função gratificada de
Chefe  de  Serviço  de  Registro  de  Diplomas  e  Certificados,  FG-2,  da  Diretoria  de
Registro Escolar da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 23 de julho de 2018 a 6 de
agosto de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0841, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006310/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  do  servidor  JOSE  DE  ARIMATEIA
MAXIMO, matrículas  6203-0/UFV e  429676-4/SIAPE,  em substituição  ao  servidor
SEBASTIAO ILSON VALENTE, matrículas 6791-1/UFV e 431084-8/SIAPE, na função
gratificada de Chefe  de Seção de Documentos e  Arquivos  Acadêmicos,  FG-6,  da
Diretoria de Registro Escolar da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 16 a 30 de
julho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0842, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006312/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora MARIA JOSÉ MENDONÇA
GONÇALVES,  matrículas  8373-9/UFV  e  1479602-6/SIAPE,  em  substituição  ao
servidor JOSE ANTONIO IRIA, matrículas 6317-7/UFV e 429770-1/SIAPE, na função
gratificada de Chefe de Seção de Cursos Especiais, FG-6, da Diretoria de Registro
Escolar da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 11 a 25 de julho de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0843, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006635/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  MICHELLE  NAVE
VALADÃO, matrículas 10894-4/UFV e 1939001-0/SIAPE, em substituição a servidora
JOELMA SANTANA SIQUEIRA, matrículas 8329-1/UFV e 1457797-9/SIAPE, na função
comissionada de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Letras, FUC-1, do
Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 16 a 30 de julho de
2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0844, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006042/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  MARCIA  CRISTINA



FONTES ALMEIDA, matrículas 8402-6/UFV e 3291581-3/SIAPE, em substituição a
servidora RENATA PIRES GONCALVES, matrículas 8219-8/UFV e 2321956-7/SIAPE,
na função gratificada de Diretora do Colégio de Aplicação, FG-1, da Pró-Reitoria de
Ensino, nos períodos de 13 a 15 de julho de 2018, e de 16 a 29 de julho de 2018,
respectivamente, pelos motivos de afastamento e férias regulamentares da titular.

ATO N.º 0845, DE 01 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º
006058/2018,  resolve  conceder  ao  professor  DENILSON  EDUARDO  RODRIGUES,
matrículas 8527-8/UFV e 3100662-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 01/08/2018.

ATO N.º 0846, DE 01 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
005583/2018,  resolve  conceder  ao  professor EMERICH  MICHEL  DE  SOUSA,
matrículas 10314-4/UFV e 1803769-3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
Classe DIII para o nível 1 da Classe DIV, com Doutorado, a partir de 27/07/2018.

ATO No 0847, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006600/2018, resolve reconhecer o exercício dos servidores ODEMIR VIEIRA BAÊTA,
matrículas  8435-2/UFV  e  2363518-8/SIAPE  e  RAYZA  SARMENTO  DE  SOUSA,
matrículas 12487-7/UFV e 2413661-4/SIAPE; em substituição a servidora MARIA DE
FATIMA LOPES, matrículas 5253-1/UFV e 429086-3/SIAPE, na função comissionada
de Coordenadora do Curso de Graduação em  Ciências Sociais, FUC-1, do Centro de
Ciências Humanas, Letras e Artes, nos períodos de 16 a 22 de julho de 2018 e de 23
a 30 de julho de 2018, respectivamente, por motivo de férias regulamentares da
titular.

ATO No 0848, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006737/2018,  resolve  designar  a  servidora  GRACIANE  DE  MIRANDA  PENA,
matrículas 11939-3/UFV e 2182656-3/SIAPE, para substituir  a servidora RITA DE
CASSIA SILVA DE SOUZA, matrículas 7532-9/UFV e 1100083-2/SIAPE, na função
gratificada de Chefe de Expediente, FG-7, do Departamento de Educação Física do
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 23  de julho de 2018 a 1º
de agosto de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0849, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a



competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006493/2018,  resolve  designar  a  servidora  SANDRA  APARECIDA  DOS  REIS,
matrículas 12369-2/UFV e 2362701-1/SIAPE, para substituir  a servidora HELIANE
APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA, matrículas 11701-3/UFV e 2106616-0/SIAPE, na
função gratificada de Chefe da Divisão de Alimentação,  FG-1,  da Pró-Reitoria  de
Assuntos Comunitários, no período de 30  de julho de 2018 a 12 de agosto de 2018,
por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0850, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
015134/2017, resolve reconhecer o exercício da servidora LILLIAN DO NASCIMENTO
GAMBI, matrículas 11866-4/UFV e 2147772-1/SIAPE, em substituição ao servidor
WILLIAN  RODRIGUES  MACEDO,  matrículas  11613-0/UFV  e  1018055-1/SIAPE,  na
função comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Agronomia
– Produção Vegetal, FUC-1, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 16 a 20  de
julho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0851, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006355/2018, resolve designar o servidor TIAGO MENDES DE OLIVEIRA, matrículas
11277-1/UFV  e  2032373-8/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MONISE  VIANA
ABRANCHES, matrículas 11164-3/UFV e 2015736-6/SIAPE, na função gratificado de
Chefe da Divisão de Extensão e Cultura,   FG-2, do  Campus de Rio Paranaíba, no
período  de  24  de  julho  de  2018  a  7  de  agosto  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

ATO No 0852, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006535/2018,  resolve  designar  a  servidora  CLEYDE  CRISTINA  RODRIGUES
CAETANO, matrículas 10403-5/UFV e 2828592-4/SIAPE, para substituir a servidora
EDNA  VALDIRENE  DE  FREITAS,  matrículas  10793-X/UFV  e  1914363-2/SIAPE,  na
função gratificado de Chefe de Serviço de Material,     FG-2,  do  Campus de Rio
Paranaíba, no período de 23 de julho de 2018 a 6 de agosto de 2018, por motivo de
férias regulamentares da titular.

ATO No 0853, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006584/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  EDGAR  HERNANDO
LIZARAZO JAIMES, matrículas 11980-6/UFV e 2214660-4/SIAPE, em substituição a
servidora  VANIA  MARIA  MOREIRA  VALENTE,  matrículas  8867-6/UFV  e  3459218-
3/SIAPE,  na  função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em
Química, FUC-1, do  Campus de Rio Paranaíba, no período de 16 a 30 de julho de
2018, por motivo de férias regulamentares do titular.



ATO No 0854, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006563/2018, resolve  reconhecer o exercício da servidora FERNANDA MOURA DE
OLIVEIRA, matrículas 10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE, em substituição ao servidor
ANDERSON  TIAGO  DA  SILVA,  matrículas  11587-8/UFV  e  1975778-9/SIAPE,  na
função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Matemática, FUC-1,
do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 16 a 30 de julho de
2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0855, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006581/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  EDSON  RODRIGO  DE
ALMEIDA, matrículas 11120-1/UFV e 1937271-2/SIAPE, em substituição ao servidor
PAULO NOGUEIRA ANDRADE GODOI, matrículas 10081-1/UFV e 1737437-8/SIAPE,
na função gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, FG-1, do
Campus de Rio Paranaíba, no período de 16 a 25 de julho de 2018, por motivo de
férias regulamentares do titular.

ATO No 0856, DE 1º DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006581/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor MARLON CORREA PEREIRA,
matrículas 8744-0/UFV e 1640775-2/SIAPE, em substituição a servidora MEIRE DE
OLIVEIRA  BARBOSA,  matrículas  11547-9/UFV  e  1888969-0/SIAPE,  na  função
gratificada  de  Chefe  do  Instituto  de  Ciências  Biológicas  e  da  Saúde,  FG-1,  do
Campus de Rio Paranaíba, no período de 16 a 25 de julho de 2018, por motivo de
férias regulamentares da titular.

ATO No 857, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
daUniversidade Federal de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficia  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A
da Lei n° 11.091/2005 e Resolução  nº  09/2008/CONSU,  resolve  conceder
Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 Siape  Nome  Cargo  De  Para A partir de

1836031 Abelardo Barreto de 
Mendonca Neto

Assistente de 
Laboratório

C-III-05 C-III-06 14/07/18

1079306 Adilson Lauriano de 
Souza

Auxiliar Operacional A-IV-14 A-IV-15 02/08/18

1835465 Adriana Aparecida 
Bhering Fialho

Assistente de 
Laboratório

C-IV-05 C-IV-06 17/07/18

1079290 Adriane Fontes Braga Economista Doméstico E-IV-14 E-IV-15 01/08/18

1038396 Alfredo Rodrigues Da Carpinteiro B-IV-15 B-IV-16 01/08/18



Silva

1038112 Almir Alves do 
Sacramento

Técnico de Tecnologia 
da Informação

D-IV-14 D-IV-15 01/08/18

1038371 Ana Lucia Ribeiro Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/08/18

1961422 Ana Paula Pessoa 
Veloso Santana

Auxiliar em 
Administração

C-IV-04 C-IV-05 13/08/18

2086157 Anderson Aparecido 
Moreira da Silva

Técnico em Som D-III-03 D-III-04 11/08/18

2086165 Anderson Rodrigues 
Coelho

Contra-Mestre/Ofício C-III-03 C-III-04 11/08/18

1959833 Andre Mosqueira 
Possato

Técnico em Edificações D-IV-04 D-IV-05 19/07/18

1464241 Antonio Carlos 
Nogueira

Técnico de Tecnologia 
da Informação

D-IV-09 D-IV-10 04/08/18

2673565 Antonio Gomes da 
Silva Junior

Administrador E-III-05 E-III-06 14/07/18

1038143 Antonio Leonardo 
Costa Filho

Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 01/08/18

1038149 Antonio Maria Clareth 
Teixeira de Carvalho

Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 01/08/18

430983 Aurea Maria Resende 
de Freitas

Assistente em 
Administração

D-IV-15 D-IV-16 01/08/18

2877619 Brunnella Alcantara 
Chagas de Freitas

Médico/Área E-II-04 E-II-05 23/07/18

430207 Camilo de Lelis Souza Servente de Obras A-II-14 A-II-15 01/08/18

2241127
Carlos Francisco 
Valente

Contra-Mestre/Ofício C-II-02 C-II-03 31/07/18

2087123
Carlos Rogerio Alves 
Fonseca

Operador de Caldeira C-III-03 C-III-04 07/08/18

2086890
Carolina Araujo dos 
Santos

Nutricionista/Habilitação E-III-03 E-III-04 11/08/18

1038261
Cassia Aparecida Iria 
Rodrigues

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/08/18

2086445
Celio Santana 
Hermenegildo

Contra-Mestre/Ofício C-III-03 C-III-04 11/08/18

1458513
Cristiane de Figueiredo
Vasconcellos

Psicólogo/Área E-IV-09 E-IV-10 18/07/18

1959488 Daniela de Souza Silva
Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 30/07/18

2085590 Danilo Arruda Martins Operador de Caldeira C-III-03 C-III-04 31/07/18

1835741 Darlan Dias Caxito Assistente em 
Administração

D-II-05 D-II-06 14/07/18

1079363 Edinaldo Ferreira Motta Servente de Obras A-IV-14 A-IV-15 01/08/18

1038100
Edson Vander 
Nascibem

Porteiro C-IV-14 C-IV-15 01/08/18



1842249
Eduardo Luiz dos 
Santos

Arquivista E-IV-05 E-IV-06 07/08/18

1038258
Eliane de Fatima 
Ferreira

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/08/18

2085577
Emerson Soares 
Carvalho

Operador de Caldeira C-III-03 C-III-04 31/07/18

1038151
Evaristo Tomas de 
Freitas

Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 01/08/18

2241114
Fabiana Aparecida de 
Paula Lopes

Auxiliar em 
Administração

C-II-02 C-II-03 17/07/18

2359321
Fabiano Lourenco 
Verissimo

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02 18/07/18

2088518
Fabio Jose Silveira de 
Souza

Operador de Máquinas 
de Terraplanagem

C-III-03 C-III-04 10/08/18

2087142 Gabriel Tavares Ribeiro
Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 13/08/18

1038109 Gilberto da Silva Lana Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/08/18

1842068 Gustavo Souza Lima 
Bittencourt de Souza

Assistente ee 
Laboratório

C-IV-05 C-IV-06 20/07/18

2359498 Gustavo Teixeira 
Caixeta

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 23/07/18

1960858 Hugo de Oliveira Leite Técnico em 
Agropecuária

D-IV-04 D-IV-05 09/08/18

1038127 Itamar Duarte Santos Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 01/08/18

1869762
João Francisco de Paula
Pimenta

Engenheiro/Área E-IV-04 E-IV-05 30/07/18

1079387
Joao Vicente dos 
Santos

Cozinheiro C-III-14 C-III-15 01/08/18

1038122
Joao Vicente Silveira 
Marques

Porteiro C-IV-14 C-IV-15 01/08/18

1718732 Jose Fernando da Silva Arquivista E-IV-06 E-IV-07 03/08/18

1038091 Jose Mariz Pinto Coelho
Maia

Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 01/08/18

1954294 Juliana Imaculada 
Lopes Fialho Batista

Assistente de 
Laboratório

C-IV-04 C-IV-05 21/07/18

1033807 Juliana Ottoni da Silva 
Pereira

Bibliotecário-
Documentalista

E-IV-14 E-IV-15 01/08/18

1956277 Julio Anderson 
Domingos

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 16/07/18

2243011 Jussara Saporetti 
Bonfioli

Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 30/07/18

2081575 Kely Mara Santos Diniz 
Xavier

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 16/07/18

431340 Laerte Lopes de Freitas Técnico em 
Contabilidade

D-IV-15 D-IV-16 01/08/18

1718116 Lairton Costa Andrade Médico/Área E-III-06 E-III-07 10/08/18



2087578 Leandro Vieira da Silva Técnico em Áudiovisual D-III-03 D-III-04 13/08/18

2086241 Lilian Patricia Ribeiro 
Tavares

Auxiliar em 
Administração

C-III-03 C-III-04 11/08/18

1835818 Luciano Fialho Soares Assistente de 
Laboratório

C-IV-05 C-IV-06 14/07/18

431245 Luis Carlos da Silva 
Rodrigues

Auxiliar de Agropecuária B-II-14 B-II-15 07/08/18

1718725 Marcel Henrique 
Angelo

Jornalista E-III-06 E-III-07 11/08/18

2086128 Marcelo Sebastiao de 
Souza

Contra-Mestre/Ofício C-III-03 C-III-04 11/08/18

1038136 Maria Aparecida Alves 
Russi

Servente de Limpeza A-IV-14 A-IV-15 01/08/18

1038154 Maria Aparecida Lage 
Vasconcellos

Servente de Limpeza A-IV-14 A-IV-15 01/08/18

1716512 Marilia Lelis Ribeiro Nutricionista/Habilitação E-IV-06 E-IV-07 09/08/18

1038400
Mariluce Pires Vieira 
Soares

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/08/18

2241361 Mateus da Silva
Auxiliar em 
Administração

C-II-02 C-II-03 03/08/18

431140
Mauricio de Oliveira 
Leite

Vigilante D-IV-15 D-IV-16 01/08/18

2086522
Mauricio de Souza 
Fontes

Contra-Mestre/Ofício C-III-03 C-III-04 11/08/18

1835663
Newton Alexandre 
Camacho Gomide

Técnico de 
Laboratório/Área

D-II-05 D-II-06 14/07/18

1079382 Nivaldo de Assis Servente de Obras A-IV-14 A-IV-15 01/08/18

2086114 Paulo Henrique da 
Cunha

Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-III-03 C-III-04 11/08/18

1041436 Paulo Sergio Gregorio Assistente em 
Administração

D-III-14 D-III-15 01/08/18

1038126 Pedro Lino Goncalves Auxiliar de Agropecuária B-III-14 B-III-15 01/08/18

1038360
Pedro Manoel do 
Nascimento

Vidreiro C-IV-14 C-IV-15 01/08/18

1836101 Rangel Ribeiro Marques Administrador E-III-05 E-III-06 17/07/18

1843144 Reinaldo Batista 
Barbosa

Auxiliar de Agropecuária B-IV-05 B-IV-06 11/08/18

2086250 Renato Jose Ferreira Operador de Caldeira C-III-03 C-III-04 13/08/18

2087384
Rodrigo Ribeiro 
Barsanti

Auxiliar de Veterinária e 
Zootecnia

C-III-03 C-III-04 12/08/18

2859123 Rodrigo Ribeiro Rocha
Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-04 D-IV-05 31/07/18

1038278 Roseli Almeida Martins
Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/08/18

1038556
Sergio de Freitas 
Gomes

Motorista C-III-14 C-III-15 01/08/18



1038107
Sergio Ferreira de 
Souza

Contínuo C-IV-14 C-IV-15 01/08/18

1959437
Sidian Moreira de 
Souza

Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-04 D-IV-05 23/07/18

1962141
Simone Aparecida 
Oliveira Eustáquio

Assistente de 
Laboratório

C-IV-04 C-IV-05 18/07/18

1459061 Solange Silva Ramos
Assistente em 
Administração

D-III-09 D-III-10 25/07/18

2085851
Tatiane Cristina 
Serafim

Nutricionista/Habilitação E-III-03 E-III-04 11/08/18

1960635 Vania Eugenia da Silva
Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 04/08/18

1038380 Vania Santos Lima
Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/08/18

1843168 Weliton Rodrigues
Assistente em 
Administração

D-IV-05 D-IV-06 10/08/18

ATO N.º 0858, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo  12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
004142/2018, resolve conceder à professora LUCIANE RIBEIRO, matrículas 11215-
1/UFV  e   2026286/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada
Assistente, com Mestrado, a partir de 14/05/2018. 

ATO N.º 0859, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 -  Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do      § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º 004185/2018, resolve conceder ao professor LUIZ ANTÔNIO DOS SANTOS DIAS,
matrículas 8538-3/UFV e 6031555-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 01/05/2018. 

ATO N.º 0860, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
004446/2018, resolve conceder à professora FLÁVIA BATISTA BARBOSA DE SÁ DIAZ,
matrículas 11193-7/UFV e  1623396-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 06/05/2018. 

ATO N.º 0861, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,



considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
004678/2018, resolve conceder ao professor ISRAEL TEOLDO DA COSTA, matrículas
10283-0/UFV e 1796954-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 22/06/2018. 

ATO N.º 0862, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo 12  da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003961/2018,  resolve  conceder  ao  professor  CAMILO  AMARO  DE  CARVALHO,
matrículas 11320-4/UFV e 2040251-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 28/06/2018. 

ATO N.º 0863, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do       § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
004975/2018,  resolve  conceder  ao  professor  PAULO  TIAGO  CARDOSO  CAMPOS,
matrículas 11187-2/UFV e  1972264-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 03/05/2018. 

ATO N.º 0864, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
005731/2018, resolve conceder ao professor NEY PAULO MOREIRA, matrículas 8746-
7/UFV  e  2621652-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com Mestrado, a partir de 01/08/2016. 

ATO N.º 0865, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo
17   da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  005994/2018,  resolve
conceder, em razão da obtenção  do título  de Doutor, Retribuição por  Titulação à
professora TAINÁ RODRIGUES GOMIDE SOUZA PINTO, matrículas 10207-5/UFV e
1768525-0/SIAPE,  na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, no nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 23/07/2018. 

ATO N.º 0866, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo
17   da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  006291/2018,  resolve



conceder, em razão da obtenção do título de Mestre, Retribuição por Titulação ao
professor RONALDO AFONSO TORRES, matrículas 11121-X/UFV e 2927789-5/SIAPE,
na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da
Classe B, denominada Assistente, a partir de 12/07/2018. 

ATO N.º 0867, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do      § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º  005979/2018,  resolve  conceder  ao  professor  ANTÔNIO  GALVÃO  DO
NASCIMENTO, matrículas 8320-8/UFV e 1454951-7/SIAPE, progressão na Carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da Classe D, denominada Associado, a partir de 05/02/2018. 

ATO N.º 0868, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
006052/2018, resolve conceder ao professor EVERALDO ANTÔNIO LOPES, matrículas
10327-6/UFV e 1805489-0/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 03/08/2018. 

ATO N.º 0869, DE 02 DE AGOSTO DE 2018 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
004714/2018,  resolve  conceder  à  professora  MARIA  DAS  GRAÇAS  SOARES
FLORESTA,  matrículas  6826-8/UFV  e  431038-4/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
07/07/2018. 

ATO No 0870, DE 3 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006757/2018, resolve -  designar a servidora CELIA MARIA DE ANDRADE ROCHA,
matrículas  5672-3/UFV  e  430867-3/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  GERALDO
LEANDRO DA SILVA FILHO, matrículas 3273-5/UFV e 428228-3/SIAPE, na função
gratificada  de  Chefe  da  Divisão  de  Assuntos  Culturais,  FG-1,  da  Pró-Reitoria  de
Extensão e Cultura, no período de 23 de julho de 2018 a 6 de agosto de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0871, DE 3 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
007025/2018, resolve  designar a servidora LAYSE BRANDAO CARNEIRO MIRANDA,



matrículas 11521-5/UFV e 2067548-1/SIAPE, para substituir o  servidor RICARDO
GANDINI LUGAO, matrículas 8312-7/UFV e 2287258-5/SIAPE, na função gratificada
de  Chefe  da  Divisão  de  Desenvolvimento  de  Pessoas,  FG-1,  da  Pró-Reitoria  de
Gestão de Pessoas, no período de 28 de julho de 2018 a 15 de agosto de 2018, por
motivo de licença paternidade do titular.

ATO No 0872, DE 3 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
007018/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora MARIA LUCIA MARTINS,
matrículas  7541-8/UFV e 1103200-9/SIAPE,  em substituição  ao  servidor  CARLOS
ANTONIO BASTOS, matrículas 8830-7/UFV e 1648097-2/SIAPE, na função gratificada
de Chefe da Divisão de Sistemas de Informação, FG-1, da Diretoria de Tecnologia da
Informação,  no  período  16  a  26  de  julho  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular.

ATO No 0873, DE 3 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006582/2018, resolve reconhecer o exercício dos servidores MARIA CLAUDIA SOUSA
ALVARENGA, matrículas 11297-6/UFV e 2034474-3/SIAPE e VAGNER RODRIGUES DE
BESSA, matrículas 10295-4/UFV e 1797181-3/SIAPE, em substituição ao servidor
LUCAS  MARTINS  GUIMARÃES,  matrículas  11223-2/UFV  e  2034142-6/SIAPE,  na
função gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, FG-1, do
Campus de Rio Paranaíba, nos períodos 17 a 22 de julho de 2018 e de 23 a 31 e
julho de 2018, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º 0874, DE 03 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo  12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
005395/2018,  resolve  conceder  ao  professor  JEFERSON  NUNES  FREGONEZI,
matrículas 12058-8/UFV e 2252443-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, a partir de 21/09/2017. 

ATO N.º 0875, DE 03 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12  da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003857/2018,  resolve  conceder  à  professora  JÚNIA  MARISE  MATOS  DE  SOUSA,
matrículas 10272-5/UFV e 1546458-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 26/05/2018. 

ATO N.º 0876, DE 03 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,



considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
006103/2018, resolve conceder ao professor EDENIO DETMANN, matrículas 8347-
X/UFV  e  1360674-6/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  magistério  superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 02/08/2018. 

ATO N.º 0877/2018 , DE 06/08/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 007057/2018, resolve conceder à
servidora  KELY  MARA  SANTOS  DINIZ  XAVIER,  matrículas
11616-5/UFV  e  2081575-4/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em
Administração,  lotada no(a) CAF-DEN-DIRETORIA DE ENSINO, licença maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29/07/18 a 25/11/18.

ATO N.º  0878/2018,  DE 06/08/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
007057/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 26/11/18 até
24/01/19, a licença maternidade concedida à servidora KELY MARA SANTOS DINIZ
XAVIER, matrículas 11616-5/UFV e 2081575-4/SIAPE, conforme  Ato 0877/2018, de
06/08/18.                                                                                  

ATO No 0879, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006155/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor RAFAEL JUNIO ANDRADE
ALVES, matrículas 11605-X/UFV e 3582423-1/SIAPE,  em substituição  a servidora
ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 2323214-8/SIAPE, na função
gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-9, do Departamento de Ciências
Sociais do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 23 a 29 de
julho de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0880, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002828/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor MARCO TULIO PEIXOTO
RODRIGUES,  matrículas  10714-X/UFV  e  1907031-7/SIAPE,  em  substituição  ao
servidor  WELLINGTON CUNHA MAGALHAES,  matrículas  10710-7/UFV  e  1906254-
3/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  de  Seção  de  Expediente,  FG-7,  do
Departamento de Artes e Humanidades do Centro de Ciências Humanas, Letras e
Artes, no período de 12 a 31 de julho de 2018, por motivo de férias regulamentares



do titular.

ATO No 0881, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006565/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor ANDERSON LUIZ MOREIRA
DE  OLIVEIRA,  matrículas  12608-X/UFV  e  3041837-5/SIAPE,  em  substituição  a
servidora  ALOISIA  DE  FATIMA  OLIVEIRA,  matrículas  7287-7/UFV  e  1006633-
3/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente da Pós-Graduação,
FG-7, do Departamento de Economia Doméstica do Centro de Ciências Humanas,
Letras  e  Artes,  nos  períodos  16  a  27  de  julho  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

ATO No 0882, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006586/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  LEONARDO  VINICIUS
MACEDO PEREIRA, matrículas 12568-7/UFV e 3004663-0/SIAPE, em substituição ao
servidor ANGELO JOSE DE CARVALHO, matrículas 7465-9/UFV e 1079359-6/SIAPE,
na função gratificada de Chefe de Seção Editorial,  FG-6, da Editora UFV da Pró-
Reitoria de Extensão e Cultura, nos períodos 16 a 24 de julho de 2018, por motivo
de férias regulamentares do titular.

ATO No 0883, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006430/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  RAFAELLA  SANTOS
DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, em substituição a servidora
ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-
1/SIAPE, na função gratificada de Assistente Técnico, FG-1, do Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde, no período de 23 de julho de 2018 a 1º de agosto de 2018,
por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0884, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006564/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora MARLI DUFFLES DONATO
MOREIRA, matrículas 12432-X/UFV e 1329605-4/SIAPE, em substituição ao servidor
CAROLINE MENDES DOS PASSOS, matrículas 8880-3/UFV e 1466358-1/SIAPE, na
função comissionada de Coordenador do Curso de Licenciatura em Matemática, FUC-
1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 16 a 30 de julho de
2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0885, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006308/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  dos  servidores  VANESSA  LANA,



matrículas  11711-0/UFV e  1529600-1/SIAPE e FABIO FARIA MENDES, matrículas
6920-5/UFV  e  431184-4/SIAPE,  em  substituição  a  servidora  PATRICIA  VARGAS
LOPES  DE  ARAUJO,  matrículas  10019-6/UFV  e  1312731-7/SIAPE,  na  função
gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de  História,  FG-1,  do  Centro  de  Ciências
Humanas, Letras e Artes, no período de 17 a 30 de julho de 2018 e no dia 31 de
julho de 2018, respectivamente, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0886, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006250/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  RENATO NEVES  FEIO,
matrículas  6819-5/UFV  e  431155-1/SIAPE,  em substituição  a  servidora  FABIANA
CRISTINA SILVEIRA ALVES DE MELO, matrículas 12172-X/UFV e 1625450-6/SIAPE,
na função gratificada de Chefe do Departamento de Biologia Animal, FG-1, do Centro
de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 17 a 31 de julho de 2018, por
motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0887, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006314/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  GLEIBER  QUINTÃO
FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 431155-1/SIAPE, em substituição ao servidor
OLINTO LIPARINI PEREIRA, matrículas 8519-7/UFV e 1546437-0/SIAPE, na função
gratificada de Chefe do Departamento de Fitopatologia,  FG-1, do Centro de Ciências
Agrárias,  no  período  de  16  a  30  de  julho  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular.

ATO No 0888, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
005778/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor RICARDO DUARTE GOMES
DA SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, em substituição a servidora
MARIANA LOPES BRETAS,  matrículas  8039-X/UFV e 1333970-5/SIAPE,  na função
gratificada de Chefe do Departamento de Comunicação Social, FG-1, do Centro de
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 9 a 28 de julho de 2018, por motivo
de férias regulamentares da titular.

ATO N.º 0889, DE 06 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
006075/2018,  resolve  conceder  ao  professor  LEONARDO  LOPES  BHERING,
matrículas 10310-1/UFV e 1624950-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 23/07/2018. 

ATO N.º 0890, DE 06 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela



Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo  12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
005072/2018,  resolve  conceder  ao  professor  CARLOS  NICK  GOMES,  matrículas
11222-4/UFV e 2034111-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado,  a partir de 27/05/2018. 

ATO N.º 0891, DE 06 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da  Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004300/2018, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Doutor, Retribuição por Titulação à professora
LUCIANA BRANDAO LEAL, matrículas 11636-X/UFV e 2778806-0/SIAPE, na Carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, a partir de 30/07/2018.

ATO N.º 0892, DE 06 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
005690/2018,  resolve  conceder  à  professora  SILVANA  DA  COSTA  FERREIRA,
matrículas 10294-6/UFV e 1802202-5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 21/07/2018. 

ATO No 0893, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006101/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor RICARDO DUARTE GOMES
DA SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, em substituição ao servidor
HENRIQUE  MOREIRA  MAZETTI,  matrículas  11194-5/UFV  e  2920280-1/SIAPE,  na
função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em  Comunicação
Social, FUC-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 20 de
julho de 2018 a 3 de agosto de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0894, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006304/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  JOSE  MAURO  MAFFIA,
matrículas 9921-X/UFV e 430290-0/SIAPE, em substituição a servidora THAIS DE
SOUZA  LIMA  PONTES,  matrículas  11275-5/UFV  e  2030873-9/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe da Unidade de Compras I, FG-3, da Diretoria de Material da Pró-
Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 17 a 26 de julho de 2018, por
motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0895, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria



0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006256/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  ANTONIO  RIBEIRO  DE
MOURA, matrículas 10479-5/UFV e 2866098-9/SIAPE, em substituição ao servidor
ORLANDO PINHEIRO DA FONSECA RODRIGUES, matrículas 7124-2/UFV e 6431356-
8/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Física, FG-1, do Centro
de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 23 de julho de 2018 a 1º de agosto
de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0896, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006116/2018,  resolve  designar  a  servidora  CHRISTINA  GONTIJO  FORNACIARI,
matrículas 12080-4/UFV e 1682729-8/SIAPE, para substituir  a servidora ROSANA
APARECIDA  PIMENTA,  matrículas  10896-0/UFV  e  1940761-3/SIAPE,  na  função
comissionada de Coordenadora do Curso de Graduação em Dança, FUC-1, do Centro
de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 9 de julho de 2018 a 7 de
agosto de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0897, DE 6 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006558/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor FRANCISCO DE ASSIS DE
CARVALHO PINTO, matrículas 6796-2/UFV e 431025-2/SIAPE, em substituição ao
servidor DANIEL MARCAL DE QUEIROZ, matrículas 6558-7/UFV e 429955-1/SIAPE,
na  função  comissionada  de  Coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Engenharia Agrícola, FUC-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 9 a 28 de
julho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0898, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  002092/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor JURANDIR LOPES
FIALHO, matrículas 4309-5/UFV e 428653-0/SIAPE, ocupante do cargo de Servente
de Limpeza, na Diretoria de Manutenção de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente da
Pró-Reitoria de Administração. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias
da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório
circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias.

ATO No 0899, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006659/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos  servidores  SAMUEL  CORDEIRO
VITOR MARTINS, matrículas 12452-4/UFV e 1324146-2/SIAPE e FLAVIA CRISTINA
PINTO  GARCIA,  matrículas  7700-3/UFV  e  1210134-9/SIAPE,  em  substituição  a



servidora  RITA MARIA DE CARVALHO OKANO, matrículas  2520-8/UFV e  427953-
3/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Biologia Vegetal, FG-1,
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, nos períodos de 17 a 22 de julho de
2018  e  23  a  31  de  julho  de  2018,  respectivamente,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.
 
ATO No 0900, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006448/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor ACÁCIO DUTRA PEREIRA,
matrículas 6642-7/UFV e 430387-6/SIAPE, em substituição a servidora MARLI LIMA
DA SILVA, matrículas 6910-8/UFV e 431178-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe
de Seção – Apoio Administrativo, FG-6, da Central de Experimentação, Pesquisa e
Extensão do Triangulo Mineiro - CEPET, no período de 10 a 19 de julho de 2018, por
motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0901, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006587/2018, resolve  reconhecer o exercício do servidor LUCAS QUEIROZ BRAGA,
matrículas  12281-5/UFV  e  2333947-3/SIAPE,  em  substituição  ao  servidor  JOSE
PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função gratificada
de Chefe da Divisão de Gráfica Universitária, FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e
Cultura, nos períodos de 16 a 20 de julho de 2018 e de 23 a 27 de julho de 2018,
por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0902, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006041/2018, resolve  reconhecer o exercício  do servidor TIAGO ELIAS DA SILVA
LESSA  COSTA,  matrículas  12184-3/UFV  e  2301447-7/SIAPE,  em substituição  ao
servidor  FLAVIO  MAGNO  MOREIRA  PINTO,  matrículas  10802-2/UFV  e  1912849-
8/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, do Colégio
de Aplicação, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 17 a 31 de julho de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0903, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006573/2018, resolve  reconhecer o exercício do servidor BULMER MEJIA GARCIA,
matrículas 8571-5/UFV e 1554464-1/SIAPE, em substituição ao servidor SANDRO
VIEIRA ROMERO, matrículas 8013-6/UFV e 1341896-6/SIAPE, na função gratificada
de Chefe do Departamento de Matemática, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e
Tecnológicas,  no  período  de  16  a  30  de  julho  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular.

ATO No 0904, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria



0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006274/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  VANIA  EUGENIA  DA
SILVA,  matrículas  10965-7/UFV e  1960635-7/SIAPE,  em substituição  ao  servidor
MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-6/SIAPE,
na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de
Economia do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 18 a 27 de
julho de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0905, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006196/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  JOSANE  SODRE
CUPERTINO DA SILVA, matrículas 6683-4/UFV e 430951-3/SIAPE, em substituição a
servidora JANAINA REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE,
na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências
Agrárias,  no  período  de  9  a  17  de  julho  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

ATO No 0906, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006444/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor MARCEL FERREIRA BASTOS
AVANZA, matrículas 12599-7/UFV e 3026431-9/SIAPE, em substituição ao servidor
JOSÉ  DOMINGOS  GUIMARÃES,  matrículas  7229-X/UFV  e  2031997-8/SIAPE,  na
função gratificada de Chefe do Departamento de Veterinária,  FG-1, do Centro de
Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 16 a 31 de julho de 2018, por motivo
de férias regulamentares do titular.

ATO No 0907, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006132/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  ALBERTO  CARVALHO
FILHO,  matrículas  8977-X/UFV  e  1706138-8/SIAPE,  em  substituição  a  servidora
FABRICIA QUEIROZ MENDES, matrículas 8861-7/UFV e 1670400-5/SIAPE, na função
gratificada de  Chefe  do Instituto  de  Ciências  Agrárias,  FG-1,  do  Campus de  Rio
Paranaíba,  no  período  de  16  a  30  de  julho  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular.

ATO N.º 0908, DE 7 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  005275/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  IARA
CHRISTINA  SILVA  BARROCA,  matrículas  8664-9/UFV  e  1578134-1/SIAPE,  em
substituição  a  servidora  MARIA  LUIZA  LEAO,  matrículas  6046-1/UFV  e  430886-
0/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Humanas e Sociais,
FG-1, do Campus de Florestal, no período de 5 a 16 de julho de 2018, por motivo de
licença para tratamento de saúde da titular; e, no período de 17 a 31 de julho de
2018, por motivo de férias regulamentares da titular.



ATO N.º 0909/2018 , DE 08/08/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 007267/2018, resolve conceder à
servidora LUCIMAR APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO, matrículas 12258-0/UFV e
2327285-9/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração,  lotada no(a)
SOC-SEÇÃO DE EXPEDIENTE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 02/08/18 a 29/11/18.

ATO N.º  0910/2018,  DE 08/08/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
007267/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 30/11/18 até
28/01/19,  a  licença maternidade concedida à  servidora LUCIMAR APARECIDA DE
OLIVEIRA CARDOSO, matrículas 12258-0/UFV e 2327285-9/SIAPE, conforme  Ato
0909/2018, de 08/08/18.   

ATO No 0911, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da
Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação
formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

1685148
Agnaldo Henrique Silva 
Fonseca

Técnico em 
Assuntos 
Educacionais

E-IV-07 52 20/07/2018 006784/2018

2061747
Antônio Roberto Ladeira 
Júnior

Assistente em 
Administração

D-IV-04 30 11/07/2018 006398/2018

2383698
Carina Antonellie Batista 
Gomes

Assistente em 
Administração

D-I-01 52 27/07/2018 006961/2018

2248836 Demétrio Silva Lopes
Auxiliar em 
Administração

C-II-02 25 30/07/2018 006979/2018

2157671 Dilson Garcia
Assistente em 
Administração

D-III-03 30 19/07/2018 006749/2018

431144
Divina Maria de Sousa 
Leite Valente

Servente de 
Limpeza

A-IV-15 15 09/07/2018 006216/2018

431049
Efrem Raimundo 
Alvarenga

Eletricista C-IV-15 30 26/07/2018 006923/2018

2147818
Guilherme Carlos 
Rodrigues de Oliveira

Técnico de 
Tecnologia da 
Informação

D-III-03 52 12/07/2018 006507/2018

1574602 Ionice Oliveira Mendonça
Técnico em 
Assuntos 
Educacionais

E-IV-08 52 26/07/2018 006869/2018

429134 José Inocente Macedo Operador de 
Máquinas de 

C-IV-16 30 20/07/2018 006786/2018



Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

Constr. Civil

431272 José Luciano Parzanini
Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-15 15 03/08/2018 007234/2018

3055610
Lauania Aparecida 
Martins

Assistente em 
Administração

D-I-01 25 12/07/2018 006407/2018

2092335
Letícia Calçado de 
Carvalho

Assistente em 
Administração

D-III-03 30 09/07/2018 006298/2018

2040241 Luciana de Sousa Feres
Assistente em 
Administração

D-IV-04 30 18/07/2018 006638/2018

1012066 Luís Eduardo Nogueira
Assistente em 
Administração

D-I-01 30 06/06/2018 005079/2018

1945994 Luiza Oliveira Pacheco
Auxiliar em 
Administração

C-IV-05 25 30/07/2018 007026/2018

2270366
Roberta Carvalho 
Machado

Engenheiro de 
Segurança do 
Trabalho

E-II-02 75 26/07/2018 006942/2018

3054723 Rodrigo Cardoso e Silva Assistente em 
Administração

D-I-01 25 06/07/2018 006091/2018

ATO No 0912, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos
1º  e  3º  do  artigo  10  da  Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em  razão  de
conclusão  de  curso,  Progressão  por  Capacitação  Profissional  aos  servidores
relacionados abaixo:

Mat. SIAPE Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

1874620 Aline Sales 
Bernardino

Técnico de 
Laboratório/Área

D-II-05 D-III-05 18/07/2018 006717/2018

2352454 Ana Carolina Pessoa 
Brandão Batista

Auxiliar em
 Administração

C-I-02 C-II-02 12/07/2018 006509/2018

2086157 Anderson Aparecido 
Moreira da Silva

Técnico em Som D-II-03 D-III-03 13/07/2018 006526/2018

2065955 Celi Marcelino da 
Silva

Assistente de
 Laboratório

C-III-04 C-IV-04 17/07/2018 003894/2018

1835741 Darlan Dias Caxito Assistente em 
Administração

D-II-06 D-III-06 03/08/2018 007262/2018

2241114 Fabiana Aparecida de 
Paula Lopes

Auxiliar em 
Administração

C-II-03 C-III-03 18/07/2018 006008/2018

2359321 Fabiano Lourenco 
Verissimo

Auxiliar em
 Administração

C-I-02 C-II-02 19/07/2018 004955/2018

2068384 Gabriel Teixeira 
Ervilha

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 16/07/2018 006577/2018

2049508 Geovani do Carmo 
Copati da Silva

Técnico em
 Agropecuária

D-III-04 D-IV-04 17/07/2018 005005/2018

2080079
Geraldo José Pessoa 
Júnior

Técnico de 
Tecnologia da
 Informação

D-III-04 D-IV-04 04/07/2018 006092/2018

2222680
Gilson Pereira de 
Freitas

Operador de 
Caldeira

C-II-03 C-III-03 10/07/2018 006341/2018

2080235
Hélio Ferreira da Silva
Júnior

Técnico de 
Tecnologia 
da Informação

D-III-04 D-IV-04 04/08/2018 007005/2018

2143995 João Carlos 
Figueiredo Salgado

Técnico em Som D-II-03 D-III-03 13/07/2018 006528/2018

429900 José Vandick Lopes
Aux.de Indústr. e 
Conservação de 
Alimentos

B-I-16 B-II-16 10/07/2018 006370/2018



Mat. SIAPE Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

2179102
Josieli Moris Gomes 
Calderano

Auxiliar em
 Administração

C-II-03 C-III-03 25/07/2018 000719/2017

2243011
Jussara Saporetti 
Bonfioli

Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03 31/07/2018 007033/2018

2135630 Maria Regina Granato 
Pimenta

Tradutor e 
Intérprete
 de Linguagem
 de Sinais

D-II-03 D-III-03 24/07/2018 017364/2015

2241361 Mateus da Silva
Auxiliar em
 Administração

C-II-03 C-III-03 13/08/2018 006999/2018

2074948
Nanci Fernandes de 
Paula

Secretário 
Executivo

E-III-04 E-IV-04 20/07/2018 006725/2018

2007104 Poliana de Souza Paes
Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 11/07/2018 006446/2018

2079353
Poliana Oliveira 
Araújo de Paula

Assistente de 
Laboratório

C-III-04 C-IV-04 19/07/2018 006387/2018

2353648
Thomás Valente de 
Oliveira

Assistente em
Administração

D-I-02 D-II-02 11/07/2018 006340/2018

ATO N.º 0913, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 006594/2018, resolve conceder ao professor FILLIPE TAMIOZZO PEREIRA
TORRES, matrículas 12038-3/UFV e 2244165-7/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter sido aprovado no estágio probatório e apresentado o título de Doutor, a partir
de 12/08/2018. 

ATO N.º 0914, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 005984/2018, resolve conceder ao professor EDGAR HERNANDO LIZARAZO
JAIMES, matrículas 11980-6/UFV e 2214660-4/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter sido aprovado no estágio probatório e apresentado o título de Doutor, a partir
de 29/06/2018. 

ATO N.º 0915, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo 12  da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
005844/2018, resolve conceder ao professor ANTÔNIO SANTANA FERRAZ, matrículas
2408-2/UFV e 427870-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 23/07/2018. 

ATO N.º 0916, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela



Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo
17   da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  006505/2018,  resolve
conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, Retribuição por  Titulação à
professora KÁTIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE,
na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 3 da
Classe C, denominada Adjunto, a partir de 30/07/2018. 

ATO N.º 0917, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do      § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
005667/2018, resolve conceder ao professor FELIPE LOPES DA SILVA, matrículas
11307-7/UFV e 2040809-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 14/06/2018. 

ATO N.º 0918, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo
17   da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  004160/2018,  resolve
conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, Retribuição por Titulação ao
professor  NEY  PAULO  MOREIRA,  matrículas  8746-7/UFV  e  2621652-6/SIAPE,  na
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, a partir de 12/07/2018. 

ATO N.º 0919, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo  12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
006159/2018,  resolve  conceder  ao  professor  CRISTIANO  PACHECO  DE  DEUS
MUNDIM, matrículas 10321-7/UFV e 1805355-9/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com  Mestrado, a partir de 03/08/2018. 

ATO N.º 0920, DE 09 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 007159/2018, resolve conceder ao professor LAÉRCIO JUNIO DA SILVA,
matrículas 11852-4/UFV e 2144744-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  Doutor,  a  partir  de
21/07/2018. 

ATO N.º 0921 , DE 10 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela



Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do § 3.º do Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012, a Portaria  MEC n.º 982/2013, a
Resolução  Conjunta  n.º   1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
011142/2017, resolve conceder à professora MARIA DE LOURDES MATTOS BARRETO,
matrículas  6565-X/UFV  e  429961-5/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 12/08/2017

ATO N.º 0922, DE 13 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  006197/2018,  resolve  designar  o  servidor  CARLOS  EDUARDO
MAGALHAES  DOS  SANTOS,  matrículas  11453-7/UFV  e  2666009-4/SIAPE,  para
substituir o  servidor DERLY JOSE HENRIQUES DA SILVA, matrículas 6824-1/UFV e
431157-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia, FG-
1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 9 a 23 de agosto de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0923, DE 13 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 004118/2018, resolve 1. alterar o Ato nº 0548, de 9 de maio de
2018; onde se lê “no período de 20 de abril de 2018 a 16 de outubro de 2018”, leia-
se “no período de 20 de abril  de 2018 a 18  de agosto de 2018”; 2.  designar o
servidor VINICIUS SILVA PARREIRA, matrículas 11278-X/UFV e 2030805-4/SIAPE,
para substituir a servidora MARIANA PRISCILA OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-
1/UFV e 2075405-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente,
FG-7, do Departamento de Zootecnia, do Centro de Ciências Agrárias, no período de
19 de agosto de 2018 a 16 de outubro de 2018, por motivo de licença maternidade
da titular; 3. manter inalteradas as demais disposições.

ATO No 0924, DE 13 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  007200/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  ao  servidor  RODRIGO  CAMPOS  LOPES,  Matrículas  11171-6/UFV  e
2912388-0/SIAPE,  Administrador,  lotado  na  Pró-Reitoria  de  Planejamento  e
Orçamento, no período de 13/08 a 10/11/2018, com a finalidade de efetuar a coleta
de  dados  e  desenvolver  o  trabalho  de  conclusão  final,  exigência  do  Mestrado
Profissional em Administração Pública – PROFIAP, nesta Universidade. 

ATO N.º 0925/2018 , DE 13/08/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,



Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 007340/2018, resolve conceder à
servidora  GEYSA  DUARTE  JUNGER  RIGUEIRA,  matrículas
10687-9/UFV e 1898902-3/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório,
lotada no(a) DNS-SEÇÃO DE  EXPEDIENTE, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, a contar de 03/08/18 a 30/11/18.

ATO N.º  0926/2018,  DE 13/08/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
007340/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 01/12/18 até
29/01/19,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  GEYSA DUARTE  JUNGER
RIGUEIRA, matrículas 10687-9/UFV e 1898902-3/SIAPE, conforme  Ato 0925/2018,
de 13/08/18.                 

ATO N.º 0927/2018, DE 13/08/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 007430/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
11/08/18 até 25/08/18, a licença paternidade concedida ao servidor JULIO CESAR
DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE.

ATO No 0928, DE 13 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
007184/2017, resolve: 1.  anular o Ato nº 0649, de 27 de junho de 2017; 2. nomear
os servidores MARIA JOSÉ PAES ROQUE PINTO, matrículas 11049-3/UFV e 2051389-
8/SIAPE; MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE;
e EDIVALDO DA SILVA SOUZA, matrículas 11163-5/UFV e 2013952-0/SIAPE, para,
sob  a  presidência  da  primeira,  constituírem  Comissão  de  Acompanhamento  do
Estágio  Probatório  da servidora  DANÚBIA PEREIRA PINHEIRO,  matrículas  12447-
8/UFV  e  2396835-7/SIAPE;3.  nomear  o  servidor  RICARDO  GANDINI  LUGÃO,
matrículas 8312-7/UFV e 2287258-5/SIAPE, para atuar como orientador da servidora
em Estágio Probatório.

ATO N.º  0929/2018,  DE 13/08/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
007625/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 11/12/18 até
08/02/19,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  NATALIA  RIGUEIRA
FERNANDES,  matrículas  11206-2/UFV  e  1025343-5/SIAPE,  conforme   Ato
0930/2018, de 13/08/18. 



ATO N.º 0930/2018 ,  DE 13/08/18 -  O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, o Artigo 207,  da Lei  8.112/90,  de 12 de dezembro de 1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 007625/2018, resolve conceder à
servidora  NATALIA  RIGUEIRA  FERNANDES,  matrículas  11206-2/UFV  e  1025343-
5/SIAPE, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,  lotada no(a) DPE-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 13/08/18 a 10/12/18.

ATO N.º  0931/2018,  DE 06/08/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
006962/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 23/10/18 até
21/12/18, a licença maternidade concedida à servidora CRISTIANE ALINE SOARES
MENDES,  matrículas  8727-0/UFV  e  1627490-6/SIAPE,  conforme   Ato
0.148.372/2018, de 06/08/18.       

ATO N.º 0932, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 007127/2018, resolve designar a servidora FRANCYLARA MIRANDA DE
CASTRO,  matrículas  12186-X/UFV e  2301935-5/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
RODRIGO GARCIA VILELA,  matrículas 8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, na função
gratificada  de  Coordenador  do  CENTEV-Parque,  FG-2,  do  Centro  Tecnológico  de
Desenvolvimento Regional de Viçosa, no período de 18 de agosto de 2018 a 6 de
setembro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º 0933, DE 14 DE AGOSTO DE 2018- O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  007568/2018,  resolve  designar  a  servidora  LIVIA  NEVES  AVILA,
matrículas  12316-1/UFV  e  1225688-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  JUNIA
ZACOUR AZEVEDO DEL  GIUDICE,  matrículas  7170-6/UFV  e  431416-9/SIAPE,  na
função  gratificada  de  Chefe  da  Divisão  de  Assistência  Estudantil,  FG-1,  da  Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 13 a 17 de agosto de 2018, por
motivo de afastamento da titular.

ATO No 0934, DE 15 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  nº 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  004314/2018,  resolve:  1.  lotar,



provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o  servidor WILDE ARTHUR
CARDOSO DIAS, matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SIAPE, ocupante do cargo de
Assistente  Social, na  Pró-Reitoria  de  Assuntos  Comunitários.  2.  determinar  que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor,
visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem
necessárias.

ATO No  0935,  DE 16 DE AGOSTO DE 2018 - O  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e
a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  007691/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  ao  servidor  JOSIAS  REIS  DE  ARRUDA,  Matrículas  11243-7/UFV  e
2032705/SIAPE, Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de Extensão e
Cultura, no período de 20/08 a 17/11/2018, com a finalidade de efetuar a coleta de
dados, discussão e preparação para a defesa da dissertação, exigência do Mestrado
Profissional em Administração Pública – PROFIAP, nesta Universidade. 

ATO No  0936,  DE 16 DE AGOSTO DE 2018 - O  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e
a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  007689/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação à servidora LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, Matrículas 10717-
4/UFV e 1908073/SIAPE,  Assistente em Administração,  lotada na Pró-Reitoria  de
Planejamento  e  Orçamento,  no  período  de  03/09/2018  a  01/12/2018,  com  a
finalidade de efetuar a coleta de dados e desenvolvimento do trabalho de conclusão
final, exigência do Mestrado Profissional em Administração Pública – PROFIAP, nesta
Universidade. 

ATO No  0937,  DE 17 DE AGOSTO DE 2018 - O  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e
a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  007104/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  ao  servidor  DARLAN  DIAS  CAXITO,  Matrículas  10441-8/UFV  e
1835741/SIAPE, Assistente em Administração, lotado no Departamento de Direito,
no período de 20/08 a 17/11/2018, com a finalidade de efetuar a coleta de dados,
elaboração  da  dissertação  e  preparação  para  a  defesa,  exigência  do  Mestrado
Profissional em Administração Pública – PROFIAP, nesta Universidade. 

ATO No  0938,  DE 17 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  007103/2018,  resolve  conceder,  Licença  para
Capacitação  ao  servidor  LUIS  CARLOS  MAGELA,  Matrículas  8803-X/UFV  e
1649930/SIAPE, Assistente em Administração, lotado no Departamento de Direito,



no período de 20/08 a 17/11/2018, com a finalidade de efetuar a coleta de dados,
elaboração  da  dissertação  e  preparação  para  a  defesa,  exigência  do Mestrado
Profissional em Administração Pública – PROFIAP, nesta Universidade. 

ATO No 0939, DE 20 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  007787/2018,  resolve  designar  a  servidora  RAFAELLA  SANTOS
DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, para substituir a servidora
ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-
1/SIAPE, na função gratificada de Assistente Técnico, FG-1, do Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde, no período de 20 a 24 de agosto de 2018, por motivo de
férias regulamentares da titular.

ATO No 0940, DE 20 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 007743/2018, resolve  reconhecer o exercício do servidor ALEXEI
PEREIRA VIDIGAL, matrículas 11225-9/UFV e 2031811-4/SIAPE, em substituição ao
servidor THALES MACIEL VIANA, matrículas 12084-7/UFV e 2256112-1/SIAPE, na
função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de
Arquitetura e Urbanismo do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, nos períodos
de 15 de fevereiro de 2018 a 2 de março de 2018; e de 30 de julho de 2018 a 8 de
agosto de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0941, DE 21 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 007854/2018, resolve  reconhecer o exercício da servidora SHEILA
ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, em substituição
a servidora SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e
1050259-1/SIAPE, na função gratificada de Assistente Técnica, FG-1, do Centro de
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 9 a 13 de agosto de 2018, por
motivo de licença para tratamento de saúde da titular.

ATO No 0942, DE 21 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  007909/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora
CONCEICAO HELOISA  PATARO MOREIRA  DE  OLIVEIRA,  matrículas  4801-1/UFV  e
428849-4/SIAPE, em substituição ao servidor JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA
MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-2/SIAPE, na função gratificada de
Chefe de Serviço - Escritório de Representação em Belo Horizonte, FG-2, no período
de 2 a 8 de julho 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º 0943/2018, DE 21/08/18 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução 
do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 



0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 007646/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
18/08/18 até 01/09/18, a licença paternidade concedida ao servidor ANDRE PEREIRA
ROSA, matrículas 11844-3/UFV e 2616690-1/SIAPE.                                               

ATO No 0944, DE 21 DE AGOSTO DE 2018 - O  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 007531/2018, resolve: 1. nomear os servidores MARIA ALICE LOPES
COELHO BRESSAN, matrículas 8483-2/UFV e 2378504-0/SIAPE; FLAVIO PACHECO
TEMPONI RIBEIRO, matrículas 8835-8/UFV e 1648259-2/SIAPE e VALTER GOMES,
matrículas 11584-3/UFV e 2076319-3/SIAPE, para, sob a presidência da primeira,
constituírem  Comissão  de  Acompanhamento  do  Estágio  Probatório  da  servidora
DIANA  PAULA  SANTOS  ROCHA,  matrículas  12710-8/UFV  e  3061642-8/SIAPE.  2.
nomear a servidora THAISY ALVES AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-
6/SIAPE, para atuar como orientadora da servidora em Estágio Probatório.
 
ATO No 0945, DE 21 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 007996/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor ARLINDO
APARECIDO DOS REIS ZEFERINO, matrículas 7016-5/UFV e 431220-4/SIAPE,  em
substituição  ao  servidor  CARLOS  ALBERTO  AMANCIO,  matrículas  9860-4/UFV  e
430244-6/SIAPE, na  função  gratificada  de  Chefe  da  Seção  de  Recebimento  e
Distribuição de Correspondência, FG-7, do Serviço de Comunicações da Diretoria de
Comunicação Instituição, no período de 2 a 29 de julho de 2018, por motivo de
férias regulamentares do titular

ATO No 0946, DE 21 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 007997/2018, resolve  reconhecer o exercício do servidor MILTON
BATISTA GOUVEIA, matrículas 6495-5/UFV e 429906-2/SIAPE, em substituição ao
servidor  JOSE  JORGE  PACHECO,  matrículas  7306-7/UFV  e  1006955-3/SIAPE,  na
função gratificada de Chefe do Serviço de Comunicação Oficial, FG-2, da Diretoria de
Comunicação Instituição, no período de 9 a 19 de julho de 2018, por motivo de
férias regulamentares do titular.

ATO No 0947, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  nº 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  006152/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente,  por  um  período  de  90  (noventa)  dias,   a  servidora  CARMEM
ANTONIO ELIAS, matrículas 7163-3/UFV e 431397-9/SIAPE, ocupante do cargo de
Servente de Limpeza, no Departamento de História do Centro de Ciências Humanas,
Letras e Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação
acima referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado de



avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas administrativas
complementares que se fizerem necessárias.

ATO No 0948, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  nº 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  007156/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente,  por  um  período  de  90  (noventa)  dias,  o  servidor  NELSON
CLEMENTE MACHADO, matrículas  12611-X/UFV e  3036388-1/SIAPE,  ocupante  do
cargo de Técnico em Agropecuária, no Departamento de Zootecnia do Centro de
Ciências Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação
acima referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado de
avaliação  do  desempenho  do  servidor, visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias.

ATO N.º 0949, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo 12  da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002236/2018,  resolve  conceder  à  professora  DÉBORA  CARVALHO  FERREIRA,
matrículas 11069-8/UFV e 1859910-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 15/12/2017. 

ATO N.º 0950, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do      § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003125/2018, resolve conceder ao professor JOSIEL LOPES VALADARES, matrículas
12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A,  a partir de 15/04/2018. 

ATO N.º 0951, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo
17   da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  004363/2018,  resolve
conceder, em razão da obtenção do título de Doutor, Retribuição por  Titulação à
professora  JANETE  REGINA  DE  OLIVEIRA,   matrículas  10001-3/UFV  e  1717650-
9/SIAPE, na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, no
nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 13/08/2018. 

ATO N.º 0952, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do      § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo



005276/2018, resolve conceder ao professor HELDER CANTO RESENDE, matrículas
10595-3/UFV e 1877732-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 05/06/2018. 

ATO N.º 0953, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso I
do  §  3.º do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
005278/2018, resolve conceder à professora RITA DE CÁSSIA GOMES,  matrículas
8607-X/UFV e 2568145-4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A,
para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada  Assistente,  com Mestrado,  a  partir  de
31/07/2018. 

ATO N.º 0954, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do      § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
005314/2018, resolve  conceder ao professor MIGUEL ARAÚJO CARNEIRO JÚNIOR,
matrículas 11992-X/UFV e 1223547-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A,  a partir de 12/07/2018. 

ATO N.º 0955, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do      § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
005711/2018, resolve  conceder ao professor JOSÉ GERALDO DO CARMO SALLES,
matrículas 7116-1/UFV e 6431374-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 25/07/2018. 

ATO N.º 0956, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei   n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
005793/2018,  resolve  conceder  ao  professor  MARCELO  RODRIGUES  DOS  REIS,
matrículas 10302-0/UFV e 1804417-7/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 26/07/2018. 

ATO N.º 0957, DE 22 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 007380/2018, resolve conceder à professora SOLANGE SILVEIRA PEREIRA,



matrículas 12037-5/UFV e 1105676-5/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovada  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  Doutor,  a  partir  de
12/08/2018. 

ATO N.º 0958, DE 23 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo  12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
005576/2018,  resolve  conceder  ao  professor  EDUARDO  EUCLYDES  DE  LIMA  E
BORGES,  matrículas  2321-3/UFV  e  427825-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 11/07/2018. 

ATO N.º 0959, DE 23 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do  § 2.º do Artigo 12  da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
006283/2018, resolve conceder ao professor THIAGO MENDONCA, matrículas 12276-
9/UFV  e  2328206-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A,  a partir de 08/08/2018.

ATO N.º 0960, DE 23 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo  007480/2018,  resolve  conceder  à  professora ANÉSIA  APARECIDA  DOS
SANTOS, matrículas 11841-9/UFV e 2142229-2/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter sido aprovada no estágio probatório e apresentado o título de Doutora, a
partir de 16/07/2018. 

ATO N.º 0961/2018, DE 27/08/18 - O Pró-Reitor  de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 008052/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
26/08/18  até  09/09/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  ODAIR
ANTONIO DA SILVA DUARTE, matrículas 10834-0/UFV e 1922388-1/SIAPE.

ATO No 0962, DE 27 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta



no  processo  n.º  007522/2018,  resolve  designar  os  servidores  abaixo  para
substituírem a  servidora  KELY MARA  SANTOS  DINIZ  XAVIER,  matrículas  11616-
5/UFV e 2081575-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Registro
Escolar Superior, FG-2, do Campus de Florestal, por motivo de licença maternidade
da titular:

Nome Matrícula Período

RAFAEL MATIAS DE ABREU Matrículas  10796-
4/UFV  e  1913751-
9/SIAPE

29/07/2018 a 26/09/2018

SANDRA  DE  FATIMA  DOS
SANTOS

Matrículas  11919-
9/UFV  e  2162542-
8/SIAPE

27/09/2018 a 11/10/2018

RAFAEL MATIAS DE ABREU Matrículas  10796-
4/UFV  e  1913751-
9/SIAPE

12/10/2018 a 25/11/2018

ATO No 0963, DE 27 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 007957/2018, resolve  designar o servidor TIAGO ELIAS DA SILVA
LESSA  COSTA,  matrículas  12184-3/UFV  e  2301447-7/SIAPE,  para  substituir  o
servidor  FLAVIO  MAGNO  MOREIRA  PINTO,  matrículas  10802-2/UFV  e  1912849-
8/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, do Colégio
de Aplicação, da Pró-Reitoria de Ensino, nos períodos de 1º a 3 de agosto de 2018 e
de 6 de agosto de 2018 a 4 de setembro de 2018,  por  motivo de licença para
tratamento de saúde do titular.

ATO No 0964, DE 27 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  008185/2018,  resolve  designar  a  servidora  LICIA  DE  CASTRO
DAVID,  matrículas  12322-6/UFV  e  2352687-7/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
DEMETRIO SILVA LOPES, matrículas 12047-2/UFV e 2248836-0/SIAPE, na função
gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências Biológicas
e da Saúde, no período de 28 de agosto de 2018 a 6 de setembro de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0965, DE 27 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 007817/2018, resolve designar a servidora VALDENIA CARVALHO E
ALMEIDA, matrículas 11505-3/UFV e 2413529-4/SIAPE, para substituir a servidora
RENATA PIRES GONÇALVES, matrículas 8219-8/UFV e 2321956-7/SIAPE, na função
gratificada de Diretor do Colégio de Aplicação, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no
período de 27 a 29 de agosto de 2018, por motivo de afastamento  da titular.



ATO No 0966, DE 28 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 011046/2017, resolve reconhecer o exercício da servidora DANÚBIA
PEREIRA PINHEIRO, matrículas 12447-8/UFV e 2396835-7/SIAPE, em substituição à
servidora MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE,
na  função  gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Capacitação  de  Pessoal,  FG-2,  da
Divisão de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no
período 30 de julho de 2018 a 6 de agosto de 2018, por motivo de falecimento de
pessoa da família da titular.

ATO No 0967, DE 28 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  nº  007448/2018,  resolve  conceder  à  servidora  DANIELA  RIBEIRO
VALLIM DA SILVA, matrículas 11792-7/UFV e 2130123-1/SIAPE, afastamento para
participar do curso de Responsabilidade Técnica Veterinária, no Rio de Janeiro, RJ, no
dia 30 de agosto de 2018.

ATO N.º  0968/2018,  DE 30/08/18 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução
do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 007855/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
19/08/18  até  02/09/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  HERBERT
FERNANDO MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 8618-5/UFV e 2571069-1/SIAPE.

ATO No 0969, DE 31 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 008163/2018, resolve  designar a servidora ANA PAULA MOREIRA
PAES, matrículas 12637-3/UFV e 1347221-9/SIAPE, para substituir o servidor RALPH
SALES BATISTA, matrículas 12196-7/UFV e 2304479-1/SIAPE, na função gratificada
de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Fitotecnia do Centro de
Ciências Agrárias, no período 3 a 14 de setembro de 2018, por motivo de férias
regulamentares do titular

(a)Carlos de Castro Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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	ATO N.º 0922, DE 13 DE AGOSTO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 006197/2018, resolve designar o servidor CARLOS EDUARDO MAGALHAES DOS SANTOS, matrículas 11453-7/UFV e 2666009-4/SIAPE, para substituir o servidor DERLY JOSE HENRIQUES DA SILVA, matrículas 6824-1/UFV e 431157-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 9 a 23 de agosto de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 0933, DE 14 DE AGOSTO DE 2018- O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 007568/2018, resolve designar a servidora LIVIA NEVES AVILA, matrículas 12316-1/UFV e 1225688-1/SIAPE, para substituir a servidora JUNIA ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, matrículas 7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Assistência Estudantil, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 13 a 17 de agosto de 2018, por motivo de afastamento da titular.

