
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

Atos: Novembro/2017 - PGP

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012881/2017, resolve

ATO N.º 1187, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício do servidor
FABIANO LOURENÇO VERISSIMO,  matrículas  12318-8/UFV  e  2359321-3/SIAPE,  em
substituição  à  servidora  HELIANE  APARECIDA  BARROS  DE  OLIVEIRA,  matrículas
11701-3/UFV e 2106616-0/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Alimentação, FG-
1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 19/10/17 a 28/10/17, por
motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011202/2016, resolve

ATO N.º 1188, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício do servidor
WILDE  ARTHUR  CARDOSO  DIAS,  matrículas  8879-X/UFV  e  1670599-1/SIAPE,  em
substituição à servidora THAISY ALVES AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-
6/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida,
FG-2,  da  Divisão  de  Segurança,  Saúde  Ocupacional  e  Qualidade  de  Vida,  da  Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 23/10/17 a 01/11/17, por motivo de
férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012393/2017, resolve

ATO  N.º  1189,  DE  06  DE  NOVEMBRO  DE  2017  - reconhecer  o  exercício  da
servidora CLAUDIA PINTO FERREIRA FIGUEIREDO, matrículas 7284-2/UFV e 1030433-
1/SIAPE, em substituição à servidora NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-
1/UFV e 2074948-4/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Suporte Administrativo,
FG-3,  da  Pró-Reitoria  de  Pesquisa  e  Pós-Graduação,  no  período  de  16/10/17  a
28/10/17, por motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria



00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012973/2017, resolve

ATO N.º  1190,  DE  06 DE NOVEMBRO DE 2017  - reconhecer  o  exercício  dos
servidores AMANDA  PIAIA  SILVATTI  e  JOAO  CARLOS  BOUZAS  MARINS,  matrículas
11128-7 e 6745-8/UFV e 2000907-3 e 431018-0/SIAPE, em substituição à servidora
MARIANA CALABRIA LOPES,  matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na função
de Coordenador do curso  de Bacharelado em Educação Física,  FG-6,  do Centro de
Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 17/10/17 a 22/10/17 e 30/10/17 a
31/17/17 e 23/10/17 a 29/10/17, por motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012814/2017, resolve

ATO N.º 1191, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora MONICA
RIBEIRO  PIROZI,  matrículas  7651-1/UFV  e  1192470-8/SIAPE,  para  substituir  a
servidora  REGINA  CELIA  SANTOS  MENDONCA,  matrículas  7078-5/UFV  e  431331-
6/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Tecnologia de Alimentos, FG-1, do
Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 26/10/17 a 07/11/17, por
motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013022/2017, resolve

ATO N.º 1192, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora ADRIANA
VIDAL  FERREIRA  MAGALHAES,  matrículas  10597-X/UFV  e  1877379-9/SIAPE,  para
substituir  a  servidora  TATIANA  DE  MIRANDA  COSTA,  matrículas  8775-0/UFV  e
1647211-2/SIAPE, na função de Oficial de Orgãos Colegiados, FG-6, da Secretaria de
Órgãos  Colegiados,  no  período  de  23/10/17  a  06/11/17,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012879/2017, resolve

ATO  N.º  1193,  DE  06  DE  NOVEMBRO  DE  2017  - reconhecer  o  exercício  da
servidora LUKIYA  SILVA  CAMPOS  FAVARATO,  matrículas  8975-3/UFV  e  2704976-
3/SIAPE, em substituição à servidora MARLENE ISABEL VARGAS VILORIA,  matrículas
4629-9/UFV e 430559-3/SIAPE, na função de Coordenador do curso de Graduação em
Medicina  Veterinária,  FUC-001,  do  Centro  de  Ciências  Biológicas  e  da  Saúde,  no
período de 23/10/17 a 05/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012977/2017, resolve

ATO N.º  1194,  DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar  os  servidores IGOR
RODRIGUES DE ASSIS e EMANUELLE MERCES BARROS SOARES, matrículas 10598-8 e



10277-6/UFV e 1865603-2 e 1790400-8/SIAPE, para substituir o servidor GENELICIO
CRUSOE ROCHA,  matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de Chefe do
Departamento  de  Solos,  FG-1,  do  Centro  de  Ciências  Agrárias,  no  período  de
06/11/2017 a 12/11/17 e 13/11/17 a 20/11/17, por motivo de férias regulamentares
do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013003/2017, resolve

ATO  N.º  1195,  DE  06  DE  NOVEMBRO DE  2017  - reconhecer  o  exercício  dos
servidores SERGIO  LOURENÇO  SOARES  DE  FREITAS  e  WANIL  ARLINDO  LADEIRA,
matrículas 7136-6 e 7014-9/UFV e 431406-1 e 431282-4/SIAPE, em substituição ao
servidor JOSE IRINEU SOARES,  matrículas 7050-5/UFV e 431293-0/SIAPE, na função
de  Chefe  do  Serviço  de  Limpeza  Urbana,  FG-4,  da  Divisão  de  Gerenciamento  de
Resíduos, da Diretoria de Manutenção de Estruturas, da Pró-Reitoria de Administração,
no período de 02/10/17 a 16/10/17 e 17/10/17 a 31/10/17,  por  motivo de férias
regulamentares do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013409/2017, resolve 

ATO N.º 1196, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora ANA PAULA
PESSOA  VELOSO  SANTANA,  matrículas  10975-4/UFV  e  1961422-8/SIAPE,  para
substituir a servidora PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-
6/SIAPE, na função de Assistente Técnico, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período
de 30/10/2017 a 08/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013619/2017, resolve

ATO N.º 1224, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor IURI FREITAS
PAGLIOTO, matrículas 10945-2/UFV e 1955065-3/SIAPE, para substituir  a servidora
PATRICIA  QUEIROZ  NOGUEIRA,  matrículas  11931-8/UFV  e  2175058-3/SIAPE,  na
função de Chefe de Serviço – Análise e Pesquisa de Preços,  FG-2, da Diretoria de
Material,  da Pró-Reitoria  de Planejamento e Orçamento, no período de 06/11/17 a
25/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013585/2017, resolve

ATO N.º 1225, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor LEANDRO
LICURSI DE OLIVEIRA, matrículas 8857-9/UFV e 1665670-1/SIAPE, para substituir o
servidor JURACI ALVES DE OLIVEIRA,  matrículas 7334-2/UFV e 1028938-3/SIAPE, na
função de  Chefe  do Departamento  de Biologia  Geral,  FG-1,  do  Centro  de  Ciências
Biológicas  e  da  Saúde,  no  período  de  14/11/17 a  28/11/17,  por  motivo  de  férias



regulamentares do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013510/2017, resolve 

ATO N.º 1226, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor DOMICIANO
LOPES  DUARTE,  matrículas  11704-8/UFV  e  2106576-7/SIAPE,  para  substituir  a
servidora ALINE XISTO RODRIGUES,  matrículas 8910-9/UFV e 1673195-9/SIAPE, na
função de Chefe da Seção de Cadastro de Graduação, FG-7, da Diretoria de Registro
Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 06/11/17 a 15/11/17, por motivo de
férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013590/2017, resolve

ATO N.º 1227, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 -   designar a servidora SILVANIA
LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 1050259-1/SIAPE, para
substituir  a  servidora  SHEILA  ARCANJO  CUPERTINO,  matrículas  11272-0/UFV  e
2030850-0/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-6, do Centro de
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 06/11/17 a 10/11/17, por motivo de
férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010601/2017, resolve

ATO N.º 1228, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar as servidoras VILMA
LUCIA  DE  FREITAS  SIQUEIRA  e  LAYSE  BRANDÃO CARNEIRO MIRANDA,  matrículas
11700-5 e 11521-5/UFV e 2106281-4 e 2067548-1/SIAPE, para substituir a servidora
ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 7350-4/UFV e 1038371-1/SIAPE, na função de Chefe
da Seção de Expediente, FG-6, da Divisão de Gestão de Pessoas, da Pró-Reitoia de
Gestão  de  Pesoas,  no  período  de  26/09/17  a  22/10/17,  07/11/17  a  24/11/17  e
23/10/17 a 06/11/17, por motivo de licença médica da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013546/2017, resolve

ATO N.º 1229, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora DANIELA
SANTANA  ARAUJO,  matrículas  10062-5/UFV  e  1733561-5/SIAPE,  para  substituir  o
servidor ALAIR FERREIRA DE FREITAS,  matrículas 11185-6/UFV e 2849023-4/SIAPE,
na função de Diretor de Relações Institucionais, FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e
Cultura, no período de 06/11/17 a 20/11/17, por motivo de férias regulamentares do
titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da



União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013552/2017, resolve 

ATO N.º 1230, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 -  designar a servidora GERALDA
APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 11937-7/UFV e 1180199-1/SIAPE, para substituir
a servidora CLAUDIA ROGERIA BISI ROSENTAL,  matrículas 10104-4/UFV e 1741470-
0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Bolsa, FG-2, da Pró-Reitoria de Assuntos
Comunitários,  no  período  de  17/11/17  a  30/11/17,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013746/2017, resolve

ATO N.º 1231, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora DANIELA DE
SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, para substituir o servidor
JOSE JULIO DE SOUZA, matrículas 2511-9/UFV e 431321-9/SIAPE, na função de Chefe
da  Divisão  de  Patrimônio,  FG-1,  da  Diretoria  de  Material,  da  Pró-Reitoria  de
Planejamento e Orçamento, no período de 15/01/18 a 13/02/18, por motivo de férias
regulamentares do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012485/2017, resolve

ATO N.º 1232, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 reconhecer o exercício do servidor
CLAYTON  LADEIRA  FAUSTINO,  matrículas  12408-7/UFV  e  2383827-5/SIAPE,  em
substituição  ao  servidor  MARCELO  MACEDO  NEGRÃO,  matrículas  8863-3/UFV  e
1672426-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Pagamento, FG-2, da Divisão de
Gestão de Pessoas, da Pró-Reitoia de Gestão de Pesoas, no período de 09/10/17 a
11/10/17, por motivo de afastamento do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013021/2017, resolve

ATO N.º 1233, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício do servidor
CLAYTON  LADEIRA  FAUSTINO,  matrículas  12408-7/UFV  e  2383827-5/SIAPE,  em
substituição  ao  servidor  MARCELO  MACEDO  NEGRÃO,  matrículas  8863-3/UFV  e
1672426-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Pagamento, FG-2, da Divisão de
Gestão de Pessoas, da Pró-Reitoia de Gestão de Pesoas, no período de 07/11/17 a
09/11/17, por motivo de afastamento do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012954/2017, resolve

ATO  N.º  1234,  DE  13  DE  NOVEMBRO  DE  2017  - reconhecer  o  exercício  da
servidora LIVIA  NEVES  AVILA,  matrículas  12316-1/UFV  e  1225688-1/SIAPE,  em



substituição  à  servidora  JUNIA  ZACOUR AZEVEDO DEL  GIUDICE,  matrículas  7170-
6/UFV e 431416-9/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Assitência Estudantil, FG-
1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 25/10/17 a 05/11/17, por
motivo de afastamento da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013160/2017, resolve

ATO  N.º  1235,  DE  13  DE  NOVEMBRO  DE  2017  - reconhecer  o  exercício  da
servidora VALDENIA  CARVALHO  E  ALMEIDA,  matrículas  11505-3/UFV  e  2413529-
4/SIAPE, em substituição à servidora RENATA PIRES GONÇALVES,  matrículas 8219-
8/UFV e 2321956-7/SIAPE, na função de Diretor do Colégio de Aplicação – COLUNI,
FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 01/11/2017, por motivo de afastamento
da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 000333/2017, resolve

ATO N.º 1240, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora ALINE DA
FONSECA  CAMPOS,  matrículas  12320-X/UFV  e  2352675-3/SIAPE,  para  substituir  a
servidora DEBORA DO VAL DE SOUZA,  matrículas 10170-2/UFV e 1756488-6/SIAPE,
na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-6, da Divisão de Segurança, Saúde
Ocupacional e Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de
26/10/17 a 03/01/18, por motivo de licença médica da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013919/2017, resolve 

ATO N.º 1245, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 -  designar a servidora EDIMAR
APARECIDA  FILOMENO  FONTES,  matrículas  8759-9/UFV  e  2372828-3/SIAPE,  para
substituir à servidora LAURA FERNANDES MELO CORREIA,  matrículas 10688-7/UFV e
2580160-3/SIAPE,  na função de Coordenador do curso de graduação em Ciência e
Tecnologia de Laticínios,  FUC-001, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no
período de 27/10/17 a 07/01/18, por motivo de licença maternidade da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014268/2017, resolve 

ATO No 1283, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 -  designar o servidor  OLINTO
LIPARINI  PEREIRA,  matrículas  8519-7/UFV e  1546437-0/SIAPE,  para  substituir  o
servidor  EMERSON MEDEIROS  DEL  PONTE,  matrículas  11719-6/UFV  e  1539364-
2/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação
em Fitopatologia,  FUC-1,  do  Centro  de  Ciências  Agrárias,  no  período  de  25  de
novembro de 2017 a 6 de dezembro de 2017, por motivo de afastamento do titular.



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014012/2017, resolve

ATO No 1284,  DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 -  designar  o  servidor  SILVIO
BUENO PEREIRA,  matrículas  10694-1/UFV  e  1577619-3/SIAPE,  para  substituir  o
servidor  FRANCISCO  DE  ASSIS  DE  CARVALHO  PINTO,  matrículas  6796-2/UFV  e
431025-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia
Agrícola, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 17 a 30 de novembro
de 2017, por motivo de afastamento do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 009581/2017, resolve 

ATO No 1285,  DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 -  designar  a  servidora VILMA
LUCIA DE FREITAS SIQUEIRA,  matrículas 11700-5/UFV e 2106281-4/SIAPE,  para
substituir  a  servidora  MARTHA  OLIVEIRA  PACHECO,  matrículas  8781-5/UFV  e
1648239-8/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Capacitação  de
Pessoal, FG-2, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria Gestão de
Pessoas,  no  período  de  20  a  29  de  novembro  de  2017,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014284/2017, resolve

ATO No 1286, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora MARIA
GORETTI  FONTES  PEREIRA,  matrículas  6685-0/UFV  e  430953-0/SIAPE,  para
substituir a servidora MARIA DO CARMO VIEIRA, matrículas 5058-X/UFV e 428970-
9/SIAPE,  na função gratificada de Chefe do Serviço de Pós-Graduação,  FG-2,  da
Diretoria de Registro Escolar da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 11 a 20 de
dezembro de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014277/2017, resolve

ATO No 1287, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor  MOACIL
ALVES  DE  SOUZA,  matrículas  6954-X/UFV  e  431215-8/SIAPE,  para  substituir  o
servidor  DERLY JOSE  HENRIQUES  DA  SILVA,  matrículas  6824-1/UFV  e  431157-
7/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Fitotecnia, FG-1, do
Centro de Ciências  Agrárias,  no período de 16 a 30 de novembro de 2017,  por
motivo de férias regulamentares do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014261/2017, resolve



ATO No 1288, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017  - designar o servidor MARIA DA
CONCEIÇÃO APARECIDA PEREIRA  ZOLNIER,  matrículas  10632-1/UFV  e  3492376-
7/SIAPE, para substituir o servidor ODEMIR VIEIRA BAETA, matrículas 8435-2/UFV e
2363518-8/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Letras, FG-1,
do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 18 a 25 de novembro
de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 013926/2017, resolve

ATO No 1289, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor GUSTAVO
AMORIM  ALVES,  matrículas  11839-7/UFV  e  2142457-1/SIAPE,  para  substituir  o
servidor JOÃO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-
6/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Água e Esgoto, FG-2,  do
Diretoria de Manutenção de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente, Pró-Reitoria de
Administração, no período de 6 de novembro de 2017 a 5 de dezembro de 2017, por
motivo de férias regulamentares do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014205/2017, resolve

ATO No 1290, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor JOSE MAURO
COSTA  DA  SILVA,  matrículas  3292-1/UFV  e  428243-7/SIAPE,  para  substituir  o
servidor RAIMUNDO PAULO CARDOSO, matrículas 9752-7/UFV e 430196-2/SIAPE,
na função gratificada de Chefe do Serviço de Manutenção de Edificações, FG-3, do
Diretoria de Manutenção de Edificações, Pró-Reitoria de Administração, no período de
2 de outubro de 2017 a 30 de dezembro de 2017, por motivo de férias prêmio do
titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 013844/2017, resolve

ATO No 1291, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora MARIANA
MENDES  FIALHO  LEMOS,  matrículas  10406-X/UFV  e  1522542-1/SIAPE,  para
substituir o servidor DEMOSTENES FERNANDES, matrículas 8264-3/UFV e 2456428-
4/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Assistente  Técnico,  FG-2,  da  Pró-Reitoria  de
Planejamento e Orçamento, no período de 9 de outubro de 2017 a 7 de dezembro de
2017, por motivo de licença capacitação do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 013954/2017, resolve

ATO No 1292, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora RAFAELLA
SANTOS DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, para substituir o
servidor DEMETRIO SILVA LOPES, matrículas 12047-2/UFV e 2248836-0/SIAPE, na



função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde, no período de 16 a 25 de novembro de 2017, por motivo de
férias regulamentares do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014059/2017, resolve 

ATO No 1303, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 -  designar a servidora SIRLEI
TEIXEIRA BARBOSA, matrículas 7536-1/UFV e 1100229-1/SIAPE, para substituir a
servidora  LUDMILA  MARIA  MARTINS  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10717-4/UFV  e
1908073-8/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-6, da
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 19 de novembro de 2017 a
3 de dezembro de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014121/2017, resolve

ATO No 1306, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor RAFAEL DE
FREITAS AQUINO, matrículas  11808-7/UFV e 2134956-1/SIAPE,  para substituir  o
servidor JEAN ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, na
função  gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Atendimento  ao  Usuário,  FG-3,  da
Diretoria de Tecnologia da Informação, no período de 20 de novembro de 2017 a 9
de dezembro de 2017, por motivo de férias regulamentares do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 013922/2017, resolve 

ATO No 1307, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017  - designar o servidor TIAGO PAZ E
ALBUQUERQUE,  matrículas  12451-6/UFV  e  1071962-1/SIAPE,  para  substituir  o
servidor  CEZAR LUIZ DE  MARI,  matrículas  10285-7/UFV e  1461819-5/SIAPE,  na
função  gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de  Educação,  FG-1,  do  Centro  de
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 2 a 12 de janeiro de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014288/2017, resolve 

ATO No 1308, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - 1. designar a servidora VANESSA
LANA,  matrículas  11711-0/UFV  e  1529600-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
ANGELO ADRIANO FARIA DE ASSIS, matrículas 8444-1/UFV e 1510429-2/SIAPE, na
função  gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de  História,  FG-1,  do  Centro  de
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 12 a 28 de dezembro de 2017, por
motivo de férias regulamentares do titular; 2. reconhecer a substituição da servidora
VANESSA LANA, matrículas 11711-0/UFV e 1529600-1/SIAPE, em substituição ao
servidor  ANGELO ADRIANO FARIA DE ASSIS, matrículas 8444-1/UFV e 1510429-



2/SIAPE,  na função gratificada que trata  o “item 1”, no período de 15 a  28 de
novembro de 2017, pelo mesmo motivo.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014686/2017, resolve 

ATO No 1328, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor  DOUGLAS
CUPERTINO DA SILVA, matrículas 10983-5/UFV e 1965120-4/SIAPE, para substituir a
servidora DELMARA TEIXEIRA, matrículas 8778-5/UFV e 1654587-0/SIAPE, na função
gratificada de  Chefe  de Seção de Expediente,  FG-7,  da Diretoria  de  Tecnologia  da
Informação, no período de 27 de novembro de 2017 a 18 de dezembro de 2017, por
motivo de férias regulamentares da titular.

(a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º  00882/2008/RTR,  o  Inciso  II  e  parágrafo  único  do  Artigo  13  da  Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 008353/2017, resolve

ATO N.º 1180, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor ADELCIO
DE  SOUSA  CRUZ,  matrículas  11177-5/UFV  e  1617613-1/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter apresentado o título Doutor, a partir de 29/06/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 012043/2017, resolve 

ATO N.º 1181, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor ALBERTO
CARVALHO FILHO, matrículas 8977-X/UFV e 1706138-8/SIAPE, promoção na carreira
de magistério  superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
18/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 010498/2017, resolve 

ATO N.º 1182, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor ROBSON
LUIZ SANTOS, matrículas 10046-3/UFV e 1704334-7/SIAPE, promoção na carreira
de magistério  superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de



14/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 001593/2017, resolve 

ATO N.º 1183, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora REGIANE
LOPES  DE  SALES,  matrículas  11085-X/UFV  e  1466039-6/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 03/03/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012308/2017, resolve

ATO N.º 1184, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor WILLIAM
RODRIGO DAL POZ,  matrículas  10287-3/UFV e  1796919-3/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 02/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011328/2017, resolve 

ATO N.º 1185, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor WILMER
EDGARD LUERA PENA, matrículas 10631-3/UFV e 1546763-8/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 31/08/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012701/2017, resolve 

ATO N.º 1186, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora MARILENE
DE  SOUZA  CAMPOS,  matrículas  8645-2/UFV  e  1180276-9/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 17/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º  00882/2008/RTR,  o  Inciso  II  e  parágrafo  único  do  Artigo  13  da  Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 013192/2017, resolve

ATO N.º 1203, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor FABRICIO



ROBERTO COSTA OLIVEIRA, matrículas 11200-3/UFV e 1519621-9/SIAPE, promoção
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter apresentado o título Doutor, a partir de 25/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 011331/2017, resolve

ATO N.º 1204, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora DANIELE
CRISTIANE  MENEZES,  matrículas  8889-7/UFV  e  1674264-1/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  4 da
Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 25/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012056/2017, resolve 

ATO N.º 1206, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder à professora ELIDA
LOPES  MIRANDA,  matrículas  12014-6/UFV  e  1084501-4/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 25/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011553/2017, resolve 

ATO  N.º  1207,  DE  09  DE  NOVEMBRO  DE  2017  -  conceder  ao  professor
FERNANDO  FRANÇA  DA  CUNHA,  matrículas  12059-6/UFV  e  1798115-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir
de 08/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011554/2017, resolve 

ATO N.º 1208, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora CATARINY
CABRAL  ALEMAN,  matrículas  12049-9/UFV  e  2248778-9/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 08/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário



Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 009911/2016, resolve 

ATO N.º 1209, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor RUBENS
LEONARDO PANEGASSI, matrículas 10452-3/UFV e 2629160-9/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 12/07/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011137/2017, resolve 

ATO N.º 1210, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor PAULO
SERGIO MONTEIRO,  matrículas  10483-3/UFV  e  1852069-6/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 29/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 010925/2017, resolve

ATO N.º 1211, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor ÍTALO
TULER  PERRONE,  matrículas  10635-6/UFV  e  1887510-9/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 05/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012873/2017, resolve 

ATO N.º 1212, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor JAIRO
TRONTO,  matrículas  8683-5/UFV  e  1584780-5/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 14/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011727/2017, resolve 

ATO N.º 1213, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor TARCISIO
GOMIDE FILHO, matrículas 5743-6/UFV e 430870-3/SIAPE, progressão na carreira
de magistério  do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D IV, com Especialização + RSC-II, a
partir de 16/10/17. 



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º  00882/2008/RTR,  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
013191/2017, resolve

ATO  N.º  1218,  DE  09  DE  NOVEMBRO  DE  2017  - conceder  ao  professor
GUILLERMO  VEGA  SANABRIA,  matrículas  11737-4/UFV  e  2117597-0/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto, por ter apresentado o título Doutor, a partir de 25/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 012173/2017, resolve 

ATO N.º 1219, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor EDGARD
AUGUSTO  DE  TOLEDO  PICOLI,  matrículas  10075-7/UFV  e  2494599-7/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 29/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 003181/2017, resolve 

ATO N.º 1220, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora MILENE
THEREZINHA DAS DORES, matrículas 10255-5/UFV e 1646278-8/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para
o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 08/07/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012381/2017, resolve 

ATO N.º 1221, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor SANDRO
VIEIRA ROMERO, matrículas 8013-6/UFV e 1341896-6/SIAPE, progressão na carreira
de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4
da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 03/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012838/2017, resolve



ATO N.º 1222, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora MARIELLA
BONTEMPO  DUCA  DE  FREITAS,  matrículas  8440-9/UFV  e  1497585-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 13/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17 e os Incisos I, II e parágrafo único do Artigo 13 da
Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011931/2017, resolve

ATO N.º 1247, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017  - conceder à professora FLÁVIA
DINIZ  VALADARES,  matrículas  10587-2/UFV  e  1520021-6/SIAPE,  promoção  e
retribuição por titulação na carreira de magistério  superior da Universidade Federal
de Viçosa, do nível 2 da classe B, denominada Assistente para o nível 1, da classe C,
denominada Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 24/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR,  os Incisos  I,  II  e  parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 013329/2017, resolve

ATO N.º 1248, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor CARLOS
FERRER PLAZA, matrículas 11160-0/UFV e 2013924-4/SIAPE, promoção na carreira
de magistério  superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter
apresentado o título de Doutor, a partir de 18/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR,  os Incisos  I,  II  e  parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 013490/2017, resolve

ATO N.º 1249, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora NATALIA
RIGUEIRA FERNANDES, matrículas 11206-2/UFV e 1025343-5/SIAPE, promoção na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 da
Classe  A,  denominada  Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada
Assistente, por ter apresentado o título de Mestre, a partir de 31/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012776/2017, resolve 

ATO N.º 1250, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 conceder à professora FERNANDA
KARINA DOS SANTOS, matrículas 12100-2/UFV e 2259706-1/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 29/10/17. 



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Ar tigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013365/2017, resolve

ATO N.º 1251, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor FABRICIO
AGUIAR SILVA, matrículas 10206-7/UFV e 1768004-5/SIAPE, progressão na carreira
de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 27/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012829/2017, resolve

ATO N.º 1252, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor DENIS
ANTONIO DA CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 1802165-7/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011683/2017, resolve 

ATO N.º 1253, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder à professora HELEN
HERMANA  MIRANDA  HERMSDORFF, matrículas  10648-8/UFV  e  1893624-8/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
23/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 012681/2017, resolve 

ATO N.º 1254, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor WAGNER
LUIS DA SILVA FARIA, matrículas 10088-9/UFV e 1656963-9/SIAPE, promoção na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  4 da
Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 12/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 012690/2017, resolve

ATO N.º 1255, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor JOSE



CARLOS DA COSTA CAMPOS, matrículas 8993-1/UFV e 1717545-6/SIAPE, promoção
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 18/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 012868/2017, resolve 

ATO N.º 1256, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor EDSON
SOARES FIALHO, matrículas 8469-7/UFV e 1313867-0/SIAPE, promoção na carreira
de magistério  superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
07/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011482/2017, resolve 

ATO N.º 1257, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor MARCELO
MINA DIAS, matrículas 8455-7/UFV e 1210248-5/SIAPE, progressão na carreira de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 14/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011481/2017, resolve

ATO N.º 1258, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora VIVIANI
SILVA LIRIO, matrículas 7784-4/UFV e 1259688-7/SIAPE, progressão na carreira de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 12/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012333/2017, resolve 

ATO N.º 1259, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder à professora TANIA
MARIA  FERNANDES  SALOMAO,  matrículas  7395-4/UFV  e  1041655-5/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 20/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria



n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012335/2017, resolve 

ATO N.º 1260, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora MARCIA
CRISTINA  FONTES  ALMEIDA,  matrículas  8402-6/UFV  e  3291581-3/SIAPE,
progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da
Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  2 para o nível  3  da Classe  D IV, com
Doutorado, a partir de 05/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012621/2017, resolve

ATO N.º 1262, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora LUANA
VIEIRA  TOLEDO,  matrículas  12011-1/UFV  e  2230625-3/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com Mestrado, a partir de 10/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012960/2017, resolve 

ATO N.º 1263, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor ARELE
ARLINDO CALDERANO, matrículas 12105-3/UFV e 1165536-7/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 06/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 010747/2017, resolve 

ATO N.º 1264, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor FILIPE
MOREIRA DE ANDRADE, matrículas 11312-3/UFV e 1520409-2/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 16/08/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011212/2017, resolve 

ATO  N.º  1265,  DE  23  DE  NOVEMBRO  DE  2017  -  conceder  à  professora
MARILANE DE OLIVEIRA FANI AMARO, matrículas 10303-9/UFV e 1804303-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
01/10/17. 



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013420/2017, resolve 

ATO  N.º  1266,  DE  23  DE  NOVEMBRO  DE  2017  -  conceder  ao  professor
CLEBERSON RIBEIRO, matrículas 10663-1/UFV e 1894203-5/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 25/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 012646/2017, resolve 

ATO  N.º  1267,  DE  23  DE  NOVEMBRO  DE  2017  -  conceder  ao  professor
FRANCISCO  DE  ASSIS  BRAGA,  matrículas  10079-X/UFV  e  1737173-5/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 09/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012280/2017, resolve 

ATO  N.º  1268,  DE  23  DE  NOVEMBRO  DE  2017  -  conceder  à  professora
MARIZABEL KOVALSKI, matrículas 8599-5/UFV e 1564626-5/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 06/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012729/2017, resolve 

ATO N.º 1269, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora CECILIA
DE FATIMA SOUZA FERREIRA, matrículas 7081-5/UFV e 431329-4/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para
o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 07/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR,  os Incisos  I,  II  e  parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 014131/2017, resolve 

ATO N.º 1310, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora MARIANA



HERMSDORFF E PRATA, matrículas 11762-5/UFV e 2484784-7/SIAPE, promoção na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 da
Classe  A,  denominada  Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada
Assistente, por ter apresentado o título de Mestre, a partir de 14/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR,  os Incisos  I,  II  e  parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 013918/2017, resolve

ATO  N.º  1311,  DE  29  DE  NOVEMBRO  DE  2017   - conceder  ao  professor
LEONARDO  GONCALVES  PEDROTI,  matrículas  11304-2/UFV  e  1862989-2/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 08/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR,  os Incisos  I,  II  e  parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 014092/2017, resolve 

ATO N.º 1312, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora PATRICIA
FELICIANO  PEREIRA,  matrículas  11902-4/UFV  e  2157013-5/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 09/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013694/2017, resolve 

ATO N.º 1313, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor ALISSON
CARRARO  BORGES,  matrículas  8332-1/UFV  e  1459396-6/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 30/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012558/2017, resolve 

ATO N.º 1314, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor ANGELO
ADRIANO FARIA DE ASSIS, matrículas 8444-1/UFV e 1510429-2/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para
o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 11/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário



Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012723/2017, resolve

ATO N.º 1315, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor LUIS
AUGUSTO NERO, matrículas 8449-2/UFV e 1512149-9/SIAPE, progressão na carreira
de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3
da Classe D, denominada Associado, a partir de 17/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 014601/2016, resolve 

ATO N.º 1316, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor IVO
RIBEIRO  DA  SILVA,  matrículas  8035-7/UFV  e  1354347-7/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 23/11/16. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013085/2017, resolve

ATO N.º 1317, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor JOSE
DANTAS RIBEIRO FILHO, matrículas 7739-9/UFV e 337041-3/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 17/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 010123/2017, resolve 

ATO N.º 1318, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor HERLY
CARLOS TEIXEIRA DIAS, matrículas 8029-2/UFV e 2336810-4/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 24/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011725/2017, resolve 

ATO N.º 1319, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora RENATA
PIRES  GONCALVES,  matrículas  8219-8/UFV  e  2321956-7/SIAPE,  progressão  na
carreira  de  magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D IV, com Doutorado, a partir
de 27/10/17. 



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013917/2017, resolve 

ATO N.º 1330, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor MARCOS
VINICIUS  SANCHES  ABREU,  matrículas  10232-6/UFV  e  2775489-1/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir
de 27/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013155/2017, resolve 

ATO N.º 1331, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao professor GABRIEL
CIPRIANO  ROCHA,  matrículas  12096-0/UFV  e  2258472-5/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 26/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR,  os Incisos  I,  II  e  parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 013833/2017, resolve

ATO N.º 1332, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora TATIANA
COURA  OLIVEIRA,  matrículas  11178-3/UFV  e  2023189-2/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 01/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I,  II  e parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 014098/2017, resolve 

ATO N.º 1333, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à professora CLAUDIA
BATISTA  SAMPAIO,  matrículas  10708-5/UFV  e  2908234-2/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 01/11/17. 

(a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.



RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
004330/2017, resolve 

ATO N.º 1179, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder, em razão da obtenção
do  título  de  Doutor, retribuição  por  titulação  à  professora  ANDYARA DO CARMO
PINTO COELHO PAIVA, matrículas 12099-5/UFV e 1816416-4/SIAPE, na carreira de
magistério  superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  nível  1  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, a partir de 06/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
009419/2016, resolve

ATO N.º 1200, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder, em razão da obtenção
do  título  de  Doutor,  retribuição  por  titulação  ao  professor  EDGARD  LEITE  DE
OLIVEIRA, matrículas 11966-0/UFV e 1858163-6/SIAPE, na carreira de magistério
superior da Universidade Federal  de Viçosa, no nível  2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, a partir de 27/07/16. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
009219/2017, resolve 

ATO N.º 1201, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder, em razão da obtenção
do título de Doutor, retribuição por titulação ao professor  PAULO CEZAR BUCHNER,
matrículas 8923-0/UFV e 1673955-1/SIAPE, na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, a partir
de 30/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
009677/2017, resolve 

ATO N.º 1202, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder, em razão da obtenção
do título de Doutor, retribuição por titulação à professora RANAH MANEZENCO SILVA,
matrículas  6521-8/UFV e 429923-2/SIAPE,  na carreira de magistério  superior  da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe B, denominada Assistente, a
partir de 30/10/17. 

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria



n.º  00882/2008/RTR,  o  artigo  17  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do
Processo 013529/2017, resolve 

ATO N.º 1217, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder, em razão da obtenção
do título de Doutor, retribuição por titulação à professora LIDIANE MARIA FERRAZ
ROSA, matrículas 12538-5/UFV e 2993716-0/SIAPE, na carreira de magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1
da Classe D I, denominada, a partir de 01/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º  00882/2008/RTR,  o  artigo  17  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do
Processo 014025/2017, resolve 

ATO N.º 1309, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder, em razão da obtenção
do título de Doutor, retribuição por titulação à professora SIMONE MARIA DANTAS
LONGHI,  matrículas  11788-9/UFV e 2127879-5/SIAPE,  na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, a partir de 14/11/17. 

(a) Carlos de Carlos Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições,  conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º  00882/2008/RTR,  o  artigo  18  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Resolução  n.º
01/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução n.º 06/2015/CONSU e o que consta do
Processo 013042/2016, resolve 

ATO N.º 1270, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder Reconhecimento de
Saberes  e  Competências,  nível  III,  ao  professor  RICARDO  ARANTES  QUEIROZ,
matrículas 5744-4/UFV e 430871-1/SIAPE, possuidor do título de Mestre, na carreira
de magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de
Viçosa, no nível 04 da Classe DIV, a partir de 07/08/17.

(a) Carlos de Carlos Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PROGRESSÃO POR MÉRITO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR,  o  artigo  10-A  da  Lei  n°  11.091/2005  e  a  Resolução  nº
09/2008/CONSU, resolve 

ATO No 1197, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder Progressão por Mérito
Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 Siape  Nome  Cargo  De  Para A partir
de



2168742
Aldilene Narciso de 
Miranda Pereira

Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 13/10/17

1897448
Alexandre Amorim da 
Silva

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 01/11/17

1891917 Aline Pereira David
Assistente em 
Administração

D-II-04 D-II-05 18/10/17

2310251 Ana Maria Cecilio Assistente Social E-I-01 E-I-02 25/10/17

1897548 Carlos Eduardo 
Salgado Cunha

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 01/11/17

2175655 Carlos Henrique 
Oliveira Silva

Tradutor e Interprete de
Linguagem de Sinais

D-I-02 D-I-03 10/11/17

2798602 Cláudia de Souza 
Lima Pontes

Assistente de 
Laboratório

C-I-01 C-I-02 26/10/17

1102000 Cláudia Soares 
Monteiro da Silva

Economista Doméstico E-II-14 E-II-15 02/11/17

2172732 Clenilson José de 
Paula

Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 05/11/17

431415 Eduardo Pereira 
Monteiro

Auxiliar de Laboratório B-IV-14 B-IV-15 02/11/17

2175688 Fabrício Tadeu da 
Silva

Auxiliar em 
Administração

C-II-02 C-II-03 10/11/17

2914436 Felipe Magalhães 
Stelli

Assistente em 
Administração

D-I-03 D-I-04 03/11/17

2022218 Fernando Lee do 
Nascimento

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 06/11/17

2309873 Francisco Charles dos 
Santos Silva

Assistente de 
Laboratório

C-I-01 C-I-02 27/10/17

1110701 Geraldo Gomes da 
Silva

Vigilante D-IV-14 D-IV-15 27/10/17

1898902 Geysa Duarte Junger 
Rigueira

Assistente de 
Laboratório

C-IV-04 C-IV-05 10/11/17

2172837 Heldea Ângela dos 
Santos Braga

Tradutor e Interprete de
Linguagem de Sinais

D-II-02 D-II-03 05/11/17

2310373 Jéssica Costa de Faria Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 09/11/17

2308845 Kellen Natália Pinheiro
Ribeiro

Assistente de 
Laboratório

C-I-01 C-I-02 27/10/17

2171822 Marco Antônio de 
Ramos Chagas

Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 17/10/17

2175058 Patricia Queiroz 
Nogueira

Auxiliar em 
Administração

C-II-02 C-II-03 04/11/17

2309542 Rafael Borges Martins Editor de Imagens D-II-01 D-II-02 21/10/17

431460 Rejane Maria Andrade Auxiliar em C-IV-14 C-IV-15 02/11/17



de Carvalho Administração

2012736 Renata Celi Lopes 
Toledo

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-03 D-III-04 24/10/17

1100083 Rita de Cassia Silva 
de Souza

Auxiliar em 
Administração

C-IV-13 C-IV-14 14/10/17

1887385 Talita da Conceição de
Oliveira Fonseca

Técnico em Enfermagem D-IV-04 D-IV-05 21/10/17

1784096 Vitangela Vieira Rocha Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-05 D-IV-06 10/11/17

(a) Carlos de Carlos Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e  os  parágrafos  1º  e  3º  do artigo  10  da  Lei  nº  11.091/2005,
resolve 

ATO No 1199, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder, em razão de conclusão
de  curso,  Progressão  por  Capacitação  Profissional  aos  servidores  relacionados
abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

2168742

Aldilene 
Narciso de 
Miranda 
Pereira

Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03 16/10/2017 011662/2017

2310251
Ana Maria 
Cecílio

Assistente 
Social

E-I-02 E-II-02 26/10/2017 012367/2017

1063199
Ariadne 
Nogueira Dias

Auxiliar em 
Administração

C-III-14 C-IV-14 03/11/2017 012044/2017

2798602
Claudia de 
Souza Lima 
Pontes

Assistente de 
Laboratório C-I-02 C-II-02 27/10/2017 013079/2017

2172732 Clenilson José
de Paula

Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03 06/11/2017 013107/2017

428158
Custódio 
Jesus de 
Almeida

Servente de 
Limpeza

A-III-16 A-IV-16 30/10/2017 012974/2017

1892913
Daniela 
Pinheiro Costa

Técnico de 
Laboratório/
Área

D-III-05 D-IV-05 30/10/2017 013333/2017

1096135 Elson Rezende
de Mello

Jornalista E-III-14 E-IV-14 16/10/2017 012710/2017

429675
Fernando 
Antônio 
Rodrigues

Auxiliar de 
Laboratório

B-III-16 B-IV-16 10/11/2017 012718/2017

2022218 Fernando Lee Assistente em D-III-04 D-IV-04 07/11/2017 012589/2017



Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

do 
Nascimento

Administração

2301935
Francylara 
Miranda de 
Castro

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 11/10/2017 011483/2017

1907252
Jerusa de 
Souza Gomes

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 24/10/2017 012257/2017

2310373
Jessica Costa 
de Faria

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 10/11/2017 012275/2017

430288
José Geraldo 
Cardoso

Auxiliar 
Operacional

A-III-16 A-IV-16 24/10/2017 010581/2016

1049836
Lea Regina de
Medeiros

Jornalista E-I-14 E-II-14 23/10/2017 013060/2017

2168821
Lucas Novais 
Assunção

Técnico de 
Tecnologia da 
Informação

D-II-03 D-III-03 10/10/2017 012603/2017

2158330
Luis Filipe 
Pereira da 
Silva

Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03 24/09/2017 011718/2017

2171822
Marco Antônio
de Ramos 
Chagas

Assistente em 
Administração D-II-03 D-III-03 18/10/2017 011939/2017

2116279
Marco Aurélio 
Ferreira de 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03 01/11/2017 012493/2017

1475225
Maria Gontijo 
Castro

Pedagogo/Área E-III-06 E-IV-06 19/10/2017 012134/2017

1929038

Mileny 
Aparecida 
Lacerda 
Prates

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 17/10/2017 012798/2017

2175058
Patrícia 
Queiroz 
Nogueira

Auxiliar em 
Administração C-II-03 C-III-03 05/11/2017 013471/2017

428949 Paulo Ferreira 
da Rocha

Apontador B-II-16 B-III-16 23/10/2017 013024/2017

429320 Paulo Pinto 
Rosa

Servente de 
Limpeza

A-II-16 A-III-16 30/10/2017 013374/2017

2309542 Rafael Borges 
Martins

Editor de 
Imagens

D-I-01 D-II-01 15/10/2017 012706/2017

1955222
Welington de 
Castro Simão

Assistente de 
Tecnologia da 
Informação

C-II-04 C-III-04 05/10/2017 012475/2017

a) Carlos de Carlos Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO

ATO No 1198,  DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 -  O Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas



pela Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da
Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação
formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do 
servidor

Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

1079288 Carmen Lúcia 
Gomide Costa

Psicólogo/Área E-III-14 52 19/10/2017 012952/2017

2798602
Cláudia de 
Souza Lima 
Pontes

Assistente em 
Laboratório

C-I-01 52 04/10/2017 008537/2017

2423238
Gislaine 
Aparecida Lima
Queiroga

Auxiliar em 
Administração C-I-01 25 29/09/2017 012112/2017

2182656 Graciane de 
Miranda Pena

Assistente em 
Administração

D-II-02 30 22/08/2017 009733/2017

428834 José Antônio 
Batista Adriano

Brigadista de 
Incêndio

C-IV-16 30 31/10/2017 013446/2017

2254914 Lauro Fidélis 
Silva

Assistente em 
Administração

D-II-02 30 27/10/2017 013239/2017

430841 Vicente 
Rodrigues Neto

Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-16 30 27/10/2017 013294/2017

2382619
Yara Paula 
Marques 
Teixeira

Assistente em 
Administração

D-I-01 30 23/10/2017 013077/2017

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005 e o que consta do Processo nº
012950/2017, resolve 

ATO No 1271, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder ao servidor DUÍLIO
TEIXEIRA SOARES JÚNIOR, matrículas 11342-5/UFV e 1049679/SIAPE, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratório/Área, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação
I  e  Padrão  de  Vencimento  01,  Incentivo  à  Qualificação  no  percentual  de  52%
(cinquenta e dois por cento), a partir de 19 de outubro de 2017.

(a) Carlos de Carlos Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

REMOÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º  0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do
Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo n.º 012727/2017, resolve

ATO No 1236, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - remover a servidora LEA REGINA
DE MEDEIROS, matrículas 7413-6/UFV e 1049836-5/SIAPE, ocupante do cargo de
Jornalista,  da Coordenadoria de Educação Aberta a Distância para a Diretoria  de
Comunicação Institucional.



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º  0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do
Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo n.º 012727/2017, resolve

ATO No 1237, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - remover a servidora ROSELY DE
CASTRO CARDOSO LIMA, matrículas 6454-8/UFV e 429865-1/SIAPE, ocupante do
cargo  de  Auxiliar  em  Administração,  do  Departamento  de  Enconomia  Rural,  do
Centro de Ciências Agrárias, para a Diretoria de Comunicação Institucional.

(a) Carlos de Carlos Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

LOTAÇÃO PROVISÓRIA

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990,
a  Resolução CONSU n.º 07/2000 e o que consta  do Processo  n.º 013913/2017,
resolve 

ATO No 1261, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017 - 1. lotar, provisoriamente, por um
período  de  90  (noventa)  dias,  o  servidor  JANDER  ANGELO  DIOGO  FERREIRA,
matrículas 11563-0/UFV e 2072924-6/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em
Administração,  na  Pró-Reitoria  de  Assuntos  Comunitários.  2.  determinar  que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor,
visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem
necessárias.

(a) Carlos de Carlos Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

AFASTAMENTOS NO PAÍS

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº 012062/2017, resolve

ATO No 1177, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao servidor EDUARDO
LUIZ DOS SANTOS, matrículas 10445-0/UFV e 1842249-0/SIAPE, afastamento para
participar da V Reunião Brasileira de Ensino e Pesquisa em Arquivologia (V REPARQ),
promovida pela Universidade Federal  de Minas Gerais,  em Belo Horizonte-MG, no
período de 07 a 10 de novembro de 2017.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, resolve

ATO No 1178, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder ao servidor MARCELO



MACEDO NEGRAO, matrículas  8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE,  afastamento para
participar  do  evento  de  apresentação  do  eSocial,  EFD-Reinf  no  SIAFI  e  SIAPE,
promovido pela Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP/MP) e a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN/MF), em Brasília-DF, no período de 07 a 09 de novembro de 2017,
incluindo o trânsito.

(a) Carlos de Carlos Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

LICENÇA MATERNIDADE

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 013781/2017, resolve 

ATO  N.º  1215,  DE  09  NOVEMBRO  DE  2017  -  conceder  à  servidora  LAURA
FERNANDES MELO CORREIA, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE, ocupante
do cargo de Professora de magistério superior, lotada no(a) DTA-DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a
contar de 27/10/17 a 23/02/18.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 013767/2017, resolve

ATO N.º 1241, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 - conceder à servidora SEVERINA
SARAH LISBOA, matrículas 10455-8/UFV e 2565036-2/SIAPE, ocupante do cargo de
Professor  Ensino  Básico,  técnico  e  tecnológico,  lotada  no(a)  COL-COLÉGIO  DE
APLICAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 03/11/17
a 02/03/18.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 014391/2017, resolve 

ATO N.º 1304, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 -  conceder à servidora LEILA
APARECIDA  DE  SOUZA  OLIVEIRA,  matrículas  11030-2/UFV  e  1972740/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  Auxiliar  em  Administração,  lotada  no(a)  DEM  –
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, a contar de 21/11/17 a 20/03/18.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de



suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de
setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem
nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo 014391/2017, resolve 

ATO N.º 1305, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017 -  prorrogar por 60 (sessenta)
dias,  a  contar  de  21/03/18  até  19/05/18,  a  licença  maternidade  concedida  à
servidora  LEILA  APARECIDA  DE  SOUZA  OLIVEIRA,  matrículas  11030-2/UFV  e
1972740/SIAPE, conforme Ato 1304/2017, de 29/11/2017.

LICENÇA PATERNIDADE

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de
setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  013943/2017,
resolve

ATO N.º 1243, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 - prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar  de  19/11/17  até  03/12/17,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor
GEFFERSON PEREIRA DA PAIXAO, matrículas 11661-0/UFV e 2092293-3/SIAPE. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de
setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  014269/2017,
resolve 

ATO N.º 1246, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017 - prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar  de  23/11/17  até  07/12/17,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor
DOUGLAS PAIVA CALDEIRA, matrículas 12050-2/UFV e 2249470-0/SIAPE.

ESTÁGIO PROBATÓRIO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da
União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
00882/2008/RTR e o que consta do processo n.º 013768/2017, resolve

ATO Nº 1239, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 - 1. nomear os servidores MARCELO
MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, MARCELA MONTEZANO
DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, ANDREA APARECIDA
CAMPOS AMARO, matrículas 8898-6/UFV e 1672906-7/SIAPE, para, sob a presidência
do  primeiro,  constituírem Comissão  de  Acompanhamento  do  Estágio  Probatório  do
servidor FELIPE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA, matrículas 12536-9/UFV e 2993881-
6/SIAPE.  2.  nomear  o  servidor  WILSON DE ALMEIDA ORLANDO,  matrículas  6293-
6/UFV  e  429749-3/SIAPE  para  atuar  como  orientador  do  servidor  em  Estágio



Probatório.

Publique-se  e  cumpra-se.  (a)  Carlos  de  Castro  Goulart  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

Atos: Dezembro/2017 - PGP

SUBSTITUIÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014726/2017, resolve 

ATO No 1335, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor LUIZ ANTONIO
ABRANTES, matrículas 5053-9/UFV e 6428965-9/SIAPE, para substituir o servidor
BRUNO TAVARES, matrículas 8023-3/UFV e 2303315-3/SIAPE, na função gratificada
de Chefe do Departamento de Administração, FG-1, do Centro de Ciências Humanas,
Letras e Artes, no período de 16 de dezembro de 2017 a 3 de fevereiro de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014696/2017, resolve 

ATO No 1336, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2017  - designar a servidora MICHELE
CRISTINA PEREIRA, matrículas 12539-3/UFV e 2994190-6/SIAPE, para substituir a
servidora FRANCYLARA MIRANDA DE CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 2301935-
5/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, da Editora
UFV, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, nos períodos de 29 de novembro de
2017 a 1º de dezembro de 2017 e de 4 a 15 de dezembro de 2017, por motivo de
férias regulamentares da titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014570/2017, resolve

ATO No 1337, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício do servidor
LUCAS  QUEIROZ  BRAGA,  matrículas  12281-5/UFV  e  2333947-3/SIAPE,  em
substituição ao servidor JOSE PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-
1/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Gráfica Universitária, FG-1, da
Editora UFV, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 18 a 27 de outubro
de 2017, por motivo de licença para tratamento de saúde do titular. 



(a)  Maria  José Paes Roque Pinto,  Pró-Reitora de Gestão  de Pessoas em
exercício.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014611/2017, resolve 

ATO No 1340,  DE 4 DE DEZEMBRO DE 2017 -  designar  a  servidora MARCIA
CRISTINA  FONTES  ALMEIDA,  matrículas  8402-6/UFV  e  3291581-3/SIAPE,  para
substituir  a  servidora  RENATA  PIRES  GONCALVES,  matrículas  8219-8/UFV  e
2321956-7/SIAPE, na função gratificada de Diretora do Colégio de Aplicação, FG-1,
da Pró-Reitoria de Ensino, nos dias 7 e 8 de dezembro de 2017, por motivo de
afastamento da titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014635/2017, resolve

ATO No 1341, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar os servidores MARCIA
CRISTINA FONTES ALMEIDA, matrículas 8402-6/UFV e 3291581-3/SIAPE; FLAVIO
MAGNO MOREIRA PINTO, matrículas 10802-2/UFV e 1912849-8/SIAPE; TIAGO ELIAS
DA  SILVA  LESSA  COSTA,  matrículas  12184-3/UFV  e  2301447-7/SIAPE;  para
substituírem  a  servidora  RENATA  PIRES  GONCALVES,  matrículas  8219-8/UFV  e
2321956-7/SIAPE, na função gratificada de Diretora do Colégio de Aplicação, FG-1,
da  Pró-Reitoria  de  Ensino,  nos  períodos  listados  abaixo,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

NOME PERÍODO

MARCIA  CRISTINA  FONTES
ALMEIDA

22 a 26 de dezembro de 2017

FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO 27 de dezembro de 2017 a 1º de janeiro de
2018 

TIAGO  ELIAS  DA  SILVA  LESSA
COSTA 

2 a 16 de janeiro de 2018

FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO 17 a 26 de janeiro de 2018

FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO 29 de janeiro de 2018

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014638/2017, resolve

ATO No 1342, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor TIAGO ELIAS
DA  SILVA  LESSA  COSTA,  matrículas  12184-3/UFV  e  2301447-7/SIAPE,  para
substituir  o servidor  FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO, matrículas 10802-2/UFV e
1912849-8/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, do
Colégio de Aplicação, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 2 a 16 de janeiro de
2018, por motivo de férias regulamentares do titular. 



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014638/2017, resolve

ATO No 1343, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor JOÃO CARLOS
BOUZAS  MARINS,  matrículas  6745-8/UFV  e  431018-0/SIAPE,  para  substituir  a
servidora MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE,
na função gratificada de Coordenador do Curso de Graduação em Educação Física,
FG-6,  do  Centro  de  Ciências  Biológicas  e  da  Saúde,  no  período  de  1º  a  30  de
dezembro de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 003767/2014, resolve

ATO  No 1371,  DE  5  DE  DEZEMBRO  DE  2017  -  designar  o  servidor  FABIO
FRANCISCO  DE  CASTRO,  matrículas  11643-2/UFV  e  2088811-5/SIAPE,  para
substituir a servidora CAROLINA DE MENDONCA BRANDAO PINTO, matrículas 11596-
7/UFV e 2078712-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Segurança
e Higiene do Trabalho, FG-2, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 30
de  novembro  de  2017  a  15  de  dezembro  de  2017,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 011202/2016, resolve

ATO No 1372, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar a servidora CRISTIANE DE
FIGUEIREDO  VASCONCELLOS,  matrículas  8314-3/UFV  e  1458513-1/SIAPE,  para
substituir a servidora THAISY ALVES AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-
6/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Saúde  Ocupacional  e
Qualidade de Vida, FG-2, da Divisão de Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade
de Vida da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 5 a 24 de dezembro de
2017, por motivo de férias regulamentares da titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013919/2017, resolve 

ATO N.º 1374, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 -  designar as servidoras REGINA
CELIA SANTOS MENDONCA, matrículas 7078-5/UFV e 431331-6/SIAPE e EDIMAR
APARECIDA FILOMENO FONTES, matrículas 8759-9/UFV e 2372828-3/SIAPE, para
substituírem  a  servidora  LAURA  FERNANDES  MELO  CORREIA,  matrículas  10688-
7/UFV e 2580160-3/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Curso de
Graduação em Ciência e Tecnologia de Laticínios, FUC-001, do Centro de Ciências
Exatas e Tecnológicas, nos períodos de 8 de janeiro de 2018 a 6 de fevereiro de
2018 e 7 de fevereiro de 2018 a 24 de abril de 2018, respectivamente, por motivo
de licença maternidade da titular. 



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014835/2017, resolve

ATO N.º 1375, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar os servidores FABIO
LOPES DA SILVA, matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE; GILMAR DE CASTRO
BOTELHO, matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE e PATRICIA DOS SANTOS
BERNARDO,  matrículas  10847-2/UFV  e  3926457-5/SIAPE,  para  substituírem  o
servidor ANDRE LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694-7/SIAPE,
na função gratificada de Chefe do Departamento de Geografia, FG-1, do Centro de
Ciências Humanas, Letras e Artes, nos períodos de 31 de dezembro de 2017 a 19 de
janeiro de 2018; 20 de janeiro de 2018 a 8 de fevereiro de 2018 e 9 a 28 de
fevereiro de 2018, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014836/2017, resolve

ATO N.º 1376, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor FABIO LOPES
DA SILVA, matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE, para substituir o servidor
GILMAR  DE  CASTRO BOTELHO,  matrículas  10735-2/UFV  e  1906266-7/SIAPE,  na
função gratificada de Chefe de Seção de Expediente,  FG-9,  do Departamento de
Geografia,  no  período  de  2  a  16  de  janeiro  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014569/2017, resolve

ATO N.º  1377,  DE  6  DE  DEZEMBRO DE  2017 -  designar  o  servidor  LUCAS
QUEIROZ BRAGA,  matrículas  12281-5/UFV e  2333947-3/SIAPE,  para  substituir  o
servidor JOSE PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na
função gratificada de Chefe da Divisão de Gráfica Universitária, FG-1, da Editora UFV,
da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 2 a 21 de janeiro de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014571/2017, resolve

ATO N.º 1378, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor JOSE CARLOS
DE OLIVEIRA, matrículas 6218-9/UFV e 429689-6/SIAPE, para substituir o servidor
JOSE  SIDNEI  VIEIRA,  matrículas  7439-X/UFV  e  1062600-2/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Serviço de Produção Gráfica, FG-3, da Divisão de Gráfica
Universitária, da Editora UFV, no período de 2 a 31 de janeiro de 2018, por motivo de
férias regulamentares do titular. 



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014572/2017, resolve 

ATO N.º 1379, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 -  designar o servidor GUSTAVO
LEANDRO DA SILVA, matrículas 11830-3/UFV e 2136018-1/SIAPE, para substituir o
servidor MAURO ANTONIO JACOB RODRIGUES, matrículas 6085-2/UFV e 429595-
4/SIAPE,  na  função gratificada  de  Chefe  do Serviço  de  Pré-impressão,  FG-3,  da
Divisão de Gráfica Universitária, da Editora UFV, no período de 8 a 22 de janeiro de
2018, por motivo de férias regulamentares do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014573/2017, resolve

ATO N.º 1380, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar a servidora VERA LUCIA
DA  SILVA,  matrículas  2717-0/UFV  e  428007-4/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, na função
gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Suporte  Administrativo,  FG-3,  da  Divisão  de
Gráfica Universitária, da Editora UFV, no período de 29 de janeiro de 2018 a 7 de
fevereiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014679/2017, resolve

ATO N.º 1381, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor DAVID EDSON
ESTEVAM CARDOSO, matrículas 10849-9/UFV e 1927095-2/SIAPE, para substituir o
servidor GERALDO LEANDRO DA SILVA FILHO, matrículas 3273-5/UFV e 428228-
3/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Assuntos Culturais, FG-1, da
Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período 8 a 22 de janeiro de 2018, por motivo
de férias regulamentares do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014665/2017, resolve

ATO N.º 1382,  DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar  o servidor  RENATO
NEVES FEIO, matrículas 6819-5/UFV e 431155-1/SIAPE, para substituir a servidora
MARIELLA  BONTEMPO  DUCA  DE  FREITAS,  matrículas  8440-9/UFV  e  1497585-
1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Biologia Animal, FG-1,
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período 2 a 16 de janeiro de 2018,
por motivo de férias regulamentares da titular.  

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014669/2017, resolve



ATO  N.º  1383,  DE  6  DE  DEZEMBRO  DE  2017  - reconhecer  o  exercício  da
servidora DANIELA SANTANA ARAUJO, matrículas 10062-5/UFV e 1733561-5/SIAPE,
em substituição ao servidor ALAIR FERREIRA DE FREITAS, matrículas 11185-6/UFV e
2849023-4/SIAPE, na função gratificada de Diretor de Relações Institucionais, FG-1,
do Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período 27 a 30 de novembro de 2017, por
motivo de afastamento do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014892/2017, resolve

ATO N.º  1384,  DE  6  DE  DEZEMBRO DE 2017  - designar  o  servidor  ANDRE
GUSTAVO  DOS  SANTOS,  matrículas  8422-0/UFV  e  1296378-2/SIAPE,  em
substituição  ao  servidor  LEACIR  NOGUEIRA  BASTOS,  matrículas  1790-6/UFV  e
427512-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Informática,
FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período 2 de janeiro de 2018
a 2 de fevereiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014609/2017, resolve

ATO N.º  1389,  DE  11  DE DEZEMBRO DE 2017  - reconhecer  o  exercício  da
servidora DANIELA GOMES ROSADO, matrículas 10774-3/UFV e 2871608-8/SIAPE,
em substituição  a  servidora  FLAVIA  MARINA  DE  FREITAS  GRUPIONI,  matrículas
8752-1/UFV  e  1654989-1/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  da  Divisão  de
Esporte e Lazer, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período 24 de
novembro de 2017 a 8 de dezembro de 2017, por motivo de licença para tratamento
de saúde da titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014889/2017, resolve

ATO N.º 1390, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar os servidores CIBELE
CLAUVER  DE  AGUIAR,  matrículas  12332-3/UFV  e  1214126-0/SIAPE  e  ANTONIO
SANTANA FERRAZ, matrículas 2408-2/UFV e 427870-7/SIAPE, para substituírem o
servidor TACIANO OLIVEIRA DA SILVA, matrículas 11439-1/UFV e 1662609-8/SIAPE,
na  função  gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de  Engenharia  Civil,  FG-1,  do
Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, nos períodos de 2 a 14 de janeiro de 2018
e 15 a 31 de janeiro de 2018, respectivamente, por motivo de férias regulamentares
do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 015195/2017, resolve

ATO N.º 1391,  DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar  a servidora LIVIA
NEVES  AVILA,  matrículas  12316-1/UFV  e  1225688-1/SIAPE,  para  substituir  a



servidora JUNIA ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, matrículas 7170-6/UFV e 431416-
9/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Assistência Estudantil, FG-1,
da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2017,
por motivo de afastamento da titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014936/2017, resolve

ATO N.º 1392, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar a servidora GRAZIELA
MARIA  DOMINGOS  SILVA,  matrículas  8632-0/UFV  e  1573075-4/SIAPE,  para
substituir  a  servidora  MONISE  VIANA  ABRANCHES,  matrículas  11164-3/UFV  e
2015736-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Extensão e Cultura,
FG-2,  do  Campus  de  Rio  Paranaíba,  no  período  11  de  janeiro  de  2018 a  9  de
fevereiro de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014919/2017, resolve

ATO N.º 1393, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017  - designar a servidora DEBORA
SOARES  VIEIRA,  matrículas  12052-9/UFV  e  2248844-1/SIAPE,  para  substituir  o
servidor LUCAS MARTINS GUIMARÃES, matrículas 11223-2/UFV e 2034142-6/SIAPE,
na função gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, FG-1,
do Campus de Rio Paranaíba, no período 1º a 30 de janeiro de 2018, por motivo de
férias regulamentares do titular. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 015090/2017, resolve

ATO N.º 1394, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar os servidores listados
abaixo, para substituírem o servidor MARCELO MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-
3/UFV e 1672426-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Pagamento,
FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, nos
períodos e pelos motivos:
Nome Período Motivo

MARCELA  MONTEZANO  DE
PAULA  PASSOS,  matrículas
10411-6/UFV  e  1828963-
3/SIAPE

2 a 5 de janeiro de 2018 Afastamento do titular

MARCELA  MONTEZANO  DE
PAULA  PASSOS,  matrículas
10411-6/UFV  e  1828963-
3/SIAPE

8 a 14 de janeiro de 2018 Férias  regulamentares
do titular

CLAYTON  LADEIRA  FAUSTINO,
matrículas  12408-7/UFV  e
2383827-5/SIAPE

15  a  19  de  janeiro  de
2018

Férias  regulamentares
do titular



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e o que consta do Processo 015167/2017, resolve

ATO N.º 1395, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor DOUGLAS
AUGUSTO PEREIRA, matrículas 11341-7/UFV e 2049555-5/SIAPE, para substituir o
servidor  JOSE  CARLOS  MIRANDA,  matrículas  7036-X/UFV  e  431225-5/SIAPE,  na
função gratificada de Chefe de Setor – Estação Experimental de Coimbra, FG-9, do
Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências Agrárias,  no período de 8 de
janeiro de 2018 a 6 de fevereiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do
titular. 

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I, II  e parágrafo único do Artigo  13 da Lei n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 015289/2016, resolve

ATO N.º 1346, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder ao professor MARCOS
HENRIQUE  FONSECA  RIBEIRO,  matrículas  10134-6/UFV  e  1648739-0/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 1 da classe B, denominada Assistente para o nível 1, da classe C, denominada
Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 13/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013489/2017, resolve

ATO  N.º  1347,  DE  05  DE  DEZEMBRO  DE  2017  -  conceder  ao  professor
BHAVINKUMAR KISHOR SINH MORIYA, matrículas 12117-7/UFV e 2265170-8/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir
de 20/11/17. Publique-se e cumpra-se. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 014386/2017, resolve 

ATO N.º 1348, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor DJAIR
CESARIO DE ARAUJO, matrículas 6703-2/UFV e 6430618-9/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com Mestrado, a partir de 22/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário



Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013693/2017, resolve

ATO N.º 1349, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder ao professor MARCO
AURELIO  MARQUES  FERREIRA,  matrículas  8432-8/UFV  e  1508287-6/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 05/12/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012720/2017, resolve 

ATO N.º  1350  -  conceder  à  professora MARIA  DO  CARMO  COUTO  TEIXEIRA,
matrículas 7586-8/UFV e 2117911-8/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 07/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a
Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015567/2016, resolve 

ATO N.º 1363, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor JOSE
MARIA  MOREIRA  DIAS,  matrículas  6711-3/UFV  e  430987-4/SIAPE,  promoção  na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  4 da
Classe D, denominada Associado para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a
partir de 09/12/16. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a
Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015038/2016, resolve 

ATO N.º 1364, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 – conceder ao professor MOACIL
ALVES DE SOUZA, matrículas 6454-X/UFV e 431215-8/SIAPE, promoção na carreira
de magistério  superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D,
denominada Associado para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de
01/12/16. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a
Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004738/2017, resolve 



ATO N.º 1365, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor JOSE
ANTONIO SARAIVA GROSSI, matrículas 6931-0/UFV e 431193-3/SIAPE, promoção
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
Classe D, denominada Associado para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a
partir de 07/04/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a
Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004758/2017, resolve

ATO N.º 1366, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder ao professor SERGIO
YOSHIMITSU MOTOIKE,  matrículas 7325-3/UFV e 1025792-9/SIAPE, promoção na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  4 da
Classe D, denominada Associado para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a
partir de 07/05/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012, a
Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002392/2017, resolve 

ATO N.º 1367, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder ao professor ISNARD
DOMINGOS  FERRAZ,  matrículas  7086-6/UFV  e  431341-3/SIAPE,  promoção  na
carreira  de  magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D IV, para o nível 1 da Classe Titular, a partir
de 27/03/17. Publique-se e cumpra-se. (a)  CARLOS DE CASTRO GOULART - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012, a
Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 010400/2017, resolve

ATO N.º 1368, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder à professora ANA
TERESA PERET DELL ISOLA, matrículas 7661-9/UFV e 1195615-4/SIAPE, promoção
na carreira de magistério  do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D IV, para o nível 1 da Classe Titular, a partir
de 14/08/17. 

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário



Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR,  os Incisos  I,  II  e  parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 014514/2017, resolve

ATO N.º 1385, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder à professora MICHELE
MORAIS OLIVEIRA PEREIRA, matrículas 11615-7/UFV e 2979261-7/SIAPE, promoção
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe  A,  denominada  Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B, denominada
Assistente, por ter apresentado o título de Mestre, a partir de 23/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013726/2017, resolve 

ATO N.º 1386, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder à professora JULIANA
LOPES RANGEL FIETTO, matrículas 8445-X/UFV e 1452851-0/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 07/12/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013519/2017, resolve 

ATO N.º 1387, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017 -  conceder à professora SIRLEI
SANTOS  DUDALSKI,  matrículas  7690-2/UFV  e  1206374-9/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 03/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013309/2017, resolve 

ATO N.º 1396, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor TIAGO
AUGUSTO DA CUNHA, matrículas 11989-X/UFV e 2222585-7/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 26/10/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013739/2017, resolve

ATO N.º 1397, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder ao professor SERGIO
LUIS DE ABREU MELLO, matrículas 12082-0/UFV e 1890613-6/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 09/10/17.



O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013298/2017, resolve 

ATO N.º 1398, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder ao professor LEANDRO
GUTIERREZ  RIZZI,  matrículas  12118-5/UFV  e  1966034-3/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 27/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013058/2017, resolve

ATO N.º 1399, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 conceder ao professor EVANDRO
CAMARGOS TEIXEIRA, matrículas 10693-3/UFV e 1525213-5/SIAPE, progressão na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 21/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012235/2017, resolve

ATO N.º 1400, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder à professora MARIA DA
CONCEIÇÃO APARECIDA PEREIRA  ZOLNIER,  matrículas  10632-1/UFV  e  3492376-
7/SIAPE, progressão na carreira de magistério  superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a
partir de 01/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013657/2017, resolve

ATO N.º 1401, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder à professora LAURA
FERNANDES  MELO  CORREIA, matrículas  10688-7/UFV  e  2580160-3/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
10/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012042/2017, resolve 



ATO N.º 1402, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor EDSON
FERREIRA  MARTINS,  matrículas  8230-9/UFV  e  2338911-0/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 19/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o
que consta do Processo 010803/2017, resolve

ATO N.º 1403, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 conceder à professora APARECIDA
DE ARAUJO OLIVEIRA, matrículas  8823-4/UFV e  1527072-9/SIAPE,  promoção na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  4 da
Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 14/08/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013656/2017, resolve

ATO N.º 1404, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder ao professor ANTONIO
FERNANDES DE CARVALHO, matrículas 8459-X/UFV e 1514326-3/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para
o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 29/11/17. Publique-se e
cumpra-se. (a) CARLOS DE CASTRO GOULART - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 014132/2017, resolve

ATO N.º 1405, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder à professora SONIA
MARIA  FERNANDES, matrículas  7708-9/UFV  e  1194542-0/SIAPE,  progressão  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe D, denominada Associado, a partir de 19/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 013028/2017, resolve

ATO N.º 1406, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 conceder ao professor RONALDO
PEREZ,  matrículas  7789-5/UFV  e  1261864-3/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 22/11/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário



Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011659/2017, resolve 

ATO N.º 1407, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 -  conceder ao professor ROBER
HILARIO VELASQUEZ JARA, matrículas 7837-9/UFV e 1273532-1/SIAPE, progressão
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para
o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 18/09/17. Publique-se e
cumpra-se. (a) CARLOS DE CASTRO GOULART - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 011906/2017, resolve

ATO N.º  1408,  DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 conceder  ao  professor GINO
CEOTTO FILHO, matrículas 6898-5/UFV e 431145-3/SIAPE, progressão na carreira de
magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 15/09/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012
e o que consta do Processo 012387/2017, resolve 

ATO N.º 1409, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder ao professor WINDER
ALEXANDER  DE  MOURA  MELO,  matrículas  8438-7/UFV  e  1350885-0/SIAPE,
progressão na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, a partir de 03/11/17.
Publique-se e cumpra-se. (a) CARLOS DE CASTRO GOULART - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a
Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 007268/2017, resolve 

ATO N.º  1410,  DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 -  conceder  ao  professor OG
FRANCISCO  FONSECA  DE  SOUZA,  matrículas  6907-8/UFV  e  431175-5/SIAPE,
promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 4 da Classe D, denominada Associado para o nível 1 da Classe E, denominada
Titular, a partir de 05/05/17. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a
Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013633/2017, resolve



ATO N.º 1411, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder à professora MARIA DO
CARMO FONTES DE OLIVEIRA, matrículas 5722-3/UFV e 429369-2/SIAPE, promoção
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
Classe D, denominada Associado para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a
partir de 05/12/17. Publique-se e cumpra-se. (a)  CARLOS DE CASTRO GOULART -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012, a
Portaria MEC n.º 982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei
n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011700/2017, resolve

ATO N.º 1412, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder à professora MARIA DO
CARMO GOUVEIA PELUZIO, matrículas 6720-2/UFV e 430994-7/SIAPE, promoção na
carreira de magistério  superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  4 da
Classe D, denominada Associado para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a
partir de 19/10/17. Publique-se e cumpra-se. (a) CARLOS DE CASTRO GOULART -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
011444/2017, resolve

ATO N.º 1345, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder, em razão da obtenção
do título  de  Doutor, retribuição  por  titulação  à  professora  MARCELLA CRISTIANE
AMARAL  SCOTTI,  matrículas  11617-3/UFV  e  1494586-2/SIAPE,  na  carreira  de
magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico  da  Universidade  Federal  de
Viçosa, no nível 1 da Classe D III, denominada , a partir de 27/11/17. 

(a) CARLOS DE CASTRO GOULART - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
006224/2017, resolve

ATO N.º 1417, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder, em razão da obtenção
do  título  de  Doutor, retribuição  por  titulação  ao  professor  PABLO  LUIZ  ARAUJO
MUNHOZ, matrículas 11964-4/UFV e 2205218-9/SIAPE, na carreira de magistério
superior da Universidade Federal  de Viçosa, no nível  2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, a partir de 13/10/17. 

(a) MARIA JOSÉ PAES ROQUE PINTO, Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
Exercício.



PROGRESSÃO POR MÉRITO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de 
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial 
da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 
09/2008/CONSU, resolve

ATO No 1344, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017 -  conceder Progressão por Mérito
Profissional aos servidores relacionados abaixo:

 Siape  Nome  Cargo  De  Para  A partir
de

2033700 Ademir Arlindo Caetano Auxiliar de Agropecuária B-III-03 B-III-04 27/11/17

2031811 Alexei Pereira Vidigal Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 29/11/17

431400 Aloizio Carlos da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 02/12/17

1901493 Ana Paula Mitiko Fialho Toma Assistente de Laboratório C-III-04 C-III-05 30/11/17

1483678 Anna Ligia Cabral da Rocha Médico/Área E-I-02 E-I-03 04/12/17

431412 Antonio Arlindo da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-13 B-IV-14 02/12/17

2033272 Antonio Carlos Teixeira Auxiliar de Agropecuária B-III-03 B-III-04 03/12/17

431413 Antonio Dimas Silva Paiva Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

431383 Antonio Joaquim de Paulo Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 02/12/17

1785236 Arieta de Jesus Felisberto Técnico em Enfermagem D-IV-05 D-IV-06 20/11/17

1040131 Beatriz Linhares de Carvalho Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 06/12/17

2029366 Bernardo Santana Toledo Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 28/11/17

431421 Braz Martins Paes Contínuo C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

431233 Carlos Antonio Pio Assistente de Laboratório C-IV-15 C-IV-16 03/12/17

2029344 Carlos Pedro da Silva Ribeiro Assistente em Administração D-I-03 D-I-04 28/11/17

2033045 Carlos Teixeira de Faria Auxiliar de Agropecuária B-III-03 B-III-04 03/12/17

431397 Carmem Antonio Elias Servente de Limpeza A-II-14 A-II-15 02/12/17

431401 Celso Antonio da Costa Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 02/12/17

2180541 Cicero Garcia da Silveira Filho Operador de Estação de 
Tratamento D'água e Esgoto

C-II-02 C-II-03 06/12/17

431411 Claudio Paulon de Carvalho Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

2924858 Cloves Geraldo da Silva
Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-III-03 C-III-04 14/11/17

2029673 Cristiana da Silva Lopes Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 27/11/17

2033381 Cristiano Alves da Rocha Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 30/11/17

431422 Cristina Beatriz Schemes Costa Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

1903938 Daniela Peixoto Lorenzoni Enfermeiro/Área E-II-04 E-II-05 08/12/17

431428 Delio Duarte Auxiliar em Administração C-I-14 C-I-15 02/12/17

431420 Denise Ladeira Pinheiro da Silva Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 01/12/17

2938824 Douglas Luis de Araujo Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 14/11/17



2032689 Ebio Viana Meneses Neto Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 03/12/17

2033011 Eder Cabral de Sousa Auxiliar de Agropecuária B-II-03 B-II-04 03/12/17

2030593 Edimar Batista de Oliveira Médico/Área E-I-03 E-I-04 17/11/17

431409 Edison Braz de Miranda Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 02/12/17

430952 Elilce de Figueiredo Rodrigues Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/12/17

431424 Ely Rosa Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

2033463 Erinaldo da Silva Martins Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 03/12/17

2032140 Ernani Barbosa Paes Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 29/11/17

2031991 Evaldo Braz de Paula Oliveira Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 27/11/17

2033000 Evandro Arlindo Ferreira da 
Fonseca

Auxiliar de Agropecuária B-II-03 B-II-04 27/11/17

431399 Fernanda Das Gracas Martins Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

431404
Giovani Antonio Nogueira 
Cardoso

Cozinheiro C-IV-14 C-IV-15 03/12/17

2033340 Glaucia Pinto e Porto Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 04/12/17

1573075 Graziela Maria Domingos Silva Administrador E-IV-07 E-IV-08 07/12/17

2033059
Guilherme Henrique Lopes e 
Silva

Auxiliar de Agropecuária B-III-03 B-III-04 05/12/17

2033071 Guilherme Rena Rodrigues Auxiliar de Agropecuária B-III-03 B-III-04 27/11/17

1573418 Gustavo Vieira Goncalves 
Coelho Rios

Analista de Tecnologia da 
Informação

E-II-07 E-II-08 30/11/17

2033176 Helderson Rodrigues Alves Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 03/12/17

1787877 Henrique Jose Neves
Técnico em Anatomia e 
Necropsia

D-IV-05 D-IV-06 29/11/17

431408 Isabel Irani Campos do Carmo Cozinheiro C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

2179063 Ivo Mateus Rodrigues Pereira Engenheiro Agrônomo E-II-02 E-II-03 18/11/17

430951 Josane Sodre Cupertino da Silva Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 02/12/17

430254 Jose Marcio Souza Lopes Auxiliar Operacional A-IV-15 A-IV-16 01/12/17

431410 Jose Ventura de Campos Cozinheiro C-III-09 C-III-10 01/12/17

430295 Joselino Ferreira Auxiliar Operacional A-III-15 A-III-16 02/12/17

2032705 Josias Reis de Arruda Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 03/12/17

2179102 Josieli Moris Gomes Calderano Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 27/11/17

2029245 Leandro Geronimo da Silva Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 30/11/17

2032076 Leonardo da Silva Felice Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 28/11/17

1665650 Leticia Maria Alvares Psicólogo/Área E-I-06 E-I-07 01/12/17

2029637 Leticia Monteiro da Silva Freitas Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 27/11/17

2033392 Lorena de Freitas Aquino Fialho Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 03/12/17

2179032 Luana Isabel Goncalves de Lima Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-II-02 D-II-03 01/12/17

2032199 Lucas Coelho da Silva Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 03/12/17

2030337 Lucas de Freitas Teixeira Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 29/11/17

2179133 Lucas Vieira de Oliveira Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 14/11/17



2029450 Luciene Gomes Vieira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 28/11/17

1176240 Luiz Manoel Silva de Noronha Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 25/11/17

2030369 Marcelle Rodrigues da Cruz Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 27/11/17

2031452 Marcelo de Lino Vieira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 27/11/17

2032134
Marcia Fernanda Dos Santos 
Oliveira

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-II-03 D-II-04 29/11/17

1901406 Marcus Vinicius Gomes Siqueira
Engenheiro de Segurança do 
Trabalho

E-III-04 E-III-05 07/12/17

431389
Maria Aparecida Moreira da 
Silva Gonzaga

Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

430953 Maria Goretti Fontes Pereira Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 02/12/17

431403 Maria Neuza Rosa Moretheson Servente de Limpeza A-III-14 A-III-15 02/12/17

2075405 Mariana Priscila Oliveira Silva Auxiliar em Administração C-III-02 C-III-03 29/11/17

431398 Mauricio Antonio da Silva Porteiro C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

2032180 Natalia Michele Ferreira Assistente em Administração D-I-03 D-I-04 03/12/17

2029264 Nina Rosa Fernandes Diniz Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 28/11/17

2031213 Odilon Soares Junior Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 29/11/17

1164757 Pedro Baratti Lima Psicólogo E-II-02 E-II-03 12/11/17

1791071 Pedro Werner de Souza Vianna
Técnico em Segurança do 
Trabalho

D-I-05 D-I-06 12/11/17

2033413 Regiane Vieira da Silva Pereira Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 04/12/17

2315274 Reginaldo Giancoli da Silva Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 30/11/17

1109443 Renata Bitencourt Duarte Nutricionista/Habilitação E-I-14 E-I-15 20/11/17

2033025 Ricardo Martin da Silva 
Bernardo

Auxiliar de Agropecuária B-III-03 B-III-04 27/11/17

431392 Rita de Cassia Teixeira Silveira 
da Paixao

Porteiro C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

430309 Roberto Mendes Auxiliar Operacional A-IV-15 A-IV-16 02/12/17

2029790 Robson Luis da Silva Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 29/11/17

1898979 Rodrigo da Silveira Ribeiro Assistente em Administração D-III-04 D-III-05 12/11/17

2033155 Rodrigo Luis da Silva Abranches Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 05/12/17

1079545 Roncalli D Morais Porteiro C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

431406
Sergio Lourenco Soares de 
Freitas

Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 02/12/17

2029870 Sergio Soares Monteiro
Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-II-03 C-II-04 27/11/17

2030850 Sheila Arcanjo Cupertino Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 03/12/17

2032687 Sinara Guimarães Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 29/11/17

1898592 Sonia Silva Sartori Assistente de Laboratório C-IV-03 C-IV-04 14/11/17

2966032 Suellen Munique Rodrigues Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 14/11/17

2030873 Thais de Souza Lima Pontes Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 27/11/17

2033374 Thiago Montes Gomes Pinto Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 03/12/17



2033338 Tiago Jose Henrique Coutinho
Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-03 D-III-04 03/12/17

2032373 Tiago Mendes de Oliveira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 29/11/17

431393 Valeria Nogueira Bispo Auxiliar em Administração C-IV-14 C-IV-15 02/12/17

2100603
Vanda do Carmo Lucas Dos 
Santos

Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 14/11/17

1785210 Vilma Rosa Viana Braga Teixeira Técnico em Enfermagem D-IV-05 D-IV-06 14/11/17

2030805 Vinicius Silva Parreira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 29/11/17

1031825 Wanderson Lopes Gomides Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 27/11/17

1879262 Wanderson Rodrigo Cal Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 04/12/17

1665921 William Albuquerque Filho Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 02/12/17

(a) CARLOS DE CASTRO GOULART - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e  os  parágrafos  1º  e  3º  do artigo  10  da  Lei  nº  11.091/2005,
resolve

ATO No 1339, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder, em razão de conclusão
de  curso,  Progressão  por  Capacitação  Profissional  aos  servidores  relacionados
abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

427391 Adão de Assis Luiz Contínuo C-II-16 C-III-16 30/11/2017 014421/2017

2033700 Ademir Arlindo Caetano Auxiliar de Agropecuária B-III-04 B-IV-04 28/11/2017 013841/2017

2029507 Aline Fernandes Barreto 
Singulano

Assistente em AdministraçãoD-III-03 D-IV-03 30/11/2017 014324/2017

1955329 Aloisio Rezende 
Rodrigues

Técnico de Laboratório/ÁreaD-II-04 D-III-04 29/11/2017 014742/2017

430037 Bernardo de Sena 
Santos

Servente de Obras A-II-16 A-III-16 23/11/2017 014479/2017

2304680 Cheyene Silva Santana Assistente em AdministraçãoD-I-02 D-II-02 07/11/2017 013735/2017

2180541
Cícero Garcia da Silveira 
Filho

Operador de Estação de 
Tratamento D'Água e Esgoto

C-II-03 C-III-03 07/12/2017 013342/2017

1955138 Cíntia Maria de Souza Auxiliar em AdministraçãoC-III-04 C-IV-04 08/11/2017 013843/2017

2130123 Daniela Ribeiro Vallim da
Silva

Médico Veterinário E-II-03 E-III-03 16/11/2017 013108/2017

2938824 Douglas Luís de Araújo Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 07/12/2017 012594/2017

429950 Ederval Lopes da Silva Servente de Obras A-III-16 A-IV-16 19/11/2017 013946/2017

1906260 Emerson Guerra Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 14/11/2017 013977/2017

2033463 Erinaldo da Silva Martins Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 04/12/2017 012843/2017

2175688 Fabricio Tadeu da Silva Auxiliar em Administração C-II-03 C-III-03 11/11/2017 013661/2017

428686 Felício Siqueira Correia Jardineiro B-II-16 B-III-16 13/11/2017 013947/2017



Mat.
SIAPE

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

428003 Fernando Santana Operador de Máquina
Fotocompositfora

C-III-16 C-IV-16 07/12/2017 015106/2017

2092293 Gefferson Pereira da 
Paixao

Operador de Luz C-II-03 C-III-03 09/11/2017 013875/2017

2031438 Gilson Dantas de 
Menezes

Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-III-03 C-IV-03 29/11/2017 013314/2017

2033071 Guilherme Rena 
Rodrigues

Auxiliar de Agropecuária B-III-04 B-IV-04 28/11/2017 014666/2017

1955065 Iuri Freitas Paglioto Auxiliar em Administração C-II-04 C-III-04 30/11/2017 014794/2017

428239 João Bosco da Silva Contínuo C-II-16 C-III-16 20/11/2017 011791/2017

430154 José Alberto Avelino Carpinteiro B-II-16 B-III-16 03/12/2017 014653/2017

429768 José Alexandrino Reis Motorista C-III-16 C-IV-16 23/11/2017 014460/2017

2050270 Jose Luis Rosa Técnico em Agropecuária D-I-03 D-II-03 17/10/2017 011203/2017

2032705 Josias Reis de Arruda Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 04/12/2017 013989/2017

1930249 Karinne Nogueira 
Galinari

Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 06/11/2017 012980/2017

1935685 Kely Resende Silva Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-III-04 E-IV-04 06/11/2017 013683/2017

430333 Lair Norberto Ciro Servente de Obras A-II-16 A-III-16 14/11/2017 014080/2017

2029245
Leandro Gerônimo da 
Silva

Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 01/12/2017 013733/2017

2032076 Leonardo da Silva Felice Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 29/11/2017 014600/2017

2029637 Letícia Monteiro da Silva 
Freitas

Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 28/11/2017 013593/2017

1886556 Lilian Beatriz de Andrade
Gusmão

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-05 D-IV-05 01/11/2017 013579/2017

2179133 Lucas Vieira de Oliveira Assistente em AdministraçãoD-II-03 D-III-03 08/12/2017 014085/2017

1835818 Luciano Fialho Soares Assistente de Laboratório C-III-05 C-IV-05 11/11/2017 013740/2017

2029450 Luciene Gomes Vieira Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 29/11/2017 013800/2017

430126
Luiz Antônio Lopes da 
Silveira

Servente de Obras A-II-16 A-III-16 03/12/2017 014655/2017

1176240
Luiz Manoel Silva de 
Noronha

Técnico de Laboratório/ÁreaD-I-02 D-II-02 26/11/2017 014364/2017

1945994 Luiza Oliveira Pacheco Auxiliar em AdministraçãoC-III-04 C-IV-04 08/12/2017 014052/2017

1906241 Maísa Maia Barbosa dos 
Santos

Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 24/11/2017 014060/2017

428178 Manoel Silverio Gomes Auxiliar de Marcenaria A-III-16 A-IV-16 03/12/2017 014654/2017

1718725 Marcel Henrique Ângelo Jornalista E-II-06 E-III-06 16/11/2017 014176/2017

2031253 Márcio Fernandes da 
Silva

Assistente em AdministraçãoD-III-03 D-IV-03 04/12/2017 013848/2017

430301 Maria Eliza Bicalho 
Silveira

Auxiliar em Administração C-II-16 C-III-16 06/12/2017 014888/2017

1757198 Maria Leila de Sales 
Soares

Técnico de Laboratório/ÁreaD-I-03 D-II-03 13/11/2017 013983/2017

1716512 Marilia Lélis Ribeiro Nutricionista/Habilitação E-III-06 E-IV-06 21/11/2017 014208/2017



Mat.
SIAPE

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

1138716 Naiany Gabrielle Pereira 
Lima

Assistente em AdministraçãoD-II-03 D-III-03 08/12/2017 013929/2017

2315274 Reginaldo Giancoli da 
Silva

Assistente em AdministraçãoD-I-02 D-II-02 01/12/2017 013586/2017

429754 Ricardo de Brito 
Antonucci

Técnico de Laboratório/ÁreaD-III-16 D-IV-16 17/11/2017 014209/2017

2033025 Ricardo Martin da Silva 
Bernardo

Auxiliar de Agropecuária B-III-04 B-IV-04 28/11/2017 013381/2017

430309 Roberto Mendes Auxiliar Operacional A-III-15 A-IV-15 06/11/2017 013689/2017

2029790 Robson Luis da Silva Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 30/11/2017 014574/2017

1898979 Rodrigo da Silveira 
Ribeiro

Assistente em AdministraçãoD-III-05 D-IV-05 06/12/2017 014731/2017

2033155 Rodrigo Luís da Silva 
Abranches

Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 06/12/2017 013995/2017

2966032 Suellen Munique 
Rodrigues

Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 15/11/2017 013747/2017

2033374 Thiago Montes Gomes 
Pinto

Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 04/12/2017 014715/2017

2032373 Tiago Mendes de Oliveira Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 30/11/2017 014762/2017

430077 Vicente de Paulo Felício Servente de Obras A-II-16 A-III-16 23/11/2017 014165/2017

2030805 Vinicius Silva Parreira Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 03/12/2017 012654/2017

1031825
Wanderson Lopes 
Gomides

Assistente em AdministraçãoD-III-04 D-IV-04 28/11/2017 013567/2017

1670599
Wilde Arthur Cardoso 
Dias

Assistente Social E-II-06 E-III-06 27/11/2017 014054/2017

 (a) CARLOS DE CASTRO GOULART - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário
Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve

ATO No 1338, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder, em razão da obtenção
de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados
abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

2277570 Alessandra Santos Diniz
Assistente em 
Administração

D-II-02 30 01/11/2017 012847/2017

1063199 Ariadne Nogueira Dias
Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 30 25/10/2017 012834/2017

1226447 Camilo de Lellis Basilio Auxiliar de Agropecuária B-III-11 15 29/06/2017 008370/2017

2828592 Cleyde Cristina Rodrigues 
Caetano

Contador E-I-01 52 19/10/2017 012924/2017

429559 Eduardo Sousa Soares Pintor/Área B-II-16 15 23/11/2017 012429/2017
1909315 Evandro Ribeiro Rodrigues Bibliotecário- E-IV-04 52 29/11/2017 011007/2017



Mat.
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

Documentalista

2993881
Felipe de Oliveira Lima da 
Silva

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 15 06/11/2017 013650/2017

429675 Fernando Antonio Rodrigues Auxiliar de Laboratório B-IV-16 15 31/08/2017 011055/2017

2994288 Gabriela Mariano Auxiliar em 
Administração

C-I-01 30 06/11/2017 013600/2017

2994010 Geraldo dos Reis Paulo Contra-Mestre/Ofício C-I-01 15 06/11/2017 013660/2017

2995660
Karolayne Stefanery Silva 
Lopes

Auxiliar de Enfermagem C-I-01 20 31/10/2017 013470/2017

430302
Maria das Graças de Paula 
Souza

Auxiliar Operacional A-IV-16 10 01/12/2017 014899/2017

2994190 Michele Cristina Pereira
Assistente em 
Administração

D-I-01 25 17/11/2017 014213/2017

2994333
Natália de Fátima Silva 
Santos

Auxiliar de Enfermagem C-I-01 25 18/10/2017 012850/2017

1653430 Pollyanna Lopes Mota
Analista de Tecnologia da
Informação

E-IV-07 52 16/10/2017 012686/2017

2277606 Rafael Assis Damasceno
Assistente em 
Administração

D-II-02 30 07/12/2017 014747/2017

1413689 Ramon Tadeu Gomes
Assistente em 
Administração

D-I-01 30 31/10/2017 013477/2017

2030805 Vinícius Silva Parreira
Assistente em 
Administração

D-III-03 30 21/11/2017 014281/2017

429462 Wantuil Guilhermino Júlio Auxiliar de Laboratório B-IV-16 15 09/11/2017 013902/2017

(a) Carlos de Castro Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

REMOÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União  de 27/06/2017,  considerando a competência  delegada pela  Portaria  nº
00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do
Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 015934/2016, resolve

ATO No 1334, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2017 - remover o servidor ISRAEL ROSA
DA  SILVA,  matrículas  11828-1/UFV  e  2143920-9/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
Auxiliar em Administração, do Centro Tecnológico de Desenvolvimento Regional de
Viçosa – CENTEV para a Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 

(a) MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO, Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em
exercício.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União  de 27/06/2017,  considerando a competência  delegada pela  Portaria  nº
00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do
Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 007375/2017, resolve 

ATO  No 1413,  DE  14  DE  DEZEMBRO  DE  2017remover  o  servidor  FELIPE
MAGALHAES  STELLI,  matrículas  11189-9/UFV  e  2914436-4/SIAPE,  ocupante  do
cargo  de  Assistente  em  Administração,  do  Departamento  de  Educação  para  o



Departamento de Economia, ambos do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União  de 27/06/2017,  considerando a competência  delegada pela  Portaria  nº
00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Inciso II do parágrafo único do
Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo nº 007375/2017, resolve 

ATO No 1414,  DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017 -  remover  o  servidor  MARCIO
FERNANDES DA SILVA, matrículas 11256-9/UFV e 2031253-1/SIAPE, ocupante do
cargo  de  Assistente  em  Administração,  do  Departamento  de  Economia  para  o
Departamento de Educação, ambos do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. 

(a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

LICENÇA CAPACITAÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  a Resolução  CONSU  nº
05/2005, o artigo 87 da Lei 8.112/90 e o que consta no processo nº 014280/2017,
resolve

ATO No 1420, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 conceder, Licença Capacitação ao
servidor  RUI  TARCISO  BARBOSA  JÚNIOR,  ocupante  do  cargo  Técnico  de
Laboratório/Área, matrículas 10137-0/UFV e 1754647-1/SIAPE, lotado no Instituto
de Ciências Biológicas e da Saúde do Campus Florestal, nos períodos de 11/01 a
09/02/2018 e 01/06/2018 a 30/07/2018, com a finalidade de efetuar treinamento
na  UFMG  do  equipamento  em  Espectroscopia  Raman  e  a  redação  da  tese  do
Mestrado em Manejo e Conservação de Ecossistemas Naturais e Agrários, realizado
nesta Universidade. 

(a) MARIA JOSÉ PAES ROQUE PINTO, Pró-Reitora de Gestão de Pessoas –
Em exercício.

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário
Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  e  a  Resolução  CONSU  nº
05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº
011390/2017, resolve

ATO No 1128, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 - conceder, Licença Capacitação ao
servidor MAHYHALY DIAS SANTOS, ocupante do cargo Assistente em Administração,
matrículas 10792-1/UFV e 1912970/SIAPE, lotado no Departamento de Engenharia
de Produção e Mecânica, no período de 01/10 a 30/10/2017, com a finalidade de
conclusão do Projeto de Pesquisa do Mestrado Profissional em Administração Pública
– PROFIAP, nesta Universidade. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria  00729/2017/RTR,  publicada  no  Diário
Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a



competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  e  a  Resolução  CONSU  nº
05/2005,  o  artigo  87  da  Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº
010610/2017, resolve

ATO No 1129, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017 - conceder, Licença Capacitação ao
servidor  DOUGLAS  LUIS  DE  ARAÚJO,  ocupante  do  cargo  Assistente  em
Administração,  matrículas  11214-3/UFV  e  2938824/SIAPE,  lotado  no  Serviço  de
Aposentadoria e Pensão da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 16/10 a
14/11/2017,  com a finalidade de  conclusão do Projeto  de  Pesquisa  do Mestrado
Profissional em Administração Pública – PROFIAP, nesta Universidade. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da  União  de  27/06/2017,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  a Resolução  CONSU  nº
05/2005, o artigo 87 da Lei 8.112/90 e o que consta no processo nº 008437/2017,
resolve

ATO No 1415, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017 - conceder Licença Capacitação à
servidora  IZABEL  MORAIS  POMPERMAYER,  matrículas  10918-5/UFV  e
1955123/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Jornalista,  lotada  na  Coordenadoria  de
Comunicação Social, no período de 15/02/2018 a 16/03/2018, com a finalidade de
desenvolver pesquisa e dissertação do Mestrado Profissional em Patrimônio Cultural,
Paisagens e Cidadania, nesta Universidade. 

(a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

LICENÇA MATERNIDADE

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 015725/2017, resolve

ATO  N.º  1418/2017,  DE  21/12/2017  - conceder  à  servidora  DELIANA  DE
SOUZA FARIA, matrículas 10580-5/UFV e 2871987/SIAPE, ocupante do cargo de
Secretariado  Executivo,  lotada  no(a)  DRI  –  DIRETORIA  DE  RELAÇÕES
INTERNACIONAIS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de
20/12/17 a 18/04/18. 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de
setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem
nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo 015725/2017, resolve

ATO N.º 1419/2017, DE 21/12/17 - prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar
de 19/04/18 até 17/06/18, a licença maternidade concedida à servidora DELIANA
DE  SOUZA  FARIA,  matrículas  10580-5/UFV  e  2871987/SIAPE,  conforme  Ato



1418/2017, de 21/12/2017. 

(a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

LICENÇA PATERNIDADE

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de
suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial
da União de 27/06/2017, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a
competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de
setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  015320/2017,
resolve

ATO Nº 1416/2017, DE 14/12/17 - prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
16/12/17  até  30/12/17,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  JOAQUIM
BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 1893831-3/SIAPE. 

(a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012881/2017, resolve
	ATO N.º 1187, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício do servidor FABIANO LOURENÇO VERISSIMO, matrículas 12318-8/UFV e 2359321-3/SIAPE, em substituição à servidora HELIANE APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA, matrículas 11701-3/UFV e 2106616-0/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Alimentação, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 19/10/17 a 28/10/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011202/2016, resolve
	ATO N.º 1188, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício do servidor WILDE ARTHUR CARDOSO DIAS, matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SIAPE, em substituição à servidora THAISY ALVES AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, FG-2, da Divisão de Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 23/10/17 a 01/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012393/2017, resolve
	ATO N.º 1189, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício da servidora CLAUDIA PINTO FERREIRA FIGUEIREDO, matrículas 7284-2/UFV e 1030433-1/SIAPE, em substituição à servidora NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-1/UFV e 2074948-4/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Suporte Administrativo, FG-3, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, no período de 16/10/17 a 28/10/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012973/2017, resolve
	ATO N.º 1190, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício dos servidores AMANDA PIAIA SILVATTI e JOAO CARLOS BOUZAS MARINS, matrículas 11128-7 e 6745-8/UFV e 2000907-3 e 431018-0/SIAPE, em substituição à servidora MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na função de Coordenador do curso de Bacharelado em Educação Física, FG-6, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 17/10/17 a 22/10/17 e 30/10/17 a 31/17/17 e 23/10/17 a 29/10/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012814/2017, resolve
	ATO N.º 1191, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora MONICA RIBEIRO PIROZI, matrículas 7651-1/UFV e 1192470-8/SIAPE, para substituir a servidora REGINA CELIA SANTOS MENDONCA, matrículas 7078-5/UFV e 431331-6/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Tecnologia de Alimentos, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 26/10/17 a 07/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013022/2017, resolve
	ATO N.º 1192, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora ADRIANA VIDAL FERREIRA MAGALHAES, matrículas 10597-X/UFV e 1877379-9/SIAPE, para substituir a servidora TATIANA DE MIRANDA COSTA, matrículas 8775-0/UFV e 1647211-2/SIAPE, na função de Oficial de Orgãos Colegiados, FG-6, da Secretaria de Órgãos Colegiados, no período de 23/10/17 a 06/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012879/2017, resolve
	ATO N.º 1193, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício da servidora LUKIYA SILVA CAMPOS FAVARATO, matrículas 8975-3/UFV e 2704976-3/SIAPE, em substituição à servidora MARLENE ISABEL VARGAS VILORIA, matrículas 4629-9/UFV e 430559-3/SIAPE, na função de Coordenador do curso de Graduação em Medicina Veterinária, FUC-001, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 23/10/17 a 05/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012977/2017, resolve
	ATO N.º 1194, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar os servidores IGOR RODRIGUES DE ASSIS e EMANUELLE MERCES BARROS SOARES, matrículas 10598-8 e 10277-6/UFV e 1865603-2 e 1790400-8/SIAPE, para substituir o servidor GENELICIO CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Solos, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 06/11/2017 a 12/11/17 e 13/11/17 a 20/11/17, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013003/2017, resolve
	ATO N.º 1195, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício dos servidores SERGIO LOURENÇO SOARES DE FREITAS e WANIL ARLINDO LADEIRA, matrículas 7136-6 e 7014-9/UFV e 431406-1 e 431282-4/SIAPE, em substituição ao servidor JOSE IRINEU SOARES, matrículas 7050-5/UFV e 431293-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Limpeza Urbana, FG-4, da Divisão de Gerenciamento de Resíduos, da Diretoria de Manutenção de Estruturas, da Pró-Reitoria de Administração, no período de 02/10/17 a 16/10/17 e 17/10/17 a 31/10/17, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013409/2017, resolve
	ATO N.º 1196, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora ANA PAULA PESSOA VELOSO SANTANA, matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, para substituir a servidora PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE, na função de Assistente Técnico, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 30/10/2017 a 08/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013619/2017, resolve
	ATO N.º 1224, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor IURI FREITAS PAGLIOTO, matrículas 10945-2/UFV e 1955065-3/SIAPE, para substituir a servidora PATRICIA QUEIROZ NOGUEIRA, matrículas 11931-8/UFV e 2175058-3/SIAPE, na função de Chefe de Serviço – Análise e Pesquisa de Preços, FG-2, da Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 06/11/17 a 25/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013585/2017, resolve
	ATO N.º 1225, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor LEANDRO LICURSI DE OLIVEIRA, matrículas 8857-9/UFV e 1665670-1/SIAPE, para substituir o servidor JURACI ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 7334-2/UFV e 1028938-3/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Biologia Geral, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 14/11/17 a 28/11/17, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013510/2017, resolve
	ATO N.º 1226, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor DOMICIANO LOPES DUARTE, matrículas 11704-8/UFV e 2106576-7/SIAPE, para substituir a servidora ALINE XISTO RODRIGUES, matrículas 8910-9/UFV e 1673195-9/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Cadastro de Graduação, FG-7, da Diretoria de Registro Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 06/11/17 a 15/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013590/2017, resolve
	ATO N.º 1227, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 1050259-1/SIAPE, para substituir a servidora SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 06/11/17 a 10/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010601/2017, resolve
	ATO N.º 1228, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar as servidoras VILMA LUCIA DE FREITAS SIQUEIRA e LAYSE BRANDÃO CARNEIRO MIRANDA, matrículas 11700-5 e 11521-5/UFV e 2106281-4 e 2067548-1/SIAPE, para substituir a servidora ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 7350-4/UFV e 1038371-1/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-6, da Divisão de Gestão de Pessoas, da Pró-Reitoia de Gestão de Pesoas, no período de 26/09/17 a 22/10/17, 07/11/17 a 24/11/17 e 23/10/17 a 06/11/17, por motivo de licença médica da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013546/2017, resolve
	ATO N.º 1229, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora DANIELA SANTANA ARAUJO, matrículas 10062-5/UFV e 1733561-5/SIAPE, para substituir o servidor ALAIR FERREIRA DE FREITAS, matrículas 11185-6/UFV e 2849023-4/SIAPE, na função de Diretor de Relações Institucionais, FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 06/11/17 a 20/11/17, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013552/2017, resolve
	ATO N.º 1230, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora GERALDA APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 11937-7/UFV e 1180199-1/SIAPE, para substituir a servidora CLAUDIA ROGERIA BISI ROSENTAL, matrículas 10104-4/UFV e 1741470-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Bolsa, FG-2, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 17/11/17 a 30/11/17, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013746/2017, resolve
	ATO N.º 1231, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, para substituir o servidor JOSE JULIO DE SOUZA, matrículas 2511-9/UFV e 431321-9/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Patrimônio, FG-1, da Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 15/01/18 a 13/02/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012485/2017, resolve
	ATO N.º 1232, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 reconhecer o exercício do servidor CLAYTON LADEIRA FAUSTINO, matrículas 12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE, em substituição ao servidor MARCELO MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Pagamento, FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas, da Pró-Reitoia de Gestão de Pesoas, no período de 09/10/17 a 11/10/17, por motivo de afastamento do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013021/2017, resolve
	ATO N.º 1233, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício do servidor CLAYTON LADEIRA FAUSTINO, matrículas 12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE, em substituição ao servidor MARCELO MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Pagamento, FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas, da Pró-Reitoia de Gestão de Pesoas, no período de 07/11/17 a 09/11/17, por motivo de afastamento do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 012954/2017, resolve
	ATO N.º 1234, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício da servidora LIVIA NEVES AVILA, matrículas 12316-1/UFV e 1225688-1/SIAPE, em substituição à servidora JUNIA ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, matrículas 7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Assitência Estudantil, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 25/10/17 a 05/11/17, por motivo de afastamento da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013160/2017, resolve
	ATO N.º 1235, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício da servidora VALDENIA CARVALHO E ALMEIDA, matrículas 11505-3/UFV e 2413529-4/SIAPE, em substituição à servidora RENATA PIRES GONÇALVES, matrículas 8219-8/UFV e 2321956-7/SIAPE, na função de Diretor do Colégio de Aplicação – COLUNI, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 01/11/2017, por motivo de afastamento da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 000333/2017, resolve
	ATO N.º 1240, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora ALINE DA FONSECA CAMPOS, matrículas 12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE, para substituir a servidora DEBORA DO VAL DE SOUZA, matrículas 10170-2/UFV e 1756488-6/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-6, da Divisão de Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 26/10/17 a 03/01/18, por motivo de licença médica da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013919/2017, resolve
	ATO N.º 1245, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar a servidora EDIMAR APARECIDA FILOMENO FONTES, matrículas 8759-9/UFV e 2372828-3/SIAPE, para substituir à servidora LAURA FERNANDES MELO CORREIA, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE, na função de Coordenador do curso de graduação em Ciência e Tecnologia de Laticínios, FUC-001, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 27/10/17 a 07/01/18, por motivo de licença maternidade da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º 014686/2017, resolve
	ATO No 1328, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017 - designar o servidor DOUGLAS CUPERTINO DA SILVA, matrículas 10983-5/UFV e 1965120-4/SIAPE, para substituir a servidora DELMARA TEIXEIRA, matrículas 8778-5/UFV e 1654587-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, da Diretoria de Tecnologia da Informação, no período de 27 de novembro de 2017 a 18 de dezembro de 2017, por motivo de férias regulamentares da titular.
	(a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR e o que consta do processo n.º 013768/2017, resolve
	ATO Nº 1239, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 - 1. nomear os servidores MARCELO MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, ANDREA APARECIDA CAMPOS AMARO, matrículas 8898-6/UFV e 1672906-7/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do servidor FELIPE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA, matrículas 12536-9/UFV e 2993881-6/SIAPE. 2. nomear o servidor WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-3/SIAPE para atuar como orientador do servidor em Estágio Probatório.
	Publique-se e cumpra-se. (a) Carlos de Castro Goulart - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 013919/2017, resolve
	ATO N.º 1374, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar as servidoras REGINA CELIA SANTOS MENDONCA, matrículas 7078-5/UFV e 431331-6/SIAPE e EDIMAR APARECIDA FILOMENO FONTES, matrículas 8759-9/UFV e 2372828-3/SIAPE, para substituírem a servidora LAURA FERNANDES MELO CORREIA, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Ciência e Tecnologia de Laticínios, FUC-001, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, nos períodos de 8 de janeiro de 2018 a 6 de fevereiro de 2018 e 7 de fevereiro de 2018 a 24 de abril de 2018, respectivamente, por motivo de licença maternidade da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014835/2017, resolve
	ATO N.º 1375, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar os servidores FABIO LOPES DA SILVA, matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE; GILMAR DE CASTRO BOTELHO, matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE e PATRICIA DOS SANTOS BERNARDO, matrículas 10847-2/UFV e 3926457-5/SIAPE, para substituírem o servidor ANDRE LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Geografia, FG-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, nos períodos de 31 de dezembro de 2017 a 19 de janeiro de 2018; 20 de janeiro de 2018 a 8 de fevereiro de 2018 e 9 a 28 de fevereiro de 2018, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014836/2017, resolve
	ATO N.º 1376, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor FABIO LOPES DA SILVA, matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE, para substituir o servidor GILMAR DE CASTRO BOTELHO, matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-9, do Departamento de Geografia, no período de 2 a 16 de janeiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014569/2017, resolve
	ATO N.º 1377, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, para substituir o servidor JOSE PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Gráfica Universitária, FG-1, da Editora UFV, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 2 a 21 de janeiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014571/2017, resolve
	ATO N.º 1378, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor JOSE CARLOS DE OLIVEIRA, matrículas 6218-9/UFV e 429689-6/SIAPE, para substituir o servidor JOSE SIDNEI VIEIRA, matrículas 7439-X/UFV e 1062600-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Produção Gráfica, FG-3, da Divisão de Gráfica Universitária, da Editora UFV, no período de 2 a 31 de janeiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014572/2017, resolve
	ATO N.º 1379, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor GUSTAVO LEANDRO DA SILVA, matrículas 11830-3/UFV e 2136018-1/SIAPE, para substituir o servidor MAURO ANTONIO JACOB RODRIGUES, matrículas 6085-2/UFV e 429595-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Pré-impressão, FG-3, da Divisão de Gráfica Universitária, da Editora UFV, no período de 8 a 22 de janeiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014573/2017, resolve
	ATO N.º 1380, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar a servidora VERA LUCIA DA SILVA, matrículas 2717-0/UFV e 428007-4/SIAPE, para substituir o servidor LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Suporte Administrativo, FG-3, da Divisão de Gráfica Universitária, da Editora UFV, no período de 29 de janeiro de 2018 a 7 de fevereiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014679/2017, resolve
	ATO N.º 1381, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor DAVID EDSON ESTEVAM CARDOSO, matrículas 10849-9/UFV e 1927095-2/SIAPE, para substituir o servidor GERALDO LEANDRO DA SILVA FILHO, matrículas 3273-5/UFV e 428228-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Assuntos Culturais, FG-1, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período 8 a 22 de janeiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014665/2017, resolve
	ATO N.º 1382, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor RENATO NEVES FEIO, matrículas 6819-5/UFV e 431155-1/SIAPE, para substituir a servidora MARIELLA BONTEMPO DUCA DE FREITAS, matrículas 8440-9/UFV e 1497585-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Biologia Animal, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período 2 a 16 de janeiro de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014669/2017, resolve
	ATO N.º 1383, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício da servidora DANIELA SANTANA ARAUJO, matrículas 10062-5/UFV e 1733561-5/SIAPE, em substituição ao servidor ALAIR FERREIRA DE FREITAS, matrículas 11185-6/UFV e 2849023-4/SIAPE, na função gratificada de Diretor de Relações Institucionais, FG-1, do Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período 27 a 30 de novembro de 2017, por motivo de afastamento do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014892/2017, resolve
	ATO N.º 1384, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor ANDRE GUSTAVO DOS SANTOS, matrículas 8422-0/UFV e 1296378-2/SIAPE, em substituição ao servidor LEACIR NOGUEIRA BASTOS, matrículas 1790-6/UFV e 427512-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Informática, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período 2 de janeiro de 2018 a 2 de fevereiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014609/2017, resolve
	ATO N.º 1389, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - reconhecer o exercício da servidora DANIELA GOMES ROSADO, matrículas 10774-3/UFV e 2871608-8/SIAPE, em substituição a servidora FLAVIA MARINA DE FREITAS GRUPIONI, matrículas 8752-1/UFV e 1654989-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Esporte e Lazer, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período 24 de novembro de 2017 a 8 de dezembro de 2017, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014889/2017, resolve
	ATO N.º 1390, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar os servidores CIBELE CLAUVER DE AGUIAR, matrículas 12332-3/UFV e 1214126-0/SIAPE e ANTONIO SANTANA FERRAZ, matrículas 2408-2/UFV e 427870-7/SIAPE, para substituírem o servidor TACIANO OLIVEIRA DA SILVA, matrículas 11439-1/UFV e 1662609-8/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Civil, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, nos períodos de 2 a 14 de janeiro de 2018 e 15 a 31 de janeiro de 2018, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 015195/2017, resolve
	ATO N.º 1391, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar a servidora LIVIA NEVES AVILA, matrículas 12316-1/UFV e 1225688-1/SIAPE, para substituir a servidora JUNIA ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, matrículas 7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Assistência Estudantil, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2017, por motivo de afastamento da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014936/2017, resolve
	ATO N.º 1392, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar a servidora GRAZIELA MARIA DOMINGOS SILVA, matrículas 8632-0/UFV e 1573075-4/SIAPE, para substituir a servidora MONISE VIANA ABRANCHES, matrículas 11164-3/UFV e 2015736-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Extensão e Cultura, FG-2, do Campus de Rio Paranaíba, no período 11 de janeiro de 2018 a 9 de fevereiro de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 014919/2017, resolve
	ATO N.º 1393, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar a servidora DEBORA SOARES VIEIRA, matrículas 12052-9/UFV e 2248844-1/SIAPE, para substituir o servidor LUCAS MARTINS GUIMARÃES, matrículas 11223-2/UFV e 2034142-6/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, FG-1, do Campus de Rio Paranaíba, no período 1º a 30 de janeiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 015090/2017, resolve
	ATO N.º 1394, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar os servidores listados abaixo, para substituírem o servidor MARCELO MACEDO NEGRÃO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Pagamento, FG-2, da Divisão de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, nos períodos e pelos motivos:
	O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 015167/2017, resolve
	ATO N.º 1395, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 - designar o servidor DOUGLAS AUGUSTO PEREIRA, matrículas 11341-7/UFV e 2049555-5/SIAPE, para substituir o servidor JOSE CARLOS MIRANDA, matrículas 7036-X/UFV e 431225-5/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Setor – Estação Experimental de Coimbra, FG-9, do Departamento de Fitotecnia do Centro de Ciências Agrárias, no período de 8 de janeiro de 2018 a 6 de fevereiro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

