USC/UFV atinge nivel 3 (trés) em avaliacio da CGU e antecipa, em 2 (dois) anos, a
meta do PDI/UFV

A Corregedoria-Geral da Unido (CRG), 6rgao da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), instituiu uma avaliagdo bienal das corregedorias integrantes do Sistema de
Correigdo do Poder Executivo Federal (SisCor), denominada Modelo de Maturidade
Correcional.

Ao fim de cada avaliagdo bienal, a unidade ¢ classificada pela CRG/CGU em 1
(um) dos 5 (cinco) niveis de maturidade correcional. A representacdo grafica constante

do Referencial Técnico (Versdo 4.0), publicado pela CRG/CGU em julho de 2026,

permite compreender o significado de cada nivel:
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E importante observar que o nivel 5 (cinco) ndo ¢, necessariamente, a meta a ser

alcancada. De acordo com o Referencial Técnico (Versdo 4.0), cabe a cada unidade de

correi¢ao “determinar os padrdoes de maturidade correcional desejados, de acordo com a
natureza, complexidade e os riscos associados as suas operagoes”.
Seguindo essa orientagdo, a UFV, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional,
para o periodo compreendido entre 2024 e 2029 (PDI1/2024-2029), definiu como metas:
(i) atingir o nivel 2 (dois) em 2024;

(ii) manter esse nivel nos anos de 2025, 2026 e 2027; e
(iii) alcangar o nivel 3 (trés) em 2028.
O quadro seguinte sintetiza esses dados, indicando a meta estabelecida para cada

ano, dentro do periodo de 2024 a 2029:


https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor_defeso_eleitoral/modelo-de-maturidade-correcional/modelo-de-maturidade-4.0/mm_referencial_tecnico_2026-2.pdf/view
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor_defeso_eleitoral/modelo-de-maturidade-correcional/modelo-de-maturidade-4.0/mm_referencial_tecnico_2026-2.pdf/view
https://www.ufv.br/wp-content/uploads/2024/01/PDI_versao_28_12.pdf
https://www.ufv.br/wp-content/uploads/2024/01/PDI_versao_28_12.pdf
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Em 2024, a equipe da USC participou, pela primeira vez, de uma rodada de

avaliacdo, alcangando, tal como previsto no PDI, o nivel 2 (dois), por comprovar a

implementagao dos 26 (vinte e seis) macroprocessos-chave desse nivel, informacgao

disponivel na pdgina eletronica do ePAD, de onde se extrai o seguinte quadro resumo:
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Em 2026, a equipe da USC participou, pela segunda vez, de outra rodada de

avaliagdo. Nessa oportunidade, conseguiu antecipar, em 2 (dois) anos, a meta que o

PDI/2024-2029 havia estabelecido apenas para 2028, atingindo o nivel 3 (trés).

Nessa nova rodada, a USC precisou demonstrar que continuava a satisfazer todas

as exigéncias do nivel 2 (dois), comprovando a existéncia e a institucionalizagdo dos 26

(vinte e seis) macroprocessos-chave desse nivel. Além disso, também demonstrou a

existéncia e a institucionaliza¢do dos 13 (treze) macroprocessos-chave correspondentes

ao nivel 3 (trés). Embora, a principio, ndo haja a pretensao de atingir o nivel 4 (quatro), a

USC ainda conseguiu demonstrar a existéncia e a institucionalizacao de 4 (quatro) dos 10



https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2fPowerBI%2fExibirRelatorioPowerBI.aspx%3fcodigoConfiguracaoPainel%3dM%252fmQWlrnqsLrQ3tVtKLM37Oiw0vCAsBC%26filtrobasico%3dnqsYiJyOI%252fc%253d%26slicerfiltrobasico%3dnqsYiJyOI%252fc%253d%26parametrotokenautenticacao%3dMPp9fFGdcIlwXyWvAjSaA8YEtzcMDE%252f4&codigoConfiguracaoPainel=M%2fmQWlrnqsLrQ3tVtKLM37Oiw0vCAsBC&filtrobasico=nqsYiJyOI%2fc%3d&slicerfiltrobasico=nqsYiJyOI%2fc%3d&parametrotokenautenticacao=MPp9fFGdcIlwXyWvAjSaA8YEtzcMDE%2f4
https://www.ufv.br/wp-content/uploads/2024/01/PDI_versao_28_12.pdf

(dez) macroprocessos-chave correspondentes a esse nivel. Essas informacdes sao

resumidas pelo seguinte quadro, também disponivel na pdgina eletronica do ePAD,
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O preenchimento das exigéncias relativas aos niveis 2 (dois) e 3 (trés) significa,

segundo o Referencial Técnico (Versdao 4.0), que a USC atende as seguintes exigéncias:

(i) os principais procedimentos e praticas correcionais sao executados de forma
padronizada e institucionalizada;

(ii) verifica-se o desenvolvimento inicial das estruturas de gerenciamento da
atividade correcional;

(iii) a unidade encontra-se institucionalizada e estruturada como unidade de
correicdo instituida (UCI), segundo os critérios explicitados na Nota Técnica n°

1641/2023/CGSSIS e na Portaria Normativa CGU n. 123/2024;

(iv) a USC dispde de competéncia para instauracdo de processos disciplinares;
(v) os membros da USC estao devidamente capacitados;

(vi) verifica-se o desenvolvimento da transparéncia correcional ativa; e

(vii) a atividade correcional dispde de competéncias, estrutura e recursos

(financeiros, humanos e tecnoldgicos) para atuagdo independente.


https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2fPowerBI%2fExibirRelatorioPowerBI.aspx%3fcodigoConfiguracaoPainel%3dM%252fmQWlrnqsLrQ3tVtKLM37Oiw0vCAsBC%26filtrobasico%3dnqsYiJyOI%252fc%253d%26slicerfiltrobasico%3dnqsYiJyOI%252fc%253d%26parametrotokenautenticacao%3dMPp9fFGdcIlwXyWvAjSaA8YEtzcMDE%252f4&codigoConfiguracaoPainel=M%2fmQWlrnqsLrQ3tVtKLM37Oiw0vCAsBC&filtrobasico=nqsYiJyOI%2fc%3d&slicerfiltrobasico=nqsYiJyOI%2fc%3d&parametrotokenautenticacao=MPp9fFGdcIlwXyWvAjSaA8YEtzcMDE%2f4
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor_defeso_eleitoral/modelo-de-maturidade-correcional/modelo-de-maturidade-4.0/mm_referencial_tecnico_2026-2.pdf/view
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77066/1/Nota_Tecnica_1641_2023_CGSSIS_DICOR_CRG.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/77066/1/Nota_Tecnica_1641_2023_CGSSIS_DICOR_CRG.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/92837/1/Portaria_Normativa_123_2024.pdf

