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Bolsas de Capacitacao de curta durag¢ao no exterior,
no ambito do Programa CAPES-Global.Edu

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao da Universidade Federal de Vigosa (PPG/UFV), em
conjunto com o Comité Gestor da Rede INTEGRAT - Interiorem Universum no ambito da UFV,
torna publico o presente Edital, que dispde sobre a selecio de candidaturas para bolsas
Capacitacdo de Curta duracdo no Exterior, vinculadas ao Programa CAPES-Global.Eduy,
observadas as normas deste Edital, o projeto institucional aprovado no Edital CAPES-Global.Edu
n? 13/2025, o Regulamento de Bolsas no Exterior da CAPES e demais legisla¢des aplicaveis.

1. Do objeto

1.1 Este Edital tem por objetivo conceder bolsas na modalidade Capacitacdo de curta duragdo
no exterior, visando fomentar acdes de treinamento e desenvolvimento nas dreas administrativa
e gerencial, contribuindo para o aprimoramento das competéncias dos servidores e para o
fortalecimento institucional da Universidade.

1.2 Estas atividades podem ocorrer por meio de treinamentos personalizados, cursos de curta
duragdo ou summer/winter schools no exterior, no ambito do Programa CAPES-Global.Edu.
Deseja-se, com esta iniciativa:

® Promover a mobilidade dos profissionais com vinculo empregaticio ativo na UFV
(corpo técnico-administrativo e/ou docentes gestores) para Instituicdes de
Ensino Superior (IES) de exceléncia no exterior;

e Estimular a disseminacdo de conhecimentos, experiéncias e boas praticas
provenientes de centros internacionais de exceléncia, contribuindo para o
aprimoramento da internacionalizagdo da UFV e de suas unidades
administrativas, desde que os resultados gerem impacto direto e efetivo na
Pesquisa e na Pds-Graduacio;

® Aproximar e cultivar as relagdes entre a UFV e suas parceiras internacionais
estratégicas, particularmente as dos consorcios universitarios internacionais a
que esta associada (UNITA e EUNICE).

1.3 Os beneficios sdo outorgados exclusivamente ao bolsista e independem de sua condigao
familiar e salarial, ndo sendo permitido o acimulo de beneficios para a mesma finalidade
e/ou para o mesmo nivel.

1.4 E vedado ao bolsista o actiimulo de outras bolsas concedidas por 6rgios ou entidades da
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal durante o periodo de estudos no
exterior.



2. Das condic¢des gerais

2.1. O presente Edital visa a concessao de bolsas na modalidade “Capacita¢do no Exterior” para
apoiar a participacdo de servidores da Universidade Federal de Vigosa em atividades de
formacdo, treinamento e aperfeicoamento profissional.

2.2. As atividades apoiadas deverao estar alinhadas as necessidades institucionais e contribuir
para o desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas, gerenciais ou académicas
relevantes ao exercicio das atividades desempenhadas pelo servidor.

2.3. As acdes contempladas por este Edital deverdo promover o fortalecimento institucional da
UFV, por meio da qualificacdo de seus servidores e da incorporacdo de conhecimentos,
metodologias e boas praticas de gestdo as atividades desenvolvidas na Universidade.

3. Das cotas e da duracao

3.1 No ambito da UFV, estardo disponiveis, 2 (duas) bolsas de “Capacitacdo no Exterior” para o
ano de 2027, com duracdo de 15 (quinze) dias cada, alocadas para o Comité Gestor da Rede
INTEGRAT sob gestao da UFV.

3.2 Nesta modalidade de bolsa, é vedada a solicitacdo de prorrogacdo do periodo no exterior.

3.3 Os recursos financeiros alocados estdo condicionados a efetiva liberagdo da CAPES, podendo
ser cancelados ou suspensos a qualquer momento.

4. Do cronograma
O cronograma para o processo esta apresentado a seguir:
e Lancamento do Edital: 02 de julho de 2026
e Periodo de inscri¢des: 02 de julho a 05 de agosto de 2026
e Analise documental e de mérito: Até 16 de agosto de 2026
e Divulgacdo do resultado preliminar: 17 de agosto de 2026
e Prazo para pedidos de reconsideracdo: 18 e 19 de agosto de 2026
e Avaliacdo dos Recursos: Até 23 de agosto de 2026
e Divulgacdo do resultado final: 24 de agosto de 2026
e Indicacdo dos bolsistas a CAPES: conforme janelas estabelecidas pela CAPES

e Inicio previsto das bolsas: margo e abril de 2027 ou setembro e outubro de 2027

5. Dos requisitos de elegibilidade

5.1 Ser servidor técnico-administrativo da UFV, com no minimo graduacdo completa e formacao
em atividades compativeis com o treinamento pretendido, ou exercer fun¢do de gestdo na
Instituicdo, na condicdo de servidor técnico-administrativo ou docente.

5.2 A Instituicdo de Ensino Superior (IES) estrangeira que oferecerd a capacitacdo devera
constar na relacdo das instituicdes parceiras prioritarias da UFV, com destaque para as dos
consoércios UNITA e EUNICE (Anexo II), aos quais a capacitacdo estara vinculada.



5.3 Nao ter realizado estudos no Brasil ou no exterior financiados pela CAPES nesta modalidade
de bolsa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, conforme determinado na Portaria CAPES 289
de 28/12/2018.

5.4 Comprovar proficiéncia linguistica minima.

6. Da proficiéncia linguistica
6.1 A proficiéncia linguistica é requisito obrigatdrio e eliminatdrio.

6.2 Sera exigido nivel minimo B2 em lingua inglesa ou no idioma oficial do pais em que sera
realizado o estagio, conforme definido no Anexo I.

6.3 Para candidaturas a institui¢des situadas em Portugal, sera exigida proficiéncia em lingua
inglesa, no minimo, nivel B2, salvo se a instituicdo de destino exigir formalmente outro idioma
em nivel igual ou superior.

6.4 Os exames aceitos, as notas minimas e os prazos de validade constam do Anexo I deste
Edital, em conformidade com as referéncias adotadas pela CAPES.

6.5 O nao atendimento integral as exigéncias de proficiéncia implicara o indeferimento da
candidatura.

7. Da documentacio obrigatdria

7.1 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd enviar em formato PDF, via formulario
eletrénico disponibilizado pela PPG/UFV, os seguintes documentos:

a) Formulario de dados da inscricio;

b) Curriculo Lattes atualizado;
c) Comprovante de proficiéncia linguistica;

d) Plano de atividades pretendidas com indicacdo da IES no exterior (até 3 paginas) que
atendam aos critérios do item 8.3;

e) Oficio com justificativa de relevincia do estagio no exterior em sua carreira profissional na
instituicdo, e particularmente para a Pesquisa e P6s-Graduacio, e Internacionalizacgio;

f) Carta de aceite da(s) instituicdo(des) estrangeira(s) do treinamento;
g) Carta de apoio e anuéncia do chefe imediato.

7.2 Inscrigdes com documentacdo incompleta, ilegivel, apresentada fora do prazo ou por meio
diverso do estabelecido serdo indeferidas.

8. Do processo seletivo

8.1 O processo seletivo sera conduzido por Comissio indicada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo (PPG/UFV) e pela Diretoria de Relagdes Internacionais, com o apoio do Comité
Tematico Interno da UFV.

8.2 A selecdo observara:

[ - Coeréncia entre a proposta de capacitacdo, a instituicdo de destino e os resultados


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfX0rgVAaThfxMntuRKl8NXM2MnyppDhsqmkDz28ebVx1Fteg/viewform?usp=publish-editor

esperados para a UFV;

II - Relevancia da instituicdo de destino e aderéncia as prioridades institucionais;

I1I - mérito, consisténcia e exequibilidade do plano de atividades proposto;

IV - trajetoria profissional do candidato e potencial de disseminacio institucional dos

conhecimentos adquiridos.

8.3 A matriz de pontuacgdo adotada sera:

Eixo de avaliacao

Pontuacao

Parametros avaliados

Coeréncia entre a proposta de capacitacdo, a
instituicdo de destino e os resultados
lesperados

0-30

Compatibilidade entre a capacitagdo e as
atividades desempenhadas pelo servidor;
Potencial de aplicagdo pratica na UFV;
Contribuicdo para a Pesquisa, Pés-Graduacao e
Internacionalizagdo.

Relevancia da instituicdo de destino e
aderéncia as prioridades institucionais

0-30

Vinculagio ao consércio UNITA;

Vinculagdo ao consércio EUNICE;
Instituicdo parceira prioritaria da UFV;
Exceléncia e relevancia da institui¢do para a
tematica proposta.

Mérito, consisténcia e exequibilidade do plano
de de atividades

0-20

Clareza dos objetivos;

Coeréncia entre atividades e resultados
esperados;

Cronograma viavel;

Pertinéncia da capacitagio para o cargo/fun¢do
do servidor.

Trajetdria profissional e potencial de
disseminacdo

0-20

Atuagdo em internacionalizagdo, gestio,
pés-graduacgdo ou areas estratégicas;
Capacidade de replicagdo do conhecimento.

8.4 A nota final de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada eixo (de 0 a 100).

8.5 Serad considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 70

(setenta) pontos, observada a disponibilidade de bolsas.

8.6 Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior pontuacdo no eixo “Coeréncia entre a proposta de capacitagdo, a instituicdo de
destino e as atividades a serem desenvolvidas no exterior”;

b) maior pontuacio no eixo “Relevancia da instituicdo de destino e aderéncia as prioridades
institucionais”, especialmente nas instituicdes vinculadas aos consoércios UNITA e EUNICE;

¢) maior pontuacio no eixo “Mérito, consisténcia e exequibilidade do plano de atividades”;

d) maior pontuacao no eixo “Trajetéria profissional e potencial de disseminacao”.

8.7 E vedada a atribuicio de bonificagdo, prioridade ou vantagem fora dos critérios

estabelecidos neste Edital.




9. Do resultado, pedidos de reconsideracao e homologacio
9.1 O resultado preliminar sera divulgado na pagina da PPG/UFV.

9.2 O candidato podera apresentar pedido de reconsideracio, devidamente fundamentado, no
prazo estabelecido no cronograma. O pedido devera ser encaminhado para o endereco
eletrénico capes.global@ufv.br, contendo, no campo "Assunto”, a identificacdo: PEDIDO DE
RECONSIDERACAO_CAPACITACAO_NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

9.3 0 pedido de reconsideracdo sera sujeito a analise preliminar de adequabilidade e devera
restringir-se a:

e erro material;
e descumprimento de procedimento previsto neste Edital;
e divergéncia objetiva na aplicagao dos critérios.

9.4 Nao serd admitida a apresentacdo de novos documentos, salvo em caso de falha
administrativa ou sistémica comprovada.

9.5 O resultado final, ap6s andlise dos pedidos de reconsideracdo, serd homologado pela
PPG/UFV e divulgado na pagina institucional.

10. Da indicacao a CAPES e da implementacao das bolsas

10.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite de bolsas disponiveis, serdo
indicados pela PPG/UFV, em articulacio com a Coordenacdo Temadtica pertinente da Rede
INTEGRAT, a CAPES, por meio de sistema eletrénico préprio, nos prazos estabelecidos pela
agéncia.

10.2 A implementacdo da bolsa sera tratada diretamente entre o candidato, a CAPES e a PPG,
cabendo ao candidato acompanhar a tramita¢do, cumprir os prazos e atender integralmente as
exigéncias do programa.

10.3 A eventual desisténcia devera ser formalmente comunicada a PPG/UFV e ao Comité
Interno Tematico, sob pena de consequéncias para o candidato.

11. Das obrigacdes do bolsista
Constituem obrigacdes minimas do bolsista:
e cumprir integralmente o plano de trabalho aprovado;
e observar as normas da CAPES, da instituicdo de origem e da instituicdo de destino;

e comunicar tempestivamente qualquer alteracdo relevante de cronograma, vinculo,
documentacio ou condi¢do académica;

e contratar e manter seguro-saude nas condi¢cdes exigidas;
e retornar ao Brasil ao término da bolsa e retomar regularmente as suas atividades;

e apresentar relatério técnico-cientifico e participar de ac¢des de disseminacio da
experiéncia académica e institucional;

e implementar na UFV os processos e conhecimentos adquiridos para ampliar a insercao,
alcance e efetividades da Pesquisa, P6s-Graduacdo, e Internacionalizacdo da instituicao;



e mencionar, em produtos académicos decorrentes da mobilidade, o apoio da CAPES, do
Programa CAPES-Global.Edu e da Rede INTEGRAT, conforme as normas aplicaveis;

e ndo devera aposentar-se ou pleitear transferéncia para outra instituicdo por um periodo
minimo de 4 (quatro) anos.

12. Das disposic¢des finais

12.1 A inscricdo do candidato implica aceitagdo integral das normas deste Edital, do Edital Geral
da Rede INTEGRAT e das normas da CAPES.

12.2 A CAPES e a UFV ndo se responsabilizardo pelo pagamento de quaisquer taxas cobradas
pela instituicio de ensino superior (IES) de destino, nem pelas despesas relacionadas a
obtenc¢do da documentagio necessaria.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PPG/UFV, em conjunto com o Comité Institucional
da Rede INTEGRAT, sem prejuizo das competéncias da CAPES.

12.4 Duvidas deverdao ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail capes.global@ufv.br
indicado na publicacdo deste Edital.

Vigosa, 2 de julho de 2026
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Prof. Raul Narciso C. Guedes
Pro-Reitor de Pesquisa
e P6s-Graduagdo
Universidade Federal de Vigosa
Presidente do Comité Gestor
INTEGRAT - Interiorem Universum




ANEXO I
Comprovantes de proficiéncia aceitos (nivel minimo exigido):

1. O nivel minimo de proficiéncia exigido pela CAPES foi baseado no nivel B2 do Common
European Framework of Reference for Languages (Quadro Europeu Comum de Referéncia para
Linguas) ou equivalente. Atingindo este nivel de proficiéncia, o candidato devera ser capaz de
compreender as ideias principais em textos complexos sobre assuntos concretos e abstratos,
incluindo discussoes técnicas na sua area de especialidade; se comunicar com certo grau de
espontaneidade com falantes nativos, sem que haja tensdo de parte a parte; e exprimir-se de
modo claro e pormenorizado sobre uma grande variedade de temas e explicar um ponto de
vista sobre um tema da atualidade, expondo as vantagens e os inconvenientes de varias
possibilidades.

2. Os(As) candidatos(as) deverdo comprovar, obrigatoriamente, proficiéncia em inglés ou no
idioma do pais de destino igual ou equivalente ao nivel B2. Para candidaturas com destino a
Portugal, a comprovacdo devera, obrigatoriamente, ser em lingua inglesa, conforme descrito
abaixo:

Para lingua inglesa:

e TOEFL IBT (Internet-Based Testing): minimo de 72 pontos, com validade de dois anos; sera
aceito o My Best Scores do TOEFL iBT.

e TOEFL ITP (Institutional Testing Program): minimo de 543 pontos, com validade de dois anos;

e IELTS (International English Language Test): minimo 6, com validade de dois anos, sendo que
cada banda (listening, reading, writing e speaking) devera ter nota minima cinco; ou

e Certificado de Cambridge: nivel minimo B2, sem prazo de validade.
e Certificado de Michigan: nivel minimo C, sem prazo de validade.
e DET (Duolingo English Test): minimo de 100 pontos, valido por dois anos.

Para possibilitar a verificagdo da autenticidade do teste Duolingo pela equipe técnica da Capes,
é obrigatdrio que o candidato envie o certificado de proficiéncia em

formato PDF através do sistema da Capes e compartilhe o resultado diretamente da pagina do
teste Duolingo, seguindo os passos abaixo:

1- Realize o login em englishtest.duolingo.com

2- Clique em "SEND RESULTS"

3- Selecione o tipo de instituicao

4- Digite o nome "Capes" e marque-o utilizando o checkbox
5- Clique em "Send"

Caso o candidato ndo compartilhe o resultado diretamente na pagina do teste do Duolingo, sua
documentacao ficara pendente até que o compartilhamento seja realizado.



Para lingua francesa:

e TCF (Test de Connaissance du Frangais) TP: nivel B2, no minimo, nas provas obrigatérias
(resultado global), com validade de dois anos;

e TCF CAPES: nivel B2, com validade de dois anos;
e DALF (Dipléme Approfondi de Langue Frangaise): minimo de C1, sem prazo de validade; ou

e DELF (Dipléme d’Etudes en Langue Francaise): minimo de B2, sem prazo de validade

Para lingua alema:
e Certificado do Instituto Goethe: minimo de B2, sem prazo de validade;
e TestDaF (Test Deutsch als Fremdsprache): minimo de TDN3, sem prazo de validade;

e OnSET (online-Spracheinstufungstest): minimo de B2, sem prazo de validade; ou

e DSH (Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang): minimo de DSH1, sem prazo de
validade.

Para lingua espanhola:

e DELE (Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera), emitido pelo Instituto Cervantes:
minimo de B2, sem prazo de validade; ou

e SIELE (Servicio Internacional de Evaluacién de la Lengua Espaiiola): minimo de B2, validade
de 5 (cinco) anos. O candidato devera realizar o exame completo e atingir B2 em cada banda
(Listening comprehension; Reading comprehension; Writing expression and interaction; Oral
expression and interaction).

Para lingua italiana:
e 1IC (Istituto Italiano di Cultura): teste Lato Sensu, minimo de B2, validade de um ano;

e CELI (Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana): minimo CELI 3, sem prazo de validade;
ou

e CILS (Certificazione di Italiano come Lingua Straniera): minimo CILS de B2, sem prazo de
validade, sera aceito o teste Lato Sensu do Istituto Italiano di Cultura: nivel minimo B2, com
validade de um ano.

3. 0 (A) candidato(a) podera apresentar teste de proficiéncia realizado de forma online/remota,
desde que aceito pela IES de destino e confirmado pelas instituicdes certificadoras listadas
como equivalentes ao teste presencial, sem qualquer prejuizo para a qualidade do exame.

4. Os (As) candidatos com destino a paises de lingua ndo especificada anteriormente deverio
apresentar certificado de proficiéncia no idioma do pais de destino, emitido por instituicao
oficialmente reconhecida, com nivel minimo B2, ou uma das alternativas relacionadas acima,
desde que conste expressamente na carta do coorientador no exterior a aceita¢do do certificado
pela instituicdo de destino.

5. Aos (As) candidatos (as) com destino a IES em Portugal, serd exigida obrigatoriamente
proficiéncia em inglés, comprovada por testes certificados listados neste anexo.



6. O teste de proficiéncia em lingua inglesa descrito no item 2 podera ser aceito em qualquer
pais, desde que conste expressamente na carta do(a) coorientador(a) no exterior a aceitacdo do
certificado pela instituicdo de destino.

7. Sera considerado o ultimo dia de inscricdo na CAPES para a bolsa pleiteada como limite de
validade dos testes de proficiéncia.

8. O comprovante valido de proficiéncia em lingua estrangeira devera ser apresentado no ato da
inscricao na CAPES.

9. Os requisitos de proficiéncia listados sdo exigéncias da UFV e da CAPES e ndo dispensardo o
atendimento as exigéncias da institui¢do de destino no exterior.

10. A realizacdo do teste de proficiéncia sera de inteira responsabilidade do candidato.

11. Candidatos (as) portadores (as) de deficiéncia ou condi¢cbes que impossibilitem ou
prejudiquem seu desempenho em teste de proficiéncia devem anexar, no momento da inscrigao,
atestado que comprove essa condicdo e certificado de proficiéncia compativel com sua
limitacdo. A documentacdo sera avaliada pela Capes.

12. Candidatos estrangeiros, que comprovarem nacionalidade cuja lingua materna sejaa mesma
do idioma oficial do pais onde desejam realizar seus estudos estdo dispensados da apresentacdo
do certificado de proficiéncia neste idioma, desde que apresentem certificacdo de estudos
formais académicos como diploma de ensino fundamental, diploma de ensino médio, de escola
técnica, de graduagio ou de p6s-graduacio obtidos no pais de origem.



ANEXO 11
Universidade Federal de Vicosa

Instituicoes Parceiras Prioritarias

Institui¢coes Parceiras Prioritarias

Instituicao Pais
Universitat Miinster Alemanha
Hohenheim Universitat Alemanha
Murdoch University Australia
Dalhousie University Canada
Guizhou University China
Nanjing Agricultural University China
Universidad de Zaragoza Espanha
Universidad de Navarra Espanha
Universidad de Lleida Espanha
Universidad de Salamanca Espanha
Universidad de Valencia Espanha

Auburn University

Estados Unidos

Université de Lille Franca
Université Savoie Mont Blanc Franca
Université de Pau et des Pays de I'Adour Franga
Universita di Catania Italia
Universita di Modena e Reggio Emilia [talia
Universita di Torino Italia
Universidade da Beira Interior Portugal
Universitatea de Vest din Timisoara Roménia

Lincoln University

Nova Zelandia

Consorcio UNITA
Consorcio EUNICE

Unido Européia

Unido Européia

Esta lista podera ser atualizada por ato proprio da PPG/UFV, sem prejuizo das candidaturas ja

submetidas.




