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EDITAL N°[01]/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS NO AMBITO DO PROJETO:
“COOPERA + RIO DOCE UFV: FORTALECIMENTO DO COOPERATIVISMO,
ASSOCIATIVISMO E DA GOVERNANCA DE APLS NA BACIA DO RIO DOCE”

A Universidade Federal de Vigosa — UFV, em parceria com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais (SEDE) do Governo do Estado de Minas Gerais
pela, por interveniéncia da FUNARBE - Fundagao Arthur Bernardes, sob a coordenacao do
Projeto “COOPERA + Rio Doce' UFV: Fortalecimento do Cooperativismo, Associativismo e
da Governanca de APLs na Bacia do Rio Doce”, vinculado ao Termo de Convénio n°
1221004782/2026 para execucao das acoes de reparagoes socioeconémicas, previstas
no Acordo de Reparacao do Rio Doce (homologado pelo Supremo Tribunal Federal - STF
em 06/11/2024), torna publica a abertura de inscrigées para o processo seletivo destinado a
formacao de cadastro de reserva e a concessao de bolsas, conforme as condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

O presente processo seletivo sera conduzido em conformidade com as normas institucionais
aplicaveis, com o instrumento de financiamento do projeto, com o Plano de Trabalho aprovado
e com os principios de legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia.

1.DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar candidatos para concessdo de bolsas de
extensao, destinadas a execucgdo das atividades do Projeto COOPERA + Rio Doce UFV,
compreendendo a¢gdes de mobilizagéo territorial, apoio as organizagdes coletivas, coleta e
sistematizacdo de informagdes, monitoramento e demais atividades previstas no Plano de
Trabalho do Projeto.

1.2. O projeto tem por objetivo apoiar o desenvolvimento territorial sustentavel nos municipios
da calha do Rio Doce, mediante o fortalecimento de cooperativas, associagdes, grupos
informais, Arranjos Produtivos Locais — APLs e respectivas instancias de governancga. As
atividades serdo desenvolvidas por meio de acdes de extensao universitaria, em interacdo com
cooperativas, associacgdes, grupos informais, APLs, instituicdes publicas e comunidades dos
territorios atendidos.

1.3. As ac¢des do projeto incluem, entre outras:

{REPARAQAO
RIO DOCE
1 “Iniciativa realizada com recursos do Acordo de Reparagédo do Rio Doce, firmado em
decorréncia do rompimento da Barragem de Fundao, da Samarco S.A. O rompimento, ocorrido em 5 de

novembro de 2015, tirou a vida de 19 pessoas”.
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| — mapeamento e caracterizagdo de cooperativas, associacdes, grupos informais, APLs,
cadeias produtivas e atores territoriais;

Il - levantamento, organizagao, tratamento e analise de dados socioecondmicos, territoriais,
organizacionais e institucionais;

Il - mobilizacao de comunidades, liderancas, organizagoes locais e instituicdoes publicas e
privadas;

IV — realizagado de visitas técnicas, oficinas, reunides, entrevistas, eventos e atividades
formativas;

V —apoio a estruturacao e ao aperfeicoamento de praticas de gestao, cooperagao, governanga,
comercializacao, acesso a politicas publicas e desenvolvimento organizacional;

VI - elaboracdo de instrumentos de pesquisa, relatdrios técnicos, bancos de dados,
documentos analiticos e produtos técnico-cientificos;

VIl - monitoramento e avaliacdo das acdes desenvolvidas e dos resultados alcancados pelas
organizacoes e territérios acompanhados.

1.4. As vagas, modalidades, requisitos especificos, atividades, valores mensais e carga horaria
constam no Anexo | deste Edital.

2. DAS BOLSAS E DAS CONDIGOES GERAIS

2.1. As bolsas serdao concedidas conforme disponibilidade orcamentaria e financeira do
projeto, observadas as regras do instrumento de financiamento, da Universidade Federal de
Vigosa e da Fundacao Arthur Bernardes — FUNARBE, quando aplicavel.

2.2. A concessao da bolsa nao gera vinculo empregaticio, funcional, previdenciario ou
trabalhista entre o bolsista, a UFV, a FUNARBE, a instituicdo financiadora ou quaisquer
instituicdes parceiras do projeto.

2.3. Aimplementacéo da bolsa estara condicionada:

| — a aprovacéao do candidato no processo seletivo;

Il —a comprovacgao dos requisitos exigidos para a vaga;

Il — a apresentacao da documentagao solicitada;

IV — a assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista;

V - a disponibilidade de recursos financeiros;

VI - a autorizagéo da coordenacgao do projeto e das instancias administrativas competentes.

2.4. As atividades dos bolsistas serdo desenvolvidas nas seis regionais do projeto. Neste
sentido, os bolsistas de campo (codigo da bolsa: TecExt) deverao atuar, na maior parte do
tempo, presencialmente, nas regionais que compreendem os seguintes municipios:

Regional 01. Mariana e Barra Longa;

Regional 02. Rio Doce, Santa Cruz do Escalvado e Chopot6;

Regional 03. Bom Jesus do Galho, Caratinga, Cérrego Novo, Dionisio, Marliéria, Pingo d’Agua,
Sao Domingos do Prata, Sao José do Goiabal, Sdo Pedro dos Ferros, Sem Peixe, Raul Soares,
Rio Casca e Timoteo;
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Regional 04. Belo Oriente, Bugre, Fernandes Tourinho, lapu, Ipaba, Ipatinga, Naque, Periquito,
Santana do Paraiso e Sobralia;

Regional 05. Governador Valadares e Alpercata;

Regional 06. Tumiritinga, Galiléia, Conselheiro Pena, Resplendor, Itueta e Aimorés.

2.4.1 Para os candidatos as bolsas de cddigo TecExt, é desejavel que, caso selecionados,
fixem residéncia em municipios centrais das respectivas regionais.

2.5. O candidato selecionado devera possuir disponibilidade compativel com a carga horaria e
com as atividades previstas para a vaga, conforme Anexo I.

2.6. A vigéncia da bolsa, inicialmente concedida pelo periodo de doze meses, podera ser
renovada, prorrogada, interrompida ou cancelada, conforme desempenho, necessidade do
projeto, disponibilidade financeira e regras do instrumento de financiamento, limitada a
vigéncia do projeto.

3.DAS VAGAS
3.1. As vagas serao distribuidas conforme quadro constante do Anexo I.

3.2. Poderao ser convocados candidatos classificados além do numero inicial de vagas,
durante o prazo de validade deste processo seletivo, para composi¢cao de cadastro de reserva,
substituicdo de bolsistas, abertura de novas frentes de trabalho ou expansao das atividades do
projeto.

3.3. A aprovacgao neste processo seletivo ndo assegura, por si sO, a concessao imediata da
bolsa.

3.4. AUFV e a coordenacao do projeto reservam-se o direito de alterar, suspender, cancelar,
redistribuir ou ndo implementar vagas, mediante justificativa administrativa, financeira ou
técnica.

4. DOS REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAO

4.1. Poderao candidatar-se as vagas previstas neste Edital os interessados que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — possuir formagcao académica, vinculo institucional ou experiéncia compativel com os
requisitos especificos da modalidade de bolsa de pretendida, conforme Anexo |;

Il — atender aos requisitos especificos estabelecidos no Anexo |;

Il - possuir disponibilidade para o cumprimento das atividades previstas;

IV — apresentar a documentacéao exigida neste Edital;

V —nao possuirimpedimento legal, contratual ou institucional para recebimento de bolsa;

VI - observar as regras de aciumulo de bolsas e vinculos previstas pela modalidade de bolsa e
pelo financiador;

VIl - comprometer-se com a entrega dos produtos, relatérios e atividades atribuidas;
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VIII - possuir disponibilidade para participagdo em reunides, agoes formativas, visitas técnicas
e atividades de campo, quando necessarias.

4.2. Os candidatos deverao manter, durante toda a vigéncia da bolsa, os requisitos que
fundamentaram sua selecéo.

4.3. E de responsabilidade do candidato verificar, antes da inscricéo, sua elegibilidade para a
modalidade de bolsa pretendida.

4.4. Candidatos que necessitem de condi¢oes especificas de acessibilidade para participagao
no processo seletivo poderao solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, mediante
justificativa e documentacéo pertinente.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 07/08/2026 a 17/08/2026, por meio do
formulario de inscricao.

5.2. No ato dainscricao, o candidato devera encaminhar, em formato PDF e na ordem indicada
(no formulario e em unico arquivo), os seguintes documentos:

| - formulario de inscricao devidamente preenchido — Acesse Aqui;

Il - documento de identificacao oficial com foto;

Il - CPF, caso nao conste no documento de identificagao;

IV — curriculo lattes (formagao académica, experiéncia profissional, cursos e capacitacoes,
outras informacgdes pertinentes a vaga pretendida, como publicagdes, projetos etc.).

V — comprovante de formagao académica, matricula ou vinculo institucional, conforme exigido
para a vaga;

VI — documentacdo comprobatéria das experiéncias, cursos, atividades e produgdes
informadas no curriculo, quando exigida para fins de pontuacéo;

VIl - declaracao de ciéncia sobre as regras de acumulo de bolsas e vinculos, conforme modelo
no Anexo IV;

VIII - carteira de Habilitagcéo — B;

IX - Outros documentos especificos exigidos para a vaga, quando houver.

5.3. O candidato podera inscrever-se para apenas uma vaga, salvo previsdo expressa em
contrario no Anexo |.

5.4. Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas apds o prazo previsto, incompletas, ilegiveis ou em
desacordo com as exigéncias deste Edital.

5.5. As informacgdes prestadas na inscricdo sio de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera pela veracidade dos dados e documentos apresentados.

5.6. A apresentacao de documentacao falsa, incompleta ou incompativel com as informacgoes
prestadas implicara em eliminagao do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc32LTtlk-ScPDn6SuJaYpcMG7wkaIjNdp0Z78ifbDjKYasdg/viewform?usp=publish-editor
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
I - homologacéo das inscri¢des;

Il — avaliacéo curricular e documental;

lll — entrevista.

6.2. Da homologacao das inscricoes
A homologacao consistira na verificacao do cumprimento dos requisitos formais de inscrigcao e
dos requisitos minimos da vaga.

6.3.Serao eliminados nesta etapa os candidatos que:

| - ndo apresentarem a documentacao obrigatéria;

Il - ndo atenderem aos requisitos minimos da vaga;

lll — apresentarem informagodes incompativeis com os documentos enviados;
IV — nédo observarem os procedimentos e prazos previstos no Edital.

6.4. Da avaliagao curricular e documental

A pontuacao de cada critério observara os parametros estabelecidos no Anexo l:

| - formagao académica;

Il — experiéncia profissional ou académica relacionada as atividades previstas;

lll — participagcdo em projetos de extensdo, pesquisa, inovacéo, desenvolvimento territorial,
cooperativismo, associativismo, APLs ou areas correlatas;

IV —dominio de metodologias, ferramentas, técnicas ou softwares pertinentes;

V — experiéncia com pesquisa de campo, mobilizagao territorial, analise de dados, elaboragéo
de relatdrios, organizagao de eventos, comunicagao ou atividades correlatas.

6.5. Da entrevista

A entrevista seguira roteiro comum para todos os candidatos de cada perfil, observando os
critérios estabelecidos no Anexo Il. A entrevista tera carater classificatdrio e podera avaliar:

| — aderéncia do candidato ao perfil da vaga;

Il - dominio sobre as atividades previstas;

Ill — capacidade de comunicacéao, organizagao e trabalho em equipe;

IV —disponibilidade para realizagdo das atividades;

V - experiéncia pratica relacionada ao projeto;

VI - compreensdo sobre desenvolvimento territorial, associativismo, cooperativismo,
organizacgodes coletivas, governanga ou temas correlatos;

VIl - capacidade de atuacdo em contextos interdisciplinares e territoriais.

6.6. Os critérios, pesos e pontuacdes de cada etapa constam do Anexo Il.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuacao
total obtida.
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7.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
7 (sete), observada a classificagdo dentro de cada perfil de vaga.

7.3. Em caso de empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| — maior pontuacéo na avaliagao curricular e documental;
Il — maior pontuagéo na entrevista.

7.4. A classificagdo nao garante a implementagao imediata da bolsa, que dependera das
condicdes previstas neste Edital.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. O processo seletivo serd conduzido por Comissdo de Selecdo designada pela
coordenacao do projeto ou pela unidade responsavel.

8.2. A Comissao de Selecdao podera ser composta por docentes, servidores técnico-
administrativos, pesquisadores e profissionais com experiéncia compativel com os perfis das
vagas.

8.3. Os membros da Comissao deverao declarar impedimento em situacdes que possam
comprometer a imparcialidade da avaliacao.

8.4. As decisbes da Comissao de Selecao serao registradas em atas, pareceres, planilhas de
avaliagcdo ou documentos equivalentes.

9. DO CRONOGRAMA
9.1. O cronograma do processo seletivo consta do Anexo lll.

9.2. AUFV podera alterar as datas previstas, mediante divulgacao no site do Departamento de
Economia Rural (http://der.ufv.br/).

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. Os resultados serdo divulgados no site do Departamento de Economia Rural
(http://der.ufv.br/), conforme cronograma estabelecido no Anexo lll.

10.2. O resultado preliminar apresentara, no minimo, a relagao de candidatos homologados,
classificados, desclassificados e aprovados em cadastro de reserva, quando houver.

10.3. O candidato poder interpor recurso administrativo contra:
| - a homologacao das inscrigoes;
Il — ao resultado preliminar da selecéo.

10.3.1. Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente por meio do endereco
eletronico cooperariodoce@ufv.br, conforme datas estabelecidas no Anexo lll.

10.3.2. O recurso devera:


http://der.ufv.br/
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| — ser fundamentado;

Il —identificar o candidato;

[l —indicar claramente o objeto da contestacao;
IV — ser enviado no prazo estabelecido.

10.4. O resultado final sera divulgado apds analise dos recursos e tera carater definitivo.

11. DA IMPLEMENTAGAO DAS BOLSAS

11.1. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo convocados por e-mail
para apresentacédo de documentagcido complementar e assinatura do Termo de Compromisso.

11.2. O candidato convocado devera apresentar a documentagdo solicitada no prazo
estabelecido pela coordenacao do projeto.

11.3.0 nao atendimento a convocagao no prazo definido implicara perda do direito a vaga,
podendo ser convocado o candidato subsequente da lista de classificagéo.

11.4. Aimplementacéao da bolsa dependera da validagdo da documentagao apresentada e da
confirmacao da disponibilidade financeira.

11.5. O inicio das atividades ocorrera conforme cronograma estabelecido pela coordenagao
do projeto.

12. DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS

As atividades dos bolsistas deverao observar os principios da extensao universitaria,
caracterizados pela interagao dialdgica entre Universidade e sociedade, interdisciplinaridade,
impacto social e formacao académica. Constituem obrigacdes dos bolsistas selecionados:

| — cumprir o plano de atividades e a carga horaria estabelecida;

Il — participar de reunides, treinamentos, oficinas, visitas técnicas e demais atividades
convocadas pela coordenacao;

Ill — apresentar relatérios, registros, produtos técnicos e demais entregas solicitadas;

IV — manter comunicacéao regular com a coordenacéao e a equipe do projeto;

V — comunicar previamente qualquer situacdo que comprometa sua disponibilidade ou
permanéncia na bolsa;

VI - preservar o sigilo das informagles obtidas junto as organizagbes, comunidades,
instituicdes e participantes envolvidos no projeto;

VIl — observar as normas de ética, integridade, protecao de dados e conduta institucional
aplicaveis;

VIII - zelar pela qualidade técnica dos produtos elaborados;

IX — utilizar adequadamente a identificagao institucional do projeto, quando autorizado;

X —fazer uso responsavel, zelar e devolver materiais, documentos, equipamentos ou recursos
eventualmente disponibilizados para execugao das atividades.



: UFV i
Coopera + Rio Doce g RIO DOCE

13. DO ACOMPANHAMENTO, DESLIGAMENTO E DO CANCELAMENTO DA BOLSA

13.1. O bolsista devera apresentar relatérios periédicos de atividades, conforme orientagao da
coordenacgao e exigéncias do projeto.

13.2. A bolsa podera ser cancelada ou o bolsista desligado nas seguintes situagoes:
| — solicitacao do proprio bolsista;

Il - descumprimento das atividades previstas;

lll - desempenho insuficiente ou ndo entrega dos produtos estabelecidos;

IV — perda dos requisitos de elegibilidade;

V - apresentacgéo de informacgbes ou documentos falsos;

VI -acumulo irregular de bolsas ou vinculos incompativeis;

VIl - descumprimento das normas de ética, confidencialidade ou protecao de dados;
VIl - interrupgao, reducéo ou encerramento dos recursos financeiros do projeto;
IX-necessidade administrativa ou técnica devidamente justificada.

13.2. Em caso de desligamento, podera ser convocado o candidato subsequente classificado
para a vaga correspondente.

14. DA CONFIDENCIALIDADE, ETICA E PROTEGAO DE DADOS

14.1. Os candidatos selecionados deverdo preservar a confidencialidade de dados,
documentos, relatos, diagndsticos e informacgdes institucionais acessados durante a execugao
das atividades.

14.2. Os dados pessoais tratados no processo seletivo serdo utilizados exclusivamente para
fins de inscricao, avaliagdo, classificacédo, implementacao e gestdo das bolsas, observada a
legislacao aplicavel.

14.3. produtos, dados, relatérios, materiais didaticos e demais resultados decorrentes das
acdes de extensdo poderao ser utilizados pelo Projeto para fins institucionais, de prestacéo de
contas, divulgacao das acoes extensionistas e producao técnico-cientifica.

14.4. A utilizacdo de dados de organizagdes, liderancas, comunidades ou participantes em
relatérios, publicacoes e produtos técnicos devera observar os procedimentos institucionais e
éticos aplicaveis.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitagcao integral das normas
estabelecidas neste Edital.

15.2. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Selegcédo e pela
coordenacao do projeto.
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15.3. Este Edital podera ser retificado, suspenso ou revogado, total ou parcialmente, por
interesse administrativo, técnico, financeiro ou institucional, sem que isso gere direito a
indenizacio aos candidatos.

15.4. O processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme interesse da coordenacao e disponibilidade do projeto.

15.5. O presente processo seletivo observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e vinculagao ao instrumento convocatoério.

15.6. Informacodes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail: cooperariodoce@ufv.br.

Vicosa, 07 de agosto de 2026.

Prof. Marcelo José Braga
Coordenador do Projeto COOPERA + Rio Doce UFV
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Anexo | - QUADRO DE BOLSAS, ATIVIDADES E DETALHAMENTOS

Quadro de Bolsas:

Codigo da Bolsa Vagas Carga horaria prevista Valor (R$) Requisitos Minimos
Estar ativo em curso de
graduacgao a partir do 5°
periodo. Especificagcao das
vagas: 4 vagas para
graduandos do curso de
EstGrad 8 20 h semanais 1.092,00 cooperativismo, 3 vagas
para graduandos dos cursos
de Administracao ou
Ciéncias Contabeise 1
vaga para graduando do
curso de Comunicagao
Social.

Estar ativo em curso de

IniExt 2 20 h semanais 700,00 graduacéao, a partir do 5°
periodo.

Matricula ativa em
programa de pés-graduagao
em nivel doutorado,
Mest 1 20 h semanais 3.100,00 preferencialmente nas
areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas; Extensao Rural
(e areas afins).
Ser portador do diploma de
Doutor com menos de cinco
anos de defesa/obtengao
DouPleno 1 40 h semanais 5.250,00 do titulo, preferencialmente
nas areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas; Extensao
Rural (e areas afins).
Possuir nivel superior
completo e, no minimo, seis
anos de efetiva experiéncia
em atividades, projetos de
pesquisa, desenvolvimento
ou inovagao em areas de
assessoria, processos
TecExt 6 40 h semanais 5.200,00 organizacionais, gestéo,
governanga, acesso a
mercados e politicas
publicas,
preferencialmente, para
cooperativas, associagoes
ou Arranjos Produtivos
Locais (APLs).

Nota: As experiéncias devem estar evidenciadas no curriculo Lattes.

10
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Atividades:
Codigo da Bolsa Requisitos Minimos Atividades
Estar ativo em curso | Apoio operacional e respostas iniciais aos
de graduacgéo empreendimentos atendidos; organizagéao
EstGrad . -
conforme de dados, registros, contatos, atividades
especificado. de campo, eventos, oficinas e relatoérios.
Estar ativo em curso - L
~ Tabulacdo de dados; organizacao de
. de graduacéo U
IniExt banco de dados; apoio a analise e
conforme ~ L. .
. elaboracgéo de relatérios e manuscritos.
especificado.
Matricula ativa em Revisao de instrumentos de coleta;
programa de pds- | tabulacao e analise de dados; elaboracao
Mest graduacao, de relatdrios técnicos, estudos,
conforme areas sistematizacdes das a¢des extensionistas
especificas, em e, quando pertinente, manuscritos
nivel doutorado. derivados das atividades do Projeto.
Ser portador do Construcéo e aperfeicoamento de
diploma de Doutor, instrumentos de coleta; definicdo de
conforme areas procedimentos analiticos; apoio
especificas, com metodoldgico; analise de resultados e
DouPleno . ~ . .
menos de cinco elaboracao de relatérios técnicos,
anos de materiais metodoldgicos e, quando
defesa/obtencdodo | pertinente, produtos técnico-cientificos
titulo. decorrentes das acdes de extensao.
Possuir nivel
superior completo e,
no minimo, seis Atendimento direto as organizacdes nos
anos de efetiva locais abrangidos do Projeto. Participacao
experiéncia em de encontros, reunioes para elaboracao de
TecExt . L. ~ . o
atividades de relatérios e acdes de melhoria. Auxilio no
pesquisa, local na administracéo e execugao do
desenvolvimento ou projeto.
inovacédo conforme
descrito.

11
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REPARAGAO

rsitade Federal

Detalhamentos:
L. Detalhamentos
Codigo da Bolsa — - —
Cursos desejaveis Conhecimentos desejaveis
Matricula ativa em curso de Excel, organizacdo de dados,
graduacdo em Administracéo, redagao técnica, atendimento,
EstGrad Cooperativismo, Ciéncias extensao universitaria, participagao
Contabeis e Comunicacao em projetos ou atividades
Social (Jornalismo). comunitarias.
Excel, organizacdo de dados,
, . redagao técnica, atendimento,
. Matricula ativa em curso de o . . . ~
IniExt - extensao universitaria, participagao
graduacao. . -
em projetos ou atividades
comunitarias.
Matricula ativa em curso de Pesquisa aplicada, métodos de
Mest doutorado nas areas de Ciéncias coleta e analise de dados,
Sociais Aplicadas; Extenséo elaboracgéao de relatdrios, artigos e
Rural (e areas afins). produtos técnicos.
; , Métodos qualitativos e quantitativos,
Doutorado em area compativel . ~ .
. . pesquisa-agao, avaliagcio de
com o projeto — areas de . . o
DouPleno n . . projetos, desenvolvimento territorial,
Ciéncias Sociais Aplicadas; .. ~ L1
~ , . cooperativismo, gestao, analise de
Extensao Rural (e areas afins). o
dados e producao cientifica.
Pesquisa aplicada, gestao de
projetos, analise de dados,
desenvolvimento territorial, apoio
Formacao superior com técnico organizacional
TecExt experiéncia conforme descricao principalmente nas areas de

anterior.

cooperativismo, gestao,
contabilidade (inclusive reforma
tributaria), associativismo ou
Arranjos Produtivos Locais — APLs.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO

A. Perfis de graduacao e iniciagao cientifica

REPARAGAO
RIO DOCE

Critérios Pontuagcdo maxima
Formacao e Trajetoria Académica 10 pontos
Coeficiente de rendimento ou desempenho académico (quando .
. Até 4 pontos
aplicavel)
Formacdo complementar e cursos em cooperativismo, associativismo,
desenvolvimento territorial, economia solidaria ou areas correlatas Até 6 pontos
conforme a demanda da vaga
Experiéncia em projetos de extensao universitaria e agoes escopo
P proj X ¢ P 40 pontos
do projeto
Participagcdo em projetos de extensao universitdria e/ou coleta de dados .
pag proJ Até 20 pontos

em pesquisas de campo

Atuacéo junto a cooperativas, associagdes ou organizagdes
comunitdrias

Até 12 pontos

Participacao em projetos de pesquisa e/ou ensino Até 5 pontos
Participacado na comisséo e/ou organizagéo de eventos Até 3 pontos
Conhecimentos e habilidades técnicas compativeis com a vaga 20 pontos
Conhecimento sobre cooperativismo, associativismo e ,
Até 6 pontos

desenvolvimento territorial (e/ou conhecimentos atribuiveis a vaga)

Cursos e qualificagdo em Pacote Office

Até 10 pontos

Capacitacao em outros sistemas e softwares para tabulacao e analise
de dados

Até 4 pontos

Entrevista

30 pontos

Clareza e objetividade na comunicacgao

Até 10 pontos

Conhecimento sobre os assuntos e objeto do projeto

Até 10 pontos

Capacidade de trabalho em equipe e relacionamento interpessoal Até 6 pontos
Disponibilidade para as atividades previstas Até 4 pontos
Total 100 pontos

13




UFV

Universidade Federal

Coopera + Rio Doce e

B. Perfis de pés-graduacao

éEPARAcAo
RIO DOCE

Critérios

Pontuagdo maxima

Formacao e Trajetéria Académica

10 pontos

Formagéao aderente a vaga no projeto

Até 4 pontos

Formagao complementar e cursos em cooperativismo,
associativismo, desenvolvimento territorial, economia solidaria
ou areas correlatas conforme a demanda da vaga

Até 6 pontos

Experiéncia profissional, técnica ou académica relacionada a
vaga

30 pontos

Coordenagao em projetos de extensao e/ou pesquisas de campo

Até 15 pontos

Participacdo em projetos de extenséo e/ou pesquisas de campo

Até 5 pontos

Experiéncia profissional com cooperativas, associacdes, APLs ou
desenvolvimento territorial (ou conforme especificacao da vaga)

Até 10 pontos

Producao técnica, cientifica ou experiéncia em projetos
correlatos

20 pontos

Relatdrios técnicos, cartilhas ou produtos de extensao

Até 10 pontos

Até 6 pontos

Artigos cientificos, capitulos ou livros
Apresentagdes em eventos cientificos ou extensionistas Até 4 pontos
Dominio de metodologias, ferramentas e técnicas pertinentes 10 pontos
Cursos e qualificagdo em Pacote Office Até 4 pontos

Capacitagdo em outros sistemas e softwares para tabulacdo e
analise de dados

Até 6 pontos

Entrevista

30 pontos

Clareza e objetividade na comunicagao

Até 10 pontos

Conhecimento sobre os assuntos e objeto do projeto

Até 10 pontos

Capacidade de trabalho em equipe e relacionamento
interpessoal

Até 6 pontos

Disponibilidade para as atividades previstas

Até 4 pontos

Total

100 pontos
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

Etapa Data

Publicagéo do Edital 07/08/2026
Periodo de inscrigdes 07/08/2026 a 17/08/2026
Divulgacao das inscricdes homologadas 18/08/2026
Entrevistas 20/08/2026 € 21/08/2026
Divulgacéo do resultado 26/08/2026
Interposicdo de Recursos 27/08/2026
Andlise e divulgacao dos resultados dos 58/08/2026
recursos

Inicio previsto das atividades 01/09/2026
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E CIENCIA

Eu, [NOME COMPLETO], CPF n® [XXX], candidato(a) a vaga [CODIGO DA VAGA], declaro que:

—

o

possuo disponibilidade para cumprir a carga horéria e as atividades previstas no Edital;
tenho ciéncia de que as atividades poderao envolver reunides, eventos, visitas técnicas
e deslocamentos relacionados ao Projeto COOPERA + Rio Doce UFV;
comprometo-me a comunicar imediatamente qualquer alteracdo que afete minha
elegibilidade ou disponibilidade;

estou ciente das regras aplicaveis ao acumulo de bolsas e vinculos;

as informacdes e documentos apresentados em minha inscricdo sdo verdadeiros.

[LOCAL], [DATA].

[NOME DO(A) CANDIDATO(A)]
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