
 

 
 

ATOS PGP Nº 0360 A 0559/2026 
 

ATO Nº 0360/2026/PGP, DE 4 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.905387/2026-58, resolve: conceder à servidora SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 
11272-0/UFV e 2030850/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 30/04/2026 a 27/08/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0361/2026/PGP, DE 4 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.905387/2026-58: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
28/08/2026 até 26/10/2026, a licença maternidade concedida à servidora SHEILA ARCANJO 
CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850/SIAPE, conforme Ato 0360/2026/PGP, de 04 de 
Maio de 2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0362/2026/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.918643/2025-96, 
resolve: 1. alterar o Ato nº 0319/2026/PGP, que trata da Licença para Capacitação da servidora 
CYNTIA PEREIRA CHAGAS MIRANDA, Matrículas 12138-X/UFV e 2277715/SIAPE. Onde se lê "no 
período de 20 de abril a 18 de julho de 2026 (90 dias)", leia-se "05 de junho a 02 de setembro de 
2026 (90 dias)". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0363/2026/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900563/2026-65, resolve reconhecer o 
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exercício do(a) servidor(a) JUNIOR VILARINO PEREIRA, matrículas 8544-8/UFV e 1448815/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV e 1368457/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR SECRETARIADO EXECUTIVO, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 24/02/2026 a 04/03/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0364/2026/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902060/2026-24, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) ANA MARIA SANTELICES DE ARAÚJO, matrículas 8804-8/UFV e 
1650798/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 
11571-1/UFV e 2074948/SIAPE, na função de SECRETÁRIA DO REITOR, FG-1, do(a) GAB-GABINETE DA 
REITORIA, no(s) período(s) de 09/02/2026 a 13/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0365/2026/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.904929/2026-75, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0339/2026/PGP que trata da licença maternidade concedida à servidora 
TATIANA MOREIRA COSTA, matrículas 13512-7/UFV e 1071592/SIAPE: Onde se lê "licença 
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 14/04/2026 a 11/08/2026". leia-se 
"licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 30/04/2026 a 27/08/2026". 2. 
manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0366/2026/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.904929/2026-75, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0340/2026/PGP que trata da prorrogação da licença maternidade 
concedida à servidora TATIANA MOREIRA COSTA, matrículas 13512-7/UFV e 1071592/SIAPE: Onde se 
lê "prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 12/08/2026 até 10/10/2026". leia-se "prorrogar 
por 60 (sessenta) dias, pelo período de 28/08/2026 até 26/10/2026". 2. manter inalteradas as 
demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0367/2026/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904780/2026-24, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) DELMA PIRES PINTO, matrículas 11581-9/UFV e 1074426/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) JANAINA REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714/SIAPE, 
na função de CH SC-EXPEDIENTE CCA, FG-6, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
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período(s) de 22/04/2026 a 29/04/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0368/2026/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904863/2026-13, resolve 1. designar 
o(a) servidor(a) LUIZ LIMA VAILATI, matrículas 11673-4/UFV e 3522139/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) PRISCILA RIBEIRO DORELLA, matrículas 11073-6/UFV e 2520474/SIAPE, na função de CH 
DEPTO HISTÓRIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) 
de 06/05/2026 a 13/08/2026, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. 2. 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUIZ LIMA VAILATI, matrículas 11673-4/UFV e 
3522139/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 16/04/2026 a 05/05/2026, por motivo de 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0369/2026/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904623/2026-19, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MEIRE DE OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) FELIPE ZILIO, matrículas 12416-8/UFV e 2384961/SIAPE, na função 
de CH INSTITUTO CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAÚDE - CRP, FG-1, do(a) CRP-IBP-INSTITUTO DE CIÊNC. 
BIOL. E DA SAÚDE, no(s) período(s) de 22/04/2026 a 30/04/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0370/2026/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904387/2026-31, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) ISABELA CRISTINA FILARDI VASQUES, matrículas 12913-5/UFV e 
3154280/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JOSÉ JOÃO LELIS LEAL DE SOUZA, matrículas 
12911-9/UFV e 1244719/SIAPE, na função de COORD PG SOLOS E NUTRIÇÃO DE PLANTAS, FUC-1, 
do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) período(s) de 13/04/2026 a 22/04/2026, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0371/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903136/2026-39, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MARIANA PRISCILA OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-1/UFV e 
2075405/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) VINICIUS SILVA PARREIRA, matrículas 11278-X/UFV 
e 2030805/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DZO, FG-7, do(a) DZO-DEPARTAMENTO DE 
ZOOTECNIA, no(s) período(s) de 16/03/2026 a 20/03/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0372/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903370/2026-66, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) LUANA CUPERTINO MILAGRES, matrículas 12632-2/UFV e 1388239/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 
1145567/SIAPE, na função de CH DIV-ALIMENTAÇÃO, FG-1, do(a) PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, 
no(s) período(s) de 23/03/2026 a 01/04/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0373/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903399/2026-48, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) PRISCILA ANGELA FERREIRA SILVA, matrículas 10163-X/UFV e 
1760446/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) GEICE PAULA VILLIBOR, matrículas 10335-7/UFV e 
1806661/SIAPE, na função de CH SV-SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO PGP, FG-2, do(a) 
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 24/03/2026 a 30/03/2026, por 
motivo de AFASTAMENTO do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0374/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902742/2026-37, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) VINICIUS DE SOUZA, matrículas 7242-7/UFV e 990418/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) ANTONIO FERREIRA JUNIOR, matrículas 7195-1/UFV e 431444/SIAPE, 
na função de CH DIV-VIGILÂNCIA, FG-1, do(a) DSG-PAD-DIRETORIA DE SEG. PATRIMONIAL E 
COMUNITÁRIA, no(s) período(s) de 16/03/2026 a 20/03/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0375/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903116/2026-68, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) FILIPE CARDOSO SANT’ANA, matrículas 12478-8/UFV e 2413643/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) WELLINGTON CUNHA MAGALHÃES, matrículas 10710-7/UFV e 
1906254/SIAPE, na função de CH SV-CONVÊNIOS E PARCERIAS-DGI, FG-2, do(a) DGI-DIRETORIA DE 
GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 16/03/2026 a 20/03/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0376/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902034/2026-04, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) FERNANDO ARAUJO DA CRUZ, matrículas 13259-4/UFV e 1423333/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) FABIO JOSE SILVEIRA DE SOUZA, matrículas 11650-5/UFV e 
2088518/SIAPE, na função de CH SV-MANUT DO CAMPUS CAF, FG-2, do(a) CAF-SERVIÇO DE 
MANUTENÇÃO DO CAMPUS, no(s) período(s) de 23/02/2026 a 14/03/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0377/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902136/2026-11, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) CLENILSON JOSE DE PAULA, matrículas 11929-6/UFV e 2172732/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 
1038400/SIAPE, na função de CH SV-LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 09/03/2026 a 20/03/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0378/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902334/2026-85, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) CLAUDIA GOMES DE CASTRO, matrículas 10094-3/UFV e 1742327/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) MARISA IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 7443-8/UFV e 
1062616/SIAPE, na função de CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS, FG-2, do(a) DRI-DIRETORIA DE 
RELAÇÕES INTERNACIONAIS, no(s) período(s) de 16/03/2026 a 20/03/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0379/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902521/2026-69, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) ICARO GABRIEL DA FONSECA ENGLER, matrículas 13099-0/UFV e 
1222044/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) CHRISTINA GONTIJO FORNACIARI, matrículas 
12080-4/UFV e 1682729/SIAPE, na função de COORD CURSO GR DANÇA, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 16/02/2026 a 07/03/2026, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0380/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905157/2026-99, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) LUANA CACHUITE MENDES MACEDO, matrículas 12399-4/UFV e 
2382861/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) MARCIA AUXILIADORA DE LIMA, matrículas 
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13431-7/UFV e 1481930/SIAPE, na função de CH SV-MATERIAL CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 04/05/2026 a 08/05/2026, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0381/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901691/2026-26, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) BETÂNIA BARROS LOURENCO, matrículas 12142-8/UFV e 2277818/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) FERNANDO JOSE PRIMO DO NASCIMENTO, matrículas 11864-8/UFV 
e 1143633/SIAPE, na função de CH DIV-ATENDIMENTO AOS PÚBLICOS-DAP-DRC, FG-2, do(a) 
DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 19/02/2026 a 25/02/2026, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0382/2026/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901693/2026-15, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) JULIO ANDERSON DOMINGOS, matrículas 10963-0/UFV e 1956277/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) FERNANDO JOSE PRIMO DO NASCIMENTO, matrículas 11864-8/UFV 
e 1143633/SIAPE, na função de CH DIV-ATENDIMENTO AOS PÚBLICOS-DAP-DRC, FG-2, do(a) 
DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 26/02/2026 a 27/02/2026, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0383/2026/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904135/2026-10, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) DANUBIA PINHEIRO ALVES, matrículas 12447-8/UFV e 2396835/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) FABIANA BARBOSA FIALHO, matrículas 8478-6/UFV e 1528339/SIAPE, 
na função de CH SV-CAPACITAÇÃO DE PESSOAL PGP, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, no(s) período(s) de 06/04/2026 a 17/04/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0384/2026/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904156/2026-27, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) FELÍCIO FABIANO DOS SANTOS, matrículas 7205-2/UFV e 431446/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) ANTONIO FERREIRA JUNIOR, matrículas 7195-1/UFV e 
431444/SIAPE, na função de CH DIV-VIGILÂNCIA, FG-1, do(a) DSG-PAD-DIRETORIA DE SEG. 
PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no(s) período(s) de 13/04/2026 a 17/04/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0385/2026/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913709/2025-51, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) ADRIANA VENTOLA MARRA, matrículas 7224-9/UFV e 1030362/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) KARLA TRIGUEIRO, matrículas 12269-6/UFV e 1760076/SIAPE, na 
função de COORD CURSO TÉCNICO EM HOSPEDAGEM-CAF, FUC-1, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE 
ENSINO, no(s) período(s) de 19/01/2026 a 18/04/2026, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO 
DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0386/2026/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905528/2026-32, resolve 1. designar 
o(a) servidor(a) DEUSANILDE DE JESUS SILVA, matrículas 10355-1/UFV e 1811206/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ANDRE GUSTAVO SATO, matrículas 11487-1/UFV e 2061835/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR ENGENHARIA QUÍMICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 08/05/2026 a 12/05/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DEUSANILDE DE JESUS 
SILVA, matrículas 10355-1/UFV e 1811206/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 06/05/2026 a 
07/05/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0387/2026/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905681/2026-60, resolve 1. designar 
o(a) servidor(a) ANA MARIA SANTELICES DE ARAÚJO, matrículas 8804-8/UFV e 1650798/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-1/UFV e 2074948/SIAPE, 
na função de SECRETÁRIA DO REITOR , FG-1, do(a) GAB-GABINETE DA REITORIA, no(s) período(s) de 
08/05/2026 a 11/05/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) ANA MARIA SANTELICES DE ARAÚJO, matrículas 8804-8/UFV e 
1650798/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 26/03/2026 a 30/03/2026 e 04/05/2026 a 
07/05/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0388/2026/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados 
abaixo: 
  

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 
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1907201 
ADRIANO SIMÕES 
BARBOSA CASTRO 

FARMACÊUTICO/ 
HABILITAÇÃO 

E-017 75 05/05/2026 
23114.905473/
2026-61 

1827828 
ANDRE LUIS SILVA 
FRUTUOSO 

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-017 52 22/04/2026 
23114.904912/
2026-18 

1897548 
CARLOS EDUARDO 
SALGADO CUNHA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 52 30/04/2026 
23114.905286/
2026-87 

1458513 
CRISTIANE DE 
FIGUEIREDO 
VASCONCELLOS 

PSICÓLOGO/ÁREA E-019 52 14/04/2026 
23114.904614/
2026-28 

1264934 
DAYSE LETICIA 
PEREIRA AMANCIO 

ADMINISTRADOR E-014 75 17/04/2026 
23114.904744/
2026-61 

1972534 
MARCELLO 
REBELLO LIGNANI 
SIQUEIRA 

MÉDICO/ÁREA E-016 52 16/04/2026 
23114.904705/
2026-63 

2116565 
MARCELO DOS 
SANTOS TEIXEIRA 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D-014 52 30/04/2026 
23114.905296/
2026-12 

2086114 
PAULO HENRIQUE 
DA CUNHA 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-015 30 17/03/2026 
23114.903324/
2026-67 

3503028 
RODRIGO JEREMIAS 
MENDES 

ANALISTA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

E-001 30 05/05/2026 
23114.905486/
2026-30 

2033374 
THIAGO MONTES 
GOMES PINTO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 52 28/04/2026 
23114.905117/
2026-47 

2456873 
UEVERSON DE 
QUEIROS SILVA 

ANALISTA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

E-019 52 22/04/2026 
23114.904537/
2026-14 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0389/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.921468/2025-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) EDUARDO SIMONINI LOPES, 
matrículas 7802-6/UFV e 2220529/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 28/11/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0390/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.920975/2025-31, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANDRÉ LUIZ DE FREITAS 
COELHO, matrículas 13019-2/UFV e 3217076/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 11/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0391/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.920613/2025-40, resolve: conceder ao(à) professor(a) LEONARDO ANTÔNIO 
MENDES DE SOUZA, matrículas 10118-4/UFV e 1682161/SIAPE, promoção na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com 
doutorado, para o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 08/01/2026. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0392/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.920493/2025-81, resolve: conceder ao(à) professor(a) HELTON DE SÁ SOUZA, 
matrículas 13018-4/UFV e 3214338/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 08/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0393/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.920463/2025-74, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARCOS OLIVEIRA DE PAULA, 
matrículas 11827-3/UFV e 1662278/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para 
o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 05/01/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0394/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.920041/2025-07, resolve: conceder ao(à) professor(a) FRANKLIN JACKSON 
MACHADO, matrículas 13011-7/UFV e 3214315/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 02/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0395/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.919499/2025-13, resolve: conceder ao(à) professor(a) PAULO LANES LOBATO, 
matrículas 4626-4/UFV e 428790/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 15/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0396/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.918293/2025-68, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANA CLARISSA DOS SANTOS 
PIRES, matrículas 10108-7/UFV e 1743724/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para 
o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 02/12/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0397/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.917833/2025-96, resolve: conceder ao(à) professor(a) ERNANDES RODRIGUES DE 
ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 1772353/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 09/11/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0398/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.916114/2025-58, resolve: conceder ao(à) professor(a) LAÍS MOREIRA DOS SANTOS, 
matrículas 12731-0/UFV e 1264014/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 25/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0399/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.903111/2020-40, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora IDALINA MARIA 
LANA TEIXEIRA, matrículas 8882-X/UFV e 1652682/SIAPE, ocupante do cargo de SECRETÁRIO 
EXECUTIVO, na Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da 
lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação 
do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0400/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.915505/2025-55, resolve: conceder ao(à) professor(a) SIBELE AUGUSTA FERREIRA 
LEITE, matrículas 10106-0/UFV e 1743210/SIAPE, promoção na carreira de Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com 
doutorado, para o nível 1 da classe T, denominada Titular, com doutorado, a partir de 03/10/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0401/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.914016/2025-86, resolve: conceder ao(à) professor(a) ROBSON LUIZ SANTOS, 
matrículas 10046-3/UFV e 1704334/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para 
o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 14/09/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0402/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.912249/2025-44, resolve: conceder ao(à) professor(a) ELEN MACHADO TAVARES, 
matrículas 12669-1/UFV e 1257987/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 05/07/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0403/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903547/2026-24, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANDRÉ MUNDSTOCK XAVIER 
DE CARVALHO, matrículas 10089-7/UFV e 1743614/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 20/04/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0404/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903207/2026-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) RICARDO DUARTE GOMES DA 
SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 11/04/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0405/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.902599/2026-83, resolve: conceder ao(à) professor(a) LÍLIAN 
PERDIGÃO CAIXETA REIS, matrículas 10980-0/UFV e 1962899/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/11/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0406/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903450/2026-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA SIMONE EUCLIDES, 
matrículas 12957-7/UFV e 1012769/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 18/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0407/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903274/2026-18, resolve: conceder ao(à) professor(a) KARINA COSTA BUSATO, 
matrículas 12339-0/UFV e 2361319/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 16/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0408/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903025/2026-22, resolve: conceder ao(à) professor(a) ELISÂNGELA GONÇALVES 
LACERDA, matrículas 13611-5/UFV e 1210030/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para 
o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 18/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0409/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902873/2026-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) JULIANA CARVALHO FRANCO 
DA SILVEIRA, matrículas 10196-6/UFV e 1767224/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada 
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Associado, com doutorado, a partir de 03/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0410/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902806/2026-08, resolve: conceder ao(à) professor(a) CÍNTIA MARIA TEIXEIRA 
FIALHO, matrículas 13484-8/UFV e 1091303/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 27/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0411/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902790/2026-25, resolve: conceder ao(à) professor(a) JANSLLER LUIZ GENOVA, 
matrículas 13203-9/UFV e 3288360/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 04/05/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0412/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902747/2026-60, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCAS CARVALHO SILVA, 
matrículas 11510-X/UFV e 3608914/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 06/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0413/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904733/2026-81, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) SERGIO DE FREITAS GOMES, matrículas 7388-1/UFV e 1038556/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 
7292-3/UFV e 1025837/SIAPE, na função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH , FG -2, do(a) 
GAB-GABINETE DA REITORIA, no(s) período(s) de 08/04/2026 a 17/04/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0414/2026/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.913709/2025-51, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0385/2026/PGP que trata do(a) SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA do(a) 
servidor(a) KARLA TRIGUEIRO, matrículas 12269-6/UFV e 1760076/SIAPE. Onde se lê "no(s) 
período(s) de 19/01/2026 a 18/04/2026", leia-se " no(s) período(s) de 23/01/2026 a 18/04/2026". 2. 
manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0415/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902210/2026-08, resolve: conceder ao(à) professor(a) DARLEI DOS SANTOS 
MIRANDA, matrículas 13217-9/UFV e 1087985/SIAPE, progressão na carreira de Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, com 
mestrado + RSC III, a partir de 09/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0416/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902662/2026-81, resolve: conceder ao(à) professor(a) EUGÊNIO EDUARDO DE 
OLIVEIRA, matrículas 10848-0/UFV e 1925611/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 14/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0417/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902550/2026-21, resolve: conceder ao(à) professor(a) EVANILDA NASCIMENTO DE 
GODOI BUSTAMANTE, matrículas 12427-3/UFV e 1385503/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 29/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0418/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902460/2026-30, resolve: conceder ao(à) professor(a) CIBELE CLAUVER DE AGUIAR, 
matrículas 12332-3/UFV e 1214126/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0360 a 0559/2026 
(publicado em 11/08/2026) 

14 



 
ATO Nº 0419/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.902240/2026-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) FÁBIO 
TAKAHASHI, matrículas 10449-3/UFV e 1849897/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0420/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902223/2026-79, resolve: conceder ao(à) professor(a) CAROLINA GONCALVES 
SANTOS, matrículas 12768-X/UFV e 3088573/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 05/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0421/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902122/2026-06, resolve: conceder ao(à) professor(a) SÉRGIO HENRIQUE 
NOGUEIRA, matrículas 10147-8/UFV e 1451805/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 02/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0422/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902080/2026-03, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENATA VERONEZE, 
matrículas 12349-8/UFV e 2362674/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 23/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0423/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901958/2026-85, resolve: conceder ao(à) professor(a) IVONETE DA SILVA LOPES, 
matrículas 11971-7/UFV e 2206447/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
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nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 13/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0424/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901939/2026-59, resolve: conceder ao(à) professor(a) RAFAEL OTONIEL RIBEIRO 
RODRIGUES DA CUNHA, matrículas 12959-3/UFV e 1201692/SIAPE, promoção na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, 
com doutorado, para o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
23/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0425/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901929/2026-13, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANGEL AMADO RECIO 
DESPAIGNE, matrículas 11948-2/UFV e 2194499/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para 
o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 12/02/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0426/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901892/2026-23, resolve: conceder ao(à) professor(a) IARA GONCALVES DOS 
SANTOS, matrículas 13340-X/UFV e 3325947/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da Classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/02/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0427/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901876/2026-31, resolve: conceder ao(à) professor(a) SABRINA DE AZEVEDO 
SILVEIRA, matrículas 11950-4/UFV e 2196506/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 12/02/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0428/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
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processo 23114.901873/2026-05, resolve: conceder ao(à) professor(a) GABRIELLE FERREIRA PIRES, 
matrículas 12337-4/UFV e 2361120/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0429/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901859/2026-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) TEREZINHA DUARTE VIEIRA, 
matrículas 11186-4/UFV e 1567348/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 08/02/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0430/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901836/2026-99, resolve: conceder ao(à) professor(a) RAFFAELLA BERTONI 
CAVALCANTI TEIXEIRA SANTOS, matrículas 13063-X/UFV e 1016818/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/02/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0431/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.905876/2026-18, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 14/05/2026 até 28/05/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor JANDER ANGELO DIOGO FERREIRA, matrículas 11563-0/UFV e 3072924/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0432/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901818/2026-15, resolve: conceder ao(à) professor(a) NATÁLIA DOS SANTOS 
RENATO, matrículas 12348-X/UFV e 2362684/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0433/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901815/2026-73, resolve: conceder ao(à) professor(a) MATEUS FERREIRA SANTANA, 
matrículas 12346-3/UFV e 1060189/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0434/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901788/2026-39, resolve: conceder ao(à) professor(a) LEONARDO CHAVES BORGES 
CARDOSO, matrículas 12342-0/UFV e 2361802/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0435/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901749/2026-31, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARCELO ROGALSKI, 
matrículas 10841-3/UFV e 1928404/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 09/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0436/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901733/2026-29, resolve: conceder ao(à) professor(a) REJANE DE CASTRO SANTANA, 
matrículas 12375-7/UFV e 1026698/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 24/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0437/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901628/2026-90, resolve: conceder ao(à) professor(a) GUARACI DE LIMA REQUENA, 
matrículas 12742-6/UFV e 3083636/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
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doutorado, a partir de 21/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0438/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901623/2026-67, resolve: conceder ao(à) professor(a) GABRIELA PICCOLO MAITAN 
ALFENAS, matrículas 12766-3/UFV e 1322886/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 05/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0439/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901474/2026-36, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA MICHELIANA DA 
COSTA SILVA, matrículas 12344-7/UFV e 2361333/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0440/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901426/2026-48, resolve: conceder ao(à) professor(a) FERNANDA APARECIDA SILVA, 
matrículas 12336-6/UFV e 2361238/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0441/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901409/2026-19, resolve: conceder ao(à) professor(a) IAN MICHAEL TROTTER, 
matrículas 12338-2/UFV e 2372528/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0442/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
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processo 23114.901355/2026-83, resolve: conceder ao(à) professor(a) FABIANA AZEVEDO 
VOORWALD, matrículas 12769-8/UFV e 3098054/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 18/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0443/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901354/2026-39, resolve: conceder ao(à) professor(a) EDUARDO NERY DUARTE DE 
ARAÚJO, matrículas 12334-X/UFV e 2361186/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0444/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901314/2026-97, resolve: conceder ao(à) professor(a) FLAVIANE RIBEIRO CARVALHO, 
matrículas 13040-0/UFV e 3221214/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 21/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0445/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.905883/2026-10, resolve: conceder à servidora MILENE LOPES DA SILVA, matrículas 
11482-0/UFV e 2061740/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) 
DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período 
de 09/05/2026 a 05/09/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0446/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901233/2026-97, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIANA DA COSTA NOVO 
PIMENTA BRANDÃO, matrículas 12345-5/UFV e 2361625/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0447/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.905883/2026-10: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
06/09/2026 até 04/11/2026, a licença maternidade concedida à servidora MILENE LOPES DA SILVA, 
matrículas 11482-0/UFV e 2061740/SIAPE, conforme Ato 0445/2026/PGP, de 12 de Maio de 2026. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0448/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901148/2026-29, resolve: conceder ao(à) professor(a) DAVI AUGUSTO SANTANA DE 
LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 16/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0449/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901146/2026-30, resolve: conceder ao(à) professor(a) JAKSON MIRANDA FONSECA, 
matrículas 10503-1/UFV e 2770265/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 16/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0450/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901088/2026-44, resolve: conceder ao(à) professor(a) DÉBORA SILVA MELO, 
matrículas 11949-0/UFV e 2193765/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 24/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0451/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901027/2026-87, resolve: conceder ao(à) professor(a) LAYS MATIAS MAZOTI 
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CORREA, matrículas 12340-4/UFV e 2367972/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 24/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0452/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900868/2026-77, resolve: conceder ao(à) professor(a) NILCILENE DAS GRAÇAS 
MEDEIROS, matrículas 10109-5/UFV e 1743638/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, 
para o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 26/01/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0453/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900860/2026-19, resolve: conceder ao(à) professor(a) MONICA MORAIS SANTOS, 
matrículas 12347-1/UFV e 1280152/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 21/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0454/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900801/2026-32, resolve: conceder ao(à) professor(a) TACIANO OLIVEIRA DA SILVA, 
matrículas 11439-1/UFV e 1662609/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para 
o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 29/01/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0455/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900742/2026-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALAIR FERREIRA DE FREITAS, 
matrículas 11185-6/UFV e 2849023/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/02/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0456/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900580/2026-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALANA CAVALCANTE FELIPPE, 
matrículas 13041-9/UFV e 1054061/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 22/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0457/2026/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900558/2026-52, resolve: conceder ao(à) professor(a) ELIZIARIA CARDOSO DOS 
SANTOS, matrículas 13545-3/UFV e 1048158/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0458/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900534/2026-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) DIEGO CARVALHO MACHADO, 
matrículas 12993-3/UFV e 3208874/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 15/10/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0459/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900290/2026-59, resolve: conceder ao(à) professor(a) RICARDO WAGNER DE 
MENDONÇA TRIGO, matrículas 11560-6/UFV e 2507616/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada 
Adjunto, com mestrado, a partir de 29/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0460/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903036/2026-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) MAURO DE OLIVEIRA PRATES, 
matrículas 10362-4/UFV e 3534422/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 10/04/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0461/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902911/2026-39, resolve: conceder ao(à) professor(a) RODRIGO FORTES DA SILVA, 
matrículas 12875-9/UFV e 1935986/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 09/04/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0462/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900764/2026-62, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOSE LEANDRO PETERS, 
matrículas 12755-8/UFV e 1039414/SIAPE, progressão na carreira de Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, com doutorado, 
a partir de 04/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0463/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900189/2026-06, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENAN MONTICO DE 
OLIVEIRA SILVA, matrículas 12326-9/UFV e 1358941/SIAPE, progressão na carreira de Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, com 
mestrado + RSC III, a partir de 07/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0464/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 
23114.903789/2026-18, resolve: conceder afastamento integral à servidora ADVANIA ELZA DA SILVA, 
Matrículas 11739-0/UFV e 2122042/SIAPE, BIBLIOTECÁRIA-DOCUMENTALISTA, lotada na 
BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no período de 13 de maio a 17 de julho de 2026, para cursar o Programa 
de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica, no 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0465/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
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Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.905960/2026-23, resolve: conceder à servidora VÂNIA MARIA TEIXEIRA CARNEIRO, matrículas 
11787-0/UFV e 1847220/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) 
DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período 
de 11/05/2026 a 07/09/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0466/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.905960/2026-23: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
08/09/2026 até 06/11/2026, a licença maternidade concedida à servidora VANIA MARIA TEIXEIRA 
CARNEIRO, matrículas 11787-0/UFV e 1847220/SIAPE, conforme Ato 0465/2026/PGP, de 13 de Maio 
de 2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0467/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.901277/2026-17, 
resolve: anular o Ato nº 0178/2026/PGP, da servidora ANNA ELISA DE SOUZA, 11738-2/UFV e 
2116289/SIAPE que trata da prorrogação da licença maternidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0468/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905383/2026-70, resolve 1. designar 
o(a) servidor(a) ANGELO PALLINI FILHO, matrículas 6827-6/UFV e 431034/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ERALDO RODRIGUES DE LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ENTOMOLOGIA , FG -1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) 
período(s) de 13/05/2026 a 25/05/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANGELO PALLINI FILHO, matrículas 6827-6/UFV e 
431034/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 11/05/2026 a 12/06/2026, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0469/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904149/2026-25, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MARIANA DE SANTIS FILGUEIRAS, matrículas 12973-9/UFV e 
1207825/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) CARLA DE OLIVEIRA BARBOSA ROSA, matrículas 
10623-2/UFV e 1144537/SIAPE, na função de COORD CURSO GR NUTRIÇÃO, FUC-1, do(a) 
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CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 31/03/2026 a 13/04/2026, 
por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0470/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904612/2026-39, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) RAQUEL MARIA AMARAL ARAÚJO, matrículas 7288-5/UFV e 
1025787/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) RENATO PEREIRA DA SILVA, matrículas 
10858-8/UFV e 1930295/SIAPE, na função de CH DEPTO NUTRIÇÃO E SAÚDE, FG-1, do(a) 
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 13/04/2026 a 26/04/2026, 
por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0471/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.900754/2026-27, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0135/2026/PGP que trata do(a) SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA do(a) 
servidor(a) APARECIDA DE ARAUJO OLIVEIRA, matrículas 8823-4/UFV e 1527072/SIAPE. Onde se lê 
"no(s) período(s) de 26/01/2026 a 13/02/2026", leia-se "no(s) período(s) de 26/01/2026 a 
01/02/2026 e 07/02/206 a 13/02/2026". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0472/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 06/2023/CONSU, 
resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
  

Siape Nome Cargo De Para A partir de 
1681267 ALEXANDRE VIEIRA RUBIM ADMINISTRADOR E-018 E-019 11/04/2026 

3470757 
JOAO EDUARDO DE SOUZA 
TRINDADE 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-001 D-002 14/04/2026 

2339647 REINALDO ANTONIO PACHECO 
OPERADOR DE CÂMERA DE 
CINEMA E TV 

D-013 D-014 14/04/2026 

3470764 FABIO FERNANDES MAIA TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-001 D-002 15/04/2026 

1661309 
FELIPE ESTEVAN CARDOSO 
SARMENTO 

AUDITOR E-001 E-002 15/04/2026 

1935190 BRUNO THIAGO DE AVILA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-016 D-017 16/04/2026 

1935685 KELY RESENDE SILVA 
TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-016 E-017 16/04/2026 

3041837 
ANDERSON LUIZ MOREIRA DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-012 D-013 17/04/2026 

1913330 AURORA YOSHIKO SATO DIAS TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-016 D-017 17/04/2026 
2222680 GILSON PEREIRA DE FREITAS OPERADOR DE CALDEIRA C-014 C-015 17/04/2026 
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1934926 
PRISCILA REZENDE CARDOSO DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-016 D-017 17/04/2026 

3408219 RIZIANE FERREIRA GOMES 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-002 D-003 17/04/2026 

3040946 BRUNO SANTOS SOARES MÉDICO/ÁREA E-012 E-013 18/04/2026 

1935471 
JESYLAINE OLIVEIRA CUNHA 
ARAUJO 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-016 C-017 18/04/2026 

3041160 RODOLPHO POEYS LIMA MÉDICO/ÁREA E-008 E-009 18/04/2026 
2040060 MICHELLE LUCIA DINIZ MELO MÉDICO VETERINÁRIO E-012 E-013 19/04/2026 
2065955 CELI MARCELINO DA SILVA ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-015 C-016 21/04/2026 
2066054 DANIELA DAYANE MELO SOUZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 21/04/2026 
2048069 JOSIE GOMES DE ALMEIDA BARROS TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-015 D-016 21/04/2026 
2065699 LUCIA MARIA DOS SANTOS AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 21/04/2026 

2894254 
VANESSA RODRIGUES GONÇALVES 
CAETANO 

ENFERMEIRO/ÁREA E-005 E-006 21/04/2026 

3408534 JOSE FLAVIO RODRIGUES ADMINISTRADOR E-002 E-003 22/04/2026 
2065964 LUANA PAULINA MIRANDA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 22/04/2026 
2067501 RANI JULIANA ROMEIRO TOSTES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 22/04/2026 
1937253 REGIANE VIEIRA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-016 D-017 22/04/2026 
3471683 SIDINARA COLLE MÉDICO/ÁREA E-001 E-002 22/04/2026 
2065733 AFONSO CARLOS DOS SANTOS AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 23/04/2026 
1938160 DANIEL SOTTO MAIOR JANUARIO FOTÓGRAFO C-016 C-017 23/04/2026 

2065497 PAULO SERGIO BENTO 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-015 C-016 23/04/2026 

2065706 ROBERTO CAMILO LELES VIANA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 23/04/2026 
1936405 THAIS COUTO BASTOS FERREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-016 D-017 23/04/2026 
2065723 WILLIAN OLIVEIRA SOUSA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-014 C-015 24/04/2026 
2065755 JOSE RICARDO DE CARVALHO TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-015 D-016 25/04/2026 
2050016 EMILIANO HENRIQUES TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-011 D-012 27/04/2026 
2065763 GISELE CARVALHO MENDES TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-013 D-014 27/04/2026 
1697249 ADRIANO LUCIANO PEREIRA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-018 D-019 28/04/2026 
1938280 JOAO MARCOS DINIZ VIANA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-016 C-017 28/04/2026 
1824931 SAMUEL ARRUDA ARCANJO TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-017 D-018 28/04/2026 

3407280 CARLOS ANTONIO DE SOUZA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-002 D-003 29/04/2026 

2068384 GABRIEL TEIXEIRA ERVILHA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 29/04/2026 

3409338 VALTER DE OLIVEIRA LOBO 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-002 D-003 29/04/2026 

2065888 VITOR GOMIDE LENTINI AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 29/04/2026 

2067548 
LAYSE BRANDAO CARNEIRO 
MIRANDA 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 01/05/2026 

3040872 
ALEXANDRE MARTINS DE MELO 
SANT ANA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-012 D-013 02/05/2026 

3028069 GUSTAVO ANTONIO DE OLIVEIRA MÉDICO/ÁREA E-002 E-003 03/05/2026 
1813558 LUIZ ANTONIO XAVIER GARCIA ASSISTENTE DE ALUNOS C-017 C-018 03/05/2026 
3314853 TATIANE DE JESUS FERNANDES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-005 D-006 03/05/2026 
2068378 NIVEA MARIA LOURES DE OLIVEIRA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 04/05/2026 
2069142 VITOR DA CUNHA BAIA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 04/05/2026 
2068762 ANGELO BRUNO NUNES OLIVEIRA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 05/05/2026 
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2774219 IRIS FERREIRA DE SOUSA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 C-016 05/05/2026 
2062042 JOSE MAURICIO LINO TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-015 D-016 05/05/2026 

1168821 LUCAS NOVAIS ASSUNCAO 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

E-011 E-012 05/05/2026 

1621949 FABRICIO JUNIO FONSECA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-002 D-003 06/05/2026 

3409422 JEFFERSON SOARES CARVALHO 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-002 D-003 06/05/2026 

1024675 GUILHERME GOMIDE CABRAL MÉDICO/ÁREA E-002 E-003 07/05/2026 
3154140 ELISA VIEIRA MARTINS DIRETOR DE PRODUÇÃO E-011 E-012 08/05/2026 
1370722 PAULA DA FONSECA PEREIRA BIÓLOGO E-002 E-003 08/05/2026 
1825420 PEDRO PAULO ROSA DE PAULA TÉCNICO EM MECÂNICA D-017 D-018 08/05/2026 
1825255 RODRIGO BATISTA TEIXEIRA ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-017 C-018 10/05/2026 
1155576 GUILHERME BARBOSA REIS ENGENHEIRO/ÁREA E-009 E-010 11/05/2026 

1943574 MARIA APARECIDA DUARTE LOPES 
TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-016 E-017 11/05/2026 

3409598 
DANIELA APARECIDA FERREIRA 
CASTRO 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE D-002 D-003 13/05/2026 

2069133 EDUARDO WILLIAM DE FREITAS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-011 D-012 13/05/2026 

2172808 JEAN ALVES DE OLIVEIRA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-014 D-015 14/05/2026 

1783291 JULIANA GOMES DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL E-002 E-003 14/05/2026 

3410020 JESSICA COSTA DE OLIVEIRA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-002 D-003 15/05/2026 

2068466 MAURO LUCIO SILVA FRUTUOSO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-013 C-014 15/05/2026 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0473/2026/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901567/2026-61, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) FLAVIA MARINA DE FREITAS GRUPIONI, matrículas 8752-1/UFV e 
1654989/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) CLÁUDIA ELIZA PATROCINIO DE OLIVEIRA, 
matrículas 8691-6/UFV e 2603745/SIAPE, na função de CH DIV-ESPORTES E LAZER, FG-1, do(a) 
PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, no(s) período(s) de 22/12/2025 a 04/02/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0474/2026/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.908976/2025-15, resolve: remover a servidora 
BIANCA REIS CARDOSO, matrículas 11529-0/UFV e 1069121/SIAPE, ocupante do cargo de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do Departamento de Agronomia, do Centro de Ciências Agrárias, 
para a Diretoria de Governança Institucional, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0475/2026/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no 
processo nº 23114.908300/2023-51, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) ALEXANDRO ANTUNES COSTA, matrículas 13389-2/UFV e 
3342106/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, a partir de 
16/05/2026, conforme 511ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0476/2026/PGP, DE 15 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.905863/2026-31, 
resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor RENAN DE ALMEIDA COSTA, Matrículas 
12155-X/UFV e 2288123/SIAPE, TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotado na PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no período de 18 de maio a 16 de junho de 2026 (30 dias), com a finalidade de 
elaborar o Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação em Engenharia Civil do Centro Universitário 
de Viçosa - Univiçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0477/2026/PGP, DE 15 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.920387/2025-05, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0234/2026/PGP, de 20/02/2026 que trata do(a) promoção do(a) 
servidor(a) ALBERTO HENRIQUE LISBOA DA SILVA, matrículas 13553-4/UFV e 1034626/SIAPE. Onde 
se lê "carreira de Magistério Superior", leia-se "carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0478/2026/PGP, DE 15 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.920127/2025-21, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANDRE 
LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 09/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0479/2026/PGP, DE 15 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900527/2026-00, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MARINA CASTRO DE OLIVEIRA, matrículas 12836-8/UFV e 3139089/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) LÍLIAN PERDIGÃO CAIXETA REIS, matrículas 10980-0/UFV e 
 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0360 a 0559/2026 
(publicado em 11/08/2026) 

29 



 
1962899/SIAPE, na função de CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, no(s) 
período(s) de 20/01/2026 a 22/01/2026 e 24/01/2026 a 13/02/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0480/2026/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.906228/2026-71, resolve: conceder à servidora CYNTHIA MEDEIROS DE OLIVEIRA SALES, 
matrículas 12579-2/UFV e 1265611/SIAPE, ocupante do cargo ADMINISTRADOR, lotada na 
DGI-DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 13/05/2026 a 09/09/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0481/2026/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.906228/2026-71: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
10/09/2026 até 08/11/2026, a licença maternidade concedida à servidora CYNTHIA MEDEIROS DE 
OLIVEIRA SALES, matrículas 12579-2/UFV e 1265611/SIAPE, conforme Ato 0480/2026/PGP, de 18 de 
Maio de 2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0482/2026/PGP, DE 19 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o art. 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do 
processo nº 23114.915773/2025-77, resolve: conceder ao(à) professor(a) GUILHERME MENDONÇA 
FREIRE, matrículas 11620-3/UFV e 2081632/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do 
doutorado, ocupando o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 
17/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0483/2026/PGP, DE 19 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918841/2025-50, resolve: conceder ao(à) professor(a) JULIANA 
DE OLIVEIRA TORRES, matrículas 11552-5/UFV e 2884178/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 07/11/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0484/2026/PGP, DE 19 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905311/2026-22, resolve 1. designar 
o(a) servidor(a) DIRCEU LOPES, matrículas 13416-3/UFV e 3359545/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400/SIAPE, na função de 
CH SV-LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) 
de 19/05/2026 a 21/05/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) DIRCEU LOPES, matrículas 13416-3/UFV e 3359545/SIAPE na referida 
função no(s) período(s) de 15/05/2026 a 18/05/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0485/2026/PGP, DE 19 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.906128/2026-44, resolve designar o(a) 
servidor(a) GUILHERME MATEUS BOUSADA, matrículas 12775-2/UFV e 3089542/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JOAO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 
1869762/SIAPE, na função de CH DIV-ÁGUA E ESGOTO-DMU, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 19/05/2026 a 21/05/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0486/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.916117/2025-91, resolve: conceder ao(à) professor(a) SIRLEI 
SANTOS DUDALSKI, matrículas 7690-2/UFV e 1206374/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 31/07/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0487/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.914722/2024-47, resolve: conceder ao(à) professor(a) 
CAROLINA SILVA BANDEIRA DE MELO, matrículas 12883-X/UFV e 3153372/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe 
C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 30/10/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0488/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903410/2026-70, resolve: conceder ao(à) professor(a) REINALDO BORGES DE 
OLIVEIRA JUNIOR, matrículas 13349-3/UFV e 1237753/SIAPE, promoção na carreira de Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, a partir de 10/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0489/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902509/2026-54, resolve: conceder ao(à) professor(a) GABRIEL HENRIQUE 
SPERANDIO, matrículas 13339-6/UFV e 3326215/SIAPE, promoção na carreira de Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, a partir de 27/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0490/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904159/2026-61, resolve: conceder ao(à) professor(a) ADRIANA BITENCOURT REIS 
DA SILVA, matrículas 13201-2/UFV e 1215317/SIAPE, promoção na carreira de Ensino Básico, Técnico 
e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe B, com mestrado + RSC III, para 
o nível 1 da classe C, com mestrado + RSC III, a partir de 06/04/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0491/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.919724/2025-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) LAURA FERNANDES MELO 
CABRAL, matrículas 10688-7/UFV e 2580160/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 10/11/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0492/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.901977/2026-10, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA AUGUSTA LIMA 
SIQUEIRA, matrículas 10195-8/UFV e 2621014/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, 
para o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 02/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0493/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902598/2026-39, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOÃO PAULO DE SOUZA, 
matrículas 10185-0/UFV e 1692934/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para 
o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 08/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0494/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903319/2026-54, resolve: conceder ao(à) professor(a) MONISE VIANA ABRANCHES, 
matrículas 11164-3/UFV e 2015736/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 08/04/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0495/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904200/2026-07, resolve: conceder ao(à) professor(a) KLAUS HENRIQUE DE PAULA 
RODRIGUES, matrículas 12765-5/UFV e 1220730/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 06/05/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0496/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904686/2026-75, resolve: conceder ao(à) professor(a) FELIPE ZILIO, matrículas 
12416-8/UFV e 2384961/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir 
de 10/04/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0497/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.905016/2026-76, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCIANA NAVAJAS RENNO, 
matrículas 10890-1/UFV e 1939152/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
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doutorado, a partir de 24/04/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0498/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902084/2025-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCAS DE SOUZA SOARES, 
matrículas 13346-9/UFV e 1226790/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 07/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0499/2026/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.911858/2025-86, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCIANO DIAS DE CARVALHO, 
matrículas 10009-9/UFV e 1718585/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para 
o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 28/07/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0500/2026/PGP, DE 25 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.901748/2026-97, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora EDIMARA MARIA 
FERREIRA, matrículas 10704-2/UFV e 2906286/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS, na Pró-Reitoria de Ensino. 2. Determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da 
lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação 
do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0501/2026/PGP, DE 25 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.906614/2026-62, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 24/05/2026 até 07/06/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor ALEX LOPES DA SILVA, matrículas 13093-1/UFV e 1055881/SIAPE. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0502/2026/PGP, DE 25 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.906625/2026-42, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 24/05/2026 até 07/06/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor DIEGO QUEIROZ MELO, matrículas 10950-9/UFV e 1955232/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0503/2026/PGP, DE 25 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.906628/2026-86, resolve: conceder à servidora FERNANDA CAMPOS DE SOUSA, matrículas 
12644-6/UFV e 3045704/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no 
DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 19/05/2026 a 15/09/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0504/2026/PGP, DE 25 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.906628/2026-86: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
16/09/2026 até 14/11/2026, a licença maternidade concedida à servidora FERNANDA CAMPOS DE 
SOUSA, matrículas 12644-6/UFV e 3045704/SIAPE, conforme Ato 0503/2026/PGP, de 25 de Maio de 
2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0505/2026/PGP, DE 25 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.906582/2026-03, resolve designar o(a) 
servidor(a) RAFAEL LOPES E SILVA, matrículas 10370-5/UFV e 1812709/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ALEXANDRE MARTINS DE MELO SANT ANA, matrículas 12627-6/UFV e 3040872/SIAPE, na 
função de COORD PROJETOS E OBRAS CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 25/05/2026 a 17/06/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0506/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
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26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.906705/2026-06, resolve: conceder à servidora CINTIA MARIA DE SOUZA MAGATON, 
matrículas 10936-3/UFV e 1955138/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada 
no(a) DEI-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 17/05/2026 a 13/09/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0507/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.906705/2026-06: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
14/09/2026 até 12/11/2026, a licença maternidade concedida à servidora CINTIA MARIA DE SOUZA 
MAGATON, matrículas 10936-3/UFV e 1955138/SIAPE, conforme Ato 0506/2026/PGP, de 26 de Maio 
de 2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0508/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no Sistema Integrado de Administração de Recursos 
Humanos - Siape, sistema estruturante da administração pública, conforme Decreto nº 10.715/2021, 
no âmbito desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
1352378 12321-8 AIRTON LOPES AMORIM 
1742256 10099-4 ALISSON PENNA DE SOUZA 
2072832 11562-2 BRUNO RODRIGUES DA SILVA 
2383827 12408-7 CLAYTON LADEIRA FAUSTINO 
2396835 12447-8 DANUBIA PINHEIRO ALVES 
2938824 11214-3 DOUGLAS LUIS DE ARAUJO 
2013952 11163-5 EDIVALDO DA SILVA SOUZA 
3359257 13413-9 EDSON SEVERINO LEAL 
431424 7144-7 ELY ROSA 
1528339 8478-6 FABIANA BARBOSA FIALHO 
2059408 11478-2 FELIPE CARDOSO DOS SANTOS 
1912849 10802-2 FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO 
1013701 12580-6 GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA 
431231 6983-3 HEDER ALENCAR VIANNA 
2053499 11434-0 IERMACK MADURO FRANCA 
2413863 12491-5 JOSE LUIZ MARTINS DE FREITAS 
2067548 11521-5 LAYSE BRANDAO CARNEIRO MIRANDA 
3242487 13076-1 LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO 
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3013750 12590-3 MAIKO JHONSON DA SILVA 
1828963 10411-6 MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS 
2051389 11049-3 MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO 
3443126 13574-7 OZIAS MARCELINO DOS REIS 
2287258 8312-7 RICARDO GANDINI LUGAO 
2673498 10699-2 ROBSON BONIFACIO FERREIRA 
3308326 13317-5 SAVIO SALES DE CARVALHO 
2417519 12490-7 TIAGO BRINATE BASTOS 
429749 6293-6 WILSON DE ALMEIDA ORLANDO 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0509/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no e-SIAPE, sistema estruturante da administração 
pública, conforme Decreto nº 10.715/2021, no âmbito desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
1352378 12321-8 AIRTON LOPES AMORIM 
1742256 10099-4 ALISSON PENNA DE SOUZA 
2072832 11562-2 BRUNO RODRIGUES DA SILVA 
2383827 12408-7 CLAYTON LADEIRA FAUSTINO 
2396835 12447-8 DANUBIA PINHEIRO ALVES 
2938824 11214-3 DOUGLAS LUIS DE ARAUJO 
2013952 11163-5 EDIVALDO DA SILVA SOUZA 
3359257 13413-9 EDSON SEVERINO LEAL 
431424 7144-7 ELY ROSA 
1528339 8478-6 FABIANA BARBOSA FIALHO 
2059408 11478-2 FELIPE CARDOSO DOS SANTOS 
1912849 10802-2 FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO 
1013701 12580-6 GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA 
2053499 11434-0 IERMACK MADURO FRANCA 
2413863 12491-5 JOSE LUIZ MARTINS DE FREITAS 
2067548 11521-5 LAYSE BRANDAO CARNEIRO MIRANDA 
3242487 13076-1 LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO 
3013750 12590-3 MAIKO JHONSON DA SILVA 
1828963 10411-6 MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS 
1456356 8272-4 MARCIO DE LUCCA FILHO 
2051389 11049-3 MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO 
1648239 8781-5 MARTHA OLIVEIRA PACHECO 
3443126 13574-7 OZIAS MARCELINO DOS REIS 
2287258 8312-7 RICARDO GANDINI LUGAO 
2673498 10699-2 ROBSON BONIFACIO FERREIRA 
2361800 12367-6 ROSELI DA SILVA BERNARDES 
3308326 13317-5 SAVIO SALES DE CARVALHO 
2417519 12490-7 TIAGO BRINATE BASTOS 
1665921 8854-4 WILLIAM ALBUQUERQUE FILHO 
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429749 6293-6 WILSON DE ALMEIDA ORLANDO 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0510/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no SiapeNet, sistema estruturante da administração 
pública, conforme Decreto nº 10.715/2021, no âmbito desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
1742256 10099-4 ALISSON PENNA DE SOUZA 
2383827 12408-7 CLAYTON LADEIRA FAUSTINO 
2938824 11214-3 DOUGLAS LUIS DE ARAUJO 
431424 7144-7 ELY ROSA 
1528339 8478-6 FABIANA BARBOSA FIALHO 
1912849 10802-2 FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO 
1648259 8835-8 FLAVIO PACHECO TEMPONI RIBEIRO 
1013701 12580-6 GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA 
431231 6983-3 HEDER ALENCAR VIANNA 
2053499 11434-0 IERMACK MADURO FRANCA 
3242487 13076-1 LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO 
3013750 12590-3 MAIKO JHONSON DA SILVA 
1828963 10411-6 MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS 
1456356 8272-4 MARCIO DE LUCCA FILHO 
2051389 11049-3 MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO 
1648239 8781-5 MARTHA OLIVEIRA PACHECO 
3443126 13574-7 OZIAS MARCELINO DOS REIS 
2287258 8312-7 RICARDO GANDINI LUGAO 
2673498 10699-2 ROBSON BONIFACIO FERREIRA 
2361800 12367-6 ROSELI DA SILVA BERNARDES 
3308326 13317-5 SAVIO SALES DE CARVALHO 
2076319 11584-3 VALTER GOMES 
1665921 8854-4 WILLIAM ALBUQUERQUE FILHO 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0511/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no Sistema de Gestão de Pessoas - Sigepe, sistema 
estruturante da administração pública, conforme Decreto nº 10.715/2021, no âmbito desta 
Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
1352378 12321-8 AIRTON LOPES AMORIM 
1742256 10099-4 ALISSON PENNA DE SOUZA 
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2072832 11562-2 BRUNO RODRIGUES DA SILVA 
2383827 12408-7 CLAYTON LADEIRA FAUSTINO 
2396835 12447-8 DANUBIA PINHEIRO ALVES 
2938824 11214-3 DOUGLAS LUIS DE ARAUJO 
2013952 11163-5 EDIVALDO DA SILVA SOUZA 
3359257 13413-9 EDSON SEVERINO LEAL 
431424 7144-7 ELY ROSA 
1528339 8478-6 FABIANA BARBOSA FIALHO 
2059408 11478-2 FELIPE CARDOSO DOS SANTOS 
1912849 10802-2 FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO 
1013701 12580-6 GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA 
2053499 11434-0 IERMACK MADURO FRANCA 
2413863 12491-5 JOSE LUIZ MARTINS DE FREITAS 
2067548 11521-5 LAYSE BRANDAO CARNEIRO MIRANDA 
3242487 13076-1 LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO 
3013750 12590-3 MAIKO JHONSON DA SILVA 
1828963 10411-6 MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS 
1456356 8272-4 MARCIO DE LUCCA FILHO 
2051389 11049-3 MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO 
1648239 8781-5 MARTHA OLIVEIRA PACHECO 
3443126 13574-7 OZIAS MARCELINO DOS REIS 
2287258 8312-7 RICARDO GANDINI LUGAO 
2673498 10699-2 ROBSON BONIFACIO FERREIRA 
2120551 11742-0 ROSANGELA DE FATIMA RAMOS 
2361800 12367-6 ROSELI DA SILVA BERNARDES 
3308326 13317-5 SAVIO SALES DE CARVALHO 
2966032 11210-0 SUELLEN MUNIQUE RODRIGUES 
2417519 12490-7 TIAGO BRINATE BASTOS 
1665921 8854-4 WILLIAM ALBUQUERQUE FILHO 
429749 6293-6 WILSON DE ALMEIDA ORLANDO 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0512/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados 
abaixo: 
  

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 

1927095 
DAVID EDSON ESTEVAM 
CARDOSO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-017 25 20/05/2026 
23114.906063/
2026-37 

428368 
DIRCEU LOPES DOS 
SANTOS 

PORTEIRO C-019 15 13/05/2026 
23114.906002/
2026-70 

2361795 
ERALDO MILTON DE 
RAMOS CAETANO 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-013 30 12/05/2026 
23114.900419/
2026-29 

431089 
GERALDO MARCIO 
PIMENTEL DA SILVA 

AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-019 30 18/05/2026 
23114.906249/
2026-96 
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3446173 
MIKAELA DE OLIVEIRA 
ABRANCHES 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-002 75 19/05/2026 
23114.901025/
2025-15 

3521330 
RAFAEL AUGUSTO 
FERREIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-001 25 25/05/2026 
23114.906579/
2026-81 

2119806 VANILDA DE PAIVA BASTOS 
TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-015 52 12/05/2026 
23114.905837/
2026-11 

 Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0513/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do 
Servidor Público Federal - Siass, sistema estruturante da administração pública, conforme Decreto nº 
10.715/2021, no âmbito desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
1483678 11218-6 ANNA LIGIA CABRAL DA ROCHA 
1785236 10251-2 ARIETA DE JESUS FELISBERTO 
2087513 11644-0 CARLOS DAVID CACEMIRO 
2107557 11708-0 CARLOS HENRIQUE JOSE MARTINS 
2078712 11596-7 CAROLINA DE MENDONCA BRANDAO PINTO 
1458513 8314-3 CRISTIANE DE FIGUEIREDO VASCONCELLOS 
1756488 10170-2 DEBORA DO VAL DE SOUZA 
3061642 12710-8 DIANA PAULA SANTOS ROCHA 
1648259 8835-8 FLAVIO PACHECO TEMPONI RIBEIRO 
1901406 10684-4 MARCUS VINICIUS GOMES SIQUEIRA 
1737526 13229-2 MELISSA OLIVEIRA DE AQUINO 
1760446 10163-X PRISCILA ANGELA FERREIRA SILVA 
2287258 8312-7 RICARDO GANDINI LUGAO 
2270366 12125-8 ROBERTA CARVALHO MACHADO 
2362731 12364-1 ROBERTO SILVA BARBOSA 
1741215 10092-7 THAISY ALVES AMORIM 
2076319 11584-3 VALTER GOMES 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0514/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no eSocial, sistema estruturante da administração 
pública, conforme Decreto nº 10.715/2021, no âmbito desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
1352378 12321-8 AIRTON LOPES AMORIM 
1742256 10099-4 ALISSON PENNA DE SOUZA 
2072832 11562-2 BRUNO RODRIGUES DA SILVA 
2383827 12408-7 CLAYTON LADEIRA FAUSTINO 
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1756488 10170-2 DEBORA DO VAL DE SOUZA 
2938824 11214-3 DOUGLAS LUIS DE ARAUJO 
3359257 13413-9 EDSON SEVERINO LEAL 
431424 7144-7 ELY ROSA 
1013701 12580-6 GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA 
2413863 12491-5 JOSE LUIZ MARTINS DE FREITAS 
3242487 13076-1 LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO 
3013750 12590-3 MAIKO JHONSON DA SILVA 
1828963 10411-6 MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS 
2673498 10699-2 ROBSON BONIFACIO FERREIRA 
3308326 13317-5 SAVIO SALES DE CARVALHO 
2417519 12490-7 TIAGO BRINATE BASTOS 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0515/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no REDE SERPRO, sistema estruturante da 
administração pública, conforme Decreto nº 10.715/2021, no âmbito desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
3359257 13413-9 EDSON SEVERINO LEAL 
431424 7144-7 ELY ROSA 
3013750 12590-3 MAIKO JHONSON DA SILVA 
2051389 11049-3 MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO 
1648239 8781-5 MARTHA OLIVEIRA PACHECO 
2287258 8312-7 RICARDO GANDINI LUGAO 
2362731 12364-1 ROBERTO SILVA BARBOSA 
2417519 12490-7 TIAGO BRINATE BASTOS 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0516/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no Sistema de Compensação Previdenciária - 
COMPREV, sistema estruturante da administração pública, conforme Decreto nº 10.715/2021, no 
âmbito desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
1352378 12321-8 AIRTON LOPES AMORIM 
1742256 10099-4 ALISSON PENNA DE SOUZA 
2072832 11562-2 BRUNO RODRIGUES DA SILVA 
2938824 11214-3 DOUGLAS LUIS DE ARAUJO 
3359257 13413-9 EDSON SEVERINO LEAL 
431424 7144-7 ELY ROSA 
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2413863 12491-5 JOSE LUIZ MARTINS DE FREITAS 
3242487 13076-1 LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO 
3013750 12590-3 MAIKO JHONSON DA SILVA 
3443126 13574-7 OZIAS MARCELINO DOS REIS 
2287258 8312-7 RICARDO GANDINI LUGAO 
2673498 10699-2 ROBSON BONIFACIO FERREIRA 
3308326 13317-5 SAVIO SALES DE CARVALHO 
2417519 12490-7 TIAGO BRINATE BASTOS 
429749 6293-6 WILSON DE ALMEIDA ORLANDO 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0517/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no sistema de Atos de pessoal (admissão, 
aposentadoria, reforma e pensão) e-PESSOAL, sistema estruturante da administração pública, 
conforme Decreto nº 10.715/2021, no âmbito desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
1352378 12321-8 AIRTON LOPES AMORIM 
1742256 10099-4 ALISSON PENNA DE SOUZA 
2383827 12408-7 CLAYTON LADEIRA FAUSTINO 
2938824 11214-3 DOUGLAS LUIS DE ARAUJO 
3359257 13413-9 EDSON SEVERINO LEAL 
431424 7144-7 ELY ROSA 
2413863 12491-5 JOSE LUIZ MARTINS DE FREITAS 
3242487 13076-1 LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO 
3013750 12590-3 MAIKO JHONSON DA SILVA 
2673498 10699-2 ROBSON BONIFACIO FERREIRA 
3308326 13317-5 SAVIO SALES DE CARVALHO 
2417519 12490-7 TIAGO BRINATE BASTOS 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0518/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal - 
SIPEC, sistema estruturante da administração pública, conforme Decreto nº 10.715/2021, no âmbito 
desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
2383827 12408-7 CLAYTON LADEIRA FAUSTINO 
2396835 12447-8 DANUBIA PINHEIRO ALVES 
2938824 11214-3 DOUGLAS LUIS DE ARAUJO 
2013952 11163-5 EDIVALDO DA SILVA SOUZA 
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3359257 13413-9 EDSON SEVERINO LEAL 
431424 7144-7 ELY ROSA 
1528339 8478-6 FABIANA BARBOSA FIALHO 
1013701 12580-6 GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA 
2053499 11434-0 IERMACK MADURO FRANCA 
3242487 13076-1 LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO 
3013750 12590-3 MAIKO JHONSON DA SILVA 
2051389 11049-3 MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO 
2673498 10699-2 ROBSON BONIFACIO FERREIRA 
2361800 12367-6 ROSELI DA SILVA BERNARDES 
3308326 13317-5 SAVIO SALES DE CARVALHO 
2417519 12490-7 TIAGO BRINATE BASTOS 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0519/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913709/2025-51, resolve 1. designar 
o(a) servidor(a) ADRIANA VENTOLA MARRA, matrículas 7224-9/UFV e 1030362/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) KARLA TRIGUEIRO, matrículas 12269-6/UFV e 1760076/SIAPE, na função de COORD 
CURSO TÉCNICO EM HOSPEDAGEM-CAF, FUC-1, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) 
período(s) de 26/05/2026 a 17/07/2026, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) 
titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ADRIANA VENTOLA MARRA, matrículas 
7224-9/UFV e 1030362/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 19/04/2026 a 25/05/2026, por 
motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0520/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905891/2026-58, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MONALISA HELENO CARNEIRO MOTA, matrículas 11315-8/UFV e 
2040264/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JOSIAS REIS DE ARRUDA, matrículas 11243-7/UFV 
e 2032705/SIAPE, na função de CH DIV-EVENTOS PEC , FG -1, do(a) PEC-DIC-DIRETORIA DE ARTE, 
CULTURA E EVENTOS, no(s) período(s) de 08/05/2026 a 20/05/2026, por motivo de LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0521/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905336/2026-26, resolve designar o(a) 
servidor(a) FABRICIO JUNIO FONSECA, matrículas 13501-1/UFV e 1621949/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ELIAB COELHO VENANCIO, matrículas 11751-X/UFV e 2115771/SIAPE, na função de CH 
SV-APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO-DTI, FG-3, do(a) DTI-SERVIÇO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO, no(s) período(s) de 25/05/2026 a 03/06/2026; 08/06/2026 a 
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12/06/2026 e 15/06/2026 a 29/06/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0522/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905665/2026-77, resolve 1. designar 
o(a) servidor(a) BETÂNIA MORELY DE PAULA COTA ASSUNCAO, matrículas 12651-9/UFV e 
3050184/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CONCEIÇÃO ROCHA ALVES, matrículas 8741-6/UFV e 
1640643/SIAPE, na função de CH SV-GESTÃO DE PESSOAS CRP, FG-2, do(a) CRP-DAF-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 26/05/2026 a 29/05/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. 2. Reconhecer o exercício do(a) servidor(a) BETÂNIA MORELY DE 
PAULA COTA ASSUNCAO, matrículas 12651-9/UFV e 3050184/SIAPE na referida função no(s) 
período(s) de 18/05/2026 a 25/05/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0523/2026/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905828/2026-11, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MARCIO ERLI DE PAULA, matrículas 13547-X/UFV e 3430649/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) ALBERTO APARECIDO DE ALMEIDA, matrículas 12585-7/UFV e 
3013087/SIAPE, na função de CH SV-TELEFONIA E COMUNICAÇÃO-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE 
TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 11/05/2026 a 20/05/2026, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0529/2026/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.906039/2026-06, 
resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor CARLOS DAVID CACEMIRO, Matrículas 
11644-0/UFV e 2087513/SIAPE, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, lotado na 
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 1º junho a 29 de agosto de 2026 (90 
dias), com a finalidade de elaborar a dissertação de mestrado em andamento no Programa de 
Pós-Graduação em Desenvolvimento Local do Centro Universitário Augusto Motta - UNISUAM. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0530/2026/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903354/2026-73, resolve: conceder ao(à) professor(a) FÁBIO LUIZ RIGUEIRA SIMAO, 
matrículas 12373-0/UFV e 1346132/SIAPE, progressão na carreira de Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, com doutorado, 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0360 a 0559/2026 
(publicado em 11/08/2026) 

44 



 
a partir de 14/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0531/2026/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.920980/2025-43, resolve: conceder ao(à) professor(a) NATALIA GONCALVES DE 
SOUZA SANTOS, matrículas 13036-2/UFV e 1620296/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 14/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO N° 0532/2026/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 06/2023/CONSU, 
resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora relacionada abaixo: 
 
Siape Nome Cargo De Para Data de Progressão 

3208676 BIANCA NESPOLI CORTEZ ENGENHEIRO/ÁREA E-008 E-009 29/10/2025 

 Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0533/2026/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.906806/2026-79, resolve: conceder à servidora GABRIELA MARIANO, matrículas 12535-0/UFV 
e 2994288/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no 
DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 25/05/2026 a 21/09/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0534/2026/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.906806/2026-79: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
22/09/2026 até 20/11/2026, a licença maternidade concedida à servidora GABRIELA MARIANO, 
matrículas 12535-0/UFV e 2994288/SIAPE, conforme Ato 0533/2026/PGP, de 27 de Maio de 2026. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0535/2026/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.906084/2026-52, resolve 1. designar 
o(a) servidor(a) NINA ROSA FERNANDES DINIZ, matrículas 11262-3/UFV e 2029264/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) RENAN DE ALMEIDA COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 2288123/SIAPE, na 
função de CH DIV-GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS-DMU, FG-1, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 27/05/2026 a 16/06/2026, por motivo de LICENÇA PARA 
CAPACITAÇÃO do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) NINA ROSA FERNANDES DINIZ, 
matrículas 11262-3/UFV e 2029264/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 18/05/2026 a 
26/05/2026, por motivo de LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0536/2026/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.906606/2026-16, resolve 1. designar 
o(a) servidor(a) HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ISAURA MOURÃO GENEROSO, matrículas 13297-7/UFV e 1065671/SIAPE, 
na função de COORD CURSO GR COMUNICAÇÃO SOCIAL, FUC -1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 27/05/2025 A 30/05/2025, por motivo de LICENÇA 
POR MORTE DE FAMILIAR do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) HENRIQUE 
MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 
23/05/2026 a 26/05/2026, por motivo de LICENÇA POR MORTE DE FAMILIAR do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0537/2026/PGP, DE 28 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, resolve: designar os servidores abaixo relacionados para 
atuarem em atividades de execução/operação no Sigepe-AFD, sistema estruturante da administração 
pública, conforme Decreto nº 10.715/2021, no âmbito desta Pró-Reitoria: 
 

Matrícula Siape Matrícula UFV Nome 
2352675 12320-X ALINE DA FONSECA CAMPOS 
1741496 10101-X CASSIANA DA SILVA ROCHA ARAUJO 
2029673 11232-1 CRISTIANA DA SILVA LOPES 
3243838 13073-7 DAIANE APARECIDA MARTINS COELHO 
430952 6684-2 ELILCE DE FIGUEIREDO RODRIGUES 
3384112 13448-1 FADEO DINIZ PINTO 
2143829 11854-0 LUCAS MASSOTE DE MELO LEITE 
2031452 11255-0 MARCELO DE LINO VIEIRA 
2214577 11979-2 MAYARA GOMES EDUARDO 
3307288 13314-0 MONICA CRISTINA VARIZZI ARAUJO 
2361800 12367-6 ROSELI DA SILVA BERNARDES 
1906821 10718-2 SHIRLEY CRISTINA MARQUES REIS 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0538/2026/PGP, DE 28 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.903324/2024-03, resolve: remover o servidor 
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA, matrículas 10330-6/UFV e 1208838/SIAPE, ocupante do cargo de 
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde, para o Instituto 
de Ciências Agrárias, ambos do Campus Florestal. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0539/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902009/2026-12, resolve: conceder ao(à) professor(a) POLLYANNA AMARAL VIANA, 
matrículas 10071-4/UFV e 1737346/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para 
o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 20/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0540/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.918643/2025-96, 
resolve: 1. alterar o Ato nº 0362/2026/PGP, que trata da Licença para Capacitação da servidora 
CYNTIA PEREIRA CHAGAS MIRANDA, matrículas 12138-X/UFV e 2277715/SIAPE. Onde se lê "05 de 
junho a 02 de setembro de 2026 (90 dias)", leia-se "05 de junho a 18 de julho de 2026 (44 dias)". 2. 
manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0541/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902857/2026-21, resolve: conceder ao(à) professor(a) KATIA DE LOURDES FRAGA, 
matrículas 8537-5/UFV e 1533405/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 31/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0542/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903657/2026-96, resolve: conceder ao(à) professor(a) RAFAEL FARIA DE ABREU 
CAMPOS, matrículas 12969-0/UFV e 1203917/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 22/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0543/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904203/2026-32, resolve: conceder ao(à) professor(a) ROSANA APARECIDA 
PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 04/05/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0544/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904256/2026-53, resolve: conceder ao(à) professor(a) LAURA PRONSATO, matrículas 
8418-2/UFV e 1509749/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a 
partir de 21/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0545/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904602/2026-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) HENRIQUE MOREIRA 
MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 08/05/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0546/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904898/2026-52, resolve: conceder ao(à) professor(a) PABLO MURTA BAIÃO ALBINO, 
matrículas 11118-X/UFV e 2996308/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 12/05/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0547/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903721/2026-39, resolve: conceder ao(à) professor(a) PHILIPE DE FREITAS MELO, 
matrículas 13341-8/UFV e 3330927/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 06/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0548/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900873/2026-80, resolve: conceder ao(à) professor(a) DIOGO DA SILVA MACHADO, 
matrículas 10301-2/UFV e 1803857/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 15/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0549/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900142/2026-34, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARILIA SOLFA, matrículas 
13033-8/UFV e 3218130/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir 
de 15/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0550/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.921053/2025-41, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIANA HERMSDORFF E 
PRATA, matrículas 11762-5/UFV e 2484784/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
mestrado, a partir de 15/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0551/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902005/2026-34, resolve: conceder ao(à) professor(a) TERESA CRISTINA DE ALMEIDA 
FARIA, matrículas 10312-8/UFV e 1805156/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 16/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0552/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903731/2026-74, resolve: conceder ao(à) professor(a) JAQUELINE LEITE RIBEIRO DO 
VALE, matrículas 13345-0/UFV e 3327507/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 06/03/2026. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0553/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903314/2026-21, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCAS FRANCISCO DA MATTA 
VEGI, matrículas 11111-2/UFV e 2994986/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0554/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903475/2026-15, resolve: conceder ao(à) professor(a) CELINA ANGELICA LISBOA 
VALENTE CARLOS, matrículas 13581-X/UFV e 1217595/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 10/04/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0555/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904133/2026-12, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOAO VICTOR PEREIRA 
OLIVEIRA, matrículas 12792-2/UFV e 3103415/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 13/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0556/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904605/2026-37, resolve: conceder ao(à) professor(a) NÁLBIA DE ARAÚJO SANTOS, 
matrículas 8229-5/UFV e 1451289/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
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doutorado, a partir de 28/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0557/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.906240/2026-85, resolve: conceder ao(à) professor(a) GUSTAVO FIGUEIREDO 
CAMPOLINA DINIZ, matrículas 12725-6/UFV e 1992034/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 23/08/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0558/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.904575/2026-69, resolve: conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE APARECIDA 
BAQUIM, matrículas 10902-9/UFV e 1943466/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 10/05/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0559/2026/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.905134/2026-84, 
resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor JOSÉ CLAUDIO TORRES, Matrículas 
6500-5/UFV e 429911/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado no DFP-DEPARTAMENTO DE 
FITOPATOLOGIA, no período de 1º de junho a 29 de agosto de 2026 (90 dias), com a finalidade de 
elaborar a dissertação de mestrado em andamento no Programa de Pós-Graduação em 
Desenvolvimento Local do Centro Universitário Augusto Motta (UNISUAM). Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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