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Diretoria de Comunicacao Institucional

EDITAL DE SELEGAO DE BOLSISTAS

A Diretoria de Comunicagao Institucional (DCI) da Universidade Federal de Vigosa
(UFV) torna publico o presente edital para a selegéo de cinco (05) bolsistas para atuarem na
comunicacéo institucional da UFV, conforme as especificacdes a seguir.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo visa a selegdo de cinco (05) estagiarios para
desempenhar atividades na Diretoria de Comunicacéo Institucional da UFV.

1.2. As vagas serao distribuidas entre as seguintes areas de atuacao:

- 03 (trés) vagas para Redes Sociais;
- 01 (uma) vaga para Producao Audiovisual;
- 01 (uma) vaga para Design Gréfico.

1.3. O estagio tera duracao inicial de seis (06) meses, podendo ser prorrogado
conforme a necessidade e o interesse da instituicao.

1.4. A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais.
1.5. O valor da bolsa sera de R$560,00 (quinhentos e sessenta reais) mensais.
2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Estar regularmente matriculado em qualquer curso de graduacgéao, a partir do 5°
periodo, da Universidade Federal de Vigosa.

2.2. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para as atividades do estagio.
2.3. Possuir conhecimentos compativeis com a area de atuagao pretendida.

2.4. Para a area de Redes Sociais, é desejavel experiéncia com:

- Producéo de conteudo para midias digitais;
- Gestéo de redes sociais (Instagram, Facebook e WhatsApp);



- Ferramentas de edig¢ao audiovisual, como Canva, CapCut e InShot;
- Ferramentas de produtividade: Google Drive, Documentos, Calendario e
demais ferramentas do Google

2.5. Para a area de Produgdo Audiovisual, é desejavel experiéncia com:
- Captacao e edigao de videos;
- Producao de roteiros para conteudos digitais;
- Ferramentas de edigao audiovisual, como Canva, CapCut e Adobe Premiere.

2.6. Para a area de Design Grafico, é desejavel experiéncia em:
- Fundamentos do design grafico e suas aplicaces;
- Desenvolvimento de identidades visuais, pegas graficas, produtos e materiais
publicitarios;
- Criacao de layouts e interfaces para websites;
- Dominio do Pacote Adobe, especialmente Photoshop, lllustrator e InDesign.

2.7. Demonstrar boa comunicagao escrita e verbal.
2.8. Ter capacidade de trabalhar em equipe.

2.9. E desejavel que o candidato possua flexibilidade de horario.

3. ATRIBUIGOES DO BOLSISTA

3.1. Os bolsistas selecionados atuarao em atividades relacionadas a area para a
qual forem aprovados.

3.2. S0 atribui¢cdes da area de Redes Sociais:
- Produzir conteudos para os canais institucionais da UFV;
- Monitorar e analisar interagdes nas redes sociais;
- Interagir com usuarios e auxiliar no atendimento de demandas relacionadas a
comunicacao institucional;
- Apoiar a elaboracdo de textos e campanhas institucionais.

3.3. Sao atribui¢cdes da area de Producao Audiovisual:
- Produzir, gravar e editar videos institucionais;
- Apoiar coberturas de eventos e acoes institucionais;
- Desenvolver roteiros e conteudos audiovisuais para os canais da UFV.

3.4. Sao atribuicdes da area de Design Grafico:
- Desenvolver identidades visuais e pegas graficas para midias digitais e
impressas;
- Adaptar conteudos visuais para diferentes plataformas e formatos.

4. PROCESSO SELETIVO



4.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
- Analise de portfolio;
- Prova pratica compativel com a area de atuagao escolhida pelo candidato; e
- Entrevista individual.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar a area de atuacao para a qual
deseja concorrer.

4.3. O cronograma detalhado com as datas das etapas sera divulgado por e-mail aos
candidatos inscritos.

4.4. Durante o processo seletivo, serdo avaliadas as seguintes competéncias:
- Comunicacao eficaz;
- Nocgdes de redagao e lingua portuguesa;
- Conhecimentos técnicos relacionados a area pretendida;
- Gestao de tempo;
- Pensamento critico;
- Resolugao de problemas; e
- Adaptabilidade e flexibilidade.

4.4. Serao adotados os seguintes critérios de desempate:
- Maior pontuagao na prova pratica; e
- Maior coeficiente acumulado de rendimento.

5. INSCRICOES

5.1. As inscrigcdes deverao ser realizadas entre os dias 17/06/2026 e 24/06/2026, por
meio do envio do formulario disponivel em https://forms.gle/jX5xS6pGCS3yfjW16.

6. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A lista dos candidatos selecionados sera divulgada até 30/06/2026 no site da
DCI. Além disso, os candidatos selecionados serdo contatados por e-mail.

7. CONDICOES PARA RESCISAO DA BOLSA

7.1. O desligamento do estagiario podera ocorrer nas seguintes situagdes:
- Conclusao do curso ou perda do vinculo académico com a UFV;
- Baixo desempenho ou descumprimento das atividades previstas;
- Frequéncia insuficiente ou descumprimento da carga horaria;
- Solicitagao do préprio estagiario;
- Outras situagdes previstas na legislagdo vigente e nas normativas
institucionais.

8. SUPERVISAO E AVALIAGCAO


https://forms.gle/jX5xS6pGCS3yfjW16

8.1. O estagio sera supervisionado por um servidor da Diretoria de Comunicagéo
Institucional da UFV, que acompanhara e orientara o desenvolvimento das
atividades.

8.2. O desempenho do estagiario sera avaliado periodicamente, e os resultados
dessa avaliagao serdo considerados para a renovagao ou encerramento do estagio.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as normas estabelecidas
neste edital.

9.2. Os casos omissos serao avaliados pela Diretoria de Comunicacgao Institucional
da UFV.
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