
 

 
 

ATOS PGP Nº 0323 A 0359/2026 
 
ATO Nº 0323/2026/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.903626/2026-35, resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor 
NEUBERTH SIQUEIRA NACIF, Matrículas 12594-6/UFV e 1315387/SIAPE, TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO, lotado na DTI-DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, 
no período de 06 de abril a 04 de julho de 2026 (90 dias), com a finalidade de elaborar a 
dissertação de Mestrado em andamento no Programa de Pós-Graduação em Tecnologias 
Emergentes em Educação da Must University. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0324/2026/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.904138/2026-45, resolve: conceder à servidora LUANA PAULINA MIRANDA, matrículas 
11540-1/UFV e 2065964/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 
CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 27/03/2026 a 24/07/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0325/2026/PGP, DE 1º DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.904138/2026-45: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
25/07/2026 até 22/09/2026, a licença maternidade concedida à servidora LUANA PAULINA 
MIRANDA, matrículas 11540-1/UFV e 2065964/SIAPE, conforme Ato 0324/2026/PGP, de 01º de 
Abril de 2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0326/2026/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei Nº 11.091/2005 e a Resolução nº 
06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores 
relacionados abaixo: 

 
Matrícula Siape Nome Cargo De Para A partir de 

10849-9 1927095 
DAVID EDSON ESTEVAM 
CARDOSO 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-016 C-017 15/3/2026 

11469-3 2059428 
DEBORA SILVA CASTRO 
PIMENTEL FERREIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 16/3/2026 

11471-5 2060327 JADER ALVES FERREIRA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-015 D-016 16/3/2026 

11472-3 2061298 
MIRLEM GONCALVES 
ROCHA 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-015 D-016 16/3/2026 

11466-9 2060853 RAPHAEL BAIA NICOLATO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 16/3/2026 

11470-7 2060906 
VANDER ALENCAR DE 
CASTRO 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-015 D-016 16/3/2026 

10374-8 2423938 ADRIANA ARAUJO PASSOS JORNALISTA E-017 E-018 17/3/2026 

11465-0 2063550 LUCI MARIA DA SILVA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 17/3/2026 

11468-5 2061689 
VALERIO RODRIGUES DE 
CASTRO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 18/3/2026 

10789-1 2912937 
EDSON NEY DUARTE 
NOGUEIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 19/3/2026 

10838-3 1929038 
MILENY APARECIDA 
LACERDA PRATES 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-016 C-017 19/3/2026 

10800-6 2912886 
PRISCILA DA SILVEIRA 
DUARTE 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 19/3/2026 

11478-2 2059408 
FELIPE CARDOSO DOS 
SANTOS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 20/3/2026 

11482-0 2061740 MILENE LOPES DA SILVA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-015 D-016 20/3/2026 

10840-5 1925236 ANA PAULA DE SOUZA 
BIBLIOTECÁRIO- 
DOCUMENTALISTA 

E-014 E-015 22/3/2026 

13415-5 1042643 
ANDRIGO TORNELLI DA 
SILVA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-012 D-013 22/3/2026 

11153-8 1820016 BRUNO GARCIA LIMA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-017 D-018 22/3/2026 

12828-7 1130130 LUCAS ANDRADE FERREIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-011 D-012 22/3/2026 

11479-0 2061747 
ANTONIO ROBERTO 
LADEIRA JUNIOR 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 23/3/2026 

12881-3 3148884 DEBORAH SANTOS NEIVA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-011 D-012 23/3/2026 

11476-6 2061754 
BERNADETE LOPES 
RODRIGUES 

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-015 C-016 24/3/2026 

13477-5 3402267 
LUIZ AUGUSTO SAMPAIO 
RODRIGUES 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO E-002 E-003 25/3/2026 

12880-5 3149523 EDSON FARIA DA SILVA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-011 D-012 26/3/2026 
11979-2 2214577 MAYARA GOMES EDUARDO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-014 C-015 26/3/2026 
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11474-X 2061771 
CRISTIANE DE SOUZA 
CARNEIRO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 27/3/2026 

10981-9 1962861 
EMERSON FLAVIO DOS 
SANTOS 

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-015 C-016 27/3/2026 

12605-5 3031916 
LEONARDO DUARTE 
MONTEIRO REZENDE 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-012 D-013 27/3/2026 

11261-5 2031953 
NAYARA CARMEM BATISTA 
FONTES 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 27/3/2026 

8940-0 1691949 VAGNER SOARES RIBEIRO 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

E-018 E-019 27/3/2026 

10381-0 1817946 JULIANA SARAIVA MOREIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-017 D-018 29/3/2026 

10516-3 1856931 
PAULO FRANCISCO DE 
ARAUJO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-017 D-018 31/3/2026 

12877-5 3150008 DANIEL PEREIRA MARTINS TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-011 D-012 01/4/2026 

7358-X 1038393 
MARCOS DA SILVA 
MAGALHAES 

SECRETÁRIO EXECUTIVO E-015 E-016 01/4/2026 

11475-8 2061905 
NIVIA CAROLINA LOPES 
ROSADO 

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-015 C-016 01/4/2026 

12302-1 2336619 JOSE FLAVIO MOREIRA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-013 D-014 02/4/2026 
13486-4 1335176 ALANA ALVES RODRIGUES TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-002 D-003 04/4/2026 
10978-9 1966158 BRUNO HENRIQUE ROCHA TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-015 D-016 04/4/2026 
13326-4 3311281 ELTON TADEU DA SILVEIRA TÉCNICO EM CONTABILIDADE D-005 D-006 04/4/2026 

12876-7 3150449 
TAMIRIS DALILA MARTINS 
PRESENTINO FONTES 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-011 D-012 04/4/2026 

8263-5 2456530 MARCOS ANTONIO SILVA ADMINISTRADOR E-012 E-013 05/4/2026 

12939-9 1060173 DANILO OLIVEIRA PIERRE 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-015 D-016 07/4/2026 

13492-9 1153717 FABRICIO PALLA TEIXEIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-011 D-012 07/4/2026 

10859-6 1930249 
KARINNE NOGUEIRA 
GALINARI 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 07/4/2026 

13605-0 3469972 
BIANCA APARECIDA 
RODRIGUES 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-001 D-002 08/4/2026 

11499-5 2062109 DILSON NOVAIS ROCHA TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-015 D-016 08/4/2026 

11498-7 2064292 
KATIA RODRIGUES DE 
OLIVEIRA ROCHA 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-015 D-016 08/4/2026 

11494-4 2064502 
KENIA APARECIDA REIS 
COIMBRA 

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-015 C-016 08/4/2026 

11500-2 2061940 
JOSE MAURICIO MACHADO 
PIRES 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-015 D-016 09/4/2026 

10868-5 1931888 
LUCIANO DE ALMEIDA 
RAMOS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 09/4/2026 

12611-X 3036388 
NELSON CLEMENTE 
MACHADO 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-012 D-013 09/4/2026 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0327/2026/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
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0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores 
relacionados abaixo: 

  
Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 

749014 
ANTONIO DO CARMO 
AMARAL 

MOTORISTA C-019 25 08/04/2026 
23114.904357/
2026-24 

3334848 DIEGO PAULO SABINO 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-005 52 01/04/2026 
23114.904176/
2026-06 

1013701 
GUALBERTO SOUZA 
LIMA E SILVA 

ADMINISTRADOR E-006 52 01/04/2026 
23114.904142/
2026-11 

3526289 
HAMILTON APARECIDO 
TEIXEIRA 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-001 75 19/03/2026 
23114.903440/
2026-86 

2049477 
NUBIA OLIVEIRA DE 
SOUZA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 75 30/03/2026 
23114.902061/
2026-79 

2065888 VITOR GOMIDE LENTINI AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-015 30 08/04/2026 
23114.904370/
2026-83 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0328/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.906825/2024-33, resolve: remover a servidora 
CRISTIANE OLIVEIRA CORREIA FERNANDES, matrículas 12570-9/UFV e 3004830/SIAPE, ocupante 
do cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, do Departamento de Educação, do Centro de 
Ciências Humanas, Letras e Artes, para a Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0329/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.907257/2023-15, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) OLAVO JOSE XAVIER DO CARMO, matrículas 13379-5/UFV e 
1026838/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
25/04/2026, conforme 510ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0330/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.907746/2023-69, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) GABRIEL CHRISTIANO DA SILVA, matrículas 13380-9/UFV e 
1160224/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
05/05/2026, conforme 510ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0331/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.923460/2022-40, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) NIVEA MARIA PACHECO, matrículas 13333-7/UFV e 
1014819/SIAPE, ocupante do cargo de BIÓLOGO, a partir de 05/12/2025, conforme 510ª reunião 
do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0332/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.904021/2023-19, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) REINALDO BORGES DE OLIVEIRA JUNIOR, matrículas 
13349-3/UFV e 1237753/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO, a partir de 10/03/2026, conforme 510ª reunião do Conselho Universitário. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0333/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.900998/2026-18, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) ROSALIA RODRIGUES ALVES SOARES, matrículas 11394-8/UFV e 
2050617/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
29/07/2016, conforme 510ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0334/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.904866/2026-57, resolve: conceder à servidora DALILA SENI BUONICONTRO, matrículas 
12333-1/UFV e 2361801/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada 
no(a) DFP-DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 12/04/2026 a 09/08/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0335/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.907331/2023-95, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO DO COUTO FERNANDES, matrículas 
13378-7/UFV e 1249551/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0323 a 0359/2026 
(publicado em 20/05/2026) 

5 



 
de 28/04/2026, conforme 510ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0336/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.904866/2026-57: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
10/08/2026 até 08/10/2026, a licença maternidade concedida à servidora DALILA SENI 
BUONICONTRO, matrículas 12333-1/UFV e 2361801/SIAPE, conforme Ato 0334/2026, de 22 de 
Abril de 2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0337/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.904869/2026-91, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 20/04/2026 até 04/05/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor DIOGO NEPOMUCENO COSENZA, matrículas 13343-4/UFV e 
3326467/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0338/2026/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.904890/2026-96, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 22/04/2026 até 06/05/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 
1013701/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0339/2026/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.904929/2026-75, resolve: conceder à servidora TATIANA MOREIRA COSTA, matrículas 
13512-7/UFV e 1071592/SIAPE, ocupante do cargo NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO, lotada no(a) 
PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 
14/04/2026 a 11/08/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
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ATO Nº 0340/2026/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.904929/2026-75: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
12/08/2026 até 10/10/2026, a licença maternidade concedida à servidora TATIANA MOREIRA 
COSTA, matrículas 13512-7/UFV e 1071592/SIAPE, conforme Ato 0339/2026, de 23 de Abril de 
2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0341/2026/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.905072/2026-19, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 27/04/2026 até 11/05/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor RÔMULO RODRIGUES LEMOS, matrículas 12062-6/UFV e 2252385/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0342/2026/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.904617/2026-61, resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor 
ERNANE CORREA RABELO, Matrículas 8349-6/UFV e 1347474/SIAPE, PROFESSOR MAGISTÉRIO 
SUPERIOR, lotado no DCM-DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, no período de 14 de maio 
a 11 de agosto de 2026 (90 dias), com a finalidade de concluir a pesquisa de natureza biográfica e a 
produção do respectivo livro sobre o professor PH Rolfs. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0343/2026/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.905121/2026-13, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 29/04/2026 até 13/05/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor JULIO CEZAR MARIO CHAUL, matrículas 13284-5/UFV e 3300195/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0344/2026/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
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26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.905122/2026-50, resolve: conceder à servidora ALANA CAVALCANTE FELIPPE, matrículas 
13041-9/UFV e 1054061/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada 
no(a) DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 21/04/2026 a 18/08/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0345/2026/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.905122/2026-50: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
19/08/2026 até 17/10/2026, a licença maternidade concedida à servidora ALANA CAVALCANTE 
FELIPPE, matrículas 13041-9/UFV e 1054061/SIAPE, conforme Ato 0344/2026/PGP, de 28 de Abril 
de 2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0346/2026/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.905139/2026-15, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 01/05/2026 até 15/05/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor CARLOS MOREIRA MIQUELINO ELETO TORRES, matrículas 11947-4/UFV e 
2193899/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0353/2026/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.903542/2026-00, resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor 
JARDELL FILLIPE DA SILVA, Matrículas 12398-6/UFV e 2383125/SIAPE, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, lotado na CAF-DXT-DIRETORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no período de 04 de 
maio a 31 de julho de 2026 (89 dias), com a finalidade de elaborar a tese de doutorado em 
andamento no Programa de Pós-Graduação em Modelagem Matemática e Computacional do 
Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0357/2026/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0323 a 0359/2026 
(publicado em 20/05/2026) 

8 



 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904825/2026-61, 
resolve designar o(a) servidor(a) CLAYTON LADEIRA FAUSTINO, matrículas 12408-7/UFV e 
2383827/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 
12580-6/UFV e 1013701/SIAPE, na função de CH SV-PAGAMENTO PGP , FG-2, do(a) 
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 17/04/2026 a 06/05/2026, por 
motivo de licença paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0358/2026/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.904827/2026-50, 
resolve designar o(a) servidor(a) MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS, matrículas 
10411-6/UFV e 1828963/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, 
matrículas 12580-6/UFV e 1013701/SIAPE, na função de CH SV-PAGAMENTO PGP , FG-2, do(a) 
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 07/05/2026 a 05/06/2026, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0359/2026/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901734/2026-73, 
resolve designar o(a) servidor(a) AIRTON LOPES AMORIM, matrículas 12321-8/UFV e 
1352378/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 
11562-2/UFV e 2072832/SIAPE, na função de CH SV-MOVIMENTAÇÃO E REGISTRO PGP , FG-2, 
do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 05/02/2026 a 08/05/2026, 
por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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