PROJETO DE EXTENSAO ENGENHARIA PUBLICA

Edital N° 01/2026 RETIFICADO
PROCESSO SELETIVO DE MEMBROS VOLUNTARIOS

O Projeto de Extensao Engenharia Publica torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo para preenchimento de vagas em seu quadro de membros
voluntarios.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se aos alunos do curso de Engenharia Civil e
Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal de Vigosa - MG, tendo como
finalidade possibilitar ao aluno a experiéncia pratica do curso, através do
desenvolvimento de projetos e consultorias do ambito da Construgéo Civil.

1.2. O Projeto Engenharia Publica, por ser de carater social, sem fins
lucrativos, ndo oferecera remuneracéo aos seus membros, entretanto, confere
a oportunidade de aproveitamento das atividades desenvolvidas como estagio
supervisionado ou disciplina complementar.

1.3. O entdo membro que, a partir deste processo seletivo, fizer parte do
projeto, devera se submeter as regras, reunides, capacitagdes e atividades
obrigatdrias para garantir sua permanéncia.

2. REQUISITOS

Para estudantes do curso de Engenharia Civil ou de Arquitetura e Urbanismo é
necessario possuir habilidades de trabalho em equipe, disposicdo para
atividades sociais, conhecimento basico do software AutoCAD ou de leitura de
projetos relacionados a construgao civil.



3. INSCRICOES

3.1. O periodo de inscrigdes no Processo Seletivo sera de 15 de maio a 25 de
maio de 2026, até as 23h59min no horario de Brasilia.

3.2. Os alunos interessados deverdo preencher e enviar o formulario de
inscrigao disponivel no link a seguir, atentando-se a utilizar o e-mail da UFV,
preencher todos os campos e anexar o curriculo.

https://forms.gle/DfkmpakYVWYFKYt17

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas:
a) Etapa 1: Avaliagao do curriculo.

A comissao do processo seletivo fara a avaliagdo dos curriculos atentando para
os critérios de avaliagao internos, na finalidade de pré-sele¢ao dos candidatos.

b) Etapa 2: Apresentagao e dindmica em grupo

No dia 28 de maio as 18h30 havera uma interagdo com os candidatos
pré-selecionados e uma dinamica em grupo. O local sera informado por email.
Duragao minima de duas horas.

c) Etapa 3: Entrevistas individuais.

Serao realizadas entre os dias 01 e 03 de junho, entrevistas individuais que
ocorrerdao presencialmente na sala do Engenharia Publica, no LEC, com
duracdo de até 30 minutos. O horario da entrevista sera marcado apds o
resultado da segunda etapa.

Todas as etapas da selegao serao classificatorias e eliminatoérias.


https://forms.gle/DfkmpakYVWYFKYt17

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado aos participantes
selecionados, por e-mail, até o dia 09 de junho.

5.2. Os candidatos selecionados estarao efetivamente fazendo parte
integrante do quadro de membros voluntarios do Engenharia Publica
apo6s o comparecimento a primeira reuniao do Projeto a partir do término
do processo seletivo, em data ainda a ser definida. Os candidatos
convocados que faltarem, exclusivamente, a esta reunido, estarédo
automaticamente eliminados, caso ndo possuam justificativa.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e submete-se a atender a
todas as disposi¢des contidas neste Edital.

6.2. As datas informadas neste edital poderao ser alteradas pelos responsaveis
deste processo seletivo a qualquer momento, devendo ser informadas aos
candidatos pelos canais de comunicag&o do Projeto. A comissdo do processo
seletivo ndo se responsabilizara pelos candidatos que perderem os prazos
informados posteriormente.

Vicosa, 14 de maio de 2026
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