
 

 
 

ATOS PGP Nº 0273 A 0322/2026 
 
ATO Nº 0273/2026/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.902411/2026-05, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0263-2026-PGP que trata da licença maternidade concedida à 
servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA FIALHO, matrículas 12141-X/UFV e 2276370/SIAPE: Onde se lê 
"licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 18/02/2026 a 18/02/2026", 
leia-se "licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 18/02/2026 a 
17/06/2026". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0274/2026/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.902632/2026-75, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 02/03/2026 até 16/03/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor HEITOR SAMPAIO GUIMARÃES, matrículas 12162-2/UFV e 1290738/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0275/2026/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.902645/2026-44, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 05/03/2026 até 19/03/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor NILANDER RICARDO MAGALHAES DE MORAES, matrículas 12473-7/UFV e 
2413806/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0276/2026/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.919784/2025-26, resolve: remover o(a) 
servidor(a) REJANE NASCENTES, matrículas 10037-4/UFV e 1563279/SIAPE, ocupante do cargo de 
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PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, do(a) Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas do Campus 
Rio Paranaíba, para o(a) Departamento de Engenharia Civil, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnológicas do Campus Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0277/2026/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.904131/2025-42, resolve: remover, 
provisoriamente, o(a) servidor(a) ANA PAULA PEREIRA CASTRO, matrículas 13265-9/UFV e 
1857912/SIAPE, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO, do(a) Instituto de Ciências 
Biológicas e da Saúde do Campus Rio Paranaíba, para o(a) Departamento de Nutrição do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde do Campus Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0278/2026/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.904104/2020-65, resolve: remover o(a) 
servidor(a) WEYDER CRISTIANO SANTANA, matrículas 10276-8/UFV e 1790469/SIAPE, ocupante do 
cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, do(a) Departamento de Entomologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde do Campus Viçosa Campus Viçosa, para o(a) Instituto de Ciências 
Biológicas e da Saúde do Campus Rio Paranaíba. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0284/2026/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores 
relacionados abaixo: 

  
Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 

431262 
ADALBERTO CARDOSO 
APOLINARIO 

AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA 

B-019 30 09/03/2026 
23114.902867/
2026-67 

1628864 ANDRE LUIZ DE SOUZA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-019 52 13/02/2026 
23114.901847/
2026-79 

431252 
ANTONIO LIBERIO DOS 
SANTOS 

AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA 

B-019 15 19/02/2026 
23114.901657/
2026-51 

2249470 DOUGLAS PAIVA CALDEIRA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D-014 30 12/03/2026 
23114.903129/
2026-37 

3521708 FABIANA SILVA MACHADO ADMINISTRADOR E-001 30 12/02/2026 
23114.901774/
2026-15 

2059408 
FELIPE CARDOSO DOS 
SANTOS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 52 11/03/2026 
23114.903073/
2026-11 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0273 a 0322/2026 
(publicado em 19/05/2026) 

2 



 
Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 

2049002 FRANKMARA LEHNER 
TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-016 52 04/03/2026 
23114.902602/
2026-69 

1049508 
GEOVANI DO CARMO 
COPATI DA SILVA 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO E-003 75 03/03/2026 
23114.902631/
2026-21 

429894 
HELVECIO SIQUEIRA 
CORREIA 

AUXILIAR OPERACIONAL A-019 10 27/02/2026 
23114.902496/
2026-13 

3435534 
JOSE APARECIDO DOS 
SANTOS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-002 30 09/03/2026 
23114.902885/
2026-49 

430295 JOSELINO FERREIRA AUXILIAR OPERACIONAL A-019 25 11/02/2026 
23114.901664/
2026-53 

3830020 
MAURO SERGIO DEMARTINI 
JUNIOR 

ADMINISTRADOR E-001 30 09/02/2026 
23114.901523/
2026-31 

429320 PAULO PINTO ROSA SERVENTE DE LIMPEZA A-019 10 24/02/2026 
23114.902241/
2026-51 

430345 
VALDIR BATISTA ALVES DE 
FREITAS 

SERVENTE DE OBRAS A-019 25 10/03/2026 
23114.902934/
2026-43 

430315 VICENTE SANTANA DA SILVA AUXILIAR OPERACIONAL A-019 10 26/02/2026 
23114.902455/
2026-27 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0285/2026/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei Nº 11.091/2005 e a Resolução nº 
06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores 
relacionados abaixo: 

 

Siape Nome Cargo De Para 
Data de 

Progressão 

3444070 PAULA SANTANA BARBOSA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-001 D-002 03/01/2026 

1011731 PRISCILA SOARES FERREIRA MÉDICO VETERINÁRIO E-005 E-006 17/01/2026 

1670599 WILDE ARTHUR CARDOSO DIAS ASSISTENTE SOCIAL E-018 E-019 12/02/2026 

1192547 
DAYVID VINCENT DE ARAUJO 
DUTRA 

OPERADOR DE CALDEIRA C-014 C-015 13/02/2026 

2040604 RAFAELA DE MORAIS HOBAIK ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-013 D-014 13/02/2026 

2051237 ALEXANDRE ANTONIO ROCHA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 14/02/2026 

2930756 EDNIR DAMASCENO MATIAS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 14/02/2026 

2051224 JOSE ANTONIO DE BABOS MENDES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 14/02/2026 

1916715 LILIANE HONORATO GONCALVES ODONTÓLOGO E-016 E-017 14/02/2026 

2051250 TIAGO RIOS BORGES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 15/02/2026 

1918584 JEAN SILVA REZENDE TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-016 D-017 16/02/2026 

1047666 ANA PAULA FERREIRA BARROS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 17/02/2026 

2888977 
ELISA MARIA ALMEIDA COSTA 
PINHEIRO 

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-015 C-016 17/02/2026 

1919481 ANDREIA CIPRIANO MACIEL BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA E-016 E-017 18/02/2026 
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Siape Nome Cargo De Para 
Data de 

Progressão 

3306515 GIARLA CUNHA DA SILVA BIÓLOGO E-005 E-006 18/02/2026 

1685148 
AGNALDO HENRIQUE SILVA 
FONSECA 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-018 E-019 19/02/2026 

2182656 GRACIANE DE MIRANDA PENA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-014 D-015 19/02/2026 

2049997 
GRASIELLE AVELAR VIEIRA 
RODRIGUES 

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-015 C-016 19/02/2026 

3072924 JANDER ANGELO DIOGO FERREIRA CONTADOR E-012 E-013 19/02/2026 

1938668 JANSEN CARDOSO PEREIRA ADMINISTRADOR E-015 E-016 20/02/2026 

2182740 MARCELO ABREU DE OLIVEIRA BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA E-008 E-009 21/02/2026 

3015026 ELAINE CRISTINA DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-012 D-013 22/02/2026 

1323236 
ELIANE MARIA DE OLIVEIRA 
QUEIROZ 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-011 D-012 22/02/2026 

3144617 LUCAS DE ALMEIDA SACRAMENTO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-007 D-008 22/02/2026 

3013087 ALBERTO APARECIDO DE ALMEIDA 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

C-012 C-013 23/02/2026 

3014775 FERNANDO ARAUJO RODRIGUES 
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

C-012 C-013 23/02/2026 

3306554 
GUILHERME AUGUSTO MENDES DA 
SILVA 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-005 D-006 23/02/2026 

3306355 
ADRIANO DA SILVA SIQUEIRA 
FRAGUAS 

ADMINISTRADOR E-005 E-006 26/02/2026 

3013750 MAIKO JHONSON DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-012 D-013 26/02/2026 

2054693 SILVIA TAQUETTI MIZUBUTI ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 26/02/2026 

2055483 
ALEXANDRE DO CARMO ALVES DA 
SILVA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 27/02/2026 

1203191 MARIA LUCIANA DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-014 D-015 27/02/2026 

1673809 ALCIONE DE OLIVEIRA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-018 D-019 28/02/2026 

2054175 CARLA FONSECA DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 28/02/2026 

2056073 FRANCINA LANA SOARES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 28/02/2026 

1912931 GUSTAVO FONSECA OLIVEIRA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-016 C-017 28/02/2026 

2053499 IERMACK MADURO FRANCA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 28/02/2026 

2054697 LAIS BARBOSA VIEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-013 D-014 28/02/2026 

2055600 TAYLONE HIGINO MARTINS TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES D-015 D-016 28/02/2026 

1352378 AIRTON LOPES AMORIM ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-005 D-006 01/03/2026 

1654935 CRISTIANE RESENDE DA FONSECA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-017 D-018 01/03/2026 

3307058 DEBORA SABINO DOS SANTOS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-005 D-006 01/03/2026 

1170113 
GLAUZIENE DA SILVA SANTOS 
GONCALVES 

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

E-002 E-003 01/03/2026 

3306663 JULIANA IRIS BERNARDO FERREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-005 D-006 01/03/2026 

3307288 MONICA CRISTINA VARIZZI ARAUJO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-005 D-006 01/03/2026 

1812709 RAFAEL LOPES E SILVA ENGENHEIRO/ÁREA E-017 E-018 01/03/2026 

1796300 RODRIGO REZENDE CARDOSO ENGENHEIRO/ÁREA E-017 E-018 01/03/2026 

1323997 GABRIEL CABRAL BARROS ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-005 D-006 02/03/2026 
 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0273 a 0322/2026 
(publicado em 19/05/2026) 

4 



 

Siape Nome Cargo De Para 
Data de 

Progressão 

2054997 RAFAEL DE OLIVEIRA E SILVA TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-015 D-016 03/03/2026 

1913975 ALYSSON FONSECA SOARES AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-014 C-015 04/03/2026 

2054687 FLAVIA VENTURA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-015 D-016 04/03/2026 

1913948 PATRICIA DE OLIVEIRA CRUZ ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-016 D-017 04/03/2026 

1920313 ETIENNE LEITE GOMIDE 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-016 D-017 05/03/2026 

1921095 JOSE LEONARDO ZACARIAS AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-016 B-017 05/03/2026 

2334027 LIDIANE MARIA DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-013 D-014 05/03/2026 

3307280 RICARDO AUGUSTO PAES RIBEIRO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-005 D-006 05/03/2026 

3307432 MARCELO DE BARROS ABREU ZOOTECNISTA E-005 E-006 06/03/2026 

2767573 NIVEA MOREIRA VIEIRA BIÓLOGO E-012 E-013 06/03/2026 

1922425 GERALDO PAULA DE CARVALHO AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-016 B-017 07/03/2026 

3020408 LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-012 D-013 07/03/2026 

1922388 ODAIR ANTONIO DA SILVA DUARTE AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-016 B-017 07/03/2026 

1922986 REGINALDO LUIS GOMES AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-016 B-017 07/03/2026 

1922776 CAROLINI PARMAGNANI CANAL ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-016 C-017 08/03/2026 

2056745 EDNA LOPES MENDES ROSADO ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-015 C-016 09/03/2026 

2825776 MARCIO KUSUNOKI 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

E-014 E-015 09/03/2026 

3147475 DIOGO BRAGA DIAS ADMINISTRADOR E-011 E-012 11/03/2026 

1912745 
JULIANA APARECIDA VIEIRA 
CARDOSO 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-016 D-017 12/03/2026 

3308284 MARCELO SOUZA LIMA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-005 D-006 12/03/2026 

3308326 SAVIO SALES DE CARVALHO ADMINISTRADOR E-005 E-006 12/03/2026 

3309072 LUCAS DE OLIVEIRA MOTA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-003 D-004 13/03/2026 

3147974 PAMELA TORRES DE OLIVEIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-011 D-012 13/03/2026 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0290/2026/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.901710/2026-14, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) PAMELA 
TORRES DE OLIVEIRA, matrículas 12872-4/UFV e 3147974/SIAPE, ocupante do cargo de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Divisão de Acompanhamento e Permanência da 
Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da 
lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação 
do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que 
se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0291/2026/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.902458/2026-61, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) LUIZA 
OLIVEIRA PACHECO, matrículas 10910-X/UFV e 1945994/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO, no(a) Departamento de Geografia do Centro de Ciências Humanas, Letras e 
Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja 
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) 
servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 
necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0292/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.920535/2022-31, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) MARILENE DE MELO VIEIRA, matrículas 6869-1/UFV e 431164/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/03/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0293/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.920535/2022-31, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) MARILENE DE MELO VIEIRA, matrículas 6869-1/UFV e 431164/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/03/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0294/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.920535/2022-31, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) MARILENE DE MELO VIEIRA, matrículas 6869-1/UFV e 431164/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/03/2024. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0295/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.903895/2023-59, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
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Estágio Probatório, o(a) servidor(a) MARCOS AURELIO DA SILVA, matrículas 12929-1/UFV e 
1159681/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de 
13/03/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0296/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905878/2023-56, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) MARIANA TEIXEIRA ANTONUCCI PACHECO LOPES, matrículas 
13366-3/UFV e 1230723/SIAPE, ocupante do cargo de MÉDICO/ÁREA, a partir de 04/04/2026, 
conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0297/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.906007/2023-50, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) MARILIA BERNARDES DA SILVA RIBEIRO, matrículas 
13370-1/UFV e 3337122/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM CONTABILIDADE, a partir de 
04/04/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0298/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905394/2023-15, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) RONAN DE CASTRO PAULA LANA, matrículas 13364-7/UFV e 
3334830/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de 
23/03/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0299/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905454/2023-91, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) IGOR MORAES TORRES, matrículas 13365-5/UFV e 
3335037/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de 
29/03/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0300/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905415/2023-94, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) DIEGO PAULO SABINO, matrículas 13369-8/UFV e 
3334848/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de 
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03/04/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0301/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905877/2023-10, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) MARIANA BEATRIZ TEIXEIRA DINIZ, matrículas 13371-X/UFV e 
3336841/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, a partir de 10/04/2026, 
conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0302/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905370/2023-58, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) RAFAEL ARLINDO DIAS, matrículas 13355-8/UFV e 
1153353/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de 
22/03/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0303/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905661/2023-46, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) PATRICIA SANTOS DE OLIVEIRA, matrículas 13351-5/UFV e 
1142698/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
14/03/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0304/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.903738/2023-43, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) CHRISTIANE MARIOTINI MOURA VASCONCELLOS, matrículas 
13347-7/UFV e 3328956/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir 
de 08/03/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0305/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.906511/2023-50, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) MICHELLE DIAS DE OLIVEIRA TEIXEIRA, matrículas 13376-0/UFV 
e 3339391/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
17/04/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0306/2026/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.907745/2023-14, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) FRANCIS HENRIQUE TENORIO FIRMINO, matrículas 
13385-X/UFV e 1247437/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir 
de 05/05/2026, conforme 509ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0307/2026/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.913531/2025-49, resolve: remover o servidor 
HELMUT GONCALVES LEHNER, matrículas 12033-2/UFV e 1161606/SIAPE, ocupante do cargo de 
TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, do Departamento de Zootecnia, do Centro de Ciências Agrárias, para 
a Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação, do Campus Florestal. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0308/2026/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.916631/2025-27, resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor LUIS 
FAUSTINO XAVIER, Matrículas 12413-3/UFV e 2385106/SIAPE, OPERADOR DE ESTAÇÃO DE 
TRATAMENTO D'ÁGUA E ESGOTO, lotado na PAD-DMU-DAG-DIVISÃO DE ÁGUA E ESGOTO, no 
período de 06 de abril a 04 de julho de 2026 (90 dias), com a finalidade de elaborar o Trabalho de 
Conclusão do Curso de Graduação em Engenharia Civil da Universidade Cesumar. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0312/2026/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.903602/2026-86, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 22/03/2026 até 05/04/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor LUCAS NAVARRO PAOLUCCI, matrículas 12934-8/UFV e 3160425/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0313/2026/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
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Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.903628/2026-24, resolve: conceder à servidora SABRINA AREIAS TEIXEIRA, matrículas 
11683-1/UFV e 2101109/SIAPE, ocupante do cargo JORNALISTA, lotada no(a) EBH-ESCRITÓRIO DE 
REPRESENTAÇÃO DE BH, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 
19/03/2026 a 16/07/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0314/2026/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.903628/2026-24: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
17/07/2026 até 14/09/2026, a licença maternidade concedida à servidora SABRINA AREIAS 
TEIXEIRA, matrículas 11683-1/UFV e 2101109/SIAPE, conforme Ato 0313/2026/PGP, de 23 de 
março de 2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0315/2026/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.920535/2022-31, 
resolve: anular os Atos nº 0292/2026/PGP, 0293/2026/PGP e 0294/2026/PGP, de 19/03/2026, 
do(a) servidor(a) MARILENE DE MELO VIEIRA, 6869-1/UFV e 431164/SIAPE que trata de progressão 
na carreira. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0316/2026/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.920535/2022-31, 
resolve: 1. alterar o Ato nº 0424/2023/PGP, de 15/03/2023, que trata da promoção na carreira 
do(a) servidor(a) MARILENE DE MELO VIEIRA, matrículas 6869-1/UFV e 431164/SIAPE. Onde se lê 
"a partir de 26/06/2019", leia-se "a partir de 23/03/2018". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0317/2026/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei Nº 11.091/2005 e a Resolução nº 
06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores 
relacionados abaixo: 

  

Siape Nome Cargo De Para 
Data de 

Progressão 

1457578 TATIANA SCHMITZ DUARTE 
MÉDICO 
VETERINÁRIO 

E-016 E-017 
09/06/25 
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2078712 CAROLINA DE MENDONCA BRANDAO PINTO MÉDICO/ÁREA E-014 E-015 23/06/25 

1954879 RICARDO ANTONIO DELLA LUCIA MÉDICO/ÁREA E-009 E-010 05/07/25 

1955118 RICARDO MAURO GHETTI CABRAL MÉDICO/ÁREA E-009 E-010 10/07/25 

2877619 BRUNNELLA ALCANTARA CHAGAS DE FREITAS MÉDICO/ÁREA E-015 E-016 23/07/25 

1718116 LAIRTON COSTA ANDRADE MÉDICO/ÁREA E-017 E-018 10/08/25 

1761013 ELIANE INTERLANDI DA COSTA SILVA MÉDICO/ÁREA E-011 E-012 22/08/25 

1120362 RICARDO AMORIM DE MOURA MÉDICO/ÁREA E-013 E-014 01/09/25 

1839569 MARCELO MAGESTE RODRIGUES MÉDICO/ÁREA E-013 E-014 08/09/25 

1969085 ALINE VASCONCELLOS MARTINS VAZ MÉDICO/ÁREA E-015 E-016 17/09/25 

1230723 MARIANA TEIXEIRA ANTONUCCI PACHECO LOPES MÉDICO/ÁREA E-002 E-003 04/10/25 

1561432 MARINA SILVA DE LUCCA MÉDICO/ÁREA E-015 E-016 08/10/25 

1290930 FLAVIANO DIEGO MEIRELLES MENDES MÉDICO/ÁREA E-012 E-013 05/11/25 

2030593 EDIMAR BATISTA DE OLIVEIRA MÉDICO/ÁREA E-009 E-010 16/11/25 

1982737 ALEX PINHEIRO SIMIQUELI DE FARIA MÉDICO/ÁREA E-015 E-016 03/12/25 

1483678 ANNA LIGIA CABRAL DA ROCHA MÉDICO/ÁREA E-014 E-015 03/12/25 

3924973 TAUANA VAZ ALMEIDA MÉDICO/ÁREA E-011 E-012 04/12/25 

1022670 DIESSICA DORNELAS DE FARIA FREITAS MÉDICO/ÁREA E-004 E-005 05/12/25 

1904301 MARISTELA GOMES DE OLIVEIRA NEVES MÉDICO/ÁREA E-014 E-015 09/12/25 

2130123 DANIELA RIBEIRO VALLIM DA SILVA 
MÉDICO 
VETERINÁRIO 

E-014 E-015 
12/12/25 

1018317 PAULA MENDONCA MORAES 
MÉDICO 
VETERINÁRIO 

E-008 E-009 
17/12/25 

2314633 MIRENE PELOSO MÉDICO/ÁREA E-016 E-017 01/01/26 

1909304 MIRNA PEÇANHA BRITO MÉDICO/ÁREA E-014 E-015 10/01/26 

1272977 RENATO LEAO SA DE OLIVEIRA 
MÉDICO 
VETERINÁRIO 

E-005 E-006 
13/01/26 

3299768 WILMARA LOPES FIALHO MÉDICO/ÁREA E-005 E-006 03/02/26 

1914824 LUCIANA CESTARO DE MEDEIROS MÉDICO/ÁREA E-006 E-007 06/02/26 

3448170 RAFAELA ASSIS MACHADO 
MÉDICO 
VETERINÁRIO 

E-001 E-002 
10/02/26 

1344422 
CATARINA MARIA NOGUEIRA DE OLIVEIRA 
SEDIYAMA 

MÉDICO/ÁREA E-016 E-017 
01/03/26 

1972534 MARCELLO REBELLO LIGNANI SIQUEIRA MÉDICO/ÁREA E-015 E-016 09/03/26 

3309321 RENATA FILGUEIRAS MOREIRA MÉDICO/ÁREA E-005 E-006 16/03/26 

1278190 DANIELE ROEDEL AMARAL MÉDICO/ÁREA E-010 E-011 06/04/26 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0318/2026/PGP, DE 30 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores 
relacionados abaixo: 
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Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 

2049094 CASSIA GONDIM PEREIRA 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-016 75 17/03/2026 
23114.901571/
2026-29 

3524452 DANIEL DO CARMO SALES 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-001 25 25/03/2026 
23114.903114/
2026-79 

429401 JOSE CARLOS LISBOA VIGILANTE D-019 25 26/03/2026 
23114.903806/
2026-17 

1038124 
MARIA APARECIDA GOMES 
SOUZA DIAS 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-019 52 26/03/2026 
23114.903828/
2026-87 

427613 PEDRO ALVES FILHO CONTRA-MESTRE/OFÍCIO C-019 30 19/03/2026 
23114.903419/
2026-81 

2158642 RAFAEL ALVES DA SILVA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D-015 52 20/03/2026 
23114.903521/
2026-86 

1937253 REGIANE VIEIRA SILVA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 52 27/03/2026 
23114.903889/
2026-44 

3524786 
RONALDO VINICIUS DA 
SILVA 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-001 75 09/03/2026 
23114.902869/
2026-56 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0319/2026/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.918643/2025-96, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora 
CYNTIA PEREIRA CHAGAS MIRANDA, Matrículas 12138-X/UFV e 2277715/SIAPE, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, lotada na CAF-DCC-DIVISÃO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no período de 20 de 
abril a 18 de julho de 2026 (90 dias), com a finalidade de elaborar a dissertação de mestrado em 
andamento no Programa de Pós-Graduação em Administração Pública da Universidade Federal de 
Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0320/2026/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.903346/2026-27, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora 
IZABELA VIEIRA BOTELHO, Matrículas 12194-0/UFV e 2302007/SIAPE, PROFESSORA MAGISTÉRIO 
SUPERIOR, lotada no DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, no período de 12 de 
abril a 12 de junho de 2026 (62 dias), com a finalidade de elaborar a tese de Doutorado em 
andamento no Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia de Alimentos da Universidade 
Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0321/2026/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0273 a 0322/2026 
(publicado em 19/05/2026) 

12 



 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.903473/2026-26, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora 
DEBORA SILVA CASTRO PIMENTEL FERREIRA, Matrículas 11469-3/UFV e 2059428/SIAPE, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no GAB-GABINETE DA REITORIA, no período de 06 de 
abril a 05 de maio de 2026 (30 dias), com a finalidade de elaborar a dissertação de mestrado em 
andamento no Programa de Pós-Graduação em Educação Profissional e Tecnológica do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0322/2026/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.904862/2025-98, resolve: prorrogar o afastamento integral concedido por meio 
do Ato nº 0337/2025/PGP, à servidora BEATRIZ LINHARES DE CARVALHO, Matrículas 12174-6/UFV 
e 1040131/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no CAF-IHF-INSTITUTO CIENC 
HUMANAS E SOCIAIS, por um período de 68 dias, de 22 de abril a 28 de junho de 2026, para dar 
continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em 
Administração, no Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais - CEFET-MG. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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