
 

 
 

ATOS PGP Nº 0158 A 0272/2026 
 
ATO Nº 0158/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901004/2026-72, 
resolve designar o(a) servidor(a) SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 
2030850/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, 
matrículas 7412-8/UFV e 1050259/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCH, FG-1, do(a) 
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 02/02/2026 a 
06/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0159/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900372/2026-01, 
resolve designar o(a) servidor(a) EDUARDO SEITI GOMIDE MIZUBUTI, matrículas 6717-2/UFV e 
430995/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FABRICIO DE AVILA RODRIGUES, matrículas 
8338-0/UFV e 1457714/SIAPE, na função de CH DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 30/01/2026 a 08/02/2026, por motivo de 
AFASTAMENTO do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0160/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919801/2025-25, 
resolve designar o(a) servidor(a) RENNAN LANNA MARTINS MAFRA, matrículas 10673-9/UFV e 
1581496/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV 
e 1533405/SIAPE, na função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 02/02/2026 a 13/02/2026, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0161/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.921483/2025-62, 
resolve designar o(a) servidor(a) GUSTAVO DE SOUZA VERISSIMO, matrículas 6602-8/UFV e 
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429985/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA CLAUDIA SOUSA ALVARENGA, matrículas 
11297-6/UFV e 2034474/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 02/02/2026 a 
13/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0162/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901006/2026-61, 
resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANA MARCELINA LOPES DIAS DE PAULA, matrículas 
12311-0/UFV e 2349095/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CRISTIANA DA SILVA LOPES, 
matrículas 11232-1/UFV e 2029673/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCE, FG-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 02/02/2026 a 
21/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0163/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900836/2026-71, 
resolve designar o(a) servidor(a) PATRICIA DE CARVALHO MARTINELLI, matrículas 13419-8/UFV e 
3358573/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ELAINE DA CUNHA, matrículas 10412-4/UFV e 
1829778/SIAPE, na função de CH SV-BIBLIOTECA CAF, FG-2, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, 
no(s) período(s) de 02/02/2026 a 16/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0164/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900698/2026-21, 
resolve designar o(a) servidor(a) MARIANA HERMSDORFF E PRATA, matrículas 11762-5/UFV e 
2484784/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSELIA GODOY PORTUGAL, matrículas 
8690-8/UFV e 2606209/SIAPE, na função de CH DEPTO ARQUITETURA E URBANISMO, FG-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 02/02/2026 a 
13/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0165/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900698/2026-21, 
resolve designar o(a) servidor(a) ROGÉRIO FUSCALDI LELIS, matrículas 6417-3/UFV e 
429834/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSELIA GODOY PORTUGAL, matrículas 8690-8/UFV 
e 2606209/SIAPE, na função de CH DEPTO ARQUITETURA E URBANISMO, FG-1, do(a) CCE-CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 22/02/2026 a 06/03/2026, por motivo 
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de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0166/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900659/2026-23, 
resolve designar o(a) servidor(a) ROSANA APARECIDA PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 
1940761/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LAURA PRONSATO, matrículas 8418-2/UFV e 
1509749/SIAPE, na função de CH DEPTO ARTES E HUMANIDADES, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 02/02/2026 a 03/03/2026, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0167/2026/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920753/2025-18, 
resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUAN NUNES MACEDO, matrículas 13621-2/UFV e 
1295745/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PRISCILA RIBEIRO DORELLA, matrículas 
11073-6/UFV e 2520474/SIAPE, na função de CH DEPTO HISTÓRIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 02/02/2026 a 21/02/2026, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0168/2026/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900632/2026-31, 
resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) BETÂNIA BARROS LOURENCO, matrículas 
12142-8/UFV e 2277818/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) FERNANDO JOSE PRIMO DO 
NASCIMENTO, matrículas 11864-8/UFV e 1143633/SIAPE, na função de CH DIV-ATENDIMENTO AOS 
PÚBLICOS-DAP-DRC, FG-2, do(a) DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, no(s) 
período(s) de 20/01/2026 a 30/01/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0169/2026/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900755/2026-71, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) JANDER ANGELO DIOGO FERREIRA, matrículas 11563-0/UFV e 
3072924/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FRANKMARA LEHNER, matrículas 11346-8/UFV e 
2049002/SIAPE, na função de CH SV-ANÁLISE CONFORMIDAD CONTAB E CONTROL DOC-DFN, FG-2, 
do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 03/02/2026 a 13/02/2026, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JANDER 
ANGELO DIOGO FERREIRA, matrículas 11563-0/UFV e 3072924/SIAPE na referida função no(s) 
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período(s) de 02/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0170/2026/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900881/2026-26, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) ANTONIO POLICARPO SOUZA CARNEIRO, matrículas 
8447-6/UFV e 2421880/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUIZ ALEXANDRE PETERNELLI, 
matrículas 6781-4/UFV e 431020/SIAPE, na função de COORD PG ESTATÍSTICA APLICADA E 
BIOMETRIA, FUC-1, do(a) DET-DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, no(s) período(s) de 03/02/2026 a 
18/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) ANTONIO POLICARPO SOUZA CARNEIRO, matrículas 8447-6/UFV e 2421880/SIAPE na 
referida função no(s) período(s) de 31/01/2026 a 02/02/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0171/2026/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900289/2026-24, 
resolve designar o(a) servidor(a) PAULO CESAR PINTO DE OLIVEIRA, matrículas 11736-6/UFV e 
1119114/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUIZ ISMAEL PEREIRA, matrículas 12577-6/UFV e 
1331579/SIAPE, na função de CH DEPTO DIREITO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 03/02/2026 a 20/02/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0172/2026/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900891/2026-61, 
resolve designar o(a) servidor(a) RAFAELLA CAMPOS, matrículas 12878-3/UFV e 3150631/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) GUILHERME MATEUS BOUSADA, matrículas 12775-2/UFV e 
3089542/SIAPE, na função de CH SV-ÁGUA E ESGOTO, FG-4, do(a) PAD-DMU-DAG-DIVISÃO DE 
ÁGUA E ESGOTO, no(s) período(s) de 03/02/2026 a 06/02/2026 e 09/02/2026 a 13/02/2026, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0173/2026/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900758/2026-13, 
resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) TALINE MIRANDA PRACA, matrículas 12475-3/UFV 
e 2413631/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ROSELY FERREIRA FREITAS DA MATA, 
matrículas 11271-2/UFV e 2029911/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DEP, FG-7, do(a) 
DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E MECÂNICA, no(s) período(s) de 26/01/2026 a 
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31/01/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0177/2026/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.901277/2026-17, resolve: conceder à servidora ANNA ELISA DE SOUZA, matrículas 
11738-2/UFV e 2116289/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a) 
CAF-IAF-INSTITUTO CIENC AGRÁRIAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 30/01/2026 a 29/05/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0178/2026/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.901277/2026-17: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
30/05/2026 até 28/07/2026, a licença maternidade concedida à servidora ANNA ELISA DE SOUZA, 
matrículas 11738-2/UFV e 2116289/SIAPE, conforme Ato 0177/2025, de 04 de Fevereiro de 2026. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0180/2026/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900950/2026-00, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) RODRIGO DA SILVEIRA RIBEIRO, matrículas 10677-1/UFV e 
1898979/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CARLOS ROBERTO RODRIGUES, matrículas 
6801-2/UFV e 431111/SIAPE, na função de CH SV-ESTÁGIOS-DIX, FG-5, do(a) PEC-DIX-DIRETORIA 
DE EXTENSÃO, no(s) período(s) de 04/02/2026 a 13/02/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RODRIGO DA SILVEIRA 
RIBEIRO, matrículas 10677-1/UFV e 1898979/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 
02/02/2026 a 03/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0181/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.920237/2025-93, resolve: conceder ao(à) professor(a) PATRICIA FELICIANO 
PEREIRA, matrículas 11902-4/UFV e 2157013/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, 
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para o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/11/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0182/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.920539/2025-61, resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLOS EDUARDO REAL 
PEREIRA, matrículas 13020-6/UFV e 3217096/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 18/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0183/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.920660/2025-93, resolve: conceder ao(à) professor(a) PAULO SERGIO 
MONTEIRO, matrículas 10483-3/UFV e 1852069/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 29/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0184/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.920958/2025-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) GUILHERME SINICIATO 
TERRA GARBINO, matrículas 13025-7/UFV e 3217385/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 17/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0185/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900418/2026-84, resolve: conceder ao(à) professor(a) FERNANDA SIMONE 
MARKS, matrículas 13037-0/UFV e 3221307/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 26/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0186/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
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no processo 23114.915821/2025-27, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALBERTO CARVALHO 
FILHO, matrículas 8977-X/UFV e 1706138/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, 
para o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 18/10/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO N° 0187/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 
06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores 
relacionados abaixo: 
  

Siape Nome Cargo De Para 
Data de 

Progressão 

2048815 FERNANDO COTTA DE ALMEIDA 
TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA 

D-015 D-016 17/01/2026 

2051152 MARIA VANESSA NEVES 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-015 C-016 17/01/2026 

2994740 
PATRICIA MURATORI DE LIMA E 
SILVA NEGRAO 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-015 E-016 17/01/2026 

1907793 ROMILDO ASSIS DE REZENDE 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 17/01/2026 

2048176 SEBASTIAO BATISTA GOUVEA 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-015 C-016 17/01/2026 

2327165 
AMANDA ANTONIA DA SILVA 
DIAS 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-013 C-014 18/01/2026 

1783263 CRISTINA XAVIER CORDEIRO ASSISTENTE SOCIAL E-005 E-006 18/01/2026 

3303939 JEREMIAS SOARES RODRIGUES 
TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-005 D-006 18/01/2026 

3300401 LUCAS SERGIO NOGUEIRA 
TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-005 D-006 18/01/2026 

2327182 LUIZ PEDRO LARA VIANA 
AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-013 C-014 18/01/2026 

2327256 NATALIA COELHO BARBOSA 
AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-013 C-014 18/01/2026 

3303326 
PEDRO HENRIQUE COSTA 
NEVES 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-005 D-006 18/01/2026 

1039273 
PEDRO HENRIQUE FONSECA 
RABELO 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-005 D-006 18/01/2026 

1137311 
RAFAEL BRUNO DE ALMEIDA 
CAMPOS 

ADMINISTRADOR E-005 E-006 18/01/2026 

3300386 RONDINELE DE SOUZA ALVES 
TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-005 D-006 18/01/2026 

1270830 THIAGO JOSE MACEDO 
ANALISTA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

E-003 E-004 18/01/2026 

1670489 FABIANO GALEGO DUQUE ADMINISTRADOR E-018 E-019 19/01/2026 
1652682 IDALINA MARIA LANA TEIXEIRA SECRETÁRIO EXECUTIVO E-018 E-019 19/01/2026 
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Siape Nome Cargo De Para 
Data de 

Progressão 

3301315 JAMILLE CARVALHO DE SOUZA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-005 D-006 19/01/2026 

3006982 
MARCO ANTONIO 
BOAVENTURA BORGES 
RESENDE 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-012 D-013 19/01/2026 

3301061 
WANDERSON MIRANDA 
RODRIGUES 

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-005 D-006 19/01/2026 

2328171 BIANCA MOREIRA BARBOSA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-013 D-014 20/01/2026 

1136366 
CRISTIANE NATALINE DE 
MORAIS 

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-005 D-006 20/01/2026 

2327417 
FERNANDA KELLY BARROS DE 
CARVALHO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-013 C-014 20/01/2026 

3301970 SULAMAR PINTO FIALHO ADMINISTRADOR E-005 E-006 20/01/2026 

2050018 DAYSE OLIVEIRA FIRMINO 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-015 C-016 21/01/2026 

1675004 LENICE SANTANA DE SOUZA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 21/01/2026 

1906280 LOURENCO ALVES COELHO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 21/01/2026 

1672426 MARCELO MACEDO NEGRAO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 21/01/2026 

1674528 ROGERIO DUARTE TORRES 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 21/01/2026 

2049002 FRANKMARA LEHNER 
TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-015 D-016 22/01/2026 

2049503 LUCIO FLAVIO FARIA 
TÉCNICO EM 
ELETRICIDADE 

D-015 D-016 22/01/2026 

3446173 
MIKAELA DE OLIVEIRA 
ABRANCHES 

TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA 

D-001 D-002 22/01/2026 

2327068 WILLIAM SILVA SOUSA 
AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-013 C-014 22/01/2026 

1672941 CILENE KNAUF LOPES 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 23/01/2026 

2049043 
MELINA MARTINS FELIPPE DE 
FREITAS MILAGRES 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-015 C-016 23/01/2026 

1674104 RUBIA FONSECA ROBERTO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 23/01/2026 

2048747 JOSE ARLINDO DA SILVA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 24/01/2026 

3007234 LUCIANO CANDIDO ABREU REVISOR DE TEXTO E-012 E-013 24/01/2026 

1046459 ANA LUCIA DA SILVA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-011 D-012 25/01/2026 

1295226 FERNANDO JUNIO DUARTE 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-013 D-014 25/01/2026 

3302073 
KELLEN DOS SANTOS SILVA 
BARBOSA 

BIBLIOTECÁRIO-DOCUME
NTALISTA 

E-005 E-006 25/01/2026 
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Siape Nome Cargo De Para 
Data de 

Progressão 

3301113 PEDRO PEREIRA BITARAES 
TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-005 D-006 25/01/2026 

1913338 RENATA CRISTINA BARBOSA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-016 D-017 25/01/2026 

2049321 
RITA DE CASSIA BHERING 
RAMOS PEREIRA 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-015 C-016 25/01/2026 

1010456 
BRENO KIMIO DE FREITAS 
HASSEGAWA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 26/01/2026 

1008846 CINTIA FERNANDES FIDELIS 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-012 D-013 26/01/2026 

2033071 GUILHERME RENA RODRIGUES 
AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA 

B-015 B-016 26/01/2026 

2327285 
LUCIMAR APARECIDA DE 
OLIVEIRA CARDOSO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-013 C-014 26/01/2026 

1069121 BIANCA REIS CARDOSO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-013 D-014 26/01/2026 

1242726 BRUNO PEREIRA DE QUEIROZ 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-001 D-002 27/01/2026 

2871608 DANIELA GOMES ROSADO 
AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-015 C-016 27/01/2026 

1674334 EMILIO GONCALVES 
ANALISTA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

E-018 E-019 27/01/2026 

1673460 SARA PENA MOREIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 27/01/2026 

1673928 TATIANI GOMES GOUVEA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 27/01/2026 

3302494 JULIA CALHAU ALMEIDA BIÓLOGO E-005 E-006 28/01/2026 

1672816 LUCIANA DE SOUZA VILELA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 28/01/2026 

2048882 
CARLOS ANTONIO FERREIRA 
PENA 

TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA 

D-011 D-012 29/01/2026 

2049094 CASSIA GONDIM PEREIRA 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-015 C-016 29/01/2026 

2031438 GILSON DANTAS DE MENEZES 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-015 C-016 29/01/2026 

2050473 JANDERSON BADIM BEPLER 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-015 D-016 29/01/2026 

2179102 
JOSIELI MORIS GOMES 
CALDERANO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-014 C-015 29/01/2026 

2048998 MARIANA DE BARROS 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-015 C-016 29/01/2026 

2048905 
PAULO ROBERTO BERNARDO 
RODRIGUES 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-015 C-016 29/01/2026 

2049107 
VANESSA MARIA DA SILVA 
MIRANDA 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-015 C-016 29/01/2026 

1050796 VINICIUS BITENCOURT LEAL 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 29/01/2026 
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Siape Nome Cargo De Para 
Data de 

Progressão 

2049818 
WELLINGTON EMILIO HILARINO 
FERNANDES 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES D-015 D-016 29/01/2026 

2050028 WILMAR DE PAULA 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-015 C-016 29/01/2026 

1912641 
DANIELA GONCALVES 
RODRIGUES 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-016 E-017 30/01/2026 

3446633 JUCIMAR APARECIDO TEIXEIRA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D-001 D-002 30/01/2026 

2050331 JURANDIR DE SOUZA LAZZARINI TÉCNICO EM RADIOLOGIA D-015 D-016 30/01/2026 
3139089 MARINA CASTRO DE OLIVEIRA PSICÓLOGO/ÁREA E-011 E-012 30/01/2026 

2075405 
MARIANA PRISCILA OLIVEIRA 
SILVA 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-014 C-015 31/01/2026 

3302727 ANNITA FLORES CARDOSO 
TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-005 D-006 01/02/2026 

3388600 
ISABELA CASTRO DUTRA DA 
SILVA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-002 D-003 01/02/2026 

3303919 
MARIA TATIANA SOARES 
MARTINS 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-005 D-006 01/02/2026 

1673370 NUBIA SOARES SANTOS 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 01/02/2026 

3303652 
ADNILSON BRAS DA SILVA 
SANTANA 

ANALISTA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

E-005 E-006 02/02/2026 

1675367 
ADRIANA SANTANA 
GONCALVES 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 02/02/2026 

1913635 
ANDREIA APARECIDA LOPES 
BURNIER 

ENGENHEIRO/ÁREA E-016 E-017 02/02/2026 

2866123 CAMILA HENRIQUES DE PAULA CONTADOR E-016 E-017 02/02/2026 

1685011 
CASSIA FIGUEIREDO ROSSI 
DARDENGO 

ENGENHEIRO/ÁREA E-018 E-019 02/02/2026 

1912849 
FLAVIO MAGNO MOREIRA 
PINTO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-016 C-017 02/02/2026 

1914491 NATHAN RABELO MARTINS 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 02/02/2026 

1913751 RAFAEL MATIAS DE ABREU 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 02/02/2026 

1187919 
ALEJANDRO DE CAMPOS 
PINHEIRO 

BIBLIOTECÁRIO-DOCUME
NTALISTA 

E-014 E-015 03/02/2026 

1673593 
CARLA SANTANA DA SILVA 
CASTRO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 D-019 03/02/2026 

3446693 
FABRICIA MODOLO GIRARDI DA 
FONSECA 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-001 D-002 03/02/2026 

3446732 FELICIA RODRIGUES GOMES 
TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-001 D-002 03/02/2026 

1906776 
LUCINEIA MENDES PEIXOTO 
CUPERTINO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-016 D-017 03/02/2026 

1912970 MAHYHALY DIAS SANTOS 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 03/02/2026 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0158 a 0272/2026 
(publicado em 18/05/2026) 

10 



 

Siape Nome Cargo De Para 
Data de 

Progressão 

1913937 MARCIA MARTINS DE OLIVEIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 03/02/2026 

1960635 VANIA EUGENIA DA SILVA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 04/02/2026 

3143949 IZABEL CRISTINA SOARES 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-014 D-015 05/02/2026 

2328488 
DIEGO VALES DESLANDES 
FERREIRA 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-011 E-012 05/02/2026 

1914363 
EDNA VALDIRENE DE FREITAS 
FERNANDES 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 06/02/2026 

1914521 PRISCILA ROMANA DA SILVA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-016 D-017 06/02/2026 

1916812 WALLACE LUIS GONCALVES 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-016 D-017 06/02/2026 

3390708 
CLIVER FERNANDES FARDER 
GOMES 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-002 D-003 07/02/2026 

2061667 LILIAN DA SILVA FIALHO 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-014 D-015 07/02/2026 

3447878 MAXIEL ALVES DE OLIVEIRA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-001 D-002 07/02/2026 

2049477 NUBIA OLIVEIRA DE SOUZA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 D-016 07/02/2026 

1913516 
RAFAELA ARAUJO DE OLIVEIRA 
LANNA 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-016 C-017 07/02/2026 

1753278 
ALEXSANDRO ANTONIO 
MATIAS 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-018 D-019 08/02/2026 

2328196 NARA LUISA SOARES 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-013 C-014 08/02/2026 

1802355 
JOSE MAURO PENA DA SILVA 
PONTES 

ENGENHEIRO/ÁREA E-017 E-018 09/02/2026 

2333947 LUCAS QUEIROZ BRAGA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-013 D-014 09/02/2026 

2611134 
FERNANDA ROSADO COELHO 
CASSUCE 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-005 E-006 10/02/2026 

2570959 MARINA TEIXEIRA DOS SANTOS ENGENHEIRO/ÁREA E-016 E-017 10/02/2026 

 Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0188/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.921591/2025-35, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) TALITA PRADO SIMAO MIRANDA, matrículas 13404-X/UFV e 
1382817/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANDREIA GUERRA SIMAN, matrículas 11491-X/UFV 
e 2064236/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENFERMAGEM, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 05/02/2026 a 15/02/2026, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) TALITA PRADO 
SIMAO MIRANDA, matrículas 13404-X/UFV e 1382817/SIAPE na referida função no(s) período(s) 
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de 23/01/2026 a 04/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0189/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901326/2026-11, 
resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RHAVENA BARBOSA DOS SANTOS, matrículas 
13456-2/UFV e 1250942/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ANDREIA GUERRA SIMAN, 
matrículas 11491-X/UFV e 2064236/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENFERMAGEM, FUC-1, 
do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 04/01/2026 a 
09/01/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0190/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901036/2026-78, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) AFONSO DE PAULA DOS SANTOS, matrículas 10522-8/UFV e 
2705178/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSE MARIA FRANCO DE CARVALHO, matrículas 
10282-2/UFV e 1796585/SIAPE, na função de COORD PG ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do(a) 
DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, no(s) período(s) de 05/02/2026 a 20/02/2026, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
AFONSO DE PAULA DOS SANTOS, matrículas 10522-8/UFV e 2705178/SIAPE na referida função 
no(s) período(s) de 02/02/2026 a 04/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0191/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901202/2026-36, 
resolve designar o(a) servidor(a) NEDSON ANTONIO CAMPOS, matrículas 8038-1/UFV e 
1354427/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ALEXANDRE NAVARRO DA SILVA, matrículas 
11063-9/UFV e 2802518/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E 
MECÂNICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 
05/02/2026 a 27/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0192/2026/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.921081/2025-68, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0043/2026/PG que trata do(a) SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA do(a) 
servidor(a) BRUNO BARBOSA DE OLIVEIRA, matrículas 8721-1/UFV e 1628693/SIAPE. Onde se lê 
"no(s) período(s) de 05/01/2026 a 23/01/2026", leia-se "no(s) período(s) de 05/01/2026 a 
13/01/2026". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0193/2026/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.914229/2025-16, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora ALINE 
XISTO RODRIGUES, Matrículas 8910-9/UFV e 2673195/SIAPE, ADMINISTRADORA, lotada na 
AIN-AUDITORIA INTERNA, no período de 19 de fevereiro a 05 de março de 2026 (15 dias), com a 
finalidade de elaborar a tese de Doutorado em andamento no Programa de Pós-Graduação em 
Administração da Universidade Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0194/2026/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.900767/2026-04, resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor 
RANGEL RIBEIRO MARQUES, Matrículas 10428-0/UFV e 1836101/SIAPE, ADMINISTRADOR, lotado 
na CRP-DXC-DIRETORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no período de 23 de fevereiro a 23 de maio de 
2026 (90 dias), com a finalidade de elaborar a dissertação de mestrado em andamento no 
Programa de Pós-Graduação em Administração Pública da Universidade Federal de Viçosa. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0195/2026/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.920241/2025-51, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0044/2026/PGP que trata do(a) SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA do(a) 
servidor(a) LAERCIO JUNIO DA SILVA, matrículas 11852-4/UFV e 2144744/SIAPE. Onde se lê "no(s) 
período(s) de 05/01/2026 a 30/01/2026", leia-se "no(s) período(s) de 05/01/2026 a 28/01/2026". 
2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0197/2026/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900649/2026-98, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) FRANCYLARA MIRANDA CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 
2301935/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JAQUELINE AKEMI SUZUKI SEDIYAMA, matrículas 
11133-3/UFV e 2971965/SIAPE, na função de COORD CENTEV-INCUBADORA, FG-2, do(a) 
CENTEV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 06/02/2026 a 
09/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) FRANCYLARA MIRANDA CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 2301935/SIAPE na referida 
função no(s) período(s) de 26/01/2026 a 05/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0198/2026/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901405/2026-22, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) DANIELLA BORGES RIBEIRO, matrículas 12505-9/UFV e 
1568177/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CRISTIANE NATALICIO DE SOUZA, matrículas 
8748-3/UFV e 2527436/SIAPE, na função de COORD PG POLÍTICA SOCIAL, FUC-1, do(a) 
DSE-DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, no(s) período(s) de 06/02/2026 a 11/02/2026, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
DANIELLA BORGES RIBEIRO, matrículas 12505-9/UFV e 1568177/SIAPE na referida função no(s) 
período(s) de 02/02/2026 a 05/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0199/2026/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900620/2026-14, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) LUCIANO HENRIQUE FIALHO BOTELHO, matrículas 
12567-9/UFV e 3005243/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JULIO CESAR MENDES CAETANO, 
matrículas 11858-3/UFV e 2147434/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE 
PREÇOS-DMT, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 09/02/2026 a 
13/03/2026, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. 2. reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) LUCIANO HENRIQUE FIALHO BOTELHO, matrículas 12567-9/UFV e 
3005243/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 13/01/2026 a 25/01/2026 e 29/01/2026 a 
08/02/2026, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO N° 0200/2026/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores 
relacionados abaixo: 
  

Siape Nome Cargo Nível Perc.  A partir de Processo 

429795 
ANTONIO JACINTO DE 
CASTRO 

AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA 

B-019   25 20/01/2026 
23114.900670/
2026-93 

2277818 
BETANIA BARROS 
LOURENCO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-014   52 03/02/2026 
23114.901102/
2026-18 

1979811 
DOUGLAS MORAIS 
FREITAS 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-016   30 07/01/2026 
23114.900172/
2026-41 

2361795 
ERALDO MILTON DE 
RAMOS CAETANO 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-013   25 13/01/2026 
23114.900419/
2026-29 

1654989 
FLAVIA MARINA DE 
FREITAS GRUPIONI 

TÉCNICO DESPORTIVO E-019   52 20/01/2026 
23114.900667/
2026-70 
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Siape Nome Cargo Nível Perc.  A partir de Processo 

1083789 
JOAO CAMILO DE 
OLIVEIRA 

MECÂNICO C-019   25 15/01/2026 
23114.900500/
2026-17 

430916 
JOSE GERALDO 
ALEXANDRE 

AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA 

B-019   15 02/12/2025 
23114.920075/
2025-93 

1835818 
LUCIANO FIALHO 
SOARES 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-017   52 15/01/2026 
23114.900537/
2026-37 

1900211 
LUIS GUSTAVO DA SILVA 
FONSECA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-017   52 12/01/2026 
23114.900329/
2026-38 

1813558 
LUIZ ANTONIO XAVIER 
GARCIA 

ASSISTENTE DE ALUNOS C-017   25 18/01/2026 
23114.900586/
2026-70 

2116279 
MARCO AURELIO 
FERREIRA DE OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015   25 19/01/2026 
23114.900618/
2026-37 

429662 
MARCOS JOSE 
MACHADO SALGADO 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-019   25 03/02/2026 
23114.901200/
2026-47 

1100585 
ROSIMERE LINO GOMES 

SERVENTE DE LIMPEZA A-019   30 29/01/2026 
23114.900985/
2026-31 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0201/2026/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.900620/2026-14, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0199/2026/PGP que trata do(a) SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA do(a) 
servidor(a) JULIO CESAR MENDES CAETANO, matrículas 11858-3/UFV e 2147434/SIAPE. Onde se lê 
"no(s) período(s) de 09/02/2026 a 13/03/2026", leia-se "no(s) período(s) de 16/02/2026 a 
13/03/2026". Onde se lê "no(s) período(s) de 13/01/2026 a 25/01/2026 e 29/01/2026 a 
08/02/2026", leia-se "no(s) período(s) de 13/01/2026 a 25/01/2026". 2. manter inalteradas as 
demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0202/2026/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900775/2026-42, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) EDUARDO LUIS MENEZES DE ALMEIDA, matrículas 
13648-4/UFV e 3488673/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCIANO GOMES FIETTO, 
matrículas 8520-0/UFV e 1452852/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOQUÍMICA E BIOLOGIA 
MOLECULAR, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 
10/02/2026 a 18/02/2026, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. 2. 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) EDUARDO LUIS MENEZES DE ALMEIDA, matrículas 
13648-4/UFV e 3488673/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 20/01/2026 a 09/02/2026, 
por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0203/2026/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900041/2026-63, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) VANIA MARIA TEIXEIRA CARNEIRO, matrículas 11787-0/UFV e 
1847220/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) REGINA SIMPLICIO CARVALHO, matrículas 
10494-9/UFV e 2221810/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIAT QUÍMICA, FUC-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 10/02/2026 a 
04/03/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) VANIA MARIA TEIXEIRA CARNEIRO, matrículas 11787-0/UFV e 1847220/SIAPE na 
referida função no(s) período(s) de 04/02/2026 a 09/02/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0204/2026/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901396/2026-70, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) GUSTAVO ALVES DE MELO, matrículas 12718-3/UFV e 
1060689/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SAMUEL BORGES BARBOSA, matrículas 
12498-2/UFV e 1414276/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA DE 
PRODUCAO_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, no(s) 
período(s) de 10/02/2026 a 05/03/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) GUSTAVO ALVES DE MELO, matrículas 12718-3/UFV e 
1060689/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 09/02/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0205/2026/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901417/2026-57, 
resolve designar o(a) servidor(a) TIAGO JOSE HENRIQUE COUTINHO, matrículas 11293-3/UFV e 
2033338/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RICARDO CESAR DE PAULA FILHO, matrículas 
11744-7/UFV e 2117351/SIAPE, na função de CH SV-REDES E SEGURANÇA-DTI, FG-3, do(a) 
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 11/02/2026 a 
20/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0206/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.903128/2023-40, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) IARA GONCALVES DOS SANTOS, matrículas 13340-X/UFV e 
3325947/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
24/02/2025, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0207/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.903817/2023-54, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) LUCAS DE SOUZA SOARES, matrículas 13346-9/UFV e 
1226790/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
07/03/2026, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0208/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.903129/2023-94, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) GABRIEL HENRIQUE SPERANDIO, matrículas 13339-6/UFV e 
3326215/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, a 
partir de 27/02/2026, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0209/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.903577/2023-98, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) RODOLFO SOARES DE ALMEIDA, matrículas 13344-2/UFV e 
3327644/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
27/02/2026, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0210/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.903276/2023-64, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) DIOGO NEPOMUCENO COSENZA, matrículas 13343-4/UFV e 
3326467/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
27/02/2026, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0211/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.904787/2023-01, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) RAFAEL FARIA DE ABREU CAMPOS, matrículas 12969-0/UFV e 
1203917/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
22/03/2026, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0212/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.903452/2023-68, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) JAQUELINE LEITE RIBEIRO DO VALE, matrículas 13345-0/UFV e 
3327507/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
06/03/2026, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0213/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.904019/2023-40, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) PHILIPE DE FREITAS MELO, matrículas 13341-8/UFV e 
3330927/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 
06/03/2026, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0214/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905428/2023-63, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) VAGNER NUNES DE OLIVEIRA, matrículas 13363-9/UFV e 
3334958/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de 
31/03/2026, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0215/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.904790/2023-17, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) JOSIVAN DE OLIVEIRA FERREIRA, matrículas 13356-6/UFV e 
1476340/SIAPE, ocupante do cargo de CONTADOR, a partir de 20/03/2026, conforme 508ª reunião 
do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0216/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.904020/2023-74, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) JOSIANE DAS GRACAS CARVALHO, matrículas 13342-6/UFV e 
3331135/SIAPE, ocupante do cargo de PEDAGOGO/ÁREA, a partir de 13/03/2026, conforme 508ª 
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0217/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905876/2023-67, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 0158 a 0272/2026 
(publicado em 18/05/2026) 

18 



 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) APARECIDA MARIA GONCALVES, matrículas 13360-4/UFV e 
3336826/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, a partir de 10/04/2026, conforme 508ª 
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0218/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.904057/2023-01, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) SERGIO LUIZ SOARES MENDONCA, matrículas 13352-3/UFV e 
3331771/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de 
14/03/2026, conforme 508ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0219/2026/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.905662/2023-91, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) TULIO TEIXEIRA SANTANA, matrículas 13357-4/UFV e 
3335177/SIAPE, ocupante do cargo de PSICÓLOGO/ÁREA, a partir de 27/03/2026, conforme 508ª 
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0220/2026/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.911391/2025-74, resolve: remover o(a) 
servidor(a) THIAGO JOSE MACEDO, matrículas 13146-6/UFV e 1270830/SIAPE, ocupante do cargo 
de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, do(a) Departamento de Fitopatologia do Centro 
de Ciências Agrárias, para o(a) Diretoria de Tecnologia da Informação da Pró-Reitoria de 
Planejamento e Orçamento. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0221/2026/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.918211/2025-85, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) LUIZ 
ANTONIO XAVIER GARCIA, matrículas 12655-1/UFV e 1813558/SIAPE, ocupante do cargo de 
ASSISTENTE DE ALUNOS, no(a) Diretoria do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. 2. 
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela 
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando 
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0222/2026/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901794/2026-96, 
resolve designar o(a) servidor(a) LUCAS SÉRGIO NOGUEIRA, matrículas 13269-1/UFV e 
3300401/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 
10717-4/UFV e 1908073/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO PPO, FG-2, do(a) 
PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no(s) período(s) de 18/02/2026 a 
27/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0223/2026/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900765/2026-15, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) SANDRA APARECIDA PINHEIRO COELHO, matrículas 8262-7/UFV 
e 1456601/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MONICA CRISTINA VARIZZI ARAÚJO, matrículas 
13314-0/UFV e 3307288/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC, FG-2, do(a) 
PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 13/02/2026 a 26/02/2026, por 
motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) SANDRA APARECIDA PINHEIRO COELHO, matrículas 8262-7/UFV e 1456601/SIAPE na 
referida função no(s) período(s) de 28/01/2026 a 12/02/2026, por motivo de LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0224/2026/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900984/2026-96, 
resolve designar o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO SILVA, matrículas 8263-5/UFV e 
2456530/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 
10440-X/UFV e 2673565/SIAPE, na função de CH SV-CONTROLE DE MATERIAL DE OBRA-DLO, FG-3, 
do(a) DLO-PAD-SERVIÇO DE CONTROLE DE MATERIAL DE OBRA, no(s) período(s) de 19/02/2026 a 
27/02/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0225/2026/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.913713/2025-10, resolve: remover o(a) 
servidor(a) ADRIELE APARECIDA GOMES DE BEM, matrículas 13451-1/UFV e 3384163/SIAPE, 
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Departamento de Direito do Centro 
de Ciências Humanas, Letras e Artes, para o(a) Departamento de Nutrição do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0226/2026/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.912155/2025-75, resolve: remover o(a) 
servidor(a) RANIELLA ORQUIZA DA SILVA, matrículas 13514-3/UFV e 1208241/SIAPE, ocupante do 
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Departamento de Educação do Centro de 
Ciências Humanas, Letras e Artes, para o(a) a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0227/2026/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.914187/2025-13, resolve: remover o(a) 
servidor(a) FLAVIO DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 3956594/SIAPE, ocupante do cargo 
de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, do(a) Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas 
do Campus Rio Paranaíba, para o(a) Diretoria de Tecnologia da Informação da Pró-Reitoria de 
Planejamento e Orçamento. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0228/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.901696/2026-59, resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor 
ISRAEL ROSA DA SILVA, Matrículas 11828-1/UFV e 2143920/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, 
lotado na PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no período de 23 de fevereiro a 22 
de maio de 2026 (89 dias), com a finalidade de elaboração da dissertação de mestrado em 
andamento no Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal de Viçosa. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0229/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900690/2026-64, resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLOS MOREIRA 
MIQUELINO ELETO TORRES, matrículas 11947-4/UFV e 2193899/SIAPE, promoção na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a 
partir de 12/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0230/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.901264/2026-48, resolve: conceder ao(à) professor(a) MELISSA IZABEL 
HANNAS, matrículas 10628-3/UFV e 1887480/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, 
com doutorado, a partir de 21/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0231/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900753/2026-82, resolve: conceder ao(à) professor(a) DALILA SENI 
BUONICONTRO, matrículas 12333-1/UFV e 2361801/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 22/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0232/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.919826/2025-29, resolve: conceder ao(à) professor(a) WELLINGTON SOUTO 
RIBEIRO, matrículas 13032-X/UFV e 3220101/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 19/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0233/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.920066/2025-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) GUSTAVO FRANCO DE 
CASTRO, matrículas 13009-5/UFV e 3213887/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 01/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0234/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.920387/2025-05, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALBERTO HENRIQUE 
LISBOA DA SILVA, matrículas 13553-4/UFV e 1034626/SIAPE, promoção na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com 
mestrado, para o nível 1 da classe C, denominada Associado, com mestrado, a partir de 
27/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0235/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.921350/2025-96, resolve: conceder ao(à) professor(a) LAERCIO JUNIO DA 
SILVA, matrículas 11852-4/UFV e 2144744/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para 
o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 29/12/2025. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0236/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900388/2026-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) DIEGO ISMAEL ROCHA, 
matrículas 13031-1/UFV e 1264104/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0237/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913709/2025-51, 
resolve 1. designar o(a) servidor(a) ADRIANA VENTOLA MARRA, matrículas 7224-9/UFV e 
1030362/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) KARLA TRIGUEIRO, matrículas 12269-6/UFV e 
1760076/SIAPE, na função de COORD CURSO TÉCNICO EM HOSPEDAGEM-CAF, FUC-1, do(a) 
CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 20/02/2026 a 18/04/2026, por motivo de 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
ADRIANA VENTOLA MARRA, matrículas 7224-9/UFV e 1030362/SIAPE na referida função no(s) 
período(s) de 19/01/2026 a 19/02/2026, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0238/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901884/2026-87, 
resolve designar o(a) servidor(a) LAURA FERNANDES MELO CABRAL, matrículas 10688-7/UFV e 
2580160/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CESAR AUGUSTO SODRE DA SILVA, matrículas 
12833-3/UFV e 3133543/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE 
LATICÍNIOS, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 
23/02/2026 a 06/03/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0239/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900098/2026-62, 
resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL FARIA DE ABREU CAMPOS, matrículas 12969-0/UFV e 
1203917/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GIOVANA FIGUEIREDO ROSSI, matrículas 
7753-4/UFV e 2207630/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 23/02/2026 a 14/03/2026, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0240/2026/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.921591/2025-35, 
resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ADRIANA DA SILVA, matrículas 8756-4/UFV e 
1171552/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) CARLOS FERRER PLAZA, matrículas 11160-0/UFV 
e 2013924/SIAPE, na função de COORD PG LETRAS, FUC-1, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, 
no(s) período(s) de 26/01/2026 a 30/01/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0242/2026/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902053/2026-22, 
resolve designar o(a) servidor(a) ANDERSON APARECIDO MOREIRA DA SILVA, matrículas 
11642-4/UFV e 2086157/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSIAS REIS DE ARRUDA, matrículas 
11243-7/UFV e 2032705/SIAPE, na função de CH DIV-EVENTOS PEC, FG-1, do(a) 
PEC-DIC-DIRETORIA DE ARTE, CULTURA E EVENTOS, no(s) período(s) de 23/02/2026 a 06/03/2026, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0243/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900615/2026-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) JACKSON MIRELLYS 
AZEVEDO SOUZA, matrículas 13028-1/UFV e 3218101/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 11/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0244/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900622/2026-03, resolve: conceder ao(à) professor(a) MAICON NARDINO, 
matrículas 12760-4/UFV e 1315770/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
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doutorado, a partir de 07/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0245/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900810/2026-23, resolve: conceder ao(à) professor(a) GUILHERME DA SILVA 
PEREIRA, matrículas 13038-9/UFV e 3222226/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 25/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0246/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900854/2026-53, resolve: conceder ao(à) professor(a) RAQUEL SANTIAGO 
BARRO, matrículas 12761-2/UFV e 1375189/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 06/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0247/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900869/2026-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) MATEUS PEREIRA 
GONZATTO, matrículas 12764-7/UFV e 1666455/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 05/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0248/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.920338/2025-64, resolve: conceder ao(à) professor(a) KESIA SILVA TOSTA, 
matrículas 13030-3/UFV e 1112634/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 08/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0249/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
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no processo 23114.921598/2025-57, resolve: conceder ao(à) professor(a) NATALIA RIGUEIRA 
FERNANDES, matrículas 11206-2/UFV e 1025343/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 02/07/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0250/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.920885/2025-40, resolve: conceder ao(à) professor(a) IARA CHRISTINA SILVA 
BARROCA, matrículas 8664-9/UFV e 1578134/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, 
com doutorado, a partir de 15/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0251/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.922775/2023-51, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) ANDRE LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694/SIAPE, promoção na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 09/09/2018. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0252/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.922775/2023-51, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) ANDRE LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/09/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0253/2026/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.922775/2023-51, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) ANDRE LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/09/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0254/2026/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução 
CONSU nº 30/2025, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do 
Processo nº 23114.901554/2026-91, resolve: conceder afastamento integral ao servidor JOSE 
ANTONIO DE BABOS MENDES, Matrículas 11421-9/UFV e 2051224/SIAPE, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, lotado na CRP-DAF-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, por um período 
de 48 meses, 02 de março de 2026 a 1º de março de 2030, para cursar o Programa de 
Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Ciências Contábeis, na Universidade 
Federal de Uberlândia. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0255/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900161/2026-61, resolve: conceder ao(à) professor(a) ITALO OLIVEIRA 
FERREIRA, matrículas 10855-3/UFV e 2927603/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, 
para o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 08/02/2026. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0256/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.900095/2026-29, resolve: conceder ao(à) professor(a) GILBERTO VENANCIO 
LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e 1753676/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 01/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0257/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.921403/2025-79, resolve: conceder ao(à) professor(a) GARBAS ANACLETO DOS 
SANTOS JUNIOR, matrículas 13034-6/UFV e 3217920/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 14/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0258/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
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no processo 23114.920189/2025-33, resolve: conceder ao(à) professor(a) VICENTE CRETTON 
PEREIRA, matrículas 12564-4/UFV e 1100285/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, 
para o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 31/12/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0259/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.902409/2026-28, resolve: conceder à servidora DAYANNE LIMA DE SOUSA, matrículas 
13518-6/UFV e 3418187/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 
DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 24/02/2026 a 23/06/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0260/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.902409/2026-28: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
24/06/2026 até 22/08/2026, a licença maternidade concedida à servidora DAYANNE LIMA DE 
SOUSA, matrículas 13518-6/UFV e 3418187/SIAPE, conforme Ato 0259/2026/PGP, de 26/02/2026. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0261/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.920168/2025-18, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUIS ANDRE 
NEPOMUCENO, matrículas 13022-2/UFV e 3217065/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 17/12/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0262/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
no processo 23114.917054/2025-91, resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLOS FERRER PLAZA, 
matrículas 11160-0/UFV e 2013924/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para 
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o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 18/10/2025. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0263/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.902411/2026-05, resolve: conceder à servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA FIALHO, matrículas 
12141-X/UFV e 2276370/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 
DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 18/02/2026 a 18/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0264/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.902411/2026-05: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
18/06/2026 até 16/08/2026, a licença maternidade concedida à servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA 
FIALHO, matrículas 12141-X/UFV e 2276370/SIAPE, conforme Ato 0263/2026/PGP, de 26/02/2026. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0265/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.902414/2026-31, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 10/02/2026 até 24/02/2026, a licença paternidade 
concedida ao servidor ALEXANDRE DO CARMO ALVES DA SILVA, matrículas 11425-1/UFV e 
2055483/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0266/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.902417/2026-74, resolve: conceder à servidora BARBARA PEREIRA DA SILVA, matrículas 
13192-X/UFV e 1317234/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada 
no(a) DNS-DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
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dias, pelo período de 23/02/2026 a 22/06/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0267/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.902417/2026-74: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
23/06/2026 até 21/08/2026, a licença maternidade concedida à servidora BARBARA PEREIRA DA 
SILVA, matrículas 13192-X/UFV e 1317234/SIAPE, conforme Ato 0266/2026/PGP, de 26/02/2026. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0268/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.920274/2025-00, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1021/16/PGP que trata do(a) progressão do(a) servidor(a) DANIELLE 
DIAS SANT'ANNA MARTINS, matrículas 8130-2/UFV e 1368479/SIAPE. Onde se lê "a partir de 
13/09/2016", leia-se "a partir de 01/08/2016". 2. manter inalteradas as demais disposições. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0269/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.920274/2025-00, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1162/2018/PGP que trata do(a) progressão do(a) servidor(a) DANIELLE 
DIAS SANT'ANNA MARTINS, matrículas 8130-2/UFV e 1368479/SIAPE. Onde se lê "a partir de 
13/09/2018", leia-se "a partir de 01/08/2018". 2. manter inalteradas as demais disposições. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0270/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.920274/2025-00, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 0994/2020/PGP que trata do(a) progressão do(a) servidor(a) DANIELLE 
DIAS SANT'ANNA MARTINS, matrículas 8130-2/UFV e 1368479/SIAPE. Onde se lê "a partir de 
13/09/2020", leia-se "a partir de 01/08/2020". 2. manter inalteradas as demais disposições. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0271/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.920274/2025-00, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1418/2022/PGP que trata do(a) promoção do(a) servidor(a) DANIELLE 
DIAS SANT'ANNA MARTINS, matrículas 8130-2/UFV e 1368479/SIAPE. Onde se lê "a partir de 
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13/09/2022", leia-se "a partir de 01/08/2022". 2. manter inalteradas as demais disposições. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0272/2026/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.920274/2025-00, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1096/2024/PGP que trata do(a) progressão do(a) servidor(a) DANIELLE 
DIAS SANT'ANNA MARTINS, matrículas 8130-2/UFV e 1368479/SIAPE. Onde se lê "a partir de 
13/09/2024", leia-se "a partir de 01/08/2024". 2. manter inalteradas as demais disposições. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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