
 

 
 

ATOS PGP Nº 1132 A 1240/2026 
 
ATO Nº 1132/2025/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.915752/2025-51, resolve: conceder ao(à) professor(a) MICHEL MELO DA SILVA, 
matrículas 12985-2/UFV e 1152452/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/10/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1133/2025/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.915946/2025-57, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALAN DIEGO AURELIO 
CARNEIRO, matrículas 13328-0/UFV e 1809208/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, 
para o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/10/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1134/2025/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.916220/2025-31, resolve: conceder ao(à) professor(a) JEAN MARCEL SOUSA LIRA, 
matrículas 13246-2/UFV e 1171398/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 04/07/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1135/2025/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.916255/2025-71, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARCELO MOREIRA DA 
COSTA, matrículas 12948-8/UFV e 1170281/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
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o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 11/03/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1136/2025/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.917228/2025-15, resolve: conceder ao(à) professor(a) ARTHUR ARAUJO SILVA, 
matrículas 13231-4/UFV e 3297878/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 22/06/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1137/2025/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do 
processo nº 23114.906276/2025-88, resolve: conceder ao(à) professor(a) DIANA CUPERTINO 
MILAGRES, matrículas 13283-7/UFV e 2034739/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do 
mestrado, ocupando o nível 1 da classe A, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 
22/04/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1138/2025/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.915825/2025-13, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1059/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 que trata do(a) progressão 
do(a) servidor(a) RENNAN LANNA MARTINS MAFRA, matrículas 10673-9/UFV e 1581496/SIAPE. 
Onde se lê "processo 23114.910448/2025-18", leia-se "processo 23114.915825/2025-13". 2. manter 
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1139/2025/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU 
nº 30/2025, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo 
nº 23114.916804/2025-15, resolve: conceder afastamento integral à servidora YASMINE SIMOES DE 
OLIVEIRA, Matrículas 11789-7/UFV e 2129244/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES, 
lotada na CRP-DAF-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, por um período de 48 meses, de 10 
de novembro de 2025 a 09 de novembro de 2029, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto 
Sensu, em nível de Doutorado em Engenharia Civil, na Universidade de São Paulo. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1140/2025/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.918353/2025-42, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 04/11/2025 até 18/11/2025, a licença paternidade 
concedida ao servidor WASHINGTON MARTINS PONTES, matrículas 12479-6/UFV e 1077574/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1141/2025/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918093/2025-13, resolve 
1. designar o(a) servidor(a) JOAO EDUARDO DE SOUZA TRINDADE, matrículas 13607-7/UFV e 
3470757/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, 
matrículas 11240-2/UFV e 2031976/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSÃO DA PEC, FG-1, do(a) 
PEC-DIX-DIRETORIA DE EXTENSÃO, no(s) período(s) de 04/11/2025 A 17/11/2025, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JOAO EDUARDO 
DE SOUZA TRINDADE, matrículas 13607-7/UFV e 3470757/SIAPE na referida função no(s) período(s) 
de 03/11/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1142/2025/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918262/2025-15, resolve 
1. designar o(a) servidor(a) NILSON ELÍSIO DE QUEIROZ, matrículas 13417-1/UFV e 3359254/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) THATIANE CRISTINA FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 
2999070/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISIÇÕES-DMT, FG-2, do(a) 
DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 04/11/2025 A 14/11/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) NILSON ELÍSIO DE 
QUEIROZ, matrículas 13417-1/UFV e 3359254/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 
03/11/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1143/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.917101/2025-04, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor ROBERTO LOPES 
ROSADO, matrículas 11921-0/UFV e 2165652/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO, na Biblioteca Central. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da 
lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação 
do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 1144/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.917101/2025-04, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor EDUARDO 
FERREIRA PINTO, matrículas 8797-1/UFV e 1650136/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, no Departamento de Artes e Humanidades, do Centro de Ciências Humanas, 
Letras e Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja 
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, 
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1145/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.918475/2025-39, resolve: conceder à servidora CRISTIANE NATALINE DE MORAIS, matrículas 
13266-7/UFV e 1136366/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO EM CONTABILIDADE, lotada no(a) 
CRP-DGR-DIRETORIA DO CAMPUS DE RIO PARANAÍBA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 30/10/2025 a 26/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1146/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.918475/2025-39: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
27/02/2026 até 27/04/2026, a licença maternidade concedida à servidora CRISTIANE NATALINE DE 
MORAIS, matrículas 13266-7/UFV e 1136366/SIAPE, conforme Ato 1145/2025, de 06 de Novembro 
de 2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1147/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.918485/2025-74, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 10/11/2025 até 24/11/2025, a licença paternidade 
concedida ao servidor RAFAEL SAID BHERING CARDOSO, matrículas 10610-0/UFV e 1883806/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1152/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.906685/2025-84, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1021/2025/PGP, de 02/10/2025 que trata do(a) promoção do(a) 
servidor(a) CINTHIA MAGALHAES ULHOA, matrículas 12790-6/UFV e 2096203/SIAPE. Onde se lê "do 
nível 1 da classe A, denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 da classe B, denominada 
Adjunto, com mestrado, a partir de 01/01/2025", leia-se "do nível 1 da classe A, denominada 
Assistente, com especialização, para o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com especialização, 
a partir de 01/01/2025 e, com mestrado, a partir de 28/02/2025". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1153/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.907706/2025-89, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE MIRANDA 
ALVES, matrículas 8515-4/UFV e 1539753/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 004, com doutorado, para o 
nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 29/05/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1154/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.911857/2025-31, resolve: conceder ao(à) professor(a) ROSIANE MARIA LIMA 
GONCALVES, matrículas 8643-6/UFV e 1575137/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, 
para o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 12/08/2025. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1155/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.916361/2025-54, resolve: conceder ao(à) professor(a) DENIS ANTONIO DA CUNHA, 
matrículas 10676-3/UFV e 1802165/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 21/10/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1156/2025/PGP, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.907706/2025-89, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1153/2025/PGP, DE 06/11/2025 que trata do(a) PROMOÇÃO do(a) 
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servidor(a) ALEXANDRE MIRANDA ALVES, matrículas 8515-4/UFV e 1539753/SIAPE. Onde se lê 
"denominada 004", leia-se "denominada Associado". 2. manter inalteradas as demais disposições. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1157/2025/PGP, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU 
nº 30/2025, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo 
nº 23114.916673/2021-34, resolve: prorrogar o afastamento integral concedido por meio do Ato nº 
797/2024/PGP, ao servidor FERNANDO JUNIO DUARTE, Matrículas 12834-1/UFV e 1295226/SIAPE, 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotado no CAF-IEF-INSTITUTO CIENC EXATAS E TECNOLÓGICAS, 
por um período de 10 meses, de 1º de outubro de 2025 a 31 de julho de 2026, para concluir o 
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Engenharia Mecânica, na 
Universidade Federal de Minas Gerais. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1158/2025/PGP, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916257/2025-60, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUCIANA DE SOUZA VILELA, matrículas 8904-4/UFV e 
1672816/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas 
7352-0/UFV e 1038258/SIAPE, na função de CH SV-GRADUAÇÃO PRE, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE 
REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 06/10/2025 A 20/10/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1159/2025/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.918657/2025-18, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 11/11/2025 até 25/11/2025, a licença paternidade 
concedida ao servidor EBIO VIANA MENESES NETO, matrículas 11234-8/UFV e 2032689/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1160/2025/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913709/2025-51, resolve 
1. designar o(a) servidor(a) ADRIANA VENTOLA MARRA, matrículas 7224-9/UFV e 1030362/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) KARLA TRIGUEIRO, matrículas 12269-6/UFV e 1760076/SIAPE, na 
função de COORD CURSO TÉCNICO EM HOSPEDAGEM-CAF, FUC-1, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE 
ENSINO, no(s) período(s) de 10/11/2025 A 30/12/2025, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO 
DE SAÚDE do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ADRIANA VENTOLA MARRA, 
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matrículas 7224-9/UFV e 1030362/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 08/10/2025 A 
09/11/2025, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1161/2025/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.916056/2025-62, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1106/2025/PGP que trata do(a) promoção do(a) servidor(a) HERBERT 
FERNANDO MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 8618-5/UFV e 2571069/SIAPE. Onde se lê "carreira 
de Magistério Superior", leia-se "carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico". 2. 
manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1162/2025/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.913531/2025-49, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor HELMUT 
GONCALVES LEHNER, matrículas 12033-2/UFV e 1161606/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA, na Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação, do Campus Florestal. 2. determinar que, 
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas 
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1163/2025/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei Nº 11.091/2005 e a Resolução nº 
06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados 
abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1855559 
BARBARA ALBERTA LEHNER DE 
FREITAS 

PEDAGOGO/ÁREA E--016 E--017 17/10/2025 

2391846 CLAUDIO NATALINO ZACARIAS 
OPERADOR DE ESTAÇÃO DE 
TRATAMENTO D'ÁGUA E 
ESGOTO 

C--012 C--013 17/10/2025 

1049679 DUILIO TEIXEIRA SOARES JUNIOR 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D--012 D--013 17/10/2025 

1835855 FERNANDO DUQUE REIS 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C--016 C--017 17/10/2025 

2994333 NATALIA DE FATIMA SILVA SANTOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM C--012 C--013 17/10/2025 

2391512 WELLINGTON FOLHACA FERREIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--012 D--013 17/10/2025 
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1862493 DANIELLE SILVA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--016 D--017 18/10/2025 

3434413 LUIZA MIQUELAO SILVA RIBEIRO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--001 D--002 18/10/2025 

3210916 RODRIGO FRAGA DE ALMEIDA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D--008 D--009 18/10/2025 

1263768 VICTOR DIAS FONSECA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--001 D--002 18/10/2025 

2259369 WALTER MAGNO VALENTE TÉCNICO EM ELETRICIDADE D--013 D--014 19/10/2025 
1264934 DAYSE LETICIA PEREIRA AMANCIO ADMINISTRADOR E--013 E--014 20/10/2025 

1388239 LUANA CUPERTINO MILAGRES 
NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃ
O 

E--012 E--013 20/10/2025 

2309542 RAFAEL BORGES MARTINS EDITOR DE IMAGENS D--013 D--014 20/10/2025 

1887385 
TALITA DA CONCEICAO DE 
OLIVEIRA FONSECA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM D--016 D--017 20/10/2025 

3286342 LEANDRO DOS SANTOS MENDES 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D--005 D--006 24/10/2025 

1830057 RENATA DE FATIMA ALVES 
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENT
ALISTA 

E--016 E--017 24/10/2025 

1427157 ALINE JULIANA DE SOUZA PEREIRA PEDAGOGO/ÁREA E--012 E--013 25/10/2025 

2116289 ANNA ELISA DE SOUZA 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C--014 C--015 25/10/2025 

1735899 
HENDERSON SILVEIRA FARIA DO 
CARMO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--017 D--018 27/10/2025 

2116276 JOSE RUGGIERO NETTO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--010 D--011 28/10/2025 

2116379 
WELLERSON DAVID CARDOSO 
VIEIRA 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D--014 D--015 28/10/2025 

1122800 ALLAN CASTRO FERREIRA ENGENHEIRO/ÁREA E--014 E--015 29/10/2025 

2116400 ARTHUR NASCIMENTO E MOURA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D--014 D--015 29/10/2025 

1733561 DANIELA SANTANA ARAUJO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--017 D--018 29/10/2025 

2115771 ELIAB COELHO VENANCIO 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D--014 D--015 29/10/2025 

2259614 EVALDO PAULO FIRMINO 
AUXILIAR DE VETERINÁRIA E 
ZOOTECNIA 

C--013 C--014 29/10/2025 

3435534 JOSE APARECIDO DOS SANTOS 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--001 D--002 29/10/2025 

1311137 JOSEMAR FERREIRA BARROS 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D--013 D--014 29/10/2025 

2995660 
KAROLAYNE STEFANERY SILVA 
LOPES 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM C--012 C--013 29/10/2025 

2118255 PEDRO MARCUS PEREIRA VIDIGAL BIÓLOGO E--014 E--015 29/10/2025 

1413689 RAMON TADEU GOMES 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--012 D--013 29/10/2025 

1412772 
VINICIUS RODRIGUES ARRUDA 
PINTO 

TÉCNICO EM ALIMENTOS E 
LATICÍNIOS 

D--012 D--013 29/10/2025 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 1132 a 1240/2026 
(publicado em 07/05/2026) 

8 



 

1049508 
GEOVANI DO CARMO COPATI DA 
SILVA 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO E--002 E--003 30/10/2025 

2259595 
JESSICA CAROLINE LOUZADA 
VIEIRA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM D--013 D--014 30/10/2025 

2115950 
LUIS SERGIO PEREIRA LOPES 
RODRIGUES 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C--014 C--015 30/10/2025 

1897448 ALEXANDRE AMORIM DA SILVA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--016 D--017 31/10/2025 

1897548 
CARLOS EDUARDO SALGADO 
CUNHA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--015 D--016 31/10/2025 

2994288 GABRIELA MARIANO 
AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C--012 C--013 31/10/2025 

2994190 MICHELE CRISTINA PEREIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--012 D--013 31/10/2025 

1972740 
LEILA APARECIDA DE SOUZA 
OLIVEIRA 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C--015 C--016 01/11/2025 

2248633 ROSANA DA SILVA PEREIRA PAIVA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C--013 C--014 01/11/2025 
1862805 ELISANGELA LOPES DE FARIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM C--016 C--017 02/11/2025 

2914436 FELIPE MAGALHAES STELLI 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--009 D--010 02/11/2025 

1864543 GISELLE VAZ DE SOUSA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D--016 D--017 02/11/2025 

2116279 
MARCO AURELIO FERREIRA DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--014 D--015 02/11/2025 

2175058 PATRICIA QUEIROZ NOGUEIRA 
AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C--014 C--015 03/11/2025 

1008084 CATIA CRISTINA MODESTO ASSISTENTE SOCIAL E--012 E--013 04/11/2025 

2172732 CLENILSON JOSE DE PAULA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--014 D--015 04/11/2025 

3582423 RAFAEL JUNIO ANDRADE ALVES 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--016 D--017 04/11/2025 

2122042 ADVANIA ELZA DA SILVA 
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENT
ALISTA 

E--012 E—013 05/11/2025 

1628864 ANDRE LUIZ DE SOUZA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--018 D—019 05/11/2025 

1628693 BRUNO BARBOSA DE OLIVEIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--018 D—019 05/11/2025 

2107557 CARLOS HENRIQUE JOSE MARTINS 
TÉCNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO 

D--014 D--015 05/11/2025 

2022218 FERNANDO LEE DO NASCIMENTO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--015 D--016 05/11/2025 

2994010 GERALDO DOS REIS PAULO CONTRA-MESTRE/OFÍCIO C--012 C--013 05/11/2025 

1630791 
REGINA DE SOUZA ROCHA 
QUEIROZ 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--018 D--019 05/11/2025 

2012736 RENATA CELI LOPES TOLEDO 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D--015 D--016 05/11/2025 

2117351 RICARDO CESAR DE PAULA FILHO 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D--014 D--015 05/11/2025 
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1628548 
MARIA APARECIDA MARINHO 
FERNANDES 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--018 D--019 06/11/2025 

1632334 BRUNA SILVA 
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENT
ALISTA 

E--018 E—019 07/11/2025 

2120551 ROSANGELA DE FATIMA RAMOS 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--014 D--015 07/11/2025 

1265611 
CYNTHIA MEDEIROS DE OLIVEIRA 
SALES 

ADMINISTRADOR E--013 E--014 09/11/2025 

2175688 FABRICIO TADEU DA SILVA 
AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C--014 C--015 09/11/2025 

1898902 GEYSA DUARTE JUNGER RIGUEIRA 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C--015 C--016 09/11/2025 

2175655 
HENRIQUE AIRES CARRILHO 
OLIVEIRA SILVA 

TRADUTOR E INTERPRETE DE 
LINGUAGEM DE SINAIS 

D--008 D--009 09/11/2025 

2260668 
JOAO GUILHERME PEREIRA 
MENDONCA 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D--013 D--014 09/11/2025 

2260629 JULIANA GONCALVES BARBOSA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D--013 D--014 09/11/2025 

1315387 NEUBERTH SIQUEIRA NACIF 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D--013 D--014 09/11/2025 

2116185 RAQUEL APARECIDA BATISTA 
ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C--014 C--015 09/11/2025 

1784096 VITANGELA VIEIRA ROCHA 
TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D--017 D--018 09/11/2025 

6431120 CARMEM INEZ DE OLIVEIRA PEDAGOGO/ÁREA E--017 E--018 10/11/2025 

2393852 EVANDRO DE OLIVEIRA ROCHA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--012 D--013 10/11/2025 

2528583 
FABIANO MARIO RODRIGUES 
FIALHO 

ANALISTA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

E--017 E--018 10/11/2025 

2051389 MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO ADMINISTRADOR E--016 E--017 11/11/2025 

1898979 RODRIGO DA SILVEIRA RIBEIRO 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D--016 D--017 11/11/2025 

  
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1164/2025/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.923747/2022-70, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) GUILHERME BETTIO BRAGA, matrículas 13332-9/UFV e 
3318564/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, a partir de 02/12/2025, 
conforme 506ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1165/2025/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 
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13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara 
e o que consta do Processo 23114.911886/2025-01, resolve conceder ao(à) professor(a) WILMARA 
LOPES FIALHO, matrículas 12600-4/UFV e 1299768/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do 
doutorado, ocupando o nível 1 da Classe B, denominada Adjunto, a partir de 05/08/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1166/2025/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.901797/2023-87, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) MARIANA DEISTER DIAS BARBOSA, matrículas 13337-X/UFV e 
1163683/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, a partir de 02/02/2026, conforme 506ª 
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1167/2025/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do 
processo nº 23114.915325/2025-73, resolve: conceder ao(à) professor(a) PABLO HENRIQUE 
GONCALVES, matrículas 13577-1/UFV e 1053043/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira do 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter 
apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 1 da classe A, com doutorado, a partir de 
11/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1168/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores 
relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo NÍvel Perc A partir de Processo 

431052 
ANTONIO VICENTE DA 
SILVA 

AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA 

B-019 25 13/10/2025 
23114.917206/20
25-55 

1654854 
CLAUDIO MARCIO 
PEREIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-018 25 13/10/2025 
23114.917234/20
25-72 

3147475 DIOGO BRAGA DIAS ADMINISTRADOR E-011 52 14/10/2025 
23114.917257/20
25-87 

1027713 
EDUARDO ANDRADE 
GOMES 

TRADUTOR E INTÉRPRETE 
DE LINGUAGEM DE SINAIS 

D-011 75 09/10/2025 
23114.917062/20
25-37 

1143633 
FERNANDO JOSE PRIMO 
DO NASCIMENTO 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS 

E-002 75 23/10/2025 
23114.917553/20
25-88 

2038411 
LUCIANO LOPES 
PEREIRA 

SECRETÁRIO EXECUTIVO E-019 52 24/10/2025 
23114.917382/20
25-97 
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2825776 MARCIO KUSUNOKI 
ANALISTA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

E-014 52 14/10/2025 
23114.917283/20
25-13 

3505443 
MATHEUS RODRIGUES 
BERRAUT FERREIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-001 30 21/10/2025 
23114.917696/20
25-90 

3300363 
PAULO ROBERTO 
PEIXOTO LIMA DE 
SANTANA 

ADMINISTRADOR E-005 52 23/10/2025 
23114.917779/20
25-89 

2030805 
VINICIUS SILVA 
PARREIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-015 52 31/10/2025 
23114.917177/20
25-21 

  
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1169/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o art. 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.909842/2025-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIHUS ALTOE BALDOTTO, 
matrículas 10132-X/UFV e 1758327/SIAPE, promoção na carreira de Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, com doutorado, para o nível 1 
da classe D, com doutorado, a partir de 25/07/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1170/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.909967/2025-33, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANTONIO MARTINS LOPES, 
matrículas 12709-4/UFV e 3062000/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com mestrado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 01/01/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1171/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.910312/2025-16, resolve: conceder ao(à) professor(a) TOMMY FLAVIO CARDOSO 
WANICK LOUREIRO DE SOUSA, matrículas 11815-X/UFV e 2134732/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, 
denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 01/07/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1172/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.911000/2025-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLOS FERNANDO LEMOS, 
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matrículas 10011-0/UFV e 1717895/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para 
o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 05/08/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1173/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.913264/2025-18, resolve: conceder ao(à) professor(a) MAGNUS LUIZ 
EMMENDOERFER, matrículas 8539-1/UFV e 1546345/SIAPE, promoção na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com 
doutorado, para o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 14/09/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1174/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.914107/2025-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) AMANDA PIAIA SILVATTI, 
matrículas 11128-7/UFV e 2000907/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 25/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1175/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.914248/2025-34, resolve: conceder ao(à) professor(a) HELEN HERMANA MIRANDA 
HERMSDORFF, matrículas 10648-8/UFV e 1893624/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 23/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1176/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.914845/2025-69, resolve: conceder ao(à) professor(a) THOMAZ DE OLIVEIRA 
PROTTI, matrículas 12129-0/UFV e 2270166/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com 
mestrado, a partir de 09/08/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1177/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.909020/2025-22, resolve: conceder ao(à) professor(a) EMILLE ROCHA BERNARDINO 
DE ALMEIDA PRATA, matrículas 12625-X/UFV e 1061325/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 16/04/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1178/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.916377/2025-67, resolve: conceder ao(à) professor(a) ELIENE OLIVEIRA LUCAS, 
matrículas 10146-X/UFV e 2455004/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 28/10/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1179/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.913623/2025-29, resolve: conceder ao(à) professor(a) JAQUELINE DIAS PEREIRA, 
matrículas 8873-0/UFV e 2571400/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para 
o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 18/09/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1180/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.917631/2025-44, resolve: conceder ao(à) professor(a) EVANDRO CAMARGOS 
TEIXEIRA, matrículas 10693-3/UFV e 1525213/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 21/11/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1181/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.918165/2025-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) WILLIAM RODRIGO DAL POZ, 
matrículas 10287-3/UFV e 1796919/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 02/10/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1182/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.909842/2025-11, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1169/2025/PGP, de 11/11/2025 que trata do(a) promoção do(a) 
servidor(a) MARIHUS ALTOE BALDOTTO, matrículas 10132-X/UFV e 1758327/SIAPE. Onde se lê 
"classe D", leia-se "classe T". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1183/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918821/2025-89, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANDRE 
LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 09/09/2014. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1184/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918398/2025-17, resolve 
designar o(a) servidor(a) MONICA MORAIS SANTOS, matrículas 12347-1/UFV e 1280152/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) RENATO NEVES FEIO, matrículas 6819-5/UFV e 431155/SIAPE, na função 
de CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL , FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, 
no(s) período(s) de 10/11/2025 A 15/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1185/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918329/2025-11, resolve 
designar o(a) servidor(a) MELISSA OLIVEIRA DE AQUINO, matrículas 13229-2/UFV e 1737526/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ROBERTO SILVA BARBOSA, matrículas 12364-1/UFV e 2362731/SIAPE, 
na função de CH SC-EXP DIV SEG, SAUDE OCUPAC E QUAL VIDA DA PGP, FG-6, do(a) 
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 10/11/2025 A 19/11/2025, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1186/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918148/2025-87, resolve 
designar o(a) servidor(a) TAMIRIS DALILA MARTINS PRESENTINO FONTES, matrículas 12876-7/UFV e 
3150449/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARGARETH MACHADO DUARTE, matrículas 
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7319-9/UFV e 1026697/SIAPE, na função de DIRETOR-ASSISTENTE DE REGISTRO ESCOLAR , FG-1, 
do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 10/11/2025 A 15/11/2025, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1187/2025/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917397/2025-55, resolve 
designar o(a) servidor(a) CLAUDIA GOMES DE CASTRO, matrículas 10094-3/UFV e 1742327/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) MARISA IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 7443-8/UFV e 
1062616/SIAPE, na função de CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS, FG-2, do(a) DRI-DIRETORIA DE 
RELAÇÕES INTERNACIONAIS, no(s) período(s) de 10/11/2025 A 20/11/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1188/2025/PGP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 11 da Lei Nº 11.091/2005 e o que consta do 
Processo 23114.908991/2025-55, resolve: conceder, em razão da obtenção de título de educação 
formal, o Incentivo à Qualificação à servidora JESSICA CAROLINE LOUZADA VIEIRA, matrículas 
12095-2/UFV e 2259595-6/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, nível de 
Classificação D, Padrão 014, no Percentual de 52%, a partir de 09 de junho de 2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1189/2025/PGP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.913709/2025-51, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1160/2025/PGP que trata do(a) SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA do(a) 
servidor(a) KARLA TRIGUEIRO, matrículas 12269-6/UFV e 1760076/SIAPE. Onde se lê "reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) ADRIANA VENTOLA MARRA, matrículas 7224-9/UFV e 1030362/SIAPE na 
referida função no(s) período(s) de 08/10/2025 A 09/11/2025, por motivo de LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular", leia-se: "reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ADRIANA 
VENTOLA MARRA, matrículas 7224-9/UFV e 1030362/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 
08/10/2025 A 12/10/2025 E 18/10/2025 A 09/11/2025, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO 
DE SAÚDE do(a) titular.". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1190/2025/PGP, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917679/2025-52, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARIA JOSE MENDONCA GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 
1479602/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 
6685-0/UFV e 430953/SIAPE, na função de CH SV-POS-GRADUACAO RES , FG-2, do(a) 
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RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 17/11/2025 A 29/11/2025, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1191/2025/PGP, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.919182/2025-79, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 20/11/2025 até 04/12/2025, a licença paternidade 
concedida ao servidor DELVAN ALVES DA SILVA, matrículas 13189-X/UFV e 3284898/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1192/2025/PGP, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918433/2025-06, resolve 
designar o(a) servidor(a) SERGIO DE FREITAS GOMES, matrículas 7388-1/UFV e 1038556/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 
1025837/SIAPE, na função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH, FG-2, do(a) GAB-GABINETE DA 
REITORIA, no(s) período(s) de 17/11/2025 A 01/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1193/2025/PGP, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919030/2025-76, resolve 
1. designar o(a) servidor(a) ADILSON ROSA LOPES, matrículas 10125-7/UFV e 1755044/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) SANTIAGO GAUDENCIO DE OLIVEIRA SOUZA, matrículas 12675-6/UFV e 
3060162/SIAPE, na função de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO-CAF, FG-2, do(a) 
CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 17/11/2025 A 20/11/2025, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
ADILSON ROSA LOPES, matrículas 10125-7/UFV e 1755044/SIAPE na referida função no(s) período(s) 
de 10/11/2025 A 16/11/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1194/2025/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU 
nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 
23114.918466/2025-48, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora DELIANA DE SOUZA 
FARIA, Matrículas 10580-5/UFV e 2871987/SIAPE, ocupante do cargo SECRETÁRIO EXECUTIVO, 
lotada na PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no período de 07 de dezembro de 
2025 a 06 de março de 2026 (90 dias), com a finalidade de elaborar a dissertação de mestrado em 
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andamento no Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal de Viçosa. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1195/2025/PGP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918156/2025-23, resolve 
designar o(a) servidor(a) SINARA GUIMARÃES, matrículas 11273-9/UFV e 2032687/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) THIAGO CORREA BORGES, matrículas 11545-2/UFV e 2028117/SIAPE, na 
função de ASSISTENTE TÉCNICO CRP, FG-2, do(a) CRP-DGR-DIRETORIA DO CAMPUS DE RIO 
PARANAÍBA, no(s) período(s) de 24/11/2025 A 28/11/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1196/2025/PGP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918686/2025-71, resolve 
designar o(a) servidor(a) PAULO HENRIQUE DAMASCENO NOGUEIRA, matrículas 8462-X/UFV e 
321067/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO THIAGO DE AVILA SILVA, matrículas 
10874-X/UFV e 1935190/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CAF , FG-2, do(a) 
CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 24/11/2025 A 05/12/2025, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1197/2025/PGP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918119/2025-15, resolve 
designar o(a) servidor(a) GEICE PAULA VILLIBOR, matrículas 10335-7/UFV e 1806661/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ELIENE OLIVEIRA LUCAS, matrículas 10146-X/UFV e 2455004/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR ENGENHARIA MECÂNICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 23/11/2025 A 10/12/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1198/2025/PGP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918386/2025-92, resolve 
designar o(a) servidor(a) LEONARDO CARVALHO PEREIRA, matrículas 8762-9/UFV e 1659288/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ELIAS VASCONCELOS REZENDE, matrículas 6765-2/UFV e 
431044/SIAPE, na função de CH DIV-ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DO CAF, FG-1, do(a) 
CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 24/11/2025 A 03/12/2025, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1199/2025/PGP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918347/2025-95, resolve 
designar o(a) servidor(a) IONICE OLIVEIRA MENDONCA, matrículas 8640-1/UFV e 1574602/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ALINE GOMES MARTINS FONSECA, matrículas 11853-2/UFV e 
2145101/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CRP , FG-2, do(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE 
ENSINO, no(s) período(s) de 24/11/2025 A 13/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1200/2025/PGP, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917953/2025-93, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARILIA BERNARDES DA SILVA RIBEIRO, matrículas 13370-1/UFV e 
3337122/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) EDNA VALDIRENE DE FREITAS FERNANDES, 
matrículas 10793-X/UFV e 1914363/SIAPE, na função de CH SV-MATERIAL CRP, FG-2, do(a) 
CRP-DAF-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 24/11/2025 A 13/12/2025, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1201/2025/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919124/2025-45, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARCOS VINICIUS BRUSTOLINI GONCALVES, matrículas 12362-5/UFV e 
2361794/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 
1959488/SIAPE, na função de CH SV-PATRIMÔNIO , FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) 
período(s) de 24/11/2025 A 10/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1202/2025/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919273/2025-12, resolve 
designar o(a) servidor(a) RODOLPHO VILELA ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 
1389334/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAURO DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 
10362-4/UFV e 3534422/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA ELÉTRICA, FG-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 01/12/2025 A 05/12/2025, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1203/2025/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919101/2025-31, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) FRANCYLARA MIRANDA CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 
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2301935/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JAQUELINE AKEMI SUZUKI SEDIYAMA, matrículas 
11133-3/UFV e 2971965/SIAPE, na função de COORD CENTEV-INCUBADORA, FG-2, do(a) 
CENTEV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 17/11/2025 A 
18/11/2025, por motivo de AFASTAMENTO do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1204/2025/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919404/2025-53, resolve 
designar o(a) servidor(a) JOSIVAN DE OLIVEIRA FERREIRA, matrículas 13356-6/UFV e 
1476340/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ALDAIR ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV 
e 1035113/SIAPE, na função de CH SV-CONTROLE EXECUCAO ORCAMENTARIA-DFN, FG-2, do(a) 
DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 24/11/2025 A 28/11/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1205/2025/PGP, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919400/2025-75, resolve 
designar o(a) servidor(a) ROBERTO SILVA BARBOSA, matrículas 12364-1/UFV e 2362731/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) PEDRO PAULO DO PRADO JÚNIOR, matrículas 8892-7/UFV e 
1674570/SIAPE, na função de CH DIV-SEGURANCA, SAUDE OCUPAC E QUALID VIDA - PGP, FG-1, 
do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 28/11/2025 A 06/12/2025, 
por motivo de AFASTAMENTO do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1206/2025/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.919543/2025-87, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 22/11/2025 até 06/12/2025, a licença paternidade 
concedida ao servidor SAMUEL GALVAO DE FREITAS, matrículas 11162-7/UFV e 2013092/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1207/2025/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei Nº 11.091/2005 e a Resolução nº 
06/2023/CONSU, resolve: Retificar posicionamento na carreira da servidora Vanessa Escher pagotto 
Ronchi, conforme quadro abaixo: 
  

Siape Cargo De Para A partir de Observação 
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273739 
Técnico em 
Assuntos  
Educacionais 

E-IV-05 E-IV-06 04/10/2023 Progressão Mérito 

E-IV-06 E-IV-07 04/10/2024 Progressão Mérito 

E-IV-07 E-010 01/01/2025 Reestruturação - MP 1286-24 

E-010 E-013 01/01/2025 Aceleração capacitação 

E-013 E-014 04/10/2025 Progressão Mérito 

  
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1208/2025/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918895/2025-15, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LEONARDE DO NASCIMENTO RODRIGUES, matrículas 
12695-0/UFV e 3059144/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) SERGIO LUIS DE ABREU MELLO, 
matrículas 12082-0/UFV e 1890613/SIAPE, na função de COORD CURSO GR FÍSICA, FUC-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 11/11/2025 A 17/11/2025, 
por motivo de TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1209/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.919564/2025-01, resolve: 
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 29/11/2025 até 13/12/2025, a licença paternidade 
concedida ao servidor MARCOS SANTANA MIRANDA JUNIOR, matrículas 13541-0/UFV e 
3425701/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1210/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918821/2025-89, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANDRE 
LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 09/09/2012. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1211/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918821/2025-89, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANDRE 
LUIZ LOPES DE FARIA, matrículas 8225-2/UFV e 1227694/SIAPE, progressão na carreira de 
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Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 09/09/2016. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1212/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do 
processo nº 23114.913276/2024-53, resolve: conceder ao(à) professor(a) EDSON RODRIGO DE 
ALMEIDA, matrículas 11120-1/UFV e 1937271/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do 
doutorado, ocupando o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 
31/03/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1213/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919072/2025-15, resolve 
designar o(a) servidor(a) TIAGO JOSE HENRIQUE COUTINHO, matrículas 11293-3/UFV e 
2033338/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RICARDO CESAR DE PAULA FILHO, matrículas 
11744-7/UFV e 2117351/SIAPE, na função de CH SV-REDES E SEGURANÇA-DTI, FG-3, do(a) 
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 01/12/2025 A 
19/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1214/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918591/2025-58, resolve 
designar o(a) servidor(a) FELIPE LOPES DA SILVA, matrículas 11307-7/UFV e 2040809/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) WELLINGTON SOUTO RIBEIRO, matrículas 13032-X/UFV e 3220101/SIAPE, 
na função de CH DEPTO AGRONOMIA , FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 01/12/2025 A 15/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1215/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918468/2025-37, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO SILVA, matrículas 8263-5/UFV e 2456530/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) AMANTINO CUNHA DE CASTRO, matrículas 3359-6/UFV e 428287/SIAPE, 
na função de CH SV-SUPRIMENTO DE MATERIAL DE OBRAS-DLO , FG-3, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 01/12/2025 A 10/12/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1216/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918402/2025-47, resolve 
designar o(a) servidor(a) FELIPE MAGALHÃES STELLI, matrículas 11189-9/UFV e 2914436/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 
2830020/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DEE, FG-7, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE 
ECONOMIA, no(s) período(s) de 03/12/2025 A 19/12/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1217/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917797/2025-61, resolve 
designar o(a) servidor(a) ALEXANDRE SANTOS BRANDAO, matrículas 10122-2/UFV e 1620966/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) KETIA SOARES MOREIRA, matrículas 8454-9/UFV e 1514344/SIAPE, 
na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELÉTRICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 08/12/2025 A 09/01/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1218/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.919671/2025-21, resolve: conceder à servidora KAMILLA BOTELHO DE OLIVEIRA, matrículas 
11244-5/UFV e 1029386/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotada 
no(a) DEI-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 21/11/2025 a 20/03/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1219/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, 
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 23114.919671/2025-21: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
21/03/2026 até 19/05/2026, a licença maternidade concedida à servidora KAMILLA BOTELHO DE 
OLIVEIRA, matrículas 11244-5/UFV e 1029386/SIAPE, conforme Ato 1218/2025, de 25 de Novembro 
de 2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1220/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918261/2025-62, resolve 
designar o(a) servidor(a) GILBERTO VENÂNCIO LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e 1753676/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO ARTIAGA PAULA, matrículas 11863-X/UFV e 
1945429/SIAPE, na função de Não ocupa cargo de chefia, FUNÇÃO SIGLA-0, do(a) 
CRP-IHP-INSTITUTO DE CIÊNC. HUMANAS E SOCIAIS, no(s) período(s) de 09/12/2025 A 19/12/2025, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1221/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918358/2025-75, resolve 
designar o(a) servidor(a) SILVANA RODRIGUES CRISTINO, matrículas 12813-9/UFV e 1350949/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) FREDERICO MARTINS DE SANTANA, matrículas 11591-6/UFV e 
2079663/SIAPE, na função de COORD DE ORÇAMENTO DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 09/12/2025 A 12/12/2025, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1222/2025/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918361/2025-99, resolve 
designar o(a) servidor(a) SILVANA RODRIGUES CRISTINO, matrículas 12813-9/UFV e 1350949/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) FREDERICO MARTINS DE SANTANA, matrículas 11591-6/UFV e 
2079663/SIAPE, na função de COORD DE ORÇAMENTO DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 15/12/2025 A 23/12/2025, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1223/2025/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918362/2025-33, resolve 
designar o(a) servidor(a) SILVANA RODRIGUES CRISTINO, matrículas 12813-9/UFV e 1350949/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) FREDERICO MARTINS DE SANTANA, matrículas 11591-6/UFV e 
2079663/SIAPE, na função de COORD DE ORÇAMENTO DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 31/12/2025 A 16/01/2026, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1224/2025/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.918261/2025-62, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1220/2025/PGP que trata do(a) SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA do(a) 
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servidor(a) CARLOS EDUARDO ARTIAGA PAULA, matrículas 11863-X/UFV e 1945429/SIAPE. Onde se 
lê "na função de Não ocupa cargo de chefia , FUNÇÃO SIGLA-0", leia-se "no desempenho da função 
COORD MEST PROF ADMINIST PÚBLICA REDE NAC-PROFIAP". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1225/2025/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919556/2025-56, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARCELO ABREU DE OLIVEIRA, matrículas 11938-5/UFV e 2182740/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042/SIAPE, 
na função de CH SV-REFERÊNCIA E ATENDIMENTO AO PÚBLICO BBT, FG-3, do(a) BBT-BIBLIOTECA 
CENTRAL, no(s) período(s) de 01/12/2025 A 06/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1226/2025/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919542/2025-32, resolve 
designar o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA DA SILVA, matrículas 12581-4/UFV e 3015026/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) EDUARDO MARTINS FONTES, matrículas 11800-1/UFV e 1130065/SIAPE, 
na função de CH SC-EXPEDIENTE DEC , FG-7, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, 
no(s) período(s) de 10/12/2025 a 19/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1227/2025/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919532/2025-05, resolve 
designar o(a) servidor(a) JOSE FAUSTINO FILHO, matrículas 3433-9/UFV e 428339/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CELIO SANTANA HERMENEGILDO, matrículas 11664-5/UFV e 
2086445/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO DMU, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 01/12/2025 A 19/12/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1228/2025/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919468/2025-54, resolve 
designar o(a) servidor(a) VIRGÍNIA VINHA ZANUNCIO, matrículas 11195-3/UFV e 1761489/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) CRISTIANE JUNQUEIRA DE CARVALHO, matrículas 10619-4/UFV e 
2604722/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MEDICINA , FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 08/12/2025 a 27/12/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1229/2025/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919426/2025-13, resolve 
designar o(a) servidor(a) CAROLINE MENDES PESSOA, matrículas 10715-8/UFV e 1906724/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) CAROLINA STROPPA SILVA, matrículas 12433-8/UFV e 
1351793/SIAPE, na função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PPG , FG-3, do(a) 
PPG-PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO, no(s) período(s) de 28/11/2025 A 
21/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1230/2025/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919788/2025-12, resolve 
designar o(a) servidor(a) JEFERSON LINO DOS SANTOS, matrículas 11329-8/UFV e 2040143/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ELENIZE APARECIDA DOS SANTOS ROSA, matrículas 10474-4/UFV e 
1849988/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DFP , FG-7, do(a) DFP-DEPARTAMENTO DE 
FITOPATOLOGIA, no(s) período(s) de 01/12/2025 A 20/12/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1231/2025/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919736/2025-38, resolve 
designar o(a) servidor(a) MIRIAM TERESINHA DOS SANTOS, matrículas 7988-X/UFV e 
1349236/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PEDRO SEYFERTH RIBEIRO ROMANO, matrículas 
10460-4/UFV e 1740297/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, FUC-1, do(a) 
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 15/12/2025 A 19/12/2025, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1232/2025/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919726/2025-01, resolve 
designar o(a) servidor(a) ALTAIR DIAS DE MOURA, matrículas 7281-8/UFV e 1004620/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARCELO JOSÉ BRAGA, matrículas 7742-9/UFV e 1222121/SIAPE, na 
função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL , FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 26/12/2025 a 09/01/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1233/2025/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919559/2025-90, resolve 
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designar o(a) servidor(a) LEANDRO GERONIMO DA SILVA, matrículas 11245-3/UFV e 2029245/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ERICO AFRANIO DIAS, matrículas 11565-7/UFV e 2074615/SIAPE, na 
função de DIRETOR ASSISTENTE BBT , FG-2, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) período(s) de 
08/12/2025 a 18/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1234/2025/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919510/2025-37, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARCONI MARTINS CUNHA, matrículas 13603-4/UFV e 1150988/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) JULIO CESAR DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476/SIAPE, 
na função de CH DEPTO ENGENHARIA CIVIL , FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 31/12/2025 A 26/01/2026, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1235/2025/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918799/2025-77, resolve 
designar o(a) servidor(a) PAULA PICCOLO MAITAN, matrículas 13590-9/UFV e 1234002/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) WALTER LUIZ DE CASTRO MEWES, matrículas 7664-3/UFV e 
2111309/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, FG-1, do(a) 
CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 31/12/2025 A 08/02/2026, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1236/2025/PGP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919381/2025-87, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARIA JOSÉ PAES ROQUE PINTO, matrículas 11049-3/UFV e 
2051389/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FABIANA BARBOSA FIALHO, matrículas 8478-6/UFV e 
1528339/SIAPE, na função de CH SV-CAPACITAÇÃO DE PESSOAL PGP , FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA 
DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 01/12/2025 a 02/12/2025 e 22/12/2025 a 31/12/2025, 
por motivo de AFASTAMENTO do(a) titular. E no(s) período(s) de 03/12/2025 a 19/12/2025 e 
02/01/2026, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular.Publique-se e cumpra-se. 
Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1237/2025/PGP, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919635/2025-67, resolve 
designar o(a) servidor(a) PRISCILA MARTO RODRIGUES, matrículas 11264-X/UFV e 2032661/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) LEANDRO DA SILVA CUNHA, matrículas 13256-X/UFV e 
3299097/SIAPE, na função de CH SV-CURSOS E EVENTOS-DEX , FG-5, do(a) PEC-DIX-DIRETORIA DE 
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EXTENSÃO, no(s) período(s) de 05/12/2025 a 19/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 
 
ATO Nº 1238/2025/PGP, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919823/2025-95, resolve 
designar o(a) servidor(a) JOAO EDUARDO DE SOUZA TRINDADE, matrículas 13607-7/UFV e 
3470757/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, 
matrículas 11240-2/UFV e 2031976/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSÃO DA PEC , FG-1, do(a) 
PEC-DIX-DIRETORIA DE EXTENSÃO, no(s) período(s) de 02/12/2025 a 16/12/2025, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1239/2025/PGP, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919900/2025-15, resolve 
designar o(a) servidor(a) ADILSON ROSA LOPES, matrículas 10125-7/UFV e 1755044/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) SANTIAGO GAUDENCIO DE OLIVEIRA SOUZA, matrículas 12675-6/UFV e 
3060162/SIAPE, na função de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO-CAF, FG-2, do(a) 
CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 01/12/2025 A 06/12/2025, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1240/2025/PGP, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919783/2025-81, resolve 
designar o(a) servidor(a) AVELINO MARIO LOPES, matrículas 6082-8/UFV e 430621/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARIO LOPES FERREIRA, matrículas 6972-8/UFV e 431278/SIAPE, na 
função de CH SC-VIVEIRO DE CAFE , FG-6, do(a) DFP-DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA, no(s) 
período(s) de 01/12/2025 A 30/12/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
​
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