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1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal de Vigcosa (UFV) apresenta
0 seu Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAINT) - exercicio 2026 - em
atendimento ao Capitulo Il da Instrucdo Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021 da
Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido (CGU), tendo
como objetivo definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do
plano, seguindo os principios orientadores: autonomia técnica, objetividade e

harmonizacdo com as estratégias, objetivos e riscos da UFV.

Conforme o artigo 5° da IN CGU n° 05/2021, a proposta de PAINT e suas
eventuais alteracdes devem ser encaminhadas a CGU para avaliacdo, com vistas a
harmonizar e racionalizar os trabalhos de auditoria no ambito do Poder Executivo
Federal. Desde 2022, a forma de envio do PAINT & CGU ocorre exclusivamente por
meio da plataforma eletrdnica e-CGU, sistema desenvolvido pela propria
Controladoria, onde séo requisitados tdo somente dados em campos padronizados e

por meio de modelo de planilha eletronica, no caso, a Planilha de Servicos de

Auditoria (Anexo I).

Assim, a proposta de plano de auditoria apresentada pela Audin foi considerada
adequada pela CGU, o6rgdo de Supervisdo Técnica, em 16.12.2025, conforme

documento extraido do sistema e-CGU, contido no Anexo |I.
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2. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Para estimar a quantidade e o escopo das atividades relacionadas ao 6rgdo de
auditoria na execucao do plano, calculou-se a capacidade total da forca de trabalho
alocada na Audin e, com base nessa mensuracao, definiram-se 0s processos

(servicos de auditoria) de trabalho prioritarios para o exercicio de 2026.

Além dos trabalhos de auditoria propriamente ditos, o plano contém a previsao
de atividades voltadas a capacitacdo dos servidores da Audin, ao monitoramento de
recomendacdes, a gestao interna e melhoria da qualidade, e uma reserva técnica para

acOes que poderdo surgir no decorrer do exercicio.

Conforme o artigo 8° de seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo n°
17/2020 do Consu, a Audin é formada pelo auditor-chefe, secretaria de expediente e
equipe técnica, com atuacao descentralizada nos trés campi da Instituicao, totalizando

8 (oito) servidores, conforme quadro a seguir:

Quadro 1: Relacéo atualizada dos servidores da Audin

Nome Cargo Composicéo

Luis Otavio Pacheco Auditor Auditor-Chefe
Aline Xisto Rodrigues Administradora
Felipe Estevan Cardoso Sarmento Auditor
Flavia dos Reis Arruda Auditor . o

: i : Equipe técnica
Lais Silva Dias Auditor
Maria Olimpia dos Santos Silva Administradora
Paula Carolina Santos Lopes Administradora
. _ . o Secretaria de
Erica Monteiro Andrade Barreto Auxiliar em administracdo

expediente

Para mensuragédo e calculo da unidade de medida “homem-hora” (HH) do
PAINT 2026 foram excluidos os feriados nacionais e municipais, bem como as horas
da secretaria de expediente. Portanto, serdo 12.376 homens-hora em alocacéo de

pessoal nas atividades de auditoria desempenhadas pelo 6rgéo.
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Tabela 1: Horas disponiveis para os trabalhos de auditoria

Més Dias Uteis (*) |Carga Hor4aria N2 de Total de Horas Anuais
Servidores

Janeiro 21 8 7 1.176
Fevereiro 17 8 7 952

Marco 22 8 7 1.232
Abril 20 8 7 1.120
Maio 19 8 7 1.064
Junho 20 8 7 1.120
Julho 23 8 7 1.288
Agosto 21 8 7 1.176
Setembro 20 8 7 1.120
Outubro 20 8 7 1.120
Novembro 19 8 7 1.064
Dezembro 21 8 7 1.176
Dias Uteis/ano 243 - 13.608
Férias/servidor 22 8 7 1.232

Fonte: Elaboragdo prépria.
(*) Foi considerada a ocorréncia de feriados com a devida diminuigdo nos dias Uteis.

Deste modo, apo6s o dimensionamento da forca de trabalho realizou-se a
seguinte distribuicdo entre as atividades de auditoria, considerando a IN CGU n°
05/2021 e o sistema e-CGU:
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Tabela 2: Atividades de Auditoria — 2026

Categoria HH Proporcéao

Servigos de Auditoria 6.500 52%
Capacitacdo dos Servidores 840 8%
Monitoramento das Recomendacfes 1.000 8%
Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ 1.300 10%
Levantamento de Informacdes para Orgéos de Controle 336 3%
Interno ou Externo

Gestéo Interna da UAIG 1.400 11%
Reserva Técnica (Demandas Extraordinarias) 1.000 8%
Total Alocado PAINT 12.376 100%

Tendo isso em vista, detalharemos a seguir as motivacdes para a proposicao

destas atividades

2.1. Servicos de Auditoria

Conforme o dispde a IN CGU n° 05/2021, o PAINT deve conter a relacao dos
servicos de auditoria a serem realizados com informacdes sobre o tipo de servico
(apuracéao, avaliacdo ou consultoria), o objeto, o objetivo, as datas previstas de inicio

e concluséo, a carga horaria prevista e a origem da demanda.

Para determinar os servigos de auditoria, considera-se as seguintes situagoes:
(i) trabalhos de avaliacdo, baseados em risco, fornecendo opinies ou conclusdes
independentes sobre um objeto de auditoria; (ii) trabalhos de consultoria, abordando
assuntos estratégicos da gestdo, como 0s processos de governanca, gerenciamento
de riscos e controles internos e (iii) trabalhos de apuracédo, na averiguacao de atos e

fatos com suspeitas de ilegalidade ou irregularidade na utilizag&o de recursos publicos
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federais. Foi estabelecido o quantitativo de 6.500 HH para a realiza¢do dos servi¢cos

de auditoria.

O Quadro 2 a seguir apresenta o resumo dos servi¢cos de auditoria propostos

para o exercicio de 2026:

01

Quadro 2: Servigos de Auditoria — 2026

Parecer sobre Prestacdo de Contas

Avaliar e emitir parecer sobre a prestacéo
de contas da UFV referente ao ano de
2025.

02

Relatorio de Gestdo UFV 2025

Assessorar na elaboracao do Relatério de
Gestao UFV - ano base 2025, avaliando o
contetdo dos registros.

03

Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD

Avaliar o processo de adequacgéo
institucional a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais.

04

Pés-Graduagao

Avaliar os Programas de

Po6s-Graduagdo quanto a aderéncia as
politicas publicas e acdes de manutencao
e continuidade dos programas, nos trés
campi da UFV.

05

Registro de Conformidade Contabil

Avaliar a regularidade da conformidade
contabil da UFV perante 0s normativos
vigentes.

06

Bens imoveis

Avaliar a conformidade do inventario dos
bens iméveis nos trés campi da UFV.

07

Bens imdveis

Avaliar os controles internos de
seguranca e protecao contra sinistros dos
bens iméveis da UFV nos trés campi da
UFV.

Avaliar os mecanismos de registro,

08 |Extensédo monitoramento e avaliagdo das atividades
de extensao e de cultura.
09 |[Sistema ALICE Avaliar os informes da ferramenta ALICE.

10

Politica de Gestao de Riscos

Assessorar a implantacéo e
disseminacdo da Politica de Gestdo de
Riscos, na otimizacdo de processos na

UFV.
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Para os servicos de auditoria em 2026, a Audin optou por selecionar 0s
trabalhos considerando os riscos ja mapeados pela instituicdo, sob a coordenacao da
Diretoria de Governanca Institucional (DGI), na plataforma For Risco. Optou-se por
nao utilizar a matriz anterior devido a auséncia de atualizacdo das informacdes desde

sua elaboracgéo, em 2021.

Para a selecdo dos trabalhos, a Audin buscou selecionar temas relevantes que
nao foram contemplados nos dltimos anos. Além disso, procurou abranger temas
gue possam contribuir com o aprimoramento da gestdo, considerando o0s
macroprocessos finalisticos e de suporte de sua cadeia de valor institucional. Assim,
foram definidos quatro trabalhos de avaliacdo: i) conformidade dos procedimentos
contabeis da UFV; ii) conformidade do inventario dos bens imoéveis; iii) controles
internos e de prote¢do dos bens imoveis; e iv) mecanismos de registro, monitoramento

e avaliacao das atividades de extenséo e de cultura.

Além disso, seréa prestado o servi¢o de avaliacdo da aderéncia dos programas
de pés-graduacdo. Tendo em vista que, devido ao acumulo de atividades e
afastamentos legais ocorridos, ndo foi possivel a Audin UFV participar da acao
conjunta realizada pelas UAIGs das IFES de MG em 2025.

Quanto ao trabalho de avaliacdo da adequacao institucional & LGPD, a Audin
considerou a proposta de realizacao de auditoria conjunta pelas Unidades de Auditoria
Interna Governamentais (UAIG) da Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES)
do Estado de Minas Gerais, que teve como motivacdo o Acérddo 1372/2025, do
Plenario TCU, que determina o envolvimento das auditorias internas no processo de
avaliacdo da adequacdo organizacional a LGPD, incluindo a avaliacdo e

monitoramento de riscos relacionados a privacidade e a protecao de dados pessoais.

Seguindo orientacdo da CGU, nos servicos de auditoria também constara o
acompanhamento e andlise dos informes da ferramenta ALICE, recebidos no e-mail
institucional da Audin no decorrer do exercicio, podendo, a depender do caso, resultar
em notas técnicas, ou mesmo auditorias de apuracdo. Um consolidado sobre o tema

sera apresentado no RAINT 2026. A UFV recebe aproximadamente duzentos e-mails
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de alertas do ALICE durante o ano (quase um por dia util), contendo cada e-mail, de

um a dez alertas.

Dentre as atividades de avaliagdo temos também o parecer de auditoria sobre
a prestacao de contas da UFV referente ao exercicio de 2025, nos termos do capitulo
IV da Instrugdo Normativa CGU n° 05/2021.

O parecer deve expressar opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias
individuais previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a adequacédo dos

processos de governanca, gestao de riscos e controles internos, instituidos pela UFV.

Por decisao da equipe de auditoria em reunido geral da Audin, ndo foi langcado
em 2025 edital de chamada publica visando escolher temas a serem trabalhados com
consultorias no ano de 2026. Contudo, a Audin prestara duas consultorias dentro dos
servigos de auditoria: Uma assessoria ao Escritério de Processos da Diretoria de
Governanca Institucional - DGI, na implantacdo e disseminacédo da Politica de Gestéo
de Riscos, na otimizacéo de processos da UFV, e, uma assessoria a Pro-Reitoria de
Orcamento e Planejamento, na elaboracdo do Relatorio de Gestdo UFV — ano base
2025.

2.2. Capacitacao dos Servidores

A Audin estabeleceu a necessidade de 840 HH de capacitacdo para a
execucao do PAINT, conforme tabela 3 e de acordo com o previsto no artigo 4° da IN
CGU n° 05/2021.

Dessa forma, os servidores participardo de eventos de capacitacdo em que
haja consonancia com atividades de auditoria de acordo com o seu carater

multidisciplinar e atuacéo profissional.

As acOes de capacitacao também visam atender ao propésito do planejamento
de médio prazo da Audin, materializado no Plano de Negdcios 2022-2025, aprovado
em 16.12.2021 pelo Consu (Ata N° 464/2021), em processo de atualizagcédo para o
guadriénio 2026-2029.
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Tabela 3: A¢cOes de Capacitagcdo — 2026

Curso/Evento Carga Horaria | Qtde Servidores | HH
FonaiTec (presencial e on line) 30 7 210
Cobaci 30 3 90
IIA Brasil 40 3 120
Cursos CGU, TCU, ENAP, Conaci 60 7 420
Total Alocado 840

Vale ressaltar que ndo ha disponibilizacdo de recursos or¢camentéarios
descentralizados para a Audin para prover a execucdo do PAINT, apesar de existir
um centro de custos especifico. A auséncia de orcamento préprio prejudica as
atividades de capacitagcdo requeridas pela CGU para o desenvolvimento de
habilidades e aquisicdo de conhecimentos necessarios no desempenho das funcées

de auditoria interna.

2.3. Monitoramento de Recomendacdes

Para esta atividade, destinou-se o quantitativo de 1.000 HH, e o monitoramento
seguird focado no estoque de recomendacfes pendentes, seguindo orientacdes do
TCU, especialmente o item 1.6.1 do Acérddo 843/2023 do Plenario, além do
acompanhamento continuo das recomendacfes emitidas por 6rgdos de controle

interno e externo, como a CGU e o TCU.

Um dos riscos criticos mapeados pela instituicao refere-se aos trabalhos da
auditoria interna: “Deixar de atender as recomendacfes de auditoria interna ou de
orgaos de controle externos.” Diante disso, em 2026 sera realizada uma agao para

inserir todas as recomendacdes pendentes no e-CGU , bem como a atualizagéo
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dessas informacdes na pagina eletrénica da Audin. Com isso, pretende-se reduzir o
risco citado, uma vez que, a sistematizacdo das recomendacdes permite maior
transparéncia e visibilidade das acdes recomendadas, tornando mais eficiente o seu

monitoramento.

2.4. Gestao e Melhoria Da Qualidade

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), instituido na UFV

por meio da Resolucéo Consu n® 18/2019, de 16.12.2019, tem por objetivo estabelecer

atividades de carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir
informacdes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de auditoria
interna da UFV. Para o exercicio de 2026, foi reservado o quantitativo de 1.300 HH

para essa atividade.

Seguindo a recomendacédo da Portaria CGU n° 777/2019, adotou-se o Modelo
de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (IA-CM), desenvolvido pelo
Instituto dos Auditores Internos (11A), para identificacdo dos elementos necessarios ao

estabelecimento de uma atividade de auditoria interna efetiva.

O PGMQ encontra-se em pleno funcionamento, e ja pode-se considerar como

atividades operacionais e institucionalizadas do programa:

e Pesquisa de percepcao da alta gestdo sobre a atividade de auditoria

interna;
e Questionario de avaliacdo do trabalho de auditoria pelos gestores;
e Questionério de avaliagdo do trabalho de auditoria pelos auditores;

e Check-list de avaliacao interna periddica de qualidade.

Com foco na melhoria da gestédo e da qualidade, estao previstas, para 2026, o
desenvolvimento de novas agdes, sobretudo apds o inicio da utilizagdo do sistema e-
CGU:

10
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e Conclusédo da atualizacdo do Plano de Negécios da Audin para o periodo
2026-2029;

e Atualizagdo do Manual de Atividades de Auditoria Interna;

e Atualizagdo dos Procedimentos Operacionais Padronizados — POP;

e Revisdo e modernizacdo de documentos, papéis de trabalho e relatorios;
e Construcdo de novos modelos de PAINT e de RAINT;

e Reestruturacdo e melhoria da péagina eletronica da Audin, ofertando

mais funcionalidade e transparéncia.
2.5. Levantamento de Informag6es para Orgédos de Controle Interno ou Externo

Considerando o historico recente da Unidade de Auditoria Interna, estima-se
um total de 336 HH de trabalho para atender demandas oriundas de 6rgdos de
controle externo. Sdo demandas oriundas do TCU e da CGU nas quais a Auditoria

Interna podera cooperar tecnicamente.

2.6. Gestao Interna da UAIG

Para essa atividade destinou-se 1.400 HH, distribuida entre as mais variadas
tarefas dedicadas a gestdo de uma Unidade de Auditoria Interna Governamental
(VAIG), que vao desde a rotina de controle dos trabalhos desenvolvidos pelos
servidores, suprimento de materiais de uso/consumo até a supervisao dos trabalhos

realizados pelas equipes de auditoria.

2.7. Reserva Técnica

Estima-se um total de 1.000 HH de trabalho para o tratamento de demandas

extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.

Tais demandas geralmente se dédo por meio de reunibes esporadicas,
conduzidas pela alta administracao (Reitoria, Vice-Reitoria ou Pro-Reitorias), com a
presenca de gestores dos oOrgdos técnico-administrativos da instituicdo. Essas

11
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reunides, de carater pontual, objetivam examinar casos especificos bem como a
tomada de decisdo, ora de natureza preventiva ou corretiva, a fim de nortear os
procedimentos dos gestores no tocante a consecucdo de acdes de curto/curtissimo
prazo. Nesse sentido, a unidade de Auditoria Interna busca contribuir proferindo
orientacdes técnicas, respaldada em jurisprudéncias do TCU, subsidiando a tomada

de decisao dos gestores.

A Auditoria Interna pode ser instada a desenvolver trabalho de apuracdo com
a finalidade de averiguar atos e fatos inquinados de ilegalidade ou de irregularidade
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos

federais.

12
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3. PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS

3.1 Premissas:

a) Participacdo da Unidade Auditada no desenvolvimento dos trabalhos
fornecendo tempestivamente as informacdes solicitadas; e
b) Disponibilidade de recursos humanos e financeiros para realizacdo das

atividades, inclusive capacitacao.

3.2 Riscos e restricdes:
a) Limitacdo orgcamentéria para capacitagdo dos servidores da Auditoria Interna;

b) Licencas meédicas ou outros motivos previstos na legislagdo que afastem os
servidores das atividades de auditoria interna;

c) Greves e paralisacfes de servidores publicos;

d) Auséncia de entendimento adequado, por parte dos gestores, quanto a
importancia dos trabalhos da Auditoria Interna;

e) N&o implementacdo ou implementacdo parcial das recomendacdes emitidas
pela Auditoria Interna; e,

f) Dificuldades de comunicacéo e interpretacao, por parte da Unidade Auditada,

das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna.

13
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04
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Anexo |

Planilha de Servigcos de Auditoria

Origem da

Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Demanda Inicio
Avaliar e emitir parecer sobre a
Prestacdo de Contas prestacdo de contas da UFV Obrigacgéo 05/01/26
da UFV. referente ao ano de 2025. Legal
Assessorar na elaboracdo do
Relatério de Gestiao Relatorio de Gestdo UFV - ano base .. ..~
UEV 2025 2025, avaliando o conteudo dos Sohmtagim da 05/01/26
. . Gestéo
registros.
Avaliar o processo de adequacdo | Orientacao
LGPD. institucional a Lei Geral de de Orgdo | 01/04/26
Protecdo de Dados Pessoais. Externo
Avaliar os Programas de Pés-
Programas de P6s- | Graduagdo quanto a aderéncia, Avaliacdo | 01/06/26
Graduagao. as politicas publicas e acdes de da Audin
manutencao e continuidade dos
programas, nos trés campi da
UFV.
i Avaliar a regularidade da Avaliacio de
Confprmldade conformidade contabil da UFV AG 01/06/26
contabil. Risco

perante os normativos vigentes.
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Conclusao

28/03/26

28/03/26

30/09/26

30/09/26

30/09/26

HH

250

250

800

1.000

900

Situacdo

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Observac@es /Justificativas

Capitulo IV da IN CGU n°
05/2021 e Art. 15 do Decreto
3.591/2000.

IN TCU n° 84/2020 e DN
TCU n° 198/2022.

Acérdao n° 1.372/2025 -
Plenario TCU. / Avaliacao
conjunta entre IFES de MG.

Resolucao CEPE n°
13/2020.

Decreto n° 6.976/2009, Lei n°
4.320/64, MCASP e Manual
SIAFI.



06

07

08

09

10

Avaliar a conformidade do inventario

L dos bens imdveis, nos trés campi da Avallggao de 02/02/26

Bens imoveis. Risco
UFV.
Avaliar os controles internos de

Bens iméveis. seguranca e protegao, contra X Avallqgao de 02/02/26
sinistros dos bens iméveis nos trés Risco
campi da UFV.

. Avaliar os mecanismos de registro, Avaliacio de
Extensao. monitoramento e avaliacéo das Ri§co 02/02/26

atividades de extensao e de cultura.

. . Orientacdo de
Avaliar os informes da ferramenta ¢

Sistema ALICE. A |CE Orgdo  01/01/26
) Externo
Assessorar a implantacao e
Politica de gestso de disseminacgéo da Politica de Solicitagéo da 02/02/26

Gestéo de Riscos, na otimizacéo de Gestéo

riscos.
processos na UFV.

Total alocado (HH)
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31/05/26

31/05/26

31/05/26

31/12/26

30/11/26

600

600

700

400

1.000

6.500

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Decreto n° 6.976/2009, Lei n°
4.320/64, MCASP e Manual
SIAFI. Gestao de Riscos
UFV-PDI 2024-2029.

Gestéao de Riscos UFV-PDI
2024-2029.

Gestao de Riscos UFV-PDI
2024-2029.

Orientacdo CGU.

Resolucdo CONSU n°
7/2021.



Anexo |l
Supervisao Técnica da CGU
Supervisao Técnica - Avaliacao PAINT

UAIG: Universidade Federal de Vigosa - UFV
Periodo da Avaliagdo: 2026

Avaliado por: | Mario Paccacini da Costa e Elainne Cristina Alves de Carvalho

Composi¢ao das atividades de auditoria a serem realizados no periodo objeto do

Avaliagao Andlise/Encaminhamento
plano

Houve alocac¢do de horas em nivel adequado
para os servigos de auditoria e para a atividade
de monitoramento das recomendacgdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo | Adequado
implementadas pela organizacdo (categorias
(a) servicos de auditoria e (c) monitoramento
das recomendagdes)?

ApOs os ajustes realizados, as horas de servicos e monitoramento
das recomendacgdes representam 60% da capacidade operacional.

Demonstrativo da alocagdo da forca
de trabalho, nas categorias
definidas na IN 5/2021 .

Houve alocag¢do de horas em nivel adequado
para atividades de capacitacdo em fungdo do
numero de auditores da UAIG e o requisito
minimo de 40 horas anuais para cada auditor
interno, incluindo o responsavel pela UAIG
(categoria (b) capacitagdo)?

Considerando 840 HH previstos para capacitacdo de oito servidores
Adequado lotados na autoria interna da UFV, a alocagdo de horas para
capacitagdo estd adequada.

Houve alocag¢do de horas em nivel adequado
para as atividades de gestdo e melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna Adequado
governamental (categoria (d) gestdo e
melhoria da qualidade)?

Foram descritas agdes que justificam o quantitativo de horas
alocado.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/13YNvO_-Y0Jb0afra_SFpk2QYM_4OVgDr/edit?gid=419486756#gid=419486756

Houve distribui¢cdo de horas em nivel
adequado entre as demais categorias: (e)
levantamento de informagGes para érgaos de

O percentual da soma das atividades se mantém em 22%. A
categoria Gl podera ser aprimorada para o proximo exercicio, visto

. g Adequado - o
controle interno ou externo; (f) gestdo interna; q que o trabalho de supervisdo dos trabalhos de auditoria deve ser
e (g) reserva técnica para atendimento de alocado nesta categoria, ou seja, nas horas destinadas a cada agao
demandas extraordinarias? deve estar contemplada as horas para supervisao.
O registro dos servigos de auditoria a serem executados no exercicio, incluindo
informagdes sobre (a) o tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuragdo); (b) o Adequado Ha necessidade de ajustar as horas da agdo 10 na planilha de
objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria q servicos que soma 600 horas, mas o correto é 1000.
prevista; e (f) a origem da demanda, foi adequado?
Prazo Avaliagdo Andlise/Encaminhamento
A proposta de PAINT foi encaminhada a unidade de supervisdo técnica até o ultimo . A minuta do PAINT 2026 da Auditoria Interna da UFV foi
. R . . o Sim . .
dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua execugao? encaminhado por meio do e-CGU em 26.11.2025.
Avaliacdo dos servigos de auditoria pela Unidade de Supervisao Técnica Avaliagdo Aniélise/Encaminhamento
O PAINT esta alinhado com o planejamento estratégico, as expectativas da alta B} . . . .
.. o . . R Ha espaco para aprimoramento deste item para 2026. Ficamos a
administragdo e partes interessadas, aos riscos significativos e aos processos de Adequado . -~ . ~
. . . . disposicdo para orientagdo.
governanga, gerenciamento de riscos e controles da Unidade Auditada?
Os servicos de auditoria propostos pela UAIG sdo apropriados ao contexto da
entidade, a capacidade operacional da UAIG e a necessidade posterior de emissdo do | Adequado

Parecer da Auditoria Interna?
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Apropria¢ao de informacdo do PAINT pela Unidade de Supervisiao Técnica Avaliagdo Anadlise/Encaminhamento
A principio ndo se vislumbra a inclusdo ou exclusdo de servigos de
E recomendavel a inclusdo ou a exclusdo de servigos de auditoria no planejamento N3o auditoria, porém fica a critério e analise do chefe de Divisdo
da UAIG? juntamente com a Coordenacgado a inclusdo de servigos de auditoria
em fungdo de eventuais demandas externas.
A principio n3o se vislumbra a oportunidade de coordenagio e/ou
H& oportunidade de coordenacio e/ou execucdo compartilhada de trabalhos com a N3o execug¢do compartilhada de trabalhos com a UAIG sob supervisao,
UAIG sob supervisdao? porém fica a critério e analise do chefe de Divisdo juntamente com
a Coordenacédo a execugdo compartilhada em tempo oportuno.
E recomendavel a inclusdo ou a exclusdo de servigos de auditoria no planejamento N3o
da Unidade de Supervisdo Técnica em funcdo do PAINT sob supervisdo?
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