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ATOS ADMINISTRATIVOS

INSTRUGAO NORMATIVA N2 1, de 12 de dezembro de 2025

Estabelece normas que adotam a perspectiva de género
como metodologia de conducdo e julgamento dos
procedimentos investigativos e dos processos
correcionais no ambito da Unidade Seccional de
Correigao (USC).

O Corregedor da Unidade Seccional de Correicao (USC) da Universidade Federal de Vigosa (UFV),
no exercicio da atribuicdo que Ihe é conferida pelo art. 49, inciso |, alinea j, da Resolugdo CONSU n?
7, de 25 de abril de 2024, resolve:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 12 O presente ato normativo estabelece normas que adotam a perspectiva de género como
metodologia de condugdo e julgamento dos procedimentos investigativos e dos processos
correcionais no ambito da Unidade Seccional de Correicao (USC).

§ 12 As normas previstas por este ato normativo aplicam-se, principalmente, aos procedimentos
investigativos e aos processos correcionais destinados a apuracao de comportamentos que possam
caracterizar assédio sexual ou outras condutas de conotacdo sexual.

§ 22 No contexto desta instru¢do normativa, as expressdes assédio sexual e outras condutas de
conotag¢do sexual sao utilizadas no sentido que lhes foi atribuido pela Nota Técnica n.
3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG.

§ 32 Mesmo quando o objeto da apuracdo ndo envolver assédio sexual ou outra conduta de
conotacdo sexual, a perspectiva de género também orientard a conducdo dos procedimentos
investigativos e dos processos correcionais, a fim de assegurar condicdes igualitdrias de
participacdo, na atividade correcional, a qualquer mulher que precise intervir no procedimento ou
No processo.

§ 42 A perspectiva de género deve permear todo o procedimento investigativo e todo o processo
correcional, desde a emissao do juizo de admissibilidade até a decisdao final, passando pela
composicdo da comissdo, pela respectiva capacitacdo, pelo desenvolvimento das atividades
instrutdrias, pelo exame e valoracdao das provas, assim como pela selecdo e interpretacdo dos
textos normativos aplicaveis ao caso.

Adocao do protocolo para julgamento com perspectiva de género do Conselho Nacional de
Justica (CNJ)
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Art. 22 A USC adotara, naquilo que for compativel com a atividade correcional, as diretrizes do
protocolo para julgamento com perspectiva de género, que foi aprovado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021.

Dialogo com outras normas internas

Art. 32 A fim de assegurar que a perspectiva de género efetivamente informe a atividade
correcional, as diretrizes estabelecidas pelo protocolo do CNJ para julgamento com perspectiva de
género deverdo orientar, especialmente:

| - a decisdo que veicula o juizo de admissibilidade dos procedimentos investigativos, regulada pelo
art. 22 da Orientacdo USC n2 6, de 5 de agosto de 2024, notadamente no que se refere a
fundamentacdo e a composicao da comissao de sindicancia;

Il - a decisdo que veicula o juizo de admissibilidade dos processos correcionais, regulada pelo art.
52 da Orientacdo USC n? 6, de 5 de agosto de 2024, notadamente no que se refere a
fundamentacdo e a composicao da comissao processante;

lll - a capacitacdo da comissdo de sindicancia e da comissdo processante, regulada pelo art. 22 da
Orientacdao USC n2 5, de 29 de julho de 2024;

IV - a producdo de provas durante o procedimento investigativo ou o processo correcional,
regulada pela Orientacdo USC n2 4, de 29 de julho de 2024;

V - a confeccdo do termo de indiciacdo nos processos correcionais, regulada pelo art. 3¢, § 39,
inciso V, da Orientacdo USC n? 5, de 29 de julho de 2024, e pelo art. 52, § 79, inciso lll, da
Orientacdo USC n? 7, de 9 de agosto de 2024;

VI - a confeccdo do relatdrio final da comissdao de sindicancia nos procedimentos investigativos,
regulada pelo art. 32 da Orientacdo USC n2 6, de 5 de agosto de 2024, notadamente no que se
refere a valoragdo das provas;

VIl - a confecgdo do relatério final da comissdo processante nos processos correcionais, regulada
pelo art. 39, § 39, inciso V, da Orientagdao USC n2 5, de 29 de julho de 2024, e pelo art. 59, § 79,
inciso 1ll, da Orientacdo USC n2 7, de 9 de agosto de 2024, notadamente no que se refere a
valoragao das provas;

VIII - a supervisdao das atividades desenvolvidas pelas comissdes durante todo o procedimento
investigativo ou processo correcional, regulada pelo art. 32 da Orientagcdo USC n2 5, de 29 de julho
de 2024; e

IX - o controle sobre a regularidade formal e material dos processos correcionais, regulado pelos
arts. 29, 39,42, 52 e 62 da Orientacdo USC n?2 7, de 9 de agosto de 2024.

Paragrafo unico. A interpretagao dos textos normativos citados nos incisos deste artigo devera
considerar as normas estabelecidas por esta instrucdo normativa.

Publica¢ao e vigéncia

Art. 42 A presente instrucdo normativa serd publicada no Campus Oficial, e entrard em vigor na
data de sua publicagao.
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Vicosa, 12 de dezembro de 2025.

Publique-se e cumpra-se. Glaucio Inacio da Silveira, Corregedor da USC/UFV.
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