
 

 
 

ATOS Nº PGP 1018 A 1131/2025 
 
ATO Nº 1018/2025/PGP, DE 1º DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.916420/2025-94, resolve: conceder à servidora THAIANE FERREIRA SOARES, matrículas 
12679-9/UFV e 1001017/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada 
no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e 
vinte) dias, pelo período de 24/09/2025 a 21/01/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1019/2025/PGP, DE 1º DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.916420/2025-94: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 22/01/2026 
até 23/03/2026, a licença maternidade concedida à servidora THAIANE FERREIRA SOARES, 
matrículas 12679-9/UFV e 1001017/SIAPE, conforme Ato 1018/2025, de 01 de Outubro de 2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1020/2025/PGP, DE 1º DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916509/2025-51, resolve 
designar o(a) servidor(a) MIKAELA DE OLIVEIRA ABRANCHES, matrículas 13583-6/UFV e 
3446173/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ALESSANDRA BERNARDES PASCINI, matrículas 
12702-7/UFV e 3061704/SIAPE, na função de CH ST-VALE DA AGRONOMIA DFT , FG-7, do(a) 
DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no(s) período(s) de 01/10/2025 A 13/10/2025, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1021/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.906685/2025-84, resolve: conceder ao(à) professor(a) CINTHIA MAGALHAES 
ULHOA, matrículas 12790-6/UFV e 2096203/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com mestrado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 01/01/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1022/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.906917/2025-02, resolve: conceder ao(à) professor(a) REGIANE LOPES DE SALES, 
matrículas 11085-X/UFV e 1466039/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 03/03/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1023/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.907142/2025-84, resolve: conceder ao(à) professor(a) KRISTIANNE LINA 
FIGUEIREDO, matrículas 11604-1/UFV e 1565242/SIAPE, promoção na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, para o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
24/03/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1024/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.909287/2025-10, resolve: conceder ao(à) professor(a) APARECIDA DE FATIMA 
ANDRADE DA SILVA, matrículas 10262-8/UFV e 1787571/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 12/06/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1025/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.910722/2025-59, resolve: conceder ao(à) professor(a) MILENE THEREZINHA DAS 
DORES REIS, matrículas 10255-5/UFV e 1646278/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 08/07/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1026/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.910794/2025-04, resolve: conceder ao(à) professor(a) PAULO ROGÉRIO FONTES, 
matrículas 11818-4/UFV e 2561071/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 01/08/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1027/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.910972/2025-99, resolve: conceder ao(à) professor(a) ROSANE SOARES MOREIRA 
VIANA, matrículas 7152-8/UFV e 431419/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 06/07/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1028/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.911272/2025-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOAQUIM BONFIM SANTOS 
MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 1893831/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, 
para o nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 18/07/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1029/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.911468/2025-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) DANILA RIBEIRO GOMES, 
matrículas 12648-9/UFV e 3053418/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com mestrado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 01/01/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1030/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.912117/2025-12, resolve: conceder ao(à) professor(a) CASSIANA REGINA DE GOES, 
matrículas 13195-4/UFV e 1152110/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
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o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 27/04/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1031/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.912142/2025-04, resolve: conceder ao(à) professor(a) LEONARDE DO NASCIMENTO 
RODRIGUES, matrículas 12695-0/UFV e 3059144/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 02/08/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1032/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.912164/2025-66, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOSÉ GUILHERME PRADO 
MARTIN, matrículas 12277-7/UFV e 2328789/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 04/08/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1033/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.912221/2025-15, resolve: conceder ao(à) professor(a) PATRÍCIA APARECIDA FONTES 
VIEIRA, matrículas 12942-9/UFV e 1103132/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/08/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1034/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.912308/2025-84, resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLA DE OLIVEIRA 
BARBOSA ROSA, matrículas 10623-2/UFV e 1144537/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 23/08/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1035/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
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processo 23114.914471/2025-81, resolve: conceder ao(à) professor(a) THAISA FERNANDA OLIVEIRA, 
matrículas 13169-5/UFV e 1270562/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com doutorado, para 
o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 23/06/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1036/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.911087/2025-27, resolve: conceder ao(à) professor(a) EMERSON NUNES DA COSTA 
GONCALVES, matrículas 13300-0/UFV e 3301105/SIAPE, promoção na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da classe A, denominada Assistente, com 
doutorado, para o nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 27/07/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1037/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.909735/2025-85, resolve: conceder ao(à) professor(a) BRUNO RICARDO DE CASTRO 
LEITE JÚNIOR, matrículas 12421-4/UFV e 1383294/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Ad, 
com doutorado, a partir de 19/07/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1038/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.900162/2025-24, resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLOS HENRIQUE DE 
FIGUEIREDO VASCONCELLOS, matrículas 11721-8/UFV e 1756868/SIAPE, promoção na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Associado, com doutorado, para o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir 
de 29/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1039/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.910882/2025-06, resolve: conceder ao(à) professor(a) ISABELA COSTA GUIMARÃES, 
matrículas 11860-5/UFV e 2144962/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 06/08/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1040/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.913713/2025-10, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) ADRIELE 
APARECIDA GOMES DE BEM, matrículas 13451-1/UFV e 3384163/SIAPE, ocupante do cargo de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Departamento de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja 
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) 
servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1041/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.910972/2025-99, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1027/2025/PGP, de 02/10/2025 que trata do(a) progressão do(a) 
servidor(a) ROSANE SOARES MOREIRA VIANA, matrículas 7152-8/UFV e 431419/SIAPE. Onde se lê 
"a partir de 06/07/2023", leia-se "a partir de 06/07/2025". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1042/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.909735/2025-85, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1037/2025/PGP, de 02/10/2025 que trata do(a) progressão do(a) 
servidor(a) BRUNO RICARDO DE CASTRO LEITE JÚNIOR, matrículas 12421-4/UFV e 1383294/SIAPE. 
Onde se lê "denominada Ad", leia-se "denominada Adjunto". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1043/2025/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.900162/2025-24, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1038/2025/PGP, de 02/08/2025 que trata do(a) promoção do(a) 
servidor(a) CARLOS HENRIQUE DE FIGUEIREDO VASCONCELLOS, matrículas 11721-8/UFV e 
1756868/SIAPE. Onde se lê "promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 da classe D, 
denominada Titular", leia-se "promoção na carreira de Magistério Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, com doutorado, para o nível 1 
da classe Titular, com doutorado". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1044/2025/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa – Atos Nº 1018 a 1131/2025 
(publicado em 19/11/2025) 

6 



 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915683/2025-86, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JOAO BATISTA MOTA, matrículas 7433-0/UFV e 
1062572/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) DAYSE LETICIA PEREIRA AMANCIO, matrículas 
12808-2/UFV e 1264934/SIAPE, na função de CH DIV-DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL-DDI-DRC , FG-2, 
do(a) DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 22/09/2025 A 
26/09/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1045/2025/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915685/2025-75, resolve 
designar o(a) servidor(a) MEIRE DE OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) FELIPE ZILIO, matrículas 12416-8/UFV e 2384961/SIAPE, na função de 
CH INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE , FG-1, do(a) CRP-DGR-DIRETORIA DO CAMPUS 
DE RIO PARANAÍBA, no(s) período(s) de 06/10/2025 A 31/10/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1046/2025/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916476/2025-49, resolve 
designar o(a) servidor(a) RONDINELE DE SOUZA ALVES, matrículas 13273-X/UFV e 3300386/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488/SIAPE, 
na função de CH SV-PATRIMÔNIO , FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 
06/10/2025 A 24/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1047/2025/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916544/2025-70, resolve 
designar o(a) servidor(a) ARTHUR NASCIMENTO E MOURA, matrículas 11760-9/UFV e 
2116400/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ALBERTO APARECIDO DE ALMEIDA, matrículas 
12585-7/UFV e 3013087/SIAPE, na função de CH SV-TELEFONIA E COMUNICAÇÃO-DTI , FG-3, do(a) 
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 06/10/2025 A 
02/11/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1048/2025/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.906255/2025-62, resolve: conceder ao(à) professor(a) PAULO 
SERGIO DE ALMEIDA BARBOSA, matrículas 6354-1/UFV e 429799/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, 
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denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 01/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1049/2025/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso II do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908773/2025-11, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) IZABELA VIEIRA BOTELHO, matrículas 12194-0/UFV e 2302007/SIAPE, promoção na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 
denominada Assistente, com especialização, para o nível 1 da classe C, denominada Adjunto, com 
especialização, a partir de 05/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1050/2025/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.902894/2025-59, resolve: conceder ao(à) professor(a) FLORA MARIA DE MELO 
VILLAR, matrículas 12164-9/UFV e 1003832/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 01/03/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1051/2025/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.903092/2025-66, resolve: conceder ao(à) professor(a) HEWLLEY MARIA ACIOLI 
IMBUZEIRO, matrículas 11138-4/UFV e 2000791/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1052/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.909777/2025-16, resolve: conceder ao(à) professor(a) ROSENI APARECIDA DE 
MOURA, matrículas 13610-7/UFV e 1356603/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 20/05/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1053/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.911375/2025-81, resolve: conceder ao(à) professor(a) RUBENS LEONARDO 
PANEGASSI, matrículas 10452-3/UFV e 2629160/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 12/07/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1054/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.913372/2025-82, resolve: conceder ao(à) professor(a) JANETE REGINA DE OLIVEIRA, 
matrículas 10001-3/UFV e 1717650/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 30/07/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1055/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.913607/2025-36, resolve: posicionar o professor DARLAN MIRANDA NUNES, 
matrículas 13114-8/UFV e 1139524/SIAPE, no nível 1 da classe B, denominada Adjunto, com 
mestrado, da carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, a partir de 
01/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1056/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.914268/2025-13, resolve: conceder ao(à) professor(a) ELVANIO COSTA DE SOUZA, 
matrículas 10629-1/UFV e 1887734/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 05/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1057/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.915358/2025-13, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA DA CONCEICAO 
APARECIDA PEREIRA ZOLNIER, matrículas 10632-1/UFV e 3492376/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1058/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.915497/2025-47, resolve: conceder ao(à) professor(a) ROBERTA FREITAS GUERRA, 
matrículas 8547-2/UFV e 2425427/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 13/10/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1059/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.910448/2025-18, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENNAN LANNA MARTINS 
MAFRA, matrículas 10673-9/UFV e 1581496/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 18/10/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1060/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do 
processo nº 23114.916429/2025-03, resolve: conceder ao(à) professor(a) DEBORA SILVA MELO, 
matrículas 11949-0/UFV e 2193765/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, 
ocupando o nível 2 da classe B, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 30/09/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1061/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU 
nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 
23114.916608/2025-32, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora REGIANE VIEIRA 
SILVA, Matrículas 10887-1/UFV e 1937253/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na 
BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no período de 13 de outubro de 2025 a 10 de janeiro de 2026 (90 dias), 
com a finalidade de elaborar a dissertação de mestrado em andamento no Programa de 
Pós-Graduação em Administração Pública da Universidade Federal de Viçosa. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1062/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916721/2025-18, resolve 
designar o(a) servidor(a) DALILA SENI BUONICONTRO, matrículas 12333-1/UFV e 2361801/SIAPE, 
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para substituir o(a) servidor(a) LUCAS MAGALHAES DE ABREU, matrículas 12154-1/UFV e 
2276431/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG FITOPATOLOGIA, FUC-1, do(a) 
DFP-DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA, no(s) período(s) de 09/10/2025 A 14/10/2025, por motivo 
de AFASTAMENTO do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1063/2025/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916907/2025-77, resolve 
designar o(a) servidor(a) LUCAS DE ALMEIDA SACRAMENTO, matrículas 12859-7/UFV e 
3144617/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ISABELA CASTRO DUTRA DA SILVA, matrículas 
13461-9/UFV e 3388600/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DAA, FG-7, do(a) 
DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 18/10/2025, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1064/2025/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916922/2025-15, resolve 
designar o(a) servidor(a) MIRIAM TERESINHA DOS SANTOS, matrículas 7988-X/UFV e 
1349236/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PEDRO SEYFERTH RIBEIRO ROMANO, matrículas 
10460-4/UFV e 1740297/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, FUC-1, do(a) 
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 17/10/2025, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1065/2025/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913789/2025-45, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LEANDRO DOS SANTOS MENDES, matrículas 13194-6/UFV e 
3286342/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ALBERTO APARECIDO DE ALMEIDA, matrículas 
12585-7/UFV e 3013087/SIAPE, na função de CH SV-TELEFONIA E COMUNICAÇÃO-DTI , FG-3, do(a) 
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 20/08/2025 A 
24/08/2025, por motivo de LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1066/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916690/2025-03, resolve 
designar o(a) servidor(a) VANIA MARIA TEIXEIRA CARNEIRO, matrículas 11787-0/UFV e 
1847220/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) REGINA SIMPLICIO CARVALHO, matrículas 
10494-9/UFV e 2221810/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA QUÍMICA, FUC-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 17/10/2025, 
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por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1067/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916795/2025-54, resolve 
designar o(a) servidor(a) WILLIAM RODRIGO DAL POZ, matrículas 10287-3/UFV e 1796919/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) JULIO CESAR DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476/SIAPE, 
na função de CH DEPTO ENGENHARIA CIVIL FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 15/10/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1068/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916925/2025-59, resolve 
designar o(a) servidor(a) IERMACK MADURO FRANCA, matrículas 11434-0/UFV e 2053499/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 
1648239/SIAPE, na função de CH DIV-DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) 
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 16/10/2025, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1069/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916959/2025-43, resolve 
designar o(a) servidor(a) WILLIAM ALBUQUERQUE FILHO, matrículas 8854-4/UFV e 1665921/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) MARCIO DE LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356/SIAPE, 
na função de CH SV-GESTÃO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA 
DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 17/10/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1070/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916993/2025-18, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARCIO KUSUNOKI, matrículas 10395-0/UFV e 2825776/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) SERGIO LUIZ SOARES MENDONCA, matrículas 13352-3/UFV e 
3331771/SIAPE, na função de CH SV-ATENDIMENTO AO USUÁRIO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE 
TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 17/10/2025, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1071/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.910040/2025-46, resolve: conceder ao(à) professor(a) MOYSES NAVES DE MORAES, 
matrículas 13064-8/UFV e 1199463/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 21/05/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1072/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.910468/2025-99, resolve: conceder ao(à) professor(a) MONIQUE RENON ELLER, 
matrículas 11102-3/UFV e 1995480/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 03/08/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO nº 1073/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores 
relacionados abaixo: 
  

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 

3208676 Bianca Nespoli Cortez Engenheiro/Área E-008 75 09/09/2025 23114.911929/2025-41 

2032689 Ebio Viana Meneses Neto 
Assistente em 
Administração 

D-015 75 09/09/2025 23114.914622/2025-00 

1455127 
Jamagde Cristine de Oliveira 
Teixeira 

Assistente em 
Administração 

D-019 52 29/09/2025 23114.912966/2025-76 

2072303 Joao Batista Ribeiro 
Técnico de Tecnologia 
da Informação 

D-001 52 09/09/2025 23114.915238/2025-16 

428473 Jose Bruno Ferreira Auxiliar de Laboratório B-019 30 08/09/2025 23114.915078/2025-13 

430324 Jose Ercilio Romao Apolonio Pedreiro B-019 30 18/09/2025 23114.915816/2025-14 

430098 
Leo Carlos Cardoso de 
Carvalho 

Jardineiro B-019 25 02/10/2025 23114.916570/2025-06 

2455050 
Nathalia Dias Pereira Alves 
Oliveira 

Administrador E-016 75 09/09/2025 23114.914083/2025-09 

3331771 
Sergio Luiz Soares 
Mendonca 

Técnico de Tecnologia 
da Informação 

D-004 52 25/09/2025 23114.916184/2025-14 

2076319 Valter Gomes Médico/Área E-015 75 16/09/2025 23114.915553/2025-43 

3499537 
Victor Damazio Costa E 
Souza 

Assistente Em 
Administração 

D-001 25 17/09/2025 23114.915696/2025-55 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1074/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.913690/2025-43, resolve: conceder ao(à) professor(a) RAFAEL FERREIRA ALFENAS, 
matrículas 12904-6/UFV e 1153848/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da classe C, denominada Associado, com doutorado, a partir de 13/08/2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1075/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.915615/2025-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) 
PATRÍCIA FONTES PINHEIRO, matrículas 13014-1/UFV e 1760596/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A, 
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 04/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1076/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.915615/2025-17, resolve conceder ao(à) professor(a) PATRÍCIA FONTES PINHEIRO, matrículas 
13014-1/UFV e 1760596/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 1 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 04/12/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1077/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do 
processo nº 23114.914779/2025-27, resolve: posicionar o(a) professor(a) ROBERTO AGUIAR DOS 
SANTOS, matrículas 12758-2/UFV e 1994283/SIAPE, no nível 1 da classe B, denominada Adjunto, 
com mestrado, da carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, a partir de 
01/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1078/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
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Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.917037/2025-53, resolve: conceder à servidora CRISTIANE ALINE SOARES MENDES, 
matrículas 8727-0/UFV e 1627490/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
lotada no(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 06/10/2025 a 02/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1079/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.917037/2025-53: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 03/02/2026 
até 03/04/2026, a licença maternidade concedida à servidora CRISTIANE ALINE SOARES MENDES, 
matrículas 8727-0/UFV e 1627490/SIAPE, conforme Ato 1078/2025, de 09 de Outubro de 2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1080/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara 
e o que consta do Processo 23114.901463/2025-75, resolve conceder ao(à) professor(a) ROBERTO 
AGUIAR DOS SANTOS, matrículas 12758-2/UFV e 1994283/SIAPE, Retribuição por Titulação na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão 
do doutorado, ocupando o nível 1 da Classe A, denominada Assistente, a partir de 02/09/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1081/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.917049/2025-88, resolve: prorrogar por 15 
(quinze) dias, pelo período de 09/10/2025 até 23/10/2025, a licença paternidade concedida ao 
servidor GEANE WASHINGTON MIRANDA, matrículas 11321-2/UFV e 2041872/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1082/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.914786/2025-29, 
resolve: anular o Ato nº 1080/2025/PGP, de 09/10/2025, do(a) servidor(a) ROBERTO AGUIAR DOS 
SANTOS, 12758-2/UFV e 1994283/SIAPE que trata da Retribuição por Titulação. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1083/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara 
e o que consta do Processo 23114.914786/2025-29, resolve conceder ao(à) professor(a) ROBERTO 
AGUIAR DOS SANTOS, matrículas 12758-2/UFV e 1994283/SIAPE, Retribuição por Titulação na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão 
do doutorado, ocupando o nível 1 da Classe B, denominada Adjunto, a partir de 02/09/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1084/2025/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.911873/2025-24, resolve: remover o(a) servidor(a) 
PAULO PINTO TEIXEIRA FILHO, matrículas 9943-0/UFV e 430308/SIAPE, ocupante do cargo de 
CARPINTEIRO, do(a) Departamento de Engenharia Florestal do Centro de Ciências Agrárias, para o(a) 
Diretoria de Manutenção de Edificações da Pró-Reitoria de Administração. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1085/2025/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916996/2025-51, resolve 
designar o(a) servidor(a) DANIEL MARÇAL DE QUEIROZ, matrículas 6558-7/UFV e 429955/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 
1772353/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRÍCOLA, FUC-1, do(a) 
DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 14/10/2025 A 17/10/2025, 
por motivo de AFASTAMENTO do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1086/2025/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 0882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de 
outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.916785/2025-19, resolve: 1. Tornar pública 
a concessão de auxílio-funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor 
do(a) Sr(a). ADRIANO DE REZENDE GALVÃO, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) 
aposentado desta instituição, Sr(a). JOAQUIM DA SILVA GALVAO SOBRINHO, matrículas 5438-0/UFV 
e 429216/SIAPE, ocorrido no dia 04/10/2025. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente 
faz jus é de 3.975,73 (três mil novecentos e setenta e cinco reais e setenta e três centavos). 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1087/2025/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria 0882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de 
outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.916110/2025-70, resolve: 1. Tornar pública 
a concessão de auxílio-funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor 
do(a) Sr(a). JEISIANI DA SILVEIRA QUEIROZ, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) 
aposentado desta instituição, Sr(a). JOSE DA SILVA QUEIROZ, matrículas 6285-5/UFV e 
429742/SIAPE, ocorrido no dia 09/09/2025. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz 
jus é de 6.590,81 (seis mil quinhentos e noventa reais e oitenta e um centavos). Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1088/2025/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916947/2025-19, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARIANA DEISTER DIAS BARBOSA, matrículas 13337-X/UFV e 
1163683/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) VANDA DO CARMO LUCAS DOS SANTOS, matrículas 
11211-9/UFV e 2100603/SIAPE, na função de CH DIV-MORADIAS ESTUDANTIS DA PCD , FG-1, do(a) 
PCD-DAS-DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 20/10/2025, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1089/2025/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916945/2025-20, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARIANA HERMSDORFF E PRATA, matrículas 11762-5/UFV e 
2484784/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CAROLINA MARGARIDO MOREIRA, matrículas 
12759-0/UFV e 3089490/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ARQUITETURA E URBANISMO , 
FUC-1, do(a) DAU-DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, no(s) período(s) de 
13/10/2025 A 17/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1090/2025/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.914187/2025-13, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) FLAVIO DE 
PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 3956594/SIAPE, ocupante do cargo de ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no(a) Diretoria de Tecnologia da Informação. 2. determinar que, 
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas 
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1091/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916227/2025-53, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 
2920280/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ISAURA MOURÃO GENEROSO, matrículas 
13297-7/UFV e 1065671/SIAPE, na função de COORD CURSO GR COMUNICAÇÃO SOCIAL, FUC-1, 
do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 30/09/2025 A 
06/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1092/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917122/2025-11, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 
1828963/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 
12580-6/UFV e 1013701/SIAPE, na função de CH SV-PAGAMENTO PGP , FG-2, do(a) 
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 24/10/2025, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1093/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917116/2025-64, resolve 
designar o(a) servidor(a) SILVIA ELOIZA PRIORE, matrículas 6406-8/UFV e 429826/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) RAPHAEL BRAGANÇA ALVES FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e 
2336001/SIAPE, na função de COORD PROG PG AGROECOLOGIA , FUC-1, do(a) CCA-CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 24/10/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1094/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916777/2025-72, resolve 
designar o(a) servidor(a) JAQUELINE LEITE RIBEIRO DO VALE, matrículas 13345-0/UFV e 
3327507/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSÉLIA GODOY PORTUGAL, matrículas 8690-8/UFV 
e 2606209/SIAPE, na função de CH DEPTO ARQUITETURA E URBANISMO, FG-1, do(a) CCE-CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 19/10/2025, por motivo 
de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1095/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916807/2025-41, resolve 
designar o(a) servidor(a) RAFAELLA SANTOS DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 
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12147-9/UFV e 2277180/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCB, FG-1, do(a) CCB-CENTRO 
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 18/10/2025, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1096/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.921491/2022-66, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) ALAN DIEGO AURELIO CARNEIRO, matrículas 13328-0/UFV e 
1809208/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 05/10/2025, 
conforme 505ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1097/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.900818/2023-47, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) BRUNO LUGON DE ASSIS, matrículas 13335-3/UFV e 
3320585/SIAPE, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, a partir de 02/01/2026, conforme 505ª 
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1098/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.921487/2022-06, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) TATIANE DE JESUS FERNANDES, matrículas 13331-0/UFV e 
3314853/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 03/11/2025, 
conforme 505ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1099/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.901546/2023-01, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) CAMILA REGINA CARVALHO, matrículas 13336-1/UFV e 
1345723/SIAPE, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, a partir de 25/01/2026, conforme 505ª 
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1100/2025/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta 
no processo nº 23114.919917/2022-11, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) ELTON TADEU DA SILVEIRA, matrículas 13326-4/UFV e 
3311281/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM CONTABILIDADE, a partir de 04/10/2025, 
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conforme 505ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1101/2025/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.912631/2025-58, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARILANE DE OLIVEIRA FANI 
AMARO, matrículas 10303-9/UFV e 1804303/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 01/10/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1102/2025/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.913518/2025-90, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIANA COSTA CARVALHO, 
matrículas 12730-2/UFV e 1315412/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe B, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 13/09/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1103/2025/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU 
nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 
23114.914072/2025-11, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora CRISTIANE FIALHO 
FERREIRA DA SILVA, Matrículas 10142-7/UFV e 1758107/SIAPE, FISIOTERAPEUTA, lotada no 
DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, no período de 20 de outubro de 2025 a 17 de 
janeiro de 2026 (90 dias), com a finalidade de elaborar a tese de doutorado em andamento no 
Programa de Pós-Graduação em Ciências da Reabilitação da Universidade Federal de Minas Gerais. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1104/2025/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917130/2025-68, resolve 
1. designar o(a) servidor(a) GRASIELA GOMIDE DE SOUZA, matrículas 8334-8/UFV e 1456222/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) LÍLIAN PERDIGÃO CAIXETA REIS, matrículas 10980-0/UFV e 
1962899/SIAPE, na função de CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, 
no(s) período(s) de 14/10/2025 A 17/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) 
titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) GRASIELA GOMIDE DE SOUZA, matrículas 
8334-8/UFV e 1456222/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 13/10/2025, por motivo de 
FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1105/2025/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916837/2025-57, resolve 
1. designar o(a) servidor(a) VITOR COELHO RIBEIRO, matrículas 13446-5/UFV e 3384111/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MAURO HENRIQUE GOUVEIA DE CASTRO, matrículas 10732-8/UFV e 
1906358/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DBV, FG-7, do(a) DBV-DEPARTAMENTO DE 
BIOLOGIA VEGETAL, no(s) período(s) de 14/10/2025 A 17/10/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MAURO HENRIQUE 
GOUVEIA DE CASTRO, matrículas 10732-8/UFV e 1906358/SIAPE na referida função no(s) período(s) 
de 13/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1106/2025/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.916056/2025-62, resolve: conceder ao(à) professor(a) HERBERT FERNANDO 
MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 8618-5/UFV e 2571069/SIAPE, promoção na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe B, denominada Adjunto, 
com mestrado + RSC-III, para o nível 1 da classe C, denominada Associado, com mestrado + RSC-III, a 
partir de 19/10/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 1107/2025/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.917116/2025-64, 
resolve: anular o Ato nº 1093/2025/PGP, do(a) servidor(a) RAPHAEL BRAGANÇA ALVES FERNANDES, 
8423-9/ e 8423-9/ que trata da SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1108/2025/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917116/2025-64, resolve 
1. designar o(a) servidor(a) SILVIA ELOIZA PRIORE, matrículas 6406-8/UFV e 429826/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) RICARDO HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 
990380/SIAPE, na função de COORD PROG PG AGROECOLOGIA, FUC-1, do(a) CCA-CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 14/10/2025 A 24/10/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) SILVIA ELOIZA PRIORE, 
matrículas 6406-8/UFV e 429826/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 13/10/2025, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1109/2025/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU 
nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 
23114.916513/2025-19, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora CRISTIANE DE 
FIGUEIREDO VASCONCELLOS, Matrículas 8314-3/UFV e 1458513/SIAPE, PSICÓLOGO/ÁREA, lotada na 
PGP-DIVISÃO DE SEG. SAÚDE OCUPAC. E QUAL. DE VIDA, no período de 20 de outubro a 18 de 
dezembro de 2025 (60 dias), com a finalidade de elaborar a dissertação de mestrado em andamento 
no Programa de Pós-Graduação em Ciências da Saúde da Universidade Federal de Viçosa. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1110/2025/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.916837/2025-57, 
resolve: anular o Ato nº 1105/2025/PGP, do(a) servidor(a) MAURO HENRIQUE GOUVEIA DE CASTRO, 
10732-8/UFV e 1906358/SIAPE que trata da SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1111/2025/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916837/2025-57, resolve 
1. designar o(a) servidor(a) VITOR COELHO RIBEIRO, matrículas 13446-5/UFV e 3384111/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MAURO HENRIQUE GOUVEIA DE CASTRO, matrículas 10732-8/UFV e 
1906358/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DBV, FG-7, do(a) DBV-DEPARTAMENTO DE 
BIOLOGIA VEGETAL, no(s) período(s) de 15/10/2025 A 17/10/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) VITOR COELHO RIBEIRO, 
matrículas 13446-5/UFV e 3384111/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 13/10/2025 A 
14/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO nº 1112/2025/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei nº 11.091/2005 e a Resolução nº 
06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados 
abaixo: 
  

SIAPE NOME CARGO DE PARA 
DATA DE 

PROGRESSÃO 

3331135 Josiane das Gracas Carvalho Pedagogo/Área E--004 E--005 13/09/2025 

1886556 Lilian Beatriz de Andrade Gusmao 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--016 D--017 13/09/2025 

1159681 Marcos Aurelio da Silva 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--004 D--005 13/09/2025 
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2005665 Daniel da Silveira Toledo Técnico em Agropecuária D--011 D--012 14/09/2025 

2008441 Edivaldo de Jesus Gomes Operador de Máquinas Agrícolas C--015 C--016 14/09/2025 

2097958 Elias Marco Veiga Goncalves Psicólogo/Área E--014 E--015 14/09/2025 

1161606 Helmut Goncalves Lehner Técnico em Agropecuária D--014 D--015 14/09/2025 

1654350 Rodrigo Ferreira Pereira Assistente em Administração D--018 D--019 14/09/2025 

3331771 Sergio Luiz Soares Mendonca 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--004 D--005 14/09/2025 

1071592 Tatiana Moreira Costa Nutricionista/Habilitação E--011 E--012 14/09/2025 

3332363 Marcelo Lopes Santana 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--004 D--005 15/09/2025 

1655144 Priscila Siolari da Silva Assistente em Administração D--014 D--015 15/09/2025 

2159565 Solange Mara Bigonha Técnico de Laboratório/Área D--013 D--014 15/09/2025 

1161588 Anderson Luis Rosa da Silva Assistente em Administração D--014 D--015 16/09/2025 

1654989 Flavia Marina De Freitas Grupioni Técnico Desportivo E--018 E--019 16/09/2025 

2252630 Marcos Jose Mendes Miranda 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--011 D--012 16/09/2025 

2252385 Romulo Rodrigues Lemos Assistente em Administração D--013 D--014 16/09/2025 

1457700 Celio Souto Gomes Assistente de Laboratório C--016 C--017 17/09/2025 

2254253 Elize Belcavelo Silveira Marques Assistente em Administração D--013 D--014 18/09/2025 

2079663 Frederico Martins de Santana Assistente em Administração D--014 D--015 18/09/2025 

3106860 Nathalia Matias Albuini Oliveira Técnico de Laboratório/Área D--011 D--012 18/09/2025 

2924829 Antonio Custodio Diniz Técnico em Agropecuária D--015 D--016 19/09/2025 

1829778 Elaine da Cunha Bibliotecário-Documentalista E--016 E--017 19/09/2025 

2371271 Silma Francielle da Silva Técnico de Laboratório/Área D--012 D--013 19/09/2025 

1476340 Josivan de Oliveira Ferreira Contador E--004 E--005 20/09/2025 

1654370 Maisa Rodrigues Chagas Assistente em Administração D--018 D--019 20/09/2025 

3252250 Nayara Nolasco Madeira Assistente em Administração D--007 D--008 20/09/2025 

2013066 Sandra de Assis Assistente em Administração D--015 D--016 20/09/2025 

2300234 Talita Reis Teixeira e Silva Técnico de Laboratório/Área D--013 D--014 20/09/2025 

2301935 Francylara Miranda Castro Assistente em Administração D--009 D--010 21/09/2025 

2301447 Tiago Elias da Silva Lessa Costa Assistente em Administração D--013 D--014 21/09/2025 

2381876 Marcelo Gomes da Silva 
Op de Estação de Tratamento 
D'água e Esgoto 

C--012 C--013 22/09/2025 

1153353 Rafael Arlindo Dias 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--004 D--005 22/09/2025 

3430649 Marcio Erli de Paula 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--001 D--002 23/09/2025 

1850165 Monica Aparecida Mendonca Assistente de Laboratório C--016 C--017 23/09/2025 

2778282 Natalia Aparecida Liberto Silva Técnico de Laboratório/Área D--013 D--014 23/09/2025 

3334830 Ronan de Castro Paula Lana 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--002 D--003 23/09/2025 

2254260 William Silvino da Silva 
Tradutor e Intérprete de 
Linguagem de Sinais 

D--013 D--014 23/09/2025 
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2383152 Ader Assis Vieira Assistente em Administração D--012 D--013 24/09/2025 

2013952 Edivaldo da Silva Souza Assistente em Administração D--015 D--016 24/09/2025 

1071010 Laurindo Pimentel da Silva Operador de Máquinas Agrícolas C--011 C--012 24/09/2025 

2382861 Luana Cachuite Mendes Macedo Auxiliar em Administração C--012 C--013 24/09/2025 

2013092 Samuel Galvao de Freitas Assistente de Laboratório C--015 C--016 24/09/2025 

2162542 Sandra de Fatima dos Santos Auxiliar em Administração C--016 C--017 24/09/2025 

2362475 Tatiana Medeiros de Souza Auxiliar de Enfermagem C--012 C--013 24/09/2025 

2382619 Yara Paula Marques Teixeira Assistente em Administração D--012 D--013 24/09/2025 

2106011 Diogo Soares Moreira Rodrigues Diagramador D--014 D--015 25/09/2025 

2383125 Jardell Fillipe da Silva Assistente em Administração D--012 D--013 25/09/2025 

1775184 Jose de Oliveira Marques Neto Técnico de Laboratório/Área D--017 D--018 25/09/2025 

2106576 Domiciano Lopes Duarte Assistente em Administração D--014 D--015 26/09/2025 

2920413 Marcos Fialho Ferreira Operador de Máquinas Agrícolas C--014 C--015 26/09/2025 

2381861 Cecilia Nascimento Queiroz Auxiliar em Administração C--008 C--009 27/09/2025 

2106510 Lidia Nara Alves Nunes Assistente em Administração D--014 D--015 27/09/2025 

2106494 Marcony Celestino de Lana Ribas Assistente em Administração D--014 D--015 27/09/2025 

2107336 Raphael da Fonseca Apolinario Técnico em Mecânica D--014 D--015 27/09/2025 

2291017 Shirley Aparecida da Silveira Enfermeiro/Área E--013 E--014 27/09/2025 

3335177 Tulio Teixeira Santana Psicólogo/Área E--002 E--003 27/09/2025 

2106616 
Heliane Aparecida Barros de 
Oliveira 

Assistente em Administração D--014 D--015 28/09/2025 

1869762 Joao Francisco de Paula Pimenta Engenheiro/Área E--015 E--016 28/09/2025 

1659288 Leonardo Carvalho Pereira 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--018 D--019 28/09/2025 

2301419 Amanda Castro de Souza Assistente em Administração D--013 D--014 29/09/2025 

3335037 Igor Moraes Torres 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--002 D--003 29/09/2025 

2013202 Camila Rafaela Gomes Dias Assistente em Administração D--015 D--016 30/09/2025 

2013161 Lawrence Pires de Oliveira Técnico de Laboratório/Área D--015 D--016 30/09/2025 

3207959 Sheyla Omonte Neves Odontólogo E--008 E--009 30/09/2025 

3334958 Vagner Nunes de Oliveira 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--004 D--005 30/09/2025 

1092293 Gefferson Pereira da Paixao Engenheiro Agrônomo E--011 E--012 01/10/2025 

2013244 Heder Jose Andrade 
Analista de Tecnologia da 
Informação 

E--015 E--016 01/10/2025 

1617322 Kelly Diniz de Souza Arquiteto e Urbanista E--013 E--014 01/10/2025 

2165223 Margarida Ferreira dos Santos Assistente em Administração D--014 D--015 01/10/2025 

2087513 Carlos David Cacemiro 
Técnico em Segurança do 
Trabalho 

D--014 D--015 02/10/2025 

1892913 Daniela Pinheiro Costa Técnico de Laboratório/Área D--016 D--017 02/10/2025 

1894152 Fernanda Rezende de Melo Assistente de Laboratório C--016 C--017 02/10/2025 

2108320 Jucelia Maria Lopes Maia Roberto Administrador E--014 E--015 02/10/2025 
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2165652 Roberto Lopes Rosado Auxiliar em Administração C--014 C--015 02/10/2025 

3334848 Diego Paulo Sabino 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D--004 D--05 03/10/2025 

1972168 Aloirta Waldete de Castilho Silva Técnico de Laboratório/Área D--015 D--016 04/10/2025 

3337122 Marilia Bernardes da Silva Ribeiro Técnico em Contabilidade D--004 D--05 04/10/2025 

2987006 Vania Maria Duarte Goncalves Técnico em Assuntos Educacionais E--013 E--014 04/10/2025 

1352454 
Ana Carolina Pessoa Brandao 
Batista 

Assistente em Administração D--006 D--007 05/10/2025 

2255919 Gabriel Goncalves Assuncao Auxiliar em Administração C--013 C--014 05/10/2025 

1774350 Pedro Eni Lourenco Rodrigues Assistente em Administração D--017 D--018 05/10/2025 

2254914 Lauro Fidelis Silva Assistente em Administração D--013 D--014 06/10/2025 

2304479 Ralph Sales Batista Assistente em Administração D--013 D--014 06/10/2025 

3208377 Hugo Guimaraes Cancela Silva Assistente em Administração D--008 D--009 07/10/2025 

2383714 Janaina Reis de Miranda Assistente em Administração D--012 D--013 07/10/2025 

3150631 Rafaella Campos Assistente em Administração D--008 D--009 07/10/2025 

2383739 Renata das Dores Freitas Guilherme Auxiliar em Administração C--012 C--013 07/10/2025 

3208362 Sarah de Paiva Silva Pereira Técnico de Laboratório/Área D--008 D--009 07/10/2025 

2759957 Audair Godofredo Ladeira Técnico em Agropecuária D--011 D--012 08/10/2025 

2168705 Leandro Freitas Silva Assistente em Administração D--012 D--013 08/10/2025 

1068739 Maira Aparecida de Paula Alves Assistente em Administração D--008 D--009 08/10/2025 

1619088 Renato Campos Oliveira Assistente em Administração D--018 D--019 08/10/2025 

1776185 Roberta Gomes Prado Mari Químico E--017 E--018 08/10/2025 

2912388 Rodrigo Campos Lopes Administrador E--015 E--016 08/10/2025 

1648239 Martha Oliveira Pacheco Assistente em Administração D--018 D--019 09/10/2025 

2303646 Adriana Correa Mendonca Técnico de Laboratório/Área D--013 D--014 10/10/2025 

2385208 Andressa Cristina Gaione Mendes Assistente de Laboratório C--012 C--013 10/10/2025 

3336826 Aparecida Maria Goncalves Assistente Social E--004 E--005 10/10/2025 

2304680 Cheyene Silva Santana Assistente em Administração D--013 D--014 10/10/2025 

2383827 Clayton Ladeira Faustino Auxiliar em Administração C--012 C--013 10/10/2025 

3113428 Lucineia Araujo Gomes Técnico em Assuntos Educacionais E--011 E--012 10/10/2025 

2385106 Luis Faustino Xavier 
Op de Estação de Tratamento 
D'água e Esgoto 

C--012 C--013 10/10/2025 

3336841 Mariana Beatriz Teixeira Diniz Técnico de Laboratório/Área D--004 D--005 10/10/2025 

2168742 Aldilene Narciso de Miranda Pereira Assistente em Administração D--014 D--015 12/10/2025 

2391506 Flavia Sabino dos Santos Assistente em Administração D--012 D--013 12/10/2025 

2256112 Thales Maciel Viana Auxiliar em Administração C--013 C--014 13/10/2025 

1859434 Alessandro Borges de Melo Assistente de Laboratório C--016 C--017 14/10/2025 

3122543 Fabiola Suelen dos Santos Técnico de Laboratório/Área D--011 D--012 14/10/2025 

2258304 Naiara Moraes Amaral Assistente em Administração D--009 D--010 14/10/2025 

3209166 Luma Candian Grizone Assistente em Administração D--008 D--009 15/10/2025 

2259341 Marcus Vinicius de Andrade Barros Técnico de Laboratório/Área D--013 D--014 15/10/2025 

2258984 Meilene Ribeiro Fidelis Técnico de Laboratório/Área D--013 D--014 15/10/2025 
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3209140 Thalita Oliveira Mota Assistente em Administração D--008 D--009 15/10/2025 

1860846 Vanessa Soares Miranda Técnico de Laboratório/Área D--016 D--017 15/10/2025 

2258396 Eduardo Lucio Lopes de Souza 
Op de Estação de Tratamento 
D'água e Esgoto 

C--013 C--014 16/10/2025 

3370479 Jardel Martins Jales Técnico em Agropecuária D--002 D--003 16/10/2025 

1856541 Liany Divina Lima Miranda Técnico de Laboratório/Área D--016 D--017 16/10/2025 

2171822 Marco Antonio de Ramos Chagas Assistente em Administração D--014 D--015 16/10/2025 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1113/2025/PGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.917389/2025-17, resolve: conceder à servidora LUCINEIA ARAUJO GOMES, matrículas 
12810-4/UFV e 3113428/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotada 
no(a) DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 11/10/2025 a 07/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1114/2025/PGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.917389/2025-17: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 08/02/2026 
até 08/04/2026, a licença maternidade concedida à servidora LUCINEIA ARAUJO GOMES, matrículas 
12810-4/UFV e 3113428/SIAPE, conforme Ato 1113/2025, de 16 de outubro de 2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1115/2025/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.917549/2025-10, resolve: prorrogar por 15 
(quinze) dias, pelo período de 22/10/20255 até 05/11/2025, a licença paternidade concedida ao 
servidor PEDRO HENRIQUE APARECIDO DAMASO DE MELO, matrículas 13429-5/UFV e 
1369708/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1116/2025/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917247/2025-41, resolve 
designar o(a) servidor(a) DALILA SENI BUONICONTRO, matrículas 12333-1/UFV e 2361801/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) FABRICIO DE AVILA RODRIGUES, matrículas 8338-0/UFV e 
1457714/SIAPE, na função de CH DEPTO FITOPATOLOGIA , FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 20/10/2025 A 28/10/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1117/2025/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917050/2025-11, resolve 
designar o(a) servidor(a) NILANDER RICARDO MAGALHAES DE MORAES, matrículas 12473-7/UFV e 
2413806/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) VAGNER SOARES RIBEIRO, matrículas 8940-0/UFV e 
1691949/SIAPE, na função de CH SV-PROJETOS E MANUTENÇÃO DE SISTEMAS-DTI , FG-3, do(a) 
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 20/10/2025 A 
25/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1118/2025/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916908/2025-11, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RENATA MARIA DE SOUZA SANTOS, matrículas 
11330-1/UFV e 2946299/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) FABIA ELIZA FACIONI, matrículas 
12553-9/UFV e 2998822/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES , 
FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 18/10/2025, 
por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1119/2025/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.916947/2025-19, 
resolve: 1. retificar o Ato nº 1088/2025/PGP que trata do(a) SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA do(a) 
servidor(a) VANDA DO CARMO LUCAS DOS SANTOS, matrículas 11211-9/UFV e 2100603/SIAPE. 
Onde se lê " no(s) período(s) de 13/10/2025 A 20/10/2025", leia-se " no(s) período(s) de 
13/10/2025 A 22/10/2025". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1120/2025/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917359/2025-01, resolve 
1. designar o(a) servidor(a) RAFAEL BRUNO DE ALMEIDA CAMPOS, matrículas 13272-1/UFV e 
1137311/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CARLOS ROBERTO RODRIGUES, matrículas 
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6801-2/UFV e 431111/SIAPE, na função de CH SV-ESTÁGIOS-DIX , FG-5, do(a) PEC-DIX-DIRETORIA DE 
EXTENSÃO, no(s) período(s) de 23/10/2025 A 24/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RAFAEL BRUNO DE ALMEIDA CAMPOS, 
matrículas 13272-1/UFV e 1137311/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 20/10/2025 A 
22/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1121/2025/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917486/2025-00, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) GERSON OLIVEIRA DA PAIXAO, matrículas 5024-5/UFV e 
428951/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) WALTER MAGNO VALENTE, matrículas 
12091-X/UFV e 2259369/SIAPE, na função de CH SV-MANUT REDE ALTA TENSÃO-DMU , FG-3, do(a) 
PAD-DMU-DIRET. DE MANUT. DE EST. URBANAS E MEIO AMB, no(s) período(s) de 13/10/2025 A 
17/10/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1122/2025/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917560/2025-80, resolve 
designar o(a) servidor(a) TIAGO BRINATE BASTOS, matrículas 12490-7/UFV e 2417519/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832/SIAPE, 
na função de CH SV-MOVIMENTAÇÃO E REGISTRO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS, no(s) período(s) de 28/10/2025 A 07/11/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1123/2025/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.917955/2025-82, resolve: prorrogar por 15 
(quinze) dias, pelo período de 27/10/2025 até 10/11/2025, a licença paternidade concedida ao 
servidor BRUNO GROSSI COSTA HOMEM, matrículas 13471-6/UFV e 3392169/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1124/2025/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da 
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.917997/2025-13, resolve: conceder à servidora THAISA FERNANDA OLIVEIRA, matrículas 
13169-5/UFV e 1270562/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada 
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no(a) CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 23/10/2025 a 19/02/2026. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1125/2025/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.917997/2025-13: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/02/2026 
até 20/04/2026, a licença maternidade concedida à servidora THAISA FERNANDA OLIVEIRA, 
matrículas 13169-5/UFV e 1270562/SIAPE, conforme Ato 1124/2025, de 28 de Outubro de 2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1126/2025/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917929/2025-54, resolve 
designar o(a) servidor(a) ALINE DA FONSECA CAMPOS, matrículas 12320-X/UFV e 2352675/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) MONICA CRISTINA VARIZZI ARAÚJO, matrículas 13314-0/UFV e 
3307288/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC , FG-2, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 03/11/2025 A 08/11/2025, por motivo de FÉRIAS 
REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1127/2025/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.917803/2025-80, resolve 
designar o(a) servidor(a) ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 
1772353/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 
12049-9/UFV e 2248778/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRÍCOLA , FG-1, do(a) 
CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 30/10/2025 A 04/11/2025, por motivo de 
AFASTAMENTO do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 1128/2025/PGP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU 
nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 
23114.916532/2025-45, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora THAISY ALVES 
AMORIM, Matrículas 10092-7/UFV e 1741215/SIAPE, ASSISTENTE SOCIAL, lotada na 
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 10 de novembro de 2025 a 07 de 
fevereiro de 2026 (90 dias), com a finalidade de elaborar a dissertação de mestrado em andamento 
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no Programa de Pós-Graduação em Política Social da Universidade Federal de Viçosa. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1129/2025/PGP, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
23114.918082/2025-25, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 13/01/2026 até 
13/03/2026, a licença maternidade concedida à TAINARA GONCALVES MACIEL, matrículas 
12707-8/UFV e 3061895/SIAPE, conforme Laudo SIASS. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1130/2025/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 2º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.912136/2025-49, resolve: conceder ao(à) professor(a) VITOR BARBOSA CARLOS DE 
SOUZA, matrículas 10378-0/UFV e 1818338/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 03/08/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1131/2025/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o § 3º do art. 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta no 
processo 23114.912189/2025-60, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA SÔNIA LOPES 
DUARTE, matrículas 10042-0/UFV e 1725690/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Associado, com doutorado, 
para o nível 1 da classe D, denominada Titular, com doutorado, a partir de 04/09/2025. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
​
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