
 

ATOS ADMINISTRATIVOS 
 

ATOS Nº 0001 A 0266/2025 – PGP 
 
ATO Nº 0001/2025/PGP, DE 2 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.900011/2025-76, resolve: conceder à servidora NATALIA COELHO BARBOSA, matrículas 
12265-3/UFV e 2327256-5/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 
PPG-COMISSÃO PERMANENTE DE PROP. INTELECTUAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 19/12/2024 a 17/04/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0002/2025/PGP, DE 2 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU nº 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei nº 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem Nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.900011/2025-76: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 18/04/2025 
até 16/06/2025, a licença maternidade concedida à servidora NATALIA COELHO BARBOSA, matrículas 
12265-3/UFV e 2327256-5/SIAPE, conforme Ato 001/2025, de 02 de Janeiro de 2025. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0003/2025/PGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.902126/2024-14, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor VITOR MANUEL 
LIBARDI, matrículas 12938-0/UFV e 3160910-7/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA, no Departamento de Engenharia Agrícola, do Centro de Ciências Agrárias. 2. 
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela 
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar 
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0004/2025/PGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.918347/2024-12, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor RODRIGO DE 
OLIVEIRA LARA, matrículas 13450-3/UFV e 3384381/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA, no Colégio de Aplicação - COLUNI, da Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, 
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas 
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0005/2025/PGP, DE 6 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do processo nº 
23114.900200/2021-15, resolve: prorrogar o afastamento integral do servidor JARDELL FILLIPE DA 
SILVA, Matrículas 12398-6/UFV e 2383125-4/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, lotado no CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, de 1º de fevereiro a 
17 de maio de 2025, para conclusão do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de 
Doutorado em Modelagem Matemática e Computacional, no Centro Federal de Educação Tecnológica 
de Minas Gerais (CEFET-MG). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0006/2025/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do processo nº 23114.919727/2024-66, 
resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora RENATA DAS DORES FREITAS GUILHERME, 
Matrículas 12409-5/UFV e 2383739-2/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, 
lotada na PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, no período de 16 de janeiro a 16 de março de 2025 (60 
dias). A licença tem como finalidade a redação da dissertação para conclusão do Mestrado em 
Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, cursado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0007/2025/PGP, DE 7 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.911533/2024-12, 
resolve: lotar, provisoriamente, por um período de 06 meses, a servidora ANA PAULA PEREIRA 
CASTRO, matrículas 13265-9/UFV e 1857912-7/SIAPE, ocupante do cargo de 
NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO, na Divisão de Saúde, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0008/2025/PGP, DE 8 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, 
resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos 
servidores relacionados abaixo: 
  

Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo 
1982737 ALEX PINHEIRO SIMIQUELI 

DE FARIA 
MÉDICO/ÁREA E-III-09 E-IV-09 09/12/2024 23114.919221

/2024-57 
430321 ANTONIO LOPES FERREIRA PEDREIRO B-III-16 B-IV-16 30/12/2024 23114.918730

/2024-62 
431397 CARMEM ANTONIO ELIAS SERVENTE DE LIMPEZA A-III-16 A-IV-16 30/12/2024 23114.917428

/2024-97 
2029673 CRISTIANA DA SILVA LOPES ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-08 D-IV-08 24/12/2024 23114.919482

/2024-77 
2363376 EDMAR ANTONIO COSTA OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS 
C-III-06 C-IV-06 12/12/2024 23114.919495

/2024-46 
1828620 GUANAELI MATIAS DE 

MENDONCA DA SILVA 
ARQUITETO E URBANISTA E-I-10 E-II-10 18/12/2024 23114.919822

/2024-60 
2327182 LUIZ PEDRO LARA VIANA AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-III-06 C-IV-06 12/12/2024 23114.919434

/2024-89 
3060162 SANTIAGO GAUDENCIO DE 

OLIVEIRA SOUZA 
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-II-05 D-III-05 31/12/2024 23114.920262
/2024-96 

1955222 WELINGTON DE CASTRO 
SIMAO 

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

C-III-09 C-IV-09 16/12/2024 23114.919717
/2024-21 

 Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0014/2025/PGP, DE 9 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei nº 11.091/2005 e a Resolução Nº 06/2023/CONSU, 
resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
  

Siape Nome Cargo De Para A partir de 
1741496 CASSIANA DA SILVA ROCHA ARAUJO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-10 D-IV-11 11/12/24 
2130123 DANIELA RIBEIRO VALLIM DA SILVA MÉDICO VETERINÁRIO E-IV-07 E-IV-08 12/12/24 
2400836 JULIANA APARECIDA FERREIRA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-05 D-IV-06 12/12/24 
2871987 DELIANA DE SOUZA FARIA SECRETÁRIO EXECUTIVO E-IV-07 E-IV-08 16/12/24 
2134956 RAFAEL DE FREITAS AQUINO TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 
D-IV-07 D-IV-08 16/12/24 

2270366 ROBERTA CARVALHO MACHADO ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

E-IV-06 E-IV-07 16/12/24 

1986943 DEISE ECLACHE DIRETOR DE PRODUÇÃO E-IV-08 E-IV-09 18/12/24 
1640643 CONCEICAO ROCHA ALVES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-11 D-IV-12 20/12/24 
2134351 RENATO AMARAL DE PAULA JUNIOR TÉCNICO EM ÓTICA D-IV-07 D-IV-08 20/12/24 
3083542 PALOMA VIANA FERREIRA DE SOUSA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-IV-04 D-IV-05 21/12/24 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 
1872279 ALINE RAMOS PEREIRA ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-III-09 C-III-10 24/12/24 
2134851 CRISTIAN SILVA TEIXEIRA OPERADOR DE MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS 
C-II-07 C-II-08 24/12/24 

1825281 JAIME DE ANDRADE FAUSTINO AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-IV-09 B-IV-10 25/12/24 
2048454 LUCIANA NOGUEIRA GONTIJO ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-IV-07 C-IV-08 25/12/24 
2135630 MARIA REGINA GRANATO PIMENTA TRADUTOR E INTÉRPRETE DE 

LINGUAGEM DE SINAIS 
D-IV-07 D-IV-08 27/12/24 

2135581 NELIO RIVEIRO DE SOUZA ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-IV-07 C-IV-08 29/12/24 
1982262 CRISTIANE GOMES PORTUGAL AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-IV-08 C-IV-09 30/12/24 
1138716 NAIANY PEREIRA LIMA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-07 D-IV-08 30/12/24 

 Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0015/2025/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.919114/2024-29, resolve conceder ao(à) professor(a) SIDNEI ANTONIO LOPES, matrículas 
13166-0/UFV e 1409313-1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 24/01/2025. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0016/2025/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918758/2024-08, resolve: conceder ao(à) professor(a) LEANDRO 
RIVELLI TEIXEIRA NOGUEIRA, matrículas 13060-5/UFV e 1735054-1/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 29/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0017/2025/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918681/2024-68, resolve: conceder ao(à) professor(a) ROBERTO 
LOPES FERRAZ, matrículas 12331-5/UFV e 2079866-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 16/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0018/2025/PGP, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918085/2024-88, resolve: conceder ao(à) professor(a) PEDRO 
IVO VIEIRA GOOD GOD, matrículas 8855-2/UFV e 1666297-3/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/11/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0019/2025/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900433/2025-41, resolve reconhecer o 
exercício do servidor FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, em 
substituição à servidora MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, na 
função de CH DIV-DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS, no período de 29/12/2024 a 13/01/2025, por motivo de férias regulamentares da titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0020/2025/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915723/2024-17, resolve reconhecer o 
exercício do servidor ADILSON ROSA LOPES, matrículas 10125-7/UFV e 1755044-3/SIAPE, em 
substituição ao servidor SANTIAGO GAUDENCIO DE OLIVEIRA SOUZA, matrículas 12675-6/UFV e 
3060162-5/SIAPE, na função de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO-CAF, FG-2, da 
CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no período de 14 a 26/10/2024, por motivo de 
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0021/2025/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920163/2024-12, resolve designar o 
servidor RODRIGO GARCIA VILELA, matrículas 8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, para substituir a 
servidora JAQUELINE AKEMI SUZUKI SEDIYAMA, matrículas 11133-3/UFV e 2971965-1/SIAPE, na 
função de COORD CENTEV-INCUBADORA, FG-2, do(a) CENTEV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL 
DE VIÇOSA, no período de 23/12/2024 a 19/01/2025, por motivo de férias regulamentares da titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0022/2025/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados 
abaixo: 
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Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 

3444044 ALEX RAMOS DE AGUIARTÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-I-01 75 30/12/2024 23114.920241/
2024-71 

2361606 ALEXANDRE AUGUSTO 
SANTOS DIAS COSTA 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-IV-06 25 07/01/2025 23114.900174/
2025-59 

3040872 ALEXANDRE MARTINS 
DE MELO SANT ANA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-05 35 21/12/2024 23114.908970/
2024-59 

1955329 ALOISIO REZENDE 
RODRIGUES 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-IV-09 30 09/12/2024 23114.919254/
2024-05 

1454570 CLAUDIOMIRO 
CARDOSO DE PAULA 

AUXILIAR DE VETERINÁRIA E 
ZOOTECNIA 

C-IV-14 30 09/12/2024 23114.919259/
2024-20 

429077 ENILTON JOSE PEREIRA AUXILIAR DE MECÂNICA B-IV-16 30 11/12/2024 23114.917025/
2024-48 

1205018 GRAZIELE CRISTINA 
FERREIRA NASSER 

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO E 
DIETÉTICA 

D-IV-06 75 07/01/2025 23114.900179/
2025-81 

431124 INAR RODRIGUES 
COUTINHO 

TIPÓGRAFO C-IV-16 25 03/01/2025 23114.900080/
2025-80 

2838238 ISABELA BAIAO MOL BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTAE-I-01 52 09/12/2024 23114.919260/
2024-54 

3409422 JEFFERSON SOARES 
CARVALHO 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-I-01 30 12/12/2024 23114.919594/
2024-28 

430324 JOSE ERCILIO ROMAO 
APOLONIO 

PEDREIRO B-IV-16 25 10/01/2025 23114.900328/
2025-11 

429738 JOSE ROBERTO DE 
ALMEIDA 

CONTÍNUO C-IV-16 30 17/12/2024 23114.919888/
2024-50 

431079 JOSE ROGERIO MOREIRA 
DA SILVA 

IMPRESSOR C-IV-16 25 07/01/2025 23114.900198/
2025-16 

1617322 KELLY DINIZ DE SOUZA ARQUITETO E URBANISTA E-IV-07 75 13/12/2024 23114.919625/
2024-41 

431265 MAURICIO DA SILVA 
ARAUJO 

AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-IV-16 25 11/12/2024 23114.919390/
2024-97 

3443126 OZIAS MARCELINO DOS 
REIS 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-I-01 15 19/12/2024 23114.919990/
2024-55 

3444070 PAULA SANTANA 
BARBOSA 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-I-01 52 03/01/2025 23114.900062/
2025-06 

1248656 PAULO MAFRA DE 
ALMEIDA COSTA 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-I-01 50 16/12/2024 23114.919637/
2024-75 

1096176 ROMILDES ANTONIO 
DIAS DE MELO 

SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 30 18/12/2024 23114.919953/
2024-47 

430181 UBIRAJARA DE SOUZA SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 30 13/01/2025 23114.900360/
2025-98 

3409338 VALTER DE OLIVEIRA 
LOBO 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-I-01 30 02/01/2025 23114.900034/
2025-81 

2050028 WILMAR DE PAULA OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-IV-08 25 07/01/2025 23114.900158/
2025-66 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0023/2025/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920065/2024-77, resolve designar o(a) 
servidor(a) HUGO GUIMARÃES CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) VITOR DA CUNHA BAIA, matrículas 11537-1/UFV e 2069142-7/SIAPE, na 
função de CH SV-CONTROLE DE SISTEMA DE GESTÃO DE FROTA, FG-4, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 6 a 17/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0024/2025/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919900/2024-26, resolve reconhecer o 
exercício do servidor MATEUS FERREIRA SANTANA, matrículas 12346-3/UFV e 1060189-1/SIAPE, em 
substituição ao servidor MAURICIO DUTRA COSTA, matrículas 8030-6/UFV e 1354297-7/SIAPE, na 
função de CH DEPTO MICROBIOLOGIA, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, 
no período de 2 a 11/01/2025, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0025/2025/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919850/2024-87, resolve reconhecer o 
exercício da servidora EDIMARA APARECIDA BUONICONTRO, matrículas 12870-8/UFV e 
1147786-8/SIAPE, em substituição à servidora LUANA VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 
2230625-3/SIAPE, na função de CH DIV-SAÚDE, FG-1, da PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, no período 
de 26/12/2024 a 10/01/2025, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0026/2025/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920079/2024-91, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) EVELISE AMGARTEN QUITZAU, matrículas 13218-X/UFV e 
1293461-3/SIAPE, em substituição à servidora MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 
1966628-7/SIAPE, na função de CH DEPTO EDUCAÇÃO FÍSICA, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 31/12/2024 a 11/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0027/2025/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900079/2025-55, resolve designar o(a) 
servidor(a) LUIZA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 10910-X/UFV e 1945994-0/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, na função 
de CH SC-EXPEDIENTE CCH, FG-6, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) 
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período(s) de 6 a 17/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0028/2025/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.907530/2024-84, 
resolve: 1. alterar o Ato Nº 0959/2024/PGP, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) 
JAZAM SANTOS, matrículas 13408-2/UFV e 1531141/SIAPE. Onde se lê "a partir de 20/07/2024.", 
leia-se "a partir de 25/06/2024.". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0029/2025/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919281/2024-70, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) PAULO CESAR STRINGHETA, matrículas 5198-5/UFV e 429046-4/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) EMILLE ROCHA BERNARDINO DE ALMEIDA PRATA, matrículas 
12625-X/UFV e 1061325-3/SIAPE, na função de CH DEPTO TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, FG-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 17/12/2024 a 13/01/2025, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0030/2025/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919478/2024-17, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) TAINA RODRIGUES GOMIDE SOUZA PINTO, matrículas 10207-5/UFV e 
1768525-0/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) DIEGO COSTA MENDES, matrículas 12898-8/UFV 
e 1144792-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ADMINISTRACAO, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 16/12/2024 a 08/01/2025, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0031/2025/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919484/2024-66, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MARIA INES DE ASSIS ROMANHOLO, matrículas 11723-4/UFV e 
1106811-null/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) FERNANDO LAERCIO ALVES DA SILVA, 
matrículas 10517-1/UFV e 2644854-1/SIAPE, na função de CH DEPTO DIREITO, FG-1, do(a) 
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 26/12/2024 a 10/01/2025, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0032/2025/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919582/2024-01, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) RENATA DAS DORES FREITAS GUILHERME, matrículas 12409-5/UFV e 
2383739-2/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) LILIAN MARIA DE SOUZA VERISSIMO, matrículas 
10755-7/UFV e 1908192-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO DSA, FG-2, do(a) 
PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, no(s) período(s) de 15/12/2024 a 01/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0033/2025/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918649/2024-82, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) VANESSA LANA, matrículas 11711-0/UFV e 1529600-1/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) KARLA DENISE MARTINS, matrículas 7999-5/UFV e 1217590-3/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR HISTÓRIA, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES, no(s) período(s) de 04 a 13/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0034/2025/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900207/2025-61, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARIA JOSE MENDONCA GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 
430953-0/SIAPE, na função de CH SV-POS-GRADUACAO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO 
ESCOLAR, no(s) período(s) de 13 a 17/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0035/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920208/2024-41, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) EVELISE AMGARTEN QUITZAU, matrículas 13218-X/UFV e 
1293461-3/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) FERNANDA KARINA DOS SANTOS, matrículas 
12100-2/UFV e 2259706-1/SIAPE, na função de COORD CURSO BACHARELADO EDUCAÇÃO FÍSICA, 
FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 31/12/2024 à 
10/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0036/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920201/2024-29, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) FELIPE STEPHAN LISBOA, matrículas 8750-5/UFV e 1654949-2/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) LILIAN PERDIGÃO CAIXETA REIS, matrículas 10980-0/UFV e 
1962899-7/SIAPE, na função de CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, 
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no(s) período(s) de 27/12/2024 a 10/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0037/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta no processo nº 23114.900130/2025-29, 
resolve: 1. nomear os servidores ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 
1742256-9/SIAPE, WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-3/SIAPE e 
ROBSON BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, para, sob a presidência 
do primeiro, constituírem comissão de acompanhamento do Estágio Probatório do servidor OZIAS 
MARCELINO DOS REIS, matrículas 13574-7/UFV e 3443126/SIAPE. 2. nomear a servidora MARCELA 
MONTEZANO DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE para atuar como 
orientadora do servidor em Estágio Probatório. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0038/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919866/2024-90, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) EVANDRO CAMARGOS TEIXEIRA, matrículas 10693-3/UFV e 
1525213-5/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ELVANIO COSTA DE SOUZA, matrículas 
10629-1/UFV e 1887734-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS ECONÔMICAS, FUC-1, 
do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 27/12/2024 a 
10/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0039/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919846/2024-19, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) ISAURA MOURÃO GENEROSO, matrículas 13297-7/UFV e 1065671-8/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 
2920280-1/SIAPE, na função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 23/12/2024 a 11/01/2025, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0040/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 11 da Lei nº 11.091/2005 e o que consta do Processo 
23114.900592/2025-46, resolve: conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, o 
Incentivo à Qualificação à servidora ROSELI DA SILVA BERNARDES, matrícula 12367-6/UFV e 
2361800-3/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, nível D-IV-06, no Percentual 
52%, nesta data. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0041/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919705/2024-04, resolve reconhecer o 
exercício da servidora ANNABELLE BONNET, matrículas 13487-2/UFV e 3407991-null/SIAPE, para 
substituir o servidor ANTONIO CARLOS MIRANDA, matrículas 13075-3/UFV e 1810761-6/SIAPE, na 
função de CH DEPTO CIÊNCIAS SOCIAIS, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES, nos períodos de 16 a 25/12/2024 e de 2 a 11/01/2025, por motivos de férias regulamentares 
do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0042/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900443/2025-87, resolve designar o(a) 
servidor(a) RAFAELLA SANTOS DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 
2277180-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCB, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 20 a 31/01/2025, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0043/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900518/2025-20, resolve designar o(a) 
servidor(a) VITOR COELHO RIBEIRO, matrículas 13446-5/UFV e 3384111-null/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MAURO HENRIQUE GOUVEIA DE CASTRO, matrículas 10732-8/UFV e 
1906358-2/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DBV, FG-7, do(a) DBV-DEPARTAMENTO DE 
BIOLOGIA VEGETAL, no(s) período(s) de 31/12/2024 a 24/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0044/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900372/2025-12, resolve designar o(a) 
servidor(a) DIRCEU LOPES, matrículas 13416-3/UFV e 3359545-null/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) LUCIENE FERREIRA GOMIDES GOMES, matrículas 10065-X/UFV e 1735260-9/SIAPE, na 
função de CH SV-ANÁLISE CONFORMIDAD CONTAB E CONTROL DOC-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 27 a 31/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0045/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900429/2025-83, resolve designar o(a) 
servidor(a) JANAINA REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) DEMÓSTENES FERNANDES, matrículas 8264-3/UFV e 2456428-4/SIAPE, na função de 
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ASSISTENTE TÉCNICO CCA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 20 a 
31/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0046/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900082/2025-79, resolve designar o(a) 
servidor(a) SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 
1050259-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCH, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 20 a 28/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0047/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919649/2024-08, resolve designar o(a) 
servidor(a) PLINIO OLIVEIRA SANTANA, matrículas 11799-4/UFV e 2129787-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função 
de CH SV-APOIO TECNOLÓGICO-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 6 a 31/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0048/2025/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919782/2024-56, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) RAFAEL DA SILVA TEIXEIRA, matrículas 12854-6/UFV e 1142885-9/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) EDSON MARCIO MATTIELLO, matrículas 10264-4/UFV e 
1787588-1/SIAPE, na função de CH DEPTO SOLOS, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, 
no(s) período(s) de 6 a 10/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0049/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920075/2024-11, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MATHEUS PINTO COELHO GOMES, matrículas 13078-8/UFV e 
3243850-1/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) AMANTINO CUNHA DE CASTRO, matrículas 
3359-6/UFV e 428287-9/SIAPE, na função de CH SV-SUPRIMENTO DE MATERIAL DE OBRAS-DLO, FG-3, 
do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 6 a 15/01/2025, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0050/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900092/2025-12, resolve designar o(a) 
servidor(a) ALEXANDRE SANTOS BRANDAO, matrículas 10122-2/UFV e 1620966-7/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) RODOLPHO VILELA ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 
1389334-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELÉTRICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 31/12/2024 a 27/02/2025, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0051/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900066/2025-86, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) REGINALDO LUIS GOMES, matrículas 10827-8/UFV e 1922986-3/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) ADRIANO FELIPE BRUM, matrículas 11148-1/UFV e 2922330-2/SIAPE, 
na função de CH ST-OLERICULTURA DO DFT, FG-7, do(a) DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no(s) 
período(s) de 6 a 10/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0052/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900057/2025-95, resolve designar o(a) 
servidor(a) RICARDO CAPUCIO DE RESENDE, matrículas 7553-1/UFV e 1100420-0/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) PAULO CEZAR BUCHNER, matrículas 8923-0/UFV e 1673955-1/SIAPE, na 
função de CH DEPTO ENGENHARIA DE PRODUÇÃO E MECÂNICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 6/01/2025 a 4/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0053/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900052/2025-62, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 
1827828-3/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 
11474-X/UFV e 2061771-5/SIAPE, na função de CH SV-LICITAÇÃO DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA 
DE MATERIAL, no(s) período(s) de 2 a 11/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0054/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900038/2025-69, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) FERNANDA APARECIDA SILVA, matrículas 12336-6/UFV e 2361238-2/SIAPE, 
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em substituição ao(à) servidor(a) VIVIANI SILVA LIRIO, matrículas 7784-4/UFV e 1259688-7/SIAPE, na 
função de COORD PROG PG ECONOMIA APLICADA, FUC-1, do(a) DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 
RURAL, no(s) período(s) de 2 a 11/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0055/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900019/2025-32, resolve designar o(a) 
servidor(a) EUGENIO EDUARDO DE OLIVEIRA, matrículas 10848-0/UFV e 1925611-9/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ERALDO RODRIGUES DE LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289-1/SIAPE, 
na função de CH DEPTO ENTOMOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
SAÚDE, no(s) período(s) de 6 a 20/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0056/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920210/2024-10, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 
1013701-0/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 
10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE, na função de CH DIV-GESTÃO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) 
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 7 a 11/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0057/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920144/2024-88, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) POLLYANNA CARDOSO PEREIRA, matrículas 10112-5/UFV e 
2489752-6/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) SERGIO HENRIQUE NOGUEIRA, matrículas 
10147-8/UFV e 1451805-1/SIAPE, na função de CH INSTITUTO CIENCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, 
FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 1º a 10/01/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0058/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919933/2024-76, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) DIOGO NEPOMUCENO COSENZA, matrículas 13343-4/UFV e 
3326467-8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) GUMERCINDO SOUZA LIMA, matrículas 
7346-6/UFV e 1035674-9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA FLORESTAL, FG-1, do(a) 
CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 1º a 15/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
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ATO Nº 0059/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900173/2025-12, resolve designar o(a) 
servidor(a) LUCIANO CANDIDO ABREU, matrículas 12573-3/UFV e 3007234-7/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) LEONARDO VINICIUS MACEDO PEREIRA, matrículas 12568-7/UFV e 3004663-0/SIAPE, 
na função de CH SC-EDITORIAL E DE ARTE-EDT, FG-6, do(a) PEC-EDT-EDITORA UFV, no(s) período(s) de 
30/12/2024 a 28/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0060/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920063/2024-88, resolve designar o(a) 
servidor(a) BRUNO GROSSI COSTA HOMEM, matrículas 13471-6/UFV e 3392169-null/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) LUCIANA NAVAJAS RENNO, matrículas 10890-1/UFV e 1939152-1/SIAPE, na 
função de CH DEPTO ZOOTECNIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) 
de 20/12/2024 a 14/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0061/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920039/2024-49, resolve designar o(a) 
servidor(a) EUZEBIO LUIZ PINTO, matrículas 12960-7/UFV e 1270765-4/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ALICE REGINA PINTO PIRES, matrículas 8639-8/UFV e 1573935-2/SIAPE, na função de CH 
SV-PROCESSAMENTOS INTERNOS BBT, FG-3, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) período(s) de 
30/12/2024 a 10/01/2025; 13 a 18/01/2025 e de 20 a 25/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0062/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919223/2024-46, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) DOMINGOS SARVIO MAGALHAES VALENTE, matrículas 10382-9/UFV e 
1714628-6/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 
13045-1/UFV e 1772353-4/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRÍCOLA, 
FUC-1, do(a) DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 9 a 23/12/2024, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0063/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919800/2024-08, resolve reconhecer o 
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exercício do(a) servidor(a) DELIO DUARTE, matrículas 7149-8/UFV e 431428-2/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) RODRIGO ALVES BARROS, matrículas 12616-0/UFV e 1037257-4/SIAPE, na função de 
CH DIV-ACOMPANHAMENTO E PERMANÊNCIA DA PCD, FG-2, do(a) PCD-DAS-DIRETORIA DE 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL, no(s) período(s) de 23/12/2024 a 10/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0064/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919672/2024-94, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) KETIA SOARES MOREIRA, matrículas 8454-9/UFV e 1514344-1/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) RODOLPHO VILELA ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 
1389334-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELÉTRICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 8 a 27/12/2024, por motivo de licença 
paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0065/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918040/2024-11, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MAGNUS LUIZ EMMENDOERFER, matrículas 8539-1/UFV e 
1546345-4/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ANTÔNIO CARLOS BRUNOZI JÚNIOR, matrículas 
10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE, na função de COORD PROG PG ADMINISTRAÇÃO, FUC-1, do(a) 
DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 23/12/2024 a 1/01/2025, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0066/2025/PGP, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900622/2025-14, resolve designar o(a) 
servidor(a) THAISY ALVES AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) DIANA PAULA SANTOS ROCHA, matrículas 12710-8/UFV e 3061642-8/SIAPE, na função de 
CH SV-SAÚDE OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA PGP, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS, no(s) período(s) de 15 a 31/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0067/2025/PGP, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900591/2025-00, resolve designar o(a) 
servidor(a) SAVIO SALES DE CARVALHO, matrículas 13317-5/UFV e 3308326-9/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) ROBSON BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, na 
função de CH SV-APOSENTADORIA E PENSÃO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
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PESSOAS, no(s) período(s) de 20 a 31/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0068/2025/PGP, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.903111/2020-40, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora IDALINA MARIA 
LANA TEIXEIRA, matrículas 8882-X/UFV e 1652682-4/SIAPE, ocupante do cargo de SECRETÁRIO 
EXECUTIVO, no Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 
(noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 
circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas administrativas 
complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0069/2025/PGP, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto Nº 9.991/2019 e o que consta do processo nº 23114.917789/2024-33, 
resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor EDUARDO ANDRADE GOMES, Matrículas 
13164-4/UFV e 1027713-0/SIAPE, TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, lotado na 
PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no período de 3 de fevereiro a 7 de março de 2025, com a finalidade 
de redigir a tese de doutorado em andamento no Programa de Pós-Graduação em Estudos 
Linguísticos da Universidade Federal de Minas Gerais. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0070/2025/PGP, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto Nº 9.991/2019 e o que consta do processo nº 23114.919353/2024-89, 
resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora PATRICIA APARECIDA FONTES VIEIRA, 
Matrículas 12942-9/UFV e 1103132-1/SIAPE, PROFESSORA MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no 
DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, no período de 3 de fevereiro a 3 de maio de 2025, com a 
finalidade de participar de projetos de pesquisa e realizar estágio de atualização na Universidade do 
Estado do Rio de Janeiro. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0071/2025/PGP, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920077/2024-00, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARCO ANTÔNIO GOMES BARROS, matrículas 6990-6/UFV e 431307-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) OSWALDO BARBOSA JUNIOR, matrículas 6999-X/UFV e 431242-5/SIAPE, na 
função de CH DIV-TRANSPORTES, FG-1, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) 
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período(s) de 13 a 27/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0072/2025/PGP, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914140/2024-61, resolve designar o(a) 
servidor(a) DANIELA GOMES ROSADO, matrículas 10774-3/UFV e 2871608-8/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) CLAUDIA ELIZA PATROCÍNIO DE OLIVEIRA, matrículas 8691-6/UFV e 2603745-1/SIAPE, 
na função de CH DIV-ESPORTES E LAZER, FG-1, do(a) PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, no(s) período(s) 
de 30/12/2024 a 28/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0073/2025/PGP, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto Nº 9.991/2019 e o que consta do processo nº 23114.919874/2024-36, 
resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor MARCIO KUSUNOKI, Matrículas 10395-0/UFV 
e 2825776-9/SIAPE, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, lotado na DTI-DIRETORIA DE TEC. 
DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 29 de janeiro a 26 de abril de 2025, com a 
finalidade de redigir a dissertação do Mestrado em Tecnologias Emergentes em Educação, cursado na 
Must University. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0074/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900789/2025-85, resolve designar o(a) 
servidor(a) JOAO PAULO VIANA LEITE, matrículas 8554-5/UFV e 1549676-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) LUCIANO GOMES FIETTO, matrículas 8520-0/UFV e 1452852-8/SIAPE, na função de CH 
DEPTO BIOQUÍMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E 
DE SAÚDE, no(s) período(s) de 10 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0075/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900665/2025-08, resolve designar o(a) 
servidor(a) VANIA MARIA MOREIRA VALENTE, matrículas 8867-6/UFV e 3459218-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JAIRO TRONTO, matrículas 8683-5/UFV e 1584780-5/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR QUÍMICA CRP, FUC-1, do(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 1º 
a 20/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0076/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900596/2025-24, resolve designar o(a) 
servidor(a) FERNANDO FIRMO LUCIANO, matrículas 12798-1/UFV e 1969130-3/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MARCELO OTTONI DURANTE, matrículas 10084-6/UFV e 1414427-4/SIAPE, na função 
de COORD CURSO GR CIÊNCIAS SOCIAIS, FUC-1, do(a) DCS-DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, 
no(s) período(s) de 17 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0077/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900522/2025-98, resolve designar o(a) 
servidor(a) NAYARA NOLASCO MADEIRA, matrículas 13115-6/UFV e 3252250-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) DELIANA DE SOUZA FARIA, matrículas 10580-5/UFV e 2871987-8/SIAPE, na função de 
CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PCD, FG-3, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 20 a 31/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0078/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920121/2024-73, resolve designar o(a) 
servidor(a) ADRIANA MARCELINA LOPES DIAS DE PAULA, matrículas 12311-0/UFV e 2349095-3/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) CRISTIANA DA SILVA LOPES, matrículas 11232-1/UFV e 
2029673-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCE, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 20/01/2025 a 18/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0079/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920112/2024-82, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) VINICIUS BITENCOURT LEAL, matrículas 12865-1/UFV e 1050796-8/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) FABIO LOPES DA SILVA, matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE, 
na função de CH SC-EXPEDIENTE DGE, FG-9, do(a) DGE-DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, no(s) 
período(s) de 2 a 10/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0080/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920066/2024-11, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) YARA PAULA MARQUES TEIXEIRA, matrículas 12401-X/UFV e 
2382619-6/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) GUSTAVO FONSECA OLIVEIRA, matrículas 
10778-6/UFV e 1912931-1/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DTA, FG-7, do(a) 
DTA-DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, no(s) período(s) de 6 a 17/01/2025, por 
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motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0081/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920011/2024-10, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) CAIO POMPEIA RIBEIRO NETO, matrículas 13445-7/UFV e 
1041187-null/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) MARCELO JOSÉ BRAGA, matrículas 7742-9/UFV 
e 1222121-2/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 1º a 15/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0082/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919987/2024-31, resolve designar o(a) 
servidor(a) FLAVIA BATISTA BARBOSA DE SA DIAZ, matrículas 11193-7/UFV e 1623396-7/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) SILVIA ALMEIDA CARDOSO, matrículas 11625-4/UFV e 2084455-0/SIAPE, na 
função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 1º a 30/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0083/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919858/2024-43, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) GUSTAVO COSTA BRESSAN, matrículas 10201-6/UFV e 1766538-1/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) GABRIELA PICCOLO MAITAN ALFENAS, matrículas 12766-3/UFV e 
1322886-5/SIAPE, na função de COORD PROG PG BIOQUÍMICA APLICADA, FUC-1, do(a) 
DBB-DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, no(s) período(s) de 2 a 10/01/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0084/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919833/2024-40, resolve designar o(a) 
servidor(a) ITALO ITAMAR CAIXEIRO STEPHAN, matrículas 7096-3/UFV e 431449-5/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ROSANA APARECIDA PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761-3/SIAPE, 
na função de COORD PROG PG ARQUITETURA E URBANISMO, FUC-1, do(a) DAU-DEPARTAMENTO DE 
ARQUITETURA E URBANISMO, no(s) período(s) de 2 a 26/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0085/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919824/2024-59, resolve designar o(a) 
servidor(a) KLEOS MAGALHÃES LENZ CESAR JUNIOR, matrículas 6916-7/UFV e 6430615-4/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JULIO CESAR DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, na 
função de CH DEPTO ENGENHARIA CIVIL, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 31/12/2024 a 31/01/2025, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0086/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919794/2024-81, resolve designar o(a) 
servidor(a) KARLA SUEMY CLEMENTE YOTOKO, matrículas 8602-9/UFV e 1433603-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) PEDRO SEYFERTH RIBEIRO ROMANO, matrículas 10460-4/UFV e 
1740297-5/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO 
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 31/12/2024 a 23/01/2025, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0087/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919790/2024-01, resolve designar o(a) 
servidor(a) IGOR RODRIGUES DE ASSIS, matrículas 10598-8/UFV e 1865603-2/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) EDSON MARCIO MATTIELLO, matrículas 10264-4/UFV e 1787588-1/SIAPE, na função 
de CH DEPTO SOLOS, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 
10/02/2025 a 17/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0088/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919758/2024-17, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MARISA ALVES NOGUEIRA DIAZ, matrículas 8552-9/UFV e 
1549693-0/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) LUCIANO GOMES FIETTO, matrículas 8520-0/UFV 
e 1452852-8/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOQUÍMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, FG-1, do(a) 
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 2 a 10/01/2025, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0089/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919692/2024-65, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) LUANA HAEBERLIN, matrículas 13521-6/UFV e 3420115-null/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 
2248778-9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRÍCOLA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE 
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CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 16/12/2024 a 12/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0090/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919690/2024-76, resolve designar a 
servidora DANIELA APARECIDA FERREIRA CASTRO, matrículas 13506-2/UFV e 3409598/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) THAIS COUTO BASTOS FERREIRA, matrículas 10881-2/UFV e 
1936405-1/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA CAF, FG-2, da 
CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, nos períodos de 2 a 18/01/2025 e de 27 a 
31/01/2025, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0091/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919548/2024-29, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) POUYA MEHDIPOUR, matrículas 12429-X/UFV e 2391234-3/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) ANDRÉ JUNQUEIRA DA SILVA CORREA, matrículas 11449-9/UFV e 
2065211-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MATEMÁTICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 2 a 12/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0092/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919383/2024-95, resolve designar o(a) 
servidor(a) LETICIA CIBELE DA SILVA RAMOS FREITAS, matrículas 13490-2/UFV e 3409434-null/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) WALTER LUIZ DE CASTRO MEWES, matrículas 7664-3/UFV e 
2111309-5/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, FG-1, do(a) 
CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 7/02/2025 a 2/03/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0093/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900515/2025-96, resolve designar o(a) 
servidor(a) LUCAS DE ALMEIDA SACRAMENTO, matrículas 12859-7/UFV e 3144617-8/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ISABELA CASTRO DUTRA DA SILVA, matrículas 13461-9/UFV e 
3388600-null/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DAA, FG-7, do(a) DAA-DEPARTAMENTO DE 
AGRONOMIA, no(s) período(s) de 27/01/2025 a 7/02/2025, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0094/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900966/2025-23, resolve designar o(a) 
servidor(a) JANSEN CARDOSO PEREIRA, matrículas 11429-4/UFV e 1938668-3/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) SORAYA MACHADO FONTES, matrículas 7025-4/UFV e 431303-1/SIAPE, na função de 
CH SC-EXPEDIENTE DAD, FG-7, do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 
5/02/2025 a 6/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0095/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900960/2025-56, resolve designar o(a) 
servidor(a) ANGELO PALLINI FILHO, matrículas 6827-6/UFV e 431034-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ERALDO RODRIGUES DE LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289-1/SIAPE, na função de 
CH DEPTO ENTOMOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) 
período(s) de 31/01/2025 a 14/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0096/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900937/2025-61, resolve designar o(a) 
servidor(a) HERINALDO OLIVEIRA ALVES, matrículas 13524-0/UFV e 1051324-null/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JACKSON DE ANDRADE TEIXEIRA, matrículas 13077-X/UFV e 
3242427-5/SIAPE, na função de COORD DO ENSINO MÉDIO-CAF, FUC-1, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE 
ENSINO, no(s) período(s) de 10 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0097/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900873/2025-07, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARIANA DEISTER DIAS BARBOSA, matrículas 13337-X/UFV e 1163683-4/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DUARTE LOPES, matrículas 10903-7/UFV e 
1943574-9/SIAPE, na função de CH DIV-MORADIAS ESTUDANTIS DA PCD, FG-1, do(a) 
PCD-DAS-DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL, no(s) período(s) de 3 a 21/02/2025, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0098/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900836/2025-91, resolve designar o(a) 
servidor(a) FÁBIO TAKAHASHI, matrículas 10449-3/UFV e 1849897-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) SERGIO HENRIQUE NOGUEIRA, matrículas 10147-8/UFV e 1451805-1/SIAPE, na função de 
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CH INSTITUTO CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS 
FLORESTAL, no(s) período(s) de 14/02/2025 a 5/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0099/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900794/2025-98, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) LUCIANE CRISTINA DE OLIVEIRA LISBOA, matrículas 10187-7/UFV e 
1579649-6/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) MARLON CORREA PEREIRA, matrículas 
8744-0/UFV e 1640775-2/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS BIOLÓGICAS CRP, FUC-1, 
do(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 15 a 28/01/2025, por motivo de licença 
para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0100/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900746/2025-08, resolve designar o(a) 
servidor(a) LAURA PRONSATO, matrículas 8418-2/UFV e 1509749-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ANDREA BERGALLO SNIZEK, matrículas 10181-8/UFV e 1448083-5/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ARTES E HUMANIDADES, FG-1, do(a) DAH-DEPARTAMENTO DE ARTES E HUMANIDADES, no(s) 
período(s) de 3 a 27/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0101/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900153/2025-33, resolve designar o(a) 
servidor(a) CRISTIANE NATALINE DE MORAIS, matrículas 13266-7/UFV e 1136366-8/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) THIAGO CORREA BORGES, matrículas 11545-2/UFV e 2028117-2/SIAPE, na 
função de ASSISTENTE TÉCNICO CRP, FG-2, do(a) CRP-DGR-DIRETORIA DO CAMPUS DE RIO 
PARANAÍBA, no(s) período(s) de 4 a 18/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0102/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918162/2024-08, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARIA DO CARMO COUTO TEIXEIRA, matrículas 7586-8/UFV e 2117911-8/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) WANIA MARIA GUIMARAES LACERDA, matrículas 8550-2/UFV e 
1546064-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 2 a 31/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
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ATO Nº 0103/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900152/2025-99, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) CRISTIANE NATALINE DE MORAIS, matrículas 13266-7/UFV e 
1136366-8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) THIAGO CORREA BORGES, matrículas 
11545-2/UFV e 2028117-2/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CRP, FG-2, do(a) 
CRP-DGR-DIRETORIA DO CAMPUS DE RIO PARANAÍBA, no(s) período(s) de 15 a 17/01/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0104/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900081/2025-24, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) ANA PAULA PESSOA VELOSO SANTANA, matrículas 10975-4/UFV e 
1961422-8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 
8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO PRE, FG-1, do(a) 
PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 6 a 24/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0105/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900031/2025-47, resolve designar o(a) 
servidor(a) MAURICIO DE SOUZA FONTES, matrículas 11640-8/UFV e 2086522-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CELIO SANTANA HERMENEGILDO, matrículas 11664-5/UFV e 
2086445-3/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO DMU, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 6 a 23/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0106/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920193/2024-11, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARGARETH MACHADO DUARTE, matrículas 7319-9/UFV e 
1026697-9/SIAPE, na função de DIRETOR-ASSISTENTE DE REGISTRO ESCOLAR, FG-1, do(a) 
RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 20 a 31/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0107/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919498/2024-80, resolve reconhecer o 
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exercício do(a) servidor(a) FRANKMARA LEHNER, matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 
1038400-9/SIAPE, na função de CH SV-LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 6 a 11/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0108/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918817/2024-30, resolve designar o(a) 
servidor(a) VANIA EUGENIA DA SILVA, matrículas 10965-7/UFV e 1960635-7/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-6/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DEE, FG-7, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no(s) período(s) 
de 14 a 26/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0109/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.918816/2024-95, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) RAFAEL FARIA DE ABREU CAMPOS, matrículas 12969-0/UFV e 
1203917-1/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) GIOVANA FIGUEIREDO ROSSI, matrículas 
7753-4/UFV e 2207630-4/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 6 a 10/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0110/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900334/2025-60, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) DALILA SENI BUONICONTRO, matrículas 12333-1/UFV e 2361801-1/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) RAFAEL FERREIRA ALFENAS, matrículas 12904-6/UFV e 
1153848-4/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG FITOPATOLOGIA, FUC-1, do(a) 
DFP-DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA, no(s) período(s) de 2 a 10/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0111/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900321/2025-91, resolve designar o(a) 
servidor(a) SERGIO DE FREITAS GOMES, matrículas 7388-1/UFV e 1038556-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 
1025837-2/SIAPE, na função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH, FG-2, do(a) GAB-GABINETE DA 
REITORIA, no(s) período(s) de 20 a 24/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0112/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900259/2025-37, resolve designar o(a) 
servidor(a) LUCIANA DE SOUZA VILELA, matrículas 8904-4/UFV e 1672816-8/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) JOSE ANTONIO IRIA, matrículas 6317-7/UFV e 429770-1/SIAPE, na função de CH 
SC-CURSOS ESPECIAIS RES, FG-6, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 16 
a 30/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0113/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900246/2025-68, resolve designar o(a) 
servidor(a) WILLIAM ALBUQUERQUE FILHO, matrículas 8854-4/UFV e 1665921-2/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARCIO DE LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, na 
função de CH SV-GESTÃO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 20 a 31/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0114/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900138/2025-95, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MARIA CRISTINA DA CUNHA MAGALHÃES, matrículas 10577-5/UFV e 
1871111-4/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) CLEUSA DA SILVA FONSECA DUTRA, matrículas 
7048-3/UFV e 431319-7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DNS, FG-7, do(a) 
DNS-DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, no(s) período(s) de 30/12/2024 a 16/01/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0115/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920122/2024-18, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) MARCIO SANTOS SOARES, matrículas 10420-5/UFV e 1833400-1/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) RODRIGO SMARZARO DA SILVA, matrículas 8806-4/UFV e 
1647679-7/SIAPE, na função de CH INSTITUTO CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, FG-1, do(a) 
CRP-DGR-DIRETORIA DO CAMPUS DE RIO PARANAÍBA, no(s) período(s) de 2 a 10/01/2025, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0116/2025/PGP, DE 24 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920061/2024-99, resolve reconhecer o 
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exercício do(a) servidor(a) ANDRE GUSTAVO DOS SANTOS, matrículas 8422-0/UFV e 1296378-2/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) JOSE ELIAS CLAUDIO ARROYO, matrículas 8557-X/UFV e 
1451385-7/SIAPE, na função de COORD PROG PG CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do(a) 
DPI-DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA, no(s) período(s) de 2 a 10/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0117/2025/PGP, DE 27 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.900057/2025-95, 
resolve: 1. alterar o Ato Nº 0052/2025/PGP, DE 17 DE JANEIRO DE 2025, que trata da substituição de 
chefia do servidor PAULO CEZAR BUCHNER, matrículas 8923-0/UFV e 1673955-1/SIAPE, pelo servidor 
RICARDO CAPUCIO DE RESENDE, matrículas 7553-1/UFV e 1100420-0 /SIAPE. Onde se lê "no período 
de 6/01/2025 a 4/02/2025", leia-se "no período de 6/01/2025 a 2/02/2025". 2. manter inalteradas as 
demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 
ATO Nº 0118/2025/PGP, DE 27 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.919858/2024-43, 
resolve: anular o Ato Nº 0083/2025/PGP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0119/2025/PGP, DE 27 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919858/2024-43, resolve designar o(a) 
servidor(a) HUMBERTO JOSUE DE OLIVEIRA RAMOS, matrículas 10209-1/UFV e 1769759-2/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) GABRIELA PICCOLO MAITAN ALFENAS, matrículas 12766-3/UFV e 
1322886-5/SIAPE, na função de COORD PROG PG BIOQUÍMICA APLICADA, FUC-1, do(a) 
DBB-DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, no(s) período(s) de 2 a 10/01/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0120/2025/PGP, DE 28 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.920138/2024-21, 
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora AMANDA 
ANTONIA DA SILVA DIAS, matrículas 12259-9/UFV e 2327165-8/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR 
EM ADMINISTRAÇÃO, na Divisão de Assuntos Comunitários, do Campus Florestal. 2. determinar que, 
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas 
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administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0121/2025/PGP, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900303/2025-17, resolve designar o(a) 
servidor(a) LUIS FAUSTINO XAVIER, matrículas 12413-3/UFV e 2385106-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) GUILHERME MATEUS BOUSADA, matrículas 12775-2/UFV e 3089542-4/SIAPE, na função 
de CH SV-ÁGUA E ESGOTO, FG-4, do(a) PAD-DMU-DAG-DIVISÃO DE ÁGUA E ESGOTO, no(s) período(s) 
de 13/01/2025 a 1º/02/2025; 3 a 7/02/2025 e de 10 a 14/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0122/2025/PGP, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900267/2025-83, resolve designar o(a) 
servidor(a) LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JOSE PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função de CH 
DIV-GRÁFICA UNIVERSITÁRIA, FG-1, do(a) PEC-EDT-EDITORA UFV, no(s) período(s) de 20 a 24/01/2025 
e de 27/01/2025 a 7/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0123/2025/PGP, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.919865/2024-45, resolve designar o(a) 
servidor(a) KESIA SILVA TOSTA, matrículas 13030-3/UFV e 1112634-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CRISTIANE MARIA NOBRE, matrículas 12936-4/UFV e 1292867-7/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR SERVIÇO SOCIAL, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES, no(s) período(s) de 14 a 18/01/2025 e de 17/02/2025 a 3/03/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0124/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.901474/2025-55, resolve: prorrogar por 15 
(quinze) dias, pelo período de 25/01/2025 até 08/02/2025, a licença paternidade concedida ao 
servidor RANGEL RIBEIRO MARQUES, matrículas 10428-0/UFV e 1836101-6/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0128/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901460/2025-31, resolve designar o(a) 
servidor(a) ELAINE CRISTINA DA SILVA, matrículas 12581-4/UFV e 3015026-7/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) EDUARDO MARTINS FONTES, matrículas 11800-1/UFV e 1130065-8/SIAPE, na função 
de CH SC-EXPEDIENTE DEC, FG-7, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, no(s) período(s) 
de 31/01/2025 a 14/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0129/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901407/2025-31, resolve designar o(a) 
servidor(a) EDUARDO SEITI GOMIDE MIZUBUTI, matrículas 6717-2/UFV e 430995-5/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) GLEIBER QUINTÃO FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, 
na função de CH DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 17 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0130/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901336/2025-76, resolve designar o(a) 
servidor(a) MATHEUS MENEZES OLIVEIRA, matrículas 13437-6/UFV e 1369500-null/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ROSANA APARECIDA PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761-3/SIAPE, 
na função de COORD PROG PG ARQUITETURA E URBANISMO, FUC-1, do(a) DAU-DEPARTAMENTO DE 
ARQUITETURA E URBANISMO, no(s) período(s) de 8/02/2025 a 10/03/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0131/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900010/2025-21, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) RAFAEL MATIAS DE ABREU, matrículas 10796-4/UFV e 1913751-9/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) KELY MARA SANTOS DINIZ XAVIER, matrículas 11616-5/UFV e 
2081575-4/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR SUPERIOR CAF, FG-2, do(a) 
CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 3 a 17/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0132/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901303/2025-26, resolve designar o(a) 
servidor(a) DENILSON EDUARDO RODRIGUES, matrículas 8527-8/UFV e 3100662-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MAURO DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE, 
na função de CH DEPTO ENGENHARIA ELÉTRICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 25/03/2025) 

 
30 

 



TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 27/01/2025 a 12/02/2025, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0133/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901245/2025-31, resolve designar o(a) 
servidor(a) CRISTIANE DE FIGUEIREDO VASCONCELLOS, matrículas 8314-3/UFV e 1458513-1/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) PEDRO PAULO DO PRADO JÚNIOR, matrículas 8892-7/UFV e 
1674570-4/SIAPE, na função de CH DIV-SEGURANCA, SAUDE OCUPAC E QUALID VIDA - PGP, FG-1, 
do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 4/02/2025 a 1º/03/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0134/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901231/2025-17, resolve designar o(a) 
servidor(a) BARBARA PEREIRA DA SILVA, matrículas 13192-X/UFV e 1317234-4/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) CARLA DE OLIVEIRA BARBOSA ROSA, matrículas 10623-2/UFV e 1144537-1/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR NUTRIÇÃO, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
SAÚDE, no(s) período(s) de 3 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0135/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901205/2025-99, resolve designar o(a) 
servidor(a) CARLOS EDUARDO MAGALHAES DOS SANTOS, matrículas 11453-7/UFV e 
2666009-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LAERCIO JUNIO DA SILVA, matrículas 11852-4/UFV e 
2144744-9/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG FITOTECNIA, FUC-1, do(a) 
DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no(s) período(s) de 3 a 9/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0136/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901076/2025-39, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) PATRICIA QUEIROZ NOGUEIRA, matrículas 11931-8/UFV e 
2175058-3/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JULIO CESAR MENDES CAETANO, matrículas 
11858-3/UFV e 2147434-9/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE 
PREÇOS-DMT, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 13 a 27/01/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 25/03/2025) 

 
31 

 



ATO Nº 0137/2025/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900913/2025-11, resolve designar o(a) 
servidor(a) PATRÍCIA FONTES PINHEIRO, matrículas 13014-1/UFV e 1760596-5/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) ALEXANDRE GURGEL, matrículas 8567-7/UFV e 1554362-8/SIAPE, na função de CH 
DEPTO QUÍMICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 
10 a 24/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0138/2025/PGP, DE 31 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no 
processo nº 23114.905764/2022-25, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o servidor DAVI FEITAL GJORUP, matrículas 13185-7/UFV e 3284319-7/SIAPE, 
ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 07/04/2025, conforme 497ª 
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0139/2025/PGP, DE 31 DE JANEIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no 
processo nº 23114.904592/2022-72, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no 
Estágio Probatório, o servidor MARCELO MOREIRA DA COSTA, matrículas 12948-8/UFV e 
1170281-1/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 11/03/2025, 
conforme 497ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0140/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do 
processo nº 23114.900313/2025-44, resolve: conceder ao(à) professor(a) PABLO HENRIQUE 
GONCALVES, matrículas 13577-1/UFV e 1053043l/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira do 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter 
apresentado a conclusão do mestrado, ocupando o nível 1 da classe D-I, com mestrado, a partir de 
18/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0141/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.905709/2024-05, resolve: conceder ao(à) professor(a) GERSON 
FERNANDES SILVA, matrículas 10485-X/UFV e 1490623-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
Adjunto, com mestrado, a partir de 31/07/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
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ATO Nº 0142/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.907531/2024-29, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALEX 
PAUVOLID CORREA, matrículas 13267-5/UFV e 3299646-5/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A, 
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 12/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0143/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012, a Portaria MEC Nº 982/2013, a Resolução Nº 3/2023/CONSU (RAPPAD) e o que consta 
do processo nº 23114.909658/2024-82, resolve: conceder ao(à) professor(a) JULIANA FARIAS DE 
NOVAES, matrículas 10284-9/UFV e 1641969-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, 
para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 22/07/2024. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0144/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.917734/2024-23, resolve: conceder ao(à) professor(a) CYNTHIA 
CANEDO DA SILVA, matrículas 11081-7/UFV e 1985956-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 13/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0145/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918092/2024-80, resolve: conceder ao(à) professor(a) 
CASSIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA, matrículas 10186-9/UFV e 2446284-8/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe 
D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0146/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.919357/2024-67, resolve: conceder ao(à) professor(a) PEDRO 
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MOISES DE SOUSA, matrículas 11618-1/UFV e 1006462-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 15/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0147/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.919561/2024-88, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) CATARINA MARIA NOGUEIRA DE OLIVEIRA SEDIYAMA, matrículas 11588-6/UFV e 
2344422-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do 
nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 11/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0148/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso II do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.907189/2024-67, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) THOMAZ DE OLIVEIRA PROTTI, matrículas 12129-0/UFV e 2270166-7/SIAPE, promoção 
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, 
denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 da classe C, denominada Adjunto, com 
mestrado, a partir de 09/08/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0149/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto Nº 9.991/2019 e o que consta do processo nº 23114.900894/2025-14, 
resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora MARIA APARECIDA MOREIRA DA SILVA 
GONZAGA, Matrículas 7142-0/UFV e 431389-8/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na 
PEC-DIC-DIRETORIA DE ARTE, CULTURA E EVENTOS, no período de 17 de fevereiro a 17 de maio de 
2025 (90 dias), com a finalidade de elaborar a dissertação de Mestrado do Programa de 
Pós-Graduação em Desenvolvimento Local, cursado no Centro Universitário Augusto Motta 
(UNISUAM). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0150/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.917325/2024-27, resolve: conceder ao(à) professor(a) RICARDO 
SEITI YAMATOGI, matrículas 12127-4/UFV e 2270046-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
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Adjunto, com doutorado, a partir de 21/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0151/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso II do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.918355/2024-51, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) LUIZ FREDERICO CHAGAS DE FREITAS, matrículas 12132-0/UFV e 2270019-9/SIAPE, 
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe 
B, denominada Assistente, com especialização, para o nível 1 da classe C, denominada Adjunto, com 
especialização, a partir de 16/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0152/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918873/2024-74, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENE 
CHAGAS DA SILVA, matrículas 10386-1/UFV e 1825799-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 10/11/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0153/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.920050/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) VAGNER 
RODRIGUES DE BESSA, matrículas 10295-4/UFV e 1797181-3/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0154/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.920110/2024-93, resolve: conceder ao(à) professor(a) LEANDRO 
GUTIERREZ RIZZI, matrículas 12118-5/UFV e 1966034-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 27/11/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0155/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901540/2025-97, resolve designar o(a) 
servidor(a) LUZIMAR CAMPOS DA SILVA, matrículas 8434-4/UFV e 2373832-7/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função de CH 
DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) 
período(s) de 3 a 21/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0156/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901327/2025-85, resolve designar o(a) 
servidor(a) RAFAEL FARIA DE ABREU CAMPOS, matrículas 12969-0/UFV e 1203917-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) GIOVANA FIGUEIREDO ROSSI, matrículas 7753-4/UFV e 2207630-4/SIAPE, 
na função de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES, no(s) período(s) de 17 a 26/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0157/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901216/2025-79, resolve designar o(a) 
servidor(a) RENNAN LANNA MARTINS MAFRA, matrículas 10673-9/UFV e 1581496-6/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 
2920280-1/SIAPE, na função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 3 a 7/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0158/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901143/2025-15, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARIANA FERREIRA RUAS, matrículas 11139-2/UFV e 1932511-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV e 1368457-7/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR SECRETARIADO EXECUTIVO, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 
LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 14 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0159/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901534/2025-30, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) SERGIO LUIZ SOARES MENDONCA, matrículas 13352-3/UFV e 
3331771-5/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) FLAVIO DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV 
e 2956594-7/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO AO USUÁRIO, FG-1, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no dia 31/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
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ATO Nº 0160/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 14 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.900335/2025-12, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) MARCELLA CRISTIANE AMARAL SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV e 1494586-2/SIAPE, 
promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da classe D-III, com doutorado, para o nível 1 da classe D-IV, com doutorado, a 
partir de 27/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.  
  
ATO Nº 0161/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901459/2025-15, resolve designar o(a) 
servidor(a) ALANA CAVALCANTE FELIPPE, matrículas 13041-9/UFV e 1054061-2/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) BULMER MEJIA GARCIA, matrículas 8571-5/UFV e 1554464-1/SIAPE, na função de CH 
DEPTO MATEMÁTICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) 
período(s) de 10/02/2025 a 6/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0162/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.915091/2024-83, resolve: conceder ao(à) professor(a) GABRIEL 
CIPRIANO ROCHA, matrículas 12096-0/UFV e 2258472-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 26/10/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0163/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.911110/2024-01, resolve conceder ao(à) professor(a) AMANDA FERREIRA E CUNHA, matrículas 
13176-8/UFV e 3271531-8/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 07/02/2025. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0164/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 15 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do 

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 25/03/2025) 

 
37 

 



processo nº 23114.918354/2024-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) JONAS ALBERTO RIOS, 
matrículas 13127-X/UFV e 1076608-4/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério do 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no 
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do doutorado, passando do nível 2 da classe D-I, com 
doutorado, para o nível 1 da classe D-III, com doutorado, a partir de 29/11/2024. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0165/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.918458/2024-11, resolve conceder ao(à) professor(a) LAUSANNE SORAYA DE ALMEIDA, 
matrículas 13168-7/UFV e 1240655-7/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e 
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, 
com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
10/02/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0166/2025/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.920162/2024-60, resolve conceder ao(à) professor(a) RAFAEL DA SILVA TEIXEIRA, matrículas 
12854-6/UFV e 1142885-9/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 06/10/2024. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0168/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901246/2025-85, resolve designar o(a) 
servidor(a) ERNANI BARBOSA PAES, matrículas 11237-2/UFV e 2032140-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JULIO ANDERSON DOMINGOS, matrículas 10963-0/UFV e 1956277-5/SIAPE, na função de 
CH DIV-ATENDIMENTO AOS PÚBLICOS-DAP-DRC, FG-2, do(a) DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO 
INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 10 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0169/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901620/2025-42, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARCELO RIBEIRO PEREIRA, matrículas 12178-9/UFV e 2302076-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) FELIPE ZILIO, matrículas 12416-8/UFV e 2384961-7/SIAPE, na função de CH 
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAÚDE, FG-1, do(a) CRP-DGR-DIRETORIA DO CAMPUS DE 
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RIO PARANAÍBA, no(s) período(s) de 10 a 14/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0170/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901706/2025-75, resolve designar o(a) 
servidor(a) REGINALDO LUIS GOMES, matrículas 10827-8/UFV e 1922986-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ADRIANO FELIPE BRUM, matrículas 11148-1/UFV e 2922330-2/SIAPE, na função de CH 
ST-OLERICULTURA DO DFT, FG-7, do(a) DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no(s) período(s) de 10 
a 19/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0171/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901130/2025-46, resolve designar o(a) 
servidor(a) THALITA OLIVEIRA MOTA, matrículas 12987-9/UFV e 3209140-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CASSIANA DA SILVA ROCHA ARAUJO, matrículas 10101-X/UFV e 1741496-5/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DER, FG-7, do(a) DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, no(s) 
período(s) de 27/01/2025 a 1º/02/2025 e de 3 a 14/02/2025, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0172/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901687/2025-87, resolve designar o(a) 
servidor(a) RENATA MARIA STROZI ALVES MEIRA, matrículas 7799-2/UFV e 2041652-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MATEUS FERREIRA SANTANA, matrículas 12346-3/UFV e 1060189-1/SIAPE, 
na função de COORD CURSO GR LICENCIAT CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 3 a 25/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0173/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901753/2025-19, resolve designar o(a) 
servidor(a) FLORA MARIA DE MELO VILLAR, matrículas 12164-9/UFV e 1003832-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) DOMINGOS SARVIO MAGALHAES VALENTE, matrículas 10382-9/UFV e 
1714628-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA AGRÍCOLA E AMBIENTAL, FUC-1, 
do(a) DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 10 a 28/02/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0174/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901532/2025-41, resolve designar o(a) 
servidor(a) WALTER TEOFILO HUARACA VARGAS, matrículas 11295-X/UFV e 1799652-2/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ANDRE JUNQUEIRA DA SILVA CORREA, matrículas 11449-9/UFV e 
2065211-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MATEMÁTICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13 a 28/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0175/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901537/2025-73, resolve designar o(a) 
servidor(a) ALVARO VIANNA NOVAES DE CARVALHO TEIXEIRA, matrículas 8563-4/UFV e 
1550513-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANDREZA GERMANA DA SILVA SUBTIL, matrículas 
8984-2/UFV e 1708682-8/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA FÍSICA, FUC-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 10/02/2025 a 7/03/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0176/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901648/2025-80, resolve designar o(a) 
servidor(a) JULIO CESAR SOARES DOS REIS, matrículas 13017-6/UFV e 1071265-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JOSE ELIAS CLAUDIO ARROYO, matrículas 8557-X/UFV e 1451385-7/SIAPE, 
na função de COORD PROG PG CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do(a) DPI-DEPARTAMENTO DE 
INFORMÁTICA, no(s) período(s) de 4 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0177/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901686/2025-32, resolve designar o(a) 
servidor(a) GILBERTO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, matrículas 13526-7/UFV e 3420463-null/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 
1893831-3/SIAPE, na função de CH DEPTO FÍSICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 6 a 10/02/2025 e de 11/02/2025 a 8/03/2025, por motivos de 
férias regulamentares e de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0178/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901723/2025-11, resolve designar o(a) 
servidor(a) PATRICIA FONTES PINHEIRO, matrículas 13014-1/UFV e 1760596-5/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) ALEXANDRE GURGEL, matrículas 8567-7/UFV e 1554362-8/SIAPE, na função de CH 
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DEPTO QUÍMICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 
1º a 5/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0179/2025/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901751/2025-20, resolve designar o(a) 
servidor(a) CYNTHIA CANEDO DA SILVA, matrículas 11081-7/UFV e 1985956-5/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MAURICIO DUTRA COSTA, matrículas 8030-6/UFV e 1354297-7/SIAPE, na função de 
CH DEPTO MICROBIOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) 
período(s) de 10/02/2025 a 1º/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0180/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901931/2025-10, resolve designar o(a) 
servidor(a) LAYS MATIAS MAZOTI CORREA, matrículas 12340-4/UFV e 2367972-0/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) AUREA LUCIA SILVA ANDRADE, matrículas 10074-9/UFV e 1737298-7/SIAPE, 
na função de CH INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, do(a) CRP-DGR-DIRETORIA DO 
CAMPUS DE RIO PARANAÍBA, no(s) período(s) de 10/02/2025 a 6/03/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0181/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901858/2025-78, resolve designar o(a) 
servidor(a) PRISCILA MARTO RODRIGUES, matrículas 11264-X/UFV e 2032661-3/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) LEANDRO DA SILVA CUNHA, matrículas 13256-X/UFV e 3299097-1/SIAPE, na função 
de CH SV-CURSOS E EVENTOS-DEX, FG-5, do(a) PEC-DIX-DIRETORIA DE EXTENSÃO, no(s) período(s) de 
24/02/2025 a 28/02/2025 e de 5 a 14/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0182/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que consta do 
processo nº 23114.901299/2025-04, resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão 
por Capacitação Profissional ao servidor ÁLVARO DA SILVA COUTO, matrículas 11101-5/UFV e 
1675299-9/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do nível E-II-11 para o 
nível E-III-11, a partir de 15 de novembro de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0183/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901834/2025-19, resolve designar o(a) 
servidor(a) THIAGO MONTES GOMES PINTO, matrículas 11276-3/UFV e 2033374-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ELVIRA APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 8277-5/UFV e 
1456457-5/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DPD, FG-7, do(a) DPD-DEPARTAMENTO DE 
DIREITO, no(s) período(s) de 5 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0184/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901843/2025-18, resolve designar o(a) 
servidor(a) BETÂNIA MORELY DE PAULA COTA ASSUNCAO, matrículas 12651-9/UFV e 
3050184-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CONCEICAO ROCHA ALVES, matrículas 8741-6/UFV e 
1640643-8/SIAPE, na função de CH SV-GESTÃO DE PESSOAS CRP, FG-2, do(a) CRP-DAF-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 24 a 28/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0185/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.920221/2024-08, resolve designar o(a) 
servidor(a) PAULO FRANCISCO DE ARAÚJO, matrículas 10516-3/UFV e 1856931-8/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) LENICE SANTANA DE SOUZA, matrículas 8887-0/UFV e 1675004-0/SIAPE, na 
função de CH SC-CASA UFV DE MÚSICA-DAC, FG-7, do(a) PEC-DIC-DIRETORIA DE ARTE, CULTURA E 
EVENTOS, no(s) período(s) de 6 a 10/01/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0186/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901759/2025-96, resolve designar o(a) 
servidor(a) RICARDO SANTOS SILVA AMORIM, matrículas 12882-1/UFV e 1508422-0/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 
1772353-4/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRÍCOLA, FUC-1, do(a) 
DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 5 a 14/02/2025, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0187/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901770/2025-56, resolve designar o(a) 
servidor(a) GUSTAVO ALVES DE MELO, matrículas 12718-3/UFV e 1060689-null/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) LILLIAN DO NASCIMENTO GAMBI, matrículas 11866-4/UFV e 2147772-1/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR ENGENHARIA DE PRODUÇÃO CRP, FUC-1, do(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE 
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ENSINO, no(s) período(s) de 17 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0190/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.918202/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) RODRIGO 
MOREIRA, matrículas 12924-0/UFV e 3159511-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior 
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 23/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0191/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.919955/2024-36, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) ODEMIR VIEIRA BAETA, matrículas 8435-2/UFV e 2363518-8/SIAPE, promoção na carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 
de 28/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0192/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.900284/2025-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) CAROL 
FERREIRA REZENDE SANTOS, matrículas 12919-4/UFV e 1353704-3/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 16/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0193/2025/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.900588/2025-88, resolve: conceder ao(à) 
professor(a) RODRIGO OLIVEIRA DE LIMA, matrículas 11602-5/UFV e 2078720-3/SIAPE, promoção na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 
de 20/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0194/2025/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 
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8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem Nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.901982/2025-33, resolve: conceder à servidora MEILENE RIBEIRO FIDELIS, matrículas 
12094-4/UFV e 2258984-1/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) 
DES-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 02/02/2025 a 01/06/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0195/2025/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem Nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.901982/2025-33: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 02/06/2025 
até 31/07/2025, a licença maternidade concedida à servidora MEILENE RIBEIRO FIDELIS, matrículas 
12094-4/UFV e 2258984-1/SIAPE, conforme Ato 0194/2025, de 06 de Fevereiro de 2025. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0196/2025/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901680/2025-65, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARISTELA WATTHIER, matrículas 13243-8/UFV e 1164967-7/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) RAPHAEL BRAGANÇA ALVES FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e 2336001-4/SIAPE, na 
função de COORD PROG PG AGROECOLOGIA, FUC-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 17 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0197/2025/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901893/2025-97, resolve designar o(a) 
servidor(a) TALINE MIRANDA PRAÇA, matrículas 12475-3/UFV e 2413631-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ROSELY FERREIRA FREITAS DA MATA, matrículas 11271-2/UFV e 2029911-0/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DEP, FG-7, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E 
MECÂNICA, no(s) período(s) de 10 a 15/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0198/2025/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901910/2025-96, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARIANA CRISTINA DO NASCIMENTO, matrículas 12708-6/UFV e 1371504-9/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) LILIAN PERDIGÃO CAIXETA REIS, matrículas 10980-0/UFV e 
1962899-7/SIAPE, na função de CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, 
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no(s) período(s) de 7 a 21/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0199/2025/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI Nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, Acórdão Nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do 
Processo 23114.918163/2024-44, resolve conceder ao(à) professor(a) RAFAELA HELOISA CARVALHO 
MACHADO, matrículas 12811-2/UFV e 1013264-6/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do 
doutorado, ocupando o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, a partir de 22/11/2024. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0200/2025/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.918163/2024-44, resolve conceder ao(à) professor(a) RAFAELA HELOISA CARVALHO 
MACHADO, matrículas 12811-2/UFV e 1013264-6/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio 
Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe B, denominada 
Assistente, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir 
de 22/11/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0201/2025/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, os Incisos I e II e parágrafo único do artigo 13 da Lei nº 
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.902764/2024-35, resolve: 1. alterar o Ato Nº 
0431/2018/PGP, de 05/04/2018, modificando o benefício da "promoção" para "aceleração da 
promoção" na carreira concedido ao(à) servidor(a) FELIPE SA FORTES LEITE, matrículas 11391-3/UFV e 
2049430-3/SIAPE que passará a vigorar com a seguinte redação: “conceder ao(à) professor(a) FELIPE 
SA FORTES LEITE, matrículas 11391-3/UFV e 2049430-3/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, denominada 
Adjunto, para o nível 1 da classe D, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio 
probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 01/08/2016”. 2. manter inalteradas 
as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.  
  
ATO Nº 0202/2025/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do 
processo nº 23114.916304/2024-94, resolve: conceder ao(à) professor(a) DOUGLAS LOPES DE SOUZA, 
matrículas 10850-2/UFV e 1860072-0/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, 
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ocupando o nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 21/10/2024. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0203/2025/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901671/2025-74, resolve designar o(a) 
servidor(a) FRANCYLARA MIRANDA CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 2301935-5/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JAQUELINE AKEMI SUZUKI SEDIYAMA, matrículas 11133-3/UFV e 
2971965-1/SIAPE, na função de COORD CENTEV-INCUBADORA, FG-2, do(a) CENTEV-CENTRO TECNOL. 
DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 10 a 28/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0204/2025/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto Nº 9.991/2019 e o que consta do processo nº 23114.915446/2024-34, 
resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor DIOGO BRAGA DIAS, Matrículas 12869-4/UFV 
e 3147475-9/SIAPE, ADMINISTRADOR, lotado no IBA-BIOAGRO/INST DE BIOTEC APLICADA A 
AGROPECUÁRIA, no período de 3 de março a 31 de maio de 2025, com a finalidade de elaborar a 
dissertação do Mestrado Profissional em Administração Pública em Rede Nacional (PROFIAP), cursado 
nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.  
  
ATO Nº 0205/2025/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901990/2025-80, resolve designar o(a) 
servidor(a) LUCAS MAGALHAES DE ABREU, matrículas 12154-1/UFV e 2276431-6/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) RAFAEL FERREIRA ALFENAS, matrículas 12904-6/UFV e 1153848-4/SIAPE, na 
função de COORD PROGRAMA PG FITOPATOLOGIA, FUC-1, do(a) DFP-DEPARTAMENTO DE 
FITOPATOLOGIA, no(s) período(s) de 10 a 21/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0206/2025/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900544/2025-58, resolve reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) JOSIVAN DE OLIVEIRA FERREIRA, matrículas 13356-6/UFV e 
1476340-3/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ALDAIR ROBERTO DA SILVA, matrículas 
11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE, na função de CH SV-CONTROLE EXECUCAO ORCAMENTARIA-DFN, 
FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 20 a 29/01/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  

 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 25/03/2025) 

 
46 

 



ATO Nº 0207/2025/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901583/2025-72, resolve designar o(a) 
servidor(a) BRUNO TAVARES, matrículas 8023-3/UFV e 2303315-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) TAINA RODRIGUES GOMIDE SOUZA PINTO, matrículas 10207-5/UFV e 1768525-0/SIAPE, 
na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS CONTÁBEIS, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 10/02 a 01/03/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0208/2025/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901666/2025-61, resolve designar o(a) 
servidor(a) EDIMARA APARECIDA BUONICONTRO, matrículas 12870-8/UFV e 1147786-8/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) LUANA VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, na 
função de CH DIV-SAÚDE, FG-1, do(a) PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, no(s) período(s) de 05 a 
28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0209/2025/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901784/2025-70, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) FLAVIO ANTONIO FERREIRA, matrículas 12236-X/UFV e 2315059-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MARIA CLAUDIA SOUSA ALVARENGA, matrículas 11297-6/UFV e 2034474-3/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 03 a 11/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) FLAVIO ANTONIO FERREIRA, matrículas 
12236-X/UFV e 2315059-1/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 12 a 14/02/2025, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0210/2025/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901818/2025-26, resolve designar o(a) 
servidor(a) FLAVIO ANTONIO FERREIRA, matrículas 12236-X/UFV e 2315059-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MARIA CLAUDIA SOUSA ALVARENGA, matrículas 11297-6/UFV e 2034474-3/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 24/02 a 02/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0211/2025/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.920231/2024-35, resolve: remover o servidor 
GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 1013701-0/SIAPE, ocupante do cargo de 
ADMINISTRADOR, do Campus UFV - Rio Paranaíba, para o Serviço de Pagamento da Divisão de Gestão 
de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0212/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901818/2025-26, resolve designar o(a) 
servidor(a) FLAVIO ANTONIO FERREIRA, matrículas 12236-X/UFV e 2315059-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MARIA CLAUDIA SOUSA ALVARENGA, matrículas 11297-6/UFV e 2034474-3/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 24/02/2025 a 02/03/2025, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0213/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de 
setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem Nº 552543, de 07 
de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
23114.902530/2025-79, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/05/2025 até 
18/07/2025, a licença maternidade concedida à LUDMILA VIEIRA COELHO GOMES, matrículas 
12728-0/UFV e 3068653-1/SIAPE, conforme Laudo SIASS. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0214/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901880/2025-18, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) LILIAN NEVES SANTA ROSA VALENTIM, matrículas 8687-8/UFV e 2587080-0/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JESSYCA LANGE FERREIRA MELO GURJÃO, matrículas 11962-8/UFV e 
2206225-7/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA MATEMÁTICA, FUC-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13 a 19/02/2025, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LILIAN NEVES SANTA 
ROSA VALENTIM, matrículas 8687-8/UFV e 2587080-0/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 10 
a 12/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0215/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901921/2025-76, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) RAFAEL BRUNO DE ALMEIDA CAMPOS, matrículas 13272-1/UFV e 1137311-6/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CARLOS ROBERTO RODRIGUES, matrículas 6801-2/UFV e 431111-9/SIAPE, 
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na função de CH SV-ESTÁGIOS-DIX, FG-5, do(a) PEC-DIX-DIRETORIA DE EXTENSÃO, no(s) período(s) de 
13/02/2025 a 01/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o 
exercício do(a) servidor(a) RAFAEL BRUNO DE ALMEIDA CAMPOS, matrículas 13272-1/UFV e 
1137311-6/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 10/02/2025 a 12/02/2025, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0216/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901924/2025-18, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) EVELISE AMGARTEN QUITZAU, matrículas 13218-X/UFV e 1293461-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, 
na função de CH DEPTO EDUCAÇÃO FÍSICA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
SAÚDE, no(s) período(s) de 13 a 21/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 2. 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) EVELISE AMGARTEN QUITZAU, matrículas 13218-X/UFV e 
1293461-3/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 10 a 12/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0217/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902050/2025-16, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) LEANDRA LUCIA MORAES COUTO, matrículas 13488-0/UFV e 3408522/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES MATTOS BARRETO, matrículas 6565-X/UFV e 
429961-5/SIAPE, no desempenho da função de Chefe do Departamento de Educação Infantil, do(a) 
DEI-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, no(s) período(s) de 13 a 28/02/2025, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LEANDRA LUCIA 
MORAES COUTO, matrículas 13488-0/UFV e 3408522-null/SIAPE na referida função no(s) período(s) 
de 10 a 12/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0218/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902040/2025-72, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) RAFAEL OTONIEL RIBEIRO RODRIGUES DA CUNHA, matrículas 12959-3/UFV e 
1201692-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SERGIO LUIS DE ABREU MELLO, matrículas 
12082-0/UFV e 1890613-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR FÍSICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13 a 24/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RAFAEL OTONIEL RIBEIRO 
RODRIGUES DA CUNHA, matrículas 12959-3/UFV e 1201692-9/SIAPE na referida função no(s) 
período(s) de 10 a 12/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
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ATO Nº 0219/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902041/2025-17, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) MICHEL MELO DA SILVA, matrículas 12985-2/UFV e 1152452-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) SALLES VIANA GOMES DE MAGALHÃES, matrículas 10502-3/UFV e 1856138-4/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13 a 21/02/2025, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MICHEL MELO DA SILVA, matrículas 
12985-2/UFV e 1152452-1/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 10 a 12/02/2025, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0220/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902067/2025-65, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) ANTONIO FERNANDES DE CARVALHO, matrículas 8459-X/UFV e 1514326-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CESAR AUGUSTO SODRE DA SILVA, matrículas 12833-3/UFV e 
3133543-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE LATICÍNIOS, FUC-1, 
do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13 a 28/02/2025, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANTONIO 
FERNANDES DE CARVALHO, matrículas 8459-X/UFV e 1514326-3/SIAPE na referida função no(s) 
período(s) de 10 a 12/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0221/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902142/2025-98, resolve designar o(a) 
servidor(a) VINICIUS DE SOUZA, matrículas 7242-7/UFV e 990418-5/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ANTONIO FERREIRA JUNIOR, matrículas 7195-1/UFV e 431444-4/SIAPE, na função de CH 
DIV-VIGILÂNCIA, FG-1, do(a) DSG-PAD-DIRETORIA DE SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no(s) 
período(s) de 10 a 14/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0222/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902238/2025-56, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) MARCELO RIBEIRO PEREIRA, matrículas 12178-9/UFV e 2302076-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MARLON CORREA PEREIRA, matrículas 8744-0/UFV e 1640775-2/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR CIÊNCIAS BIOLOGICAS_CRP, FUC-1, do(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) 
período(s) de 13/02/2025 a 07/03/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 2. 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCELO RIBEIRO PEREIRA, matrículas 12178-9/UFV e 
2302076-1/SIAPE na referida função no dia 12/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
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ATO Nº 0223/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901976/2025-86, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) RAFAELA HELOISA CARVALHO MACHADO, matrículas 12811-2/UFV e 1013264-6/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO SARTORI, matrículas 8424-7/UFV e 
2506743-8/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, FUC-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13 a 28/02/2025, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RAFAELA HELOISA 
CARVALHO MACHADO, matrículas 12811-2/UFV e 1013264-6/SIAPE na referida função no(s) 
período(s) de 03 a 12/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0224/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo 23114.902422/2025-04, resolve designar o(a) 
servidor(a) SIMONE GOMES DUARTE E MOURA, matrículas 11515-0/UFV e 2065765/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ANGELO BRUNO NUNES OLIVEIRA, matrículas 11548-7/UFV e 
2068762-4/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DBA, FG-7, do(a) DBA-DEPARTAMENTO DE 
BIOLOGIA ANIMAL, no(s) período(s) de 06 a 28/03/2025, 29 a 30/03/2025 e 31/03 a 04/04/2025, 
respectivamente, pelos motivos de férias regulamentares, afastamento e férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0225/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902404/2025-14, resolve designar o(a) 
servidor(a) REGGIANI VILELA GONÇALVES, matrículas 11493-6/UFV e 2610931-2/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) RENATO NEVES FEIO, matrículas 6819-5/UFV e 431155-1/SIAPE, na função 
de CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, 
no(s) período(s) de 13 a 21/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0226/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902324/2025-69, resolve designar o(a) 
servidor(a) SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 
1050259-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCH, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 24 a 28/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
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ATO Nº 0227/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902272/2025-21, resolve designar o(a) 
servidor(a) ALINE DA FONSECA CAMPOS, matrículas 12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) MONICA CRISTINA VARIZZI ARAÚJO, matrículas 13314-0/UFV e 3307288-7/SIAPE, na 
função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC, FG-2, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, 
no(s) período(s) de 17 a 18/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0228/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902204/2025-61, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ISAURA MOURÃO GENEROSO, matrículas 13297-7/UFV e 1065671-8/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR COMUNICAÇÃO SOCIAL, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 
LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 13 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV 
e 1533405-1/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 10 a 12/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0229/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.902580/2025-56, resolve: prorrogar por 15 
(quinze) dias, pelo período de 13/02/2025 até 27/02/2025, a licença paternidade concedida ao 
servidor DIOGO DA SILVA MACHADO, matrículas 10301-2/UFV e 1803857-6/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0230/2025/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902353/2025-21, resolve designar o(a) 
servidor(a) AFONSO DE PAULA DOS SANTOS, matrículas 10522-8/UFV e 2705178-4/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MARCOS VINICIUS SANCHES ABREU, matrículas 10232-6/UFV e 
2775489-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENG AGRIMENSURA E CARTOGRÁFICA, FUC-1, 
do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13/02 a 07/03/2025, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0231/2025/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.902272/2025-21, 
resolve: 1. retificar o Ato Nº 0227/2025/PGP de 13/02/2025, que trata da substituição do(a) 
servidor(a) ALINE DA FONSECA CAMPOS, matrículas 12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE. Onde se lê "17 
a 18/02/2025", leia-se "17 a 28/02/2025". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0232/2025/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados 
abaixo: 
 

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 

3041837 ANDERSON LUIZ 
MOREIRA DE OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-IV-05 30 22/01/2025 23114.900944/2025-63 

430237 ANTONIO AGRIPINO 
BORGES 

SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 25 11/02/2025 23114.902341/2025-04 

1242726 BRUNO PEREIRA DE 
QUEIROZ 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-I-01 52 27/01/2025 23114.901207/2025-88 

3446693 FABRICIA MODOLO 
GIRARDI DA FONSECA 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-I-01 75 04/02/2025 23114.901765/2025-43 

3446732 FELICIA RODRIGUES 
GOMES 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

D-I-01 30 07/02/2025 23114.902129/2025-39 

430239 GERALDO LOPES DE 
FARIA 

SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 30 29/01/2025 23114.901443/2025-02 

1024675 GUILHERME GOMIDE 
CABRAL 

MÉDICO/ÁREA E-I-01 30 27/01/2025 23114.901248/2025-74 

3362934 HUELLIS APARECIDO DE 
SOUZA 

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

D-I-01 30 28/01/2025 23114.901362/2025-02 

428473 JOSE BRUNO FERREIRA AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO 

B-IV-16 25 13/01/2025 23114.900347/2025-39 

430320 JOSE DIAS BEZERRA PEDREIRO B-IV-16 30 31/01/2025 23114.901599/2025-85 

430091 JOSE DO CARMO FELICIO SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 30 03/02/2025 23114.901734/2025-92 

430169 JOSE NILSON DE 
MIRANDA 

SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 30 29/01/2025 23114.901445/2025-93 

3446633 JUCIMAR APARECIDO 
TEIXEIRA 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

D-I-01 30 03/02/2025 23114.901678/2025-96 

3425569 LAIS ANDRADE NUNES ENFERMEIRO/ÁREA E-I-01 52 05/02/2025 23114.920027/2024-14 

3425701 MARCOS SANTANA 
MIRANDA JUNIOR 

TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA 

D-I-01 52 11/02/2025 23114.900156/2025-77 

3447878 MAXIEL ALVES DE 
OLIVEIRA 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-I-01 25 10/02/2025 23114.902251/2025-13 

3446173 MIKAELA DE OLIVEIRA 
ABRANCHES 

TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA 

D-I-01 52 23/01/2025 23114.901025/2025-15 

3036388 NELSON CLEMENTE 
MACHADO 

TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA 

D-IV-05 30 16/01/2025 23114.900572/2025-75 
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Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo 

3443110 NICELIA APARECIDA 
VIEIRA SAMUEL 

ENFERMEIRO/ÁREA E-I-01 30 13/01/2025 23114.900241/2025-35 

429049 SEBASTIAO MARIO LOPES
ROSADO 

VIGILANTE D-IV-16 30 27/01/2025 23114.901253/2025-87 

1071592 TATIANA MOREIRA 
COSTA 

NUTRICIONISTA/HABILITA
ÇÃO 

E-IV-05 52 31/01/2025 23114.900319/2025-11 

2092175 TIAGO OLIVEIRA LOPES TÉCNICO EM 
CARTOGRAFIA 

D-IV-08 52 23/01/2025 23114.901017/2025-61 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0233/2025/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.922886/2023-67, resolve: remover o(a) servidor(a) 
HENRIQUE GUILHON DE CASTRO, matrículas 13529-1/UFV e 1446289-null/SIAPE, ocupante do cargo 
de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, para o(a) Departamento 
de Educação do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0234/2025/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902327/2025-01, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) LEONARDO CIVALE, matrículas 8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) FERNANDO CONDE VEIGA, matrículas 12379-X/UFV e 2899891-2/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR GEOGRAFIA, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, 
no(s) período(s) de 15/02 a 22/02/2025 e de 23/02 a 10//03/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LEONARDO CIVALE, 
matrículas 8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 03/02/2025 a 
13/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0235/2025/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900981/2025-71, resolve 1. designar o(a) 
servidor(a) MARIA DA CONCEIÇÃO APARECIDA PEREIRA ZOLNIER, matrículas 10632-1/UFV e 
3492376-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GABRIELA DA SILVA PIRES, matrículas 10243-1/UFV 
e 2783380-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR LETRAS, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 17 a 24/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA DA CONCEIÇÃO 
APARECIDA PEREIRA ZOLNIER, matrículas 10632-1/UFV e 3492376-7/SIAPE na referida função no(s) 
período(s) de 10 a 16/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
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ATO Nº 0236/2025/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902593/2025-25, resolve designar o(a) 
servidor(a) EVANDRO MARTINS, matrículas 12912-7/UFV e 3153776-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) EMILLE ROCHA BERNARDINO DE ALMEIDA PRATA, matrículas 12625-X/UFV e 
1061325-3/SIAPE, na função de CH DEPTO TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 17 a 21/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0237/2025/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.914865/2024-59, resolve: conceder ao(à) professor(a) POLYANA 
PIZZI ROTTA, matrículas 12097-9/UFV e 2258457-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 26/10/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0238/2025/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.917839/2024-82, resolve: conceder ao(à) professor(a) 
FERNANDA MIQUELAO RIBEIRO, matrículas 12918-6/UFV e 3154853-1/SIAPE, progressão na carreira 
de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 
para o 2 da classe D-III, com mestrado + RSC III, a partir de 14/11/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0239/2025/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência 
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 
e o que consta do processo nº 23114.919607/2024-69, resolve: conceder ao(à) professor(a) FABRICIO 
VASSALLI ZANELLI, matrículas 12126-6/UFV e 2270175-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada 
Adjunto, com mestrado, a partir de 21/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0240/2025/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902708/2025-81, resolve designar o(a) 
servidor(a) ANTONIO DE SOUSA BRITO NETO, matrículas 13572-0/UFV e 344260-8/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) LUCIANA NAVAJAS RENNÓ, matrículas 10890-1/UFV e 193915-2/SIAPE, na 
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função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, FG-1, do(a) DZO-DEPARTAMENTO DE 
ZOOTECNIA, no(s) período(s) de 24/02/2025 a 07/03/2025, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0241/2025/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902724/2025-74, resolve designar o(a) 
servidor(a) THAISY ALVES AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) DIANA PAULA SANTOS ROCHA, matrículas 12710-8/UFV e 306164-2/SIAPE, na função de 
CHEFE DO SERVIÇO DE SAÚDE OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA 
DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 17/02/2025 a 21/02/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0242/2025/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902802/2025-31, resolve designar o(a) 
servidor(a) ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 177235-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 
2248778-9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRÍCOLA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 26/02/2025 a 12/03/2025, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
  
ATO Nº 0243/2025/PGP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do processo nº 
23114.900735/2025-10, resolve: conceder afastamento integral à servidora PATRICIA DA SILVA 
FONSECA, Matrículas 10725-5/UFV e 1906733-2/SIAPE, ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada na 
RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, por um período de 48 meses, de 7 de abril de 2025 a 6 de 
abril de 2029, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em 
História, na Universidade Federal de Juiz de Fora. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0244/2025/PGP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do processo nº 
23114.901710/2022-91, resolve: prorrogar o afastamento integral da servidora ALINE XISTO 
RODRIGUES, Matrículas 8910-9/UFV e 2673195-1/SIAPE, ADMINISTRADORA, lotada na 
AIN-AUDITORIA INTERNA, por um período de um meses, de 1º a 30 de abril de 2025, para dar 
continuidade ao Doutorado Sanduíche na Facultad de Ciencias Políticas y Sociología da Universidad 
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Complutense de Madrid, Espanha, como parte do seu treinamento no Programa de Pós-Graduação 
em Administração, cursado na Universidade Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0245/2025/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902719/2025-61, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARIA INES DE ASSIS ROMANHOLO, matrículas 11723-4/UFV e 110681-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) FERNANDO LAÉRCIO ALVES DA SILVA, matrículas 10517-1/UFV e 
264485-4/SIAPE, na função de CH DEPTO DIREITO , FG-1, do(a) DPD-DEPARTAMENTO DE DIREITO, 
no(s) período(s) de 24/02/2025 a 28/02/2025, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0246/2025/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901689/2025-76, resolve designar o(a) 
servidor(a) RENATO ADRIANE ALVES RUAS, matrículas 10087-0/UFV e 2527002-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO ARTIAGA PAULA, matrículas 11863-X/UFV e 
1945429-8/SIAPE, no desempenho da função de COORDENADOR DO MESTRADO PROFISSIONAL EM 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA EM REDE NACIONAL, do(a) CRP-IHP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E 
SOCIAIS, no(s) período(s) de 10/02/2025 a 28/02/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0247/2025/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.903195/2025-26, resolve: prorrogar por 15 
(quinze) dias, pelo período de 26/02/2025 até 12/03/2025, a licença paternidade concedida ao 
servidor MATHEUS FREITAS DE OLIVEIRA, matrículas 12499-0/UFV e 2420796-1/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0248/2025/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem Nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.903203/2025-34, resolve: conceder à servidora ERICA MONTEIRO ANDRADE BARRETO, 
matrículas 11897-4/UFV e 2156358-9/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, 
lotada no(a) AIN-AUDITORIA INTERNA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período 
de 20/02/2025 a 19/06/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas.  
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ATO Nº 0249/2025/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem Nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.903203/2025-34: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/06/2025 
até 18/08/2025, a licença maternidade concedida à servidora ERICA MONTEIRO ANDRADE BARRETO, 
matrículas 11897-4/UFV e 2156358-9/SIAPE, conforme Ato 0248/2025/PGP, de 25/02/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0250/2025/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.900955/2025-43, resolve designar o(a) 
servidor(a) KELLEN DOS SANTOS SILVA BARBOSA, matrículas 13285-3/UFV e 3302073-9/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042-8/SIAPE, na 
função de CH SV-REFERÊNCIA E ATENDIMENTO AO PÚBLICO BBT, FG-3, do(a) BBT-BIBLIOTECA 
CENTRAL, no(s) período(s) de 17/02/2025 a 28/02/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0251/2025/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem Nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.903225/2025-02, resolve: conceder à servidora NATHALIA MATIAS ALBUINI OLIVEIRA, 
matrículas 12796-5/UFV e 3106860-2/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, 
lotada no(a) DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 18/02/2025 a 17/06/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0252/2025/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem Nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.903225/2025-02: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 18/06/2025 
até 16/08/2025, a licença maternidade concedida à servidora NATHALIA MATIAS ALBUINI OLIVEIRA, 
matrículas 12796-5/UFV e 3106860-2/SIAPE, conforme Ato 0251/2025/PGP, de 25/02/2025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0253/2025/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
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26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 
8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem Nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.903227/2025-93, resolve: conceder à servidora KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA VIANA SOUZA, 
matrículas 11175-9/UFV e 2023602-9/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, 
lotada no(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 17/02/2025 a 16/06/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0254/2025/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº 
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem Nº 552543, 
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.903227/2025-93: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 17/06/2025 
até 15/08/2025, a licença maternidade concedida à servidora KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA VIANA 
SOUZA, matrículas 11175-9/UFV e 2023602-9/SIAPE, conforme Ato 0253/2025/PGP, de 25/02/025. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0255/2025/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903205/2025-23, resolve designar o(a) 
servidor(a) CARLOS DAVID CACEMIRO, matrículas 11644-0/UFV e 2087513-7/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) ROBERTA CARVALHO MACHADO, matrículas 12125-8/UFV e 2270366-0/SIAPE, na 
função de CH SV-SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS, no(s) período(s) de 10/03/2025 a 14/03/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0256/2025/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902877/2025-11, resolve designar o(a) 
servidor(a) MARCINA AMALIA NUNES MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 2345089-7/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA VIANA SOUZA, matrículas 11175-9/UFV e 
2023602-9/SIAPE, na função de COORDENADOR-GERAL DOS CURSOS TÉCNICOS DO CAF, FUC-1, do(a) 
CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 25/02/2025 a 15/08/2025, por motivo de 
LICENÇA À GESTANTE do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0257/2025/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903244/2025-21, resolve designar o(a) 
servidor(a) EDIVALDO DA SILVA SOUZA, matrículas 11163-5/UFV e 2013952-0/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) FABIANA BARBOSA FIALHO, matrículas 8478-6/UFV e 1528339-1/SIAPE, na função de 
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CH SV-CAPACITAÇÃO DE PESSOAL PGP, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no(s) 
período(s) de 24/02/2025 a 28/02/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0263/2025/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903424/2025-11, resolve designar o(a) 
servidor(a) SAVIO SALES DE CARVALHO, matrículas 13317-5/UFV e 3308326-9/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) ROBSON BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, na 
função de CH SV-APOSENTADORIA E PENSÃO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, no(s) período(s) de 06/03/2025 a 07/03/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0264/2025/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902144/2025-87, resolve designar o(a) 
servidor(a) VINICIUS DE SOUZA, matrículas 7242-7/UFV e 990418-5/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ANTONIO FERREIRA JUNIOR, matrículas 7195-1/UFV e 431444-4/SIAPE, na função de CH 
DIV-VIGILÂNCIA, FG-1, do(a) DSG-PAD-DIRETORIA DE SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no(s) 
período(s) de 24/02/2025 a 28/02/2025, por motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0265/2025/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.902049/2025-83, resolve designar o(a) 
servidor(a) SERGIO LUIS DE ABREU MELLO, matrículas 12082-0/UFV e 1890613-6/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) RAFAEL OTONIEL RIBEIRO RODRIGUES DA CUNHA, matrículas 12959-3/UFV 
e 1201692-9/SIAPE, no desempenho da função de COORDENADOR DO CURSO DE ENGENHARIA 
FÍSICA, do(a) DPF-DEPARTAMENTO DE FÍSICA, no(s) período(s) de 25/02/2025 a 28/02/2025, por 
motivo de FÉRIAS REGULAMENTARES do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.  
  
ATO Nº 0266/2025/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da 
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, 
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando 
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 
da Lei nº 8.112/90, o Decreto Nº 9.991/2019 e o que consta do processo nº 23114.900351/2025-05, 
resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor EBIO VIANA MENESES NETO, Matrículas 
11234-8/UFV e 2032689-3/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado no DEQ-DEPARTAMENTO 
DE QUÍMICA, no período de 5 de março a 2 de junho de 2025, com a finalidade de elaborar a tese de 
doutorado em andamento no Programa de Pós-Graduação em Administração, da Universidade 
Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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