
Atos nº 1024 a 1176/2024  – PGP 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 12/11/2024) 1

A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

ATOS Nº 1024 A 1176/2024 – PGP

ATO Nº 1024/2024/PGP, DE 1º DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914665/2024-
04,  resolve  designar  o  servidor  LEANDRO  DA  SILVA  CUNHA,  matrículas 
13256-X/UFV  e  3299097-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  FREDERICO 
GONCALVES  DE  CASTRO  CABRAL,  matrículas  11240-2/UFV  e 
2031976-5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, da PEC-
DIX-DIRETORIA DE EXTENSÃO, no período de 1º a 18/10/2024, por motivo 
de  férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1025/2024/PGP, DE 1º DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914558/2024-
78,  resolve  1.  designar  o  servidor  RODRIGO  DA  SILVEIRA  RIBEIRO, 
matrículas  10677-1/UFV  e  1898979-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor 
CARLOS ROBERTO RODRIGUES, matrículas 6801-2/UFV e 431111-9/SIAPE, 
na  função  de  CH  SV-ESTÁGIOS-DIX,  FG-5,  da  PEC-DIX-DIRETORIA  DE 
EXTENSÃO,  no  período  de  1º  a  04/10/2024,  por  motivo  de  férias 
regulamentares do titular. 2. reconhecer o exercício do servidor RODRIGO DA 
SILVEIRA RIBEIRO, matrículas 10677-1/UFV e 1898979-1/SIAPE na referida 
função no período de 23 a 30/09/2024, por motivo de férias regulamentares 
do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1026/2024/PGP, DE 1º DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912310/2024-
72, resolve reconhecer o exercício da servidora VIRGINIA VINHA ZANUNCIO, 
matrículas  11195-3/UFV e  1761489-1/SIAPE,  em substituição  à  servidora 
CRISTIANE JUNQUEIRA DE CARVALHO, matrículas 10619-4/UFV e 2604722-
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8/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  MEDICINA,  FUC-1,  do  CCB-
CENTRO  DE  CIÊNCIAS  BIOLÓGICAS  E  DE  SAÚDE,  no  período  de  15  a 
29/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1027/2024/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei 
nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo 
nº  23114.912676/2024-41,  resolve:  1.  lotar,  provisoriamente,  por  um 
período  de  90  (noventa)  dias,  a  servidora  PRISCILA  DE  ALMEIDA 
FERNANDES,  matrículas  12649-7/UFV  e  3049912-0/SIAPE,  ocupante  do 
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, na Unidade Interdisciplinar de 
Políticas  Inclusivas,  da  Pró-Reitoria  de  Ensino.  2.  determinar  que, 
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, 
pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho 
da servidora, visando subsidiar medidas administrativas complementares que 
se  fizerem  necessárias. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1028/2024/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 
552543,  de  07  de  agosto  de  2012,  do  Ministério  do  Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.915063/2024-
66, resolve: conceder à servidora NATALIA FONTES DE OLIVEIRA, matrículas 
12626-8/UFV  e  1143357-7/SIAPE,  ocupante  do  cargo  PROFESSOR 
MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  DLA-DEPARTAMENTO  DE  LETRAS, 
licença  maternidade  por  120  (cento  e  vinte)  dias,  pelo  período  de 
09/08/2024  a  06/12/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1029/2024/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
SEI 23114.915063/2024-66: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 07/12/2024 até 04/02/2025, a licença maternidade concedida à servidora 
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NATALIA  FONTES  DE  OLIVEIRA,  matrículas  12626-8/UFV  e 
1143357-7/SIAPE,  conforme  Ato  1028/2024,  de  03  de  Outubro  de 
2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1030/2024/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.910648/2024-90, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLOS EDUARDO MAGALHAES DOS 
SANTOS, matrículas 11453-7/UFV e 2666009-4/SIAPE, promoção na carreira 
de  Magistério  Superior  da  Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da 
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/09/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1031/2024/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912557/2024-
99,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  CRISTIANE  NATALICIO  DE  SOUZA, 
matrículas 8748-3/UFV e 2527436-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARIANA COSTA CARVALHO, matrículas 12730-2/UFV e 1315412-8/SIAPE, 
na função de CH DEPTO SERVIÇO SOCIAL,  FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no(s)  período(s)  de  16/09  a 
05/10/2024, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se 
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1032/2024/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912616/2024-
29,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  LEANDRO GERONIMO DA 
SILVA,  matrículas  11245-3/UFV  e  2029245-0/SIAPE,  em  substituição  ao 
servidor ERICO AFRANIO DIAS, matrículas 11565-7/UFV e 2074615-9/SIAPE, 
na  função  de  DIRETOR  ASSISTENTE  BBT,  FG-2,  da  BBT-BIBLIOTECA 
CENTRAL,  no  período  de  23  a  27/09/2024,  por  motivo  de  férias 
regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1033/2024/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
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atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912506/2024-
67,  resolve  designar  a  servidora  CLAUDIA  ROGERIA  BISI  ROSENTAL, 
matrículas  10104-4/UFV  e  1741470-0/SIAPE,  para  substituir  o  servidor 
RODRIGO ALVES BARROS, matrículas 12616-0/UFV e 1037257-4/SIAPE, na 
função de CH DIV-ACOMPANHAMENTO E PERMANÊNCIA DA PCD, FG-2, da 
PCD-DAS-DIRETORIA  DE  ASSISTENCIA  ESTUDANTIL,  no  período  de 
9/09/2024  a  4/10/2024,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do 
titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1036/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914940/2024-
81, resolve designar a servidora PATRICIA QUEIROZ NOGUEIRA, matrículas 
11931-8/UFV e 2175058-3/SIAPE, para substituir o servidor JULIO CESAR 
MENDES CAETANO, matrículas 11858-3/UFV e 2147434-9/SIAPE, na função 
de CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS-DMT, FG-1, da DMT-
DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 24/09 a 22/11/2024, por motivo de 
licença  para  tratamento  de  saúde  do  titular. Publique-se  e  cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1037/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915087/2024-
15, resolve designar o servidor WILLIAM ALBUQUERQUE FILHO, matrículas 
8854-4/UFV  e  1665921-2/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  MARCIO  DE 
LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, na função de CH 
SV-GESTAO E  CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP,  FG-2,  da  PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no período de 14 a 19/10/2024, por 
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1038/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915057/2024-
17,  resolve  designar  o  servidor  PEDRO  AUGUSTO  BRAGA  DOS  REIS, 
matrículas  12214-9/UFV  e  2309910-3/SIAPE,  para  substituir  o  servidor 
TIAGO  ANTONIO  DE  OLIVEIRA  MENDES,  matrículas  12216-5/UFV  e 
2309954-5/SIAPE, na função de COORD PROG PG BIOQUIMICA APLICADA, 
FUC-1, do DBB-DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, no 
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período  de  14  a  18/10/2024,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do 
titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1039/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914367/2024-
14, resolve designar a servidora SILVIA ELOIZA PRIORE, matrículas 6406-
8/UFV e 429826-1/SIAPE, para substituir o servidor(a) RAPHAEL BRAGANCA 
ALVES FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e 2336001-4/SIAPE, na função 
de COORD PROG PG AGROECOLOGIA, FUC-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS,  no  período  de  07  a  11/10/2024,  por  motivo  de  férias 
regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1040/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914801/2024-
58, resolve designar o servidor CRISTIANO BONIFACIO FERREIRA, matrículas 
8773-4/UFV  e  1654643-4/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  ROSELY 
FERREIRA FREITAS DA MATA, matrículas 11271-2/UFV e 2029911-0/SIAPE, 
na função de CH SC-EXPEDIENTE DEP,  FG-7,  do DEP-DEPARTAMENTO DE 
ENG.  DE PRODUÇÃO E MECÂNICA,  no  período  de  09  a  18/10/2024,  por 
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1041/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914782/2024-
60,  resolve  designar  a  servidora  CYNTIA  PEREIRA  CHAGAS  MIRANDA, 
matrículas  12138-X/UFV  e  2277715-9/SIAPE,  para  substituir  o  servidor 
ELIAS VASCONCELOS REZENDE, matrículas 6765-2/UFV e 431044-9/SIAPE, 
na função de CH DIV-ASSUNTOS COMUNITARIOS DO CAF, FG-1, da CAF-
DGF-DIRETORIA  GERAL  CAMPUS  FLORESTAL,  no  período  de  07  a 
27/10/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1042/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914662/2024-
62,  resolve  designar  o  servidor  GABRIEL  CIPRIANO  ROCHA,  matrículas 
12096-0/UFV e 2258472-5/SIAPE, para substituir a servidora SIMONE ELIZA 
FACIONI GUIMARAES, matrículas 8007-1/UFV e 1143652-5/SIAPE, na função 
de COORD PROGRAMA PG ZOOTECNIA, FUC-1, do DZO-DEPARTAMENTO DE 
ZOOTECNIA, no período de 05 a 13/10/2024, por motivo de afastamento da 
titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1043/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912440/2024-
13, resolve reconhecer o exercício da servidora ROSANE SOARES MOREIRA 
VIANA,  matrículas  7152-8/UFV  e  431419-3/SIAPE,  em  substituição  à 
servidora  SONIA  MARIA  FERNANDES,  matrículas  7708-9/UFV  e 
1194542-0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MATEMATICA, FUC-1, do 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 16 a 
30/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1044/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912364/2024-
38, resolve reconhecer o exercício do servidor SAMUEL BORGES BARBOSA, 
matrículas  12498-2/UFV e  1414276-0/SIAPE,  em substituição  à  servidora 
LILLIAN  DO  NASCIMENTO  GAMBI,  matrículas  11866-4/UFV  e 
2147772-1/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  ENGENHARIA  DE 
PRODUCAO_CRP, FUC-1, do(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, no período 
de  09  a  23/09/2024,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da 
titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1045/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 
552543,  de  07  de  agosto  de  2012,  do  Ministério  do  Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.915308/2024-
55, resolve: conceder à servidora LIBNI FELIX E SILVA, matrículas 12533-
4/UFV e 2998062-6/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR DE VETERINÁRIA E 
ZOOTECNIA,  lotada  no(a)  CAF-IAF-INSTITUTO  CIENC  AGRÁRIAS,  licença 
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maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 29/09/2024 a 
26/01/2025. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1046/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
SEI 23114.915308/2024-55: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 27/01/2025 até 27/03/2025, a licença maternidade concedida à servidora 
LIBNI FELIX E SILVA, matrículas 12533-4/UFV e 2998062-6/SIAPE, conforme 
Ato  1045/2024,  de  07  de  Outubro  de  2023. Publique-se  e  cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1047/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915203/2024-
04,  resolve  designar  o  servidor  FELIPE  SANTOS  RODRIGUES,  matrículas 
11829-X/UFV  e  2135990-6/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  MAURO 
ANTONIO JACOB RODRIGUES, matrículas 6085-2/UFV e 429595-4/SIAPE, na 
função de CH SV-PRE-IMPRESSAO DGU, FG-3, da PEC-EDT-EDITORA UFV, no 
período  de  1º  a  25/10/2024,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do 
titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 1048/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 
11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão 
por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:
 

Siape Nome Cargo De Para Vigên
cia

Processo

2116400

ARTHUR 
NASCIMENTO E 
MOURA

TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

D-
III-0
7

D-
IV-0
7

09/09
/2024

23114.913
144/2024-
21

1828036

BRAULIO MARTINS 
BUENO

ECONOMISTA

E-
II-10

E-
III-1
0

09/09
/2024

23114.913
125/2024-
03
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2103191
HERMES NUNES 
PEREIRA JUNIOR

TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

D-
II-09

D-
III-0
9

09/09
/2024

23114.913
099/2024-
13

3331135

JOSIANE DAS 
GRACAS 
CARVALHO PEDAGOGO/ÁREA

E-
I-02

E-
II-02

13/09
/2024

23114.911
488/2024-
04

1476340

JOSIVAN DE 
OLIVEIRA 
FERREIRA CONTADOR

E-
I-02

E-
II-02

20/09
/2024

23114.908
794/2024-
55

3165022

KLERYTON LUIZ 
ALVES DE 
OLIVEIRA

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁR
EA

D-
III-0
4

D-
IV-0
4

03/09
/2024

23114.912
112/2024-
17

3332363

MARCELO LOPES 
SANTANA

TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

D-
I-02

D-
II-02

15/09
/2024

23114.913
090/2024-
02

1159681

MARCOS AURELIO 
DA SILVA

TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

D-
I-02

D-
II-02

13/09
/2024

23114.912
368/2024-
16

3252250

NAYARA NOLASCO 
MADEIRA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
II-03

D-
III-0
3

20/09
/2024

23114.906
215/2024-
30

1272977

RENATO LEAO SA 
DE OLIVEIRA

MÉDICO 
VETERINÁRIO

E-
I-02

E-
II-02

13/09
/2024

23114.913
591/2024-
81

3331771

SERGIO LUIZ 
SOARES 
MENDONCA

TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

D-
I-02

D-
II-02

14/09
/2024

23114.912
894/2024-
86

 
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1049/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915013/2024-
89,  resolve  designar  a  servidora  MARIA  JOSE  MENDONCA  GONCALVES, 
matrículas  8373-9/UFV  e  1479602-6/SIAPE,  para  substituir  a  servidora 
MARIA  GORETTI  FONTES  PEREIRA,  matrículas  6685-0/UFV  e 
430953-0/SIAPE, na função de CH SV-POS-GRADUACAO RES, FG-2, da RES-
DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 14 a 31/10/2024, por 
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1050/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
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Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903056/2024-
11,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  ISAURA  MOURAO 
GENEROSO, matrículas 13297-7/UFV e 1065671-8/SIAPE, em substituição à 
servidora  LAENE  MUCCI  DANIEL,  matrículas  11015-9/UFV  e 
2866091-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, 
FUC-1,  do  CCH-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no 
período de 11/04 a 31/08/2024, por motivo de licença para tratamento de 
saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1051/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903056/2024-
11,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  MARIANA  RAMALHO 
PROCOPIO  XAVIER,  matrículas  11013-2/UFV  e  2622378-6/SIAPE,  em 
substituição à servidora LAENE MUCCI DANIEL, matrículas 11015-9/UFV e 
2866091-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, 
FUC-1,  do  CCH-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no 
período de 1º a 30/09/2024, por motivo de licença para tratamento de saúde 
da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1052/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.903056/2024-
11, resolve designar a servidora ISAURA MOURAO GENEROSO, matrículas 
13297-7/UFV e 1065671-8/SIAPE, para substituir a servidora LAENE MUCCI 
DANIEL, matrículas 11015-9/UFV e 2866091-1/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, FUC-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 1º/10 a 07/12/2024, por motivo 
de  licença  para  tratamento  de  saúde da  titular. Publique-se e  cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1053/2024/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio 
de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 23114.915306/2024-66, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, 
pelo período de 04/10/2024 até 18/10/2024, a licença paternidade concedida 
ao  servidor  RAFAEL  DE  OLIVEIRA  E  SILVA,  matrículas  11442-1/UFV  e 
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2054997-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES 
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1054/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915086/2024-
71, resolve designar o servidor DOMINGOS SARVIO MAGALHAES VALENTE, 
matrículas  10382-9/UFV  e  1714628-6/SIAPE,  para  substituir  o  servidor 
ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 1772353-
4/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROGRAMA  PG  ENGENHARIA  AGRICOLA, 
FUC-1, do DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no período de 
07  a  12/10/2024,  por  motivo  de  afastamento  do  titular. Publique-se  e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1055/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915352/2024-
65,  resolve  designar  o  servidor  CARLOS  EDUARDO  MAGALHAES  DOS 
SANTOS,  matrículas  11453-7/UFV  e  2666009-4/SIAPE,  para  substituir  o 
servidor  LAERCIO  JUNIO  DA  SILVA,  matrículas  11852-4/UFV  e 
2144744-9/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG FITOTECNIA, FUC-1, 
do DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no período de 14 a 25/10/2024, 
por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1056/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912546/2024-
17,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  ADY  CAMBRAIA  JUNIOR, 
matrículas  10205-9/UFV e  1735633-7/SIAPE,  em substituição  ao  servidor 
BULMER  MEJIA  GARCIA,  matrículas  8571-5/UFV  e  1554464-1/SIAPE,  na 
função  de  CH DEPTO MATEMATICA,  FG-1,  do  CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 16 a 30/09/2024, por motivo de 
férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1057/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912482/2024-
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46, resolve reconhecer o exercício do servidor ANTONIO CARLOS BRUNOZI 
JUNIOR,  matrículas  10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE,  em substituição ao 
servidor RONAN PEREIRA CAPOBIANGO, matrículas 12327-7/UFV e 1981312-
3/SIAPE, na função de CH DEPTO ADMINISTRACAO, FG-1, do CCH-CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 16 a 23/09/2024, 
por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1058/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria  nº  0882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  processo  nº 
23114.912890/2024-06, resolve: 1. retificar o Ato nº 0932/2024/PGP, que 
trata  da  substituição  de  chefia  do  servidor  ANTONIO  CARLOS  MIRANDA, 
matrículas  13075-3/UFV  e  1810761-6/SIAPE.  Onde  se  lê  "no  período  de 
16/09 a 10/10/2024", leia-se "nos períodos de 16/09 a 22/09 e de 30/09 a 
17/10/2024". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1059/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.906912/2024-91, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) AGUSTIN ZSOGON, matrículas 12006-
5/UFV e 2229741-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  3  para  o  nível  4  da  classe  C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 28/05/2024. Publique-se 
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1060/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio 
de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 23114.915518/2024-43, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, 
pelo período de 07/10/2024 até 21/10/2024, a licença paternidade concedida 
ao servidor SAMUEL COELHO ARAUJO, matrículas 12698-5/UFV e 3059505-
6/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1061/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
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Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 
552543,  de  07  de  agosto  de  2012,  do  Ministério  do  Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.915520/2024-
12,  resolve:  conceder  à  servidora  JESYLAINE  OLIVEIRA  CUNHA  ARAUJO, 
matrículas 10883-9/UFV e 1935471-4/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR 
EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotada  no(a)  BBT-BIBLIOTECA  CENTRAL,  licença 
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 02/10/2024 a 
29/01/2025. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1062/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
SEI 23114.915520/2024-12: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 30/01/2025 até 30/03/2025, a licença maternidade concedida à servidora 
JESYLAINE OLIVEIRA CUNHA ARAUJO, matrículas 10883-9/UFV e 1935471-
4/SIAPE, conforme Ato 1061/2024, de 08 de Outubro de 2024. Publique-se 
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1063/2024/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio 
de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 23114.915524/2024-09, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, 
pelo período de 11/10/2024 até 25/10/2024, a licença paternidade concedida 
ao  servidor  LUCAS  DE  PAULA  CORREDO,  matrículas  13142-3/UFV  e 
3264251-5/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES 
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1064/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio 
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de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 23114.915559/2024-30, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, 
pelo período de 12/10/2024 até 26/10/2024, a licença paternidade concedida 
ao servidor LUIZ CARLOS SOARES DE CARVALHO JUNIOR, matrículas 13463-
5/UFV  e  1065807/SIAPE. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1065/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 
552543,  de  07  de  agosto  de  2012,  do  Ministério  do  Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.915562/2024-
53,  resolve:  conceder  à  servidora  REJANE  WAIANDT  SCHUWARTZ  DE 
CARVALHO FARIA, matrículas 12799-X/UFV e 1356572-1/SIAPE, ocupante do 
cargo  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  DMA-
DEPARTAMENTO  DE  MATEMÁTICA,  licença  maternidade  por  120  (cento  e 
vinte)  dias,  pelo  período  de  07/10/2024  a  03/02/2025. Publique-se  e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1066/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
SEI 23114.915562/2024-53: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 04/02/2025 até 04/04/2025, a licença maternidade concedida à servidora 
REJANE  WAIANDT  SCHUWARTZ  DE  CARVALHO  FARIA,  matrículas 
12799-X/UFV  e  1356572-1/SIAPE,  conforme  Ato  1065/2024,  de  09  de 
Outubro de 2024. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES 
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1067/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012,  a  Portaria  MEC  nº  982/2013,  a  Resolução  nº 
3/2023/CONSU  (RAPPAD)  e  o  que  consta  do  processo  nº 
23114.901051/2024-54,  resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  RAQUEL 
MARIA  AMARAL  ARAUJO,  matrículas  7288-5/UFV  e  1025787-2/SIAPE, 
promoção  na  carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de 



Atos nº 1024 a 1176/2024  – PGP 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 12/11/2024) 14

Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, para 
o  nível  1  da  classe  E,  denominada  Titular,  com  doutorado,  a  partir  de 
28/02/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1068/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.906029/2024-09, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  TIAGO  PAZ  E  ALBUQUERQUE, 
matrículas  12451-6/UFV  e  1071962-1/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 para o 
nível  3  da  classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
25/05/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1069/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012,  a  Portaria  MEC  nº  982/2013,  a  Resolução  nº 
3/2023/CONSU  (RAPPAD)  e  o  que  consta  do  processo  nº 
23114.906774/2024-40,  resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  FREDERICO 
FALCAO SALLES, matrículas 12657-8/UFV e 1522606-1/SIAPE, promoção na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 
da classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 da classe 
E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 26/06/2024. Publique-se 
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1070/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.906975/2024-47, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) JEAN MARCEL SOUSA LIRA, matrículas 
13246-2/UFV  e  1171398-7/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
classe  A,  denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de 
04/07/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1071/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
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atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.907026/2024-84, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) FLAVIA RUSSO SILVA PAIVA, matrículas 
11172-4/UFV  e  1015256-6/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
26/06/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1072/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.907118/2024-64, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) EDGAR HERNANDO LIZARAZO JAIMES, 
matrículas  11980-6/UFV  e  2214660-4/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  3 para o 
nível  4  da  classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
29/06/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1073/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.907175/2024-43, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  GLENDA  SAMARA  DIAS  SANTOS, 
matrículas  13235-7/UFV  e  1335645-6/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  1 para o 
nível  2  da  classe  A,  denominada  Adjunto-A,  com doutorado,  a  partir  de 
07/07/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1074/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.907684/2024-76, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  LUCIANO  DE  MOURA  GUIMARAES, 
matrículas  10940-1/UFV  e  2526961-8/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 para o 
nível  3  da  classe  D,  denominada  Associado,  com doutorado,  a  partir  de 
06/07/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1075/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.907925/2024-87, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  ANDERSON LUIS  ALBUQUERQUE DE 
ARAUJO,  matrículas  10200-8/UFV  e  1768851-8/SIAPE,  progressão  na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 
para o nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 
de 29/07/2024. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1076/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.908434/2024-53, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  ANESIA  APARECIDA  DOS  SANTOS, 
matrículas  11841-9/UFV  e  2142229-2/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  3 para o 
nível  4  da  classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
16/07/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1077/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI 
nº  13/2019/CGCAR  ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,  Acórdão  nº 
11.374/2016  –  TCU  –  2ª  Câmara  e  o  que  consta  do  Processo 
23114.906893/2024-01,  resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  CRISTIANE 
MAGALHAES  DE  MELO,  matrículas  11672-6/UFV  e  2091861-8/SIAPE, 
Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando 
o  nível  2  da Classe  C,  denominada Adjunto,  com doutorado,  a  partir  de 
29/05/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1078/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI 
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nº  13/2019/CGCAR  ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,  Acórdão  nº 
11.374/2016  –  TCU  –  2ª  Câmara  e  o  que  consta  do  Processo 
23114.911452/2024-12,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JAQUELINE 
AKEMI  SUZUKI  SEDIYAMA,  matrículas  11133-3/UFV  e  2971965-1/SIAPE, 
Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando 
o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  a  partir  de 
15/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1079/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.909992/2024-36, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) EVANDRO SILVA FAVARATO, matrículas 
10279-2/UFV  e  1555649-5/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de 
22/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1080/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.910021/2024-39, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  LUKIYA  SILVA  CAMPOS  FAVARATO, 
matrículas  8975-3/UFV  e  2704976-3/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  3 para o 
nível  4  da  classe  D,  denominada  Associado,  com doutorado,  a  partir  de 
22/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1081/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.910299/2024-14, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  JUAN  PABLO  CHIAPPARA  CABRERA, 
matrículas  10320-9/UFV  e  1805338-9/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  3 para o 
nível  4  da  classe  D,  denominada  Associado,  com doutorado,  a  partir  de 
02/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1082/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911117/2024-14, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  WENDEL  BATISTA  DA  SILVEIRA, 
matrículas  10337-3/UFV  e  1805804-6/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  3 para o 
nível  4  da  classe  D,  denominada  Associado,  com doutorado,  a  partir  de 
10/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1083/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911327/2024-11, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  LEONARDO  CARVALHO  MESQUITA, 
matrículas  12074-X/UFV  e  2248864-5/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  1 para o 
nível  2  da  classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
09/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1084/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911670/2024-57, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  MARLIANE  DE  CASSIA  SOARES  DA 
SILVA, matrículas 13308-6/UFV e 3308252-1/SIAPE, progressão na carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível  2  da  classe  A,  denominada  Adjunto-A,  com doutorado,  a  partir  de 
19/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1085/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911690/2024-28, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  MARISA  DIBBERN  LOPES  CORREIA, 
matrículas  10352-7/UFV  e  1812033-7/SIAPE,  promoção  na  carreira  de 
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Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe 
C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/08/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1086/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911707/2024-47, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) GUILHERME LEAL XAVIER, matrículas 
11457-X/UFV  e  1003603-5/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
16/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1087/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911755/2024-35, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  ANA  CAROLINA  GONCALVES  REIS, 
matrículas  8524-3/UFV  e  1549374-4/SIAPE,  promoção  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe 
C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/09/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO N° 1088/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência de legada pela 
Portaria  00882/2008/RTR,  o  artigo  10-A  da  Lei  n°  11.091/2005  e  a 
Resolução  nº  06/2023/CONSU,  resolve:  Conceder  Progressão  por  Mérito 
Profissional aos servidores relacionados abaixo:
 
Siape Nome Cargo De

Par
a

A 
partir 

de

105820
2

LUCIANA 
AUXILIADORA DE 
SOUZA LOPES

SECRETÁRIO-EXECUTIVO E-
IV-0
7

E-
IV-0
8

21/05/2
4
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209795
8

ELIAS MARCO VEIGA 
GONCALVES

PSICÓLOGO/ÁREA
E-
IV-0
7

E-
IV-0
8

14/09/2
4

333177
1

SERGIO LUIZ 
SOARES MENDONCA

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

D-
I-01

D-
I-02

14/09/2
4

107159
2

TATIANA MOREIRA 
COSTA

NUTRICIONISTA/
HABILITAÇÃO

E-
IV-0
4

E-
IV-0
5

14/09/2
4

333236
3

MARCELO LOPES 
SANTANA

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

D-
I-01

D-
I-02

15/09/2
4

225263
0

MARCOS JOSE 
MENDES MIRANDA

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

D-
III-0
6

D-
III-0
7

16/09/2
4

225238
5

ROMULO RODRIGUES 
LEMOS

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
6

D-
IV-0
7

16/09/2
4

196908
5

ALINE 
VASCONCELLOS 
MARTINS VAZ

MÉDICO/ÁREA E-
IV-0
8

E-
IV-0
9

17/09/2
4

145770
0

CELIO SOUTO 
GOMES

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO

C-
IV-0
9

C-
IV-1
0

17/09/2
4

185344
6

ANDREA CRISTINA 
DE ALMEIDA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
9

D-
IV-1
0

18/09/2
4

225425
3

ELIZE BELCAVELO 
SILVEIRA MARQUES

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
6

D-
IV-0
7

18/09/2
4

207966
3

FREDERICO MARTINS 
DE SANTANA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
7

D-
IV-0
8

18/09/2
4

182977
8

ELAINE DA CUNHA
BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA

E-
IV-0
9

E-
IV-1
0

19/09/2
4

237127
1

SILMA FRANCIELLE 
DA SILVA

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA

D-
IV-0
5

D-
IV-0
6

19/09/2
4

147634
0

JOSIVAN DE 
OLIVEIRA FERREIRA

CONTADOR
E-
I-01

E-
I-02

20/09/2
4

325225
0

NAYARA NOLASCO 
MADEIRA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
II-02

D-
II-0
3

20/09/2
4

145481
4

MARCOS RODRIGUES 
BARBOSA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-1
3

D-
IV-1
4

21/09/2
4



Atos nº 1024 a 1176/2024  – PGP 

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 12/11/2024) 21

238187
6

MARCELO GOMES DA 
SILVA

OPERADOR DE ESTAÇÃO 
DE TRATAMENTO D'ÁGUA E 
ESGOTO

C-
IV-0
5

C-
IV-0
6

22/09/2
4

115335
3

RAFAEL ARLINDO 
DIAS

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

D-
I-01

D-
I-02

22/09/2
4

185016
5

MONICA APARECIDA 
MENDONCA

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO

C-
IV-0
9

C-
IV-1
0

23/09/2
4

277828
2

NATALIA APARECIDA 
LIBERTO SILVA

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA

D-
IV-0
6

D-
IV-0
7

23/09/2
4

333483
0

RONAN DE CASTRO 
PAULA LANA

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

D-
I-01

D-
I-02

23/09/2
4

225426
0

WILLIAM SILVINO DA 
SILVA

TRADUTOR E INTERPRETE 
DE LINGUAGEM DE SINAIS

D-
III-0
6

D-
III-0
7

23/09/2
4

238315
2

ADER ASSIS VIEIRA
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
5

D-
IV-0
6

24/09/2
4

107101
0

LAURINDO PIMENTEL 
DA SILVA

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS

C-
IV-0
4

C-
IV-0
5

24/09/2
4

238286
1

LUANA CACHUITE 
MENDES MACEDO

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO

C-
IV-0
5

C-
IV-0
6

24/09/2
4

236247
5

TATIANA MEDEIROS 
DE SOUZA

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

C-
IV-0
5

C-
IV-0
6

24/09/2
4

238261
9

YARA PAULA 
MARQUES TEIXEIRA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
5

D-
IV-0
6

24/09/2
4

210601
1

DIOGO SOARES 
MOREIRA 
RODRIGUES

DIAGRAMADOR
D-
IV-0
7

D-
IV-0
8

25/09/2
4

238312
5

JARDELL FILLIPE DA 
SILVA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
5

D-
IV-0
6

25/09/2
4

210657
6

DOMICIANO LOPES 
DUARTE

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
7

D-
IV-0
8

26/09/2
4

292041
3

MARCOS FIALHO 
FERREIRA

OPERADOR DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS

C-
IV-0
7

C-
IV-0
8

26/09/2
4

238186
1

CECILIA 
NASCIMENTO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO

C-
II-05

C-
II-0

27/09/2
4
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QUEIROZ 6

210651
0

LIDIA NARA ALVES 
NUNES

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
7

D-
IV-0
8

27/09/2
4

210649
4

MARCONY 
CELESTINO DE LANA 
RIBAS

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
7

D-
IV-0
8

27/09/2
4

210733
6

RAPHAEL DA 
FONSECA 
APOLINARIO

TÉCNICO EM MECÂNICA
D-
IV-0
7

D-
IV-0
8

27/09/2
4

333517
7

TULIO TEIXEIRA 
SANTANA

PSICÓLOGO/ÁREA
E-
I-01

E-
I-02

27/09/2
4

210661
6

HELIANE APARECIDA 
BARROS DE 
OLIVEIRA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
7

D-
IV-0
8

28/09/2
4

186976
2

JOAO FRANCISCO DE 
PAULA PIMENTA

ENGENHEIRO/ÁREA
E-
IV-0
8

E-
IV-0
9

28/09/2
4

333503
7

IGOR MORAES 
TORRES

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

D-
I-01

D-
I-02

29/09/2
4

333495
8

VAGNER NUNES DE 
OLIVEIRA

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

D-
I-01

D-
I-02

30/09/2
4

152833
9

FABIANA BARBOSA 
FIALHO

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-1
2

D-
IV-1
3

01/10/2
4

161732
2

KELLY DINIZ DE 
SOUZA

ARQUITETO E URBANISTA
E-
IV-0
6

E-
IV-0
7

01/10/2
4

208751
3

CARLOS DAVID 
CACEMIRO

TÉCNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO

D-
IV-0
7

D-
IV-0
8

02/10/2
4

210832
0

JUCELIA MARIA 
LOPES MAIA 
ROBERTO

ADMINISTRADOR
E-
IV-0
7

E-
IV-0
8

02/10/2
4

333484
8

DIEGO PAULO 
SABINO

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

D-
I-01

D-
I-02

03/10/2
4

197216
8

ALOIRTA WALDETE 
DE CASTILHO SILVA

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA

D-
IV-0
8

D-
IV-0
9

04/10/2
4

123072
3

MARIANA TEIXEIRA 
ANTONUCCI 
PACHECO LOPES

MÉDICO/ÁREA
E-
I-01

E-
I-02

04/10/2
4

333712
2

MARILIA BERNARDES 
DA SILVA RIBEIRO

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE

D-
I-01

D-
I-02

04/10/2
4
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225591
9

GABRIEL 
GONCALVES 
ASSUNCAO

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO

C-
IV-0
6

C-
IV-0
7

05/10/2
4

225491
4

LAURO FIDELIS 
SILVA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
6

D-
IV-0
7

06/10/2
4

238371
4

JANAINA REIS DE 
MIRANDA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-0
5

D-
IV-0
6

07/10/2
4

238373
9

RENATA DAS DORES 
FREITAS GUILHERME

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO

C-
IV-0
5

C-
IV-0
6

07/10/2
4

275995
7

AUDAIR GODOFREDO 
LADEIRA

TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA

D-
II-08

D-
II-0
9

08/10/2
4

156143
2

MARINA SILVA DE 
LUCCA

MÉDICO/ÁREA
E-
IV-0
8

E-
IV-0
9

08/10/2
4

161908
8

RENATO CAMPOS 
OLIVEIRA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
IV-1
1

D-
IV-1
2

08/10/2
4

238520
8

ANDRESSA CRISTINA 
GAIONE MENDES

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO

C-
IV-0
5

C-
IV-0
6

10/10/2
4

333682
6

APARECIDA MARIA 
GONCALVES

ASSISTENTE SOCIAL
E-
I-01

E-
I-02

10/10/2
4

238382
7

CLAYTON LADEIRA 
FAUSTINO

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO

C-
IV-0
5

C-
IV-0
6

10/10/2
4

238510
6

LUIS FAUSTINO 
XAVIER

OPERADOR DE ESTAÇÃO 
DE TRATAMENTO D'ÁGUA E 
ESGOTO

C-
IV-0
5

C-
IV-0
6

10/10/2
4

333684
1

MARIANA BEATRIZ 
TEIXEIRA DINIZ

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA

D-
I-01

D-
I-02

10/10/2
4

 
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1089/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso II do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911756/2024-80, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  NAYARA MACEDO DE LIMA JARDIM, 
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matrículas  11781-1/UFV  e  3121652-1/SIAPE,  promoção  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe 
B,  denominada  Assistente,  com  mestrado,  para  o  nível  1  da  classe  C, 
denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 12/09/2024. Publique-se e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1090/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911770/2024-83, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) ANA IRIS MENDES COELHO, matrículas 
7181-1/UFV  e  6431387-8/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de 
31/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1091/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911825/2024-55, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  CATARINY  CABRAL  ALEMAN  PINA, 
matrículas  12049-9/UFV  e  2248778-9/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  3 para o 
nível  4  da  classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
08/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1092/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911844/2024-81, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  JOSE  VITOR  NICACIO,  matrículas 
11454-5/UFV  e  3655834-9/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério 
Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  classe  C, 
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/09/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1093/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
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Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911965/2024-23, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  DOIARA  SILVA  DOS  SANTOS, 
matrículas  12519-9/UFV  e  1859153-4/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 para o 
nível  3  da  classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
22/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1094/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.912501/2024-34, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) TIAGO JOSE DE OLIVEIRA, matrículas 
10309-8/UFV  e  1804714-1/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de 
02/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1095/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.912526/2024-38, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  ELIANA  CARLA  GOMES  DE  SOUZA, 
matrículas  11012-4/UFV  e  1971206-8/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 para o 
nível  3  da  classe  D,  denominada  Associado,  com doutorado,  a  partir  de 
01/10/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1096/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.912614/2024-30, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) DANIELLE DIAS SANT ANNA MARTINS, 
matrículas  8130-2/UFV  e  1368479-8/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  1 para o 
nível  2  da  classe  D,  denominada  Associado,  com doutorado,  a  partir  de 
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13/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1097/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.913496/2024-87, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  LUCAS  VILAS  BOAS  MAGALHAES, 
matrículas  10317-9/UFV  e  1806244-2/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  1 para o 
nível  2  da  classe  D,  denominada  Associado,  com doutorado,  a  partir  de 
14/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1098/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.914474/2024-34, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCINA AMALIA NUNES MOREIRA, 
matrículas  10322-5/UFV  e  2345089-7/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o 4 da classe D-III, com doutorado, a partir de 
08/10/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1099/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 882/2008/RTR, o artigo 13 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta 
do  processo  nº  23114.910789/2024-11,  resolve:  conceder  ao(à) 
professor(a) DARLAN MIRANDA NUNES, matrículas 13114-8/UFV e 1139524-
1/SIAPE,  Aceleração  da  Promoção  na  carreira  de  Magistério  Superior  da 
Universidade  Federal  de  Viçosa,  por  ter  sido  aprovado(a)  no  estágio 
probatório e apresentado a conclusão do Mestrado, passando do nível 2 da 
classe A, denominada Assistente-A, com mestrado, para o nível 1 da classe 
B,  denominada  Assistente,  com  mestrado,  a  partir  de 
16/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1100/2024/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de 
Gestão  de  Pessoas  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
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Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 23114.911672/2024-46, resolve conceder ao(à) professor(a) KAIO 
OLIMPIO DAS GRACAS DIAS, matrículas 13119-9/UFV e 3253777-1/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal  de  Viçosa,  por  ter  sido  aprovado(a)  no  Estágio  Probatório  e 
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, 
denominada  Adjunto-A,  com  Doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  C, 
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 06/10/2024. Publique-se 
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1101/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 11 da Lei nº 11.091/2005 e o que consta 
do  Processo  nº  23114.910155/2024-50,  resolve  retomar  o  Incentivo  à 
Qualificação  ao  servidor  MAURO  SÉRGIO  DEMARTINI  JÚNIOR,  matrículas 
10417-5/UFV  e  2830020/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em 
Administração, nível de classificação D, nível de capacitação IV e padrão de 
vencimento 06, no percentual de 30% (trinta por cento), conforme a Portaria 
nº  575/2024,  a  partir  de  13 de agosto  de 2024.  Publique-se  e  cumpre-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1102/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.911390/2024-49, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) VIRGINIA VINHA ZANUNCIO, matrículas 
11195-3/UFV  e  1761489-1/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
21/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1103/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012,  a  Portaria  MEC  nº  982/2013,  a  Resolução  nº 
3/2023/CONSU  (RAPPAD)  e  o  que  consta  do  processo  nº 
23114.905399/2024-11,  resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  FABIANA 
CRISTINA SILVEIRA ALVES DE MELO, matrículas 12172-X/UFV e 1625450-
6/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade 
Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  classe  D,  denominada  Associado,  com 
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doutorado, para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a 
partir  de  25/04/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1104/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.909905/2024-41, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) RAFAEL DE PAULA GARCIA, matrículas 
12853-8/UFV  e  1027663-0/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
12/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1105/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.909924/2024-77, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) RENATA CASSIA CAMPOS, matrículas 
12839-2/UFV  e  3139016-4/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
23/07/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1106/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.910436/2024-11, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  JOSARLETE  MAGALHAES  SOARES, 
matrículas  10039-0/UFV  e  1721161-4/SIAPE,  promoção  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe 
C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 11/08/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1107/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
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Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.912494/2024-71, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  GEICE  PAULA  VILLIBOR,  matrículas 
10335-7/UFV  e  1806661-8/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de 
19/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1108/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.914185/2024-35, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) MARCO ANTONIO SARTORI, matrículas 
8424-7/UFV  e  2506743-8/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de 
22/10/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1109/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 23114.913745/2024-34, resolve conceder ao(à) professor(a) ERICA 
BEATRIZ SCHULTZ, matrículas 13120-2/UFV e 1123692-5/SIAPE, aceleração 
da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa,  por  ter  sido  aprovado(a)  no  Estágio  Probatório  e  apresentado  a 
conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  2  da  Classe  A,  denominada 
Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, 
com Doutorado, a partir de 15/10/2024. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1110/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria  nº  0882/2008/RTR,  o  artigo  17 da Lei  nº  12.772/2012 e  o  que 
consta  do  processo  nº  23114.914313/2024-41,  resolve:  conceder  ao(à) 
professor(a)  SAMARA  DE  MENEZES  LARA,  matrículas  12821-X/UFV  e 
1122408-null/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira do Magistério do 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por 
ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 1 da classe D-I, 
com doutorado, a partir de 10/09/2024. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1111/2024/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005 e o que consta 
do  Processo  nº  23114.909324/2024-17,  resolve  alterar  o  percentual  de 
Incentivo à Qualificação do servidor ALEXANDRE MARTINS DE MELO SANT 
ANA,  matrículas  12627-6/UFV  e  3040872/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de 
Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de capacitação IV 
e padrão de vencimento 05, de 20% para 30%, com efeito financeiro a partir 
de  11  de  julho  de  2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1112/2024/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914724/2024-
36,  resolve  designar  a  servidora  CRISTIANE  NATALINE  DE  MORAIS, 
matrículas  13266-7/UFV  e  1136366-8/SIAPE,  para  substituir  o  servidor 
THIAGO CORREA BORGES, matrículas 11545-2/UFV e 2028117-2/SIAPE, na 
função de ASSISTENTE TECNICO CRP,  FG-2,  da  CRP-DGR-DIRETORIA DO 
CAMPUS DE RIO PARANAIBA, no período de 07 a 17/10/2024, por motivo de 
férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1113/2024/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915415/2024-
83,  resolve designar  o servidor  FERNANDO ARAUJO DA CRUZ, matrículas 
13259-4/UFV  e  1423333-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  FABIO JOSE 
SILVEIRA  DE  SOUZA,  matrículas  11650-5/UFV  e  2088518-3/SIAPE,  na 
função  de  CH  SV-MANUT  DO  CAMPUS  CAF,  FG-2,  do  CAF-SERVIÇO  DE 
MANUTENÇÃO DO CAMPUS, no período de 14 a 28/10/2024, por motivo de 
férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1114/2024/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915389/2024-
93,  resolve  designar  o  servidor  RICARDO  DUARTE  GOMES  DA  SILVA, 
matrículas  8470-0/UFV  e  1518995-6/SIAPE,  para  substituir  o  servidor 
HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280-1/SIAPE, 
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na função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 14 a 18/10/2024, por 
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1117/2024/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria  nº  0882/2008/RTR,  o  artigo  11 da Lei  nº  11.091/2005 e  o  que 
consta do Processo 23114.912915/2024-63, resolve: alterar o percentual de 
Incentivo à Qualificação do servidor DANIELA GOMES ROSADO, matrículas 
10774-3/UFV  e  2871608-8/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  AUXILIAR  EM 
ADMINISTRAÇÃO, nível de classificação C, nível de capacitação IV e padrão 
de vencimento 08, de 50% para 75%, com efeito financeiro a partir de 05 de 
setembro  de  2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1119/2024/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº  11.091/2005,  resolve 
conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à 
Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo Nivel
Pe
rc

A 
partir 

de
Processo

3384163
ADRIELE 
APARECIDA 
GOMES DE BEM

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-I-01 52
19/09
/2024

23114.913
997/2024-
63

1098670
CAMILA SANTANA 
DOMINGOS

ENFERMEIRO/
ÁREA

E-IV-0775
24/09
/2024

23114.914
413/2024-
77

2065955
CELI MARCELINO 
DA SILVA

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO

C-IV-0852
24/09
/2024

23114.912
926/2024-
43

428836
CLAUDIO 
ORLANDO DE 
FREITAS

BRIGADISTA DE 
INCÊNDIO

C-IV-1625
07/10
/2024

23114.915
110/2024-
71

1147786
EDIMARA 
APARECIDA 
BUONICONTRO

ENFERMEIRO/
ÁREA

E-IV-0452
24/09
/2024

23114.914
144/2024-
49

3301315
JAMILLE 
CARVALHO DE 
SOUZA

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁR
EA

D-II-02 75
04/10
/2024

23114.915
182/2024-
19
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2249487
LUCAS MUCIDA 
COSTA

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

E-IV-0775
23/09
/2024

23114.914
273/2024-
37

3430649
MARCIO ERLI DE 
PAULA

TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

D-I-01 30
04/10
/2024

23114.914
557/2024-
23

1828082
MARIA LUCIA DE 
ALMEIDA

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

C-IV-1052
19/09
/0202

23114.914
001/2024-
37

3408219
RIZIANE FERREIRA 
GOMES

TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

D-I-01 50
06/09
/2024

23114.913
042/2024-
14

431406

SERGIO 
LOURENCO 
SOARES DE 
FREITAS

AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA

B-
IV-16

30
23/09
/2024

23114.914
196/2024-
15

 
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1120/2024/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008, 
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  a 
Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 
9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.912665/2024-61, resolve: 
conceder Licença para Capacitação ao servidor WILDE ARTHUR CARDOSO 
DIAS,  Matrículas  8879-X/UFV  e  1670599-1/SIAPE,  ASSISTENTE  SOCIAL, 
lotado na PCD-DVP-DIVISÃO PSICOSSOCIAL, no período de 21 de outubro 
de 2024 a 18 de janeiro de 2025, com a finalidade de redigir dissertação e 
elaborar produto técnico para conclusão do Programa de Pós- Graduação em 
Ciências  da  Saúde,  cursado  nesta  Universidade. Publique-se  e  cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1121/2024/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915884/2024-
01,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  LUCIANA  MARIA  MENDONCA 
BRAGANCA, matrículas 8428-X/UFV e 1508543-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a)  CAROLINE  MENDES  DOS  PASSOS,  matrículas  8880-3/UFV  e 
1466358-1/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  LICENCIATURA 
MATEMATICA,  FUC-1,  do(a)  CCE-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  EXATAS  E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 09 a 15/10/2024, por motivo de licença 
para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
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ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1122/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial  da  União  de  30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do 
23114.916299/2024-10,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  pelo 
período de 21/01/2025 até 21/03/2025, a licença maternidade concedida à 
MARIANA  DE  BARROS,  matrículas  11369-7/UFV  e  2048998-9/SIAPE, 
conforme  Laudo  SIASS. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1123/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 
552543,  de  07  de  agosto  de  2012,  do  Ministério  do  Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.916312/2024-
31,  resolve:  conceder  à  servidora  GLEISIENE  APARECIDA  DA  SILVA 
RIGUEIRA, matrículas 12489-3/UFV e 2413839-1/SIAPE, ocupante do cargo 
ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotada  no(a)  DTA-DEPARTAMENTO  DE 
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 16/10/2024 a 12/02/2025. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1124/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
SEI 23114.916312/2024-31: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 13/02/2025 até 13/04/2025, a licença maternidade concedida à servidora 
GLEISIENE  APARECIDA  DA  SILVA  RIGUEIRA,  matrículas  12489-3/UFV  e 
2413839-1/SIAPE,  conforme  Ato  1123/2024,  de  21  de  Outubro  de 
2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1125/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
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atribuições conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no processo nº 
23114.900843/2022-40,  resolve:  Declarar  estável,  em  decorrência  da 
aprovação no Estágio Probatório, o(a) servidor(a) JULIANA QUINTILIANO DE 
OLIVEIRA FERREIRA, matriculas 13153-9/UFV e 3270077-9/SIAPE, ocupante 
do  cargo  de  TÉCNICO  DE  TECNOLOGIA  DA  INFORMAÇÃO,  a  partir  de 
20/01/2025, conforme 494ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se 
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1126/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no processo nº 
23114.904619/2022-27,  resolve:  Declarar  estável,  em  decorrência  da 
aprovação  no  Estágio  Probatório,  o(a)  servidor(a)  JHENIFER  DAYANE  DE 
ALMEIDA  FERNANDES,  matriculas  13177-6/UFV  e  3273851-2/SIAPE, 
ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir 
de 14/02/2025, conforme 494ª reunião do Conselho Universitário. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1127/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no processo nº 
23114.900420/2021-49,  resolve:  Declarar  estável,  em  decorrência  da 
aprovação  no  Estágio  Probatório,  o(a)  servidor(a)  LUIS  ANDRE 
NEPOMUCENO,  matriculas  13022-2/UFV  e  3217065-6/SIAPE,  ocupante  do 
cargo  de  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  a  partir  de  14/12/2023, 
conforme 494ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1128/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no processo nº 
23114.900088/2022-01,  resolve:  Declarar  estável,  em  decorrência  da 
aprovação  no  Estágio  Probatório,  o(a)  servidor(a)  LUCAS  DE  PAULA 
CORREDO, matriculas 13142-3/UFV e 3264251-5/SIAPE, ocupante do cargo 
de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 15/12/2024, conforme 
494ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1129/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no processo nº 
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23114.920371/2021-61,  resolve:  Declarar  estável,  em  decorrência  da 
aprovação  no  Estágio  Probatório,  o(a)  servidor(a)  IZABELA  MARIA 
MONTEZANO DE CARVALHO, matriculas 13144-X/UFV e 1966564-7/SIAPE, 
ocupante  do  cargo  de  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  a  partir  de 
22/12/2024, conforme 494ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se 
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1130/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no processo nº 
23114.914480/2021-49,  resolve:  Declarar  estável,  em  decorrência  da 
aprovação  no  Estágio  Probatório,  o(a)  servidor(a)  MARKSSUEL  TEIXEIRA 
MARVILA, matriculas 13109-1/UFV e 3251379-1/SIAPE, ocupante do cargo 
de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 13/09/2024, conforme 
494ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1131/2024/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no processo nº 
23114.912922/2021-12,  resolve:  Declarar  estável,  em  decorrência  da 
aprovação  no  Estágio  Probatório,  o(a)  servidor(a)  ICARO  GABRIEL  DA 
FONSECA ENGLER, matriculas 13099-0/UFV e 1222044-5/SIAPE, ocupante 
do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 11/08/2024, 
conforme 494ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1132/2024/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei 
nº  8.112/1990  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.907045/2024-19, 
resolve:  remover  o  servidor  MATEUS  HENRIQUE  DE  CASTRO  DIAS, 
matrículas  8897-8/UFV  e  2673493-4/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de 
CONTADOR,  da  Auditoria  Interna,  para  a  Diretoria  de  Logística,  da  Pró-
Reitoria  de  Administração. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1133/2024/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 
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552543,  de  07  de  agosto  de  2012,  do  Ministério  do  Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.916376/2024-
31,  resolve:  conceder  à  servidora  CAROLINA  ARAUJO  DOS  SANTOS, 
matrículas  11654-8/UFV  e  2086890-4/SIAPE,  ocupante  do  cargo 
NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO,  lotada  no(a)  DNS-DEPARTAMENTO  DE 
NUTRIÇÃO E SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período  de  14/10/2024  a  10/02/2025. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1134/2024/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
SEI 23114.916376/2024-31: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 11/02/2025 até 11/04/2025, a licença maternidade concedida à servidora 
CAROLINA  ARAUJO  DOS  SANTOS,  matrículas  11654-8/UFV  e 
2086890-4/SIAPE,  conforme  Ato  1133/2024,  de  22  de  Outubro  de 
2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1135/2024/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei 
nº  8.112/1990  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.902926/2024-35, 
resolve: remover o servidor LUCAS ANDRADE FERREIRA, matrículas 12828-
7/UFV  e  1130130-1/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM 
ADMINISTRAÇÃO, do Departamento de Artes e Humanidades, do Centro de 
Ciências Humanas, Letras e Artes, para o Departamento de Arquitetura e 
Urbanismo,  do  Centro  de  Ciências  Exatas  e  Tecnológicas. Publique-se  e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1136/2024/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei 
nº  8.112/1990  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.902926/2024-35, 
resolve: remover o servidor JOSE DEULIO COUTINHO JUNIOR, matrículas 
11637-8/UFV e 1753058-2/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, do Centro 
de  Ciências  Exatas  e  Tecnológicas,  para  o  Departamento  de  Artes  e 
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Humanidades, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. Publique-se 
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1137/2024/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria  nº  0882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  processo  nº 
23114.912113/2024-53,  resolve:  1.  retificar  o  Ato  nº  1023/2024/PGP de 
27/09/2024,  que  trata  da  Retribuição  por  Titulação  do(a)  servidor(a) 
HERINALDO  OLIVEIRA  ALVES,  matrículas  13524-0/UFV  e 
1051324-null/SIAPE. Onde se lê "nível 1 da classe D-IV, com mestrado, a 
partir de 23/07/2024.", leia-se "nível 1 da classe D-I, com mestrado, a partir 
de 23/07/2024.". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se 
e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1138/2024/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei 
nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo 
nº  23114.912409/2024-74,  resolve:  1.  lotar,  provisoriamente,  por  um 
período  de  90  (noventa)  dias,  o  servidor  JOSE  LUCIANO  DA  SILVA, 
matrículas 6858-6/UFV e 431092-9/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR 
DE AGROPECUÁRIA,  na Diretoria  de Projetos e Obras,  da Pró-Reitoria  de 
Administração.  2.  determinar  que,  transcorridos  os  90  (noventa)  dias  da 
lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório 
circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar 
medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem 
necessárias. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1139/2024/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 
552543,  de  07  de  agosto  de  2012,  do  Ministério  do  Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.916420/2024-
11, resolve: conceder à servidora CAMILA SANTANA DOMINGOS, matrículas 
12048-0/UFV e 1098670-0/SIAPE,  ocupante do cargo ENFERMEIRO/ÁREA, 
lotada  no(a)  CAF-DGF-DIRETORIA  GERAL  CAMPUS  FLORESTAL,  licença 
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 18/10/2024 a 
14/02/2025. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1140/2024/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
SEI 23114.916420/2024-11: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 15/02/2025 até 15/04/2025, a licença maternidade concedida à servidora 
CAMILA SANTANA DOMINGOS, matrículas 12048-0/UFV e 1098670-0/SIAPE, 
conforme  Ato  1139/2024,  de  22  de  Outubro  de  2024. Publique-se  e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1141/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio 
de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 23114.916489/2024-37, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, 
pelo período de 26/10/2024 até 09/11/2024, a licença paternidade concedida 
ao  servidor  DANILO  HENRIQUE  PEREIRA,  matrículas  11826-5/UFV  e 
2136458-6/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES 
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1142/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913312/2024-
89, resolve reconhecer o exercício do servidor MARCELINO ALVES MENDES, 
matrículas  10976-2/UFV e  1962014-7/SIAPE,  em substituição  ao  servidor 
HERBERT  FERNANDO  MARTINS  DE  OLIVEIRA,  matrículas  8618-5/UFV  e 
2571069-1/SIAPE, na função de DIRETOR DE EXTENSAO E CULTURA - CAF, 
CD-4, da CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no período de 
18/09  a  08/10/2024,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do 
titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1143/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915837/2024-
59, resolve designar a servidora SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 
11272-0/UFV  e  2030850-0/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  SILVANIA 
LUCIA  ANDRADE  JORGE  VALENTE,  matrículas  7412-8/UFV  e 
1050259-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO CCH, FG-1, do CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 21/10 a 
02/11/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1144/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915888/2024-
81,  resolve  designar  o  servidor  ALYSSON  FONSECA  SOARES,  matrículas 
10780-8/UFV  e  1913975-9/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  CRISTHINA 
MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, na função de 
CH DIV-ALIMENTACAO, FG-1, da PCD-DIS-DIRETORIA DE SAUDE, no período 
de  17  a  25/10/2024,  por  motivo  de  férias  regulamentares  doa 
titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1145/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915803/2024-
64,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  HELTON  DE  SA  SOUZA, 
matrículas  13018-4/UFV e  3214338-1/SIAPE,  em substituição  à  servidora 
MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na 
função  de  CH  DEPTO  EDUCACAO  FISICA,  FG-1,  do  CCB-CENTRO  DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 14 a 21/10/2024, por 
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1146/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915997/2024-
06,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  AIRTON  LOPES  AMORIM, 
matrículas  12321-8/UFV e  1352378-6/SIAPE,  em substituição  ao  servidor 
BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, 
na função de CH SV-MOVIMENTACAO E REGISTRO PGP, FG-2, da PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no período de 14 a 18/10/2024, por 
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1147/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915807/2024-
42,  resolve  designar  a  servidora  ANDREIA  QUEIROZ RIBEIRO,  matrículas 
10217-2/UFV  e  1773403-0/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  JOSEFINA 
BRESSAN, matrículas 5946-3/UFV e 429513-0/SIAPE, na função de COORD 
PROG  PG  CIENCIA  DA  NUTRICAO,  FUC-1,  do  DNS-DEPARTAMENTO  DE 
NUTRIÇÃO  E  SAÚDE,  no  período  de  14  a  28/10/2024,  por  motivo  de 
afastamento  da  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1148/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915843/2024-
14,  resolve  designar  o  servidor  PAULO  ROBERTO  PEIXOTO  LIMA  DE 
SANTANA,  matrículas  13268-3/UFV  e  3300363-0/SIAPE,  para  substituir  a 
servidora NUBIA OLIVEIRA DE SOUZA, matrículas 11372-7/UFV e 2049477-
0/SIAPE, na função de CH SV-GESTÃO DE CONTRATOS - CAF, FG-2, da CAF-
DIA-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA  E  FINANCEIRA,  no  período  de  14  a 
23/10/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1149/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916330/2024-
12,  resolve  designar  o  servidor  SERGIO  DE  FREITAS  GOMES,  matrículas 
7388-1/UFV e 1038556-1/SIAPE, para substituir o servidor JORGE CARLOS 
DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-2/SIAPE, 
na função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH, FG-2, do GAB-GABINETE DA 
REITORIA,  no  período  de  01  a  15/11/2024,  por  motivo  de  férias 
regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1150/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915990/2024-
86, resolve designar o servidor RAFAEL JUNIO ANDRADE ALVES, matrículas 
11605-X/UFV e 3582423-1/SIAPE, para substituir o servidor MARCELO DE 
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LINO VIEIRA, matrículas 11255-0/UFV e 2031452-6/SIAPE, na função de CH 
SC-EXPEDIENTE DCS, FG-9, do DCS-DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, 
no período de 04 a 16/11/2024, por motivo de férias regulamentares do 
titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1151/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria  nº  0882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  processo  nº 
23114.915997/2024-06, resolve: anular o Ato nº 1142/2024/PGP, DE 23 DE 
OUTUBRO  DE  2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1152/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.906960/2024-89, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) BARBARA LIMA GIARDINI, matrículas 
10822-7/UFV  e  2920105-8/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
24/06/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1153/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.910973/2024-52, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  SIMONE  MARTINS,  matrículas 
7304-0/UFV  e  2025827-8/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de 
08/10/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1154/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.912235/2024-40, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) GERALDO HUMBERTO SILVA, matrículas 
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11488-X/UFV  e  1527075-3/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério 
Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  classe  C, 
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/09/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1155/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.912463/2024-10, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) ANTONIO CARLOS BRUNOZI JUNIOR, 
matrículas  10194-X/UFV  e  2768874-0/SIAPE,  promoção  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe 
C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/09/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1156/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.913092/2024-93, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) ALYSSON SARAIVA, matrículas 11031-
0/UFV e 1915224-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  para  o  nível  3  da  classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 08/10/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1157/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.913110/2024-37, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) VINICIUS RIBEIRO FARIA, matrículas 
11492-8/UFV  e  2899102-1/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério 
Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  classe  C, 
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 07/10/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.
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ATO Nº 1158/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.913654/2024-07, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  DIEGO  COSTA  MENDES,  matrículas 
12898-8/UFV  e  1144792-6/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
11/10/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1159/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.913665/2024-89, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  WESCLEY  SILVA  XAVIER,  matrículas 
11513-4/UFV  e  1623740-7/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério 
Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  classe  C, 
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/10/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1160/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.914802/2024-01, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) CLAUDIA BATISTA SAMPAIO, matrículas 
10708-5/UFV  e  2908234-2/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério 
Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  classe  C, 
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/11/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1161/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.914812/2024-38, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) WALTER LUIZ DOS SANTOS JUNIOR, 
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matrículas  10297-0/UFV  e  1275530-6/SIAPE,  promoção  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe 
C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/10/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1162/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei 
nº  12.772/2012,  a  Portaria  MEC  nº  982/2013,  a  Resolução  nº 
3/2023/CONSU  (RAPPAD)  e  o  que  consta  do  processo  nº 
23114.909851/2022-51,  resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  JONAS 
MARCAL  DE  QUEIROZ,  matrículas  7998-7/UFV  e  1215909-6/SIAPE, 
promoção  na  carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de 
Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, para 
o  nível  1  da  classe  E,  denominada  Titular,  com  doutorado,  a  partir  de 
16/05/2022. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1163/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.914533/2024-74, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) ASTREA FILOMENA DE SOUZA SILVA, 
matrículas  10261-X/UFV  e  1787680-2/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  3 para o 
nível  4  da  classe  D,  denominada  Associado,  com doutorado,  a  partir  de 
06/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1164/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.908099/2024-93, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) KARINE FREHNER KAVALCO, matrículas 
10316-0/UFV  e  1805354-1/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de 
02/08/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1165/2024/PGP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.912356/2024-91, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  MAISA  APARECIDA  DE  OLIVEIRA, 
matrículas  12517-2/UFV  e  2423885-9/SIAPE,  progressão  na  carreira  de 
Magistério Superior da Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 para o 
nível  3  da  classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de 
20/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1166/2024/PGP, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei 
nº  8.112/1990  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.903237/2024-48, 
resolve: remover o servidor VINICIUS BITENCOURT LEAL, matrículas 12865-
1/UFV  e  1050796-8/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM 
ADMINISTRAÇÃO,  do  Departamento  de  Letras,  para  o  Departamento  de 
Geografia, ambos do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1167/2024/PGP, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei 
nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo 
nº  23114.905444/2024-37,  resolve:  1.  lotar,  provisoriamente,  por  um 
período de 90 (noventa) dias, a servidora TATIANE DE JESUS FERNANDES, 
matrículas  13331-0/UFV  e  3314853-1/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no Departamento de Educação Infantil, 
do  Centro  de  Ciências  Humanas,  Letras  e  Artes.  2.  determinar  que, 
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, 
pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho 
da servidora, visando subsidiar medidas administrativas complementares que 
se  fizerem  necessárias. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO 
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1168/2024/PGP, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei 
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nº  8.112/1990  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.908142/2024-11, 
resolve: remover a servidora HELIANE APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA, 
matrículas  11701-3/UFV  e  2106616-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Divisão de Assuntos Culturais, para a 
Editora UFV, ambas da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. Publique-se e 
cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de 
Pessoas.

ATO Nº 1169/2024/PGP, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 14 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.914621/2024-76, 
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  VALDENIA  CARVALHO  E  ALMEIDA, 
matrículas  11505-3/UFV  e  2413529-4/SIAPE,  promoção  na  carreira  de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da classe D-III, com doutorado, para o nível 1 da classe 
D-IV,  com  doutorado,  a  partir  de  11/10/2024. Publique-se  e  cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1170/2024/PGP, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.915538/2024-14, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) RODRIGO SILVA GONZALEZ, matrículas 
10300-4/UFV  e  1805136-0/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de 
11/09/2024. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1171/2024/PGP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008, 
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  a 
Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 
9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.913132/2024-05, resolve: 
conceder Licença para Capacitação à servidora LAIS SILVA DIAS, Matrículas 
10399-3/UFV  e  1828630-8/SIAPE,  AUDITORA,  lotada  na  AIN-AUDITORIA 
INTERNA, no período de 04 de novembro de 2024 a 1º de fevereiro de 2025, 
com  a  finalidade  de  redigir  dissertação  para  conclusão  do  Mestrado 
Profissional  em  Administração  Pública,  cursado  nesta 
Universidade. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1172/2024/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial  da  União  de  29/05/2023,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008, 
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  a 
Resolução CONSU nº 15/2018,  o  artigo Art.  96-A da Lei  nº  8.112/90,  o 
Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.909969/2024-41, 
resolve: conceder afastamento integral ao servidor ALEXANDRE CRISTIANO 
VICENTE CAMPOS, Matrículas 10954-1/UFV e 1955037-8/SIAPE, Técnico de 
Laboratório/Área,  lotado  no  CAF-IEF-Instituto  de  Ciências  Exatas  e 
Tecnológicas, no período de 30 de outubro de 2024 a 22 de setembro de 
2028, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de 
Doutorado em Química, na Universidade Federal de Minas Gerais. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.

ATO Nº 1173/2024/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914447/2024-
61,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  SILVIA  ELOIZA  PRIORE, 
matrículas  6406-8/UFV  e  429826-1/SIAPE,  em  substituição  ao  servidor 
RAPHAEL  BRAGANCA  ALVES  FERNANDES,  matrículas  8423-9/UFV  e 
2336001-4/SIAPE, na função de COORD PROG PG AGROECOLOGIA, FUC-1, 
do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 20 a 28/10/2024, 
por  motivo  de  afastamento  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1174/2024/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.916617/2024-
42,  resolve  designar  o  servidor  SERGIO  LUIZ  SOARES  MENDONCA, 
matrículas  13352-3/UFV  e  3331771-5/SIAPE,  para  substituir  o  servidor 
FLAVIO DE PAIVA MAIA,  matrículas  11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE,  na 
função de CH DIV-APOIO AO USUARIO, FG-1, da DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO,  no período de 28/10 a  24/11/2024,  por 
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1175/2024/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições,  conferidas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915839/2024-
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48, resolve reconhecer o exercício da servidora LUIZA OLIVEIRA PACHECO, 
matrículas  10910-X/UFV e  1945994-0/SIAPE,  em substituição  à  servidora 
SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, 
na função de CH SC-EXPEDIENTE CCH, FG-6, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 14 a 19/10/2024, por motivo de 
férias  regulamentares  da  titular. Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ 
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1176/2024/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela 
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 
12.772/2012  e  o  que  consta  do  processo  nº  23114.914098/2022-16, 
resolve: conceder ao(à) professor(a) MARISA BARBOSA ARAUJO, matrículas 
13564-X/UFV e 2759637, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  para  o  nível  3  da  classe  D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 19/10/2024. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas.
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