
ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS PGP Nº 0880 A 1023/2024

ATO Nº 0880/2024/PGP, DE 4 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do
Processo nº 23114.907250/2024-76, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora NINA
ROSA FERNANDES DINIZ, Matrículas 11262-3/UFV e 2029264-6/SIAPE, ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, lotada na PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no período de 16 de
setembro a 13 de dezembro de 2024, com a finalidade de elaborar o trabalho de conclusão de
curso de graduação em Administração, cursado nesta Universidade, a partir das vivências e
aprendizados adquiridos durante o intercâmbio realizado na Universidade de Pisa, Itália.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0881/2024/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do
Processo nº 23114.910932/2024-66, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora ALINE
VASCONCELLOS MARTINS VAZ, Matrículas 10994-0/UFV e 1969085-4/SIAPE, MÉDICO/ÁREA, lotada
na PCD-DIS-DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, no período de 10 de setembro a 8 de dezembro de 2024, com
a finalidade de conclusão da pesquisa, redação final e defesa da tese de Doutorado em Economia
Doméstica, cursado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0882/2024/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.912021/2024-73,
resolve: revogar o Ato nº 0864/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024, que trata da substituição do
servidor JOSÉ LEANDRO PETERS, matrículas 12755-8/UFV e 1039414-4/SIAPE, na função de CH
INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, da CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS
FLORES, visto que o cargo em tela é privativo a servidores docentes, conforme Art. 44, § 1º do
Estatuto da UFV. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.
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ATO Nº 0883/2024/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912474/2024-08,
resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO MAGALHAES DOS SANTOS, matrículas
11453-7/UFV e 2666009-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RICARDO HENRIQUE SILVA
SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-4/SIAPE, na função de CH DEPTO AGRONOMIA, FG-1,
do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 09 a 23/09/2024, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0885/2024/PGP, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910929/2024-42,
resolve designar o(a) servidor(a) MARCELO JOSÉ BRAGA, matrículas 7742-9/UFV e
1222121-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas
11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do(a)
CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 09 a 20/09/2024, por motivo de férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0886/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.909537/2024-31,
resolve: 1. retificar o Ato nº 0690/2024/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2024, que trata da substituição de
chefia do servidor RONAN PEREIRA CAPOBIANGO, matrículas 12327-7/UFV e 1981312-3/SIAPE,
pelo servidor ALAN FERREIRA DE FREITAS, matrículas 10821-9/UFV e 1849741-4/SIAPE. Onde se lê
"no período de 19/07/2024 a 2/08/2024", leia-se "no período de 19 a 25/07/2024". 2. manter
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0887/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação
Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo

1901406
MARCUS VINICIUS
GOMES SIQUEIRA

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA
DO TRABALHO

E-III-09E-IV-0916/08/2024
23114.911579
/2024-31

1163683
MARIANA DEISTER DIAS
BARBOSA

ASSISTENTE SOCIAL E-I-02 E-II-02 02/08/2024
23114.909641
/2024-25

1109443
RENATA BITENCOURT
DUARTE

NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO E-III-16E-IV-1620/08/2024
23114.911817
/2024-17
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Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo

3924973 TAUANA VAZ ALMEIDA MÉDICO/ÁREA E-III-04E-IV-0401/08/2024
23114.910558
/2024-07

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0888/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei nº 11.091/2005 e a Resolução nº
06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores
relacionados abaixo:

SIAPE NOME CARGO DE PARA
A PARTIR

DE

2088811 FABIO FRANCISCO DE CASTRO
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO
TRABALHO

D-IV-07 D-IV-08 17/08/24

2092393 FABIO JADERSON MIGUEL REIS BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA E-IV-07 E-IV-08 17/08/24
2092811 HUMBERTO TEIXEIRA ROSADO ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-IV-07 C-IV-08 17/08/24

2116565
MARCELO DOS SANTOS
TEIXEIRA

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-IV-06 D-IV-07 17/08/24

2092335
LETICIA CALÇADO DE
CARVALHO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-07 D-IV-08 18/08/24

2247006
WILLIAN GONCALVES
APARECIDO

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-IV-06 D-IV-07 19/08/24

2362498 ADILIANO CASTRO DO CARMO
OPERADOR DE MÁQUINAS
AGRÍCOLAS

C-IV-05 C-IV-06 20/08/24

2092593
CLEITON JOSE MARTINS DA
SILVA

OPERADOR DE MÁQUINAS DE
TERRAPLANAGEM

C-IV-07 C-IV-08 20/08/24

2363203
ELIZANGELA DE CASSIA
RODRIGUES

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-III-05 D-III-06 20/08/24

2364152
HELEN PENHA GOMES
PASQUALON

AUXILIAR DE ENFERMAGEM C-III-05 C-III-06 20/08/24

2361624 IAGO JOSE SILVA
OPERADOR DE MÁQUINAS
AGRÍCOLAS

C-IV-05 C-IV-06 20/08/24

2361794
MARCOS VINICIUS BRUSTOLINI
GONCALVES

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-IV-05 C-IV-06 20/08/24

1966027 RODRIGO MARTINS CUNHA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-IV-08 C-IV-09 20/08/24

2362542
ROSANA GONÇALVES PIRES
MATIAS

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-IV-05 C-IV-06 20/08/24

2362890 ROSIANE PINTO ROSA AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-IV-05 C-IV-06 20/08/24

1966080 AFRANIO DE CASTRO SOUZA
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-IV-08 D-IV-09 21/08/24

2092226 ALTAIR SILVA DIAS TÉCNICO EM MECÂNICA D-II-07 D-II-08 21/08/24

1965120
DOUGLAS CUPERTINO DA
SILVA

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-IV-08 C-IV-09 21/08/24

2361800 ROSELI DA SILVA BERNARDES ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-05 D-IV-06 21/08/24
1849015 VALDEIR CLAUDIO SILVESTRE AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA B-IV-09 B-IV-10 21/08/24
1442770 CESAR RORIZ DE SOUZA ENGENHEIRO AGRÔNOMO E-IV-04 E-IV-05 22/08/24
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SIAPE NOME CARGO DE PARA
A PARTIR

DE

2364158 ANTONIO SERGIO GOMES
OPERADOR DE MÁQUINAS
AGRÍCOLAS

C-II-05 C-II-06 23/08/24

1364130 JOSE RICARDO CAMINI TÉCNICO EM CONTABILIDADE D-IV-05 D-IV-06 23/08/24
1598163 CAROLINA PIRES ARAUJO JORNALISTA E-IV-07 E-IV-08 24/08/24

1848624
FERNANDO HENRIQUE
MARINHO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-09 D-IV-10 24/08/24

2362951
GUILHERME FONSECA
SAMPAIO

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-IV-05 C-IV-06 24/08/24

2366109 RAMON PRATA DE OLIVEIRA TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-IV-05 D-IV-06 24/08/24

1954216
SABRINA PIERRE ALMEIDA
GUIMARÃES

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-IV-08 C-IV-09 24/08/24

1967889 CIRO JOSE TABET REGENTE E-II-08 E-II-09 28/08/24
2092342 GIOVANI LEVI SANT ANNA TÉCNICO EM ESTRADA D-IV-07 D-IV-08 28/08/24

2091878 NEIR ANTONIO LESSA FONTES
OPERADOR DE MÁQUINAS DE
TERRAPLANAGEM

C-IV-07 C-IV-08 28/08/24

2091801
TATIANA DO NASCIMENTO
CAMPOS

NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO E-IV-06 E-IV-07 28/08/24

2092175 TIAGO OLIVEIRA LOPES TÉCNICO EM CARTOGRAFIA D-IV-07 D-IV-08 28/08/24

1849988
ELENIZE APARECIDA DOS
SANTOS ROSA

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-9 D-IV-10 01/09/24

1466502 NELITON ANTONIO CAMPOS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

E-IV-13 E-IV-14 01/09/24

1966518 JOSÉ FRANCISCO DUARTE TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA D-II-08 D-II-09 03/09/24

3165022
KLERYTON LUIZ ALVES DE
OLIVEIRA

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA D-III-03 D-III-04 03/09/24

1850207 MARCIO BATISTA DELFINO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-09 D-IV-10 03/09/24

1955138
CINTIA MARIA DE SOUZA
MAGATON

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-IV-08 C-IV-09 05/09/24

3068653
LUDMILA VIEIRA COELHO
GOMES

ADMINISTRADOR E-IV-04 E-IV-05 05/09/24

2101109 SABRINA AREIAS TEIXEIRA JORNALISTA E-IV-07 E-IV-08 05/09/24

2459224
ALEX DE FREITAS BHERING
CARDOSO

ENGENHEIRO/ÁREA E-IV-06 E-IV-07 08/09/24

2249470 DOUGLAS PAIVA CALDEIRA
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-IV-06 D-IV-07 08/09/24

2248858 GUSTAVO AURELIO GENTIL ENGENHEIRO/ÁREA E-IV-06 E-IV-07 08/09/24

1466462
JANILSON GONCALVES DA
ROCHA

ENGENHEIRO AGRÔNOMO E-IV-13 E-IV-14 08/09/24

2249487 LUCAS MUCIDA COSTA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

E-IV-06 E-IV-07 08/09/24

1123455 VITOR DIMAS SIQUEIRA SILVA ENGENHEIRO/ÁREA E-IV-06 E-IV-07 08/09/24
1098670 CAMILA SANTANA DOMINGOS ENFERMEIRO/ÁREA E-IV-06 E-IV-07 10/09/24

2248884
ELAINE APARECIDA DA CUNHA
LIMA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM C-IV-06 C-IV-07 10/09/24

1850619 ELIANE DE CASTRO SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D-IV-09 D-IV-10 10/09/24

2248645 JERRYSON RODRIGUES COSTA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

E-IV-06 E-IV-07 10/09/24
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SIAPE NOME CARGO DE PARA
A PARTIR

DE

3251076
JOAO CARLOS DE CARVALHO
SILVA

ASSISTENTE DE ALUNOS C-II-02 C-II-03 10/09/24

3068088
MICHELLE PEIXOTO
RODRIGUES

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C-IV-04 C-IV-05 10/09/24

3331135
JOSIANE DAS GRACAS
CARVALHO

PEDAGOGO/ÁREA E-I-01 E-I-02 13/09/24

1159681 MARCOS AURELIO DA SILVA
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-I-01 D-I-02 13/09/24

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0889/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.907310/2024-51, resolve: conceder ao(à)
professor(a) MARCELO OTTONI DURANTE, matrículas 10084-6/UFV e 1414427-4/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 04/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0890/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.910255/2024-86, resolve: conceder ao(à)
professor(a) MÔNICA DE ABREU AZEVEDO, matrículas 7568-X/UFV e 314760-9/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0891/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.905978/2024-63, resolve: conceder ao(à)
professor(a) SAMUEL CORDEIRO VITOR MARTINS, matrículas 12452-4/UFV e 1324146-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 25/05/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0892/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.907962/2024-95, resolve: conceder ao(à)
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professor(a) NEY PAULO MOREIRA, matrículas 8746-7/UFV e 2621652-6/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0893/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908624/2024-71, resolve: conceder ao(à)
professor(a) IDALENA OLIVEIRA CHAVES, matrículas 11961-X/UFV e 1380540-4/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 16/08/2024. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0894/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.909999/2024-58, resolve: conceder ao(à)
professor(a) JESSYCA LANGE FERREIRA MELO GURJÃO, matrículas 11962-8/UFV e
2206225-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
13/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0895/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.911556/2024-27, resolve: conceder ao(à)
professor(a) DEUSANILDE DE JESUS SILVA, matrículas 10355-1/UFV e 1811206-7/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/08/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0896/2024/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912877/2024-49,
resolve designar a servidora FABIA ELIZA FACIONI, matrículas 12553-9/UFV e 2998822-8/SIAPE,
para substituir o servidor FERNANDO TRIVELLATO SOARES, matrículas 8805-6/UFV e
1649535-0/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2, da
RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 9 a 26/09/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.
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ATO Nº 0897/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912653/2024-37,
resolve designar a servidora LILIAN MARIA DE SOUZA VERISSIMO, matrículas 10755-7/UFV e
1908192-1/SIAPE, para substituir a servidora LUANA VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e
2230625-3/SIAPE, na função de CH DIV-SAÚDE, FG-1, da PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, no período
de 9 a 13/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0898/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.917493/2023-31, resolve: conceder ao(à)
professor(a) MARCONI RIBEIRO FURTADO JÚNIOR, matrículas 12454-0/UFV e 1294926-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 25/05/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0899/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.909549/2024-65, resolve: conceder ao(à)
professor(a) SOLANGE SILVEIRA PEREIRA, matrículas 12037-5/UFV e 1105676-5/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 12/08/2024. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0900/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906135/2024-84, resolve: conceder ao(à)
professor(a) LUCAS MARTINS GUIMARÃES, matrículas 11223-2/UFV e 2034142-6/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 03/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0901/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908127/2024-72, resolve: conceder ao(à)
professor(a) LEONARDO LOPES BHERING, matrículas 10310-1/UFV e 1624950-2/SIAPE, progressão
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na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/07/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0902/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do
Processo 23114.911521/2024-98, resolve conceder ao(à) professor(a) CLEVER BRIEDIS, matrículas
13100-8/UFV e 3248409-0/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
11/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0903/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 15 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.911854/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) ESTEFANIA CRISTINA DA
COSTA MENDES, matrículas 13084-2/UFV e 1007648-7/SIAPE, aceleração da promoção na carreira
de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter
sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do doutorado, passando do
nível 2 da classe D-I, com doutorado, para o nível 1 da classe D-III, com doutorado, a partir de
06/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0904/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do
Processo 23114.912108/2024-41, resolve conceder ao(à) professor(a) JÚNIA MARIA CLEMENTE,
matrículas 13074-5/UFV e 1063656-3/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A,
com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
05/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0905/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.917493/2023-31, resolve: conceder ao(à)
professor(a) RENATHA DAIANE LOPES ASSUNCAO, matrículas 12950-X/UFV e 2024309-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da classe A, denominada Auxiliar, com mestrado, a partir de 16/12/2022. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0906/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.918530/2023-29,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor MARIO SERGIO
PEREIRA, matrículas 8298-8/UFV e 1455918-1/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA, no Departamento de Biologia Geral, do Centro de Ciências Biológicas e da
Saúde. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do
servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0907/2024/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.910609/2024-92, resolve: conceder ao(à)
professor(a) BRUNO DAVID HENRIQUES, matrículas 10438-8/UFV e 1737983-3/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/03/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0908/2024/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.907052/2024-11,
resolve: 1. retificar o Ato nº 0898/2024/PGP, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a)
MARCONI RIBEIRO FURTADO JÚNIOR, matrículas 12454-0/UFV e 1294926-9/SIAPE. Onde se lê "o
que consta do processo nº 23114.917493/2023-31", leia-se "o que consta do processo nº
23114.907052/2024-11". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0911/2024/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.910582/2024-38, resolve: conceder ao(à)
professor(a) LUIZ FILIPE ARAUJO ALVES, matrículas 10921-5/UFV e 2813002-5/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 01/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0912/2024/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
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delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do
Processo 23114.912008/2024-14, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCILENE SILVA DE
OLIVEIRA, matrículas 13111-3/UFV e 3251708-7/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a
partir de 16/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0913/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores
relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo

1351772
ANA LUIZA SANTOS
NASCIMENTO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-06 52 06/09/2024
23114.913022/
2024-35

2134851 CRISTIAN SILVA TEIXEIRA
OPERADOR DE MÁQUINAS
AGRÍCOLAS

C-II-07 75 06/09/2024
23114.912988/
2024-55

2054687 FLAVIA VENTURA SILVA
ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-8 52 11/09/2024
23114.913394/
2024-61

2413839
GLEISIENE APARECIDA DA
SILVA RIGUEIRA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-05 52 22/08/2024
23114.912007/
2024-70

1062561
HENRIQUE SIMONINI
ROCHA GOMES

OPERADOR DE CÂMERA DE
CINEMA E TV

D-IV-16 25 04/09/2024
23114.912784/
2024-14

2998847
ISRAEL BATISTA
MAGALHAES

AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO

C-IV-05 52 06/09/2024
23114.912796/
2024-49

3415372
JOAO ANTONIO EMIDIO
BICALHO

MÉDICO VETERINÁRIO E-I-01 30 10/09/2024
23114.913235/
2024-67

3425569 LAIS ANDRADE NUNES ENFERMEIRO/ÁREA E-I-01 30 06/09/2024
23114.913000/
2024-75

2013161
LAWRENCE PIRES DE
OLIVEIRA

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA

D-IV-08 52 27/08/2024
23114.912222/
2024-71

1352687 LICIA DE CASTRO DAVID
ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-I-01 52 05/09/2024
23114.912932/
2024-09

1907003
MARCIANA APARECIDA
HILÁRIO PENA GONCALVES

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-09 52 16/08/2024
23114.906472/
2024-71

430304
MARIA DO CARMO
MENDES VIEIRA

AUXILIAR OPERACIONAL A-IV-16 15 23/08/2024
23114.912067/
2024-92

2912886
PRISCILA DA SILVEIRA
DUARTE

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-08 52 09/09/2024
23114.912685/
2024-32

429049
SEBASTIAO MARIO LOPES
ROSADO

VIGILANTE D-IV-16 25 09/09/2024
23114.912924/
2024-54

1270830 THIAGO JOSE MACEDO
ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO

E-I-02 30 22/08/2024
23114.912016/
2024-61

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0914/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.908309/2023-62, resolve: remover a servidora
MARIANA DEISTER DIAS BARBOSA, matrículas 13337-X/UFV e 1163683-4/SIAPE, ocupante do
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, da Divisão de Assuntos Comunitários do Campus Rio Paranaíba para
a Divisão de Moradias Estudantil da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0915/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.922480/2023-84, resolve: remover o servidor
AÉCIO CARLOS DE OLIVEIRA, matrículas 8243-0/UFV e 1454778-6/SIAPE, ocupante do cargo de
FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO, do Departamento de Veterinária para o Departamento de Medicina
e Enfermagem, ambos do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0916/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.901739/2024-34, resolve: remover o servidor
GUILHERME FONSECA SAMPAIO, matrículas 12358-7/UFV e 2362951-0/SIAPE, ocupante do cargo
de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, da Diretoria de Ensino, do Campus Florestal, para o
Departamento de Química, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0917/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.901739/2024-34, resolve: remover o servidor
LUCIANO HENRIQUE FIALHO BOTELHO, matrículas 12567-9/UFV e 3005243-5/SIAPE, ocupante do
cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, do Departamento de Química, do Centro de Ciências
Exatas e Tecnológicas, para a Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0918/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.903565/2024-44, resolve: remover a servidora
DENISE CRISTINA RODRIGUES, matrículas 10173-7/UFV e 1754946-1/SIAPE, ocupante do cargo de
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MÉDICO/ÁREA, do Departamento de Medicina e Enfermagem, do Centro de Ciências Biológicas e
da Saúde, para a Divisão de Saúde, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0919/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do
Processo nº 23114.910335/2024-31, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora
BETÂNIA MORELY DE PAULA COTA ASSUNÇÃO, Matrículas 12651-9/UFV e 3050184-1/SIAPE,
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no CRP-DAF-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA,
no período de 23 de setembro a 21 de dezembro de 2024 (90 dias), com a finalidade de elaboração
da dissertação, requisito do Mestrado Profissional em Administração Pública (PROFIAP), cursado
nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0920/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta
no processo nº 23114.907028/2021-21, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) FERNANDO ARAUJO RODRIGUES, matriculas 12584-9/UFV e
3014775-4/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir
de 23/02/2021, conforme a 493ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0921/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta
no processo nº 23114.909558/2019-99, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) RAFAELLA CAMPOS, matrículas 12878-3/UFV e
3150631-6/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 08/10/2022,
conforme a 493ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0922/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta
no processo nº 23114.910628/2021-76, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO, matrículas 13076-1/UFV e
3242487-9/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 05/07/2024,
conforme a 493ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0923/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta
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no processo nº 23114.901581/2021-50, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) ANA CAROLINA SABINO FERREIRA, matrículas 13035-4/UFV e
3219777-5/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 14/01/2024,
conforme a 493ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0924/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta
no processo nº 23114.900570/2022-33, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) WANDERSON LUIS BATISTA, matrículas 13147-4/UFV e
2757701-8/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM RADIOLOGIA, a partir de 05/01/2025,
conforme a 493ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0925/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta
no processo nº 23114.910938/2021-91, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) CRISTIA ROSINEIRI GONÇALVES LOPES CORREA, matrículas
13085-0/UFV e 1300069-4/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a
partir de 13/07/2024, conforme a 493ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0926/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta
no processo nº 23114.916993/2021-94, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) ERICA BEATRIZ SCHULTZ, matrículas 13120-2/UFV e
1123692-5/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de
15/10/2024, conforme a 493ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0927/2024/PGP, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta
no processo nº 23114.914564/2021-82, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) DARLAN MIRANDA NUNES, matrículas 13114-8/UFV e
1139524-1/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de
16/09/2024, conforme a 493ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0928/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do
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Processo nº 23114.910411/2024-17, resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor
RENATO CAMPOS OLIVEIRA, Matrículas 12941-0/UFV e 1619088-5/SIAPE, ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, lotado no CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, no período de
30 de setembro a 28 de dezembro de 2024 (90 dias), com a finalidade de elaboração da
dissertação, requisito do Mestrado Profissional em Administração Pública (PROFIAP), cursado
nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0929/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do
Processo nº 23114.910760/2024-21, resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor JOSÉ
EDUARDO SERRÃO, Matrículas 7717-8/UFV e 1217036-7/SIAPE, PROFESSOR MAGISTÉRIO
SUPERIOR, lotado no DBG-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL, no período de 1º de outubro a 29
de dezembro de 2024, com a finalidade de realizar estágio voluntário de atualização em pesquisa,
na Universidade Federal da Paraíba, João Pessoa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0930/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913026/2024-13,
resolve 1. designar o servidor ADELCIO DE SOUSA CRUZ, matrículas 11177-5/UFV e
1617613-1/SIAPE, para substituir a servidora DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV e
1368457-7/SIAPE, na função de COORD CURSO GR SECRETARIADO EXECUTIVO, FUC-1, do
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no dia 18/09/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. 2. reconhecer o exercício do servidor ADELCIO DE SOUSA CRUZ,
matrículas 11177-5/UFV e 1617613-1/SIAPE na referida função no período de 09 a 17/09/2024,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0931/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913622/2024-01,
resolve designar o servidor MOYSES NAVES DE MORAES, matrículas 13064-8/UFV e
1199463-3/SIAPE, para substituir o servidor WILMER EDGARD LUERA PENA, matrículas
10631-3/UFV e 1546763-8/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA DE ALIMENTOS,
FUC-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 16/09 a 04/10/2024,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0932/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
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delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912890/2024-06,
resolve designar o servidor ICARO GABRIEL DA FONSECA ENGLER, matrículas 13099-0/UFV e
1222044-5/SIAPE, para substituir o servidor ANTONIO CARLOS MIRANDA, matrículas 13075-3/UFV
e 1810761-6/SIAPE, na função de CH DEPTO CIÊNCIAS SOCIAIS, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS
HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 16/09 a 10/10/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0933/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913272/2024-75,
resolve designar o servidor LUCIANO DIAS DE CARVALHO, matrículas 10009-9/UFV e
1718585-1/SIAPE, para substituir o servidor ELVANIO COSTA DE SOUZA, matrículas 10629-1/UFV e
1887734-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS ECONÔMICAS, FUC-1, do
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 16 a 30/09/2024, por motivo
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0934/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913674/2024-70,
resolve designar o servidor CASSIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA, matrículas 10186-9/UFV e
2446284-8/SIAPE, para substituir o servidor JAIRO TRONTO, matrículas 8683-5/UFV e
1584780-5/SIAPE, na função de COORD CURSO GR QUÍMICA CRP, FUC-1, da CRP-DRE-DIRETORIA
DE ENSINO, no período de 12 a 30/09/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0935/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913673/2024-25,
resolve 1. designar a servidora DEUSANILDE DE JESUS SILVA, matrículas 10355-1/UFV e
1811206-7/SIAPE, para substituir o servidor ANDRÉ GUSTAVO SATO, matrículas 11487-1/UFV e
2061835-5/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA QUÍMICA, FUC-1, do
DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, no período de 18 a 20/09/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. 2. reconhecer o exercício da servidora DEUSANILDE DE JESUS SILVA,
matrículas 10355-1/UFV e 1811206-7/SIAPE na referida função no período de 09 a 17/09/2024,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0936/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913702/2024-59,
resolve designar o servidor GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e
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1013701-0/SIAPE, para substituir o servidor ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e
1742256-9/SIAPE, na função de CH DIV-GESTÃO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, da PGP-PRÓ-REITORIA
DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 18/09 a 02/10/2024, por motivo de férias regulamentares
do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0937/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913767/2024-02,
resolve designar o servidor WESLEY FRANCIS COSTA COTA, matrículas 13459-7/UFV e
3388327/SIAPE, para substituir a servidora ANDREZA GERMANA DA SILVA SUBTIL, matrículas
8984-2/UFV e 1708682-8/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA FÍSICA, FUC-1, do
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 16 a 25/09/2024, por motivo
de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0938/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913715/2024-28,
resolve designar a servidora ARIETA DE JESUS FELISBERTO, matrículas 10251-2/UFV e
1785236-9/SIAPE, para substituir a servidora DIANA PAULA SANTOS ROCHA, matrículas
12710-8/UFV e 3061642-8/SIAPE, na função de CH SV-SAÚDE OCUPACIONAL E QUALIDADE DE
VIDA PGP, FG-2, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 16 a 27/09/2024,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0939/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913784/2024-31,
resolve designar o servidor ORLANDO PINHEIRO DA FONSECA RODRIGUES, matrículas 7124-2/UFV
e 6431356-8/SIAPE, para substituir o servidor SERGIO LUIS DE ABREU MELLO, matrículas
12082-0/UFV e 1890613-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR FÍSICA, FUC-1, do CCE-CENTRO
DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 16 a 30/09/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0940/2024/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913865/2024-31,
resolve designar o servidor NILSON ELÍSIO DE QUEIROZ, matrículas 13417-1/UFV e 3359254/SIAPE,
para substituir a servidora THATIANE CRISTINA FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e
2999070-2/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISIÇÕES-DMT, FG-2, da
DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 16 a 28/09/2024, por motivo de férias
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regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0942/2024/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912231/2024-61,
resolve designar o servidor PEDRO AUGUSTO BRAGA DOS REIS, matrículas 12214-9/UFV e
2309910-3/SIAPE, para substituir o servidor LUCIANO GOMES FIETTO, matrículas 8520-0/UFV e
1452852-8/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOQUÍMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, FG-1, do
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 16 a 26/09/2024, por motivo
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0944/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.903551/2024-21, resolve: conceder ao(à)
professor(a) RAFAELA HELOISA CARVALHO MACHADO, matrículas 12811-2/UFV e
1013264-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de
08/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0945/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.904620/2024-13, resolve: conceder ao(à)
professor(a) GUSTAVO COSTA BRESSAN, matrículas 10201-6/UFV e 1766538-1/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 11/04/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0946/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.905925/2024-42, resolve: conceder ao(à)
professor(a) ADRIANO NUNES NESI, matrículas 10263-6/UFV e 1788523-2/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/05/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0947/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
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26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.914083/2024-10, resolve: conceder à servidora VIVIANNE MOLICA DE ANDRADE, matrículas
8291-0/UFV e 1459071-1/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a)
DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período
de 04/09/2024 a 01/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0948/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.914083/2024-10: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
02/01/2025 até 02/03/2025, a licença maternidade concedida à servidora VIVIANNE MOLICA DE
ANDRADE, matrículas 8291-0/UFV e 1459071-1/SIAPE, conforme Ato 0947/2024/PGP, de
20/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0949/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.914086/2024-53, resolve: conceder à servidora IARA FONTES DEMUNER, matrículas
12779-5/UFV e 1099436-2/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
no(a) DEF-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, pelo período de 09/09/2024 a 06/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0950/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.914086/2024-53: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
07/01/2025 até 07/03/2025, a licença maternidade concedida à servidora IARA FONTES
DEMUNER, matrículas 12779-5/UFV e 1099436-2/SIAPE, conforme Ato 0949/2024/PGP, de
20/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0951/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da
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Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.914089/2024-97, resolve: conceder à servidora PATRICIA SANTOS DE OLIVEIRA, matrículas
13351-5/UFV e 1142698-8/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
no(a) DES-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 11/09/2024 a 08/01/2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0952/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.914089/2024-97: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
09/01/2025 até 09/03/2025, a licença maternidade concedida à servidora PATRICIA SANTOS DE
OLIVEIRA, matrículas 13351-5/UFV e 1142698-8/SIAPE, conforme Ato 0951/2024/PGP, de
20/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0953/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.914091/2024-66, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 19/09/2024 até 03/10/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor CRISTIANO DA SILVA, matrículas 12252-1/UFV e 2323187-7/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0954/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.914094/2024-08, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 22/09/2024 até 06/10/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor FERNANDO FIRMO LUCIANO, matrículas 12798-1/UFV e 1969130-3/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0955/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906132/2024-41, resolve: conceder ao(à)
professor(a) SAMUEL BORGES BARBOSA, matrículas 12498-2/UFV e 1414276-0/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
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classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 30/05/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0956/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906962/2024-78, resolve: conceder ao(à)
professor(a) VANELLE MARIA DA SILVA, matrículas 11220-8/UFV e 2967735-4/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 01/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0957/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.907309/2024-26, resolve: conceder ao(à)
professor(a) RAIANE RIBEIRO MACHADO GOMES, matrículas 8663-0/UFV e 1578190-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/06/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0958/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.907388/2024-75, resolve: conceder ao(à)
professor(a) LUIZ CARLOS SOARES DE CARVALHO JUNIOR, matrículas 13463-5/UFV e
1065807-null/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com nao informado, a partir de
07/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0959/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.907530/2024-84, resolve: conceder ao(à)
professor(a) JAZAM SANTOS, matrículas 13408-2/UFV e 1531141-null/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 20/07/2024. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0960/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.907599/2024-16, resolve: conceder ao(à)
professor(a) DANIELE BOTELHO DINIZ MARQUES, matrículas 13236-5/UFV e 3297162-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 05/07/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0961/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908909/2024-10, resolve: conceder ao(à)
professor(a) LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado,
com doutorado, a partir de 11/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0962/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.909548/2024-11, resolve: conceder ao(à)
professor(a) FILLIPE TAMIOZZO PEREIRA TORRES, matrículas 12038-3/UFV e 2244165-7/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 12/08/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0963/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.909946/2024-37, resolve: conceder ao(à)
professor(a) THIAGO HENRIQUE NOGUEIRA, matrículas 10290-3/UFV e 1799017-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/08/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0964/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.910383/2024-20, resolve: conceder ao(à)
professor(a) DENER MARCIO DA SILVA OLIVEIRA, matrículas 13053-2/UFV e 1415021-5/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da classe D-III, com doutorado, a partir de 17/08/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0965/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.910628/2024-19, resolve: conceder ao(à)
professor(a) VANIA MARIA MOREIRA VALENTE, matrículas 8867-6/UFV e 3459218-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 31/08/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0966/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.910630/2024-98, resolve: conceder ao(à)
professor(a) DANIELLE FRANCO NICOLAU, matrículas 10350-0/UFV e 1781360-6/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 29/08/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0967/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.910860/2024-57, resolve: conceder ao(à)
professor(a) ANDERSON DA CUNHA BAIA, matrículas 10993-2/UFV e 1742404-9/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 06/09/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0968/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.911365/2024-65, resolve: conceder ao(à)
professor(a) CLÁUDIA ELIZA PATROCÍNIO DE OLIVEIRA, matrículas 8691-6/UFV e 2603745-1/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado,
com doutorado, a partir de 05/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0969/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912618/2024-18,
resolve designar a servidora LAURA PRONSATO, matrículas 8418-2/UFV e 1509749-1/SIAPE, para
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substituir a servidora ANDREA BERGALLO SNIZEK, matrículas 10181-8/UFV e 1448083-5/SIAPE, na
função de CH DEPTO ARTES E HUMANIDADES, FG-1, do DAH-DEPARTAMENTO DE ARTES E
HUMANIDADES, no período de 9 a 28/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0970/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912668/2024-03,
resolve designar o servidor DOUGLAS LOPES DE SOUZA, matrículas 10850-2/UFV e
1860072-0/SIAPE, para substituir a servidora JOSÉLIA GODOY PORTUGAL, matrículas 8690-8/UFV e
2606209-0/SIAPE, na função de CH DEPTO ARQUITETURA E URBANISMO, FG-1, do CCE-CENTRO DE
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 13 a 29/09/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0971/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.911392/2024-38, resolve: conceder ao(à)
professor(a) RITA DE CÁSSIA SUPERBI DE SOUSA, matrículas 10376-4/UFV e 1812787-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/09/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0972/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.901712/2024-41,
resolve: 1. retificar o Ato nº 0820/2024/PGP, de 15 de agosto de 2024, que trata da alteração do
percentual de Incentivo à Qualificação do servidor ÁLVARO DA SILVA COUTO, matrículas
11101-5/UFV e 1675299-9/SIAPE. Onde se lê "a Resolução CONSU nº 05/2005 e o artigo 87 da Lei
nº 8.112/90", leia-se "artigo 11 da Lei nº 11.091/2005". 2. manter inalteradas as demais
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0973/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912724/2024-00,
resolve designar o servidor ADELCIO DE SOUSA CRUZ, matrículas 11177-5/UFV e 1617613-1/SIAPE,
para substituir a servidora GABRIELA DA SILVA PIRES, matrículas 10243-1/UFV e 2783380-4/SIAPE,
na função de COORD CURSO GR LETRAS, FUC-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E
ARTES, no período de 15 a 28/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0974/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912736/2024-26,
resolve designar o servidor MARCELO RIBEIRO PEREIRA, matrículas 12178-9/UFV e
2302076-1/SIAPE, para substituir o servidor MARLON CORREA PEREIRA, matrículas 8744-0/UFV e
1640775-2/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS BIOLÓGICAS CRP, FUC-1, da
CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, no período de 4 a 27/09/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0975/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912785/2024-69,
resolve designar o servidor LUCAS NASCIMENTO FERREIRA, matrículas 13373-6/UFV e
3340417-1/SIAPE, para substituir o servidor SALLES VIANA GOMES DE MAGALHÃES, matrículas
10502-3/UFV e 1856138-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIA DA COMPUTACAO,
FUC-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 16 a 27/09/2024,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0976/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.911934/2024-72, resolve: conceder ao(à)
professor(a) INÁCIO LUDUVICO, matrículas 10332-2/UFV e 1806615-2/SIAPE, promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a
partir de 19/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0977/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.912267/2024-45, resolve: conceder ao(à)
professor(a) ANDRÉ GUSTAVO SATO, matrículas 11487-1/UFV e 2061835-5/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 27/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0978/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.912705/2024-75, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARINA MOREIRA
SILVEIRA ANDRADE, matrículas 11765-X/UFV e 2118121-0/SIAPE, Retribuição por Titulação na
carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 4 da classe D-III, com doutorado,
a partir de 03/09/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0979/2024/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.909051/2024-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) CLEYDE CRISTINA
RODRIGUES, matrículas 10403-5/UFV e 3828592-7/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do
doutorado, ocupando o nível 2 da classe A, denominada Assistente-A, com doutorado, a partir de
18/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0980/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913985/2024-39,
resolve designar a servidora LUANA VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE,
para substituir a servidora LILIAN MARIA DE SOUZA VERISSIMO, matrículas 10755-7/UFV e
1908192-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO DSA, FG-2, da PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE,
no período de 23/09 a 03/10/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0981/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913594/2024-14,
resolve designar o servidor RUBENS MORAES TORRES, matrículas 11991-1/UFV e
2222531-8/SIAPE, para substituir o servidor ROGÉRIO GOMES DE SOUZA, matrículas 13151-2/UFV
e 3268300-9/SIAPE, na função de CH SV-ATENDIMENTO AO USUÁRIO DTI, FG-3, da DTI-DIRETORIA
DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 01 a 03/10/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0982/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913993/2024-85,
resolve designar o servidor IGOR RODRIGUES DE ASSIS, matrículas 10598-8/UFV e
1865603-2/SIAPE, para substituir o servidor EDSON MARCIO MATTIELLO, matrículas 10264-4/UFV
e 1787588-1/SIAPE, na função de CH DEPTO SOLOS, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS,
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no período de 26/10 a 04/11/2024, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0983/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914161/2024-86,
resolve designar o servidor SÁVIO SALES DE CARVALHO, matrículas 13317-5/UFV e
3308326-9/SIAPE, para substituir o servidor ROBSON BONIFACIO FERREIRA, matrículas
10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, na função de CH SV-APOSENTADORIA E PENSÃO PGP, FG-2, da
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 23 a 28/09/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0984/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914202/2024-34,
resolve designar o servidor ADRIANO DA SILVA SIQUEIRA FRAGUAS, matrículas 13307-8/UFV e
3306355-1/SIAPE, para substituir o servidor MARCOS VINICIUS SILVA PINTO COELHO, matrículas
10706-9/UFV e 2907050-6/SIAPE, na função de CH SV-GESTÃO DE CONTRATOS - DGI, FG-2, da
DGI-DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no período de 30/09 a 11/10/2024, por motivo
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0985/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912793/2024-13,
resolve designar a servidora MARIA AMELIA LOPES SILVA, matrículas 8717-3/UFV e
1420924-4/SIAPE, para substituir o servidor MARCUS HENRIQUE SOARES MENDES, matrículas
8436-0/UFV e 1509666-4/SIAPE, na função de COORD CURSO TÉCNICO EM INFORMATICA-CAF,
FUC-1, da CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no período de 7 a 22/09/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0986/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912846/2024-98,
resolve designar o servidor ANTÔNIO CARLOS BRUNOZI JÚNIOR, matrículas 10194-X/UFV e
2768874-0/SIAPE, para substituir a servidora TAINA RODRIGUES GOMIDE SOUZA PINTO, matrículas
10207-5/UFV e 1768525-0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS CONTÁBEIS, FUC-1, do
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 9 a 26/09/2024, por motivo
de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0987/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912866/2024-69,
resolve designar o servidor DANIEL MARÇAL DE QUEIROZ, matrículas 6558-7/UFV e
429955-1/SIAPE, para substituir o servidor ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas
13045-1/UFV e 1772353-4/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRÍCOLA,
FUC-1, do DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no período de 9 a 28/09/2024, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0988/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912895/2024-21,
resolve designar o servidor BRUNO RICARDO DE CASTRO LEITE JÚNIOR, matrículas 12421-4/UFV e
1383294-1/SIAPE, para substituir a servidora LAURA FERNANDES MELO CABRAL, matrículas
10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
LATICINIOS, FUC-1, do DTA-DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, no período de 16 a
27/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0989/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913181/2024-30,
resolve designar a servidora CYNTHIA CANEDO DA SILVA, matrículas 11081-7/UFV e
1985956-5/SIAPE, para substituir o servidor MAURÍCIO DUTRA COSTA, matrículas 8030-6/UFV e
1354297-7/SIAPE, na função de CH DEPTO MICROBIOLOGIA, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 16 a 30/09/2024, por motivo de férias regulamentares do
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0990/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913210/2024-63,
resolve designar a servidora MARIA LÚCIA CALIJURI, matrículas 7093-9/UFV e 7424496-8/SIAPE,
para substituir o servidor JOSÉ MARIA FRANCO DE CARVALHO, matrículas 10282-2/UFV e
1796585-6/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do
DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, no período de 11 a 30/09/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0991/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913253/2024-49,
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resolve designar o servidor JOSÉ DOMINGOS GUIMARAES, matrículas 7229-X/UFV e
2031997-8/SIAPE, para substituir o servidor MARCEL FERREIRA BASTOS AVANZA, matrículas
12599-7/UFV e 3026431-9/SIAPE, na função de CH DEPTO VETERINÁRIA, FG-1, do CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 20/09/2024 a 4/10/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0992/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913184/2024-73,
resolve designar o servidor EMMANUEL KENNEDY DA COSTA TEIXEIRA, matrículas 13247-0/UFV e
1039850-6/SIAPE, para substituir a servidora MARIA CLAUDIA SOUSA ALVARENGA, matrículas
11297-6/UFV e 2034474-3/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 11 a 28/09/2024, por motivo
de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0993/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913327/2024-47,
resolve designar o servidor EDUARDO NERY DUARTE DE ARAÚJO, matrículas 12334-X/UFV e
2361186-6/SIAPE, para substituir o servidor JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES, matrículas
11843-5/UFV e 1893831-3/SIAPE, na função de CH DEPTO FÍSICA, FG-1, do CCE-CENTRO DE
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 14 a 30/09/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0994/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913404/2024-69,
resolve designar a servidora CRISTINA MATTOS VELOSO, matrículas 8908-7/UFV e
1674523-2/SIAPE, para substituir a servidora LUCIANA NAVAJAS RENNO, matrículas 10890-1/UFV e
1939152-1/SIAPE, na função de CH DEPTO ZOOTECNIA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS
AGRÁRIAS, no período de 12 a 21/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0995/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913298/2024-13,
resolve designar o servidor LEANDRO GUTIERREZ RIZZI, matrículas 12118-5/UFV e
1966034-3/SIAPE, para substituir o servidor SILVIO DA COSTA FERREIRA JUNIOR, matrículas
8439-5/UFV e 2373690-1/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG FÍSICA APLICADA, FUC-1, do
DPF-DEPARTAMENTO DE FÍSICA, no período de 16 a 30/09/2024, por motivo de férias
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regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0996/2024/PGP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912586/2024-51,
resolve designar o servidor CAMILO DE LELIS DA SILVA, matrículas 6313-4/UFV e 429767-1/SIAPE,
para substituir o servidor JOSE SIDNEI VIEIRA, matrículas 7439-X/UFV e 1062600-2/SIAPE, na
função de CH SV-PRODUÇÃO GRÁFICA DGU, FG-3, da PEC-EDT-EDITORA UFV, no período de 2 a
26/09/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0997/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.903433/2024-12,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) IDAMAR
SIDNEI COBIANCHI NIGRO, matrículas 10017-X/UFV e 1719161-3/SIAPE, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, no(a) Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas do Campus
Rio Paranaíba. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a)
servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem
necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0998/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913480/2024-74,
resolve designar o servidor RAFAEL GUSTAVO RIGOLON DA SILVA, matrículas 8824-2/UFV e
1647175-2/SIAPE, para substituir o servidor MATEUS FERREIRA SANTANA, matrículas 12346-3/UFV
e 1060189-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR LICENCIAT CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, FUC-1, do
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 16 a 27/09/2024, por motivo
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0999/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913488/2024-31,
resolve designar a servidora GRASIELA GOMIDE DE SOUZA, matrículas 8334-8/UFV e
1456222-0/SIAPE, para substituir a servidora LILIAN PERDIGÃO CAIXETA REIS, matrículas
10980-0/UFV e 1962899-7/SIAPE, na função de CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, da
PCD-DIS-DIRETORIA DE SAÚDE, no período de 13 a 27/09/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.
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ATO Nº 1000/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913506/2024-84,
resolve designar a servidora DOIARA SILVA DOS SANTOS, matrículas 12519-9/UFV e
1859153-4/SIAPE, para substituir o servidor JAIRO ANTONIO DA PAIXAO, matrículas 12004-9/UFV e
1857448-6/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA EDUCAÇÃO FÍSICA, FUC-1, do
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 12 a 26/09/2024, por motivo
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1001/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913360/2024-77,
resolve designar o servidor GILBERTO VENÂNCIO LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e
1753676-9/SIAPE, para substituir a servidora AUREA LUCIA SILVA ANDRADE, matrículas
10074-9/UFV e 1737298-7/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS,
FG-1, da CRP-DGR-DIRETORIA DO CAMPUS DE RIO PARANAÍBA, no período de 12 a 26/09/2024,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1002/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913057/2024-74,
resolve designar a servidora ANA CLAUDIA PELISSARI KRAVCHYCHYN, matrículas 13455-4/UFV e
3385784-/SIAPE, para substituir o servidor RENATO PEREIRA DA SILVA, matrículas 10858-8/UFV e
1930295-1/SIAPE, na função de CH DEPTO NUTRIÇÃO E SAÚDE, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 16 a 30/09/2024, por motivo de férias regulamentares do
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1003/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914000/2024-92,
resolve designar o servidor LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE,
para substituir o servidor JOSÉ PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na
função de CH DIV-GRÁFICA UNIVERSITÁRIA, FG-1, da PEC-EDT-EDITORA UFV, no período de 23 a
27/09/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1004/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908200/2024-14,
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resolve designar a servidora LEANDRA LUCIA MORAES COUTO, matrículas 13488-0/UFV e
3408522-/SIAPE, para substituir a servidora MARIA DE LOURDES MATTOS BARRETO, matrículas
6565-X/UFV e 429961-5/SIAPE, no desempenho da função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAÇÃO INFANTIL, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 16
a 27/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1005/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910330/2024-17,
resolve designar o servidor EVANDRO CAMARGOS TEIXEIRA, matrículas 10693-3/UFV e
1525213-5/SIAPE, para substituir a servidora GIOVANA FIGUEIREDO ROSSI, matrículas 7753-4/UFV
e 2207630-4/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS
HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 9 a 23/09/2024, por motivo de férias regulamentares
da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1006/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910348/2024-19,
resolve designar a servidora ANA PAULA GUIMARÃES, matrículas 11710-2/UFV e 1966776-3/SIAPE,
para substituir o servidor ALEXANDRE GURGEL, matrículas 8567-7/UFV e 1554362-8/SIAPE, na
função de CH DEPTO QUÍMICA, FG-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no
período de 16 a 24/09/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1007/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910920/2024-31,
resolve reconhecer o exercício da servidora MARILDA TELES MARACCI, matrículas 11115-5/UFV e
1299974-4/SIAPE, em substituição ao servidor LEONARDO CIVALE, matrículas 8036-5/UFV e
1354776-6/SIAPE, na função de CH DEPTO GEOGRAFIA, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS
HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 9 a 22/09/2024, por motivo de férias regulamentares
do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1008/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911559/2024-61,
resolve reconhecer o exercício da servidora LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO, matrículas
10590-2/UFV e 2514360-6/SIAPE, em substituição à servidora CARLA DE OLIVEIRA BARBOSA ROSA,
matrículas 10623-2/UFV e 1144537-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR NUTRIÇÃO, FUC-1,
do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 9 a 22/09/2024, por motivo
de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1009/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911750/2024-11,
resolve designar o servidor EDSON FERREIRA DE CARVALHO, matrículas 8611-8/UFV e
414819-6/SIAPE, para substituir o servidor DANIEL DE PADUA ANDRADE, matrículas 12329-3/UFV e
1359024-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR DIREITO, FUC-1, do DPD-DEPARTAMENTO DE
DIREITO, no período de 9/09/2024 a 1º/10/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1010/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911819/2024-06,
resolve designar o servidor LUIZ ISMAEL PEREIRA, matrículas 12577-6/UFV e 1331579-2/SIAPE,
para substituir o servidor FERNANDO LAERCIO ALVES DA SILVA, matrículas 10517-1/UFV e
2644854-1/SIAPE, na função de CH DEPTO DIREITO, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS
LETRAS E ARTES, no período de 15 a 29/09/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1011/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911839/2024-79,
resolve reconhecer o exercício do servidor GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas
12580-6/UFV e 1013701-0/SIAPE, em substituição ao servidor ALISSON PENNA DE SOUZA,
matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE, na função de CH DIV-GESTÃO DE PESSOAS DA PGP,
FG-1, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 18 a 30/08/2024, por motivo
de licença para tratamento de saúde do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1012/2024/PGP, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912028/2024-95,
resolve reconhecer o exercício da servidora MARIA DO CARMO COUTO TEIXEIRA, matrículas
7586-8/UFV e 2117911-8/SIAPE, em substituição à servidora WANIA MARIA GUIMARAES LACERDA,
matrículas 8550-2/UFV e 1546064-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1,
do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 9 a 23/09/2024, por
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1013/2024/PGP, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913505/2024-30,
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resolve designar o servidor NILSON ADAUTO GUIMARAES DA SILVA, matrículas 8747-5/UFV e
3333963-8/SIAPE, para substituir a servidora GABRIELA DA SILVA PIRES, matrículas 10243-1/UFV e
2783380-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR LETRAS, FUC-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS
HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 29/09 a 03/10/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1014/2024/PGP, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913021/2024-91,
resolve reconhecer o exercício do servidor ADELCIO DE SOUSA CRUZ, matrículas 11177-5/UFV e
1617613-1/SIAPE, em substituição à servidora DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV e
1368457-7/SIAPE, na função de COORD CURSO GR SECRETARIADO EXECUTIVO, FUC-1, do
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 19 a 23/09/2024, por motivo
de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1015/2024/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912544/2024-10,
resolve reconhecer o exercício da servidora ANA PAULA PESSOA VELOSO SANTANA, matrículas
10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, em substituição à servidora PRISCILA SIOLARI DA SILVA,
matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO PRE, FG-1, da
PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no período de 27/08 a 05/09/2024, por motivo de licença para
tratamento de saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1016/2024/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.907388/2024-75,
resolve: 1. retificar o Ato nº 0958/2024/PGP de 20 de setembro de 2024, que trata da progressão
na carreira do(a) servidor(a) LUIZ CARLOS SOARES DE CARVALHO JÚNIOR, matrículas 13463-5/UFV
e 1065807/SIAPE. Onde se lê "matrículas 13463-5/UFV e 1065807-null/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe C, denominada Adjunto, com nao informado", leia-se "matrículas 13463-5/UFV e
1065807/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado". 2. manter inalteradas
as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1017/2024/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914633/2024-09,
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resolve designar o servidor CIRO JOSÉ TABET, matrículas 10984-3/UFV e 1967889-7/SIAPE, para
substituir a servidora LENICE SANTANA DE SOUZA, matrículas 8887-0/UFV e 1675004-0/SIAPE, na
função de CH SC-CASA UFV DE MÚSICA-DAC, FG-7, da PEC-DIC-DIRETORIA DE ARTE, CULTURA E
EVENTOS, no período de 1º a 13/10/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1018/2024/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914561/2024-91,
resolve designar a servidora TAMIRIS DALILA MARTINS PRESENTINO FONTES, matrículas
12876-7/UFV e 3150449-6/SIAPE, para substituir a servidora ELIANE DE FATIMA FERREIRA,
matrículas 7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, na função de CH SV-GRADUAÇÃO PRE, FG-2, da
RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 14 a 25/10/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1019/2024/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a Resolução nº 3/2023/CONSU (RAPPAD) e o que
consta do processo nº 23114.920322/2023-90, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALISSON
CARRARO BORGES, matrículas 8332-1/UFV e 1459396-6/SIAPE, promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir
de 30/11/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1020/2024/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do
Processo 23114.908663/2024-78, resolve conceder ao(à) professor(a) IARA FONTES DEMUNER,
matrículas 12779-5/UFV e 1099436-2/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A,
com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
13/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1021/2024/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI nº
13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª
Câmara e o que consta do Processo 23114.910081/2024-51, resolve conceder ao(à) professor(a)
ALEXSANDRA DE AVILA DURAES JANNOTTI FONTES, matrículas 13275-6/UFV e 1164728-3/SIAPE,
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Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa,
por ter apresentado a conclusão do mestrado, ocupando o nível 1 da Classe A, denominada
Assistente-A, com mestrado, a partir de 24/07/2024 e o nível 2 da Classe A, denominada
Assistente-A, com mestrado, a partir de 25/07/2024 Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1022/2024/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.907782/2024-11,
resolve: 1. alterar o Ato nº 0743/2024/PGP de 06/08/2024, que trata da progressão na carreira
do(a) servidor(a) ALEXSANDRA DE AVILA DURAES JANNOTTI FONTES, matrículas 13275-6/UFV e
1164728-3/SIAPE. Onde se lê "com especialização", leia-se "com mestrado". 2. manter inalteradas
as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1023/2024/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.912113/2024-53, resolve: conceder ao(à) professor(a) HERINALDO OLIVEIRA
ALVES, matrículas 13524-0/UFV e 1051324/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira do
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter
apresentado a conclusão do mestrado, ocupando o nível 1 da classe D-IV, com mestrado, a partir
de 23/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.
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