
ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS PGP Nº 0714 A 0878/2024

ATO Nº 0714/2024/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei nº 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU,
resolve: Retificar posicionamento na carreira da servidora Maria Leila de Sales Soares, conforme
quadro abaixo:

SIAPE CARGO De Para A partir de

1757198 Técnico de Laboratório/Área

D-I-03 D-I-04 19/07/2014
D-I-04 D-I-05 19/01/2016
D-I-05 D-I-06 19/07/2017
D-I-06 D-II-06 13/11/2017
D-II-06 D-II-07 19/01/2019
D-II-07 D-II-08 19/07/2020
D-II-08 D-III-08 16/09/2021
D-III-08 D-III-09 19/01/2022
D-III-09 D-IV-09 18/07/2023
D-IV-09 D-IV-10 19/07/2023

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0715/2024/PGP, DE 1º DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.905661/2024-27,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora CAMILA
SANTANA DOMINGOS, matrículas 12048-0/UFV e 1098670-0/SIAPE, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO/ÁREA, na Divisão de Assuntos Comunitários, do Campus Florestal. 2. determinar que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata,
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0716/2024/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art.
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
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23114.901828/2022-19, resolve: prorrogar o afastamento integral da servidora DAYSE LETICIA
PEREIRA AMANCIO, matrículas 12808-2/UFV e 1264934-4/SIAPE, ocupante do cargo de
ADMINISTRADOR, lotada na DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, por um período de
4 meses, de 1º de setembro a 31 de dezembro de 2024, para dar continuidade ao estágio doutoral na
Faculdade de Economia da Universidade do Porto, em Portugal, como parte do seu treinamento no
Programa de Pós-Graduação em Administração, cursado na Universidade Federal de Viçosa.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0717/2024/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.902213/2024-71,
resolve: 1. retificar o Ato nº 0621/2024/PGP, de 09/07/2024, que trata da progressão na carreira
do(a) servidor(a) ALESSANDRA GOMES MENDES TOSTES, matrículas 8046-2/UFV e 3040398-0/SIAPE.
Onde se lê "com mestrado", leia-se "com mestrado + RSC III". 2. manter inalteradas as demais
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0722/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.905225/2024-58, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOSE MAURICIO COSTA,
matrículas 13481-3/UFV e 1972659-null/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado,
ocupando o nível 1 da classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 13/03/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0723/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 17 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.906708/2024-70, resolve: conceder ao(à) professor(a) LETÍCIA CIBELE DA SILVA
RAMOS FREITAS, matrículas 13490-2/UFV e 3409434/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira do
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter
apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 1 da classe D-I, com doutorado, a partir de
10/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0724/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.910898/2024-20, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 06/08/2024 até 20/08/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor ROMÁRIO DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas 10139-7/UFV e
1754672-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.
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ATO Nº 0725/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.910906/2024-38, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 05/08/2024 até 19/08/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor DIEGO ISMAEL ROCHA, matrículas 13031-1/UFV e 1264104-1/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0726/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
23114.923065/2023-48, resolve conceder ao(à) professor(a) DIEGO ISMAEL ROCHA, matrículas
13031-1/UFV e 1264104-1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado,
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 14/01/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0727/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
23114.902058/2024-93, resolve conceder ao(à) professor(a) WELLINGTON SOUTO RIBEIRO,
matrículas 13032-X/UFV e 3220101-2/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A,
com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
19/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0728/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
23114.905085/2024-18, resolve conceder ao(à) professor(a) GUILHERME DA SILVA PEREIRA,
matrículas 13038-9/UFV e 3222226-5/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A,
com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
25/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0729/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
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Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
23114.907043/2024-11, resolve conceder ao(à) professor(a) THIAGO GECHEL KLOSS, matrículas
13090-7/UFV e 1864423-9/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado,
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 30/07/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0730/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
23114.907211/2024-79, resolve conceder ao(à) professor(a) JERUZA HABER ALVES DOS SANTOS,
matrículas 12171-1/UFV e 1291031-0/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A,
com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de
18/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0731/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 15 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.908095/2024-13, resolve: conceder ao(à) professor(a) JACKSON DE ANDRADE
TEIXEIRA, matrículas 13077-X/UFV e 3242427-5/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido
aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do doutorado, passando do nível 2 da
classe D-I, com doutorado, para o nível 1 da classe D-III, com doutorado, a partir de 28/06/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0732/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
23114.907532/2024-73, resolve conceder ao(à) professor(a) ANA CECÍLIA DE ALMEIDA, matrículas
13095-8/UFV e 3247836-7/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado,
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 10/08/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0733/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907501/2024-12, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUANDA
MEDEIROS SANTANA, matrículas 10570-8/UFV e 2866193-4/SIAPE, progressão na carreira de
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Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0734/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908038/2024-26, resolve: conceder ao(à) professor(a) SILVANA
DA COSTA FERREIRA, matrículas 10294-6/UFV e 1802202-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 21/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0735/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908082/2024-36, resolve: conceder ao(à)
professor(a) MOEMA LOPES RAMOS, matrículas 10281-4/UFV e 1796837-5/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 01/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0736/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906918/2024-68, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA
ANGELICA DOS SANTOS, matrículas 13237-3/UFV e 3297235-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 01/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0737/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906927/2024-59, resolve: conceder ao(à) professor(a) BRUNO
FERREIRA JORGE, matrículas 13125-3/UFV e 1136211-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 2 da
classe D-III, com mestrado + RSC III, a partir de 05/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0738/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902198/2024-61, resolve: conceder ao(à) professor(a)
POLLYANNA AMARAL VIANA, matrículas 10071-4/UFV e 1737346-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0739/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906802/2024-29, resolve: conceder ao(à)
professor(a) CAMILA NAIR BATISTA COUTO VILLANOEVA, matrículas 11323-9/UFV e
2864641-2/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 28/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0740/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.905208/2024-11, resolve: conceder ao(à)
professor(a) EDER MATSUO, matrículas 11201-1/UFV e 2025937-1/SIAPE, promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, denominada Adjunto,
com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de
09/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0741/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908858/2024-18, resolve: conceder ao(à) professor(a)
EVERALDO ANTÔNIO LOPES, matrículas 10327-6/UFV e 1805489-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0742/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.909177/2024-77, resolve: conceder ao(à) professor(a) EZIO
MARQUES DA SILVA, matrículas 10008-0/UFV e 1719183-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
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denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0743/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907782/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a)
ALEXSANDRA DE ÁVILA DURAES JANNOTTI FONTES, matrículas 13275-6/UFV e 1164728-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da classe A, denominada Auxiliar, com especialização, a partir de 25/07/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0744/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a Resolução nº 3/2023/CONSU (RAPPAD) e o que consta
do processo nº 23114.907686/2024-65, resolve: conceder ao(à) professor(a) JULIO CESAR COSTA
CAMPOS, matrículas 8749-1/UFV e 1373462-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado,
para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 23/07/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0745/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905860/2024-35, resolve: conceder ao(à) professor(a) EDSON
JOSÉ TEIXEIRA, matrículas 10333-0/UFV e 1805722-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 23/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0746/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907778/2024-45, resolve: conceder ao(à) professor(a) NÁLBIA
DE ARAÚJO SANTOS, matrículas 8229-5/UFV e 1451289-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0747/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908401/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a)
ADRIANA ZANELLA MARTINHAGO, matrículas 10339-X/UFV e 1526339-1/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe
D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 31/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0748/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904365/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARCO
ANTONIO DE OLIVEIRA, matrículas 10330-6/UFV e 1208838-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0749/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907863/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) ARTHUR
ARAUJO SILVA, matrículas 13231-4/UFV e 3297878-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 22/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0750/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907636/2024-88, resolve: conceder ao(à) professor(a)
HENRIQUE MARCIO PEREIRA ROSA, matrículas 10846-4/UFV e 1854696-2/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe
D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0751/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901696/2024-97, resolve: conceder ao(à) professor(a) FELIPE
SÁ FORTES LEITE, matrículas 11391-3/UFV e 2049430-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 22/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0752/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908210/2024-41, resolve: conceder ao(à)
professor(a) FERNANDO DE SOUZA BASTOS, matrículas 8978-8/UFV e 2705111-3/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 02/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0753/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.905450/2024-94, resolve: conceder ao(à)
professor(a) MARIA LUCIA BENTO VILLELA, matrículas 13103-2/UFV e 1550729-0/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 11/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0754/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908190/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) NEDSON
ANTÔNIO CAMPOS, matrículas 8038-1/UFV e 1354427-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0755/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.909577/2024-82, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENATA
RENA RODRIGUES, matrículas 10461-2/UFV e 3442926-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 4 da
classe D-IV, com doutorado, a partir de 10/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0756/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908878/2024-99, resolve: conceder ao(à) professor(a) EMERICH
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MICHEL DE SOUSA, matrículas 10314-4/UFV e 1803769-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para
o 4 da classe D-IV, com doutorado, a partir de 27/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0757/2024/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906732/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) CESAR
AUGUSTO SODRE DA SILVA, matrículas 12833-3/UFV e 3133543-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0758/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907471/2024-44, resolve: conceder ao(à) professor(a)
EDUARDO BASÍLIO DE OLIVEIRA, matrículas 10329-2/UFV e 1805446-6/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0759/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906449/2024-87, resolve: conceder ao(à)
professor(a) GILMAR GONCALVES FERREIRA, matrículas 11301-8/UFV e 2034539-1/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 12/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0760/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906806/2024-15, resolve: conceder ao(à)
professor(a) CAMILO AMARO DE CARVALHO, matrículas 11320-4/UFV e 2040251-4/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 28/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0761/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.907741/2024-17, resolve: conceder ao(à)
professor(a) MARIA CLAUDIA SOUSA ALVARENGA, matrículas 11297-6/UFV e 2034474-3/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 10/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0762/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.909465/2024-21, resolve: conceder ao(à)
professor(a) JOSÉ MARIA FRANCO DE CARVALHO, matrículas 10282-2/UFV e 1796585-6/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 05/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0763/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso II do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.920656/2023-63, resolve: conceder ao(à)
professor(a) CARLOS EDUARDO SOARES GAZZINELLI CRUZ, matrículas 11953-9/UFV e
1920387-2/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 da classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 30/09/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0764/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907959/2024-71, resolve: conceder ao(à) professor(a) DANIEL
DE PADUA ANDRADE, matrículas 12329-3/UFV e 1359024-6/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0765/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
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12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906198/2024-31, resolve: conceder ao(à)
professor(a) ALLAN ROBLEDO FIALHO E MORAES, matrículas 11298-4/UFV e 2034126-4/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 07/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0766/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907337/2024-43, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANA
LETICIA RODRIGUES COSTA LELIS, matrículas 13245-4/UFV e 3298760-1/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 06/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0767/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908728/2024-85, resolve: conceder ao(à) professor(a)
GERALDO ADRIANO EMERY PEREIRA, matrículas 10328-4/UFV e 1749358-0/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o 4 da classe D-IV, com doutorado, a partir de 04/08/2024. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0768/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso I do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.905499/2024-47, resolve: conceder ao(à)
professor(a) SIDNEY XAVIER DOS SANTOS, matrículas 11191-0/UFV e 2026082-5/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da classe A,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, com
doutorado, a partir de 10/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0769/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908051/2024-85, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCIANA
BRANDÃO LEAL, matrículas 11636-X/UFV e 2778806-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 30/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0770/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907476/2024-77, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARCIO
GOMES DA SILVA, matrículas 11675-0/UFV e 2092075-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 16/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0771/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.909526/2024-51, resolve: conceder ao(à) professor(a) SILVIO
RODRIGO DE MOURA ROCHA, matrículas 12847-3/UFV e 1614105-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para
o 2 da classe D-III, com doutorado, a partir de 12/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0772/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.909097/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) POLIANA
FLAVIA MAIA, matrículas 8800-5/UFV e 1449344-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 07/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0773/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a Resolução nº 3/2023/CONSU (RAPPAD) e o que consta
do processo nº 23114.905558/2024-87, resolve: conceder ao(à) professor(a) PAULO ROBERTO DOS
SANTOS AMORIM, matrículas 7937-5/UFV e 2312634-8/SIAPE, promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com
doutorado, para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 16/05/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0774/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906816/2024-42, resolve: conceder ao(à) professor(a) DEBORA
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FERNANDES PESSOA MADEIRA, matrículas 11559-2/UFV e 3526723-5/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 01/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0775/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903105/2024-16, resolve: conceder ao(à) professor(a) EDGARD
LEITE DE OLIVEIRA, matrículas 11966-0/UFV e 1858163-6/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0776/2024/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.907289/2024-93, resolve: conceder ao(à)
professor(a) ERICA NASCIF RUFINO VIEIRA, matrículas 11322-0/UFV e 2040836-0/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 28/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0777/2024/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.905499/2024-47,
resolve: 1. retificar o Ato nº 0768/2024/PGP, de 07/08/2024, que trata da progressão na carreira
do(a) servidor(a) SIDNEY XAVIER DOS SANTOS, matrículas 11191-0/UFV e 2026082-5/SIAPE. Onde se
lê "do nível 2 da classe A, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe B,
denominada Assistente, com doutorado", leia-se "do nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado". 2. manter
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0778/2024/PGP DE 8 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, resolve prorrogar o afastamento integral do servidor HEBERT LEONARDO
LEHNER, matrículas 8573-1/UFV e 2220019-6/SIAPE, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotado
na CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO. no período de 19 de agosto de 2024 a 17 de agosto de 2026, para
cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Direito Ambiental e
Desenvolvimento Sustentável, na Escola Superior Dom Helder Câmara. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0779/2024/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a Resolução nº 3/2023/CONSU (RAPPAD) e o que consta
do processo nº 23114.921672/2023-73, resolve: conceder ao(à) professor(a) RUBENS PASA,
matrículas 8656-8/UFV e 1578085-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, para
o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 21/12/2023. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0780/2024/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905798/2024-81, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARLI
DUFFLES DONATO MOREIRA, matrículas 12432-X/UFV e 1329605-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0781/2024/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907169/2024-96, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANDRÉ
FERNANDO DE OLIVEIRA, matrículas 10077-3/UFV e 1737398-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 07/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0782/2024/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907396/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) WALTER
TEOFILO HUARACA VARGAS, matrículas 11295-X/UFV e 1799652-2/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 15/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0783/2024/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908002/2024-42, resolve: conceder ao(à) professor(a) VINICIUS
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CATÃO DE ASSIS SOUZA, matrículas 10379-9/UFV e 1818347-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0784/2024/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908025/2024-57, resolve: conceder ao(à)
professor(a) JUNIOR VILARINO PEREIRA, matrículas 8544-8/UFV e 1448815-1/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 01/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0785/2024/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908613/2024-91, resolve: conceder ao(à) professor(a)
EMMANUEL KENNEDY DA COSTA TEIXEIRA, matrículas 13247-0/UFV e 1039850-6/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 07/07/2024. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0786/2024/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908665/2024-67, resolve: conceder ao(à)
professor(a) EDUARDO VINICIUS VIEIRA VAREJÃO, matrículas 11411-1/UFV e 2924560-8/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 05/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO nº 0787/2024/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005,
resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos
servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo

3159389 ALCIMONI NELCI COMIN
TÉCNICO EM
METEOROLOGIA

D-III-04D-IV-0407/07/2024
23114.906948/
2024-74
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Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo

3159527
ALEXA ALVES DE
MORAES

FISIOTERAPEUTA E-III-04 E-IV-04 06/07/2024
23114.904920/
2024-01

3320585 BRUNO LUGON DE ASSIS ADMINISTRADOR E-I-02 E-II-02 10/07/2024
23114.908855/
2024-84

1345723
CAMILA REGINA
CARVALHO

ADMINISTRADOR E-I-02 E-II-02 25/07/2024
23114.908271/
2024-17

3243838
DAIANE APARECIDA
MARTINS COELHO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-II-03 D-III-0317/07/2024
23114.909739/
2024-82

1147786
EDIMARA APARECIDA
BUONICONTRO

ENFERMEIRO/ÁREA E-III-04 E-IV-04 09/07/2024
23114.909070/
2024-29

1027713
EDUARDO ANDRADE
GOMES

TRADUTOR E INTÉRPRETE
DE LINGUAGEM DE SINAIS

D-III-04D-IV-0402/07/2024
23114.908052/
2024-20

3242487
LUCIANA DOS SANTOS
BERNARDO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-II-03 D-III-0306/07/2024
23114.908712/
2024-72

3243850
MATHEUS PINTO
COELHO GOMES

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-II-03 D-III-0305/07/2024
23114.908129/
2024-61

3159435
MIRIANE MARIA DE
SOUSA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-III-04D-IV-0409/07/2024
23114.907221/
2024-12

2153399
MYRNA APARECIDA
MENDONCA CAETANO

AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO

C-III-07 C-IV-07 05/07/2024
23114.908427/
2024-51

3303326
PEDRO HENRIQUE
COSTA NEVES

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA

D-I-02 D-II-02 12/07/2024
23114.909421/
2024-00

2049297
REJANE MOREIRA
MENDES

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-III-06D-IV-0607/06/2024
23114.907162/
2024-74

3309321
RENATA FILGUEIRAS
MOREIRA

MÉDICO/ÁREA E-I-02 E-II-02 05/07/2024
23114.908718/
2024-40

2456873
UEVERSON DE QUEIROS
SILVA

ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO

E-III-11 E-IV-11 01/07/2024
23114.908030/
2024-60

3160910 VITOR MANUEL LIBARDI
TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA

D-III-04D-IV-0422/07/2024
23114.908059/
2024-41

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0788/2024/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910861/2024-00, resolve designar o(a)
servidor(a) MIRIANE MARIA DE SOUSA, matrículas 12923-2/UFV e 3159435-5/SIAPE, para substituir
o(a) servidor(a) KARLLA SUANNY GONCALVES DOS SANTOS, matrículas 10593-7/UFV e
1877917-7/SIAPE, na função de CH SC-REGISTRO E CONTROLE ESCOLAR COL, FG-6, do(a)
COL-COLÉGIO DE APLICAÇÃO, no(s) período(s) de 12/08 a 23/08/2024 e de 04/09 a 20/09/2024, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0789/2024/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905811/2024-01, resolve: conceder ao(à) professor(a) JUNIA
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MARISE MATOS DE SOUSA, matrículas 10272-5/UFV e 1546458-2/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0790/2024/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906257/2024-71, resolve: conceder ao(à) professor(a)
EMANUELLE MERCES BARROS SOARES, matrículas 10277-6/UFV e 1790400-8/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe
D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0791/2024/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906691/2024-51, resolve: conceder ao(à) professor(a) EVELISE
AMGARTEN QUITZAU, matrículas 13218-X/UFV e 1293461-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 23/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0792/2024/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907021/2024-51, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENATO
PEREIRA DA SILVA, matrículas 10858-8/UFV e 1930295-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 01/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0793/2024/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.909394/2024-67, resolve: conceder ao(à) professor(a) WILLIAN
TOITO SUAREZ, matrículas 10346-2/UFV e 1806649-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 13/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0794/2024/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta
do Processo 23114.904460/2024-11, resolve conceder ao(à) professor(a) BERNARDO PIMENTEL
SOUZA, matrículas 8868-4/UFV e 2556692-2/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do
mestrado, ocupando o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 16/07/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0795/2024/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, o artigo 18 da Lei nº 12.772/2012, a Resolução nº
1/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução nº 3/2023/CONSU, a Ação Judicial
0004785-84.2018.4.01.3823 e o que consta do processo nº 23114.923341/2023-78, resolve:
conceder ao(à) professor(a) MARIA ETERNA DE BARROS, matrículas 5653-7/UFV e 429332-3/SIAPE, o
Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC - na carreira do Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, que passa a ocupar o nível 1 da classe D-IV,
com Especialização + RSC-II, a partir de 13/12/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0796/2024/PGP DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.904387/2021-26, resolve: conceder afastamento integral ao servidor EBIO VIANA MENESES
NETO, matrículas 11234-8/UFV e 2032689-3/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado no
DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, no período de de 1º de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de
2025, para realizar Doutorado Sanduíche na Universidade da Beira Interior (UBI), em
Covilhã-Portugal, como parte do seu treinamento no Programa de Pós-Graduação em Administração,
cursado na Universidade Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0797/2024/PGP DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.916673/2021-34, resolve: conceder afastamento integral ao servidor FERNANDO JUNIO
DUARTE, matrículas 12834-1/UFV e 1295226-8/SIAPE, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, lotado na
CAF-IEF-INSTITUTO CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 16 de agosto de 2024 a 30 de
setembro de 2025, para conclusão do curso de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, em nível de
Doutorado, na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0798/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911247/2024-57, resolve designar o
servidor ANTONIO POLICARPO SOUZA CARNEIRO, matrículas 8447-6/UFV e 2421880-7/SIAPE, para
substituir o servidor LUIZ ALEXANDRE PETERNELLI, matrículas 6781-4/UFV e 431020-1/SIAPE, na
função de COORD PROGRAMA PG ESTATÍSTICA APLICADA E BIOMETRIA, FUC-1, do
DET-DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, no período de 12 a 23/08/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0799/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911018/2024-32, resolve designar o
servidor NEILTON DE SOUSA FERREIRA JUNIOR, matrículas 13241-1/UFV e 3302220-1/SIAPE, para
substituir a servidora MARCILIA DE SOUSA SILVA, matrículas 12711-6/UFV e 1171630-7/SIAPE, na
função de COORD CURSO GR LICENCIAT EDUCAÇÃO FÍSICA CAF, FUC-1, da CAF-DIE-DIRETORIA DE
ENSINO, no período de 08 a 16/08/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0800/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910800/2024-34, resolve reconhecer o
exercício do servidor LUIZ GUILHERME DE ARAÚJO, matrículas 6610-9/UFV e 430938-6/SIAPE, em
substituição ao servidor IVO MATEUS RODRIGUES PEREIRA, matrículas 11933-4/UFV e
2179063-1/SIAPE, na função de CHEFE DA CEPET, FG-2, da CTM-CENTRAL DE EXPER PESQ E EXT DO
TRIÂNGULO, no período de 15 a 29/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0801/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910745/2024-82, resolve designar o
servidor ARTHUR NASCIMENTO E MOURA, matrículas 11760-9/UFV e 2116400-5/SIAPE, para
substituir o servidor ALBERTO APARECIDO DE ALMEIDA, matrículas 12585-7/UFV e 3013087-8/SIAPE,
na função de CH SV-TELEFONIA E COMUNICAÇÃO-DTI, FG-3, da DTI-DIRETORIA DE TEC. DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 12 a 23/08/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0802/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910621/2024-05, resolve reconhecer o
exercício do servidor RICARDO SANTOS SILVA AMORIM, matrículas 12882-1/UFV e 1508422-0/SIAPE,
em substituição ao servidor ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e
1772353-4/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRÍCOLA, FUC-1, do
DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no período de 05 a 09/08/2024, por motivo de
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afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0803/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910453/2024-40, resolve designar o
servidor RODRIGO ALVES BARROS, matrículas 12616-0/UFV e 1037257-4/SIAPE, para substituir a
servidora CATIA CRISTINA MODESTO, matrículas 13061-3/UFV e 1008084-1/SIAPE, na função de
DIRETOR DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL PCD, CD-4, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS
COMUNITÁRIOS, no período de 12 a 22/08/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0804/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910323/2024-15, resolve designar o
servidor PAULO ROBERTO PEIXOTO LIMA DE SANTANA, matrículas 13268-3/UFV e 3300363-0/SIAPE,
para substituir o servidor LUCAS MASSOTE DE MELO LEITE, matrículas 11854-0/UFV e
2143829-6/SIAPE, na função de CH SV-GESTÃO DE PESSOAS CAF, FG-2, da CAF-DIA-DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no período de 19 a 30/08/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0805/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910141/2024-36, resolve reconhecer o
exercício da servidora ISABELA CRISTINA FILARDI VASQUES, matrículas 12913-5/UFV e
3154280-1/SIAPE, em substituição ao servidor MARCIO ROCHA FRANCELINO, matrículas
11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG SOLOS E NUTRIÇÃO DE
PLANTAS, FUC-1, do DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no período de 08/07 a 02/08/2024, por motivo
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0806/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909499/2024-16, resolve reconhecer o
exercício do servidor GUILHERME BARBOSA REIS, matrículas 13212-8/UFV e 1155576-1/SIAPE, em
substituição ao servidor RENAN DE ALMEIDA COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 2288123-1/SIAPE, na
função de CH DIV-GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS-DMU, FG-1, da PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO, no período de 15 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0807/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910181/2024-88, resolve reconhecer o
exercício do servidor SIMON LUKE ELLIOT, matrículas 8566-9/UFV e 1553771-7/SIAPE, em
substituição ao servidor ERALDO RODRIGUES DE LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289-1/SIAPE,
na função de CH DEPTO ENTOMOLOGIA, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE
SAÚDE, no período de 27/07 a 03/08/2024, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0808/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909657/2024-38, resolve designar o
servidor MARCELO ABREU DE OLIVEIRA, matrículas 11938-5/UFV e 2182740-3/SIAPE, para substituir
a servidora ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042-8/SIAPE, na função de CH
SV-REFERÊNCIA E ATENDIMENTO AO PÚBLICO BBT, FG-3, da BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no período de
19 a 30/08/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0809/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.910453/2024-40,
resolve: anular o Ato nº 0803/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024, que trata de substituição de
função de CD. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0810/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910412/2024-53, resolve reconhecer o
exercício do servidor ALYSSON FONSECA SOARES, matrículas 10780-8/UFV e 1913975-9/SIAPE, em
substituição à servidora CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, na
função de CH DIV-ALIMENTAÇÃO, FG-1, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, nos
períodos de 30/07 a 02/08/2024 e de 05 a 09/08/2024, por motivo de licença para tratamento de
saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0811/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de
09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.911329/2024-00, resolve: prorrogar por 15
(quinze) dias, pelo período de 14/08/2024 até 28/08/2024, a licença paternidade concedida ao
servidor MICHEL MELO DA SILVA, matrículas 12985-2/UFV e 1152452-1/SIAPE. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0812/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911322/2024-80, resolve designar o
servidor FABIANO MARIO RODRIGUES FIALHO, matrículas 8456-5/UFV e 2528583-4/SIAPE, para
substituir o servidor RICARDO CESAR DE PAULA FILHO, matrículas 11744-7/UFV e 2117351-9/SIAPE,
na função de CH SV-REDES E SEGURANÇA-DTI, FG-3, da DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO, no período de 19 a 23/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO nº 0813/2024/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei nº 11.091/2005 e a Resolução nº 06/2023/CONSU,
resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para
A partir

de

2237419 Cleverson Carneiro Trevenzoli
Técnico de Tecnologia da
Informação

D-IV-06 D-IV-07 13/07/24

1835884 Luciana Aparecida Silva Assistente de Laboratório C-IV-09 C-IV-10 13/07/24
1836031 Abelardo Barreto de Mendonca NetoAssistente de Laboratório C-III-09 C-III-10 14/07/24
2673565 Antonio Gomes da Silva Junior Administrador E-III-09 E-III-10 14/07/24
1835741 Darlan Dias Caxito Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 14/07/24
1835818 Luciano Fialho Soares Assistente de Laboratório C-IV-09 C-IV-10 14/07/24
1956277 Julio Anderson Domingos Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-9 16/07/24
2241114 Fabiana Aparecida de Paula Lopes Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 17/07/24
1836101 Rangel Ribeiro Marques Administrador E-IV-09 E-IV-10 17/07/24
2359321 Fabiano Lourenco Verissimo Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 18/07/24
1962141 Simone Aparecida Oliveira Eustaquio Assistente de Laboratório C-IV-08 C-IV-09 18/07/24
1835465 Adriana Aparecida Bhering Fialho Assistente de Laboratório C-IV-09 C-IV-10 19/07/24
1959833 Andre Mosqueira Possato Técnico em Edificações D-IV-08 D-IV-09 19/07/24

1842068
Gustavo Souza Lima Bittencourt de
Souza

Assistente de Laboratório C-IV-09 C-IV-10 20/07/24

3160910 Vitor Manuel Libardi Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 22/07/24

2877619
Brunnella Alcantara Chagas de
Freitas

Médico/Área E-IV-08 E-IV-09 23/07/24

2359498 Gustavo Teixeira Caixeta Assistente em Administração D-II-05 D-II-06 23/07/24

3060162
Santiago Gaudencio de Oliveira
Souza

Técnico de Tecnologia da
Informação

D-II-04 D-II-05 24/07/24

1345723 Camila Regina Carvalho Administrador E-I-01 E-I-02 25/07/24
3060209 Hudson Fernando da Paixao Operador de Máquinas Agrícolas C-III-04 C-III-05 25/07/24
1455127 Jamagde Cristine de Oliveira Teixeira Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 25/07/24
3058719 Elder Peixoto Xavier Técnico em Eletricidade D-IV-04 D-IV-05 26/07/24

1954294
Juliana Imaculada Lopes Fialho
Batista

Assistente de Laboratório C-IV-08 C-IV-09 26/07/24

2049297 Rejane Moreira Mendes Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 26/07/24
1959437 Sidian Moreira de Souza Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 27/07/24
2081575 Kely Mara Santos Diniz Xavier Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 29/07/24
2243011 Jussara Saporetti Bonfioli Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 30/07/24
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Siape Nome Cargo De Para
A partir

de
2241127 Carlos Francisco Valente Contra-Mestre/Ofício C-II-06 C-II-07 31/07/24
2085590 Danilo Arruda Martins Operador de Caldeira C-IV-07 C-IV-08 31/07/24
2085577 Emerson Soares Carvalho Operador de Caldeira C-IV-07 C-IV-08 31/07/24
2859123 Rodrigo Ribeiro Rocha Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 31/07/24
1959488 Daniela de Souza Silva Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 01/08/24
2574452 Flavia Cristina Sant Ana Administrador E-III-11 E-III-12 01/08/24
1163683 Mariana Deister Dias Barbosa Assistente Social E-I-01 E-I-02 02/08/24
3059505 Samuel Coelho Araujo Engenheiro Agrônomo E-IV-04 E-IV-05 02/08/24
2241361 Mateus da Silva Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 03/08/24

1464241 Antonio Carlos Nogueira
Técnico de Tecnologia da
Informação

D-IV-13 D-IV-14 04/08/24

1459061 Solange Silva Ramos Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 06/08/24
1974997 Thais Oliveira de Paula Farmacêutico Bioquímico E-IV-04 E-IV-05 06/08/24
2087123 Carlos Rogerio Alves Fonseca Operador de Caldeira C-IV-07 C-IV-08 07/08/24
1842249 Eduardo Luiz dos Santos Arquivista E-IV-09 E-IV-10 07/08/24
1371504 Mariana Cristina do Nascimento Psicólogo/Área E-IV-04 E-IV-05 07/08/24
3060809 Neuman Otavio Freitas Assis Técnico em Cartografia D-IV-04 D-IV-05 07/08/24
3061704 Alessandra Bernardes Pascini Engenheiro Agrônomo E-IV-04 E-IV-05 08/08/24
1406290 Danival Ricardo da Costa Engenheiro Agrônomo E-IV-04 E-IV-05 08/08/24
3061895 Tainara Goncalves Maciel Engenheiro Agrônomo E-IV-04 E-IV-05 08/08/24
3061642 Diana Paula Santos Rocha Assistente Social E-IV-04 E-IV-05 09/08/24
1960858 Hugo de Oliveira Leite Técnico em Agropecuária D-IV-08 D-IV-09 09/08/24
1716512 Marilia Lelis Ribeiro Nutricionista/Habilitação E-IV-10 E-IV-11 09/08/24
1458513 Cristiane de Figueiredo Vasconcellos Psicólogo/Área E-IV-13 E-IV-14 10/08/24

2088518 Fabio Jose Silveira de Souza
Operador de Máquinas de
Terraplanagem

C-IV-07 C-IV-08 10/08/24

1718116 Lairton Costa Andrade Médico/Área E-IV-10 E-IV-11 10/08/24
1843168Weliton Rodrigues Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 10/08/24
2086157 Anderson Aparecido Moreira da SilvaTécnico em Som D-IV-07 D-IV-08 11/08/24
2086165 Anderson Rodrigues Coelho Contra-Mestre/Ofício C-IV-07 C-IV-08 11/08/24
2086890 Carolina Araujo dos Santos Nutricionista/Habilitação E-IV-07 E-IV-08 11/08/24
2086445 Celio Santana Hermenegildo Contra-Mestre/Ofício C-IV-07 C-IV-08 11/08/24
2086241 Lilian Patricia Ribeiro Tavares Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 11/08/24
1718725 Marcel Henrique Angelo Jornalista E-IV-10 E-IV-11 11/08/24
2086128 Marcelo Sebastiao de Souza Contra-Mestre/Ofício C-IV-07 C-IV-08 11/08/24
2086522 Mauricio de Souza Fontes Contra-Mestre/Ofício C-IV-07 C-IV-08 11/08/24
2086114 Paulo Henrique da Cunha Operador de Máquinas Agrícolas C-IV-07 C-IV-08 11/08/24
1843144 Reinaldo Batista Barbosa Auxiliar de Agropecuária B-IV-09 B-IV-10 11/08/24
2085851 Tatiane Cristina Serafim Nutricionista/Habilitação E-IV-07 E-IV-08 11/08/24
2087384 Rodrigo Ribeiro Barsanti Auxiliar de Veterinária E Zootecnia C-IV-07 C-IV-08 12/08/24
1961422 Ana Paula Pessoa Veloso Santana Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 13/08/24
2087142 Gabriel Tavares Ribeiro Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 13/08/24
2087578 Leandro Vieira da Silva Técnico em Audiovisual D-IV-07 D-IV-08 13/08/24
2085523 Dayse Mara de Oliveira Freitas Nutricionista/Habilitação E-IV-07 E-IV-08 14/08/24
2361795 Eraldo Milton de Ramos Caetano Operador de Máquinas Agrícolas C-IV-05 C-IV-06 14/08/24
1029386 Kamilla Botelho de Oliveira Técnico em Assuntos Educacionais E-IV-07 E-IV-08 14/08/24
2362731 Roberto Silva Barbosa Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 14/08/24
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Siape Nome Cargo De Para
A partir

de
2361606 Alexandre Augusto Santos Dias Costa Operador de Máquinas Agrícolas C-IV-05 C-IV-06 15/08/24
2363376 Edmar Antonio Costa Operador de Máquinas Agrícolas C-III-05 C-III-06 15/08/24
2363399 Felipe Augusto da Cruz Operador de Máquinas Agrícolas C-IV-05 C-IV-06 15/08/24
2361716 Ronaldo Antonio de Lima Operador de Máquinas Agrícolas C-IV-05 C-IV-06 15/08/24
1835367 Valkiria Dias Quintao Silva Auxiliar de Enfermagem C-IV-09 C-IV-10 15/08/24
1849236 Gledston da Silva Rezende Auxiliar de Agropecuária B-IV-09 B-IV-10 16/08/24
1464231 Henrique Lopes de Mendonca Engenheiro Agrônomo E-IV-13 E-IV-14 16/08/24
2086250 Renato Jose Ferreira Operador de Caldeira C-IV-07 C-IV-08 16/08/24

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0814/2024/PGP, DE 14 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art.
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.914545/2022-37, resolve: prorrogar o afastamento integral da servidora MARIANA BARROS
TEIXEIRA, matrículas 11519-3/UFV e 1067970-0/SIAPE, ocupante do cargo de ENGENHEIRA DE
SEGURANÇA DO TRABALHO, lotada na CAF-SPE-SERVIÇO DE GESTÃO DE PESSOAS, por um período de
24 meses, de 08 de setembro de 2024 a 07 de setembro de 2026, para dar continuidade ao
Doutorado em Administração, cursado nesta Universidade, e cursar o Doutorado Sanduíche na
Universidade de Coimbra, em Portugal, no período de 1º de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de
2025. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0815/2024/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados
abaixo:

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo

1756379
ANA CRISTINE PEPE
PARABOCZ

TÉCNICO EM ENFERMAGEM D-IV-10 52 24/07/2024
23114.910120/
2024-11

1040131
BEATRIZ LINHARES DE
CARVALHO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-14 52 24/07/2024
23114.907827/
2024-40

1945887 BEATRIZ VANETTI ANSANI
AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO

C-IV-09 30 29/07/2024
23114.910312/
2024-27

3418187 DAYANNE LIMA DE SOUSA
ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-I-01 50 12/07/2024
23114.909489/
2024-81

2050018 DAYSE OLIVEIRA FIRMINO ASSISTENTE DE LABORATÓRIOC-IV-08 52 09/07/2024
23114.909137/
2024-25

428866
FRANCISCO DE PAULA DE
SOUZA

COZINHEIRO C-IV-16 30 05/08/2024
23114.910641/
2024-78

428831
GERALDO CUSTODIO DA
SILVA

BRIGADISTA DE INCÊNDIO C-IV-16 30 29/07/2024
23114.910333/
2024-42
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Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo

430239 GERALDO LOPES DE FARIA SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 25 06/08/2024
23114.910933/
2024-19

3063045
JAMIL DE ALMEIDA
BALTAZAR

TÉCNICO EM ELETRICIDADE D-IV-04 52 26/07/2024
23114.910247/
2024-30

3273851
JHENIFER DAYANE DE
ALMEIDA FERNANDES

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-II-02 25 18/07/2024
23114.909825/
2024-95

430320 JOSE DIAS BEZERRA PEDREIRO B-IV-16 25 23/07/2024
23114.910057/
2024-12

430091 JOSE DO CARMO FELICIO SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 25 07/08/2024
23114.910971/
2024-63

430594 JOSE GERALDO MACHADO AUXILIAR OPERACIONAL A-IV-16 10 25/07/2024
23114.910082/
2024-04

2413863
JOSE LUIZ MARTINS DE
FREITAS

AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO

C-IV-05 30 17/07/2024
23114.909742/
2024-04

430169 JOSE NILSON DE MIRANDASERVENTE DE OBRAS A-IV-16 25 05/08/2024
23114.911020/
2024-10

3303326
PEDRO HENRIQUE COSTA
NEVES

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA

D-I-02 52 05/08/2024
23114.910835/
2024-73

2060853 RAPHAEL BAIA NICOLATO
ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-08 30 12/07/2024
23114.909386/
2024-11

3212773 ROBERT PEREIRA GRILLO ENGENHEIRO/ÁREA E-III-03 52 05/08/2024
23114.910449/
2024-81

1096176
ROMILDES ANTONIO DIAS
DE MELO

SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 25 07/08/2024
23114.910990/
2024-90

2252385
ROMULO RODRIGUES
LEMOS

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-06 52 02/08/2024
23114.910429/
2024-19

3208362
SARAH DE PAIVA SILVA
PEREIRA

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA

D-III-03 75 12/07/2024
23114.903087/
2024-72

1670430
THAMIRES SOUSA
MARTINS

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-11 52 22/07/2024
23114.909971/
2024-11

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0816/2024/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art.
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.901710/2022-91, resolve: conceder afastamento integral à servidora ALINE XISTO RODRIGUES,
matrículas 8910-9/UFV e 2673195-1/SIAPE, ocupante do cargo de ADMINISTRADORA, lotada na
AIN-AUDITORIA INTERNA, por um período de 6 meses, de 22 de setembro de 2024 a 31 de março de
2025, para realização do Doutorado Sanduíche na Facultad de Ciencias Políticas y Sociología da
Universidad Complutense de Madrid, Espanha, como parte do seu treinamento no Programa de
Pós-Graduação em Administração, cursado na Universidade Federal de Viçosa. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0817/2024/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo 23114.910022/2024-83, resolve designar a
servidora MARIANA DEISTER DIAS BARBOSA, matrículas 13337-X/UFV e 1163683-4/SIAPE, para
substituir a servidora MARIA APARECIDA DUARTE LOPES, matrículas 10903-7/UFV e
1943574-9/SIAPE, na função de CH DIV-MORADIAS ESTUDANTIS DA PCD, FG-1, da PCD-PRÓ-REITORIA
DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no dia 29/07/2024, por motivo de afastamento e no período de
30/07/2024 a 9/08/2024, pelo motivo férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0818/2024/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909484/2024-58, resolve reconhecer o
exercício do servidor ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, em
substituição à servidora FLÁVIA CRISTINA SANT ANA, matrículas 12159-2/UFV e 2574452-9/SIAPE, na
função de CH DIV-CONTRATAÇÕES, FG-1, da DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 15 a
20/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0819/2024/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911108/2024-23, resolve reconhecer o
exercício da servidora MARIANA MACHADO NEVES, matrículas 10150-8/UFV e 1325213-8/SIAPE, em
substituição ao servidor EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES DA SILVA, matrículas 10364-0/UFV e
1810982-1/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA GERAL, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 22/07 a 05/08/2024, por motivo de férias regulamentares
do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0820/2024/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87
da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 23114.901712/2024-41, resolve alterar o
percentual de Incentivo à Qualificação do servidor ÁLVARO DA SILVA COUTO, matrículas 11101-5/UFV
e 1675299/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, nível E-II-11, de 35% para
52%, com efeito a partir de 11 de julho de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0821/2024/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908545/2024-60, resolve: conceder ao(à)
professor(a) OSVALDO COSTA MOREIRA, matrículas 10319-5/UFV e 1805410-5/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
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doutorado, a partir de 04/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0822/2024/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901979/2024-39, resolve: conceder ao(à) professor(a)
MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0823/2024/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902397/2024-70, resolve: conceder ao(à) professor(a) WANIA
TEREZINHA LADEIRA, matrículas 8662-2/UFV e 1536639-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 31/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0824/2024/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados
abaixo:

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo

1380642DAVID DE OLIVEIRA
ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-I-01 15 12/08/2024
23114.911288/
2024-43

1143633
FERNANDO JOSE PRIMO DO
NASCIMENTO

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

E-I-01 52 12/08/2024
23114.911276/
2024-19

3300195 JULIO CEZAR MARIO CHAUL
TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA

D-I-02 75 31/07/2024
23114.910538/
2024-28

1833492LEONARDO DE ASSIS VIDIGAL ENGENHEIRO/ÁREA E-IV-10 52 15/08/2024
23114.911528/
2024-18

Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0825/2024/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.900067/2022-88, resolve: remover o servidor
AMARILDO ARAUJO VALENTE, matrículas 9653-9/UFV e 430121-1/SIAPE, ocupante do cargo de
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SERVENTE DE OBRAS, da Divisão de Gráfica Universitária, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, para
a Divisão de Gerenciamento de Resíduos, da Diretoria de Meio Ambiente, da Pró-Reitoria de
Administração. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas Substituto.

ATO Nº 0826/2024/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.922959/2023-11, resolve: remover o servidor
ADRIANO DA SILVA SIQUEIRA FRAGUAS, matrículas 13307-8/UFV e 3306355-1/SIAPE, ocupante do
cargo de ADMINISTRADOR, do Departamento de Agronomia, do Centro de Ciências Agrárias, para a
Diretoria de Governança Institucional, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0827/2024/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911420/2024-17, resolve designar a
servidora MELISSA OLIVEIRA DE AQUINO, matrículas 13229-2/UFV e 1737526-9/SIAPE, para
substituir o servidor ROBERTO SILVA BARBOSA, matrículas 12364-1/UFV e 2362731-2/SIAPE, na
função de CH SC-EXP DIV SEG, SAUDE OCUPAC E QUAL VIDA DA PGP, FG-6, da PGP-PRÓ-REITORIA DE
GESTÃO DE PESSOAS, no período de 19 a 27/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0828/2024/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911328/2024-57, resolve designar o
servidor JOSEPH KALIL KHOURY JUNIOR, matrículas 8864-1/UFV e 2444021-6/SIAPE, para substituir a
servidora ELIENE OLIVEIRA LUCAS, matrículas 10146-X/UFV e 2455004-6/SIAPE, na função de COORD
CURSO GR ENGENHARIA MECÂNICA, FUC-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS,
no período de 03 a 17/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0829/2024/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911522/2024-32, resolve designar a
servidora DELMA PIRES PINTO, matrículas 11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, para substituir a
servidora JANAINA REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função de CH
SC-EXPEDIENTE CCA, FG-6, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 19 a 30/08/2024,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0830/2024/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911447/2024-18, resolve designar o
servidor LEONARDO CHAVES BORGES CARDOSO, matrículas 12342-0/UFV e 2361802-0/SIAPE, para
substituir a servidora VIVIANI SILVA LÍRIO, matrículas 7784-4/UFV e 1259688-7/SIAPE, na função de
COORD PROG PG ECONOMIA APLICADA, FUC-1, do DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, no
período de 09 a 23/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0831/2024/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87
da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.907465/2024-97,
resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora KARINE FREHNER KAVALCO, matrículas
10316-0/UFV e 1805354-1/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSORA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR,
lotada no CRP-IBP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE, no período de 05 de setembro
de 2024 a 03 de dezembro de 2024, com a finalidade de desenvolver o projeto de pesquisa
"Mitochondrial Genomics of Neotropical Cichlids: Unravelling Biodiversity and Evolution", na
University of Basel, na Suíça. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0832/2024/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87
da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.907261/2024-56,
resolve: conceder Licença para Capacitação ao servidor RUBENS PASA, matrículas 8656-8/UFV e
1578085-9/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no
CRP-IBP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE, no período de 05 de setembro de 2024 a
03 de dezembro de 2024, com a finalidade de desenvolver o projeto de pesquisa "Mitochondrial
Genomics of Neotropical Cichlids: Unravelling Biodiversity and Evolution", na University of Basel, na
Suíça. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Substituto.

ATO Nº 0833/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.910780/2021-59, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) JUNIA MARIA CLEMENTE, matrículas 13074-5/UFV e 1063656-3/SIAPE,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 05/07/2024, conforme 492ª
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0834/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.912924/2021-10, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
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Probatório, o(a) servidor(a) IARA FONTES DEMUNER, matrículas 12779-5/UFV e 1099436-2/SIAPE,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 13/08/2024, conforme a 492ª
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0835/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.900842/2022-03, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) JORGE RAMOS DOS SANTOS, matrículas 13152-0/UFV e
3271248-3/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de
17/01/2025, conforme a 492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson
de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0836/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.919306/2021-92, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) LUCIANO HENRIQUE RIBAS PIAZA, matrículas 13129-6/UFV e
3259784-6/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir de 30/11/2024,
conforme a 492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0837/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.900833/2022-12, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) ROGERIO GOMES DE SOUZA, matrículas 13151-2/UFV e
3268300-9/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de
10/01/2025, conforme a 492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson
de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0838/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.900704/2022-16, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) MARCELA INACIO DA SILVA, matrículas 13157-1/UFV e 1797849-4/SIAPE,
ocupante do cargo de TÉCNICO EM HERBÁRIO, a partir de 10/01/2025, conforme a 492ª reunião do
Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0839/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.900831/2022-15, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) ADRIANO DE JESUS SOUZA, matrículas 13150-4/UFV e 3268619-9/SIAPE,
ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, a partir de 11/01/2025, conforme
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a 492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0840/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.916072/2021-21, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) RAFAEL DA SILVA TEIXEIRA, matrículas 12854-6/UFV e 1142885-9/SIAPE,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 06/10/2024, conforme a 492ª
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0841/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.914522/2021-41, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) LUCILENE SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 13111-3/UFV e
3251708-7/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 16/09/2024,
conforme a 492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0842/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.915627/2021-18, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) KAIO OLIMPIO DAS GRACAS DIAS, matrículas 13119-9/UFV e
3253777-1/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 06/10/2024,
conforme a 492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0843/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.900031/2022-02, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) BRUNO LEÃO SAID SCHETTINI, matrículas 13143-1/UFV e
1243692-8/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 16/12/2024,
conforme a 492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0844/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.912372/2021-31, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) ADRIENE WOODS PEDROSA, matrículas 13089-3/UFV e 3246635-1/SIAPE,
ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 30/07/2024, conforme a 492ª
reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas Substituto.
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ATO Nº 0845/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, tendo em vista o que consta no processo nº
23114.912920/2021-23, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio
Probatório, o(a) servidor(a) CLEVER BRIEDIS, matrículas 13100-8/UFV e 3248409-0/SIAPE, ocupante
do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 11/08/2024, conforme a 492ª reunião
do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0846/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no
processo nº 23114.900370/2021-08, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) RENATHA DAIANE LOPES ASSUNCAO, matrículas 12950-X/UFV e
2024309-2/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, a partir de 16/12/2023,
conforme a 492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0847/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no
processo nº 23114.912331/2021-45, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) ESTEFANIA CRISTINA DA COSTA MENDES, matrículas 13084-2/UFV
e 1007648-7/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, a
partir de 06/07/2024, conforme a 492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se.
Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0848/2024/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, tendo em vista o que consta no
processo nº 23114.910250/2020-20, resolve: Declarar estável, em decorrência da aprovação no
Estágio Probatório, o(a) servidor(a) LIDIANA SILVA LOPES, matrículas 12983-6/UFV e
3208902-6/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, a partir de 13/10/2023, conforme a
492ª reunião do Conselho Universitário. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0849/2024/PGP, DE 21 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.907486/2024-11,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor ROBSON CESAR
DE JESUS MOREIRA, matrículas 11862-1/UFV e 2147442-0/SIAPE, ocupante do cargo de
CONTRA-MESTRE/OFÍCIO, na Diretoria de Manutenção, da Pró-Reitoria de Administração. 2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar
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medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se.
Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0850/2024/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, Parecer de Força Executória nº
00498/2024/GC-EXEC/EADM1/PGF/AGU e o que consta do processo nº 23114.911593/2024-35,
resolve: 1. alterar o Ato nº 1173, de 10/10/2018, que trata da Retribuição por Titulação na carreira
do(a) servidor(a) JUNIOR VILARINO PEREIRA, matrículas 8544-8/UFV e 1448815-1/SIAPE. Onde se lê
"a partir de 02/10/2018", leia-se "a partir de 28/05/2018". 2. manter inalteradas as demais
disposições. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Substituto.

ATO Nº 0851/2024/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911374/2024-56, resolve designar o
servidor IGOR RODRIGUES DE ASSIS, matrículas 10598-8/UFV e 1865603-2/SIAPE, para substituir o
servidor MÁRCIO ROCHA FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, na função de
COORD PROGRAMA PG SOLOS E NUTRIÇÃO DE PLANTAS, FUC-1, do DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS,
no período de 18 a 24/08/2024, por motivo afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson
de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0852/2024/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910421/2024-44, resolve reconhecer o
exercício da servidora MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE,
em substituição à servidora MARGARETH MACHADO DUARTE, matrículas 7319-9/UFV e
1026697-9/SIAPE, na função de DIRETOR-ASSISTENTE DE REGISTRO ESCOLAR, FG-1, da
RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 05 a 16/08/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0853/2024/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.906843/2024-15,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor MATHEUS
HUDSON VIANA LOURENCO, matrículas 12410-9/UFV e 3382644/SIAPE, ocupante do cargo de
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, na Diretoria de Governança, da Pró-Reitoria de
Planejamento e Orçamento; 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho
do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.
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ATO Nº 0854/2024/PGP, DE 27 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.912232/2024-14, resolve: conceder à servidora FABIOLA SUELEN DOS SANTOS, matrículas
12801-5/UFV e 3122543-1/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a)
DZO-DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período
de 19/08/2024 a 16/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0855/2024/PGP, DE 27 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.912232/2024-14: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
17/12/2024 até 14/02/2025, a licença maternidade concedida à servidora FABIOLA SUELEN DOS
SANTOS, matrículas 12801-5/UFV e 3122543-1/SIAPE, conforme Ato 0854/2024, de 27 de Agosto de
2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Substituto.

ATO Nº 0856/2024/PGP, DE 27 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.912274/2024-47, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 31/08/2024 até 14/09/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor DIOGO NEPOMUCENO COSENZA, matrículas 13343-4/UFV e 3326467-8/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0857/2024/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art.
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.907670/2021-18, resolve: conceder afastamento integral à servidora ALEXA ALVES DE
MORAES, matrículas 12935-6/UFV e 3159527-1/SIAPE, FISIOTERAPEUTA, lotada na
PCD-DIS-DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, por um período de 6 meses, de 1º de outubro de 2024 a 31 de
março de 2025, para realização do Doutorado Sanduíche no Instituto Politécnico de Bragança, em
Portugal, como parte do seu treinamento no Programa de Pós-Graduação em Educação Física,
cursado na Universidade Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.
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ATO Nº 0858/2024/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.912377/2024-15, resolve: conceder à servidora MARIANE GONCALVES FERREIRA COPATI,
matrículas 13424-4/UFV e 2346496/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR,
lotada no(a) DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 27/08/2024 a 24/12/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0859/2024/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.912377/2024-15: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
25/12/2024 até 22/02/2025, a licença maternidade concedida à servidora MARIANE GONCALVES
FERREIRA COPATI, matrículas 13424-4/UFV e 2346496/SIAPE, conforme Ato 0858/2024, de 29 de
Agosto de 2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas Substituto.

ATO Nº 0860/2024/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.912373/2024-29, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 01/09/2024 até 15/09/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor GEOVANI DO CARMO COPATI DA SILVA, matrículas 11347-6/UFV e
1049508/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas Substituto.

ATO Nº 0861/2024/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.903833/2024-28,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora ARIETA DE JESUS
FELISBERTO, matrículas 10251-2/UFV e 1785236-9/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM
ENFERMAGEM, na Divisão de Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida,
seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da
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servidora, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0862/2024/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.903433/2024-12,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora RAFAELA
HELOISA CARVALHO MACHADO, matrículas 12811-2/UFV e 1013264-6/SIAPE, ocupante do cargo de
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, no Departamento de Engenharia de Produção e Mecânica, do
Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da
lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação
do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas Substituto.

ATO Nº 0863/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.907090/2024-65, resolve: conceder ao(à) professor(a)
FERNANDO CONDE VEIGA, matrículas 12379-X/UFV e 2899891-2/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 07/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0864/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912021/2024-73, resolve designar a
servidora BEATRIZ LINHARES DE CARVALHO, matrículas 12174-6/UFV e 1040131-1/SIAPE, para
substituir o servidor JOSÉ LEANDRO PETERS, matrículas 12755-8/UFV e 1039414-4/SIAPE, na função
de CH INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, da CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS
FLORESTAL, no período de 05 a 16/09/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0865/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912052/2024-24, resolve designar a
servidora MARIZA SILVA SANTOS DIAS, matrículas 8270-8/UFV e 1458780-0/SIAPE, para substituir a
servidora LUCIA HELENA GAZOLLA REIS DE SOUZA, matrículas 8574-X/UFV e 6429979-4/SIAPE, na
função de CH DIV-APOIO ADMINISTRATIVO E ACADÊMICO RES, FG-1, da RES-DIRETORIA DE REGISTRO
ESCOLAR, no período de 09 a 20/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.
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ATO Nº 0866/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912055/2024-68, resolve designar o
servidor PAULO ANTONIO DE FARIA, matrículas 6859-4/UFV e 431109-7/SIAPE, para substituir o
servidor NILO SERGIO DE SOUZA, matrículas 7449-7/UFV e 1071246-4/SIAPE, na função de CH
SV-ESPAÇO FÍSICO PAVILHÕES DE AULA RES, FG-2, da RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no
período de 09 a 20/09/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0867/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908053/2024-74, resolve: conceder ao(à) professor(a) KARINE
DE OLIVEIRA GOMES, matrículas 12017-0/UFV e 1740344-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson
de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0868/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912105/2024-15, resolve 1. designar o
servidor MARCONI RIBEIRO FURTADO JÚNIOR, matrículas 12454-0/UFV e 1294926-9/SIAPE, para
substituir a servidora CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE,
na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRÍCOLA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no
período de 30/08 a 06/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. 2. reconhecer o
exercício do servidor MARCONI RIBEIRO FURTADO JÚNIOR, matrículas 12454-0/UFV e
1294926-9/SIAPE na referida função no período de 22/08 a 29/08, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0869/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911693/2024-61, resolve designar a
servidora FRANKMARA LEHNER, matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, para substituir a
servidora MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na função de
CH SV-LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, da DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no período de 09 a
20/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0870/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912334/2024-21, resolve reconhecer o
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exercício do servidor PEDRO HENRIQUE CARLOS PEREIRA, matrículas 10702-6/UFV e
1907026-1/SIAPE, em substituição ao servidor SANTIAGO GAUDENCIO DE OLIVEIRA SOUZA,
matrículas 12675-6/UFV e 3060162-5/SIAPE, na função de CH SV-TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO-CAF, FG-2, da CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no período de 12 a
23/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0871/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.901673/2024-82, resolve designar o
servidor YKARU GOMES WAGNER, matrículas 13447-3/UFV e 1651234/SIAPE, para substituir a
servidora SORAYA MACHADO FONTES, matrículas 7025-4/UFV e 431303-1/SIAPE, na função de CH
SC-EXPEDIENTE DAD, FG-7, do DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no período de 09 a
20/09/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0872/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 14 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.910957/2024-60, resolve: conceder ao(à)
professor(a) OFÉLIA MARIA IMACULADA, matrículas 11820-6/UFV e 2763688-0/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 4 da classe D-III, com Mestrado + RSC-III, para o nível 1 da classe D-IV, com Mestrado + RSC-III, a
partir de 20/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0873/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.908662/2024-23, resolve: conceder ao(à)
professor(a) LUCIANO RODRIGUES COSTA, matrículas 11410-3/UFV e 2489502-7/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 06/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0874/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.908824/2024-23, resolve: conceder ao(à) professor(a) ISAURA
MOURÃO GENEROSO, matrículas 13297-7/UFV e 1065671-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
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denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 08/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson
de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0875/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.909898/2024-87, resolve: conceder ao(à)
professor(a) ADELCIO DE SOUSA CRUZ, matrículas 11177-5/UFV e 1617613-1/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 01/08/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0876/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.910925/2024-64, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA
TEREZA FERNANDINO EVANGELISTA, matrículas 10466-3/UFV e 1843344-1/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 para o 3 da classe D-IV, com doutorado, a partir de 02/09/2024. Publique-se e cumpra-se.
Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0877/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.911250/2024-71, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUIZ
GUSTAVO SANTOS COTA, matrículas 13298-5/UFV e 3301580-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para
o 2 da classe D-I, com doutorado, a partir de 22/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0878/2024/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
23114.908464/2024-60, resolve conceder ao(à) professor(a) ADRIENE WOODS PEDROSA, matrículas
13089-3/UFV e 3246635-1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado,
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 30/07/2024.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.
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