
ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS PGP Nº 0493 a 0713/2024

ATO Nº 0493/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904873/2024-97, resolve: conceder ao(à) professor(a)
MICHELLE NAVE VALADÃO, matrículas 10894-4/UFV e 1939001-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0494/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.902926/2024-35,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor LUCAS ANDRADE
FERREIRA, matrículas 12828-7/UFV e 1130130-1/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, no Departamento de Arquitetura e Urbanismo, do Centro de Ciências Exatas e
Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor,
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0495/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.902926/2024-35,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor JOSÉ DEULIO
COUTINHO JÚNIOR, matrículas 11637-8/UFV e 1753058-2/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, no Departamento de Artes e Humanidades, do Centro de Ciências Humanas,
Letras e Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor,
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0496/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.902833/2024-19, resolve: conceder ao(à)
professor(a) JULIANA CARVALHO FRANCO DA SILVEIRA, matrículas 10196-6/UFV e 1767224-7/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 03/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0497/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905300/2024-81, resolve: conceder ao(à) professor(a)
CRISTIANE APARECIDA BAQUIM, matrículas 10902-9/UFV e 1943466-1/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0498/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903530/2024-13, resolve: conceder ao(à) professor(a) KATIA DE
LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 31/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0499/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.900872/2024-73, resolve: conceder ao(à) professor(a) CLEYDE
CRISTINA RODRIGUES, matrículas 10403-5/UFV e 3828592-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Assistente-A, com mestrado, a partir de 22/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0500/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903626/2024-73, resolve: conceder ao(à) professor(a)
GERMANO CARNEIRO DA COSTA, matrículas 10123-0/UFV e 1750798-0/SIAPE, progressão na carreira
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de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0501/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990 e o que consta do processo nº 23114.917420/2023-40, resolve: remover a servidora
SULAMAR PINTO FIALHO, matrículas 13282-9/UFV e 3301970-6/SIAPE, ocupante do cargo de
ADMINISTRADOR, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação para a Pró-Reitoria de Ensino.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0502/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905188/2024-88, resolve: conceder ao(à) professor(a) PAULO
TIAGO CARDOSO CAMPOS, matrículas 11187-2/UFV e 1972264-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C,
denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 03/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0503/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901878/2024-68, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCAS
FRANCISCO DA MATTA VEGI, matrículas 11111-2/UFV e 2994986-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 14/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0504/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.904835/2024-34, resolve: conceder ao(à)
professor(a) ROSANA APARECIDA PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761-3/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 04/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0505/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905924/2024-06, resolve: conceder ao(à) professor(a) CAMILA
MENDES DOS PASSOS, matrículas 11865-6/UFV e 1788289-6/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 19/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0506/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903527/2024-91, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENE
CHAGAS DA SILVA, matrículas 10386-1/UFV e 1825799-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 10/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0507/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903911/2024-94, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCIANE
CRISTINA DE OLIVEIRA LISBOA, matrículas 10187-7/UFV e 1579649-6/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0508/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.905295/2024-14, resolve: conceder ao(à)
professor(a) HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280-1/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 08/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0509/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907808/2024-13, resolve designar a
servidora MARÍLIA BERNARDES DA SILVA RIBEIRO, matrículas 13370-1/UFV e 3337122/SIAPE, para
substituir a servidora EDNA VALDIRENE DE FREITAS FERNANDES, matrículas 10793-X/UFV e
1914363-2/SIAPE, na função de CH SV-MATERIAL CRP, FG-2, da CRP-DAF-DIRETORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA, no período de 8 a 17/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0510/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907787/2024-36, resolve designar a
servidora BRUNA WADDINGTON DE FREITAS, matrículas 12598-9/UFV e 3026963-9/SIAPE, para
substituir o servidor RODRIGO ALVES BARROS, matrículas 12616-0/UFV e 1037257-4/SIAPE, na
função de CH SV-BOLSA PCD, FG-2, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no período
de 8 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0511/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907597/2024-19, resolve designar o
servidor RAFAEL ALVES DA SILVA, matrículas 11913-X/UFV e 2158642-2/SIAPE, para substituir o
servidor ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função de CH
SV-APOIO TECNOLÓGICO-DTI, FG-3, da DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO,
no período de 15 a 24/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0512/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907527/2024-61, resolve designar o
servidor RAFAEL CASTRO RAMOS RODRIGUES, matrículas 11889-3/UFV e 2147841-7/SIAPE, para
substituir a servidora MARIA LUCIA MARTINS, matrículas 7541-8/UFV e 1103200-9/SIAPE, na função
de CH DIV-SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DA DTI, FG-1, da DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO, no período de 22/07/2024 a 2/08/2024, por motivo de férias regulamentares da
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0513/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907497/2024-92, resolve designar o
servidor ELIAS MARCO VEIGA GONCALVES, matrículas 11684-X/UFV e 2097958-7/SIAPE, para
substituir o servidor BRUNO BARBOSA DE OLIVEIRA, matrículas 8721-1/UFV e 1628693-9/SIAPE, na
função de CH SV-ASSUNTOS COMUNITÁRIOS-DGF-CRP, FG-2, da CRP-DAF-DIRETORIA
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no período de 24/06/2024 a 3/07/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0514/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907462/2024-53, resolve designar a
servidora LILIAN MARIA DE SOUZA VERISSIMO, matrículas 10755-7/UFV e 1908192-1/SIAPE, para
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substituir a servidora ÉRICA TOLEDO DE MENDONCA, matrículas 8987-7/UFV e 1499678-5/SIAPE, na
função de CH DIV-SAÚDE, FG-1, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no período de
1º a 16/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0515/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907144/2024-92, resolve designar o
servidor RAFAEL FARIA DE ABREU CAMPOS, matrículas 12969-0/UFV e 1203917-1/SIAPE, para
substituir a servidora GIOVANA FIGUEIREDO ROSSI, matrículas 7753-4/UFV e 2207630-4/SIAPE, na
função de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no
período de 1º a 5/07/2024 e de 8/07/2024 a 1º/08/2024, por motivo de férias regulamentares da
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0516/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.906045/2024-93, resolve reconhecer o
exercício do servidor JOSIAS REIS DE ARRUDA, matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, em
substituição à servidora ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 2323214-8/SIAPE, na
função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, da PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no
período de 24/04/2024 a 29/05/2024, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0517/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905618/2024-61, resolve reconhecer o
exercício da servidora MARIA JOSÉ PAES ROQUE PINTO, matrículas 11049-3/UFV e 2051389-8/SIAPE,
em substituição à servidora FABIANA BARBOSA FIALHO, matrículas 8478-6/UFV e 1528339-1/SIAPE,
na função de CH SV-CAPACITAÇÃO DE PESSOAL PGP, FG-2, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE
PESSOAS, no período de 4 a 8/04/2024, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0518/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.905238/2024-27, resolve reconhecer o
exercício do servidor FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO, matrículas 10802-2/UFV e 1912849-8/SIAPE,
em substituição ao servidor MARCIO DE LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, na
função de CH SV-GESTÃO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP, FG-2, da PGP-PRÓ-REITORIA DE
GESTÃO DE PESSOAS, no período de 10 a 26/04/2024, por motivo de licença para tratamento de
saúde do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0519/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908008/2024-10, resolve designar o
servidor PAULO ROBERTO PEIXOTO LIMA DE SANTANA, matrículas 13268-3/UFV e 3300363-0/SIAPE,
para substituir o servidor LUIS EDUARDO NOGUEIRA, matrículas 12650-0/UFV e 1012066-4/SIAPE, na
função de CH SV-TRANSPORTE DO CAF, FG-5, da CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA,
no período de 15 a 24/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0520/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907876/2024-82, resolve designar o
servidor SÉRGIO DE FREITAS GOMES, matrículas 7388-1/UFV e 1038556-1/SIAPE, para substituir o
servidor JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-2/SIAPE,
na função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH, FG-2, do GAB-GABINETE DA REITORIA, no período de 1º a
10/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0521/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907340/2024-67, resolve reconhecer o
exercício da servidora MELISSA OLIVEIRA DE AQUINO, matrículas 13229-2/UFV e 1737526-9/SIAPE,
em substituição à servidora DIANA PAULA SANTOS ROCHA, matrículas 12710-8/UFV e
3061642-8/SIAPE, na função de CH SV-SAÚDE OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA PGP, FG-2, da
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 3 a 20/06/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0522/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904983/2024-59, resolve: conceder ao(à) professor(a) POUYA
MEHDIPOUR, matrículas 12429-X/UFV e 2391234-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 04/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0523/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.905488/2024-67, resolve: conceder ao(à)
professor(a) DIEGO ANTONIO FRANCA DE FREITAS, matrículas 11845-1/UFV e 1028986-3/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
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doutorado, a partir de 17/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0524/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905505/2024-66, resolve: conceder ao(à) professor(a) BRUNO
NERY FERNANDES VASCONCELOS, matrículas 13202-0/UFV e 1337866-2/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe
A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 04/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0525/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005,
resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos
servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo

3159487
ARTUR DE ASSIS RANGEL
CRESPO

AUDITOR E-III-03 E-IV-03 20/06/2024
23114.906297/
2023-31

3318564
GUILHERME BETTIO
BRAGA

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA

D-I-02 D-II-02 07/06/2024
23114.907001/
2024-81

1290738
HEITOR SAMPAIO
GUIMARÃES

ENGENHEIRO/ÁREA E-III-03 E-IV-03 20/06/2024
23114.906221/
2024-97

1014819 NIVEA MARIA PACHECO BIÓLOGO E-I-02 E-II-02 05/06/2024
23114.906008/
2024-85

3268300
ROGERIO GOMES DE
SOUZA

TÉCNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO

D-I-02 D-II-02 21/06/2024
23114.907600/
2024-02

3150449
TAMIRIS DALILA MARTINS
PRESENTINO FONTES

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-III-04 D-IV-04 01/06/2024
23114.904123/
2021-72

2050028WILMAR DE PAULA
OPERADOR DE
MÁQUINAS AGRÍCOLAS

C-III-08 C-IV-08 12/06/2024
23114.907256/
2024-43

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0526/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.905791/2024-60, resolve: conceder ao(à)
professor(a) ROBLEDO DE ALMEIDA TORRES FILHO, matrículas 11219-4/UFV e 2034173-6/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
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doutorado, a partir de 24/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0527/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905818/2024-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOSE
RICARDO BARBOZA SILVA, matrículas 13165-2/UFV e 1112236-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 24/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0528/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.905927/2024-31, resolve: conceder ao(à)
professor(a) DEISE MOURA DE OLIVEIRA, matrículas 11296-8/UFV e 2034429-8/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 29/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0529/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905959/2024-37, resolve: conceder ao(à) professor(a)
FERNANDA HELENA MARTINS CHIZZOTTI, matrículas 10634-8/UFV e 1734543-2/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe
D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0530/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905985/2024-65, resolve: conceder ao(à) professor(a) EDSON
MARCIO MATTIELLO, matrículas 10264-4/UFV e 1787588-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0531/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907130/2024-79, resolve designar o
servidor CLEVERSON CARNEIRO TREVENZOLI, matrículas 12016-2/UFV e 2237419-4/SIAPE, para
substituir o servidor RAFAEL CASTRO RAMOS RODRIGUES, matrículas 11889-3/UFV e
2147841-7/SIAPE, na função de CH SV-PROJETOS E MANUTENÇÃO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, da
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 24/06/2024 a
13/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0532/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906009/2024-20, resolve: conceder ao(à)
professor(a) CARLOS NICK GOMES, matrículas 11222-4/UFV e 2034111-6/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 27/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0533/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906056/2024-73, resolve: conceder ao(à) professor(a) HALLAN
SOUZA E SILVA, matrículas 10119-2/UFV e 1750372-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 28/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0534/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907210/2024-24, resolve designar a
servidora FERNANDA APARECIDA SILVA, matrículas 12336-6/UFV e 2361238-2/SIAPE, para substituir
o servidor DENIS ANTONIO DA CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 1802165-7/SIAPE, na função de
COORD CURSO GR AGRONEGÓCIO, FUC-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 1º
a 24/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0535/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906348/2024-14, resolve: conceder ao(à)
professor(a) FELIPE LOPES DA SILVA, matrículas 11307-7/UFV e 2040809-1/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
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doutorado, a partir de 14/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0536/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907199/2024-01, resolve reconhecer o
exercício do servidor GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 1013701-0/SIAPE,
em substituição ao servidor ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE,
na função de CH DIV-GESTÃO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE
PESSOAS, no período de 12 a 21/06/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0537/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906966/2024-56, resolve: conceder ao(à) professor(a)
LEANDRO SANTOS COSTA, matrículas 12832-5/UFV e 1028949-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0538/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906968/2024-45, resolve: conceder ao(à) professor(a)
MARISTELA WATTHIER, matrículas 13243-8/UFV e 1164967-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 01/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0539/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908118/2024-81, resolve designar o
servidor AFONSO DE PAULA DOS SANTOS, matrículas 10522-8/UFV e 2705178-4/SIAPE, para
substituir o servidor JULIO CESAR DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, na função
de CH DEPTO ENGENHARIA CIVIL, FG-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no
período de 15 a 27/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0540/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
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e o que consta do processo nº 23114.917798/2023-43, resolve: conceder ao(à) professor(a) KARINA
FERREIRA SOARES, matrículas 11409-X/UFV e 1678224-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada
Assistente, com mestrado, a partir de 21/09/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0541/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.918603/2023-82, resolve: conceder ao(à) professor(a)
ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA SIQUEIRA, matrículas 10080-3/UFV e 1518714-7/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/11/2023. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0542/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.919539/2023-57, resolve: conceder ao(à) professor(a)
FERNANDO FIRMO LUCIANO, matrículas 12798-1/UFV e 1969130-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 20/11/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0543/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta
do processo nº 23114.920091/2023-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) JAIRO TRONTO,
matrículas 8683-5/UFV e 1584780-5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, para
o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 14/11/2023. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0544/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.920768/2023-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) NATALIA
RIGUEIRA FERNANDES, matrículas 11206-2/UFV e 1025343-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 02/07/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0545/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.921905/2023-38, resolve: conceder ao(à) professor(a) VICENTE
CRETTON PEREIRA, matrículas 12564-4/UFV e 1100285-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 31/12/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0546/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.922612/2023-78, resolve: conceder ao(à) professor(a)
EDUARDO SIMONINI LOPES, matrículas 7802-6/UFV e 2220529-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/11/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0547/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.922644/2023-73, resolve: conceder ao(à) professor(a)
RODRIGO ALVES BARROS, matrículas 12616-0/UFV e 1037257-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 15/12/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0548/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.923600/2023-61, resolve: conceder ao(à)
professor(a) RAFAEL GUSTAVO RIGOLON DA SILVA, matrículas 8824-2/UFV e 1647175-2/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 23/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0549/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.900161/2024-07, resolve: conceder ao(à) professor(a)
GABRIELA PICCOLO MAITAN ALFENAS, matrículas 12766-3/UFV e 1322886-5/SIAPE, progressão na
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carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0550/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.900304/2024-72, resolve: conceder ao(à) professor(a)
AMANDA FERREIRA E CUNHA, matrículas 13176-8/UFV e 3271531-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 07/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0551/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.900666/2024-63, resolve: conceder ao(à)
professor(a) DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 16/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0552/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.900707/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENATO
ADRIANE ALVES RUAS, matrículas 10087-0/UFV e 2527002-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0553/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.900751/2024-21, resolve: conceder ao(à) professor(a)
GUILHERME DE AZAMBUJA PUSSIELDI, matrículas 10128-1/UFV e 1756490-8/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o 4 da classe D-IV, com doutorado, a partir de 21/01/2024. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0554/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.900825/2024-20, resolve: conceder ao(à) professor(a) FABIANA
AZEVEDO VOORWALD, matrículas 12769-8/UFV e 3098054-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 18/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0555/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.900998/2024-48, resolve: conceder ao(à) professor(a) FLAVIO
LEMES FERNANDES, matrículas 10141-9/UFV e 1757226-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 04/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0556/2024/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908219/2024-52, resolve designar a
servidora ELAINE CRISTINA DA SILVA, matrículas 12581-4/UFV e 3015026-7/SIAPE, para substituir o
servidor EDUARDO MARTINS FONTES, matrículas 11800-1/UFV e 1130065-8/SIAPE, na função de CH
SC-EXPEDIENTE DEC, FG-7, do DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, no período de 15 a
26/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0557/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908386/2024-01, resolve designar o
servidor WILLIAM ALBUQUERQUE FILHO, matrículas 8854-4/UFV e 1665921-2/SIAPE, para substituir
o servidor(a) MARCIO DE LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, na função de CH
SV-GESTÃO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP, FG-2, da PGP-PRO-REITORIA DE GESTÃO DE
PESSOAS, no período de 15 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0558/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908345/2024-15, resolve designar a
servidora LUDMILA VIEIRA COELHO GOMES, matrículas 12728-0/UFV e 3068653-1/SIAPE, para
substituir a servidora THATIANE CRISTINA FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e
2999070-2/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISIÇÕES-DMT, FG-2, da
DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 15 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares
da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0559/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907271/2024-91, resolve designar a
servidora RAFAELLA CAMPOS, matrículas 12878-3/UFV e 3150631-6/SIAPE, para substituir o servidor
JOÃO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na função de CH
DIV-ÁGUA E ESGOTO-DMU, FG-2, da PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, nos períodos de 17 a
28/06/2024 e de 1º a 7/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0560/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903712/2024-86, resolve: conceder ao(à) professor(a) MAURO
DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0561/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905961/2024-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCIANA
NAVAJAS RENNO, matrículas 10890-1/UFV e 1939152-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 24/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0562/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902699/2024-48, resolve: conceder ao(à) professor(a)
EVANILDA NASCIMENTO DE GODOI BUSTAMANTE, matrículas 12427-3/UFV e 1385503-7/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 29/03/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0563/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901645/2024-65, resolve: conceder ao(à) professor(a)
ROSANGELA DE FREITAS, matrículas 8415-8/UFV e 3507427-5/SIAPE, progressão na carreira de
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Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 04/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0564/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901512/2024-99, resolve: conceder ao(à) professor(a) JAKSON
MIRANDA FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0565/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901038/2024-03, resolve: conceder ao(à) professor(a)
MARIANA DA COSTA NOVO PIMENTA BRANDÃO, matrículas 12345-5/UFV e 2361625-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0566/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.900688/2024-23, resolve: conceder ao(à) professor(a)
EDUARDO NERY DUARTE DE ARAÚJO, matrículas 12334-X/UFV e 2361186-6/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0567/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.900456/2024-75, resolve: conceder ao(à) professor(a) DANIEL
HEBER THEODORO FRANCO, matrículas 8921-4/UFV e 1418921-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 04/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0568/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.923649/2023-13, resolve: conceder ao(à) professor(a)
MARIANA MACHADO NEVES, matrículas 10150-8/UFV e 1325213-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0569/2024/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.923388/2023-31, resolve: conceder ao(à) professor(a) TAILA
VELOSO DE OLIVEIRA, matrículas 12439-7/UFV e 3992380-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 07/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0570/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904647/2024-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) TIAGO
CARNEIRO DA ROCHA, matrículas 13043-5/UFV e 1221277-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Assistente-A, com mestrado, a partir de 28/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0571/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905830/2024-29, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANDRE
MUNDSTOCK XAVIER DE CARVALHO, matrículas 10089-7/UFV e 1743614-4/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe
D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0572/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905641/2024-56, resolve: conceder ao(à) professor(a)
ROBERTO AGUIAR DOS SANTOS, matrículas 12758-2/UFV e 1994283-7/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B,
denominada Assistente, com mestrado, a partir de 05/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0573/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905459/2024-03, resolve: conceder ao(à) professor(a) FABRICIO
SETTE ABRANTES SILVEIRA, matrículas 12123-1/UFV e 1125060-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 15/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0574/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905274/2024-91, resolve: conceder ao(à) professor(a)
JANSLLER LUIZ GENOVA, matrículas 13203-9/UFV e 3288360-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 04/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0575/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.905158/2024-71, resolve: conceder ao(à) professor(a)
ADRIANA BITENCOURT REIS DA SILVA, matrículas 13201-2/UFV e 1215317-9/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o 4 da classe D-III, com Mestrado + RSC-III, a partir de 06/04/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0576/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904999/2024-61, resolve: conceder ao(à) professor(a) KLAUS
HENRIQUE DE PAULA RODRIGUES, matrículas 12765-5/UFV e 1220730-9/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 06/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0577/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904861/2024-62, resolve: conceder ao(à) professor(a) EDER
TEIXEIRA MARQUES, matrículas 8650-9/UFV e 4322223-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe D,
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denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0578/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.904799/2024-17, resolve: conceder ao(à)
professor(a) PATRICIA DE OLIVEIRA SALGADO, matrículas 11183-X/UFV e 2026068-0/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 03/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0579/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904653/2024-63, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUANA
VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 30/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0580/2024/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904634/2024-37, resolve: conceder ao(à) professor(a)
CASSIANA REGINA DE GOES, matrículas 13195-4/UFV e 1152110-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 27/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0581/2024/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908785/2024-64, resolve designar a
servidora CARLA CRISTINA CAMPOS VIDIGAL, matrículas 7450-0/UFV e 1064376-4/SIAPE, para
substituir o servidor AMANTINO CUNHA DE CASTRO, matrículas 3359-6/UFV e 428287-9/SIAPE, na
função de CH SV-SUPRIMENTO DE MATERIAL DE OBRAS-DLO, FG-3, da PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO, no período de 1º a 10/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0582/2024/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência
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delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.907774/2024-67,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) LUCIANO
HENRIQUE RIBAS PIAZA, matrículas 13129-6/UFV e 3259784-6/SIAPE, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Núcleo de Inovação Tecnológica da Pró-reitoria de Pesquisa
e Pós Graduação. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida,
seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a)
servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0583/2024/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.907774/2024-67,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) ALEXANDRE
VIEIRA RUBIM, matrículas 13436-8/UFV e 1681267-3/SIAPE, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR,
no(a) Divisão de Assistência Estudantil da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 2. determinar que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata,
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0584/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.908997/2024-41, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 12/07/2024 até 26/07/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor VINICIUS VILAR JACOB, matrículas 11533-9/UFV e 2067709-2/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0585/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta
do processo nº 23114.905977/2024-19, resolve: conceder ao(à) professor(a) KETIA SOARES
MOREIRA, matrículas 8454-9/UFV e 1514344-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado,
para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 30/05/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0586/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
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delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904450/2024-77, resolve: conceder ao(à) professor(a) BRUNA
CRISTINA DOS SANTOS CRUZ, matrículas 13081-8/UFV e 2100748-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 26/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0587/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904444/2024-10, resolve: conceder ao(à) professor(a) DELVAN
ALVES DA SILVA, matrículas 13189-X/UFV e 3284898-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 11/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0588/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904284/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) THIAGO
DE MELO TEIXEIRA DA COSTA, matrículas 8581-2/UFV e 1555773-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0589/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904245/2024-10, resolve: conceder ao(à) professor(a) KARINA
COSTA BUSATO, matrículas 12339-0/UFV e 2361319-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 16/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0590/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904173/2024-01, resolve: conceder ao(à) professor(a)
FERNANDA MARIA DE ALMEIDA, matrículas 10443-4/UFV e 1842791-2/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0591/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904139/2024-28, resolve: conceder ao(à) professor(a)
BARBARA PEREIRA DA SILVA, matrículas 13192-X/UFV e 1317234-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 20/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0592/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903984/2024-86, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOSIANE
ROSA SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 11720-X/UFV e 2731854-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para
o 3 da classe D-IV, com Mestrado + RSC-III, a partir de 04/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0593/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903724/2024-19, resolve: conceder ao(à) professor(a) RICARDO
DUARTE GOMES DA SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 11/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0594/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903666/2024-15, resolve: conceder ao(à) professor(a) REJANE
WAIANDT SCHUWARTZ DE CARVALHO FARIA, matrículas 12799-X/UFV e 1356572-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 10/04/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0595/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903604/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a)
RODRIGO FORTES DA SILVA, matrículas 12875-9/UFV e 1935986-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 05/09/2024) 23



denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0596/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903457/2024-71, resolve: conceder ao(à) professor(a) LILIANE
EVANGELISTA VISOTTO, matrículas 10222-9/UFV e 1773287-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0597/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903415/2024-31, resolve: conceder ao(à) professor(a)
EUGENIO EDUARDO DE OLIVEIRA, matrículas 10848-0/UFV e 1925611-9/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe
D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0598/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903392/2024-64, resolve: conceder ao(à) professor(a) DAVI
FEITAL GJORUP, matrículas 13185-7/UFV e 3284319-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 07/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0599/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903199/2024-23, resolve: conceder ao(à) professor(a)
MICHELLE MARCIA VIANA MARTINS, matrículas 13179-2/UFV e 1125195-9/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe
A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 24/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0600/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 14 da Lei nº
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12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.903146/2024-11, resolve: conceder ao(à)
professor(a) DENIS MEDINA GUEDES, matrículas 11490-1/UFV e 2888174-8/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 4 da classe D-III, com Mestrado + RSC-III, para o nível 1 da classe D-IV, com Mestrado + RSC-III, a
partir de 04/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0601/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903078/2024-81, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOAO
VICTOR PEREIRA OLIVEIRA, matrículas 12792-2/UFV e 3103415-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0602/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.903044/2024-97, resolve: conceder ao(à)
professor(a) MARCOS PAULO DE OLIVEIRA LOUREIRO, matrículas 11165-1/UFV e 2448358-6/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 04/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0603/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902822/2024-21, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA
ALICE FERNANDES CORRÊA MENDONÇA, matrículas 12757-4/UFV e 3087003-1/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0604/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902735/2024-73, resolve: conceder ao(à) professor(a)
LEANDRO JOSE DOS SANTOS, matrículas 10121-4/UFV e 1628382-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0605/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902594/2024-99, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANDREIA
QUEIROZ RIBEIRO, matrículas 10217-2/UFV e 1773403-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 23/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0606/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902492/2024-73, resolve: conceder ao(à) professor(a) RITA DE
CÁSSIA PEREIRA FARIAS, matrículas 7965-0/UFV e 2312768-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0607/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902409/2024-66, resolve: conceder ao(à) professor(a) RAFAEL
OTONIEL RIBEIRO RODRIGUES DA CUNHA, matrículas 12959-3/UFV e 1201692-9/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 23/03/2024. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0608/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902381/2024-67, resolve: conceder ao(à) professor(a) FABIO
LUIZ RIGUEIRA SIMÃO, matrículas 12373-0/UFV e 1346132-2/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para
o 3 da classe D-III, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0609/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902232/2024-06, resolve: conceder ao(à) professor(a) MONICA
MORAIS SANTOS, matrículas 12347-1/UFV e 1280152-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
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Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 21/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0610/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.909052/2024-47, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 11/07/2024 até 25/07/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor DIEGO VALES DESLANDES FERREIRA, matrículas 12280-7/UFV e
2328488-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0611/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904446/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARCIA
CRISTINA TEIXEIRA RIBEIRO VIDIGAL, matrículas 12428-1/UFV e 1208353-7/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0612/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903970/2024-62, resolve: conceder ao(à) professor(a) FELIPE
ZILIO, matrículas 12416-8/UFV e 2384961-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 10/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0613/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.903211/2024-08, resolve: conceder ao(à) professor(a)
CAROLINA GONCALVES SANTOS, matrículas 12768-X/UFV e 3088573-9/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0614/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.904737/2024-05, resolve: conceder ao(à) professor(a) PABLO
MURTA BAIAO ALBINO, matrículas 11118-X/UFV e 2996308-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 12/05/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0615/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.901406/2024-13, resolve: conceder ao(à)
professor(a) LUCIO PACCORI LIMA, matrículas 8982-6/UFV e 1293947-4/SIAPE, promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir
de 22/12/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0616/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901659/2024-89, resolve: conceder ao(à) professor(a) HELOISA
RAIMUNDA HERNECK, matrículas 10149-4/UFV e 1753652-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0617/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902114/2024-90, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA
SIMONE EUCLIDES, matrículas 12957-7/UFV e 1012769-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 18/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0618/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901775/2024-06, resolve: conceder ao(à) professor(a) NATALIA
DOS SANTOS RENATO, matrículas 12348-X/UFV e 2362684-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0619/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.909104/2024-85, resolve: conceder à servidora ALEXSANDRA DE AVILA DURAES JANNOTTI
FONTES, matrículas 13275-6/UFV e 1164728-3/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO
SUPERIOR, lotada no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 30/06/2024 a 27/10/2024. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0620/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.909104/2024-85: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
28/10/2024 até 26/12/2024, a licença maternidade concedida à servidora ALEXSANDRA DE AVILA
DURAES JANNOTTI FONTES, matrículas 13275-6/UFV e 1164728-3/SIAPE, conforme Ato 0619/2024,
de 09 de Julho de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0621/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902213/2024-71, resolve: conceder ao(à) professor(a)
ALESSANDRA GOMES MENDES TOSTES, matrículas 8046-2/UFV e 3040398-0/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o 4 da classe D-IV, com mestrado, a partir de 01/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0622/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901980/2024-63, resolve: conceder ao(à) professor(a) PRISCILA
DANIELE LADEIRA, matrículas 12313-7/UFV e 1349000-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 2 da
classe D-III, com RSC-III, a partir de 04/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0623/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
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0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901667/2024-25, resolve: conceder ao(à) professor(a) DEBORA
SILVA MELO, matrículas 11949-0/UFV e 2193765-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 24/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0624/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901407/2024-50, resolve: conceder ao(à) professor(a) LAYS
MATIAS MAZOTI CORREA, matrículas 12340-4/UFV e 2367972-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0625/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902030/2024-56, resolve: conceder ao(à) professor(a) DARLEI
DOS SANTOS MIRANDA, matrículas 13217-9/UFV e 1087985-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para
o 2 da classe D-III, com Mestrado + RSC-III, a partir de 09/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0626/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.923745/2023-61, resolve: conceder ao(à) professor(a) LAERCIO
JUNIO DA SILVA, matrículas 11852-4/UFV e 2144744-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 29/12/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0627/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.903573/2024-91, resolve: conceder ao(à)
professor(a) MONISE VIANA ABRANCHES, matrículas 11164-3/UFV e 2015736-6/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
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doutorado, a partir de 08/04/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0628/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901260/2024-06, resolve: conceder ao(à) professor(a)
HUMBERTO JOSUE DE OLIVEIRA RAMOS, matrículas 10209-1/UFV e 1769759-2/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe
D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0629/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901799/2024-57, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA
AUGUSTA LIMA SIQUEIRA, matrículas 10195-8/UFV e 2621014-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0630/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906851/2024-61, resolve: conceder ao(à) professor(a) THAISA
FERNANDA OLIVEIRA, matrículas 13169-5/UFV e 1270562-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 23/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0631/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906676/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) ISRAEL
TEOLDO DA COSTA, matrículas 10283-0/UFV e 1796954-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0632/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
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12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.906658/2024-21, resolve: conceder ao(à)
professor(a) NAIARA BARBOSA CARVALHO, matrículas 11311-5/UFV e 2040438-0/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 21/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0633/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.906125/2024-49, resolve: conceder ao(à) professor(a) HELDER
CANTO RESENDE, matrículas 10595-3/UFV e 1877732-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 05/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0634/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.902003/2024-83, resolve: conceder ao(à) professor(a) RAQUEL
SANTIAGO BARRO, matrículas 12761-2/UFV e 1375189-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 06/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0635/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta
do processo nº 23114.923634/2023-55, resolve: conceder ao(à) professor(a) GIOVANA FIGUEIREDO
ROSSI, matrículas 7753-4/UFV e 2207630-4/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, para
o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 18/06/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0636/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta
do processo nº 23114.913989/2023-36, resolve: conceder ao(à) professor(a) GUSTAVO DE SOUZA
VERISSIMO, matrículas 6602-8/UFV e 429985-2/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior
da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado,
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para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 24/08/2023. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0637/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901708/2024-83, resolve: conceder ao(à) professor(a) SABRINA
DE AZEVEDO SILVEIRA, matrículas 11950-4/UFV e 2196506-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 12/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0638/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901440/2024-80, resolve: conceder ao(à) professor(a) FÁBIO
TAKAHASHI, matrículas 10449-3/UFV e 1849897-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0639/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901352/2024-88, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOÃO
PAULO DE SOUZA, matrículas 10185-0/UFV e 1692934-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 08/03/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0640/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
e o que consta do processo nº 23114.901081/2024-61, resolve: conceder ao(à) professor(a)
LEONARDO CHAVES BORGES CARDOSO, matrículas 12342-0/UFV e 2361802-0/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe
C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0641/2024/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012
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e o que consta do processo nº 23114.901138/2024-21, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALAIR
FERREIRA DE FREITAS, matrículas 11185-6/UFV e 2849023-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 27/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0642/2024/PGP, DE 10 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 06/2023/CONSU,
resolve: Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para
A partir

de

2079948 Crislene Silva de Sousa Bibliotecário-Documentalista E-IV-07 E-IV-08 15/06/24

2074615 Erico Afranio Dias Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 15/06/24

1833492 Leonardo de Assis Vidigal Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 15/06/24

2079353 Poliana Oliveira Araujo de
Paula

Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 16/06/24

1456356 Marcio de Lucca Filho Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 17/06/24

1456601 Sandra Aparecida Pinheiro Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 17/06/24

1459098 Camila Campolina Silva Belo Assistente de Laboratório C-IV-13 C-IV-14 18/06/24

1827828 Andre Luis Silva Frutuoso Técnico em Contabilidade D-IV-09 D-IV-10 20/06/24

3159487 Artur de Assis Rangel Crespo Auditor E-IV-03 E-IV-04 20/06/24

1290738 Heitor Sampaio Guimaraes Engenheiro/Área E-IV-03 E-IV-04 20/06/24

1457584 Jorge Cesar de Arruda Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 21/06/24

1458780 Mariza Silva Santos Dias Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 22/06/24

1953967 Mayla Paula Torres Simplicio Nutricionista/Habilitação E-IV-8 E-IV-09 22/06/24

1459086 Robson Ribeiro Alves Técnico de Laboratório/Área D-IV-13 D-IV-14 22/06/24

2078712 Carolina de Mendonca
Brandao Pinto

Médico/Área E-IV-07 E-IV-08 23/06/24

2079732 Flaviane Lucia Pereira Leite Técnico em Restauração D-IV-07 D-IV-08 23/06/24

1458225 Ricardo Natalino Técnico de Laboratório/Área D-IV-13 D-IV-14 23/06/24

1459071 Vivianne Molica de Andrade Assistente de Laboratório C-IV-13 C-IV-14 23/06/24

1828082 Maria Lucia de Almeida Auxiliar de Enfermagem C-IV-09 C-IV-10 24/06/24

1147786 Edimara Aparecida
Buonicontro

Enfermeiro/Área E-III-03 E-III-04 26/06/24

1955123 Izabel Morais Pompermayer Jornalista E-IV-08 E-IV-09 26/06/24

1934890 Pollyana Costa Cafiero de
Sousa

Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 27/06/24

1350949 Silvana Rodrigues Cristino Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 28/06/24

1455125 Rita de Cassia Portugal Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 30/06/24
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Siape Nome Cargo De Para
A partir

de

2079779 Daiane de Lourdes Carvalho
Sales

Técnico em Segurança Do Trabalho D-IV-07 D-IV-08 01/07/24

2237203 Flavio de Sousa Fontes Técnico de Tecnologia da Informação D-II-06 D-II-07 01/07/24

1874620 Aline Sales Bernardino Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 02/07/24

3320585 Bruno Lugon de Assis Administrador E-I-01 E-I-02 02/07/24

1027713 Eduardo Andrade Gomes Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais

D-III-03 D-III-04 02/07/24

2103191 Hermes Nunes Pereira Junior Técnico de Tecnologia da Informação D-II-08 D-II-09 02/07/24

1953691 Miguel Angelo Martino Filho Engenheiro/Área E-III-08 E-III-09 02/07/24

2907685 Neiva Aparecida Pereira Lopes Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 02/07/24

3466512 Cristiana Vieira Leocádio
Rigueira

Economista E-IV-09 E-IV-10 03/07/24

2080208 Diego Resende de Santana Técnico de Tecnologia da Informação D-IV-07 D-IV-08 03/07/24

1833696 Haroldo de Oliveira Goncalves Assistente de Laboratório C-IV-09 C-IV-10 03/07/24

2080235 Helio Ferreira da Silva Junior Técnico de Tecnologia da Informação D-IV-07 D-IV-08 03/07/24

2079840 Ivonece Adriana Elias Técnico em Enfermagem D-IV-07 D-IV-08 03/07/24

3159435 Miriane Maria de Sousa Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 03/07/24

2055468 Veronica Saraiva Fialho Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 03/07/24

1458524 Luciano de Mello Sant Anna Operador de Central Hidroelétrica C-IV-13 C-IV-14 04/07/24

2464225 Marcilio Rodrigues Martins Contador E-IV-10 E-IV-11 04/07/24

1954868 Pollyanna Souza Pereira Revisor de Texto E-IV-08 E-IV-09 04/07/24

2828490 Leandro Costa Santos Analista de Tecnologia da Informação E-II-08 E-II-09 05/07/24

3242487 Luciana dos Santos Bernardo Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 05/07/24

3243850 Matheus Pinto Coelho Gomes Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 05/07/24

1954879 Ricardo Antonio Della Lucia Médico/Área E-I-08 E-I-09 05/07/24

2754181 Sueli de Souza Santos Eloi Contador E-IV-08 E-IV-09 05/07/24

3159527 Alexa Alves de Moraes Fisioterapeuta E-III-03 E-III-04 06/07/24

3243838 Daiane Aparecida Martins
Coelho

Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 06/07/24

3058315 Guilherme Rodrigues Pereira Técnico em Agropecuária D-IV-04 D-IV-05 06/07/24

2079293 Ronaldo de Carvalho Martins Técnico em Restauração D-IV-07 D-IV-08 06/07/24

3159389 Alcimoni Nelci Comin Técnico em Meteorologia D-III-03 D-III-04 07/07/24

2914722 Elaine Luzia da Silva Leite Técnico em Assuntos Educacionais E-IV-08 E-IV-09 07/07/24

1954713 Daniela de Almeida Pereira Técnico em Radiologia D-IV-08 D-IV-09 09/07/24

1180199 Geralda Aparecida dos Santos
Vianna

Assistente Social E-IV-05 E-IV-06 09/07/24

1954757 Helio Junior Pires Técnico em Anatomia e Necropsia D-IV-08 D-IV-09 09/07/24

1941593 Marcelo Martins Pacheco Técnico em Anatomia e Necropsia D-IV-08 D-IV-09 09/07/24

1954685 Maurilio de Araujo Possi Analista de Tecnologia da Informação E-IV-08 E-IV-09 09/07/24
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Siape Nome Cargo De Para
A partir

de

1955261 Moises Paes Sena Assistente de Tecnologia da
Informação

C-III-08 C-III-09 09/07/24

1954770 Silvia Graziela Torres Miranda Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 09/07/24

1955037 Alexandre Cristiano Vicente
Campos

Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 10/07/24

1955329 Aloisio Rezende Rodrigues Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 10/07/24

1835512 Cristiane Isaac Cerceau Técnico de Laboratório/Área D-IV-09 D-IV-10 10/07/24

3055610 Lauania Aparecida Martins Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 10/07/24

3160469 Rebeca Contrera Avila Pedagogo/Área E-III-03 E-III-04 10/07/24

1955118 Ricardo Mauro Ghetti Cabral Médico/Área E-I-08 E-I-09 10/07/24

2742349 Lauro Sérgio Ferreira Dias Secretário Executivo E-IV-08 E-IV-09 11/07/24

3055500 Rafael Castilho Moreira
Guedes

Administrador E-IV-04 E-IV-05 11/07/24

1955222 Welington de Castro Simao Assistente de Tecnologia da
Informação

C-III-08 C-III-09 11/07/24

2352675 Aline da Fonseca Campos Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 12/07/24

1955232 Diego Queiroz Melo Analista de Tecnologia da Informação E-IV-08 E-IV-09 12/07/24

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0643/2024/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU,
resolve: Retificar posicionamento na carreira da servidora Luciana Auxiliadora de Souza Lopes,
conforme quadro abaixo:

Siape Cargo De Para A partir de

1058202 Secretário Executivo
E-IV-05 E-IV-06 21/05/2021

E-IV-06 E-IV-07 21/11/2022

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0644/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907145/2024-37, resolve designar o
servidor GABRIEL TEIXEIRA ERVILHA, matrículas 11534-7/UFV e 2068384-0/SIAPE, para substituir o
servidor MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-6/SIAPE, na função
de CH SC-EXPEDIENTE DEE, FG-7, do DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no período de 22/07/2024
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a 2/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0645/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908597/2024-36, resolve designar a
servidora PATRICIA DA SILVA FONSECA, matrículas 10725-5/UFV e 1906733-2/SIAPE, para substituir o
servidor FERNANDO TRIVELLATO SOARES, matrículas 8805-6/UFV e 1649535-0/SIAPE, na função de
CH SV-REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2, da RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR,
no período de 15 a 21/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0646/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908254/2024-71, resolve designar a
servidora JESSYCA LANGE FERREIRA MELO GURJÃO, matrículas 11962-8/UFV e 2206225-7/SIAPE,
para substituir a servidora CAROLINE MENDES DOS PASSOS, matrículas 8880-3/UFV e
1466358-1/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA MATEMÁTICA, FUC-1, do CCE-CENTRO
DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 19/07/2024 a 2/08/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0647/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908517/2024-42, resolve designar o
servidor MAHYHALY DIAS SANTOS, matrículas 10792-1/UFV e 1912970-2/SIAPE, para substituir a
servidora ROSELY FERREIRA FREITAS DA MATA, matrículas 11271-2/UFV e 2029911-0/SIAPE, na
função de CH SC-EXPEDIENTE DEP, FG-7, do DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E
MECÂNICA, no período de 22 a 31/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0648/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908788/2024-06, resolve designar o
servidor MATHEUS PINTO COELHO GOMES, matrículas 13078-8/UFV e 3243850-1/SIAPE, para
substituir o servidor MARCONY CELESTINO DE LANA RIBAS, matrículas 11705-6/UFV e
2106494-9/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO DLO, FG-2, da PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO, no período de 8 a 31/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0649/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908304/2024-11, resolve designar a
servidora MIRIAM TERESINHA DOS SANTOS, matrículas 7988-X/UFV e 1349236-8/SIAPE, para
substituir o servidor PEDRO SEYFERTH RIBEIRO ROMANO, matrículas 10460-4/UFV e
1740297-5/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, FUC-1, do CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 8 a 19/07/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0650/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908649/2024-74, resolve designar o
servidor LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, para substituir o
servidor JOSÉ PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função de CH
DIV-GRÁFICA UNIVERSITÁRIA, FG-1, da EDT-EDITORA UFV, no período de 15 a 19/07/2024, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0651/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908688/2024-71, resolve designar o
servidor OLINTO LIPARINI PEREIRA, matrículas 8519-7/UFV e 1546437-0/SIAPE, para substituir o
servidor GLEIBER QUINTÃO FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, na função de CH
DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 15 a
27/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0652/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908771/2024-41, resolve designar o
servidor MARCO ANTÔNIO GOMES BARROS, matrículas 6990-6/UFV e 431307-3/SIAPE, para
substituir o servidor OSWALDO BARBOSA JUNIOR, matrículas 6999-X/UFV e 431242-5/SIAPE, na
função de CH DIV-TRANSPORTES, FG-1, da PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no período de 15
a 29/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0653/2024/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87
da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.906929/2024-48,
resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora ANDREIA MOREIRA DE ARAÚJO, Matrículas
10060-9/UFV e 1735778-3/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na RES-DIRETORIA DE
REGISTRO ESCOLAR, no período de 5 de agosto a 2 de novembro de 2024, com a finalidade de
elaborar o Trabalho de Conclusão de Curso de Especialização em Neurociência, Comunicação e
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Desenvolvimento Humano, cursado no Centro de Mediadores Instituto de Ensino. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0654/2024/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909316/2024-62, resolve designar o
servidor CARLOS MOREIRA MIQUELINO ELETO TORRES, matrículas 11947-4/UFV e 2193899-0/SIAPE,
para substituir o servidor GUMERCINDO SOUZA LIMA, matrículas 7346-6/UFV e 1035674-9/SIAPE, na
função de CH DEPTO ENGENHARIA FLORESTAL, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no
período de 15 a 29/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0655/2024/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.907803/2024-91,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor PAULO ROGERIO
SANTOS ARAUJO, matrículas 10713-1/UFV e 1906699-9/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, na Diretoria de Registro Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata,
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0656/2024/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.903237/2024-48,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o servidor VINICIUS
BITENCOURT LEAL, matrículas 12865-1/UFV e 1050796-8/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, no Departamento de Geografia, do Centro de Ciências Humanas, Letras e
Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor,
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se
e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO N° 0657/2024/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados
abaixo:
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Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo

429677 ALOISIO GREGORIO AUXILIAR DE
AGROPECUÁRIA

B-IV-16 30 01/07/2024 23114.907970/
2024-31

1955329 ALOISIO REZENDE
RODRIGUES

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA

D-IV-08 25 02/07/2024 23114.908147/
2024-43

431400 ALOIZIO CARLOS DA SILVA AUXILIAR DE
AGROPECUÁRIA

B-IV-16 25 01/07/2024 23114.908042/
2024-94

2364158 ANTONIO SERGIO GOMES OPERADOR DE MÁQUINAS
AGRÍCOLAS

C-II-05 15 21/06/2024 23114.907616/
2024-15

1945887 BEATRIZ VANETTI ANSANI AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO

C-IV-09 25 10/07/2024 23114.909240/
2024-75

1454570 CLAUDIOMIRO CARDOSO DE
PAULA

AUXILIAR DE VETERINÁRIA
E ZOOTECNIA

C-IV-14 25 02/07/2024 23114.908073/
2024-45

429077 ENILTON JOSE PEREIRA AUXILIAR DE MECÂNICA B-IV-16 25 05/06/2024 23114.906378/
2024-12

430151 FRANCISCO LOPES FERRAZ
FILHO

SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 30 02/07/2024 23114.908085/
2024-70

430203 GERALDO MAGELA VIEIRA SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 25 10/07/2024 23114.909223/
2024-38

3028069 GUSTAVO ANTONIO DE
OLIVEIRA

MÉDICO/ÁREA E-I-01 30 03/07/2024 23114.906954/
2024-21

431261 JOSE CELIO DE OLIVEIRA AUXILIAR DE
AGROPECUÁRIA

B-IV-16 25 02/07/2024 23114.908185/
2024-04

1783291 JULIANA GOMES DOS
SANTOS

ASSISTENTE SOCIAL E-I-01 52 05/07/2024 23114.908790/
2024-77

1229932 KESIA MARIA COURI
GUEDES

MÉDICO VETERINÁRIO E-I-01 30 10/07/2024 23114.908223/
2024-11

3031916 LEONARDO DUARTE
MONTEIRO REZENDE

TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIA

D-IV-05 30 04/07/2024 23114.908541/
2024-81

Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0658/2024/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908819/2024-11, resolve designar o
servidor PEDRO AUGUSTO BRAGA DOS REIS, matrículas 12214-9/UFV e 2309910-3/SIAPE, para
substituir o servidor TIAGO ANTONIO DE OLIVEIRA MENDES, matrículas 12216-5/UFV e
2309954-5/SIAPE, na função de COORD PROG PG BIOQUÍMICA APLICADA, FUC-1, do
DBB-DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, no período de 22/07/2024 a 2/08/2024,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0659/2024/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908845/2024-49, resolve designar a
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servidora CYNTHIA MEDEIROS DE OLIVEIRA SALES, matrículas 12579-2/UFV e 1265611-1/SIAPE, para
substituir o servidor WELLINGTON CUNHA MAGALHÃES, matrículas 10710-7/UFV e
1906254-3/SIAPE, na função de CH SV-CONVENIOS E PARCERIAS-DGI, FG-2, da DGI-DIRETORIA DE
GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no período de 15 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares
do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Substituto.

ATO Nº 0660/2024/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908864/2024-75, resolve designar o
servidor RUBENS MORAES TORRES, matrículas 11991-1/UFV e 2222531-8/SIAPE, para substituir o
servidor ROGÉRIO GOMES DE SOUZA, matrículas 13151-2/UFV e 3268300-9/SIAPE, na função de CH
SV-ATENDIMENTO AO USUÁRIO DTI, FG-3, da DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO, no período de 15 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0661/2024/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.908142/2024-11,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora HELIANE
APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA, matrículas 11701-3/UFV e 2106616-0/SIAPE, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, na Editora UFV, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. 2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0662/2024/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.907787/2024-36,
resolve: anular o Ato nº ATO Nº 0510/2024/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2024. Publique-se e cumpra-se.
Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0663/2024/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907787/2024-36, resolve designar o
servidor RODRIGO ALVES BARROS, matrículas 12616-0/UFV e 1037257-4/SIAPE, para substituir a
servidora BRUNA WADDINGTON DE FREITAS, matrículas 12598-9/UFV e 3026963-9/SIAPE, na função
de COORD CURSO GR MEDICINA VETERINÁRIA, FUC-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E
DE SAÚDE, no período de 8 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.
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ATO Nº 0664/2024/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909049/2024-23, resolve designar a
servidora LUCILENE SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 13111-3/UFV e 3251708-7/SIAPE, para substituir o
servidor RICARDO HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-4/SIAPE, na função de
CH DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 12 a
17/07/2024, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0665/2024/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909542/2024-43, resolve designar a
servidora BETÂNIA MORELY DE PAULA COTA, matrículas 12651-9/UFV e 3050184-1/SIAPE, para
substituir a servidora CONCEICAO ROCHA ALVES, matrículas 8741-6/UFV e 1640643-8/SIAPE, na
função de CH SV-GESTÃO DE PESSOAS CRP, FG-2, da CRP-DAF-DIRETORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA, no período de 5 a 16/08/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0666/2024/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909543/2024-98, resolve designar a
servidora ANA ÍRIS MENDES COELHO, matrículas 7181-1/UFV e 6431387-8/SIAPE, para substituir a
servidora CARLA DE OLIVEIRA BARBOSA ROSA, matrículas 10623-2/UFV e 1144537-1/SIAPE, na
função de COORD CURSO GR NUTRIÇÃO, FUC-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE
SAÚDE, no período de 22 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0667/2024/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909615/2024-05, resolve designar o
servidor SÁVIO SALES DE CARVALHO, matrículas 13317-5/UFV e 3308326-9/SIAPE, para substituir o
servidor ROBSON BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, na função de
CH SV-APOSENTADORIA E PENSÃO PGP, FG-2, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no
período de 22/07/2024 a 2/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0668/2024/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909631/2024-90, resolve designar o
servidor REGINALDO LUIS GOMES, matrículas 10827-8/UFV e 1922986-3/SIAPE, para substituir o
servidor ADRIANO FELIPE BRUM, matrículas 11148-1/UFV e 2922330-2/SIAPE, na função de CH
ST-OLERICULTURA DO DFT, FG-7, do DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no período de
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22/07/2024 a 5/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.
Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0669/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908842/2024-13, resolve designar a
servidora SILVIA ELOIZA PRIORE, matrículas 6406-8/UFV e 429826-1/SIAPE, para substituir o servidor
RAPHAEL BRAGANÇA ALVES FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e 2336001-4/SIAPE, na função de
COORD PROG PG AGROECOLOGIA, FUC-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 15
a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0670/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908001/2024-06, resolve designar o
servidor DIRCEU LOPES, matrículas 13416-3/UFV e 3359545/SIAPE, para substituir a servidora
LUCIENE FERREIRA GOMIDES GOMES, matrículas 10065-X/UFV e 1735260-9/SIAPE, na função de CH
SV-ANÁLISE CONFORMIDAD CONTAB E CONTROL DOC-DFN, FG-2, da DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no
período de 22 a 31/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0671/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908839/2024-91, resolve designar o
servidor LEANDRO GERONIMO DA SILVA, matrículas 11245-3/UFV e 2029245-0/SIAPE, para substituir
o servidor ÉRICO AFRANIO DIAS, matrículas 11565-7/UFV e 2074615-9/SIAPE, na função de DIRETOR
ASSISTENTE BBT, FG-2, do BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no período de 15 a 26/07/2024, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0672/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909153/2024-18, resolve designar o
servidor JOSIVAN DE OLIVEIRA FERREIRA, matrículas 13356-6/UFV e 1476340-3/SIAPE, para
substituir o servidor ALDAIR ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE, na
função de CH SV-CONTROLE EXECUCAO ORCAMENTARIA-DFN, FG-2, da DFN-DIRETORIA FINANCEIRA,
no período de 15/07/2024 a 3/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0673/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909231/2024-84, resolve designar a
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servidora JANAINA REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, para substituir o
servidor DEMÓSTENES FERNANDES, matrículas 8264-3/UFV e 2456428-4/SIAPE, na função de
ASSISTENTE TÉCNICO CCA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 15 a
28/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0674/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.907610/2024-30, resolve reconhecer o
exercício da servidora FRANKMARA LEHNER, matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, em
substituição à servidora MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE,
na função de CH SV-LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, da DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no
período de 8 a 13/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se.
Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0675/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908152/2024-56, resolve designar o
servidor JOSÉ JOÃO LELIS LEAL DE SOUZA, matrículas 12911-9/UFV e 1244719-9/SIAPE, para
substituir o servidor EDSON MARCIO MATTIELLO, matrículas 10264-4/UFV e 1787588-1/SIAPE, na
função de CH DEPTO SOLOS, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 15 a
26/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0676/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909116/2024-18, resolve designar a
servidora PATRICIA QUEIROZ NOGUEIRA, matrículas 11931-8/UFV e 2175058-3/SIAPE, para substituir
o servidor JULIO CESAR MENDES CAETANO, matrículas 11858-3/UFV e 2147434-9/SIAPE, na função
de CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE PREÇOS-DMT, FG-1, da DMT-DIRETORIA DE MATERIAL,
no período de 15 a 24/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0677/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909262/2024-35, resolve designar o
servidor VITOR COELHO RIBEIRO, matrículas 13446-5/UFV e 3384111/SIAPE, para substituir o
servidor MAURO HENRIQUE GOUVEIA DE CASTRO, matrículas 10732-8/UFV e 1906358-2/SIAPE, na
função de CH SC-EXPEDIENTE DBV, FG-7, do DBV-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL, no período
de 15 a 19/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.
Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.
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ATO Nº 0678/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909241/2024-10, resolve designar a
servidora PATRICIA DE CARVALHO MARTINELLI, matrículas 13419-8/UFV e 3358573/SIAPE, para
substituir a servidora ELAINE DA CUNHA, matrículas 10412-4/UFV e 1829778-4/SIAPE, na função de
CH SV-BIBLIOTECA CAF, FG-2, da CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no período de 22/07/2024 a
2/08/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0679/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909276/2024-59, resolve designar a
servidora MARIA JOSE MENDONCA GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para
substituir o servidor JOSÉ ANTÔNIO IRIA, matrículas 6317-7/UFV e 429770-1/SIAPE, na função de CH
SC-CURSOS ESPECIAIS RES, FG-6, do RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 15 a
29/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0680/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909303/2024-93, resolve designar o
servidor PEDRO BOND SCHWARTSBURD, matrículas 10925-8/UFV e 1955530-2/SIAPE, para substituir
o servidor MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função de CH DEPTO
BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 15 a
26/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0681/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909313/2024-29, resolve designar o
servidor ROBERT WEINGART BARRETO, matrículas 7238-9/UFV e 17979-8/SIAPE, para substituir o
servidor RAFAEL FERREIRA ALFENAS, matrículas 12904-6/UFV e 1153848-4/SIAPE, na função de
COORD PROGRAMA PG FITOPATOLOGIA, FUC-1, do DFP-DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA, no
período de 15 a 29/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0682/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909404/2024-64, resolve designar a
servidora MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE,
para substituir o servidor GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e
1013701-0/SIAPE, na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE
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PESSOAS, no período de 15 a 30/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0683/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909115/2024-65, resolve designar o
servidor DARLAN MIRANDA NUNES, matrículas 13114-8/UFV e 1139524-1/SIAPE, para substituir o
servidor MARCOS VINICIUS SANCHES ABREU, matrículas 10232-6/UFV e 2775489-1/SIAPE, na função
de COORD CURSO GR ENG AGRIMENSURA E CARTOGRÁFICA, FUC-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 15 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares do
titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Substituto.

ATO Nº 0684/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909136/2024-81, resolve designar a
servidora ANA PAULA GUIMARÃES, matrículas 11710-2/UFV e 1966776-3/SIAPE, para substituir o
servidor ALEXANDRE GURGEL, matrículas 8567-7/UFV e 1554362-8/SIAPE, na função de CH DEPTO
QUÍMICA, FG-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no dia 22/07/2024, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0685/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909440/2024-28, resolve designar o
servidor AIRTON LOPES AMORIM, matrículas 12321-8/UFV e 1352378-6/SIAPE, para substituir o
servidor BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, na função de CH
SV-MOVIMENTAÇÃO E REGISTRO PGP, FG-2, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no
período de 16/07/2024 a 2/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0686/2024/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908967/2024-35, resolve designar a
servidora DANIELE BOTELHO DINIZ MARQUES, matrículas 13236-5/UFV e 3297162-4/SIAPE, para
substituir a servidora LUCIANA NAVAJAS RENNO, matrículas 10890-1/UFV e 1939152-1/SIAPE, na
função de CH DEPTO ZOOTECNIA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 12 a
31/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0687/2024/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência
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delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº
8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.905444/2024-37,
resolve: 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora TATIANE DE
JESUS FERNANDES, matrículas 13331-0/UFV e 3314853-1/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, no Departamento de Letras, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. 2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0688/2024/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909591/2024-86, resolve designar a
servidora ANA MARIA SANTELICES DE ARAÚJO, matrículas 8804-8/UFV e 1650798-6/SIAPE, para
substituir a servidora NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-1/UFV e 2074948-4/SIAPE, na
função de SECRETÁRIA DO REITOR, FG-1, do GAB-GABINETE DA REITORIA, no período de 15 a
30/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0689/2024/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909843/2024-77, resolve designar o
servidor LUCAS SÉRGIO NOGUEIRA, matrículas 13269-1/UFV e 3300401-6/SIAPE, para substituir a
servidora LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-8/SIAPE, na
função de ASSISTENTE TÉCNICO PPO, FG-2, da PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
ORÇAMENTO, no período de 22/07/2024 a 9/08/2024, por motivo de férias regulamentares da
titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Substituto.

ATO Nº 0690/2024/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909537/2024-31, resolve designar o
servidor ALAN FERREIRA DE FREITAS, matrículas 10821-9/UFV e 1849741-4/SIAPE, para substituir o
servidor RONAN PEREIRA CAPOBIANGO, matrículas 12327-7/UFV e 1981312-3/SIAPE, na função de
CH DEPTO ADMINISTRAÇÃO, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no
período de 19/07/2024 a 2/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0691/2024/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909606/2024-14, resolve designar a
servidora ROSELI DA SILVA BERNARDES, matrículas 12367-6/UFV e 2361800-3/SIAPE, para substituir
a servidora SUELLEN MUNIQUE RODRIGUES, matrículas 11210-0/UFV e 2966032-0/SIAPE, na função
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de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PGP, FG-3, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no
período de 24/07/2024 a 2/08/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0692/2024/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909723/2024-70, resolve designar a
servidora MONICA MORAIS SANTOS, matrículas 12347-1/UFV e 1280152-9/SIAPE, para substituir a
servidora SIRLENE SOUZA RODRIGUES SARTORI, matrículas 8506-5/UFV e 2535812-2/SIAPE, na
função de CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE
SAÚDE, no período de 22 a 26/07/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0693/2024/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909792/2024-83, resolve designar o
servidor EDIVALDO DA SILVA SOUZA, matrículas 11163-5/UFV e 2013952-0/SIAPE, para substituir a
servidora FABIANA BARBOSA FIALHO, matrículas 8478-6/UFV e 1528339-1/SIAPE, na função de CH
SV-CAPACITAÇÃO DE PESSOAL PGP, FG-2, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período
de 22/07/2024 a 2/08/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0694/2024/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.910000/2024-13, resolve: conceder à servidora ELIDA LOPES MIRANDA, matrículas
12014-6/UFV e 1084501-4/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
no(a) DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo
período de 19/06/2024 a 16/10/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0695/2024/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.910000/2024-13: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
17/10/2024 até 15/12/2024, a licença maternidade concedida à servidora ELIDA LOPES MIRANDA,
matrículas 12014-6/UFV e 1084501-4/SIAPE, conforme Ato 0694/2024, de 23 de Julho de 2024.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 05/09/2024) 48



ATO Nº 0696/2024/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909687/2024-44, resolve designar o
servidor WALLACE LUIS GONCALVES, matrículas 10775-1/UFV e 1916812-1/SIAPE, para substituir o
servidor ELIAS VICTOR BRANDÃO GONTIJO, matrículas 8891-9/UFV e 1673980-1/SIAPE, na função de
CH SV-REGISTRO ESCOLAR CAF, FG-2, da CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no período de 22/07/2024 a
2/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0697/2024/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.910054/2024-89, resolve: conceder à servidora DANUBIA PINHEIRO ALVES, matrículas
12447-8/UFV e 2396835-7/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a)
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo
período de 20/07/2024 a 16/11/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0698/2024/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.910054/2024-89: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
17/11/2024 até 15/01/2025, a licença maternidade concedida à servidora DANUBIA PINHEIRO ALVES,
matrículas 12447-8/UFV e 2396835-7/SIAPE, conforme Ato 0697/2024, de 23 de Julho de 2024.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0699/2024/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910077/2024-93, resolve reconhecer o
exercício da servidora ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 7350-4/UFV e 1038371-1/SIAPE, em
substituição ao servidor FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE,
na função de CH SV-PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO PGP, FG-2, da
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 8 a 12/07/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0700/2024/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909961/2024-85, resolve designar a
servidora RAFAELLA SANTOS DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, para substituir
a servidora ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e
2277180-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCB, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 29/07/2024 a 9/08/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0701/2024/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909451/2024-16, resolve designar o
servidor LEONARDO VINICIUS MACEDO PEREIRA, matrículas 12568-7/UFV e 3004663-0/SIAPE, para
substituir o servidor(a) ANGELO JOSE DE CARVALHO, matrículas 7465-9/UFV e 1079359-6/SIAPE, na
função de CH SC-EDITORIAL EDT, FG-6, da EDT-EDITORA UFV, no período de 22/07/2024 a 2/08/2024,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0702/2024/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909019/2024-17, resolve designar o
servidor EUGÊNIO EDUARDO DE OLIVEIRA, matrículas 10848-0/UFV e 1925611-9/SIAPE, para
substituir o servidor ERALDO RODRIGUES DE LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289-1/SIAPE, na
função de CH DEPTO ENTOMOLOGIA, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE,
no período de 10/07/2024 a 24/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0703/2024/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909994/2024-25, resolve designar o
servidor JOSIAS REIS DE ARRUDA, matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, para substituir o
servidor JOÃO CARLOS FIGUEIREDO SALGADO, matrículas 11857-5/UFV e 2143995-1/SIAPE, na
função de CH DIV-EVENTOS PEC, FG-1, da PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no período
de 25/07/2024 a 8/09/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0704/2024/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.908899/2024-12, resolve designar o
servidor ODEMIR VIEIRA BAETA, matrículas 8435-2/UFV e 2363518-8/SIAPE, para substituir o
servidor CARLOS EDUARDO ARTIAGA PAULA, matrículas 11863-X/UFV e 1945429-8/SIAPE, no
Desempenho da Função de Coordenador do Mestrado Profissional em Administração Pública -
PROFIAP, no período de 24/07/2024 a 2/08/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.
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ATO Nº 0705/2024/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência
delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta do processo nº 23114.909994/2024-25,
resolve: 1. retificar o Ato nº 0703/2024/PGP, que trata da substituição de chefia do servidor JOÃO
CARLOS FIGUEIREDO SALGADO, matrículas 11857-5/UFV e 2143995-1/SIAPE. Onde se lê "no período
de 25/07/2024 a 8/09/2024", leia-se "25/07/2024 a 8/08/2024". 2. manter inalteradas as demais
disposições. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Substituto.

ATO Nº 0706/2024/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910129/2024-21, resolve designar a
servidora DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, para substituir a
servidora POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE, na função de CH
DIV-GESTÃO PATRIMON, MATERIAIS E SERVIÇOS-DMT, FG-1, da DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no
período de 29/07/2024 a 7/08/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0707/2024/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da
Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.910315/2024-61, resolve: conceder à servidora FLAVIA SABINO DOS SANTOS, matrículas
12420-6/UFV e 2391506-7/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a)
DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo
período de 17/07/2024 a 13/11/2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto.

ATO Nº 0708/2024/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.910315/2024-61: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
14/11/2024 até 12/01/2025, a licença maternidade concedida à servidora FLAVIA SABINO DOS
SANTOS, matrículas 12420-6/UFV e 2391506-7/SIAPE, conforme Ato 0707/2024, de 29 de Julho de
2024. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Substituto.

ATO Nº 0709/2024/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
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publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art.
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.920281/2022-51, resolve: conceder afastamento integral ao servidor MAICON ARAUJO
FIALHO, Matrículas 11888-5/UFV e 2147916-2/SIAPE, TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,
lotado na DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 08 de agosto a
06 de dezembro de 2024, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de
Mestrado em Explotación de Datos y Descubrimiento del Conocimiento, na Universidade de Buenos
Aires-Argentina. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0710/2024/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.910390/2024-21, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 31/07/2024 até 14/08/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor MAIKO JHONSON DA SILVA, matrículas 12590-3/UFV e 3013750-3/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0711/2024/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art.
96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.905541/2021-87, resolve: cancelar, a partir de 30 de julho de 2024, por motivo de posse em
novo cargo efetivo, o afastamento integral do servidor FERNANDO JOSÉ PRIMO DO NASCIMENTO,
Matrículas 11864-8/UFV e 2143633-1/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na
DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, concedido por meio do Ato nº 456/2022/PGP,
de 28 de abril de 2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0712/2024/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria nº
0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770,
de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.910427/2024-11, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 02/08/2024 até 16/08/2024, a licença paternidade
concedida ao servidor GUILHERME AUGUSTO BATISTA SOARES, matrículas 12750-7/UFV e
1266210-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0713/2024/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR,
publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.909574/2024-49, resolve designar o(a)
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servidor(a) VINICIUS DE SOUZA, matrículas 7242-7/UFV e 990418-5/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) ANTONIO FERREIRA JUNIOR, matrículas 7195-1/UFV e 431444-4/SIAPE, na função de CH
DIV-VIGILÂNCIA, FG-1, do(a) DSG-PAD-DIRETORIA DE SEG. PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no(s)
período(s) de 11/07/2024 a 09/08/2024, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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