
ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS Nº 0292 A 0483/2024 – PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

ATO Nº 0292/2024/PGP, DE 1º DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o
Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.901464/2024-39, resolve:
conceder Licença para Capacitação à servidora MARCIANA APARECIDA HILARIO PENA
GONCALVES, Matrículas 10709-3/UFV e 1907003-1/SIAPE, ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, lotada no DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, no período de 11 de
março a 11 de maio de 2024, com a finalidade de elaborar a dissertação e o produto
técnico científico, referentes ao Mestrado Profissional em Administração Pública, cursado
nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0293/2024/PGP, DE 1º DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900224/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENAN MONTICO DE
OLIVEIRA SILVA, matrículas 12326-9/UFV e 1358941-8/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 1 para o 2 da classe D-III, com Mestrado + RSC-III, a partir de
07/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0294/2024/PGP, DE 1º DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900905/2024-85, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOSE LEANDRO PETERS,
matrículas 12755-8/UFV e 1039414-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para
o 2 da classe D-III, com doutorado, a partir de 04/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0295/2024/PGP, DE 1º DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
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23114.901269/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) CLAUDIO DOS SANTOS
FERREIRA, matrículas 10189-3/UFV e 1766711-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0296/2024/PGP, DE 1º DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta do processo nº
23114.917037/2023-91, resolve: remover o servidor ANTONIO GOMES DA SILVA
JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-5/SIAPE, ocupante do cargo de
ADMINISTRADOR, da Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de Planejamento e
Orçamento, para a Diretoria de Logística, da Pró-Reitoria de Administração.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0297/2024/PGP, DE 1º DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta do processo nº
23114.913647/2023-16, resolve: remover a servidora LUCIOLA LOURENCO DA SILVA,
matrículas 11252-6/UFV e 2032343-6/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, do Departamento de Direito, do Centro de Ciências Humanas, Letras
e Artes, para a Procuradoria Jurídica Federal da UFV. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0298/2024/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.902950/2024-74, resolve designar a servidora SHEILA ARCANJO
CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, para substituir a servidora
SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e
1050259-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCH, FG-1, do CCH-CENTRO DE
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 04 a 15/03/2024, por motivo de
férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0300/2024/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 23114.903059/2024-55, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo período de 04/03/2024 até 18/03/2024, a licença paternidade concedida ao
servidor LEANDRO COSTA SANTOS, matrículas 10932-0/UFV e 2828490-1/SIAPE.
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0301/2024/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.901858/2024-97, resolve reconhecer o exercício da servidora ANA
PAULA PESSOA VELOSO SANTANA, matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, em
substituição à servidora PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e
1655144-6/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO PRE, FG-1, da
PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no período de 05 a 12/02/2024, por motivo de licença
para tratamento de saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0302/2024/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do
parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a
Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do processo nº
23114.912693/2023-06, resolve: conceder ao(à) professor(a) ALTAIR DIAS DE MOURA,
matrículas 7281-8/UFV e 1004620-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com
doutorado, a partir de 29/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0303/2024/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.917098/2023-59, resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLOS EDUARDO
SOARES GAZZINELLI CRUZ, matrículas 11953-9/UFV e 1920387-2/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 01/11/2020.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0304/2024/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.918856/2023-56, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA DO CARMO
COUTO TEIXEIRA, matrículas 7586-8/UFV e 2117911-8/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 07/11/2023. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0305/2024/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.920884/2023-33, resolve: conceder ao(à) professor(a) PAULO LANES LOBATO,
matrículas 4626-4/UFV e 428790-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 15/12/2023. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0306/2024/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.921768/2023-31, resolve: conceder ao(à) professor(a) JULIANA DE OLIVEIRA
TORRES, matrículas 11552-5/UFV e 2884178-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 07/11/2022. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0307/2024/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.923769/2023-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) RICARDO WAGNER DE
MENDONCA TRIGO, matrículas 11560-6/UFV e 2507616-0/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 29/01/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0308/2024/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900104/2024-10, resolve: conceder ao(à) professor(a) NILCILENE DAS GRACAS
MEDEIROS, matrículas 10109-5/UFV e 1743638-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/01/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0309/2024/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta do processo nº
23114.914240/2023-14, resolve: remover o servidor BRAULIO MARTINS BUENO,
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matrículas 12527-X/UFV e 1828036-9/SIAPE, ocupante do cargo de ECONOMISTA, da
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento para a Diretoria de Governança Institucional.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0310/2024/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900193/2024-02, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARCOS OLIVEIRA DE
PAULA, matrículas 11827-3/UFV e 1662278-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/01/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0311/2024/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900264/2024-69, resolve: conceder ao(à) professor(a) ITALO OLIVEIRA
FERREIRA, matrículas 10855-3/UFV e 2927603-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 08/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0312/2024/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900378/2024-17, resolve: conceder ao(à) professor(a) BEATRYZ CARDOSO
MENDES, matrículas 13170-9/UFV e 3271425-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 07/02/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0313/2024/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900553/2024-68, resolve: conceder ao(à) professor(a) LAUSANNE SORAYA DE
ALMEIDA, matrículas 13168-7/UFV e 1240655-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 10/02/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0314/2024/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
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Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900674/2024-18, resolve: conceder ao(à) professor(a) TACIANO OLIVEIRA DA
SILVA, matrículas 11439-1/UFV e 1662609-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 29/01/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0315/2024/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900831/2024-87, resolve: conceder ao(à) professor(a) EDUARDO GUSMAO
PEREIRA, matrículas 10082-X/UFV e 1738223-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/02/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0316/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900940/2024-02, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOSE CARLOS LOPES
RIBEIRO, matrículas 10133-8/UFV e 1753776-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/02/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0317/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901078/2024-47, resolve: conceder ao(à) professor(a) LEONARDO ESTEVES
LOPES, matrículas 10188-5/UFV e 1765659-4/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/02/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0318/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901394/2024-19, resolve: conceder ao(à) professor(a) MICHEL CASTRO
MOREIRA, matrículas 8582-0/UFV e 2555714-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
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classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/02/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0319/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901423/2024-42, resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLOS MOREIRA
MIQUELINO ELETO TORRES, matrículas 11947-4/UFV e 2193899-0/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 12/02/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0320/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901489/2024-32, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANGELINE MARTINI,
matrículas 12371-4/UFV e 2361342-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0321/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901523/2024-79, resolve: conceder ao(à) professor(a) CAROLINA MARGARIDO
MOREIRA, matrículas 12759-0/UFV e 3089490-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 11/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0322/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901863/2024-08, resolve: conceder ao(à) professor(a) CIBELE CLAUVER DE
AGUIAR, matrículas 12332-3/UFV e 1214126-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0323/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.902592/2024-08, resolve designar a servidora MARCIA AUXILIADORA
DE LIMA, matrículas 13431-7/UFV e 1481930-1/SIAPE, para substituir a servidora
SILVANA RODRIGUES CRISTINO, matrículas 12813-9/UFV e 1350949-0/SIAPE, na
função de CH SV-MATERIAL CAF, FG-2, da CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA, no período de 11 a 22/03/2024, por motivo de férias regulamentares da
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0324/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR e o que consta do
processo nº 23114.901673/2024-82, resolve: 1. alterar o Ato nº 0278/2024/PGP, DE 22
DE FEVEREIRO DE 2024, que trata da substituição de chefia do servidor JANDERSON
DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE. Onde se lê "26/02
a 08/03/2024", leia-se "26 a 29/02/2024". 2. manter inalteradas as demais disposições.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0325/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903185/2024-18, resolve designar o servidor CLEVERSON CARNEIRO
TREVENZOLI, matrículas 12016-2/UFV e 2237419-4/SIAPE, para substituir o servidor
RAFAEL CASTRO RAMOS RODRIGUES, matrículas 11889-3/UFV e 2147841-7/SIAPE, na
função de CH SV-PROJETOS E MANUTENÇÃO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, da
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 11 a
15/03/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0326/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901871/2024-46, resolve: conceder ao(à) professor(a) FERNANDA SANTIAGO
CHAVES SOARES, matrículas 10193-1/UFV e 1770052-6/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 08/03/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0327/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901886/2024-12, resolve: conceder ao(à) professor(a) JUSTINO MUNIZ JUNIOR,
matrículas 10183-4/UFV e 1766581-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe D,
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denominada Associado, com doutorado, a partir de 13/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0328/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901973/2024-61, resolve: conceder ao(à) professor(a) TERESA CRISTINA DE
ALMEIDA FARIA, matrículas 10312-8/UFV e 1805156-4/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/02/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0329/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.902040/2024-91, resolve: conceder ao(à) professor(a) FREDERICO GARCIA
PINTO, matrículas 10085-4/UFV e 1737791-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/03/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0330/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.902059/2024-38, resolve: conceder ao(à) professor(a) NATALIA REZENDE
LANDIN, matrículas 10204-0/UFV e 1769638-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 15/03/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0331/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.902147/2024-30, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARCELO MOREIRA DA
COSTA, matrículas 12948-8/UFV e 1170281-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 11/03/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0332/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei
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12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922260/2023-51, resolve conceder
ao(à) professor(a) FRANKLIN JACKSON MACHADO, matrículas 13011-7/UFV e
3214315-2/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 02/12/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0333/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 23114.903464/2024-73, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo período de 10/03/2024 até 24/03/2024, a licença paternidade concedida ao
servidor GILMAR DE CASTRO BOTELHO, matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0334/2024/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903540/2024-41, resolve designar a servidora CYNTHIA MEDEIROS DE
OLIVEIRA SALES, matrículas 12579-2/UFV e 1265611-1/SIAPE, para substituir o
servidor WELLINGTON CUNHA MAGALHÃES, matrículas 10710-7/UFV e
1906254-3/SIAPE, na função de CH SV-CONVENIOS E PARCERIAS-DGI, FG-2, da
DGI-DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no período de 11 a 15/03/2024, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0335/2024/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903238/2024-92, resolve designar o servidor ALYSSON FONSECA
SOARES, matrículas 10780-8/UFV e 1913975-9/SIAPE, para substituir a servidora
CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, na função de
CH DIV-ALIMENTACAO, FG-1, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS,
no período de 18 a 28/03/2024, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0336/2024/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.901673/2024-82, resolve reconhecer o exercício do servidor BRICIO
DOS SANTOS REIS, matrículas 7808-5/UFV e 1283557-1/SIAPE, em substituição ao
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servidor JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e
1456303-0/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do CCA-CENTRO
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 05 a 08/03/2024, por motivo de licença para
tratamento de saúde do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0337/2024/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º
e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape NOME CARGO De Para Vigência Processo

3303652 ADNILSON BRAS DA
SILVA SANTANA

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

E-I-02 E-II-02 02/02/2024 901086/2024

3306355 ADRIANO DA SILVA
SIQUEIRA FRAGUAS ADMINISTRADOR E-I-02 E-II-02 26/02/2024 900303/2023

1352378 AIRTON LOPES
AMORIM

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-I-02 D-II-02 29/02/2024 901958/2024

3050184 BETANIA MORELY DE
PAULA COTA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-III-04 D-IV-04 16/02/2024 901536/2024

1323236 ELIANE MARIA DE
OLIVEIRA QUEIROZ

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-III-04 D-IV-04 27/02/2024 902617/2024

2611134 FERNANDA ROSADO
COELHO CASSUCE

TÉCNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

E-I-02 E-II-02 15/02/2024 901983/2024

3306515 GIARLA CUNHA DA
SILVA BIÓLOGO E-I-02 E-II-02 18/02/2024 901335/2024

3306554 GUILHERME AUGUSTO
MENDES DA SILVA

TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIA D-I-02 D-II-02 23/02/2024 901965/2024

3303797 JOAO MARCOS
SOARES FERREIRA

TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIA D-I-02 D-II-02 01/02/2024 901109/2024

428204 JUAREZ TELESFORO
EUZEBIO PEDREIRO B-III-16 B-IV-16 29/02/2024 902581/2024

3302494 JULIA CALHAU
ALMEIDA BIÓLOGO E-I-02 E-II-02 07/02/2024 901192/2024

3306663 JULIANA IRIS
BERNARDO FERREIRA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-I-02 D-II-02 29/02/2024 900442/2024

3303919 MARIA TATIANA
SOARES MARTINS

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA D-I-02 D-II-02 01/02/2024 901288/2024

3139089 MARINA CASTRO DE
OLIVEIRA PSICÓLOGO/ÁREA E-III-04 E-IV-04 08/02/2024 900421/2024

1039273 PEDRO HENRIQUE
FONSECA RABELO

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA D-I-02 D-II-02 04/02/2024 901411/2024

1137311 RAFAEL BRUNO DE
ALMEIDA ADMINISTRADOR E-I-02 E-II-02 29/02/2024 902915/2024

2339647 REINALDO ANTONIO
PACHECO

OPERADOR DE
CÂMERA DE CINEMA
E TV

D-III-05 D-IV-05 29/02/2024 902877/2024
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0338/2024/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.901045/2024-05, resolve 1. designar a servidora ALINE DA FONSECA
CAMPOS, matrículas 12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE, para substituir o servidor
JOSIAS REIS DE ARRUDA, matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, na função de
CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC, FG-2, da PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA,
no período de 11 a 16/03/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. 2.
reconhecer o exercício da servidora ALINE DA FONSECA CAMPOS, matrículas
12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE na referida função no período de 26/02 a 08/03/2024,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0339/2024/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.903618/2024-27, resolve:
conceder à servidora ELAINE APARECIDA DA CUNHA LIMA, matrículas 12064-2/UFV e
2248884-0/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotada no(a)
DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período
de 27/02/2024 a 25/06/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0340/2024/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.903618/2024-27: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 26/06/2024
até 24/08/2024, a licença maternidade concedida à servidora ELAINE APARECIDA DA
CUNHA LIMA, matrículas 12064/2 e 2248884/0, conforme Ato 0339/2024, de 11 de
Março de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0341/2024/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903409/2024-83, resolve designar a servidora MONISE VIANA
ABRANCHES, matrículas 11164-3/UFV e 2015736-6/SIAPE, para substituir a servidora
MEIRE DE OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969-0/SIAPE, na função
de COORD CURSO GR NUTRIÇÃO CRP, FUC-1, do CRP-IBP-INSTITUTO DE CIÊNC. BIOL.
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E DA SAÚDE, no período de 14 a 20/03/2024, por motivo de férias regulamentares da
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0342/2024/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o artigo 15 da
Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº 23114.922260/2023-51, resolve:
conceder ao(à) professor(a) DEISE MORONE PERÍGOLO, matrículas 13027-3/UFV e
1126227-6/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do doutorado, passando do nível 2 da
classe D-I, com doutorado, para o nível 1 da classe D-III, com doutorado, a partir de
08/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N° 0343/2024/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para A partir
de

1047666 Ana Paula Ferreira Barros Assistente Em Administração D-IV-07 D-IV-08 17/02/24

2888977 Elisa Maria Almeida Costa
Pinheiro Assistente De Laboratório C-IV-07 C-IV-08 17/02/24

1919481 Andreia Cipriano Maciel Bibliotecário-Documentalista E-IV-08 E-IV-09 18/02/24
3306515 Giarla Cunha Da Silva Biólogo E-I-01 E-I-02 18/02/24

1685148 Agnaldo Henrique Silva
Fonseca

Técnico Em Assuntos
Educacionais E-IV-10 E-IV-11 19/02/24

2182656 Graciane De Miranda
Pena Assistente Em Administração D-IV-06 D-IV-07 19/02/24

2049997 Grasielle Avelar Vieira
Rodrigues Assistente De Laboratório C-IV-07 C-IV-08 19/02/24

3072924 Jander Angelo Diogo
Ferreira Contador E-IV-04 E-IV-05 19/02/24

1938668 Jansen Cardoso Pereira Administrador E-IV-07 E-IV-08 20/02/24
3015026 Elaine Cristina Da Silva Assistente Em Administração D-IV-04 D-IV-05 22/02/24

1323236 Eliane Maria De Oliveira
Queiroz Assistente Em Administração D-III-03 D-III-04 22/02/24

3144617 Lucas De Almeida
Sacramento Assistente Em Administração D-II-03 D-II-04 22/02/24

3013087 Alberto Aparecido De
Almeida

Assistente De Tecnologia Da
Informação C-IV-04 C-IV-05 23/02/24

3014775 Fernando Araujo
Rodrigues

Assistente De Tecnologia Da
Informação C-IV-04 C-IV-05 23/02/24
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Siape Nome Cargo De Para A partir
de

3306554 Guilherme Augusto
Mendes Da Silva Técnico Em Agropecuária D-I-01 D-I-02 23/02/24

3306355 Adriano Da Silva Siqueira
Fraguas Administrador E-I-01 E-I-02 26/02/24

2054300 Ludiany Barbosa Sena
Miranda Assistente Em Administração D-IV-07 D-IV-08 26/02/24

3013750 Maiko Jhonson Da Silva Assistente Em Administração D-IV-04 D-IV-05 26/02/24
2054693 Silvia Taquetti Mizubuti Assistente Em Administração D-IV-07 D-IV-08 26/02/24

2055483 Alexandre Do Carmo
Alves Da Silva Assistente Em Administração D-IV-07 D-IV-08 27/02/24

1203191 Maria Luciana De Oliveira Assistente Em Administração D-IV-06 D-IV-07 27/02/24
1673809 Alcione De Oliveira Silva Assistente Em Administração D-IV-10 D-IV-11 28/02/24
2054175 Carla Fonseca De Oliveira Assistente Em Administração D-IV-07 D-IV-08 28/02/24
2056073 Francina Lana Soares Assistente Em Administração D-IV-07 D-IV-08 28/02/24
1912931 Gustavo Fonseca Oliveira Auxiliar Em Administração C-IV-08 C-IV-09 28/02/24
2053499 Iermack Maduro Franca Assistente Em Administração D-IV-07 D-IV-08 28/02/24
2054697 Lais Barbosa Vieira Assistente Em Administração D-III-07 D-III-08 28/02/24

2056050 Maria Olimpia Dos Santos
Silva Administrador E-IV-07 E-IV-08 28/02/24

2055600 Taylone Higino Martins Técnico Em Edificações D-IV-07 D-IV-08 28/02/24
1352378 Airton Lopes Amorim Assistente Em Administração D-I-01 D-I-02 29/02/24

3306663 Juliana Iris Bernardo
Ferreira Assistente Em Administração D-I-01 D-I-02 29/02/24

1344422 Catarina Maria Nogueira
De Oliveira Sediyama Médico/Área E-IV-08 E-IV-9 01/03/24

1654935 Cristiane Resende Da
Fonseca Assistente Em Administração D-IV-09 D-IV-10 01/03/24

3307058 Debora Sabino Dos
Santos Assistente Em Administração D-I-01 D-I-2 01/03/24

3307288 Monica Cristina Varizzi
Araujo Assistente Em Administração D-I-01 D-I-2 01/03/24

1812709 Rafael Lopes E Silva Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 01/03/24
1796300 Rodrigo Rezende Cardoso Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 01/03/24

1907218 Nadia Mara Alves Diniz
Assante Assistente Em Administração D-IV-08 D-IV-09 02/03/24

1323997 Gabriel Cabral Barros Assistente Em Administração D-I-01 D-I-2 02/03/24

1507170 Jose Geraldo De Almeida
Orlando Assistente Em Administração D-IV-11 D-IV-12 02/03/24

2054997 Rafael De Oliveira E Silva Técnico Em Agropecuária D-IV-07 D-IV-8 03/03/24
1913975 Alysson Fonseca Soares Auxiliar Em Administração C-III-08 C-III-9 04/03/24
2054687 Flavia Ventura Silva Assistente Em Administração D-IV-07 D-IV-8 04/03/24
1913948 Patricia De Oliveira Cruz Assistente Em Administração D-IV-08 D-IV-9 04/03/24

1920313 Etienne Leite Gomide Técnico De Tecnologia Da
Informação D-IV-08 D-IV-9 05/03/24
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Siape Nome Cargo De Para A partir
de

1921095 Jose Leonardo Zacarias Auxiliar De Agropecuária B-IV-08 B-IV-9 05/03/24
2334027 Lidiane Maria Da Silva Assistente Em Administração D-IV-05 D-IV-6 05/03/24

3307280 Ricardo Augusto Paes
Ribeiro Assistente Em Administração D-I-01 D-I-2 05/03/24

3307432 Marcelo De Barros Abreu Zootecnista E-I-01 E-I-2 06/03/24
2767573 Nivea Moreira Vieira Biólogo E-IV-04 E-IV-5 06/03/24

1922425 Geraldo Paula De
Carvalho Auxiliar De Agropecuária B-IV-08 B-IV-9 07/03/24

3020408 Luciana Aparecida De
Oliveira Assistente Em Administração D-IV-04 D-IV-5 07/03/24

1922388 Odair Antonio Da Silva
Duarte Auxiliar De Agropecuária B-IV-08 B-IV-9 07/03/24

1922986 Reginaldo Luis Gomes Auxiliar De Agropecuária B-IV-08 B-IV-9 07/03/24

1922776 Carolini Parmagnani
Canal Assistente De Laboratório C-IV-08 C-IV-9 08/03/24

1972534 Marcello Rebello Lignani
Siqueira Médico/Área E-IV-07 E-IV-08 09/03/24

2056745 Edna Lopes Mendes
Rosado Assistente De Laboratório C-IV-07 C-IV-8 09/03/24

2825776 Marcio Kusunoki Analista De Tecnologia Da
Informação E-IV-06 E-IV-7 09/03/24

3454764 Vanessa Escher Pagotto
Ronchi

Técnico Em Assuntos
Educacionais E-IV-05 E-IV-06 11/03/24

3147475 Diogo Braga Dias Administrador E-III-03 E-III-4 11/03/24

1912745 Juliana Aparecida Vieira
Cardoso Assistente Em Administração D-IV-08 D-IV-9 12/03/24

3308284 Marcelo Souza Lima Técnico De Laboratório/Área D-I-01 D-I-2 12/03/24
3308326 Savio Sales De Carvalho Administrador E-I-01 E-I-2 12/03/24
3308426 Thais Chaves De Souza Técnico De Laboratório/Área D-I-01 D-I-2 12/03/24

3309072 Lucas De Oliveira Mota Técnico De Tecnologia Da
Informação D-I-01 D-I-2 13/03/24

3147974 Pamela Torres De Oliveira Assistente Em Administração D-III-03 D-III-4 13/03/24

1927095 David Edson Estevam
Cardoso Auxiliar Em Administração C-IV-08 C-IV-9 15/03/24

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0344/2024/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903772/2024-07, resolve 1. designar o servidor CARLOS ANTONIO
BASTOS, matrículas 8830-7/UFV e 1648097-2/SIAPE, para substituir a servidora
MARGARETH MACHADO DUARTE, matrículas 7319-9/UFV e 1026697-9/SIAPE, na função
de DIRETOR-ASSISTENTE DE REGISTRO ESCOLAR, FG-1, da RES-DIRETORIA DE
REGISTRO ESCOLAR, no período de 14/03 a 28/04/2024, por motivo de licença para

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 19/07/2024) 15



tratamento de saúde da titular. 2. reconhecer o exercício do servidor CARLOS ANTONIO
BASTOS, matrículas 8830-7/UFV e 1648097-2/SIAPE na referida função no período de
19/02 a 13/03/2024, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0345/2024/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta
do processo nº 23114.917098/2023-59, resolve: 1. retificar o Ato nº ATO Nº
0303/2024/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2024, que trata da progressão na carreira do(a)
servidor(a) CARLOS EDUARDO SOARES GAZZINELLI CRUZ, matrículas 11953-9/UFV e
1920387-2/SIAPE. Onde se lê "a partir de 01/11/2020", leia-se "a partir de
30/09/2021". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0346/2024/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei
nº 11.091/2005, resolve

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo
428324 ANTONIO DIVINO DE

JESUS
ELETRICISTA C-IV-16 30 14/03/2024 903853/2024

3390708 CLIVER FERNANDES
FARDER GOMES

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA

D-I-01 75 09/02/2024 901806/2024

428831 GERALDO CUSTODIO
DA SILVA

BRIGADISTA DE
INCÊNDIO

C-IV-16 25 13/03/2024 903767/2024

1170113 GLAUZIENE DA
SILVA SANTOS
GONCALVES

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

E-I-01 30 04/03/2024 903065/2024

430281 HELDER GOMES DE
OLIVEIRA

AUXILIAR OPERACIONAL A-IV-16 25 14/03/2024 903878/2024

1907252 JERUSA DE SOUZA
GOMES

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-IV-09 30 04/03/2024 903147/2024

431046 JORGE LINO DE
PAULA

OPERADOR DE
MÁQUINAS AGRÍCOLAS

C-IV-16 30 21/02/2024 902361/2024

2135630 MARIA REGINA
GRANATO PIMENTA

TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS

D-IV-07 52 11/03/2024 903630/2024

2086522 MAURICIO DE
SOUZA FONTES

CONTRA-MESTRE/OFÍCI
O

C-IV-07 30 04/03/2024 903151/2024

428865 PAULO CIZO
NASCIMENTO

OPERADOR DE CENTRAL
HIDROELÉTRICA

C-IV-16 30 27/02/2024 902670/2024

1825420 PEDRO PAULO ROSA
DE PAULA

TÉCNICO EM MECÂNICA D-IV-09 52 22/02/2024 900608/2024

2147851 RODRIGO COTRIM
SABIONI

TÉCNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-IV-07 30 31/07/2023 913472/2023
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Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo
3384111 VITOR COELHO

RIBEIRO
ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO

D-I-01 30 28/02/2024 902793/2024

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0347/2024/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que
consta do processo nº 23114.901739/2024-34, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por
um período de 90 (noventa) dias, o servidor GUILHERME FONSECA SAMPAIO, matrículas
12358-7/UFV e 2362951-0/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO, no Departamento de Química, do Centro de Ciências Exatas e
Tecnológicas. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do
desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares
que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0348/2024/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que
consta do processo nº 23114.901739/2024-34, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por
um período de 90 (noventa) dias, o servidor LUCIANO HENRIQUE FIALHO BOTELHO,
matrículas 12567-9/UFV e 3005243-5/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO, na Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de Planejamento e
Orçamento. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do
desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares
que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0349/2024/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta
do processo nº 23114.923640/2023-11, resolve: 1. retificar o Ato nº ATO Nº
0332/2024/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2024, que trata da aceleração da promoção do(a)
servidor(a) FRANKLIN JACKSON MACHADO, matrículas 13011-7/UFV e
3214315-2/SIAPE. Onde se lê "o que consta do Processo 23114.922260/2023-51",
leia-se "o que consta do Processo 23114.923640/2023-11". 2. manter inalteradas as
demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0350/2024/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
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Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.904036/2024-68, resolve:
conceder à servidora LUCIOLA LOURENCO DA SILVA, matrículas 11252-6/UFV e
2032343-6/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a)
PRJ-PROCURADORIA JURÍDICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo
período de 15/03/2024 a 12/07/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0351/2024/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.904036/2024-68: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 13/07/2024
até 10/09/2024, a licença maternidade concedida à servidora LUCIOLA LOURENCO DA
SILVA, matrículas 11252-6/UFV e 2032343-6/SIAPE, conforme Ato 0350/2024, de 18 de
Março de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0352/2024/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 23114.904030/2024-91, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo período de 20/03/2024 até 03/04/2024, a licença paternidade concedida ao
servidor MATEUS DIAS NUNES, matrículas 12549-0/UFV e 1998467-0/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0353/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903996/2024-19, resolve designar a servidora ELIENE OLIVEIRA
LUCAS, matrículas 10146-X/UFV e 2455004-6/SIAPE, para substituir a servidora GEICE
PAULA VILLIBOR, matrículas 10335-7/UFV e 1806661-8/SIAPE, na função de COORD
CURSO GR ENGENHARIA MECÂNICA, FUC-1, do DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE
PRODUÇÃO E MECÂNICA, no período de 19 a 25/03/2024, por motivo de afastamento
da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0354/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e o que consta
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do processo nº 23114.902950/2024-74, resolve: 1. alterar o Ato nº 0298/2024/PGP, de
4 de março de 2024, que trata da substituição de chefia da servidora SILVANIA LUCIA
ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 1050259-1/SIAPE. Onde se lê "no
período de 04 a 15/03/2024", leia-se "no dia 04/03/2024". 2. manter inalteradas as
demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0355/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903580/2024-92, resolve designar o servidor HUGO GUIMARÃES
CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o servidor
VITOR DA CUNHA BAIA, matrículas 11537-1/UFV e 2069142-7/SIAPE, na função de CH
SV-CONTROLE DE SISTEMA DE GESTÃO DE FROTA, FG-4, da PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO, no período de 25 a 28/03/2024, por motivo de férias regulamentares
do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0356/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903997/2024-55, resolve designar o servidor HUGO GUIMARÃES
CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o servidor
MARCONY CELESTINO DE LANA RIBAS, matrículas 11705-6/UFV e 2106494-9/SIAPE, na
função de ASSISTENTE TÉCNICO DLO, FG-2, da PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO, no período de 01 a 05/04/2024, por motivo de férias regulamentares
do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0357/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.923733/2023-37, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCAS DE PAULA
CORREDO, matrículas 13142-3/UFV e 3264251-5/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 15/12/2023. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0358/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900382/2024-77, resolve: conceder ao(à) professor(a) MAICON NARDINO,
matrículas 12760-4/UFV e 1315770-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C,
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denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 07/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0359/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.902369/2024-52, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUCIANA RAMOS DE
MOURA, matrículas 12762-0/UFV e 3087584-9/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/03/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0360/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901022/2024-92, resolve: conceder ao(à) professor(a) MATEUS PEREIRA
GONZATTO, matrículas 12764-7/UFV e 1666455-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0361/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901190/2024-88, resolve: conceder ao(à) professor(a) IAN MICHAEL TROTTER,
matrículas 12338-2/UFV e 2372528-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0362/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901258/2024-29, resolve: conceder ao(à) professor(a) FERNANDA APARECIDA
SILVA, matrículas 12336-6/UFV e 2361238-2/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0363/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
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do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901590/2024-93, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIA MICHELIANA DA
COSTA SILVA, matrículas 12344-7/UFV e 2361333-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0364/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901868/2024-22, resolve: conceder ao(à) professor(a) IVONETE DA SILVA
LOPES, matrículas 11971-7/UFV e 2206447-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/03/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0365/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.902085/2024-66, resolve: conceder ao(à) professor(a) GABRIELLE FERREIRA
PIRES, matrículas 12337-4/UFV e 2361120-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0366/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900291/2024-31, resolve conceder
ao(à) professor(a) LUANA FERREIRA DOS SANTOS, matrículas 13029-X/UFV e
3216915-1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 08/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0367/2024/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do
parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.923624/2023-10, resolve: conceder ao(à) professor(a) DIOGO DA SILVA
MACHADO, matrículas 10301-2/UFV e 1803857-6/SIAPE, promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 19/07/2024) 21



Associado, com doutorado, a partir de 15/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0368/2024/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904312/2024-98, resolve designar o servidor LUCAS SERGIO
NOGUEIRA, matrículas 13269-1/UFV e 3300401-6/SIAPE, para substituir a servidora
LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-8/SIAPE,
na função de ASSISTENTE TÉCNICO PPO, FG-2, da PPO-PRÓ-REITORIA DE
PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no período de 25 a 27/03/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0369/2024/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904289/2024-31, resolve designar a servidora ROSANA TERESA
CARDOSO BARBOSA, matrículas 7364-4/UFV e 1041167-7/SIAPE, para substituir o
servidor VINICIUS SILVA PARREIRA, matrículas 11278-X/UFV e 2030805-4/SIAPE, na
função de CH SC-EXPEDIENTE DZO, FG-7, do DZO-DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, no
período de 25/03 a 06/04/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0370/2024/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904462/2024-00, resolve designar o servidor PEDRO PAULO DO PRADO
JUNIOR, matrículas 8892-7/UFV e 1674570-4/SIAPE, para substituir a servidora
LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, na
função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 01 a 04/04/2024, por motivo de afastamento
da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0371/2024/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904389/2024-68, resolve designar o servidor IGOR RODRIGUES DE
ASSIS, matrículas 10598-8/UFV e 1865603-2/SIAPE, para substituir o servidor EDSON
MARCIO MATTIELLO, matrículas 10264-4/UFV e 1787588-1/SIAPE, na função de CH
DEPTO SOLOS, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 01 a
04/04/2024, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0372/2024/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904290/2024-66, resolve designar a servidora ROSANA TERESA
CARDOSO BARBOSA, matrículas 7364-4/UFV e 1041167-7/SIAPE, para substituir o
servidor VINICIUS SILVA PARREIRA, matrículas 11278-X/UFV e 2030805-4/SIAPE, na
função de CH SC-EXPEDIENTE DZO, FG-7, do DZO-DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, no
período de 08 a 19/04/2024, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0373/2024/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904471/2024-92, resolve designar a servidora DELMA PIRES PINTO,
matrículas 11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, para substituir o servidor DEMOSTENES
FERNANDES, matrículas 8264-3/UFV e 2456428-4/SIAPE, na função de ASSISTENTE
TÉCNICO CCA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 01 a
05/04/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0375/2024/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904427/2024-82, resolve reconhecer o exercício do servidor JOÃO
VICENTE SILVEIRA MARQUES, matrículas 7382-2/UFV e 1038122-1/SIAPE, em
substituição à servidora TATIANA DE MIRANDA COSTA, matrículas 8775-0/UFV e
1647211-2/SIAPE, na função de CH SV-CERIMONIAL-DAP-DRC, FG-2, da
DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, no período de 04 a 22/03/2024,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0376/2024/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904614/2024-66, resolve reconhecer o exercício da servidora RAFAELLA
SANTOS DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, em substituição à
servidora ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e
2277180-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCB, FG-1, do CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 25 a 27/03/2024, por motivo de
licença para tratamento de saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0377/2024/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
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Processo 23114.903828/2024-15, resolve 1. designar a servidora LUIZA OLIVEIRA
PACHECO, matrículas 10910-X/UFV e 1945994-0/SIAPE, para substituir a servidora
SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, na função
de CH SC-EXPEDIENTE CCH, FG-6, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E
ARTES, no dia 03/04/2024, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular. 2.
reconhecer o exercício da servidora LUIZA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 10910-X/UFV
e 1945994-0/SIAPE na referida função no período de 04/03 a 02/04/2024, por motivo
de licença para tratamento de saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0378/2024/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903745/2024-26, resolve reconhecer o exercício da servidora LUDMILA
VIEIRA COELHO GOMES, matrículas 12728-0/UFV e 3068653-1/SIAPE, em substituição
à servidora THATIANE CRISTINA FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e
2999070-2/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISIÇÕES-DMT, FG-2,
da DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 11 a 15/03/2024, por motivo de
licença para tratamento de saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0379/2024/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903056/2024-11, resolve 1. designar a servidora ISAURA MOURÃO
GENEROSO, matrículas 13297-7/UFV e 1065671-8/SIAPE, para substituir a servidora
LAENE MUCCI DANIEL, matrículas 11015-9/UFV e 2866091-1/SIAPE, na função de
COORD CURSO GR COMUNICAÇÃO SOCIAL, FUC-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS
HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 03 a 10/04/2024, por motivo de licença para
tratamento de saúde da titular. 2. reconhecer o exercício da servidora ISAURA MOURÃO
GENEROSO, matrículas 13297-7/UFV e 1065671-8/SIAPE na referida função no período
de 04/03 a 02/04/2024, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0380/2024/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta do processo nº
23114.921917/2023-62, resolve: remover o(a) servidor(a) RAFAEL MIRANDA
DAMASCENO, matrículas 11075-2/UFV e 1643330-3/SIAPE, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Departamento de Biologia Geral, para o(a)
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0381/2024/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
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considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta do processo nº
23114.904104/2020-65, resolve: determinar que o servidor o(a) servidor(a) WEYDER
CRISTIANO SANTANA, matrículas 10276-8 e 1790469-5, ocupante do cargo de
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, retorne a exercer sua
atividades no Departamento de Entomologia - Campus Viçosa, tendo em vista o fim do
prazo de sua lotação provisória no Campus Rio Paranaíba. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0382/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o
Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.904166/2024-09, resolve:
conceder Licença para Capacitação ao servidor ISRAEL BATISTA MAGALHÃES, Matrículas
12554-7/UFV e 2998847-3/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na
PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no período de 08 de abril a 06 de julho de
2024, com a finalidade de elaborar a dissertação de Mestrado em Administração,
cursado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0383/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do
parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012, a Portaria MEC nº 982/2013, a
Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do processo nº
23114.903413/2023-61, resolve: conceder ao(à) professor(a) JEFERSON BOECHAT
SOARES, matrículas 6883-7/UFV e 431153-4/SIAPE, promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com
doutorado, a partir de 06/12/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0384/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do
parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900362/2024-04, resolve: conceder ao(à) professor(a) GILBERTO VENÂNCIO
LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e 1753676-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 01/02/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0385/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
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do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900540/2024-99, resolve: conceder ao(à) professor(a) MIRIAN SANTANA
BARBOSA, matrículas 12602-0/UFV e 1178373-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 16/03/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0386/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.900814/2024-40, resolve: conceder ao(à) professor(a) SIDNEI ANTONIO LOPES,
matrículas 13166-0/UFV e 1409313-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A,
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 24/01/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0387/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901016/2024-35, resolve: conceder ao(à) professor(a) DALILA SENI
BUONICONTRO, matrículas 12333-1/UFV e 2361801-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 22/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0388/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901254/2024-41, resolve: conceder ao(à) professor(a) MELISSA IZABEL
HANNAS, matrículas 10628-3/UFV e 1887480-3/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 21/02/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0389/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901409/2024-49, resolve: conceder ao(à) professor(a) REJANE DE CASTRO
SANTANA, matrículas 12375-7/UFV e 1026698-7/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0390/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901644/2024-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) EMILIO BORGES,
matrículas 10000-5/UFV e 1715944-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0391/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901745/2024-91, resolve: conceder ao(à) professor(a) ANGEL AMADO RECIO
DESPAIGNE, matrículas 11948-2/UFV e 2194499-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 12/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0392/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.901795/2024-79, resolve: conceder ao(à) professor(a) MATEUS FERREIRA
SANTANA, matrículas 12346-3/UFV e 1060189-1/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0393/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.902533/2024-21, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENATA VERONEZE,
matrículas 12349-8/UFV e 2362674-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 23/02/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0394/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.902612/2024-32, resolve: conceder ao(à) professor(a) MICHELLE APARECIDA
VIEIRA, matrículas 13181-4/UFV e 1243248-5/SIAPE, progressão na carreira de
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Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 22/03/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0395/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.902649/2024-61, resolve: conceder ao(à) professor(a) RICARDO ILDEFONSO DE
CAMPOS, matrículas 10086-2/UFV e 1737553-6/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/03/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0396/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II
do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do processo nº
23114.903097/2024-16, resolve: conceder ao(à) professor(a) VICTOR PELLANDA
DARDENGO, matrículas 13183-0/UFV e 3281996-2/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 25/03/2024. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0397/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922720/2023-41, resolve conceder
ao(à) professor(a) JACKSON MIRELLYS AZEVEDO SOUZA, matrículas 13028-1/UFV e
3218101-1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 11/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0398/2024/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.903084/2024-39, resolve conceder
ao(à) professor(a) ALANA CAVALCANTE FELIPPE, matrículas 13041-9/UFV e
1054061-2/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 22/01/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N° 0399/2024/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º
e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo

3302727 ANNITA FLORES
CARDOSO

TÉCNICO EM
CONTABILIDADE D-I-02 D-II-02 07/03/2024 903390/2024

3148884 DEBORAH SANTOS
NEIVA

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA D-III-04 D-IV-0423/03/2024 904426/2021

3147475 DIOGO BRAGA DIAS ADMINISTRADOR E-III-04 E-IV-04 11/03/2024 903035/2024

3149523 EDSON FARIA DA
SILVA

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA D-III-04 D-IV-0426/03/2024 903050/2024

1323997 GABRIEL CABRAL
BARROS

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-I-02 D-II-02 02/03/2024 902597/2024

1425002 LAISA GOUVEIA
PIMENTEL

TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIA D-III-04 D-IV-0422/03/2024 904322/2024

3307432 MARCELO DE BARROS
ABREU ZOOTECNISTA E-I-02 E-II-02 27/03/2024 903781/2024

3006982
MARCO ANTONIO
BOAVENTURA
BORGES RESENDE

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-III-05 D-IV-0522/03/2024 900838/2024

3307288 MONICA CRISTINA
VARIZZI ARAUJO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-I-02 D-II-02 06/03/2024 902888/2024

2076306 NAYAN RODRIGUES
ANDRADE

AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO C-III-07 C-IV-07 21/03/2024 904112/2020

1791071 PEDRO WERNER DE
SOUZA VIANNA

TÉCNICO EM
SEGURANÇA DO
TRABALHO

D-I-09 D-II-09 22/03/2024 904027/2023

3307280 RICARDO AUGUSTO
PAES RIBEIRO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-I-02 D-II-02 05/03/2024 903157/2024

3308326 SAVIO SALES DE
CARVALHO ADMINISTRADOR E-I-02 E-II-02 12/03/2024 903508/2024

2757701 WANDERSON LUIS
BATISTA

TÉCNICO EM
RADIOLOGIA D-I-02 D-II-02 19/03/2024 904061/2024

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0400/2024/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.903286/2024-81, resolve reconhecer o exercício da servidora ELIEDEN
RIBEIRO TEIXEIRA SANTOS, matrículas 12448-6/UFV e 2398543-0/SIAPE, em
substituição à servidora DEBORA SABINO DOS SANTOS, matrículas 13309-4/UFV e
3307058-2/SIAPE, na função de CH SC-EXP PG ECONOMIA DOMÉSTICA, FG-7, do
DSE-DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, nos períodos de 27/02 a 01/03 e de 04 a
27/03/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0401/2024/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.905109/2024-39, resolve:
conceder à servidora AMANDA PIAIA SILVATTI, matrículas 11128-7/UFV e
2000907-3/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
no(a) DES-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, licença maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, pelo período de 04/04/2024 a 01/08/2024. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0402/2024/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.905109/2024-39: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 02/08/2024
até 30/09/2024, a licença maternidade concedida à servidora AMANDA PIAIA SILVATTI,
matrículas 11128-7/UFV e 2000907-3/SIAPE, conforme Ato 0401/2024, de 09 de Abril
de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0403/2024/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904959/2024-10, resolve 1. designar o servidor LUIS FAUSTINO
XAVIER, matrículas 12413-3/UFV e 2385106-9/SIAPE, para substituir a servidora
RAFAELLA CAMPOS, matrículas 12878-3/UFV e 3150631-6/SIAPE, na função de CH
SV-ÁGUA E ESGOTO, FG-4, da PAD-DMU-DIRET. DE MANUT. DE EST. URBANAS E MEIO
AMB, no período de 09 a 12/04/2024, por motivo de prorrogação da licença
maternidade da titular. 2. reconhecer o exercício do servidor LUIS FAUSTINO XAVIER,
matrículas 12413-3/UFV e 2385106-9/SIAPE na referida função no período de 13/02 a
08/04/2024, por motivo de prorrogação da licença maternidade da titular. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0404/2024/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904959/2024-10, resolve designar o servidor LUIS FAUSTINO XAVIER,
matrículas 12413-3/UFV e 2385106-9/SIAPE, para substituir a servidora RAFAELLA
CAMPOS, matrículas 12878-3/UFV e 3150631-6/SIAPE, na função de CH SV-ÁGUA E
ESGOTO, FG-4, da PAD-DMU-DIRET. DE MANUT. DE EST. URBANAS E MEIO AMB, nos
períodos de 15 a 19/04, 22 a 26/04 e de 29/04 a 18/05/2024, por motivo de férias
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regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0405/2024/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.905129/2024-18, resolve:
conceder à servidora MELINA MARTINS FELIPPE DE FREITAS MILAGRES, matrículas
11371-9/UFV e 2049043-0/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO,
lotada no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 04/04/2024 a 01/08/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0406/2024/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.905129/2024-18: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 02/08/2024
até 30/09/2024, a licença maternidade concedida à servidora MELINA MARTINS FELIPPE
DE FREITAS MILAGRES, matrículas 11371-9/UFV e 2049043-0/SIAPE, conforme Ato
0405/2024, de 09 de Abril de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0407/2024/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para A partir
de

1047666 Ana Paula Ferreira Barros Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 17/02/24

2888977 Elisa Maria Almeida Costa
Pinheiro Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 17/02/24

1919481 Andreia Cipriano Maciel Bibliotecário-Documentalista E-IV-08 E-IV-09 18/02/24
3306515 Giarla Cunha da Silva Biólogo E-I-01 E-I-02 18/02/24

1685148 Agnaldo Henrique Silva
Fonseca

Técnico em Assuntos
Educacionais E-IV-10 E-IV-11 19/02/24

2182656 Graciane de Miranda Pena Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 19/02/24

2049997 Grasielle Avelar Vieira
Rodrigues Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 19/02/24

3072924 Jander Angelo Diogo
Ferreira Contador E-IV-04 E-IV-05 19/02/24
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Siape Nome Cargo De Para A partir
de

1938668 Jansen Cardoso Pereira Administrador E-IV-07 E-IV-08 20/02/24
3015026 Elaine Cristina da Silva Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 22/02/24

1323236 Eliane Maria de Oliveira
Queiroz Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 22/02/24

3144617 Lucas de Almeida
Sacramento Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 22/02/24

3013087 Alberto Aparecido de
Almeida

Assistente de Tecnologia da
Informação C-IV-04 C-IV-05 23/02/24

3014775 Fernando Araujo Rodrigues Assistente de Tecnologia da
Informação C-IV-04 C-IV-05 23/02/24

3306554 Guilherme Augusto Mendes
da Silva Técnico em Agropecuária D-I-01 D-I-02 23/02/24

3306355 Adriano da Silva Siqueira
Fraguas Administrador E-I-01 E-I-02 26/02/24

2054300 Ludiany Barbosa Sena
Miranda Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 26/02/24

3013750 Maiko Jhonson da Silva Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 26/02/24
2054693 Silvia Taquetti Mizubuti Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 26/02/24

2055483 Alexandre do Carmo Alves
da Silva Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 27/02/24

1203191 Maria Luciana de Oliveira Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 27/02/24
1673809 Alcione de Oliveira Silva Assistente em Administração D-IV-10 D-IV-11 28/02/24
2054175 Carla Fonseca de Oliveira Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 28/02/24
2056073 Francina Lana Soares Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 28/02/24
1912931 Gustavo Fonseca Oliveira Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 28/02/24
2053499 Iermack Maduro Franca Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 28/02/24
2054697 Lais Barbosa Vieira Assistente em Administração D-III-07 D-III-08 28/02/24

2056050 Maria Olimpia Dos Santos
Silva Administrador E-IV-07 E-IV-08 28/02/24

2055600 Taylone Higino Martins Técnico em Edificações D-IV-07 D-IV-08 28/02/24
1352378 Airton Lopes Amorim Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 29/02/24

3306663 Juliana Iris Bernardo
Ferreira Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 29/02/24

1344422 Catarina Maria Nogueira de
Oliveira Sediyama Médico/Área E-IV-08 E-IV-9 01/03/24

1654935 Cristiane Resende da
Fonseca Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 01/03/24

3307058 Debora Sabino dos Santos Assistente em Administração D-I-01 D-I-2 01/03/24

3307288 Monica Cristina Varizzi
Araujo Assistente em Administração D-I-01 D-I-2 01/03/24

1812709 Rafael Lopes e Silva Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 01/03/24
1796300 Rodrigo Rezende Cardoso Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 01/03/24

1907218 Nadia Mara Alves Diniz
Assante Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 02/03/24

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 19/07/2024) 32



Siape Nome Cargo De Para A partir
de

1323997 Gabriel Cabral Barros Assistente em Administração D-I-01 D-I-2 02/03/24

1507170 Jose Geraldo de Almeida
Orlando Assistente em Administração D-IV-11 D-IV-12 02/03/24

2054997 Rafael de Oliveira e Silva Técnico em Agropecuária D-IV-07 D-IV-8 03/03/24
1913975 Alysson Fonseca Soares Auxiliar em Administração C-III-08 C-III-9 04/03/24
2054687 Flavia Ventura Silva Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-8 04/03/24
1913948 Patricia de Oliveira Cruz Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-9 04/03/24

1920313 Etienne Leite Gomide Técnico de Tecnologia da
Informação D-IV-08 D-IV-9 05/03/24

1921095 Jose Leonardo Zacarias Auxiliar de Agropecuária B-IV-08 B-IV-9 05/03/24
2334027 Lidiane Maria da Silva Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-6 05/03/24

3307280 Ricardo Augusto Paes
Ribeiro Assistente em Administração D-I-01 D-I-2 05/03/24

3307432 Marcelo de Barros Abreu Zootecnista E-I-01 E-I-2 06/03/24
2767573 Nivea Moreira Vieira Biólogo E-IV-04 E-IV-5 06/03/24
1922425 Geraldo Paula de Carvalho Auxiliar de Agropecuária B-IV-08 B-IV-9 07/03/24

3020408 Luciana Aparecida de
Oliveira Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-5 07/03/24

1922388 Odair Antonio da Silva
Duarte Auxiliar de Agropecuária B-IV-08 B-IV-9 07/03/24

1922986 Reginaldo Luis Gomes Auxiliar de Agropecuária B-IV-08 B-IV-9 07/03/24
1922776 Carolini Parmagnani Canal Assistente de Laboratório C-IV-08 C-IV-9 08/03/24

1972534 Marcello Rebello Lignani
Siqueira Médico/Área E-IV-07 E-IV-08 09/03/24

2056745 Edna Lopes Mendes Rosado Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-8 09/03/24

2825776 Marcio Kusunoki Analista de Tecnologia da
Informação E-IV-06 E-IV-7 09/03/24

3454764 Vanessa Escher Pagotto
Ronchi

Técnico em Assuntos
Educacionais E-IV-05 E-IV-06 11/03/24

3147475 Diogo Braga Dias Administrador E-III-03 E-III-4 11/03/24

1912745 Juliana Aparecida Vieira
Cardoso Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-9 12/03/24

3308284 Marcelo Souza Lima Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-2 12/03/24
3308326 Savio Sales de Carvalho Administrador E-I-01 E-I-2 12/03/24
3308426 Thais Chaves de Souza Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-2 12/03/24

3309072 Lucas de Oliveira Mota Técnico de Tecnologia da
Informação D-I-01 D-I-2 13/03/24

3147974 Pamela Torres de Oliveira Assistente em Administração D-III-03 D-III-4 13/03/24

1927095 David Edson Estevam
Cardoso Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-9 15/03/24

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0408/2024/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
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Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904453/2024-19, resolve 1. designar a servidora TAMIRIS DALILA
MARTINS PRESENTINO FONTES, matrículas 12876-7/UFV e 3150449-6/SIAPE, para
substituir a servidora LUCIA HELENA GAZOLLA REIS DE SOUZA, matrículas 8574-X/UFV
e 6429979-4/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO ADMINISTRATIVO E ACADÊMICO RES,
FG-1, da RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 11 a 23/04/2024, por
motivo de licença para tratamento de saúde da titular. 2. reconhecer o exercício da
servidora TAMIRIS DALILA MARTINS PRESENTINO FONTES, matrículas 12876-7/UFV e
3150449-6/SIAPE na referida função no período de 25/03 a 10/04/2024, por motivo de
prorrogação da licença maternidade da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0409/2024/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei
nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo
2573788ALYSSON RIBEIRO PAIVA ADMINISTRADOR E-IV-09 75 28/03/2024 904179/2024
429405 HERON MEDEIROS VIGILANTE D-IV-16 30 21/03/2024 904243/2024

1817946 JULIANA SARAIVA
MOREIRA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-IV-09 52 15/03/2024 923270/2023

3402267LUIZ AUGUSTO SAMPAIO
RODRIGUES

ENGENHEIRO
AGRÔNOMO E-I-01 30 25/03/2024 904392/2024

1887385TALITA DA CONCEICAO DE
OLIVEIRA FONSECA

TÉCNICO EM
ENFERMAGEM D-IV-09 75 08/03/2024 903515/2024

2327068WILLIAM SILVA SOUSA AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO C-IV-06 25 27/03/2024 904541/2024

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0410/2024/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 23114.905412/2024-31, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo período de 09/04/2024 até 23/04/2024, a licença paternidade concedida ao
servidor ROBSON LUIS DA SILVA, matrículas 11269-0/UFV e 2029790-7/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0411/2024/PGP, DE 16 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.905367/2024-15, resolve designar o servidor ROBERTO SILVA
BARBOSA, matrículas 12364-1/UFV e 2362731-2/SIAPE, para substituir o servidor
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PEDRO PAULO DO PRADO JÚNIOR, matrículas 8892-7/UFV e 1674570-4/SIAPE, na
função de CH DIV-SEGURANCA, SAUDE OCUPAC E QUALID VIDA - PGP, FG-1, da
PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 17 a 27/05/2024, por
motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0420/2024/PGP, DE 17 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904791/2024-42, resolve reconhecer o exercício do servidor MARCELO
LELES ROMARCO DE OLIVEIRA, matrículas 10447-7/UFV e 1754002-2/SIAPE, em
substituição ao servidor JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e
1456303-0/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do CCA-CENTRO
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 04 a 12/04/2024, por motivo de licença por
doença em pessoa da família do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0421/2024/PGP, DE 17 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.905376/2024-14, resolve designar o servidor GUILHERME BARBOSA
REIS, matrículas 13212-8/UFV e 1155576-1/SIAPE, para substituir o servidor(a) PAULO
SERGIO BENTO, matrículas 11539-8/UFV e 2065497-1/SIAPE, na função de CH
SV-MANUT ESTRUTURAS URBANAS E MEIO AMBIENTE - DMU, FG-3, da
PAD-DMU-DIRET. DE MANUT. DE EST. URBANAS E MEIO AMB, no período de 15/04 a
14/05/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0422/2024/PGP, DE 17 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR e o que consta do
processo nº 23114.906462/2023-55, resolve: 1. alterar o Ato nº 1469/2023/PGP, de 7
de dezembro de 2023, que trata da afastamento integral da servidora CLEIDE
FRANCISCA DE SOUZA TANO, matrículas 6909-4/UFV e 431174-7/SIAPE. Onde se lê
"11/12/2023 a 10/05/2024", leia-se "11/12/2023 a 31/05/2024". 2. manter inalteradas
as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0423/2024/PGP, DE 18 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que
consta do processo nº 23114.903565/2024-44, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por
um período de 90 (noventa) dias, a servidora DENISE CRISTINA RODRIGUES,
matrículas 10173-7/UFV e 1754946-1/SIAPE, ocupante do cargo de MÉDICO/ÁREA, na
Divisão de Saúde, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 2. determinar que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia
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imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0425/2024/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº
8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.902766/2024-24, resolve: conceder afastamento integral ao servidor PEDRO
MARCUS PEREIRA VIDIGAL, Matrículas 11757-9/UFV e 2118255-1/SIAPE, BIÓLOGO,
lotado no CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 1º de
junho de 2024 a 14 de maio de 2025, para cursar o Programa de Pós-doutorado em
Genética Molecular e de Microrganismos, na University of Wisconsin-Madison, Wisconsin
- EUA. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0426/2024/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que
consta do processo nº 23114.902564/2024-82, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por
um período de 90 (noventa) dias, o servidor LEANDRO DA SILVA CUNHA, matrículas
13256-X/UFV e 3299097-1/SIAPE, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, na Divisão
de Extensão, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura. 2. determinar que, transcorridos os
90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata,
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0427/2024/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.905382/2024-63, resolve reconhecer o exercício da servidora MARIANA
MACHADO NEVES, matrículas 10150-8/UFV e 1325213-8/SIAPE, em substituição ao
servidor EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES DA SILVA, matrículas 10364-0/UFV e
1810982-1/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA GERAL, FG-1, do CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 08/01 a 06/02/2024, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0428/2024/PGP, DE 24 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.905748/2024-02, resolve designar a servidora SHEILA ARCANJO
CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, para substituir a servidora
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SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e
1050259-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO CCH, FG-1, do CCH-CENTRO DE
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 02 a 09/05/2024, por motivo de
férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0429/2024/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o
Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.904412/2024-14, resolve:
conceder Licença para Capacitação à servidora KELLY DINIZ DE SOUZA, Matrículas
12057-X/UFV e 1617322-1/SIAPE, ARQUITETO E URBANISTA, lotada na
PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no período de 6 de maio a 3 de agosto de
2024, com a finalidade de analisar os dados coletados e elaborar a tese, referentes ao
Doutorado em Arquitetura e Urbanismo, cursado nesta Universidade. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0430/2024/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta do processo nº
23114.919507/2023-51, resolve: remover a servidora PATRICIA DE CARVALHO
MARTINELLI, matrículas 13419-8/UFV e 3358573-null/SIAPE, ocupante do cargo de
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, da Biblioteca Central, da Pró-Reitoria de Ensino,
para a Diretoria de Ensino, do Campus Florestal. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0431/2024/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta do processo nº
23114.919507/2023-51, resolve: remover a servidora KELLEN DOS SANTOS SILVA
BARBOSA, matrículas 13285-3/UFV e 3302073-9/SIAPE, ocupante do cargo de
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, da Diretoria de Ensino, do Campus Florestal, para a
Biblioteca Central, da Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0432/2024/PGP, DE 2 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.905944/2024-79, resolve designar o servidor PABLO MURTA BAIÃO
ALBINO, matrículas 11118-X/UFV e 2996308-0/SIAPE, para substituir o servidor
JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, na
função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS
AGRÁRIAS, no período de 06 a 10/05/2024, por motivo de afastamento do titular.
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0433/2024/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº
8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.911662/2021-68, resolve: conceder afastamento integral ao servidor
ITERLANDES MACHADO JÚNIOR, Matrículas 10169-9/UFV e 1754492-3/SIAPE, TÉCNICO
DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotado no DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, por um período
de 6 meses, de 1º de junho a 30 de novembro de 2024, para realizar o Doutorado
Sanduíche na University of Warwick, na cidade de Coventry, Reino Unido. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0434/2024/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.906134/2024-30, resolve designar o servidor DOMINGOS SARVIO
MAGALHAES VALENTE, matrículas 10382-9/UFV e 1714628-6/SIAPE, para substituir a
servidora CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e
2248778-9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRÍCOLA, FG-1, do
CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 10 a 27/05/2024, por motivo de
afastamento da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0435/2024/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 23114.906199/2024-85, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo período de 05/05/2024 até 19/05/2024, a licença paternidade concedida ao
servidor VINICIUS DUARTE LOPES, matrículas 11383-2/UFV e 2050310-8/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0436/2024/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.906018/2024-11, resolve designar a servidora CLAUDIA GOMES DE
CASTRO, matrículas 10094-3/UFV e 1742327-1/SIAPE, para substituir a servidora
MARISA IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 7443-8/UFV e 1062616-9/SIAPE, na
função de CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS, FG-2, da DRI-DIRETORIA DE RELAÇÕES
INTERNACIONAIS, no período de 21 a 29/05/2024, por motivo de férias regulamentares
da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.
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ATO Nº 0437/2024/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.905882/2024-03, resolve designar o servidor JOSE DA SILVA
RODRIGUES, matrículas 2135-0/UFV e 427709-3/SIAPE, para substituir o servidor
MARCO ANTONIO LUSTOZA GOMIDE, matrículas 4723-6/UFV e 428827-3/SIAPE, na
função de CH DIV-CORPO DE BOMBEIROS-COB, FG-1, do(a) DSG-PAD-DIRETORIA DE
SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no período de 20 a 29/05/2024, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0438/2024/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.905103/2024-61, resolve designar a servidora BRUNNELLA ALCANTARA
CHAGAS DE FREITAS, matrículas 11106-6/UFV e 3877619-0/SIAPE, para substituir a
servidora CRISTIANE JUNQUEIRA DE CARVALHO, matrículas 10619-4/UFV e
2604722-8/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MEDICINA, FUC-1, do CCB-CENTRO
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 15 a 21/05/2024, por motivo de
férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0439/2024/PGP, DE 10 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º
e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo

3150008DANIEL PEREIRA
MARTINS

TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIA D-III-04 D-IV-04 01/04/2024 903958/2024

3307058DEBORA SABINO
DOS SANTOS

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-I-02 D-II-02 01/04/2024 904721/2024

3311281 ELTON TADEU DA
SILVEIRA

TÉCNICO EM
CONTABILIDADE D-I-02 D-II-02 04/04/2024 901691/2024

1153717 FABRICIO PALLA
TEIXEIRA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-III-04 D-IV-04 07/04/2024 906371/2024

2998062 LIBNI FELIX E SILVA
AUXILIAR DE
VETERINÁRIA E
ZOOTECNIA

C-III-05 C-IV-05 30/04/2024 905963/2024

1130130 LUCAS ANDRADE
FERREIRA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-III-04 D-IV-04 24/04/2024 905677/2024

3308284MARCELO SOUZA
LIMA

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA D-I-02 D-II-02 03/04/2024 904648/2024

3313137MARLLON FIALHO DE
CASTRO

TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIA D-I-02 D-II-02 21/04/2024 904720/2024
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Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo

2049321
RITA DE CASSIA
BHERING RAMOS
PEREIRA

ASSISTENTE DE
LABORATÓRIO C-III-08 C-IV-08 10/04/2024 905202/2024

3301970 SULAMAR PINTO
FIALHO ADMINISTRADOR E-I-02 E-II-02 06/03/2024 902932/2024

3299768WILMARA LOPES
FIALHO MÉDICO/ÁREA E-I-02 E-II-02 04/04/2024 904898/2024

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N° 0440/2024/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para A partir
de

2339647 Reinaldo Antonio Pacheco Operador de Câmera de
Cinema e Tv D-IV-05 D-IV-06 14/04/24

1935190 Bruno Thiago de Avila Silva Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 16/04/24

1935685 Kely Resende Silva Técnico em Assuntos
Educacionais E-IV-08 E-IV-09 16/04/24

3041837 Anderson Luiz Moreira de
Oliveira Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 17/04/24

1913330 Aurora Yoshiko Sato Dias Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 17/04/24
2222680 Gilson Pereira de Freitas Operador de Caldeira C-IV-06 C-IV-07 17/04/24

1934926 Priscila Rezende Cardoso de
Oliveira Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 17/04/24

3040946 Bruno Santos Soares Médico/Área E-IV-04 E-IV-05 18/04/24

1935471 Jesylaine Oliveira Cunha
Araujo Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 18/04/24

3041160 Rodolpho Poeys Lima Médico/Área E-II-04 E-II-05 18/04/24
2040060Michelle Lucia Diniz Melo Médico Veterinário E-IV-04 E-IV-05 19/04/24

2894254 Vanessa Rodrigues
Gonçalves Caetano Enfermeiro/Área E-II-01 E-II-02 21/04/24

2065955 Celi Marcelino da Silva Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 21/04/24
2066054 Daniela Dayane Melo Souza Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 21/04/24

2048069 Josie Gomes de Almeida
Barros Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 21/04/24

2065699 Lucia Maria Dos Santos Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 21/04/24
3313137Marllon Fialho de Castro Técnico em Agropecuária D-I-01 D-I-02 21/04/24
2065964 Luana Paulina Miranda Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 22/04/24
2067501 Rani Juliana Romeiro Tostes Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 22/04/24
1937253 Regiane Vieira Silva Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 22/04/24
2065733 Afonso Carlos dos Santos Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 23/04/24
1938160 Daniel Sotto Maior Januário Fotógrafo C-IV-08 C-IV-09 23/04/24

2065497 Paulo Sergio Bento Operador de Máquinas
Agrícolas C-IV-07 C-IV-08 23/04/24
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Siape Nome Cargo De Para A partir
de

2065706 Roberto Camilo Leles Viana Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 23/04/24
1936405 Thais Couto Bastos Ferreira Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 23/04/24
2065723Willian Oliveira Sousa Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 24/04/24
2065755 Jose Ricardo de Carvalho Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 25/04/24
2050016 Emiliano Henriques Técnico em Agropecuária D-II-07 D-II-08 27/04/24
2065763 Gisele Carvalho Mendes Técnico de Laboratório/Área D-III-07 D-III-08 27/04/24

1697249 Adriano Luciano Pereira
Silva Assistente em Administração D-IV-10 D-IV-11 28/04/24

1938280 Joao Marcos Diniz Viana Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 28/04/24
1824931 Samuel Arruda Arcanjo Técnico de Laboratório/Área D-IV-09 D-IV-10 28/04/24
2068384 Gabriel Teixeira Ervilha Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 29/04/24
2065888 Vitor Gomide Lentini Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 29/04/24

2067548 Layse Brandao Carneiro
Miranda Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 01/05/24

2106093 Patrik de Almeida Ervilha Técnico em Mecânica D-IV-06 D-IV-07 01/05/24

3040872 Alexandre Martins de Melo
Sant Ana Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 02/05/24

1813558 Luiz Antonio Xavier Garcia Assistente de Alunos C-IV-09 C-IV-10 03/05/24
3314853 Tatiane de Jesus Fernandes Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 03/05/24

2068378 Nivea Maria Loures de
Oliveira Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 04/05/24

2069142 Vitor da Cunha Baia Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 04/05/24
1825223 Adriana Lopes Gouveia Técnico de Laboratório/Área D-IV-09 D-IV-10 05/05/24

2068762 Angelo Bruno Nunes
Oliveira Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 05/05/24

2774219 Iris Ferreira de Sousa Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 05/05/24
2062042 Jose Mauricio Lino Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 05/05/24
3154140 Elisa Vieira Martins Diretor de Produção E-III-03 E-III-04 08/05/24
1825420 Pedro Paulo Rosa de Paula Técnico em Mecânica D-IV-09 D-IV-10 08/05/24
1825255 Rodrigo Batista Teixeira Assistente de Laboratório C-IV-09 C-IV-10 10/05/24
1155576 Guilherme Barbosa Reis Engenheiro/Área E-II-03 E-II-04 11/05/24

1943574Maria Aparecida Duarte
Lopes

Técnico em Assuntos
Educacionais E-IV-08 E-IV-09 11/05/24

2069133 Eduardo William de Freitas Assistente em Administração D-II-07 D-II-08 13/05/24

2172808 Jean Alves de Oliveira Técnico de Tecnologia da
Informação D-IV-06 D-IV-07 14/05/24

2068466Mauro Lucio Silva Frutuoso Auxiliar em Administração C-III-07 C-III-08 15/05/24

3045477 Antonio Francisco Costa
Dos Santos Técnico em Agropecuária D-IV-04 D-IV-05 17/05/24

2673493Mateus Henrique de Castro
Dias Contador E-IV-09 E-IV-10 17/05/24

1153717 Fabricio Palla Teixeira Assistente em Administração E-III-03 E-III-04 07/04/24
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0441/2024/PGP, DE 15 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
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considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta do processo nº
23114.900226/2023-25, resolve: remover a servidora AMANDA OLIVA PEREIRA,
matrículas 12330-7/UFV e 1155727-6/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, do Departamento de Administração e Contabilidade, para o
Departamento de Educação Infantil, ambos do Centro de Ciências Humanas, Letras e
Artes. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N° 0442/2024/PGP, DE 16 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei
nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo

1335176ALANA ALVES
RODRIGUES

TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA D-I-01 52 04/04/2024904904/2024

3407280CARLOS ANTONIO DE
SOUZA

TÉCNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-I-01 30 06/05/2024906112/2024

429757 CARLOS ROBERTO
SEBASTIÃO

AUXILIAR DE
AGROPECUÁRIA B-IV-16 15 02/05/2024907052/2023

2914436FELIPE MAGALHÃES
STELLI

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-I-08 30 05/04/2024904918/2024

428866 FRANCISCO DE PAULA
DE SOUZA COZINHEIRO C-IV-16 25 03/05/2024906051/2024

430597 MANOEL DE ALMEIDA AUXILIAR
OPERACIONAL A-IV-16 15 03/05/2024907056/2023

430304 MARIA DO CARMO
MENDES VIEIRA

AUXILIAR
OPERACIONAL A-IV-16 10 06/05/2024906082/2024

1914491NATHAN RABELO
MARTINS

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-IV-09 50 30/04/2024905980/2024

3408219RIZIANE FERREIRA
GOMES

TÉCNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-I-01 15 17/04/2024905556/2024

1227641VANTUIL CARDOSO DE
PAULA

AUXILIAR DE
AGROPECUÁRIA B-IV-16 10 08/12/2023917668/2023

1757701WANDERSON LUIS
BATISTA

TÉCNICO EM
RADIOLOGIA D-IV-10 30 03/04/2024904883/2024

2757701WANDERSON LUIS
BATISTA

TÉCNICO EM
RADIOLOGIA D-II-02 30 03/04/2024904872/2024

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0443/2024/PGP, DE 16 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que
consta do processo nº 23114.908309/2023-62, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por
um período de 90 (noventa) dias, a servidora MARIANA DEISTER DIAS BARBOSA,

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 19/07/2024) 42



matrículas 13337-X/UFV e 1163683-4/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, na Divisão de Assistência Estudantil, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários.
2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho
da servidora, visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem
necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0444/2024/PGP, DE 16 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.906461/2024-91, resolve:
conceder à servidora MARILIA GONCALVES MARQUES, matrículas 11943-1/UFV e
2188354-1/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
no(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, licença maternidade por
120 (cento e vinte) dias, pelo período de 10/05/2024 a 06/09/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0445/2024/PGP, DE 16 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.906461/2024-91: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 07/09/2024
até 05/11/2024, a licença maternidade concedida à servidora MARILIA GONCALVES
MARQUES, matrículas 11943-1/UFV e 2188354-1/SIAPE, conforme Ato 0444/2024, de
16 de Maio de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0446/2024/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.906230/2024-88, resolve designar a servidora SILVIA ALMEIDA
CARDOSO, matrículas 11625-4/UFV e 2084455-0/SIAPE, para substituir a servidora
LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, na
função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 17 a 27/05/2024, por motivo de afastamento
da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0447/2024/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.906388/2024-58, resolve designar a servidora JOYCE SANTANA
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BERNARDO, matrículas 13225-X/UFV e 3299632-5/SIAPE, para substituir a servidora
CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 11474-X/UFV e 2061771-5/SIAPE, na
função de CH SV-LICITAÇÃO DMT, FG-2, da DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no período
de 27/05 a 21/06/2024, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0448/2024/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.902796/2024-31, resolve reconhecer o exercício da servidora ELIEDEN
RIBEIRO TEIXEIRA SANTOS, matrículas 12448-6/UFV e 2398543-0/SIAPE, em
substituição à servidora DEBORA SABINO DOS SANTOS, matrículas 13309-4/UFV e
3307058-2/SIAPE, na função de CH SC-EXP PG ECONOMIA DOMÉSTICA, FG-7, do
DSE-DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, no período de 31/08/2023 a 26/02/2024,
por motivo de licença maternidade da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0449/2024/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.904312/2024-98, resolve reconhecer o exercício do servidor LUCAS
SÉRGIO NOGUEIRA, matrículas 13269-1/UFV e 3300401-6/SIAPE, em substituição à
servidora LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e
1908073-8/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO PPO, FG-2, da
PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no período de 02 a 09/05/2024,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0450/2024/PGP, DE 21 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o
Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.902187/2024-81, resolve:
conceder Licença para Capacitação à servidora POLIANA OLIVEIRA ARAUJO DE PAULA,
Matrículas 11592-4/UFV e 2079353-0/SIAPE, ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no
CAF-IEF-INSTITUTO CIENC EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 3 de junho a 2 de
julho de 2024, com a finalidade de elaborar a dissertação do Mestrado Profissional em
Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental, cursado no Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de Minas Gerais. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0451/2024/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o
Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.902153/2024-97, resolve:
conceder Licença para Capacitação ao servidor TIAGO RIOS BORGES DA SILVA,
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Matrículas 11433-2/UFV e 2051250-6/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado
na RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 03 de junho a 30 de agosto
de 2024, com a finalidade de coletar e analisar dados da pesquisa e elaborar a
dissertação de Mestrado em Administração, cursado nesta Universidade. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0459/2024/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o
Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.906570/2024-17, resolve:
conceder Licença para Capacitação à servidora DENISE CRISTINA RODRIGUES,
Matrículas 10173-7/UFV e 1754946-1/SIAPE, MÉDICO/ÁREA, lotada na DSA-DIVISÃO
DE SAÚDE, no período de 1º a 15 de junho de 2024, com a finalidade de realizar o
treinamento Amamentação baseada em evidências, oferecido pela empresa Virgínia
Ferreira Saúde Ltda. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0460/2024/PGP, DE 6 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.907079/2024-03, resolve:
conceder à servidora MIRIAN SANTANA BARBOSA, matrículas 12602-0/UFV e
1178373-0/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120
(cento e vinte) dias, pelo período de 13/05/2024 a 09/09/2024. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0461/2024/PGP, DE 6 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.907079/2024-03: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 10/09/2024
até 08/11/2024, a licença maternidade concedida à servidora MIRIAN SANTANA
BARBOSA, matrículas 12602-0/UFV e 1178373-0/SIAPE, conforme Ato 0460/2024, de
06 de Junho de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0462/2024/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
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consta do Processo 23114.907236/2024-72, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo período de 09/06/2024 até 23/06/2024, a licença paternidade concedida ao
servidor LUCAS NAVARRO PAOLUCCI, matrículas 13934-8/UFV e 3160425/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N° 0463/2024/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º
e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo

2346667 BIANCA CASTRO
GOUVEIA MAGESTE

ASSISTENTE DE
LABORATÓRIO C-III-05 C-IV-05 23/05/2024 906715/2024

3154140 ELISA VIEIRA
MARTINS

DIRETOR DE
PRODUÇÃO E-III-04 E-IV-04 11/05/2024 905680/2024

2259595 JESSICA CAROLINE
LOUZADA VIEIRA

TÉCNICO EM
ENFERMAGEM D-III-06 D-IV-06 23/05/2024 906717/2024

1410127 LAIS CRISTINA DA
MATA E SOUSA

AUXILIAR EM
ADMINISTRAÇÃO C-III-05 C-IV-05 29/05/2024 906857/2024

3208902 LIDIANA SILVA
LOPES ASSISTENTE SOCIAL E-II-03 E-III-03 18/05/2024 906488/2024

3147974 PAMELA TORRES DE
OLIVEIRA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-III-04 D-IV-04 07/05/2024 902394/2024

3314853 TATIANE DE JESUS
FERNANDES

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO D-I-02 D-II-02 03/05/2024 901832/2024

1830123 ULISSES BIFANO
COMINI ENGENHEIRO/ÁREA E-II-09 E-III-09 16/05/2024 906252/2024

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0464/2024/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.907222/2024-59, resolve designar o servidor JOSE DA SILVA
RODRIGUES, matrículas 2135-0/UFV e 427709-3/SIAPE, para substituir o servidor
MARCO ANTONIO LUSTOZA GOMIDE, matrículas 4723-6/UFV e 428827-3/SIAPE, na
função de CH DIV-CORPO DE BOMBEIROS-COB, FG-1, da DSG-PAD-DIRETORIA DE
SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no período de 15 a 24/07/2024, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0465/2024/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.907179/2024-21, resolve designar o servidor HUGO GUIMARAES
CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o servidor
VITOR DA CUNHA BAIA, matrículas 11537-1/UFV e 2069142-7/SIAPE, na função de CH
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SV-CONTROLE DE SISTEMA DE GESTÃO DE FROTA, FG-4, da PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO, no período de 24/06/2024 a 14/07/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0466/2024/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.907087/2024-41, resolve designar a servidora LUANA VIEIRA TOLEDO,
matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, para substituir a servidora LUCIENE
MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, na função de
CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 17/06/2024 a 5/07/2024, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0467/2024/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.907108/2024-29, resolve designar o servidor BRICIO DOS SANTOS
REIS, matrículas 7808-5/UFV e 1283557-1/SIAPE, para substituir o servidor
JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, na
função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS
AGRÁRIAS, no período de 10 a 15/06/2024, por motivo de afastamento do titular.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0468/2024/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.907004/2024-14, resolve designar o servidor PAULO ROBERTO
PEIXOTO LIMA DE SANTANA, matrículas 13268-3/UFV e 3300363-0/SIAPE, para
substituir o servidor LUIS CARLOS DA SILVA, matrículas 9679-2/UFV e 430936-0/SIAPE,
na função de CH SV-VIGILÂNCIA - CAF, FG-2, da CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA, no período de 17/06/2024 a 1º/07/2024, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0469/2024/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.906888/2024-90, resolve designar a servidora ISABELA CRISTINA
FILARDI VASQUES, matrículas 12913-5/UFV e 3154280-1/SIAPE, para substituir o
servidor MARCIO ROCHA FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, na
função de COORD PROGRAMA PG SOLOS E NUTRIÇÃO DE PLANTAS, FUC-1, do
DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no período de 7 a 19/06/2024, por motivo de
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afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0470/2024/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.905976/2024-74, resolve reconhecer o exercício do servidor IGOR
RODRIGUES DE ASSIS, matrículas 10598-8/UFV e 1865603-2/SIAPE, em substituição
ao servidor MARCIO ROCHA FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE,
na função de COORD PROGRAMA PG SOLOS E NUTRIÇÃO DE PLANTAS, FUC-1, do
DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no período de 16 a 24/05/2024, por motivo de
afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes,
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0471/2024/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.906621/2024-01, resolve reconhecer o exercício do servidor FABRICIO
JUNIO FONSECA, matrículas 13501-1/UFV e 1621949-null/SIAPE, em substituição ao
servidor ELIAB COELHO VENANCIO, matrículas 11751-X/UFV e 2115771-8/SIAPE, na
função de CH SV-APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO-DTI, FG-2, do
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 3/06/2024 a
6/07/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0472/2024/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 06/2023/CONSU, resolve: Conceder Progressão
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para A partir

1828620 Guanaeli Matias de
Mendonca da Silva Arquiteto e Urbanista E-I-09 E-I-10 18/05/24

1825843 Gustavo Ribeiro Técnico de Laboratório/Área D-IV-09 D-IV-10 18/05/24
2068645 Taline de Fatima Goncalves Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-8 18/05/24
1827538 Jose Geraldo da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-09 B-IV-10 20/05/24
3154882 Monique de Cassia Bertto Editor de Imagens D-I-03 D-I-04 20/05/24

1946025 Edmilson Pereira da Mota
Junior Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 21/05/24

1828658 Kerly Cristina de Oliveira
Galvao Administrador E-IV-09 E-IV-10 22/05/24

1828865 Matheus Loureiro Santos Biólogo E-IV-09 E-IV-10 22/05/24
1945076 Tulio de Barros Milagres Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 22/05/24
1828630 Lais Silva Dias Auditor E-IV-09 E-IV-10 24/05/24
3047999 Sergio Barreto Queiroz Técnico em Agropecuária D-IV-04 D-IV-05 25/05/24

1828963 Marcela Montezano de Paula
Passos Administrador E-IV-09 E-IV-10 26/05/24

1455126 Adnilson Antonio Brasileiro Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 27/05/24
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Siape Nome Cargo De Para A partir
1454585 Angelo Valentim Lopes Assistente em Administração D-IV-12 D-IV-13 27/05/24
1455270 Claudenilson Luiz Filomeno Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 27/05/24

1454570 Claudiomiro Cardoso de
Paula

Auxiliar de Veterinária e
Zootecnia C-IV-13 C-IV-14 27/05/24

3155337 Edna de Castro Santana Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 27/05/24

1454591 Fernando Antonio Silva
Frutuoso Contador E-IV-13 E-IV-14 27/05/24

1454778 Aecio Carlos de Oliveira Farmacêutico Bioquímico E-IV-13 E-IV-14 28/05/24
1945887 Beatriz Vanetti Ansani Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 28/05/24

1454886 Paulo Henrique Cardoso Dos
Santos Operador de Caldeira C-IV-13 C-IV-14 28/05/24

1948906 Ricardo Meira Cardoso Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 28/05/24

1947360 Thiago Figueiredo Parreira
de Souza Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 28/05/24

1048312 Victor de Souza Tavares Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 28/05/24
1828036 Braulio Martins Bueno Economista E-II-09 E-II-10 29/05/24
2072832 Bruno Rodrigues da Silva Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 29/05/24

3047327 Marcio Luiz Fortuna
Esmeraldo Médico/Área E-I-04 E-I-05 29/05/24

2075041 Regiane Valentim Leite Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 29/05/24
2074366 Wilton Bhering de Ramos Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 29/05/24

2222531 Rubens Moraes Torres Técnico de Tecnologia da
Informação D-IV-06 D-IV-07 30/05/24

1455075 Anderson Resende Lamas Analista de Tecnologia da
Informação E-IV-13 E-IV-14 01/06/24

2346667 Bianca Castro Gouveia
Mageste Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 01/06/24

1454786 Diana Mendonca da Cunha Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 01/06/24
1456457 Elvira Aparecida de Oliveira Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 01/06/24
1946148 Fabio Lopes da Silva Auxiliar em Administração C-III-08 C-III-09 01/06/24
1456222 Grasiela Gomide de Souza Psicólogo/Área E-IV-13 E-IV-14 01/06/24
1455124 Joao Antonio Forato Engenheiro/Área E-IV-13 E-IV-14 01/06/24

3048133 Josiane Tristao Pontes
Heiderich Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 01/06/24

1455945 Luiza Amelia de Arruda
Ladeira Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 01/06/24

1455121 Marcio Luis Lehner Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 01/06/24

1456012 Renato Augusto da
Conceicao Alves Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 01/06/24

1455115 Wander Rodrigues da Silva Engenheiro/Área E-IV-13 E-IV-14 01/06/24
3318564 Guilherme Bettio Braga Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 02/06/24
2074948 Nanci Fernandes de Paula Secretário Executivo E-IV-07 E-IV-08 02/06/24
2075046 Tiago Daniel Tensol Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/06/24
1949103 Fabio do Carmo Braganca Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 03/06/24
1455123 Romulo Pedro de Miranda Técnico em Contabilidade D-III-13 D-III-14 03/06/24

2065765 Simone Gomes Duarte e
Moura Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 04/06/24

2969669 Jorge Luiz Pereira Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 04/06/24
1945994 Luiza Oliveira Pacheco Auxiliar em Administração C-IV-08 C-IV-09 04/06/24

1829746 Maria Celia do Nascimento
Oliveira de Souza Contador E-IV-09 E-IV-10 04/06/24

1347221 Ana Paula Moreira Paes Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 05/06/24
1012066 Luis Eduardo Nogueira Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 05/06/24
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Siape Nome Cargo De Para A partir
1014819 Nivea Maria Pacheco Biólogo E-I-01 E-I-02 05/06/24
1454771 Tatiana Teixeira Assistente em Administração D-IV-13 D-IV-14 05/06/24
1106257 Angelo Antonio da Silveira Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 06/06/24
2028117 Thiago Correa Borges Administrador E-IV-04 E-IV-05 06/06/24
1830123 Ulisses Bifano Comini Engenheiro/Área E-III-09 E-III-10 06/06/24
1455918 Mario Sergio Pereira Técnico de Laboratório/Área D-IV-13 D-IV-14 07/06/24

2349095 Adriana Marcelina Lopes
Dias de Paula Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 08/06/24

3050184 Betania Morely de Paula
Cota Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 08/06/24

3049913 Marcos Leandro Teixeira de
Oliveira Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 08/06/24

3049912 Priscila de Almeida
Fernandes Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 08/06/24

2128183 Daniele Renata Silva de
Freitas Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 09/06/24

2076306 Nayan Rodrigues Andrade Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 09/06/24
1457578 Tatiana Schmitz Duarte Médico Veterinário E-II-13 E-II-14 09/06/24
2324304 Giovani Correa Giacomini Arquiteto e Urbanista E-IV-13 E-IV-14 10/06/24
2076333 Jaiza Ellen Borges Cordeiro Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 10/06/24
2654411 Flavia Dos Reis Arruda Auditor E-IV-08 E-IV-09 11/06/24
1830050 Lenilda Soares Viana Fonoaudiólogo E-IV-09 E-IV-10 11/06/24
1351793 Carolina Stroppa Silva Técnico em Secretariado D-IV-05 D-IV-06 12/06/24

1351772 Ana Luiza Santos
Nascimento Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 14/06/24

2076319 Valter Gomes Médico/Área E-IV-07 E-IV-08 14/06/24
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N° 0473/2024/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei
nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo Nível Perc A partir de Processo

2913753 CRISTIANE FIALHO DE
JESUS

TÉCNICO EM
ENFERMAGEM D-IV-07 30 04/06/2024 907010/2024

3409422 JEFFERSON SOARES
CARVALHO

TÉCNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-I-01 25 06/05/2024 906085/2024

3410020 JESSICA COSTA DE
OLIVEIRA

TÉCNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

D-I-01 52 01/06/2024 906924/2024

427709 JOSE DA SILVA
RODRIGUES

BRIGADISTA DE
INCÊNDIO C-IV-16 25 05/06/2024 907042/2024

1370722 PAULA DA FONSECA
PEREIRA BIÓLOGO E-I-01 75 06/05/2024 906104/2024

3335177 TULIO TEIXEIRA
SANTANA PSICÓLOGO/ÁREA E-I-01 30 15/05/2024 906386/2024
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0474/2024/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que
consta do processo nº 23114.907045/2024-19, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por
um período de 90 (noventa) dias, o servidor MATEUS HENRIQUE DE CASTRO DIAS,
matrículas 8897-8/UFV e 2673493-4/SIAPE, ocupante do cargo de CONTADOR, na
Diretoria de Logística, da Pró-Reitoria de Administração. 2. determinar que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia
imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0475/2024/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.906616/2024-90, resolve reconhecer o exercício do servidor FLAVIO
MAGNO MOREIRA PINTO, matrículas 10802-2/UFV e 1912849-8/SIAPE, em substituição
ao servidor FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas 11478-2/UFV e
2059408-1/SIAPE, na função de CH SV-PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIAÇÃO PGP, FG-2, da PGP-PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de
29/04/2024 a 10/05/2024, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0476/2024/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.907343/2024-09, resolve:
conceder à servidora EDNA MIRANDA MAYER, matrículas 11786-2/UFV e
2127807-8/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a)
DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 05/06/2024 a 02/10/2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0477/2024/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.907343/2024-09: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 03/10/2024
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até 01/12/2024, a licença maternidade concedida à servidora EDNA MIRANDA MAYER,
matrículas 11786-2/UFV e 2127807-8/SIAPE, conforme Ato 0476/2024, de 13 de Junho
de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0478/2024/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do
Processo 23114.907231/2024-40, resolve designar o servidor LUCIANO HENRIQUE
FIALHO BOTELHO, matrículas 12567-9/UFV e 3005243-5/SIAPE, para substituir o
servidor JULIO CESAR MENDES CAETANO, matrículas 11858-3/UFV e 2147434-9/SIAPE,
na função de CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE PREÇOS-DMT, FG-1, da
DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 11 a 21/06/2024, por motivo de licença
para tratamento de saúde do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0479/2024/PGP, DE 19 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que
consta do processo nº 23114.903743/2024-37, resolve: 1. lotar, provisoriamente, por
um período de 90 (noventa) dias, a servidora LETICIA MARIA ALVARES, matrículas
8851-X/UFV e 1665650-7/SIAPE, ocupante do cargo de PSICÓLOGO/ÁREA, na Divisão
de Assistência Estudantil, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 2. determinar que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia
imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0480/2024/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 23114.907738/2024-01, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo período de 27/06/2024 até 11/07/2024, a licença paternidade concedida ao
servidor DAVI FEITAL GJORUP, matrículas 13185-7/UFV e 3284319-7/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0481/2024/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.907742/2024-61, resolve:
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conceder à servidora MARIA ALICE FERNANDES CORREA MENDONCA, matrículas
12757-4/UFV e 3087003-1/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO
SUPERIOR, lotada no(a) DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, licença
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 22/06/2024 a 19/10/2024.
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0482/2024/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
23114.907742/2024-61: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/10/2024
até 18/12/2024, a licença maternidade concedida à servidora MARIA ALICE FERNANDES
CORREA MENDONCA, matrículas 12757-4/UFV e 3087003-1/SIAPE, conforme Ato
0481/2024, de 25 de Junho de 2024. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0483/2024/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2024 – O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela
Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 29/05/2023, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº
8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.912457/2023-81, resolve: prorrogar o afastamento integral da servidora
KARINNE NOGUEIRA GALINARI, Matrículas 10859-6/UFV e 1930249-8/SIAPE,
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no IPPDS-INSTIT DE POL PUB E DESENVOLV
SUSTENTÁVEL, por um período de 3 meses, de 1º de julho a 30 de setembro de 2024,
para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de
Doutorado em Administração, na Universidade Federal de Minas Gerais. Publique-se e
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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