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PRO-REITORIA DE ENSINO
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EDITAL N° 11/2024/PRE

A Pro-Reitoria de Ensino (PRE) da Universidade Federal de Vigosa torna publica a
abertura das inscri¢des para selecdo de 1 (um) Coordenador Institucional do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacido a Docéncia (PIBID), em conformidade com as
determinagdes legais previstas no Edital N° 10/2024 e na Portaria N°® 90/2024 da

rdenaca Aperfeicoamen Pessoal ivel rior (CAPES).

1. DAS DEFINICOES

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia (PIBID) ¢ executado pela
CAPES e tem por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o
fortalecimento da formac¢do de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da

educacgdo basica publica brasileira.

O Coordenador Institucional do PIBID sera o professor responsavel perante a CAPES
por garantir € acompanhar o planejamento, a organizacdo e a execucdo das atividades

previstas no Projeto Institucional da UFV.

2. DO OBJETO

Selecionar 1 (um) Coordenador Institucional do PIBID para representar a UFV junto a

CAPES.

3. DAS ATRIBUICOES



O art. 48 da Portaria CAPES N° 90/2024 define as atribuigdes do Coordenador
Institucional do PIBID:

I - responder pelo PIBID da IES perante a comunidade académica, a CAPES, as

redes de ensino, as Escolas Parceiras e aos bolsistas do Programa;

II - coordenar o processo seletivo do(s) Coordenador(es) de Area dos

Subprojetos, observando as regras desta Portaria;

III - acompanhar o processo seletivo dos Supervisores e dos bolsistas de
iniciagdo a docéncia;
IV - monitorar, acompanhar e avaliar os Subprojetos junto aos Coordenadores de

Area, zelando pelo cumprimento das atividades ¢ pelo alcance dos objetivos do Projeto

Institucional;

V - receber dos Coordenadores de Area as questdes e ou demandas referentes
ao(s) Subprojeto(s), prestando os esclarecimentos necessarios ou tomando as providéncias

pertinentes, de acordo com as normas do PIBID e da IES;

VI - reportar a CAPES sobre intercorréncias que ndo puderam ser resolvidas

internamente na IES e que podem impactar o bom andamento do Projeto Institucional;

VII - comunicar imediatamente a CAPES qualquer altera¢do ou descontinuidade

das atividades do PIBID na IES;

VIII - repassar aos participantes do Projeto Institucional da IES, as informagdes e

orientacdes encaminhadas pela CAPES sobre o PIBID;

IX - cadastrar e gerir o pagamento das bolsas dos Coordenadores de Area,
Supervisores e bolsistas de iniciagdo a docéncia, podendo, a seu critério, delegar aos
Coordenadores de Area o cadastramento e a gestdo dos bolsistas dos seus respectivos

nucleos;

X - monitorar e acompanhar o pagamento dos bolsistas vinculados ao Projeto

Institucional;

XI - deliberar junto ao Coordenador de Area responsavel, sobre a suspensao ou o
cancelamento de bolsas, quanto forem identificadas irregularidades ou inconsisténcias,

garantindo a ampla defesa dos bolsistas e informando a CAPES sobre a decisao;



XII - providenciar a inser¢do ¢ a atualizagdo periddica das informagdes do

Projeto Institucional na Plataforma Freire;

XIII - manter arquivada na IES, conforme legislacdo pertinente, todos os
documentos referentes a gestao do PIBID, especialmente aqueles relacionados aos processos

seletivos de bolsistas e a comprovacdo de atendimento de requisitos pelos participantes;

XIV - elaborar e apresentar, quando solicitado pela CAPES, documentos e
relatorios sobre o PIBID referentes ao periodo em que esteve na fun¢do, mesmo que ja nao

esteja vinculado ao Programa ou a IES;

XV - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES
quanto ao PIBID, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na execu¢do do

Programa na IES;

XVI - participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros

tipos de eventos organizados pela CAPES no ambito do PIBID; e

XVII - participar das atividades de acompanhamento e de avaliagdo do Programa

propostas pela CAPES.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Todos os professores que atuam nos cursos de licenciatura da UFV podem
participar do presente Edital, desde que atendam aos critérios previstos na Portaria CAPES n°

90/2024.

4.2. Sdo requisitos para participagdo e recebimento de bolsa na fungdo de

Coordenagao Institucional, conforme o art. 43 da Portaria CAPES N° 90/2024:

I - ser aprovado por instancia colegiada académica da administracao superior da
IES;

IT - possuir titulo de mestre ou doutor;



IT - pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo

exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;
IV - possuir cadastro atualizado na Plataforma Freire;

V - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior

em curso de licenciatura;

VI - n3o ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente,

pro-reitor ou cargo equivalente na IES; e

VII - possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada pela atuacio

em pelo menos trés das seguintes atividades:

a) coordenacdo de projetos e programas de formagdo de professores no ambito

federal, estadual ou municipal;
b) coordenagdo de curso de licenciatura (como titular);

c) gestdo pedagodgica na educacdo basica (diretor, vice-diretor ou coordenador

pedagogico em escola da educacio basica);
d) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

e) docéncia em curso de formagao continuada e lato sensu para professores da

educagdo basica (curso de atualizagdo, aperfeigoamento, curta duracao e especializagdo);

f) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da educacdo

basica; e
g) docéncia na educacao basica (fungdo docente).

Paragrafo unico. Para efeito de comprovagdo do periodo das experiéncias
previstas nas alineas do inciso VII, exigir-se-4 o tempo minimo de 8 (oito) meses para cada

uma das atividades.

5. DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas de acordo com o Cronograma disponivel no Anexo 1,

por meio do formulério eletronico a seguir: https://forms.gle/2GTnRR Sr4caDIGw58




Nao serdo aceitas inscri¢cdes ou troca de documentagao fora do prazo determinado por

este edital.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A selecdo ocorrera por meio de andlise do curriculo Lattes, realizada por
comissdo especifica para este fim designada pela Pro-Reitoria de Ensino.

6.2. A comprovagao das informagdes prestadas no curriculo Lattes sera realizada
por meio da apresentagdo de documentos digitalizados e enviados junto a inscrigao.

6.3. O Barema para avaliag@o do curriculo Lattes esta disponivel no Anexo 2.

6.3.1.A pontuagdo maxima obtida pelos candidatos sera de 100 pontos.
6.3.2. Em caso de empate, os critérios para desempate serao:
a) maior tempo de experiéncia como docente no ensino superior em
curso de licenciatura;
b) maior tempo de docéncia em componente de estagio supervisionado em
curso de licenciatura.

Os candidatos que atenderem aos requisitos apontados no item 4 e apresentarem
corretamente os documentos de inscrigao serao classificados em ordem decrescente de
classificagdo, conforme pontuacao indicada no Anexo 2;

A lista com a classificacdo dos candidatos sera enviada ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo para apreciacdo do resultado, definicdo e nomeagdo do
Coordenador Institucional, conforme instru¢do da Portaria CAPES N° 90, de 25 de
marco de 2024.

7. RESULTADO FINAL

O resultado final sera divulgado na pagina da PRE, conforme o cronograma

disponibilizado.
8. DISPOSICOES GERAIS
O coordenador institucional selecionado sera responsavel pela elaboragdo do projeto

institucional da UFV para concorrer ao Edital CAPES N° 10/2024.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela PRE.



Vigosa, 10 de junho de 2024.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA
Periodo de inscrigdao 10/06/2024 a 17/06/2024
Divulgacao de resultado preliminar 21/06/2024
Prazo para interposi¢do de recursos 24/06/2024
Divulgag¢do do resultado final 26/06/2024




ANEXO 2

BAREMA PARA ANALISE DE CURRICULO LATTES

Nome do Candidato:

Curriculo Lattes Pon’tu_agéo Pontuacgao Avalia_géci da
Maxima Alcangada Comissao
FORMAGCAO
ACADEMICA
Mestrado na area de educacao/ensino 10
Mestrado em outra area 5
Doutorado na area de educacgao/ensino 10
Doutorado em outra area 5
Subtotal
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
Experiéncia como docente no ensino superior em 10.0
curso de licenciatura (1,0 ponto para cada ’
semestre trabalhado)
Docéncia em disciplina de pratica de ensino em 10.0
curso de licenciatura (2,0 pontos para cada ’
disciplina, por semestre trabalhado)
Docéncia em disciplina de estagio curricular em 10.0
curso de licenciatura (2,0 pontos para cada ’
semestre trabalhado)
Docéncia em curso de formagao continuada para 10.0
professores da educacao basica (cada curso ’
ministrado 2,0 ponto)
Atuacdo como formador, tutor ou coordenador 10,0
em programa ou projetos institucionais de
formacéao de professores da educacgao basica
(2,0 pontos para cada semestre trabalhado)
Coordenacao de curso de licenciatura (2,0 10.0
pontos para cada semestre trabalhado) ’
Docéncia ou gestado pedagdgica na educagao 10.0
basica (2,0 pontos para cada ano trabalhado) ’
Subtotal

TOTAL




