
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

ATOS nº 1087 a 1206/2023 – PGP

ATO Nº 1087/2023/PGP, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87
da  Lei  nº  8.112/90,  o  Decreto  nº  9.991/2019  e  o  que  consta  do  Processo  nº
23114.909034/2023-84,  resolve:  conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora
RENATA MARIA DE SOUZA SANTOS, Matrículas 11330-1/UFV e 2946299-4/SIAPE,
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCO-
LAR, no período de 11 de setembro a 27 de outubro de 2023, com a finalidade de
coletar e analisar dados e redigir a dissertação do Mestrado em Administração, cur-
sado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1088/2023/PGP, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543,
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta do 23114.913566/2023-16, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias,
pelo período de 29/11/2023 até 27/01/2024, a licença maternidade concedida à
MARIA SIMONE EUCLIDES, matrículas 12957-7/UFV e 1012769-3/SIAPE, conforme
Número do Laudo SIASS 153.056/2023, de 30 de Agosto de 2023. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1090/2023/PGP, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.908137/2023-27, resolve reconhecer o exercício da
servidora LUCIANA DE SOUZA VILELA, matrículas 8904-4/UFV e 1672816-8/SIAPE,
em substituição à servidora AMANDA CASTRO DE SOUZA, matrículas 12185-1/UFV e
2301419-1/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE RES, FG-7, da RES-DIRETORIA
DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 11/05/2023 a 9/06/2023, por motivo de li-
cença para tratamento de saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1091/2023/PGP, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.915826/2023-98, resolve designar o servidor ED-
NIR DAMASCENO MATIAS, matrículas 10860-X/UFV e 2930756-5/SIAPE, para subs-
tituir o servidor FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-
2/UFV e 2031976-5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, da PEC-
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no período de 11 a 23/09/2023, por mo-
tivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTO-
NIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1092/2023/PGP, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
do processo nº 23114.902212/2023-46, resolve: remover a servidora REGIANE VI-
EIRA SILVA, matrículas 10887-1/UFV e 1937253-4/SIAPE, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para a Bi-
blioteca Central, da Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1093/2023/PGP, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
do processo nº 23114.913322/2021-71, resolve: remover o servidor PEDRO HENRI-
QUE CARLOS PEREIRA, matrículas 10702-6/UFV e 1907026-1/SIAPE, ocupante do
cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, da Diretoria de Tecnologia da
Informação da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento para o Serviço de Tecno-
logia da Informação da Diretoria Administrativa e Financeira do Campus Florestal.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1094/2023/PGP, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
do processo nº 23114.904023/2023-16, resolve: remover a servidora MELISSA OLI-
VEIRA DE AQUINO, matrículas 13229-2/UFV e 1737526-9/SIAPE, ocupante do cargo
de  ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  do  Departamento  de  Solos  do  Centro  de
Ciências Agrárias para a Divisão de Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade de
Vida da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1095/2023/PGP, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
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29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
do processo nº 23114.906999/2019-39, resolve: remover o servidor NILDO ALOI-
SIO AMANCIO, matrículas 6998-1/UFV e 431271-9/SIAPE, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA, do Departamento de Engenharia Agrícola para o De-
partamento de Engenharia Florestal, ambos do Centro de Ciências Agrárias. Publi-
que-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1096/2023/PGP, DE 1 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
do processo nº 23114.906776/2022-77, resolve: remover o servidor FILIPE CARDO-
SO SANT'ANA, matrículas 12478-8/UFV e 2413643-6/SIAPE, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Diretoria de Comunicação Institucional para a
Diretoria de Governança Institucional da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1097/2023/PGP, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas  pela  Portaria  nº  562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR,
em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990, a Resolução CONSU
nº 7/2000 e o que consta do processo nº 23114.913647/2023-16, resolve: 1. lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora LUCIOLA LOU-
RENCO DA SILVA, matrículas 11252-6/UFV e 2032343-6/SIAPE, ocupante do cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, na Procuradoria Jurídica. 2. determinar que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora,
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessá-
rias.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1098/2023/PGP, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.915489/2023-39, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 21/08/2023 até 04/09/2023, a li-
cença paternidade concedida ao servidor ALEXANDRE DO CARMO ALVES DA SILVA,
matrículas  11425-1/UFV  e  2055483-7/SIAPE.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1099/2023/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
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29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de
dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério
do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI
23114.916384/2023-05,  resolve:  conceder  à  servidora  KARINA COSTA BUSATO,
matrículas 12339-0/UFV e 2361319-2/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MA-
GISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DZO-DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, licença
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 07/08/2023 a 04/12/203.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1100/2023/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.916384/2023-05: prorrogar por 60 (sessenta) dias,
pelo período de 05/12/2023 até 02/02/2024, a licença maternidade concedida à
servidora KARINA COSTA BUSATO, matrículas 12339-0/UFV e 2361319-2/SIAPE,
conforme  Ato  TEXTO,  de  TEXTO.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1101/2023/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas  pela  Portaria  0418/2023/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87
da  Lei  nº  8.112/90,  o  Decreto  nº  9.991/2019  e  o  que  consta  do  Processo  nº
23114.915588/2023-11,  resolve:  conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora
LUCIANA APARECIDA DE OLIVEIRA, Matrículas 12592-X/UFV e 3020408-1/SIAPE,
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na PAD-DIM-DIRETORIA DE MANUTEN-
ÇÃO DE EDIFICAÇÕES, no período de 11 de setembro a 09 de dezembro de 2023,
com a finalidade de coletar e analisar os dados, elaborar a dissertação e o Produto
Técnico Científico, referentes ao Mestrado em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cida-
dania, cursado nesta Universidade.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 1102/2023/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em ra-
zão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores
relacionados abaixo:
 

Siape Nome Cargo DE PARA Vigência Processo
308901
1

ALEX  GAZOLLA
DE CASTRO

TÉCNICO  DE  LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-III-
04

D-IV-
04

13/08/2023913449/2023
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308745
5

CESAR  MACE-
DO DE OLIVEI-
RA

TÉCNICO  DE  LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-III-
04

D-IV-
04

15/08/2023914532/2023

190393
8

DANIELA  PEI-
XOTO  LOREN-
ZONI

ENFERMEIRO/ÁREA
E-III-
08

E-IV-
08

11/08/2023914263/2023

127819
0

DANIELE  ROE-
DEL AMARAL

MÉDICO/ÁREA
E-II-
04

E-III-
04

28/08/2023915726/2023

308954
2

GUILHERME
MATEUS  BOU-
SADA

TÉCNICO  DE  LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-III-
04

D-IV-
04

13/08/2023909578/2023

327385
1

JHENIFER
DAYANE DE AL-
MEIDA  FER-
NANDES

TÉCNICO  DE  TEC-
NOLOGIA  DA  IN-
FORMAÇÃO

D-I-02

D-II-
02

14/08/2023909999/2023

430085
JOSE  ROBERTO
VALENTE

AUXILIAR  OPERACI-
ONAL

A-III-
16

A-IV-
16

25/08/2023915518/2023

215667
2

JULIO  CESAR
SANTOS  DA
CRUZ

ASSISTENTE EM AD-
MINISTRAÇÃO

D-II-
06

D-
III-
06

14/08/2023914409/2023

100917
7

MARCUS  HEN-
RIQUE  DE
ARAUJO

TÉCNICO  DE  LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-III-
04

D-IV-
04

21/08/2023913907/2023

232819
6

NARA  LUISA
SOARES

ASSISTENTE DE LA-
BORATÓRIO

C-III-
05

C-IV-
05

08/08/2023914001/2023

308907
6

PATRICIA  PE-
REIRA FONTES

TÉCNICO  DE  LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-III-
04

D-IV-
04

15/08/2023914548/2023

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1103/2023/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.916518/2023-80, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 10/09/2023 até 24/09/2023, a li-
cença paternidade concedida ao servidor RENATO AUGUSTO DA CONCEICAO ALVES,
matrículas 8266-X/UFV e 1456012-0/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1104/2023/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
do processo nº 23114.906709/2023-33, resolve: remover o servidor ALVARO DA
SILVA COUTO, matrículas 11101-5/UFV e 1675299-9/SIAPE, ocupante do cargo de
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TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, da Pró-Reitoria de Ensino, para a Coorde-
nadoria de Educação Aberta e a Distância.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1105/2023/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o que consta
do processo nº 23114.906709/2023-33, resolve: remover o servidor IGOR MORAES
TORRES, matrículas 13365-5/UFV e 3335037-2/SIAPE, ocupante do cargo de TÉC-
NICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, da Coordenadoria de Educação Aberta e a
Distância, para a Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTO-
NIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1106/2023/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Ges-
tão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, con-
feridas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.916605/2023-37, resolve:
prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 10/09/2023 até 24/09/2023, a li-
cença paternidade concedida ao servidor NILANDER RICARDO MAGALHAES DE MO-
RAES, matrículas 12473-7/UFV e 2413806-4/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1107/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87
da  Lei  nº  8.112/90,  o  Decreto  nº  9.991/2019  e  o  que  consta  do  Processo  nº
23114.914602/2023-69,  resolve:  conceder  Licença  para  Capacitação  ao  servidor
VAGNER SOARES RIBEIRO, Matrículas 8940-0/UFV e 1691949-4/SIAPE, ANALISTA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, lotado na DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFOR-
MAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 12 de setembro a 10 de dezembro de
2023, com a finalidade de desenvolver o projeto de pesquisa e elaborar a tese, refe-
rentes ao Doutorado em Ciência da Computação, cursado nesta Universidade. Pu-
blique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1108/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência dele-
gada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87
da  Lei  nº  8.112/90,  o  Decreto  nº  9.991/2019  e  o  que  consta  do  Processo  nº
23114.912601/2023-80, resolve: conceder Licença para Capacitação à servidora LI-
LIAN PATRICIA RIBEIRO TAVARES,  Matrículas  11666-1/UFV e  2086241-8/SIAPE,
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no período de
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21 de setembro a 19 de dezembro de 2023, com a finalidade de elaborar a disserta-
ção do Mestrado em Educação, cursado nesta Universidade.  Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1109/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916632/2023-18, resolve designar o servidor AIR-
TON LOPES AMORIM, matrículas 12321-8/UFV e 1352378-6/SIAPE, para substituir o
servidor BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIA-
PE, na função de CH SV-MOVIMENTACAO E REGISTRO PGP, FG-2, da PGP-PRO-REI-
TORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no período de 11 a 27/09/2023, por motivo de fé-
rias  regulamentares  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1110/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916534/2023-72, resolve designar o servidor LU-
CAS SERGIO NOGUEIRA, matrículas 13269-1/UFV e 3300401-6/SIAPE, para substi-
tuir a servidora LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e
1908073-8/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO PPO, FG-2, da PPO-PRÓ-
REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no período de 8 a 22/09/2023, por
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1111/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916547/2023-41, resolve designar a servidora RA-
FAELLA  SANTOS  DOURADO,  matrículas  12144-4/UFV  e  2277944-5/SIAPE,  para
substituir  a  servidora  LICIA  DE  CASTRO  DAVID,  matrículas  12322-6/UFV  e
2352687-7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE CCB, FG-6, do CCB-CENTRO
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, nos períodos de 11 a 20/09/2023 e de 2 a
10/10/2023, por motivo de férias regulamentares da titular.  Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1112/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916248/2023-15, resolve designar o servidor MA-
HYHALY DIAS SANTOS, matrículas 10792-1/UFV e 1912970-2/SIAPE, para substituir
a  servidora  ROSELY  FERREIRA  FREITAS  DA  MATA,  matrículas  11271-2/UFV  e
2029911-0/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DEP, FG-7, do DEP-DEPARTA-
MENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E MECÂNICA, no período de 2 a 11/10/2023, por
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1113/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916249/2023-51, resolve designar o servidor ER-
NANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 1772353-4/SIAPE,
para substituir a servidora CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/
UFV e 2248778-9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRICOLA, FG-1,
do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 11 a 16/09/2023, por mo-
tivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTO-
NIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1114/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916272/2023-46, resolve designar a servidora TA-
MIRIS DALILA MARTINS PRESENTINO FONTES, matrículas 12876-7/UFV e 3150449-
6/SIAPE, para substituir a servidora ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas 7352-
0/UFV e 1038258-8/SIAPE, na função de CH SV-GRADUACAO PRE, FG-2, da RES-
DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 18 a 27/09/2023, por motivo de
férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1115/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916259/2023-97, resolve designar o servidor DIE-
GO FIALHO RODRIGUES, matrículas 8840-4/UFV e 1650619-0/SIAPE, para substi-
tuir o servidor ELIAB COELHO VENANCIO, matrículas 11751-X/UFV e 2115771-8/SI-
APE, na função de CH SV-APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO-DTI, FG-2, da
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 18 a
28/09/2023, por motivo de férias regulamentares do titular.  Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1116/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916184/2023-44, resolve designar o servidor RA-
FAEL JUNIO ANDRADE ALVES, matrículas 11605-X/UFV e 3582423-1/SIAPE, para
substituir  o  servidor  MARCELO  DE  LINO  VIEIRA,  matrículas  11255-0/UFV  e
2031452-6/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DCS, FG-9, do DCS-DEPARTA-
MENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, no período de 25/09/2023 a 7/10/2023, por motivo
de férias regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1117/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
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conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916369/2023-59, resolve designar a servidora ANA
LUCIA RIBEIRO, matrículas 7350-4/UFV e 1038371-1/SIAPE, para substituir o servi-
dor FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE,
na função de CH SV-PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO PGP, FG-2, da
PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no período de 11 a 26/09/2023, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ AN-
TONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 1118/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 –  O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR,
o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 06/2023/CONSU, resolve:
Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para A partir de

1654587 Delmara Teixeira
Assistente em Adminis-
tração

D-IV-10 D-IV-11 19/08/23

1754153
Luciana  Lopes  de
Oliveira

Psicólogo/Área E-IV-09 E-IV-10 20/08/23

1009177
Marcus  Henrique
de Araujo

Técnico  de
Laboratório/Área

D-III-03 D-III-04 21/08/23

1475225
Maria Gontijo Cas-
tro

Pedagogo/Área E-IV-09 E-IV-10 21/08/23

1369263
Lidiane  Alves  de
Deus

Administrador E-IV-04 E-IV-05 22/08/23

1761013
Eliane  Interlandi
da Costa Silva

Médico/Área E-I-09 E-I-10 23/08/23

1259075
Gabriel  de  Castro
Baiao Brumano

Técnico  de
Laboratório/Área

D-IV-04 D-IV-05 23/08/23

2040202
Analine  Resende
Rodrigues

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-06 D-IV-07 24/08/23

2288123
Renan  de  Almeida
Costa

Técnico  de
Laboratório/Área

D-IV-05 D-IV-06 24/08/23

1654643
Cristiano  Bonifacio
Ferreira

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-10 D-IV-11 25/08/23

1650619
Diego Fialho Rodri-
gues

Analista  de  Tecnologia
da Informação

E-IV-10 E-IV-11 25/08/23

2156358
Erica Monteiro An-
drade Barreto

Auxiliar em Administra-
ção

C-IV-06 C-IV-07 25/08/23

2153399
Myrna  Aparecida
Mendonca Caetano

Auxiliar em Administra-
ção

C-III-06 C-III-07 25/08/23

2417519
Tiago Brinate Bas-
tos

Auxiliar em Administra-
ção

C-IV-04 C-IV-05 25/08/23
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1650876
Edneia Soares Cas-
simiro

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-10 D-IV-11 27/08/23

1654956
Ricardo  David  Ma-
fia Rigueira

Engenheiro/Área E-III-10 E-III-11 27/08/23

1655426
Romualdo  Portella
Neto

Técnico em Agropecuá-
ria

D-IV-09 D-IV-10 27/08/23

1654854
Claudio Marcio Pe-
reira

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-10 D-IV-11 28/08/23

1083114
Diego  Ladeira  da
Silva

Técnico em Agropecuá-
ria

D-III-03 D-III-04 28/08/23

1648057
Gustavo  Jose  Ro-
drigues Lopes

Engenheiro/Área E-IV-10 E-IV-11 28/08/23

2420796
Matheus Freitas de
Oliveira

Arquiteto e Urbanista E-IV-04 E-IV-05 28/08/23

1653430
Pollyanna  Lopes
Mota

Analista  de  Tecnologia
da Informação

E-IV-10 E-IV-11 28/08/23

1120362
Ricardo Amorim de
Moura

Médico/Área E-IV-05 E-IV-06 01/09/23

2287498
Roseli da Silva Fe-
lipe Lopes

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-05 D-IV-06 01/09/23

1886772
Emilia  Wakim  de
Almeida Costa

Assistente de Laborató-
rio

C-IV-08 C-IV-09 02/09/23

1650820
Lauriete  Aparecida
Pereira

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-10 D-IV-11 02/09/23

1803978
Mateus  Lima  da
Silva

Jornalista E-IV-08 E-IV-9 02/09/23

1654949
Felipe Stephan Lis-
boa

Psicólogo/Área E-II-10 E-II-11 03/09/23

1655272
Rodrigo  Garcia  Vi-
lela

Engenheiro/Área E-II-10 E-II-11 04/09/23

1888538
Matheus  Rangel
Jotta da Silva

Assistente de Laborató-
rio

C-I-08 C-I-09 06/09/23

2156672
Julio  Cesar  Santos
da Cruz

Assistente em Adminis-
tração

D-III-06 D-III-07 08/09/23

2147851
Rodrigo Cotrim Sa-
bioni

Técnico  de  Tecnologia
da Informação

D-IV-06 D-IV-07 08/09/23

3268642 Marcos  Antonio
Dos  Santos  Fer-
nandes

Operador de Luz C-I-01 C-I-02 08/09/23

1839569
Marcelo  Mageste
Rodrigues

Médico/Área E-IV-05 E-IV-06 09/09/23

2456873
Ueverson de Quei-
ros Silva

Analista  de  Tecnologia
da Informação

E-III-10 E-III-11 09/09/23

2157671 Dilson Garcia
Assistente em Adminis-
tração

D-IV-06 D-IV-07 10/09/23
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2158671
Djenane  Ferreira
Pena

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-06 D-IV-07 10/09/23

2007104
Poliana  de  Souza
Paes

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-07 D-IV-08 11/09/23

2158642
Rafael Alves da Sil-
va

Técnico  de  Tecnologia
da Informação

D-IV-06 D-IV-07 11/09/23

2158724
Raimundo  Nonato
da Silva Junior

Auxiliar em Administra-
ção

C-III-06 C-III-07 12/09/23

2922330
Adriano  Felipe
Brum

Operador  de  Máquinas
Agrícolas

C-IV-07 C-IV-08 13/09/23

2147434
Julio Cesar Mendes
Caetano

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-06 D-IV-07 13/09/23

1886556
Lilian  Beatriz  de
Andrade Gusmao

Técnico  de  Tecnologia
da Informação

D-IV-08 D-IV-9 14/09/23

2005665
Daniel  da  Silveira
Toledo

Técnico em Agropecuá-
ria

D-II-07 D-II-8 15/09/23

2008441
Edivaldo  de  Jesus
Gomes

Operador  de  Máquinas
Agrícolas

C-IV-07 C-IV-08 15/09/23

1161606
Helmut  Goncalves
Lehner

Técnico em Agropecuá-
ria

D-IV-06 D-IV-07 15/09/23

1654350
Rodrigo  Ferreira
Pereira

Assistente em Adminis-
tração

D-IV-10 D-IV-11 15/09/23

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1120/2023/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916818/2023-69, resolve designar o servidor PAU-
LO ROBERTO PEIXOTO DE SANTANA, matrículas 13268-3/UFV e 3300363-0/SIAPE,
para substituir a servidora NUBIA OLIVEIRA DE SOUZA, matrículas 11372-7/UFV e
2049477-0/SIAPE, na função de CH SV-GESTÃO DE CONTRATOS - CAF, FG-2, da
CAF-DIA-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA  E  FINANCEIRA,  no  período  de  2  a
25/10/2023, por motivo de férias regulamentares da titular.  Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1121/2023/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916699/2023-44, resolve designar o servidor WA-
NIL ARLINDO LADEIRA, matrículas 7014-9/UFV e 431282-4/SIAPE, para substituir o
servidor PAULO SERGIO BENTO, matrículas 11539-8/UFV e 2065497-1/SIAPE, na
função de CH SV-MANUT ESTRUTUR URBANAS E MEIO AMBIENTE - DMU, FG-3, da
PAD-DMU-DIRET. DE MANUT. DE EST.URBANAS E MEIO AMB, no período de 11 a

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 02/10/2023) 11



20/09/2023, por motivo de férias regulamentares do titular.  Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1122/2023/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916686/2023-75, resolve designar o servidor JOSE
DAS GRACAS GARCIA, matrículas 6967-1/UFV e 431248-4/SIAPE, para substituir o
servidor  BRUNO  ROGERIO  NASCIMENTO  DE  FARIA,  matrículas  12464-8/UFV  e
2407114-8/SIAPE, na função de CH SV-MANUT DO CAMPUS CAF, FG-2, do(a) CAF-
DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no período de 2 a 11/10/2023,
por motivo de férias regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1123/2023/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR
e o que consta do processo nº 23114.916249/2023-51, resolve: 1. retificar o Ato nº
1113/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023, que trata da substituição de chefia
da servidora CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-
9/SIAPE pelo servidor ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/
UFV e 1772353-4/SIAPE. Onde se lê "por motivo de férias regulamentares da titu-
lar.", leia-se " por motivo de afastamentoentares da titular.". 2. manter inalteradas
as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1124/2023/PGP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR
e o que consta do processo nº 23114.916249/2023-51, resolve: 1. retificar o Ato nº
1113/2023/PGP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023, que trata da substituição de chefia
da servidora CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-
9/SIAPE, pelo servidor ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/
UFV e 1772353-4/SIAPE. Onde se lê "por motivo de férias regulamentares da titu-
lar", leia-se "por motivo de afastamento da titular". 2. manter inalteradas as demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1125/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.908728/2023-02, resolve: conceder ao(à) professor(a) HILDA
SIMONE HENRIQUES COELHO, matrículas 10499-X/UFV e 3333093-2/SIAPE, pro-
gressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do ní-
vel 2 para o nível 3 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de
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22/06/2023. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1126/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916855/2023-77, resolve designar a servidora FA-
BIA ELIZA FACIONI, matrículas 12553-9/UFV e 2998822-8/SIAPE, para substituir o
servidor FERNANDO TRIVELLATO SOARES, matrículas 8805-6/UFV e 1649535-0/SI-
APE, na função de CH SV-REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2, da
RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 25/09/2023 a 10/10/2023,
por motivo de férias regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1127/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.911167/2023-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) RITA DE
CASSIA GOMES, matrículas 8607-X/UFV e 2568145-4/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 31/07/2023. Publi-
que-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1128/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.913437/2023-28, resolve: conceder ao(à) professor(a) PABLO
DAMASCENO BORGES, matrículas 10296-2/UFV e 1338959-1/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 19/08/2023.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1129/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.914134/2023-22, resolve: conceder ao(à) professor(a) GUSTA-
VO FIGUEIREDO CAMPOLINA DINIZ, matrículas 12725-6/UFV e 1992034-5/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
23/08/2023. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1130/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.914314/2023-12, resolve: conceder ao(à) professor(a) CLEVER
BRIEDIS, matrículas 13100-8/UFV e 3248409-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 11/08/2023.  Publi-
que-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1131/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.914439/2023-34, resolve: conceder ao(à) professor(a) PAULO
CESAR EMILIANO, matrículas 10986-X/UFV e 1727330-0/SIAPE, progressão na car-
reira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o ní-
vel 2 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/08/2023.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1132/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.914489/2023-11, resolve: conceder ao(à) professor(a) MARKS-
SUEL TEIXEIRA MARVILA, matrículas 13109-1/UFV e 3251379-1/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível  2 da classe A,  denominada Adjunto-A,  com doutorado,  a partir  de
13/09/2023. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1133/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta
do processo nº 23114.914724/2023-55, resolve: conceder ao(à) professor(a) RO-
DRIGO SMARZARO DA SILVA, matrículas 8806-4/UFV e 1647679-7/SIAPE, promo-
ção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4
da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, deno-
minada Associado, com doutorado, a partir de 26/06/2023.  Publique-se e cum-
pra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1134/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
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29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.915049/2023-81, resolve: conceder ao(à) professor(a) JAQUELI-
NE DIAS PEREIRA, matrículas 8873-0/UFV e 2571400-0/SIAPE, progressão na car-
reira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o ní-
vel 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 18/09/2023.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1135/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012, a Portaria MEC
nº 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do processo
nº 23114.907328/2019-95, resolve: conceder ao(à) professor(a) GINO CEOTTO FI-
LHO, matrículas 6898-5/UFV e 431145-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D, denominada As-
sociado, com doutorado, para o nível 1 da classe E, denominada Titular, com douto-
rado,  a  partir  de  18/08/2023.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1136/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de
dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério
do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  SEI
23114.916967/2023-28, resolve: conceder à servidora ALINE PEREIRA DAVID AL-
VES, matrículas 10646-1/UFV e 1891917-3/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE
EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DAC-DIVISÃO DE ASSUNTOS CULTURAIS, licen-
ça  maternidade  por  120  (cento  e  vinte)  dias,  pelo  período  de  05/09/2023  a
02/01/2024. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1137/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo SEI 23114.916967/2023-28: prorrogar por 60 (sessenta) dias,
pelo período de 03/01/2024 até 02/03/2024, a licença maternidade concedida à
servidora ALINE PEREIRA DAVID ALVES, matrículas 10646-1/UFV e 1891917-3/SIA-
PE,  conforme Ato  1136/2023/PGP,  de  13/09/2023.  Publique-se  e  cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1138/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
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conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.915872/2023-97, resolve designar a servidora ANA
LIDIA COUTINHO GALVAO, matrículas 6934-5/UFV e 431195-0/SIAPE, para substi-
tuir a servidora MARCIA ONISIA DA SILVA, matrículas 10489-2/UFV e 2559456-0/
SIAPE, na função de COORD CURSO GR EDUCACAO INFANTIL, FUC-1, do(a) CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 17 a 26/07/2023,
por motivo de férias regulamentares da titular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1139/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916980/2023-87, resolve designar o servidor GUI-
LHERME FONSECA SAMPAIO,  matrículas  12358-7/UFV  e  2362951-0/SIAPE,  para
substituir  o  servidor  RAFAEL  MATIAS  DE  ABREU,  matrículas  10796-4/UFV  e
1913751-9/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR SUPERIOR CAF, FG-2,
da CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no período de 9 a 18/10/2023, por motivo de
férias  regulamentares  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1140/2023/PGP, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543,
de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o
que consta do 23114.916995/2023-45, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias,
pelo período de 22/12/2023 até 19/02/2024, a licença maternidade concedida à
MAURA PINHEIRO ALVES, matrículas 12892-9/UFV e 1078283-7/SIAPE, conforme
Número do Laudo SIASS 151.738/2023, de 28 de agosto de 2023. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1142/2023/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.909411/2023-85, resolve: conceder ao(à) professor(a) JUNIA
MARIA CLEMENTE, matrículas 13074-5/UFV e 1063656-3/SIAPE, progressão na car-
reira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o ní-
vel 2 da classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 05/07/2023.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1143/2023/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
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RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta
do processo nº 23114.911355/2023-49, resolve: conceder ao(à) professor(a) JOAO
FERNANDO MARI, matrículas 8884-6/UFV e 1675742-7/SIAPE, promoção na carrei-
ra de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Asso-
ciado, com doutorado, a partir de 20/07/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1144/2023/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.913828/2023-42, resolve: conceder ao(à) professor(a) LEONAR-
DO DUARTE PIMENTEL, matrículas 11583-5/UFV e 2075550-6/SIAPE, progressão na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 03/08/2023.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1145/2023/PGP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  nº  0882/2008/
RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo nº 23114.914016/2023-14, resolve: conceder ao(à) professor(a) LILLIAN
DO NASCIMENTO GAMBI, matrículas 11866-4/UFV e 2147772-1/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para  o  nível  4  da  classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
11/08/2023. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Rei-
tor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1146/2023/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 –  O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em ra-
zão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servido-
res relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo Nivel
Per
c

A partir de Processo

428324
ANTONIO  DIVI-
NO DE JESUS

ELETRICISTA C-IV-16 25
11/09/202
3

916761/202
3

429795
ANTONIO  JA-
CINTO DE  CAS-
TRO

AUXILIAR DE AGRO-
PECUÁRIA

B-IV-16 15
24/08/202
3

910669/202
3

210601
1

DIOGO  SOARES
MOREIRA  RO-

DIAGRAMADOR D-IV-07 52 11/09/202
3

916712/202
3
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DRIGUES

335954
5

DIRCEU LOPES
TÉCNICO  EM  CON-
TABILIDADE

D-I-01 30
30/08/202
3

915762/202
3

430589
DIVINO  ANTO-
NIO DO CARMO

AUXILIAR OPERACI-
ONAL

A-IV-16 15
30/08/202
3

915814/202
3

215867
1

DJENANE  FER-
REIRA PENA

ASSISTENTE EM AD-
MINISTRAÇÃO

D-IV-06 52
30/08/202
3

915899/202
3

428541
JOSE JORGE VI-
EIRA

AUXILIAR DE AGRO-
PECUÁRIA

B-IV-16 15
24/08/202
3

907143/202
3

316502
2

KLERYTON  LUIZ
ALVES  DE  OLI-
VEIRA

TÉCNICO DE  LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-III-03 52
30/08/202
3

914235/202
3

167281
6

LUCIANA  DE
SOUZA VILELA

ASSISTENTE EM AD-
MINISTRAÇÃO

D-IV-10 52
05/09/202
3

916225/202
3

431246
MARIA  VANIA
DE FREITAS

SERVENTE  DE  LIM-
PEZA

A-IV-16 30
12/09/202
3

916879/202
3

224136
1

MATEUS DA SIL-
VA

AUXILIAR EM ADMI-
NISTRAÇÃO

C-IV-06 30
05/09/202
3

916414/202
3

429419
MAURO  DE  FI-
LIPPO  CARNEI-
RO

AUXILIAR EM ADMI-
NISTRAÇÃO

C-II-16 25
30/08/202
3

915893/202
3

335925
4

NILSON  ELISIO
DE QUEIROZ

TÉCNICO  EM  CON-
TABILIDADE

D-I-01 30
24/08/202
3

915464/202
3

427758
NOEL  LUIZ  DA
SILVA

COZINHEIRO C-IV-16 30
11/09/202
3

916731/202
3

335857
3

PATRICIA  DE
CARVALHO
MARTINELLI

BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA

E-I-01 30
05/09/202
3

916338/202
3

428865
PAULO  CIZO
NASCIMENTO

OPERADOR DE CEN-
TRAL HIDROELÉTRI-
CA

C-IV-16 25
11/09/202
3

916707/202
3

175467
2

ROMARIO  DOS
SANTOS  LOPES
DE ASSIS

TÉCNICO  DE  TEC-
NOLOGIA  DA  IN-
FORMAÇÃO

D-IV-10 52
24/08/202
3

912007/202
3

167392
8

TATIANI  GOMES
GOUVEA

ASSISTENTE EM AD-
MINISTRAÇÃO

D-IV-10 75
22/08/202
3

909803/202
3

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1147/2023/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo
87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
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23114.915186/2023-16,  resolve:  conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora
RITA  AMELIA  ROCHA  OLIVEIRA,  Matrículas  12555-5/UFV  e  2999156-3/SIAPE,
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, no
período  de  25  de  setembro  a  23  de  dezembro  de  2023,  com  a  finalidade  de
desenvolver a pesquisa e elaborar a dissertação, referentes ao Mestrado Profissional
em Administração Pública, cursado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1148/2023/PGP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR
e o que consta do processo nº 23114.915544/2023-91, resolve: anular o Ato nº
1056/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1149/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo
87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.914415/2023-85,  resolve:  conceder  Licença  para  Capacitação  ao  servidor
PEDRO  PAULO  ROSA  DE  PAULA,  Matrículas  10388-8/UFV  e  1825420-1/SIAPE,
TÉCNICO EM MECÂNICA, lotado no DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E
MECÂNICA,  no período de 20 de setembro a 18 de dezembro de 2023,  com a
finalidade de analisar os dados coletados e elaborar a dissertação, referentes ao
Mestrado  Profissional  em Montagem Industrial,  cursado  na  Universidade  Federal
Fluminense.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1150/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917126/2023-38,  resolve  designar  a  servidora
CAROLINE  MENDES  PESSOA,  matrículas  10715-8/UFV  e  1906724-3/SIAPE,  para
substituir  a  servidora  CAROLINA  STROPPA  SILVA,  matrículas  12433-8/UFV  e
1351793-0/SIAPE, na função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PPG, FG-3, da
PPG-PRÓ-REITORIA  DE  PESQUISA  E  PÓS-GRADUAÇÃO,  no  período  de  18  a
27/09/2023,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1151/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.916975/2023-74,  resolve  designar  o  servidor
DOUGLAS LOPES DE SOUZA,  matrículas  10850-2/UFV e  1860072-0/SIAPE,  para
substituir  a  servidor  MARISTELA  SIOLARI  DA  SILVA,  matrículas  8543-X/UFV  e
1496296-1/SIAPE, na função de CH DEPTO ARQUITETURA E URBANISMO, FG-1, do
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CCE-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  EXATAS  E  TECNOLÓGICAS,  no  período  de  9  a
22/10/2023,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1152/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.915626/2023-35,  resolve  designar  o  servidor
HUGO GUIMARAES CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE,
para  substituir  o  servidor  VITOR  DA  CUNHA  BAIA,  matrículas  11537-1/UFV  e
2069142-7/SIAPE, na função de CH SV-CONTROLE DE SISTEMA DE GESTÃO DE
FROTA,  FG-4,  da  PAD-PRÓ-REITORIA  DE  ADMINISTRAÇÃO,  no  período  de  18  a
30/09/2023,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1153/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917202/2023-13,  resolve  designar  a  servidora
MARIA  JOSE  PAES  ROQUE PINTO,  matrículas  11049-3/UFV  e  2051389-8/SIAPE,
para substituir a servidora MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e
1648239-8/SIAPE, na função de CH DIV-DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PGP,
FG-1, da PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no período de 18/09/2023 a
4/10/2023, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1154/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917120/2023-61,  resolve  designar  o  servidor
GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 1013701-0/SIAPE,
para substituir o servidor ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e
1742256-9/SIAPE, na função de CH DIV-GESTAO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, da
PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO  DE  PESSOAS,  no  período  de  18/09/2023  a
2/10/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1155/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917085/2023-80,  resolve  designar  a  servidora
EVANILDA  NASCIMENTO  DE  GODOI  BUSTAMANTE,  matrículas  12427-3/UFV  e
1385503-7/SIAPE, para substituir o servidor FERNANDO LAERCIO ALVES DA SILVA,
matrículas 10517-1/UFV e 2644854-1/SIAPE, na função de CH DEPTO DIREITO, FG-
1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 10 a
15/10/2023,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1156/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917056/2023-18,  resolve  designar  o  servidor
LEANDRO GERONIMO DA SILVA, matrículas 11245-3/UFV e 2029245-0/SIAPE, para
substituir  o  servidor  ERICO  AFRANIO  DIAS,  matrículas  11565-7/UFV  e
2074615-9/SIAPE,  na  função  de  DIRETOR  ASSISTENTE  BBT,  FG-2,  da  BBT-
BIBLIOTECA  CENTRAL,  no  período  de  2  a  11/10/2023,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1157/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.916151/2023-02, resolve reconhecer o exercício do
servidor  WALTER  LUIZ  DE  CASTRO  MEWES,  matrículas  7664-3/UFV  e
2111309-5/SIAPE, em substituição ao servidor CARLOS HENRIQUE DE FIGUEIREDO
VASCONCELLOS, matrículas 11721-8/UFV e 1756868-7/SIAPE, na função de COORD
CURSO  GR  AGRONOMIA_CAF,  FUC-1,  da  CAF-DIE-DIRETORIA  DE  ENSINO,  no
período de 31/08/2023 a 8/09/2023,  por  motivo de licença para tratamento de
saúde do titular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1158/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o que consta do Processo 23114.917265/2023-61, resolve designar o servidor JOSE
DOMINGOS  GUIMARAES,  matrículas  7229-X/UFV  e  2031997-8/SIAPE,  para
substituir o servidor MARCEL FERREIRA BASTOS AVANZA, matrículas 12599-7/UFV e
3026431-9/SIAPE, na função de CH DEPTO VETERINARIA, FG-1, do CCB-CENTRO
DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E  DE  SAÚDE,  no  período  de  15  a  22/09/2023,  por
motivo  de  afastamento  do  titular.  Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1159/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.916790/2023-60,  resolve  designar  a  servidora
FLAVIA  MARINA  DE  FREITAS  GRUPIONI,  matrículas  8752-1/UFV  e
1654989-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  DOIARA  SILVA  DOS  SANTOS,
matrículas 12519-9/UFV e 1859153-4/SIAPE, na função de CH DIV-ESPORTES E
LAZER, FG-1, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no período de
17 a 22/09/2023, por motivo de afastamento da titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1160/2023/PGP, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
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Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917085/2023-80,  resolve  designar  a  servidora
EVANILDA  NASCIMENTO  DE  GODOI  BUSTAMANTE,  matrículas  12427-3/UFV  e
1385503-7/SIAPE, para substituir o servidor FERNANDO LAERCIO ALVES DA SILVA,
matrículas 10517-1/UFV e 2644854-1/SIAPE, na função de CH DEPTO DIREITO, FG-
1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 10 a
15/10/2023,  por  motivo  de  afastamento  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1161/2023/PGP, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo
87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.914300/2023-91,  resolve:  conceder  Licença  para  Capacitação  ao  servidor
VINICIUS  RODRIGUES  ARRUDA  PINTO,  Matrículas  12654-3/UFV  e
1412772-8/SIAPE,  TÉCNICO  EM  ALIMENTOS  E  LATICÍNIOS,  lotado  no  DTA-
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, no período de 21 de setembro a
19 de dezembro de 2023, com a finalidade de elaborar o Trabalho de Conclusão do
Curso  de  Psicologia,  cursado  no  Centro  Universitário  de  Viçosa-Univiçosa.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 1162/2023/PGP, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei nº 8.112/1990 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.922452/2022-86,  resolve:  remover  o(a)
servidor(a) MARCOS ANTONIO BIBIANO, matrículas 9818-3/UFV e 430222-5/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  AUXILIAR  DE  LABORATÓRIO,  do(a)  Departamento  de
Agronomia  para  o(a)  Departamento  de  Engenharia  Florestal.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1163/2023/PGP, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.911739/2023-61,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  SEBASTIAO  AMIR  ABRAO  EL  HADJ,  matrículas  11599-1/UFV  e
1268319-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Assistente,
com especialização,  a  partir  de  15/09/2021.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1164/2023/PGP, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
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conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.911803/2023-12,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  WILMARA  LOPES  FIALHO,  matrículas  12600-4/UFV  e
1299768-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe B, denominada Assistente,
com  mestrado,  a  partir  de  15/03/2023.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1165/2023/PGP, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917538/2023-78,  resolve  designar  o  servidor
HUMBERTO  JOSUE  DE  OLIVEIRA  RAMOS,  matrículas  10209-1/UFV  e
1769759-2/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  TIAGO  ANTONIO  DE  OLIVEIRA
MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 2309954-5/SIAPE, na função de COORD PROG
PG  BIOQUIMICA  APLICADA,  FUC-1,  do  DBB-DEPARTAMENTO  DE  BIOQUÍMICA  E
BIOL.  MOLECULAR,  no  período  de  9  a  13/10/2023,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1166/2023/PGP, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.914296/2023-61,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  PATRICIA  APARECIDA  FONTES  VIEIRA,  matrículas  12942-9/UFV  e
1103132-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 14/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1167/2023/PGP, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.914826/2023-71,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) HELEN HERMANA MIRANDA HERMSDORFF, matrículas 10648-8/UFV e
1893624-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 23/09/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1168/2023/PGP, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
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0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.915811/2023-20,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  ROSALIA  RODRIGUES  ALVES  SOARES,  matrículas  11394-8/UFV  e
2050617-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 31/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1169/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.909476/2023-21,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) FERNANDA MARIA COUTINHO DE ANDRADE, matrículas 11816-8/UFV e
1764393-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 01/07/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1170/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.911039/2023-77,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  ARTHUR  MEUCCI,  matrículas  12271-8/UFV  e  2328184-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
19/07/2023.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1171/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.911310/2023-74,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) MONIQUE RENON ELLER, matrículas 11102-3/UFV e 1995480-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 1 para o nível 2 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir
de 03/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1172/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.911317/2023-96,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) RUBENS LEONARDO PANEGASSI, matrículas 10452-3/UFV e 2629160-
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9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa,  do  nível  1  para  o  nível  2  da  classe  D,  denominada  Associado,  com
doutorado, a partir de 12/07/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1173/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.911542/2023-22,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) THIAGO HENRIQUE MOTA SILVA, matrículas 12693-4/UFV e 2970338-
0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado,
a partir de 01/08/2023. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1174/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.912409/2023-93,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) CRISTIA ROSINEIRI GONCALVES LOPES CORREA, matrículas 13085-
0/UFV  e  1300069-4/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir  de 13/07/2023.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1175/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.912596/2023-13,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) APARECIDA DE ARAUJO OLIVEIRA, matrículas 8823-4/UFV e 1527072-
9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa,  do  nível  3  para  o  nível  4  da  classe  D,  denominada  Associado,  com
doutorado, a partir de 14/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1176/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.912669/2023-69,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) EDUARDO CAMPANA BARBOSA, matrículas 12274-2/UFV e 2328506-
3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado,
a partir de 01/08/2023. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1177/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.912868/2023-77,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  VITOR  BARBOSA  CARLOS  DE  SOUZA,  matrículas  10378-0/UFV  e
1818338-0/SIAPE,  promoção na carreira  de Magistério  Superior  da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para
o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
03/08/2023.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1178/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.913267/2023-81,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  ROSIANE  MARIA  LIMA  GONCALVES,  matrículas  8643-6/UFV  e
1575137-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 12/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1179/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.913424/2023-59,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  TATIANA  PIRES  BARRELLA,  matrículas  11823-0/UFV  e
1522550-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 04/07/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1180/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.913512/2023-51,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  ELEN  MACHADO  TAVARES,  matrículas  12669-1/UFV  e
1257987-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 05/07/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1181/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.914070/2023-60,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) NATALIA FONTES DE OLIVEIRA, matrículas 12626-8/UFV e 1143357-
7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado,
a partir de 31/07/2023. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1182/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.914907/2023-71,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  DARLAN  MIRANDA  NUNES,  matrículas  13114-8/UFV  e
1139524-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da classe A, denominada Assistente-A,
com  mestrado,  a  partir  de  16/09/2023.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1183/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR,
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913212/2023-71,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DIEGO  CARVALHO  MACHADO,  matrículas
12993-3/UFV  e  3208874-7/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da
Classe  A,  denominada  Adjunto-A,  com Doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  C,
denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de  15/10/2023.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1184/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR,
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916832/2023-62,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MICHEL  MELO  DA  SILVA,  matrículas
12985-2/UFV  e  1152452-1/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da
Classe  A,  denominada  Adjunto-A,  com Doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  C,
denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de  14/10/2023.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1185/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
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Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917815/2023-42,  resolve  designar  o  servidor
FABRICIO DE AVILA RODRIGUES, matrículas 8338-0/UFV e 1457714-6/SIAPE, para
substituir  o  servidor  GLEIBER  QUINTAO  FURTADO,  matrículas  10291-1/UFV  e
1630245-4/SIAPE, na função de CH DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1, do CCA-CENTRO
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS,  no  período  de  9  a  19/10/2023,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1186/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917707/2023-70,  resolve  designar  a  servidora
MARIA JOSE MENDONCA GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE,
para  substituir  a  servidora  MARIA  GORETTI  FONTES  PEREIRA,  matrículas
6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, na função de CH SV-POS-GRADUACAO RES, FG-2,
da  RES-DIRETORIA  DE  REGISTRO  ESCOLAR,  no  período  de  16/10/2023  a
1º/11/2023,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1187/2023/PGP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
o  que  consta  do  Processo  23114.917787/2023-63,  resolve  designar  o  servidor
RUBENS  MORAES  TORRES,  matrículas  11991-1/UFV  e  2222531-8/SIAPE,  para
substituir o servidor JEAN ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-
1/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-ATENDIMENTO AO USUARIO  DTI,  FG-3,  da  DTI-
DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 29/09/2023
a  11/10/2023,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1188/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo
Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
23114.912457/2023-81,  resolve:  conceder  afastamento  integral  à  servidora
KARINNE  NOGUEIRA  GALINARI,  Matrículas  10859-6/UFV  e  1930249-8/SIAPE,
ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotada  no  IPPDS-INSTIT  DE  POL  PUB  E
DESENVOLV SUSTENTAVEL, no período de 27 de setembro de 2023 a 30 de junho
de 2024, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível  de
Doutorado em Administração, na Universidade Federal de Minas Gerais. Publique-
se  e  cumpra-se. LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 1189/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
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Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.917972/2023-58, resolve:
prorrogar  por  15 (quinze)  dias,  pelo  período de 23/09/2023 até  07/10/2023,  a
licença  paternidade  concedida  ao  servidor  JADER  ALVES  FERREIRA,  matrículas
11471-5/UFV e  2060327-7/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1190/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.913217/2023-02,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  ROBSON  RICARDO  TEIXEIRA,  matrículas  8996-6/UFV  e
1715173-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 03/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1191/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.913794/2023-96,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  PATRICIA  VARGAS  LOPES  DE  ARAUJO,  matrículas  10019-6/UFV  e
1312731-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 15/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1192/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.914036/2023-95,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  RAFAEL  FERREIRA  ALFENAS,  matrículas  12904-6/UFV  e
1153848-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 13/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1193/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
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0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.914389/2023-95,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  ALVARO  MESSIAS  BIGONHA  TIBIRICA,  matrículas  10027-7/UFV  e
1717329-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 10/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1194/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.914931/2023-18,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  MARCELO  JOSE  OLIVEIRA,  matrículas  10127-3/UFV  e
1756395-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 27/02/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1195/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.915005/2023-51,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a) REINALDO FRANCISCO TEOFILO, matrículas 10026-9/UFV e 1623886-
1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa,  do  nível  3  para  o  nível  4  da  classe  D,  denominada  Associado,  com
doutorado, a partir de 10/08/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1196/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR,
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916667/2023-49,
resolve conceder ao(à) professor(a) JULIO CESAR SOARES DOS REIS, matrículas
13017-6/UFV  e  1071265-1/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da
Classe  A,  denominada  Adjunto-A,  com Doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  C,
denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de  04/12/2023.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1197/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR,
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917233/2023-66,
resolve conceder ao(à) professor(a) FABIO JUNIOR MOREIRA NOVAES, matrículas

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 02/10/2023) 30



13021-4/UFV  e  1067796-1/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da
Classe  A,  denominada  Adjunto-A,  com Doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  C,
denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de  04/12/2023.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1198/2023/PGP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR,
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917279/2023-85,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JEMMYSON ROMARIO DE JESUS,  matrículas
13013-3/UFV  e  3213828-1/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da
Classe  A,  denominada  Adjunto-A,  com Doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  C,
denominada  Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de  02/12/2023.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1199/2023/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 23114.918063/2023-37, resolve:
prorrogar  por  15 (quinze)  dias,  pelo  período de 23/09/2023 até  07/10/2023,  a
licença paternidade concedida ao servidor JOAO GUILHERME PEREIRA MENDONCA,
matrículas  12108-8/UFV  e  2260668-1/SIAPE.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1200/2023/PGP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR,
o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012, a Portaria MEC nº
982/2013,  a  Resolução  Conjunta  nº  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do
processo nº 23114.917079/2022-41, resolve: conceder ao(à) professor(a) RAQUEL
DOS SANTOS SOUSA LIMA, matrículas 7783-6/UFV e 1259704-2/SIAPE, promoção
na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D-IV, com doutorado, para o nível 1 da classe
Titular, com doutorado, a partir de 13/03/2023. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1201/2023/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de
29/05/2023,  e  a  Resolução  CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo
87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº
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23114.917636/2023-13,  resolve:  conceder  Licença  para  Capacitação  ao  servidor
GUSTAVO JOSE RODRIGUES LOPES,  Matrículas  8788-2/UFV e  1648057-3/SIAPE,
ENGENHEIRO/ÁREA, lotado na PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no período
de 02 de outubro a 30 de dezembro de 2023, com a finalidade de desenvolver a
pesquisa e elaborar o texto final para a Qualificação, referentes ao Doutorado em
Engenharia Civil,  cursado nesta Universidade.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1205/2023/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº
0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº 12.772/2012 e o
que  consta  do  processo  nº  23114.911057/2023-59,  resolve:  conceder  ao(à)
professor(a)  RODRIGO  GAVA,  matrículas  8024-1/UFV  e  2304235-7/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir
de 03/07/2023.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1206/2023/PGP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023 –  O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria nº 882/2008/RTR,
o inciso III do parágrafo 3º do artigo 14 da Lei nº 12.772/2012 e o que consta do
processo  nº  23114.915713/2023-92,  resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  LUIS
EDUARDO DA SILVA, matrículas 12900-3/UFV e 1811004-8/SIAPE,  promoção na
carreira  de  Magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da classe D-III, com especialização + RSC-II, para o
nível  1  da  classe  D-IV,  com  especialização  +  RSC-II,  a  partir  de  02/09/2023.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.
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