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Atos: de 962 a 1086/2023 – PGP

ATO Nº 0962/2023/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912845/2023-
62, resolve designar o servidor LEONARDE DO NASCIMENTO RODRIGUES,
matrículas   12695-0/UFV   e   3059144-1/SIAPE,   para   substituir   o   servidor
SERGIO   LUIS   DE   ABREU   MELLO,   matrículas   12082-0/UFV   e
1890613-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR FISICA, FUC-1, do CCE-
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 26/07/2023
a 4/08/2023, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0963/2023/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei
n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio
de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta
do Processo 23114.912931/2023-75, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo período de 05/08/2023 até 19/08/2023, a licença paternidade concedida
ao   servidor   MATEUS   FERREIRA   SANTANA,   matrículas   12346-3/UFV   e
1060189-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0964/2023/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913452/2023-
76,   resolve   designar   a   servidora   BETANIA   MORELY   DE   PAULA   COTA,
matrículas   12651-9/UFV   e   3050184-1/SIAPE,   para   substituir   a   servidora
CONCEICAO ROCHA ALVES, matrículas 8741-6/UFV e 1640643-8/SIAPE, na
função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CRP, FG-2, da CRP-DAF-DIRETORIA
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no período de 14 a 31/08/2023, por motivo
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de   férias   regulamentares   da   titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0965/2023/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913442/2023-
31,   resolve   designar   a   servidora   MARIA   GORETTI   FONTES   PEREIRA,
matrículas   6685-0/UFV   e   430953-0/SIAPE,   para   substituir   a   servidora
MARGARETH   MACHADO   DUARTE,   matrículas   7319-9/UFV   e
1026697-9/SIAPE,   na   função   de   DIRETOR-ASSISTENTE   DE   REGISTRO
ESCOLAR, FG-1, da RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no período de
14 a 25/08/2023, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0966/2023/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912389/2023-
51,  resolve designar o servidor  MAXIMILLER DAL BIANCO LAMAS COSTA,
matrículas   11612-2/UFV   e   2080764-6/SIAPE,   para   substituir   o   servidor
RAPHAEL DE SOUZA VASCONCELLOS, matrículas 12215-7/UFV e 2309926-
0/SIAPE,  na  função de COORD CURSO GR BIOQUIMICA,  FUC-1,  do CCB-
CENTRO   DE   CIÊNCIAS   BIOLÓGICAS   E   DE   SAÚDE,   no   período   de   17   a
27/07/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0968/2023/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.911866/2023-
61,   resolve   reconhecer   o   exercício   do   servidor   JORGE   LUIZ   CANUTO,
matrículas  10943-6/UFV e  2955330-2/SIAPE,  em substituição  ao  servidor
FABIANO MARIO RODRIGUES FIALHO, matrículas  8456-5/UFV e 2528583-
4/SIAPE, na função de CH DIV-INFRAESTRUTURA E COMUNICACAO-DTI, FG-
1,   da  DTI-DIRETORIA  DE   TEC.   DA   INFORMAÇÃO   E   COMUNICAÇÃO,   nos
períodos de 10 a 14/07/2023 e de 17 a 21/07/2023, por motivo de férias
regulamentares   do   titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0969/2023/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
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Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913075/2023-
75, resolve designar o servidor VITOR AGUIAR DA SILVA, matrículas 11093-
0/UFV e 1989093-4/SIAPE, para substituir o servidor DIEGO QUEIROZ MELO,
matrículas   10950-9/UFV   e   1955232-0/SIAPE,   na   função   de   CH   SV-
TECNOLOGIA   DA   INFORMACAO-CRP,   FG-2,   da   CRP-DAF-DIRETORIA
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no período de 31/07/2023 a 12/08/2023, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0970/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912482/2023-
65,   resolve   reconhecer   o   exercício   da   servidora   CAMILA   MENDES   DOS
PASSOS,  matrículas   11865-6/UFV  e   1788289-6/SIAPE,   em  substituição   à
servidora   ANDREIA   GUERRA   SIMAN,   matrículas   11491-X/UFV   e
2064236-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENFERMAGEM, FUC-1,
do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE,  no período de
18/07/2023 a 1º/08/2023, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0971/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.910916/2023-92,
resolve: conceder ao(à) professor(a)  JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES,
matrículas   11843-5/UFV   e   1893831-3/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 18/07/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0972/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.905900/2023-68,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   ALANA   CAVALCANTE   FELIPPE,
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matrículas   13041-9/UFV   e   1054061-2/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível
2   da   classe   A,   denominada   Adjunto-A,   com   doutorado,   a   partir   de
22/01/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0973/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.907113/2023-51,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   ALEXANDRE   MIRANDA   ALVES,
matrículas   8515-4/UFV   e   1539753-2/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4   da   classe   D,   denominada   Associado,   com   doutorado,   a   partir   de
29/05/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0974/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.907624/2023-72,
resolve: conceder ao(à) professor(a) LAERTE DIAS DE CARVALHO, matrículas
7345-8/UFV   e   1035651-0/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe  C,   denominada  Adjunto,   com  doutorado,   a   partir   de   31/12/2022.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0975/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.907781/2023-88,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   PEDRO  HENRIQUE  CAMPELO   FELIX,
matrículas   13193-8/UFV   e   1742629-7/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível
2 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 10/06/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0976/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
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Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.908450/2023-65,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)  VANIA  MARIA  TEIXEIRA  CARNEIRO,
matrículas   11787-0/UFV   e   1847220-9/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 09/06/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0977/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.908528/2023-41,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   CARLOS   AUGUSTO   BRASILEIRO  DE
ALENCAR,   matrículas   12638-1/UFV   e   3044769-3/SIAPE,   progressão   na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
15/05/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0978/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.908739/2023-84,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   ROMEU   ROSSI   JUNIOR,  matrículas
10495-7/UFV   e   1673488-5/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/06/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0979/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.909086/2023-51,
resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIANA FERREIRA RUAS, matrículas
11139-2/UFV   e   1932511-1/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
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Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 28/02/2021 e com
doutorado   a   partir   de   28/11/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0980/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº
552543,   de   07   de   agosto   de   2012,   do   Ministério   do   Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.913734/2023-
73, resolve: conceder à servidora LIDIANA SILVA LOPES, matrículas 12983-
6/UFV e 3208902-6/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL, lotada
no(a)   PCD-PRÓ-REITORIA   DE   ASSUNTOS   COMUNITÁRIOS,   licença
maternidade por 120 (cento e vinte)  dias,  pelo período de 24/07/2023 a
20/11/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0981/2023/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei
n.º 11.770,  de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo
SEI 23114.913734/2023-73: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período
de 21/11/2023 até 19/01/2024, a licença maternidade concedida à servidora
LIDIANA   SILVA   LOPES,   matrículas   12983-6/UFV   e   3208902-6/SIAPE,
conforme Ato 980/2023, de 03 de Agosto de 2023. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0982/2023/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº
552543,   de   07   de   agosto   de   2012,   do   Ministério   do   Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.913792/2023-
05,   resolve:   conceder   à   servidora  REGIANE  VALENTIM   LEITE,  matrículas
11576-2/UFV   e   2075041-5/SIAPE,   ocupante   do   cargo   AUXILIAR   EM
ADMINISTRAÇÃO,   lotada   no(a)   BBT-BIBLIOTECA   CENTRAL,   licença
maternidade por 120 (cento e vinte)  dias,  pelo período de 31/07/2023 a
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27/11/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0983/2023/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei
n.º 11.770,  de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo
SEI 23114.913792/2023-05: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período
de 28/11/2023 até 26/01/2024, a licença maternidade concedida à servidora
REGIANE   VALENTIM   LEITE,  matrículas   11576-2/UFV   e   2075041-5/SIAPE,
conforme   Ato   982/2023,   de   TEXTO. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0984/2023/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.910906/2023-
57, resolve designar a servidora MARIZA SILVA SANTOS DIAS, matrículas
8270-8/UFV e 1458780-0/SIAPE, para substituir a servidora LUCIA HELENA
GAZOLLA REIS DE SOUZA, matrículas 8574-X/UFV e 6429979-4/SIAPE, na
função de CH DIV-APOIO ADMINISTRATIVO E ACADÊMICO RES, FG-1, da
RES-DIRETORIA   DE   REGISTRO   ESCOLAR,   no   período   de   27/06/2023   a
25/08/2023,   por  motivo  de   licença  para   tratamento  de   saúde  da   titular.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0985/2023/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913938/2023-
12, resolve designar o servidor RONALDO PEREZ, matrículas 7789-5/UFV e
1261864-3/SIAPE, para substituir  o servidor EMILLE ROCHA BERNARDINO
DE ALMEIDA PRATA, matrículas 12625-X/UFV e 1061325-3/SIAPE, na função
de   CH   DEPTO   TECNOLOGIA   DE   ALIMENTOS,   FG-1,   do   CCE-CENTRO  DE
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 14 a 18/08/2023, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0986/2023/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
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atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913877/2023-
85, resolve designar o servidor JOSE DAS GRACAS GARCIA, matrículas 6967-
1/UFV   e   431248-4/SIAPE,   para   substituir   o   servidor   BRUNO   ROGERIO
NASCIMENTO DE FARIA,  matrículas  12464-8/UFV e  2407114-8/SIAPE,  na
função de CH SV-MANUT DO CAMPUS CAF, FG-2, da CAF-DIA-DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no período de 28/08/2023 a 6/09/2023,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0987/2023/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913495/2023-
51,   resolve   designar   a   servidora   ANA   CAROLINA   GONCALVES   REIS,
matrículas   8524-3/UFV   e   1549374-4/SIAPE,   para   substituir   a   servidora
ROSALIA BEBER DE SOUZA, matrículas 8576-6/UFV e 1524025-1/SIAPE, na
função de COORD CURSO GR SECRETARIADO EXECUTIVO, FUC-1, do CCH-
CENTRO  DE   CIÊNCIAS   HUMANAS   LETRAS   E   ARTES,   no   período   de   8   a
12/08/2023, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0988/2023/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913549/2023-
89,   resolve   designar   a   servidora   MONICA   CRISTINA   VARIZZI   ARAUJO,
matrículas   13314-0/UFV   e   3307288-7/SIAPE,   para   substituir   o   servidor
CARLOS   PACHECO   DOS   SANTOS,   matrículas   11182-1/UFV   e
1943855-1/SIAPE,  na   função  de  CH SV-APOIO ADMINISTRATIVO-SEMANA
DO FAZENDEIRO, FG-5, da PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA,
no   período   de   23/07/2023   a   20/10/2023,   por   motivo   de   licença   para
tratamento de saúde do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0989/2023/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913473/2023-
91, resolve designar o servidor ANDERSON APARECIDO MOREIRA DA SILVA,
matrículas 11642-4/UFV e 2086157-8/SIAPE, para substituir o servidor JOAO
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CARLOS   FIGUEIREDO   SALGADO,   matrículas   11857-5/UFV   e
2143995-1/SIAPE, na função de CH DIV-EVENTOS PEC, FG-1, da PEC-PRÓ-
REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no período de 1º a 13/08/2023, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0990/2023/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria   nº   0882/2008/RTR   e   o   que   consta   do   processo   nº
23114.910906/2023-57, resolve: 1. retificar o Ato nº 0984/2023/PGP, DE 7
DE AGOSTO DE 2023, que trata da substituição de chefia da servidora LUCIA
HELENA   GAZOLLA   REIS   DE   SOUZA,   matrículas   8574-X/UFV   e
6429979-4/SIAPE. Onde se lê "período de 27/06/2023 a 25/08/2023", leia-
se "período de 27/06/2023 a 26/09/2023". 2. manter inalteradas as demais
disposições. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0994/2023/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº
552543,   de   07   de   agosto   de   2012,   do   Ministério   do   Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.913596/2023-
22, resolve: conceder à servidora CRISTIANA DA SILVA LOPES, matrículas
11232-1/UFV   e   2029673-1/SIAPE,   ocupante   do   cargo   ASSISTENTE   EM
ADMINISTRAÇÃO,   lotada   no(a)   CCE-CENTRO   DE   CIÊNCIAS   EXATAS   E
TECNOLÓGICAS,   licença  maternidade   por   120   (cento   e   vinte)   dias,   pelo
período  de  02/08/2023 a  29/11/2023. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0995/2023/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei
n.º 11.770,  de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo
SEI 23114.913596/2023-22: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período
de 30/11/2023 até 28/01/2024, a licença maternidade concedida à servidora
CRISTIANA DA SILVA LOPES, matrículas 11232-1/UFV e 2029673-1/SIAPE,
conforme Ato 994, de 09 de Agosto de 2023. Publique-se e cumpra-se.
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LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0996/2023/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº
552543,   de   07   de   agosto   de   2012,   do   Ministério   do   Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.913667/2023-
97,   resolve:   conceder   à   servidora   NATALIA   DE   FATIMA   SILVA   SANTOS,
matrículas 12532-6/UFV e 2994333-0/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR
DE   ENFERMAGEM,   lotada   no(a)   CAF-DCC-DIVISÃO   DE   ASSUNTOS
COMUNITÁRIOS,   licença  maternidade   por   120   (cento   e   vinte)   dias,   pelo
período  de  29/07/2023 a  25/11/2023. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0997/2023/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei
n.º 11.770,  de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo
SEI 23114.913667/2023-97: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período
de 26/11/2023 até 24/01/2024, a licença maternidade concedida à servidora
NATALIA   DE   FATIMA   SILVA   SANTOS,   matrículas   12532-6/UFV   e
2994333-0/SIAPE, conforme Ato 996, de 09 de Agosto de 2023. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0998/2023/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº
552543,   de   07   de   agosto   de   2012,   do   Ministério   do   Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.913894/2023-
12, resolve: conceder à servidora RENATA FILGUEIRAS MOREIRA, matrículas
13310-8/UFV e 3309321-3/SIAPE, ocupante do cargo MÉDICO/ÁREA, lotada
no(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, licença maternidade
por 120 (cento e vinte) dias,  pelo período de 25/07/2023 a 21/11/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0999/2023/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei
n.º 11.770,  de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo
SEI 23114.913894/2023-12: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período
de 22/11/2023 até 20/01/2024, a licença maternidade concedida à servidora
RENATA   FILGUEIRAS   MOREIRA,   matrículas   13310-8/UFV   e
3309321-3/SIAPE, conforme Ato 998, de 09 de Agosto de 2023. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1000/2023/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial   da   União   de   29/05/2023,   e   a   Resolução   CONSU   nº   26/2008,
considerando   a   competência   delegada   pela   Portaria   00882/2008/RTR,   a
Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta
do   Processo   nº   23114.903708/2023-37,   resolve:   conceder   Licença   para
Capacitação à servidora ROSELI DA SILVA FELIPE LOPES, Matrículas 12165-
7/UFV   e   2287498-7/SIAPE,   ocupante   do   cargo   de   ASSISTENTE   EM
ADMINISTRAÇÃO, lotada na PAD-DMU-DIRET. DE MANUT. DE EST.URBANAS E
MEIO AMB, no período de 31/07/2023 a 30/09/2023, com a finalidade de
elaboração da intervenção social (produto) e redação da dissertação final do
curso de Mestrado em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1001/2023/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei
nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo
nº   23114.913619/2023-07,   resolve:   1.   lotar,   provisoriamente,   por   um
período   de   90   (noventa)   dias,   o(a)   servidor(a)   JOSE   RICARDO  CAMINI,
matrículas 13005-2/UFV e 1364130-4/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO
EM   CONTABILIDADE,   no(a)   Diretoria   de   Material   da   Pró-   Reitoria   de
Planejamento e Orçamento. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa)
dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório
circunstanciado   de   avaliação   do   desempenho   do(a)   servidor(a),   visando
subsidiar   medidas   administrativas   complementares   que   se   fizerem
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necessárias. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 1002/2023/PGP, DE 14 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência de legada pela
Portaria   00882/2008/RTR,   o   artigo   10-A   da   Lei   n°   11.091/2005   e   a
Resolução   nº   06/2023/CONSU,   resolve:   Conceder   Progressão   por   Mérito
Profissional aos servidores relacionados abaixo:
 

Siape Nome Cargo De Para
A partir

de
213645

8
Danilo Henrique Pe-
reira

Operador de Maqui-
nas Agricolas

C-IV-04
C-IV-
05

08/07/23

187737
9

Adriana Vidal Ferrei-
ra Magalhaes

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
08

D-IV-
09

15/07/23

199812
9

Renato Silva da Con-
ceicao

Tecnólogo/Forma-
ção

E-IV-06
E-IV-
07

15/07/23

308778
2

Carlos Eduardo dos 
Santos Soares

Técnico de Labora-
tório/Área

D-III-
03

D-III-
04

16/07/23

308632
8

Jodieh Oliveira San-
tana Varejao

Técnico de Labora-
tório/Área

D-III-
03

D-III-
04

17/07/23

327124
8

Jorge Ramos dos 
Santos

Técnico de Tecnolo-
gia da Informação

D-I-01 D-I-02 17/07/23

187739
4

Lilian Morais dos 
Santos Leao

Assistente de Labo-
ratório

C-IV-08
C-IV-
09

17/07/23

187791
7

Karlla Suanny Gon-
calves dos Santos

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
08

D-IV-
09

18/07/23

291375
3

Cristiane Fialho de 
Jesus

Técnico em Enfer-
magem

D-IV-
06

D-IV-
07

19/07/23

175719
8

Maria Leila de Sales 
Soares

Técnico de Labora-
tório/Área

D-IV-
06

D-IV-
07

19/07/23

258404
8

Harley Balduino Sa-
raiva

Analista de Tecnolo-
gia da Informação

E-IV-09
E-IV-
10

20/07/23

327007
7

Juliana Quintiliano 
de Oliveira Ferreira

Técnico de Tecnolo-
gia da Informação

D-I-01 D-I-02 20/07/23

227038
3

Ana Cristina Mendes 
Miranda

Técnico de Labora-
tório/Área

D-IV-
05

D-IV-
06

21/07/23

120501
8

Graziele Cristina Fer-
reira Nasser

Técnico em Nutrição
e Dietética

D-IV-
05

D-IV-
06

21/07/23

308712 Victor Hugo Sousa  Técnico de Labora- D-II-03 D-II-04 21/07/23
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4 Goncalves tório/Área
214399

1
Maria da Conceicao 
Peixoto de Oliveira

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
06

D-IV-
07

22/07/23

308745
5

Cesar Macedo de 
Oliveira

Técnico de Labora-
tório/Área

D-III-
03

D-III-
04

23/07/23

214245
7

Gustavo Amorim Al-
ves

Operador de Esta-
ção de Tratamento 
D'água e Esgoto

C-IV-06
C-IV-
07

23/07/23

214392
0

Israel Rosa da Silva
Auxiliar em Admi-
nistração

C-IV-06
C-IV-
07

23/07/23

141012
7

Lais Cristina da Mata
E Sousa

Auxiliar em Admi-
nistração

C-III-
04

C-III-
05

24/07/23

392645
7

Patricia dos Santos 
Bernardo

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
06

D-IV-
07

24/07/23

214397
9

Emilia Dias Quintao 
Maia

Técnico de Labora-
tório/Área

D-IV-
06

D-IV-
07

25/07/23

214399
5

Joao Carlos Figueire-
do Salgado

Técnico em Som
D-IV-
06

D-IV-
07

25/07/23

234349
2

Rosany Aparecida de
Souza Portugal

Revisor de Texto E-II-06 E-II-07 25/07/23

227637
0

Ana Paula de Olivei-
ra Fialho

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

27/07/23

227703
7

Charlene Aparecida 
da Silva

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

27/07/23

227771
5

Cyntia Pereira Cha-
gas Miranda

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

27/07/23

214390
2

Evandro Celestino
Técnico em Ele-
trônica

D-IV-
06

D-IV-
07

27/07/23

227787
2

Hugo Freitas Sobrei-
ra

Assistente de Labo-
ratório

C-IV-05
C-IV-
06

27/07/23

227602
3

Lucia Aparecida Lo-
pes

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

27/07/23

227760
6

Rafael Assis Damas-
ceno

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

27/07/23

175467
2

Romario dos Santos 
Lopes de Assis

Técnico de Tecnolo-
gia da Informação

D-IV-
09

D-IV-
10

27/07/23

643111
4

Vicentina das Dores 
Martins

Secretário Executi-
vo

E-IV-09
E-IV-
10

28/07/23

245642
8

Demostenes Fernan-
des

Administrador E-IV-09
E-IV-
10

29/07/23

126621 Guilherme Augusto  Técnico de Labora- D-III- D-III- 29/07/23
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0 Batista Soares tório/Área 03 04
642997

6
Maria Luiza Gazolla 
Reis da Silva

Técnico em Assun-
tos Educacionais

E-IV-09
E-IV-
10

29/07/23

175464
7

Rui Tarciso Barbosa 
Junior

Técnico de Labora-
tório/Área

D-IV-
09

D-IV-
10

29/07/23

214744
2

Robson Cesar de Je-
sus Moreira

Contra-Mestre/Ofí-
cio

C-II-06 C-II-07 30/07/23

227781
2

Victor de Souza Sil-
veira

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

30/07/23

114570
8

Adriana Sales Ferrei-
ra Silva

Técnico em Enfer-
magem

D-IV-
06

D-IV-
07

31/07/23

106594
4

Karine Fernandes 
Caiafa

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

31/07/23

245505
0

Nathalia Dias Pereira
Alves Oliveira

Administrador E-IV-07
E-IV-
08

31/07/23

127524
1

Istefane Cristina 
Borges Rodrigues

Técnico de Labora-
tório/Área

D-IV-
05

D-IV-
06

01/08/23

227718
0

Ana Carolina de Cas-
tro Baiao Brumano

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

01/08/23

175637
9

Ana Cristine Pepe 
Parabocz

Técnico em Enfer-
magem

D-IV-
09

D-IV-
10

01/08/23

227781
8

Betania Barros Lou-
renco

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

01/08/23

175500
8

Danilo Jose Santos 
Gomes

Técnico em Agrope-
cuária

D-IV-
09

D-IV-
10

01/08/23

175648
8

Debora do Val de 
Souza

Técnico em Enfer-
magem

D-IV-
09

D-IV-
10

01/08/23

175494
6

Denise Cristina Ro-
drigues

Médico/Área E-IV-09
E-IV-
10

01/08/23

214363
3

Fernando Jose Primo
do Nascimento

Auxiliar em Admi-
nistração

C-IV-06
C-IV-
07

01/08/23

175681
9

Hatanne Carla Fialho
Moraes E Lima

Nutricionista/Habili-
tação

E-IV-09
E-IV-
10

01/08/23

175449
2

Iterlandes Machado 
Junior

Técnico de Labora-
tório/Área

D-IV-
09

D-IV-
10

01/08/23

175706
6

Joelson Moreira da 
Silva

Auxiliar de Agrope-
cuária

B-IV-09
B-IV-
10

01/08/23

175305
8

Jose Deulio Coutinho
Junior

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
09

D-IV-
10

01/08/23

241380
6

Nilander Ricardo Ma-
galhaes de Moraes

Analista de Tecnolo-
gia da Informação

E-IV-04
E-IV-
05

01/08/23
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175572
9

Rafaela Magalhaes 
Fernandes Saltarelli

Enfermeiro/Área E-IV-09
E-IV-
10

01/08/23

227794
4

Rafaella Santos Dou-
rado

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

01/08/23

241363
1

Taline Miranda Praca
Auxiliar em Admi-
nistração

C-IV-04
C-IV-
05

01/08/23

175770
1

Wanderson Luis Ba-
tista

Técnico em Radiolo-
gia

D-IV-
09

D-IV-
10

01/08/23

127536
5

Ernani Lopes Possato Engenheiro/Área E-IV-05
E-IV-
06

02/08/23

167370
7

Marco Lucio Gesual-
do Pesce

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
09

D-IV-
10

02/08/23

283002
0

Mauro Sergio De-
martini Junior

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
05

D-IV-
06

02/08/23

198666
6

Tania Mara Saldanha Médico/Área E-IV-07
E-IV-
08

02/08/23

167382
4

Eunice Ferreira da 
Silva

Técnico em Enfer-
magem

D-IV-
09

D-IV-
10

03/08/23

214237
7

Claudinei Heleno da 
Silva

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
06

D-IV-
07

04/08/23

114556
7

Cristhina Martins Lo-
pes

Nutricionista/Habili-
tação

E-IV-06
E-IV-
07

04/08/23

241364
3

Filipe Cardoso Sant 
Ana

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
04

D-IV-
05

04/08/23

173619
3

Jones Antonio Fer-
nandes Neves

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
09

D-IV-
10

04/08/23

214382
9

Lucas Massote de 
Melo Leite

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
06

D-IV-
07

04/08/23

214510
1

Aline Gomes Martins
Fonseca

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
06

D-IV-
07

05/08/23

165342
7

Gilmara Alves Zani-
rate

Nutricionista/Habili-
tação

E-IV-10
E-IV-
11

05/08/23

175497
7

Rodrigo Pereira
Técnico em Anato-
mia E Necropsia

D-IV-
09

D-IV-
10

05/08/23

165478
3

Ednei Jose de Carva-
lho

Técnico em Agrope-
cuária

D-IV-
10

D-IV-
11

07/08/23

164333
0

Rafael Miranda Da-
masceno

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
10

D-IV-
11

07/08/23

164779
6

Ernani de Souza 
Mendes

Arquiteto E Urbanis-
ta

E-IV-10
E-IV-
11

08/08/23

152030 Fernando Fonseca  Médico/Área E-IV-08 E-IV- 08/08/23
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8 dos Reis 09
199564

5
Gustavo Cruz Portu-
gal

Assistente em Ad-
ministração

D-II-07 D-II-08 08/08/23

198053
8

Helber Dumont Pe-
reira

Operador de Máqui-
nas Agrícolas

C-IV-07
C-IV-
08

08/08/23

164821
9

Karla Veloso Goncal-
ves Ribeiro

Farmaceutico/Habi-
litação

E-IV-10
E-IV-
11

08/08/23

175922
9

Renata de Oliveira 
Castro

Nutricionista/Habili-
tação

E-IV-09
E-IV-
10

08/08/23

107757
4

Washington Martins 
Pontes

Técnico em Educa-
ção Física

D-IV-
04

D-IV-
05

09/08/23

175504
4

Adilson Rosa Lopes
Analista de Tecnolo-
gia da Informação

E-IV-09
E-IV-
10

10/08/23

188386
2

Juliana Vieira Afonso
Técnico em Assun-
tos Educacionais

E-IV-08
E-IV-
09

10/08/23

164824
4

Cintia Ataliba Do-
mingos

Arquiteto E Urbanis-
ta

E-IV-10
E-IV-
11

11/08/23

164822
8

Edvaldo Barros Biólogo E-IV-10
E-IV-
11

11/08/23

176044
6

Priscila Angela Fer-
reira Silva

Técnico em Segu-
rança do Trabalho

D-IV-
09

D-IV-
10

12/08/23

103511
3

Aldair Roberto da 
Silva

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
06

D-IV-
07

13/08/23

308901
1

Alex Gazolla de Cas-
tro

Técnico de Labora-
tório/Área

D-III-
03

D-III-
04

13/08/23

164809
7

Carlos Antonio Bas-
tos

Analista de Tecnolo-
gia da Informação

E-IV-10
E-IV-
11

13/08/23

308954
2

Guilherme Mateus 
Bousada

Técnico de Labora-
tório/Área

D-III-
03

D-III-
04

13/08/23

164820
1

Patricia Alessandra 
Rodrigues Santos

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
10

D-IV-
11

13/08/23

308907
6

Patricia Pereira Fon-
tes

Técnico de Labora-
tório/Área

D-III-
03

D-III-
04

13/08/23

165079
8

Ana Maria Santelices
de Araujo

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
10

D-IV-
11

14/08/23

165013
6

Eduardo Ferreira 
Pinto

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
10

D-IV-
11

14/08/23

164953
5

Fernando Trivellato 
Soares

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
10

D-IV-
11

14/08/23

164825
9

Flavio Pacheco Tem-
poni Ribeiro

Médico/Área E-II-10 E-II-11 14/08/23
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327385
1

Jhenifer Dayane de 
Almeida Fernandes

Técnico de Tecnolo-
gia da Informação

D-I-01 D-I-02 14/08/23

164993
0

Luis Carlos Magela
Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
10

D-IV-
11

14/08/23

214791
6

Maicon Araujo Fialho
Técnico de Tecnolo-
gia da Informação

D-IV-
06

D-IV-
07

14/08/23

214765
4

Paula Carolina San-
tos Lopes

Administrador E-IV-06
E-IV-
07

14/08/23

214784
1

Rafael Castro Ramos
Rodrigues

Técnico de Tecnolo-
gia da Informação

D-IV-
06

D-IV-
07

14/08/23

214788
5

Samuel Vinicius de 
Assis Brum

Técnico de Tecnolo-
gia da Informação

D-IV-
06

D-IV-
07

14/08/23

164721
1

Tatiana de Miranda 
Costa

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
10

D-IV-
11

14/08/23

175810
7

Cristiane Fialho Fer-
reira da Silva

Fisioterapeuta E-IV-09
E-IV-
10

15/08/23

241386
3

Jose Luiz Martins de 
Freitas

Auxiliar em Admi-
nistração

C-IV-04
C-IV-
05

15/08/23

164999
5

Luciene de Almeida 
Fernandes

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
09

D-IV-
10

15/08/23

188380
6

Rafael Said Bhering 
Cardoso

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
08

D-IV-
09

15/08/23

175592
9

Alessandra Monteza-
no de Paula

Enfermeiro/Área E-IV-09
E-IV-
10

16/08/23

233406
1

Fabiane Carvalho 
Ballotin

Técnico de Labora-
tório/Área

D-IV-
04

D-IV-
05

16/08/23

295659
4

Flavio de Paiva Maia
Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
07

D-IV-
08

16/08/23

165066
4

Eliane Cristina Pinto
Assistente em Ad-
ministração

D-II-10 D-II-11 18/08/23

164826
0

Erica Fidelis Gomes Assistente Social E-IV-10
E-IV-
11

18/08/23

241383
9

Gleisiene Aparecida 
da Silva Rigueira

Assistente em Ad-
ministração

D-IV-
04

D-IV-
05

18/08/23

Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1003/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
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Portaria   nº   0882/2008/RTR   e   o   que   consta   do   processo   nº
23114.903612/2023-79, resolve: 1. retificar o Ato nº 0592/2023/PGP, DE 2
DE MAIO DE 2023, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a)
JUNIOR   VILARINO   PEREIRA,  matrículas   8544-8/UFV   e   1448815-1/SIAPE.
Onde se lê "a partir de 08/03/2023",  leia-se "a partir de 01/08/2022". 2.
manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1004/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.909367/2023-11,
resolve: conceder ao(à) professor(a) CLAUSIUS DUQUE GONCALVES REIS,
matrículas   11126-0/UFV   e   4454865-9/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 27/06/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1005/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.910512/2023-07,
resolve: conceder ao(à) professor(a) MARIHUS ALTOE BALDOTTO, matrículas
10132-X/UFV e 1758327-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 3 para o 4 da classe D-IV, com doutorado, a partir de 25/07/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1006/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.910914/2023-01,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   PAULO   TADEU   GANDRA   CAMPOS,
matrículas   8715-7/UFV   e   2620439-1/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal
de Viçosa, do nível 3 para o 4 da classe D-III, com mestrado + RSC-III, a
partir   de   10/07/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1007/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.910982/2023-62,
resolve: conceder ao(à) professor(a) DEISE MORONE PERIGOLO, matrículas
13027-3/UFV e 1126227-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 1 para o 2 da classe D-I, com superior completo/graduação-hab.legal
equivalente,   a   partir   de   08/01/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1008/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.911256/2023-67,
resolve: conceder ao(à) professor(a) WAGNER JOSE RODRIGUES, matrículas
12829-5/UFV e 1223662-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do
nível   1   para  o  2   da   classe  D-III,   com mestrado  +  RSC-III,   a   partir   de
01/08/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1009/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.911699/2023-58,
resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLOS FERNANDO LEMOS, matrículas
10011-0/UFV   e   1717895-1/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/08/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1010/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei
nº  12.772/2012  e  o  que   consta  do  processo  nº  23114.913137/2023-49,
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resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   HEVERTON   AUGUSTO   PEREIRA,
matrículas   10020-X/UFV   e   1716893-0/SIAPE,   promoção   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C,   denominada   Adjunto,   com   doutorado,   para   o   nível   1   da   Classe   D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/08/2023. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1011/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.911438/2023-38,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   RAQUEL   FERREIRA   MIRANDA,
matrículas   8799-8/UFV   e   1647589-8/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4   da   classe   D,   denominada   Associado,   com   doutorado,   a   partir   de
04/08/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1012/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei
nº 8.112/1990, a Resolução CONSU nº 7/2000 e o que consta do processo
nº   23114.914240/2023-14,   resolve:   1.   lotar,   provisoriamente,   por   um
período   de   90   (noventa)   dias,   o   servidor   BRAULIO   MARTINS   BUENO,
matrículas   12527-X/UFV   e   1828036-9/SIAPE,   ocupante   do   cargo   de
ECONOMISTA, na Diretoria de Governança, da Pró-Reitoria de Planejamento
e  Orçamento.   2.   determinar   que,   transcorridos   os   90   (noventa)   dias   da
lotação   acima   referida,   seja   elaborado,   pela   chefia   imediata,   relatório
circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar
medidas   administrativas   complementares   que   se   fizerem   necessárias.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N° 1013/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão
de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas   atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
29/05/2023, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e
os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em
razão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores
relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo DE PAR Vigência Processo
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A

326861
9

ADRIANO DE 
JESUS SOUZA

TÉCNICO DE TEC-
NOLOGIA DA IN-
FORMAÇÃO

D-I-
02

D-II-
02

11/07/202
3

911380/20
23

308778
2

CARLOS EDU-
ARDO DOS 
SANTOS SOA-
RES

TÉCNICO DE LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-
III-
04

D-IV-
04

17/07/202
3

911299/20
23

205001
6

EMILIANO 
HENRIQUES

TÉCNICO EM AGRO-
PECUÁRIA

D-I-
07

D-II-
07

18/07/202
3

905168/20
23

190819
5

FERNANDA 
FONSECA 
PESSOA ROS-
SONI

JORNALISTA
E-II-
08

E-
III-
08

18/07/202
3

912603/20
23

326864
7

GIOVANNI 
MAGNO MA-
GALHAES DE 
MORAES

TÉCNICO DE TEC-
NOLOGIA DA IN-
FORMAÇÃO

D-I-
02

D-II-
02

13/07/202
3

911162/20
23

126621
0

GUILHERME 
AUGUSTO BA-
TISTA SOA-
RES

TÉCNICO DE LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-
III-
04

D-IV-
04

29/07/202
3

910731/20
23

308632
8

JODIEH OLI-
VEIRA SANTA-
NA VAREJAO

TÉCNICO DE LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-
III-
04

D-IV-
04

17/07/202
3

911346/20
23

295533
0

JORGE LUIZ 
CANUTO

TÉCNICO DE TEC-
NOLOGIA DA IN-
FORMAÇÃO

D-I-
02

D-II-
02

10/07/202
3

909388/20
23

327124
8

JORGE RA-
MOS DOS 
SANTOS

TÉCNICO DE TEC-
NOLOGIA DA IN-
FORMAÇÃO

D-I-
02

D-II-
02

17/07/202
3

905686/20
22

327007
7

JULIANA 
QUINTILIANO 
DE OLIVEIRA 
FERREIRA

TÉCNICO DE TEC-
NOLOGIA DA IN-
FORMAÇÃO

D-I-
02

D-II-
02

20/07/202
3

911239/20
23

205469
7

LAIS BARBO-
SA VIEIRA

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-II-
07

D-
III-
07

13/07/202
3

912251/20
23

282849
0

LEANDRO 
COSTA SAN-
TOS

ANALISTA DE TEC-
NOLOGIA DA IN-
FORMAÇÃO

E-I-
08

E-II-
08

21/07/202
3

912954/20
23

179784
9

MARCELA 
INACIO DA 
SILVA

TÉCNICO EM HER-
BÁRIO

D-I-
02

D-II-
02

10/07/202
3

908856/20
23
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326864
2

MARCOS AN-
TONIO DOS 
SANTOS FER-
NANDES

OPERADOR DE LUZ
C-I-
01

C-II-
01

13/07/202
3

912181/20
23

290705
0

MARCOS VI-
NICIUS SILVA 
PINTO COE-
LHO

ADMINISTRADOR
E-
III-
04

E-IV-
04

03/07/202
3

911237/20
23

175719
8

MARIA LEILA 
DE SALES SO-
ARES

TÉCNICO DE LABO-
RATÓRIO/ÁREA

D-
III-
06

D-IV-
06

18/07/202
3

911043/20
23

120255
4

NEWTON DE-
NIZ PIOVE-
SAN

ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO

E-II-
16

E-
III-
16

01/08/202
3

913526/20
23

308364
7

TATIANE BAR-
BOSA COITI-
NHO

TÉCNICO EM AGRO-
PECUÁRIA

D-
III-
04

D-IV-
04

08/07/202
3

909498/20
23

167043
0

THAMIRES 
SOUSA MAR-
TINS

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO

D-
III-
10

D-IV-
10

11/07/202
3

911916/20
23

326832
3

WILLIAM RE-
SENDE RO-
CHA

TÉCNICO EM ELE-
TRICIDADE

D-I-
02

D-II-
02

07/07/202
3

910282/20
23

 
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1014/2023/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI
nº   13/2019/CGCAR   ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,   Acórdão   nº
11.374/2016   –   TCU   –   2ª   Câmara   e   o   que   consta   do   Processo
23114.910164/2023-60,   resolve   conceder   ao(à)   professor(a)   RODRIGO
SMARZARO   DA   SILVA,   matrículas   8806-4/UFV   e   1647679-7/SIAPE,
Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do mestrado, ocupando o
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 26/06/2023. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1017/2023/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
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Oficial   da   União   de   29/05/2023,   e   a   Resolução   CONSU   nº   26/2008,
considerando   a   competência   delegada   pela   Portaria   00882/2008/RTR,   a
Resolução  CONSU nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A da Lei  nº  8.112/90,  o
Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.911243/2021-26,
resolve:   conceder   afastamento   integral   ao   servidor   GUILHERME  MATEUS
BOUSADA,   Matrículas   12775-2/UFV   e   3089542-4/SIAPE,   TÉCNICO   DE
LABORATÓRIO/ÁREA,   lotado   na   PAD-DMU-DAG-DIVISÃO   DE   ÁGUA   E
ESGOTO, por um período de 10 meses, de 1º de setembro de 2023 a 30 de
junho   de   2024,   para   realizar   Doutorado   Sanduíche   na   Universidade   de
Bordeaux, na França, como parte do seu treinamento no Programa de Pós-
Graduação Multicêntrico  em Química,  cursado na Universidade  Federal  de
Viçosa. Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1018/2023/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914493/2023-
80,   resolve   reconhecer   o   exercício   do   servidor   FERNANDO   HENRIQUE
MARINHO, matrículas 10471-X/UFV e 1848624-2/SIAPE, em substituição ao
servidor   JULIO   CESAR   MENDES   CAETANO,   matrículas   11858-3/UFV   e
2147434-9/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE
PRECOS-DMT, FG-1, da DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 17 a
31/07/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 1019/2023/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914131/2023-
99,   resolve  designar  o   servidor  AFRANIO DE CASTRO SOUZA,  matrículas
10979-7/UFV   e   1966080-7/SIAPE,   para   substituir   o   servidor   SANTIAGO
GAUDENCIO   DE   OLIVEIRA   SOUZA,   matrículas   12675-6/UFV   e
3060162-5/SIAPE, na função de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CAF,
FG-2, da CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no período
de   14   a   25/08/2023,   por   motivo   de   férias   regulamentares   do   titular.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1020/2023/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial   da   União   de   29/05/2023,   e   a   Resolução   CONSU   nº   26/2008,
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considerando   a   competência   delegada   pela   Portaria   00882/2008/RTR,   a
Resolução  CONSU nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A da Lei  nº  8.112/90,  o
Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.901828/2022-
19,   resolve:   conceder   afastamento   integral   à   servidora   DAYSE   LETICIA
PEREIRA AMANCIO, Matrículas 12808-2/UFV e 1264934-4/SIAPE, ocupante
do cargo ADMINISTRADOR,  lotada na DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL, por um período de 12 meses, de 1º de setembro de 2023 a
31   de   agosto   de   2024,   para   realizar   estágio   doutoral   na   Faculdade   de
Economia   da   Universidade   do   Porto,   em   Portugal,   como   parte   do   seu
treinamento no Programa de Pós-Graduação em Administração, cursado na
Universidade   Federal   de   Viçosa. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1021/2023/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria   nº   0882/2008/RTR   e   o   que   consta   do   processo   nº
23114.910123/1149-10, resolve: 1. retificar o Ato nº 1014/2023/PGP, DE 15
DE AGOSTO DE 2023,  que  trata  da Retribuição por  Titulação na carreira
do(a) servidor(a) RODRIGO SMARZARO DA SILVA, matrículas 8806-4/UFV e
1647679-7/SIAPE. Onde se lê "conclusão do mestrado", leia-se "conclusão
do doutorado". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e
cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 1022/2023/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914026/2023-
50,   resolve   designar   a   servidora   FRANKMARA   LEHNER,   matrículas
11346-8/UFV   e   2049002-2/SIAPE,   para   substituir   a   servidora  MARILUCE
PIRES   VIEIRA   SOARES,   matrículas   7360-1/UFV   e   1038400-9/SIAPE,   na
função   de   CH   SV-LIQUIDACAO   E   PAGAMENTO-DFN,   FG-2,   da   DFN-
DIRETORIA FINANCEIRA, no período de 8 a 21/09/2023, por motivo de férias
regulamentares   da   titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1023/2023/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.913210/2023-82,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   LEONARDE   DO   NASCIMENTO
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RODRIGUES,  matrículas  12695-0/UFV  e  3059144-1/SIAPE,   progressão  na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
02/08/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1024/2023/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.911159/2023-74,
resolve:  conceder  ao(à)  professor(a)  LUIZ ALBERTO SANTANA,  matrículas
10351-9/UFV   e   1806629-4/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/03/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1025/2023/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.913463/2023-56,
resolve: conceder ao(à) professor(a) CARLA DE OLIVEIRA BARBOSA ROSA,
matrículas   10623-2/UFV   e   1144537-1/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível
3   da   classe   D,   denominada   Associado,   com   doutorado,   a   partir   de
23/08/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1026/2023/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.913864/2023-14,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   MARIA   SONIA   LOPES   DUARTE,
matrículas   10042-0/UFV   e   1725690-1/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4   da   classe   D,   denominada   Associado,   com   doutorado,   a   partir   de
04/09/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1027/2023/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
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Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso IV do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei
nº   12.772/2012,   a   Portaria   MEC   nº   982/2013,   a   Resolução   nº
8/2019/CONSU   (RAPPAD)   e   o   que   consta   do   processo   nº
23114.921470/2022-41, resolve: conceder ao(à) professor(a) GERSON LUIZ
ROANI, matrículas 8446-8/UFV e 1279775-1/SIAPE, promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
D,   denominada   Associado,   com   doutorado,   para   o   nível   1   da   classe   E,
denominada Titular, com doutorado, a partir de 07/11/2022. Publique-se e
cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 1028/2023/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 0882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI
nº   13/2019/CGCAR   ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,   Acórdão   nº
11.374/2016   –   TCU   –   2ª   Câmara   e   o   que   consta   do   Processo
23114.911877/2023-41, resolve conceder ao(à) professor(a) BIANCA SENA
GOMES,   matrículas   13175-X/UFV   e   1087931-8/SIAPE,   Retribuição   por
Titulação   na   carreira   de  Magistério   Superior   da   Universidade   Federal   de
Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 2 da
Classe A, denominada Assistente-A, a partir de 14/08/2023. Publique-se e
cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 1029/2023/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria  nº  0882/2008/RTR,  o  artigo  17 da Lei  nº  12.772/2012 e  o  que
consta   do   processo   nº   23114.912699/2023-75,   resolve:   conceder   ao(à)
professor(a) MARINA SILVA DE LUCCA, matrículas 11067-1/UFV e 2561432-
3/SIAPE,  Retribuição  por   Titulação  na   carreira  de  Magistério  Superior   da
Universidade   Federal   de   Viçosa,   por   ter   apresentado   a   conclusão   do
doutorado,   ocupando   o   nível   2   da   classe   C,   denominada   Adjunto,   com
doutorado,   a   partir   de   25/07/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1030/2023/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
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Portaria  nº  0882/2008/RTR,  o  artigo  17 da Lei  nº  12.772/2012 e  o  que
consta   do   processo   nº   23114.914023/2023-16,   resolve:   conceder   ao(à)
professor(a) KELIA ALVES ROSADO FRANCELINO, matrículas 13407-4/UFV e
1412273-4/SIAPE,   Retribuição   por   Titulação   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão
da especialização, ocupando o nível 1 da classe A, denominada Auxiliar, com
especialização, a partir de 31/07/2023. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1034/2023/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial   da   União   de   29/05/2023,   e   a   Resolução   CONSU   nº   26/2008,
considerando   a   competência   delegada   pela   Portaria   00882/2008/RTR,   a
Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº
9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.914287/2023-70, resolve:
conceder Licença para Capacitação à servidora JULIANA SARAIVA MOREIRA,
Matrículas   10381-0/UFV   e   1817946-3/SIAPE,   ASSISTENTE   EM
ADMINISTRAÇÃO, lotada na DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no período de 24
de agosto a 21 de novembro de 2023, com a finalidade de analisar dados,
elaborar o Produto Técnico Científico e redigir a dissertação final, referentes
ao   Mestrado   em   Administração   Pública,   cursado   nesta   Universidade.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1035/2023/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação
formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo
Ni-
vel

Per
c

A partir
de

Processo

214510
1

ALINE GOMES 
MARTINS FONSE-
CA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRA-
ÇÃO

D-
IV-
06

52
17/07/202
3

923159/20
22

427713
ASSIS JOSE DA 
COSTA

ASSISTENTE DE
LABORATÓRIO

C-
IV-
16

30
08/08/202
3

914028/20
23

102267
0

DIESSICA DORNE-
LAS DE FARIA 
FREITAS

MÉDICO/ÁREA
E-I-
01

30
03/08/202
3

912291/20
23

165494 FELIPE STEPHAN  PSICÓLOGO/ E-II- 75 09/08/202 908794/20
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9 LISBOA ÁREA 10 3 23

208714
2

GABRIEL TAVARES 
RIBEIRO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRA-
ÇÃO

D-
IV-
07

30
09/08/202
3

914150/20
23

332050
6

ISABELA PEREIRA 
DE SOUZA SCHOA-
BA

TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA

D-I-
01

25
08/08/202
3

914012/20
23

431046
JORGE LINO DE 
PAULA

OPERADOR DE 
MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS

C-
IV-
16

25
11/08/202
3

914293/20
23

428726
JOSE GERALDO DE
PAULA

JARDINEIRO
B-
IV-
16

15
26/07/202
3

913189/20
23

429877
JOSE MAURO FER-
REIRA

COZINHEIRO
C-
IV-
16

30
09/08/202
3

914177/20
23

299566
0

KAROLAYNE STE-
FANERY SILVA LO-
PES

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

C-
IV-
04

25
03/08/202
3

912715/20
23

320916
6

LUMA CANDIAN 
GRIZONE

ASSISTENTE EM
ADMINISTRA-
ÇÃO

D-II-
02

30
31/07/202
3

911137/20
23

431403
MARIA NEUZA 
ROSA MORETHI-
ZON

SERVENTE DE 
LIMPEZA

A-
IV-
16

10
14/07/202
3

912403/20
23

156143
2

MARINA SILVA DE 
LUCCA

MÉDICO/ÁREA
E-
IV-
08

75
25/07/202
3

912622/20
23

428743
MARIO PIRES DE 
FREITAS

AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA

B-
IV-
16

30
27/07/202
3

913281/20
23

431406
SERGIO LOUREN-
CO SOARES DE 
FREITAS

AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA

B-
IV-
16

25
31/07/202
3

913439/20
23

121773
9

TERESINHA DE JE-
SUS FERREIRA

ASSISTENTE DE
SOM

B-
IV-
16

52
28/07/202
3

913340/20
23

198909
3

VITOR AGUIAR DA 
SILVA

TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA 
DA INFORMA-
ÇÃO

D-
IV-
08

30
17/08/202
3

913529/20
23

 
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1037/2023/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei
nº   8.112/1990   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.923400/2022-27,
resolve:   remover   o   servidor   SAMUEL   COELHO   ARAUJO,   matrículas
12698-5/UFV   e   3059505-6/SIAPE,   ocupante   do   cargo   de   ENGENHEIRO
AGRÔNOMO, do Departamento de Agronomia para o Departamento de Solos,
ambos do Centro de Ciências Agrárias. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1039/2023/PGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial   da   União   de   29/05/2023,   e   a   Resolução   CONSU   nº   26/2008,
considerando   a   competência   delegada   pela   Portaria   00882/2008/RTR,   a
Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto nº
9.991/2019 e o que consta do Processo nº 23114.911015/2023-18, resolve:
conceder   Licença   para   Capacitação   ao   servidor   JAMIL   DE   ALMEIDA
BALTAZAR,   Matrículas   12701-9/UFV   e   3063045-5/SIAPE,   TÉCNICO   EM
ELETRICIDADE,   lotado   na   PAD-PRÓ-REITORIA   DE   ADMINISTRAÇÃO,   no
período de 27 de agosto a 24 de novembro de 2023, com a finalidade de
elaborar   a   dissertação   referente   ao   Mestrado   em   Engenharia   Agrícola,
cursado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1040/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.913659/2023-
41, resolve designar a servidora TALINE MIRANDA PRACA, matrículas 12475-
3/UFV e 2413631-2/SIAPE, para substituir a servidora CRISTIANA DA SILVA
LOPES,   matrículas   11232-1/UFV   e   2029673-1/SIAPE,   na   função   de
ASSISTENTE TECNICO CCE, FG-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E
TECNOLÓGICAS,  no  período  de  2/08/2023  a  28/01/2024,   por  motivo  de
licença maternidade da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1041/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915245/2023-
56, resolve designar o servidor BRUNO THIAGO DE AVILA SILVA, matrículas
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10874-X/UFV e 1935190-1/SIAPE, para substituir o servidor WALLACE LUIS
GONCALVES, matrículas 10775-1/UFV e 1916812-1/SIAPE, na função de CH
SV-REGISTRO ESCOLAR CAF, FG-2, da CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no
período de 25/09/2023 a 13/10/2023, por motivo de férias regulamentares
do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1042/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915125/2023-
59, resolve designar o servidor MARCELO ABREU DE OLIVEIRA, matrículas
11938-5/UFV e 2182740-3/SIAPE, para substituir a servidora ADVANIA ELZA
DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042-8/SIAPE, na função de CH
SV-REFERENCIA   E   ATENDIMENTO   AO   PUBLICO   BBT,   FG-3,   da   BBT-
BIBLIOTECA CENTRAL, no período de 18 a 29/09/2023, por motivo de férias
regulamentares   da   titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1043/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915124/2023-
12,  resolve designar a servidora EDIMAR APARECIDA FILOMENO FONTES,
matrículas   8759-9/UFV   e   2372828-3/SIAPE,   para   substituir   a   servidora
LAURA   FERNANDES   MELO   CABRAL,   matrículas   10688-7/UFV   e
2580160-3/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIA E TECNOLOGIA
DE   LATICINIOS,   FUC-1,   do   DTA-DEPARTAMENTO   DE   TECNOLOGIA   DE
ALIMENTOS, no período de 13 a 22/11/2023, por motivo de afastamento da
titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1044/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912517/2023-
66, resolve reconhecer o exercício do servidor PEDRO MOISES DE SOUSA,
matrículas  11618-1/UFV e  1006462-4/SIAPE,  em substituição  ao  servidor
CLAUSIUS DUQUE GONCALVES REIS, matrículas 11126-0/UFV e 4454865-
9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR SISTEMAS DE INFORMACAO_CRP,
FUC-1, da CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, no período de 24/07/2023 a
14/08/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
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Pessoas.

ATO Nº 1045/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912059/2023-
65, resolve designar a servidora LUCIOLA LOURENCO DA SILVA, matrículas
11252-6/UFV   e   2032343-6/SIAPE,   para   substituir   a   servidora   ELVIRA
APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas  8277-5/UFV e 1456457-5/SIAPE,  na
função   de   CH   SC-EXPEDIENTE   DPD,   FG-7,   do   DPD-DEPARTAMENTO   DE
DIREITO, no período de 26/07/2023 a 30/08/2023, por motivo de licença
para   tratamento   de   saúde   da   titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1046/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria   nº   0882/2008/RTR   e   o   que   consta   do   processo   nº
23114.909189/2023-11, resolve: 1. retificar o Ato nº 0705/2023/PGP, de 12
de  junho de 2023,  que trata da substituição de chefia  do servidor  JOAO
FRANCISCO   DE   PAULA   PIMENTA,   matrículas   10971-1/UFV   e
1869762-6/SIAPE,   pela   servidora   RAFAELLA   CAMPOS,   matrículas
12878-3/UFV   e   3150631-6/SIAPE.   Onde   se   lê   "nos   períodos   de   10   a
14/07/2023   e   de   17   a   22/07   /2023",   leia-se   "nos   períodos   de   17   a
21/07/2023   e   de   24   a   28/07/2023".   2.   manter   inalteradas   as   demais
disposições. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1047/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914957/2023-
58, resolve designar a servidora DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-
1/UFV e 1368457-7/SIAPE, para substituir a servidora ROSALIA BEBER DE
SOUZA, matrículas 8576-6/UFV e 1524025-1/SIAPE, na função de COORD
CURSO   GR   SECRETARIADO   EXECUTIVO,   FUC-1,   do   CCH-CENTRO   DE
CIÊNCIAS   HUMANAS   LETRAS   E   ARTES,   no   período   de   13/08/2023   a
7/11/2023,   por  motivo   de   licença   para   tratamento   de   saúde   da   titular.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1048/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
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atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.908225/2023-29,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   GLEIBER   QUINTAO   FURTADO,
matrículas   10291-1/UFV   e   1630245-4/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4   da   classe   D,   denominada   Associado,   com   doutorado,   a   partir   de
13/05/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1049/2023/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do artigo 36 da Lei
nº   8.112/1990   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.917324/2022-11,
resolve:   remover   o   servidor   LEONARDO   D   ANTONINO,   matrículas
6782-2/UFV   e   431110-1/SIAPE,   ocupante   do   cargo   de   ENGENHEIRO
AGRÔNOMO,   do   Departamento   de   Agronomia,   para   o   Departamento   de
Solos, ambos do Centro de Ciências Agrárias. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1052/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915584/2023-
32, resolve designar o servidor RAFAEL LOPES E SILVA, matrículas 10370-
5/UFV e 1812709-9/SIAPE, para substituir o servidor ALEXANDRE MARTINS
DE MELO SANT ANA, matrículas 12627-6/UFV e 3040872-8/SIAPE, na função
de   COORD   PROJETOS   E   OBRAS   CAF,   FG-2,   da   CAF-DIA-DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no período de 28/08/2023 a 5/09/2023,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1053/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.909864/2023-10,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   LEANDRO   ABREU   DA   FONSECA,
matrículas   11834-6/UFV   e   2136288-5/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 10/07/2023.
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Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1054/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.910631/2023-51,
resolve: conceder ao(à) professor(a) ARTUR KANADANI CAMPOS, matrículas
11832-X/UFV   e   1718371-8/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe  C,   denominada  Adjunto,   com  doutorado,   a   partir   de   10/07/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1055/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº
552543,   de   07   de   agosto   de   2012,   do   Ministério   do   Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.915544/2023-
91,   resolve:   conceder   à   servidora   GISELLE   VAZ   DE   SOUSA,  matrículas
10558-9/UFV   e   1864543-0/SIAPE,   ocupante   do   cargo   TÉCNICO   DE
LABORATÓRIO/ÁREA,   lotada   no(a)   CAF-IEF-INSTITUTO   CIENC   EXATAS   E
TECNOLÓGICAS,   licença  maternidade   por   120   (cento   e   vinte)   dias,   pelo
período  de  21/08/2023 a  18/12/2023. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1056/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei
n.º 11.770,  de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo
SEI 23114.915544/2023-91: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período
de 19/12/2023 até 16/02/2024, a licença maternidade concedida à servidora
GISELLE   VAZ   DE   SOUSA,   matrículas   10558-9/UFV   e   1864543-0/SIAPE,
conforme Ato 1055, de 29 de Agosto de 2023. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1057/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
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Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.911100/2023-86,
resolve:   conceder   ao(à)  professor(a)   THIAGO GECHEL  KLOSS,  matrículas
13090-7/UFV   e   1864423-9/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 30/07/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1058/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.913974/2023-78,
resolve:   conceder  ao(à)  professor(a)   IARA  FONTES DEMUNER,  matrículas
12779-5/UFV   e   1099436-2/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 13/08/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1059/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº
552543,   de   07   de   agosto   de   2012,   do   Ministério   do   Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.915685/2023-
11, resolve: conceder à servidora NINA ROSA FERNANDES DINIZ, matrículas
11262-3/UFV   e   2029264-6/SIAPE,   ocupante   do   cargo   ASSISTENTE   EM
ADMINISTRAÇÃO,   lotada   no(a)   PAD-PRÓ-REITORIA   DE   ADMINISTRAÇÃO,
licença   maternidade   por   120   (cento   e   vinte)   dias,   pelo   período   de
05/08/2023  a  02/12/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1060/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial   da  União  de  29/05/2023,   e   a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei
n.º 11.770,  de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de
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dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo
SEI 23114.915685/2023-11: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período
de 03/12/2023 até 31/01/2024, a licença maternidade concedida à servidora
NINA   ROSA   FERNANDES   DINIZ,   matrículas   11262-3/UFV   e
2029264-6/SIAPE, conforme Ato 1059, de 29 de Agosto de 2023. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1061/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912673/2023-
27,   resolve   reconhecer   o   exercício   da   servidora   FERNANDA  MOURA   DE
OLIVEIRA, matrículas 10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE, em substituição à
servidora   SONIA   MARIA   FERNANDES,   matrículas   7708-9/UFV   e
1194542-0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MATEMATICA, FUC-1, do
CCE-CENTRO   DE   CIÊNCIAS   EXATAS   E   TECNOLÓGICAS,   no   período   de
24/07/2023 a 11/08/2023, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1062/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.908617/2023-98,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   NILSON   ADAUTO   GUIMARAES   DA
SILVA, matrículas 8747-5/UFV e 3333963-8/SIAPE, progressão na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível   4  da   classe  D,   denominada  Associado,   com doutorado,   a  partir   de
24/05/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1063/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914894/2023-
30,   resolve   designar   a   servidora   DELMA   PIRES   PINTO,   matrículas
11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, para substituir a servidora JANAINA REIS
DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função de CH
SC-EXPEDIENTE CCA, FG-6, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no
período de 24/08/2023 a 1º/09/2023, por motivo de férias regulamentares
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da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1064/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso II do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.906453/2023-64,
resolve: conceder ao(à) professor(a) RAMON RIBEIRO FONTES, matrículas
12150-9/UFV   e   1461367-3/SIAPE,   promoção   na   carreira   de   Magistério
Superior   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   do   nível   2   da   Classe   B,
denominada   Assistente,   com   mestrado,   para   o   nível   1   da   classe   C,
denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 31/07/2023. Publique-se e
cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 1065/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.914189/2023-32,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   ANGELA  MARIA  CAMPOS  SANTANA,
matrículas   6523-4/UFV   e   429925-9/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível
3   da   classe   D,   denominada   Associado,   com   doutorado,   a   partir   de
01/08/2018. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1066/2023/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.914052/2023-
88,   resolve   designar   a   servidora   CRISTIANE   NATALINE   DE   MORAIS,
matrículas   13266-7/UFV   e   1136366-8/SIAPE,   para   substituir   o   servidor
THIAGO CORREA BORGES, matrículas 11545-2/UFV e 2028117-2/SIAPE, na
função  de  ASSISTENTE TECNICO CRP,  FG-2,  da  CRP-DGR-DIRETORIA  DO
CAMPUS DE RIO PARANAIBA, no período de 28/08/2023 a 6/09/2023, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1067/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
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Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915853/2023-
61, resolve designar o servidor FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas
11478-2/UFV   e   2059408-1/SIAPE,   para   substituir   a   servidora   MARTHA
OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, na função
de CH DIV-DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-
REITORIA   DE   GESTAO   DE   PESSOAS,   no   período   de   30/08/2023   a
1º/09/2023, por motivo de afastamento da titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1068/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.912057/2023-
76,   resolve   designar   a   servidora   ELEN   MACHADO   TAVARES,   matrículas
12669-1/UFV   e   1257987-7/SIAPE,   para   substituir   a   servidora   MAISA
APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, na
função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1, do DPE-DEPARTAMENTO
DE EDUCAÇÃO, no período de 19/07/2023 a 3/08/2023, por motivo de férias
regulamentares   da   titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1069/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições,   conferidas   pela   Portaria   0418/2023/RTR,   publicada   no  Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 23114.915730/2023-
20,   resolve   designar   a   servidora  MIRIANE  MARIA  DE  SOUSA,  matrículas
12923-2/UFV   e   3159435-5/SIAPE,   para   substituir   a   servidora   KARLLA
SUANNY   GONCALVES   DOS   SANTOS,   matrículas   10593-7/UFV   e
1877917-7/SIAPE, na função de CH SC-REGISTRO E CONTROLE ESCOLAR
COL, FG-6, do COL-COLÉGIO DE APLICAÇÃO, no período de 11/09/2023 a
4/10/2023, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 1070/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.909976/2023-62,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   BETHANIA   MEDEIROS   GEREMIAS,
matrículas   12270-X/UFV   e   2328169-6/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível
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3 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 19/07/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1071/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.909991/2023-19,
resolve: conceder ao(à) professor(a)  DIMAS MENDES RIBEIRO, matrículas
11697-1/UFV   e   2106316-1/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
classe  C,   denominada  Adjunto,   com  doutorado,   a   partir   de   17/07/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1072/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei
nº  12.772/2012  e  o  que   consta  do  processo  nº  23114.910158/2023-11,
resolve: conceder ao(à) professor(a) WENDER FRAGA MIRANDA, matrículas
8997-4/UFV   e   1717441-7/SIAPE,   promoção   na   carreira   de   Magistério
Superior   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   do   nível   4   da   classe   C,
denominada   Adjunto,   com   doutorado,   para   o   nível   1   da   Classe   D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/07/2023. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1073/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.910288/2023-45,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   TOMMY   FLAVIO   CARDOSO  WANICK
LOUREIRO   DE   SOUSA,   matrículas   11815-X/UFV   e   2134732-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior  da Universidade Federal  de
Viçosa,  do nível  1 para o nível  2 da classe C, denominada Adjunto,  com
mestrado,   a   partir   de   01/07/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1074/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
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atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.911798/2023-30,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   FRANCISCO   CARLOS   DA   CUNHA
CASSUCE,   matrículas   10025-0/UFV   e   2453917-4/SIAPE,   progressão   na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir
de 10/08/2023. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1075/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.912077/2023-47,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   RONAN   PEREIRA   CAPOBIANGO,
matrículas   12327-7/UFV   e   1981312-3/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 11/08/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1076/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.912461/2023-40,
resolve: conceder ao(à) professor(a) ANA CECILIA DE ALMEIDA, matrículas
13095-8/UFV   e   3247836-7/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 10/08/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1077/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.913059/2023-82,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   ISABELA   COSTA   GUIMARAES,
matrículas   11860-5/UFV   e   2144962-0/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
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4 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 06/08/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1078/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.913304/2023-51,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   LUCIANO   DIAS   DE   CARVALHO,
matrículas   10009-9/UFV   e   1718585-1/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível
4   da   classe   D,   denominada   Associado,   com   doutorado,   a   partir   de
28/07/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO ABRANTES  -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1079/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, o inciso III do parágrafo 3º do artigo 12 da Lei
nº  12.772/2012  e  o  que   consta  do  processo  nº  23114.913401/2023-44,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   JANETE   REGINA   DE   OLIVEIRA,
matrículas   10001-3/UFV   e   1717650-9/SIAPE,   promoção   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da classe
C,   denominada   Adjunto,   com   doutorado,   para   o   nível   1   da   Classe   D,
denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/07/2023. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1080/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.908722/2023-27,
resolve:  conceder  ao(à) professor(a)  DANILA RIBEIRO GOMES, matrículas
12648-9/UFV   e   3053418-9/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
classe B,  denominada Assistente,  com mestrado,  a partir  de 20/06/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1081/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
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atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.909486/2023-66,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   SARA   FERREIRA   DE   ALMEIDA,
matrículas   12670-5/UFV   e   3056330-8/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível
2 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/07/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1082/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.911012/2023-84,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   ROBERTO   MAX   PROTIL,   matrículas
10596-1/UFV   e   1877350-1/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 12/07/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1083/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.911445/2023-30,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   VALTER   MACHADO   DA   FONSECA,
matrículas   12273-4/UFV   e   2328235-8/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível
3 da classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 29/07/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1084/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 12 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.914423/2023-21,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   ROBSON   LUIZ   SANTOS,  matrículas
10046-3/UFV   e   1704334-7/SIAPE,   progressão   na   carreira   de   Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
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classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/09/2023.
Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1085/2023/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria nº 0882/2008/RTR, os incisos I e II do § 2º do artigo 14 da Lei nº
12.772/2012   e   o   que   consta   do   processo   nº   23114.914799/2023-36,
resolve:   conceder   ao(à)   professor(a)   MARCIO   LOPES   DE   OLIVEIRA,
matrículas   12455-9/UFV   e   1150554-3/SIAPE,   progressão   na   carreira   de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal
de Viçosa, do nível 3 para o 4 da classe D-III, com mestrado + RSC-III, a
partir   de   25/08/2023. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTONIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1086/2023/PGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2023 – O Pró-Reitor de
Gestão   de   Pessoas   da   Universidade   Federal   de   Viçosa,   no   uso   de   suas
atribuições, conferidas pela Portaria nº 0418/2023/RTR, publicada no Diário
Oficial da União de 29/05/2023, considerando a competência delegada pela
Portaria   nº   0882/2008/RTR   e   o   que   consta   do   processo   nº
23114.910982/2023-62, resolve: 1. retificar o Ato nº 1007/2023/PGP, DE 15
DE AGOSTO DE 2023, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a)
DEISE  MORONE   PERIGOLO,  matrículas   13027-3/UFV   e   1126227-6/SIAPE.
Onde se lê " com superior completo/graduação-hab.legal equivalente", leia-
se "com doutorado". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTONIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.
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