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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

                                  ATOS PGP 0342 a 0481/2023 – PGP 
 

ATO Nº 0342/2023/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.902584/2023-72, resolve designar o(a) servidor(a) WILDE 

ARTHUR CARDOSO DIAS, matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) DEBORA CARVALHO FERREIRA, matrículas 11069-8/UFV e 1859910-

1/SIAPE, na função de CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 6 a 10/03/2023, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0343/2023/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 

8.112/90 e o que consta do Processo nº 23114.902392/2023-66, resolve conceder 
afastamento integral à servidora LUANA CACHUITE MENDES MACEDO, Matrículas 

12399-4/UFV e 2382861-0/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no CAF-SFI-
SERVIÇO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA, por um período de 12 meses, de 
06/03/2023 a 05/03/2024, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, 

em nível de Mestrado em Administração (PPGAdm), no Departamento de 
Administração, Campus UFV Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO N° 0344/2023/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão 
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

2086157 
Anderson Aparecido Moreira da 

Silva 
Técnico em Som D-IV-06 D-IV-07 11/02/23 

2086165 Anderson Rodrigues Coelho Contra-Mestre/Ofício C-IV-06 C-IV-07 11/02/23 

2086890 Carolina Araujo dos Santos Nutricionista/Habilitação E-IV-06 E-IV-07 11/02/23 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

2086445 Celio Santana Hermenegildo Contra-Mestre/Ofício C-IV-06 C-IV-07 11/02/23 

2086241 Lilian Patricia Ribeiro Tavares 
Auxiliar em Administra-

ção 
C-IV-06 C-IV-07 11/02/23 

1718725 Marcel Henrique Angelo Jornalista E-IV-09 E-IV-10 11/02/23 

2086128 Marcelo Sebastiao de Souza Contra-Mestre/Ofício C-IV-06 C-IV-07 11/02/23 

2086522 Mauricio de Souza Fontes Contra-Mestre/Ofício C-IV-06 C-IV-07 11/02/23 

2086114 Paulo Henrique da Cunha 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-06 C-IV-07 11/02/23 

2085851 Tatiane Cristina Serafim Nutricionista/Habilitação E-IV-06 E-IV-07 11/02/23 

2087384 Rodrigo Ribeiro Barsanti 
Auxiliar de Veterinária e 

Zootecnia 
C-IV-06 C-IV-07 12/02/23 

1961422 
Ana Paula Pessoa Veloso Santa-

na 

Auxiliar em Administra-

ção 
C-IV-07 C-IV-08 13/02/23 

2087142 Gabriel Tavares Ribeiro 
Assistente em Adminis-

tração 
D-IV-06 D-IV-07 13/02/23 

2087578 Leandro Vieira da Silva Técnico em Áudiovisual D-IV-06 D-IV-07 13/02/23 

2085523 Dayse Mara de Oliveira Freitas Nutricionista/Habilitação E-IV-06 E-IV-07 14/02/23 

2361795 
Eraldo Milton de Ramos Caeta-

no 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-04 C-IV-05 14/02/23 

1029386 Kamilla Botelho de Oliveira 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-06 E-IV-07 14/02/23 

2362731 Roberto Silva Barbosa 
Assistente em Adminis-

tração 
D-IV-04 D-IV-05 14/02/23 

2361606 
Alexandre Augusto Santos Dias 

Costa 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-04 C-IV-05 15/02/23 

2363376 Edmar Antonio Costa 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-III-04 C-III-05 15/02/23 

2363399 Felipe Augusto da Cruz 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-04 C-IV-05 15/02/23 

2361716 Ronaldo Antonio de Lima 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-04 C-IV-05 15/02/23 

1835367 Valkiria Dias Quintao Silva Auxiliar de Enfermagem C-IV-08 C-IV-09 15/02/23 

1849236 Gledston da Silva Rezende 
Auxiliar de Agropecuá-

ria 
B-IV-08 B-IV-09 16/02/23 

1464231 Henrique Lopes de Mendonca Engenheiro Agrônomo E-IV-12 E-IV-13 16/02/23 

2086250 Renato Jose Ferreira Operador de Caldeira C-IV-06 C-IV-07 16/02/23 

2088811 Fabio Francisco de Castro 
Técnico em Segurança 

do Trabalho 
D-IV-06 D-IV-07 17/02/23 

2092393 Fabio Jaderson Miguel Reis 
Bibliotecário-

Documentalista 
E-IV-06 E-IV-07 17/02/23 

2092811 Humberto Teixeira Rosado 
Assistente de Laborató-

rio 
C-IV-06 C-IV-07 17/02/23 

2116565 Marcelo dos Santos Teixeira 
Técnico de Tecnologia 

da Informação 
D-IV-05 D-IV-06 17/02/23 

2092335 Leticia Calcado de Carvalho Assistente em Adminis- D-IV-06 D-IV-07 18/02/23 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

tração 

2247006 Willian Goncalves Aparecido 
Técnico de Tecnologia 

da Informação 
D-IV-05 D-IV-06 19/02/23 

2362498 Adiliano Castro do Carmo 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-04 C-IV-05 20/02/23 

2092593 Cleiton Jose Martins da Silva 
Operador de Máquinas 

de Terraplanagem 
C-III-06 C-III-07 20/02/23 

2363203 Elizangela de Cassia Rodrigues 
Assistente em Adminis-

tração 
D-III-04 D-III-05 20/02/23 

2361799 Hamy Carnelos Pedrosa 
Assistente em Adminis-

tração 
D-IV-04 D-IV-05 20/02/23 

2364152 Helen Penha Gomes Pasqualon Auxiliar de Enfermagem C-III-04 C-III-05 20/02/23 

2361624 Iago Jose Silva 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-04 C-IV-05 20/02/23 

2361794 
Marcos Vinicius Brustolini Gon-

calves 

Auxiliar em Administra-

ção 
C-IV-04 C-IV-05 20/02/23 

1966027 Rodrigo Martins Cunha 
Auxiliar em Administra-

ção 
C-IV-07 C-IV-08 20/02/23 

2362542 Rosana Goncalves Pires Matias 
Assistente de Laborató-

rio 
C-IV-04 C-IV-05 20/02/23 

2362890 Rosiane Pinto Rosa 
Auxiliar em Administra-

ção 
C-IV-04 C-IV-05 20/02/23 

1966080 Afranio de Castro Souza 
Técnico de Tecnologia 

da Informação 
D-IV-07 D-IV-08 21/02/23 

2092226 Altair Silva Dias Técnico em Mecânica D-II-06 D-II-07 21/02/23 

1965120 Douglas Cupertino da Silva 
Auxiliar em Administra-

ção 
C-IV-07 C-IV-08 21/02/23 

2361800 Roseli da Silva Bernardes 
Assistente em Adminis-

tração 
D-IV-04 D-IV-05 21/02/23 

1849015 Valdeir Claudio Silvestre 
Auxiliar de Agropecuá-

ria 
B-IV-08 B-IV-09 21/02/23 

1442770 Cesar Roriz de Souza Engenheiro Agrônomo E-III-03 E-III-04 22/02/23 

2364158 Antonio Sergio Gomes 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-I-04 C-I-05 23/02/23 

1364130 Jose Ricardo Camini 
Técnico em Contabilida-

de 
D-IV-04 D-IV-05 23/02/23 

1598163 Carolina Pires Araujo Jornalista E-IV-06 E-IV-07 24/02/23 

1848624 Fernando Henrique Marinho 
Assistente em Adminis-

tração 
D-IV-08 D-IV-09 24/02/23 

2362951 Guilherme Fonseca Sampaio 
Auxiliar em Administra-

ção 
C-IV-04 C-IV-05 24/02/23 

2366109 Ramon Prata de Oliveira 
Técnico de Laborató-

rio/Área 
D-IV-04 D-IV-05 24/02/23 

1954216 
Sabrina Pierre Almeida Guima-

raes 

Auxiliar em Administra-

ção 
C-IV-07 C-IV-08 24/02/23 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

1967889 Ciro Jose Tabet Regente E-II-07 E-II-08 28/02/23 

2092342 Giovani Levi Sant Anna Técnico em Estrada D-IV-06 D-IV-07 28/02/23 

2091878 Neir Antonio Lessa Fontes 
Operador de Máquinas 

de Terraplanagem 
C-IV-06 C-IV-07 28/02/23 

2091801 Tatiana do Nascimento Campos Nutricionista/Habilitação E-IV-05 E-IV-06 28/02/23 

2092175 Tiago Oliveira Lopes Técnico em Cartografia D-IV-06 D-IV-07 28/02/23 

1849988 
Elenize Aparecida dos Santos 

Rosa 

Assistente em Adminis-

tração 
D-IV-08 D-IV-9 01/03/23 

1466502 Neliton Antonio Campos 
Analista de Tecnologia 

da Informação 
E-IV-12 E-IV-13 01/03/23 

1966518 Jose Francisco Duarte 
Técnico em Agropecuá-

ria 
D-II-07 D-II-08 03/03/23 

3165022 Kleryton Luiz Alves de Oliveira 
Técnico de Laborató-

rio/Área 
D-II-02 D-II-03 03/03/23 

1850207 Marcio Batista Delfino 
Assistente em Adminis-

tração 
D-IV-08 D-IV-09 03/03/23 

3068653 Ludmila Vieira Coelho Gomes Administrador E-III-03 E-III-04 05/03/23 

2101109 Sabrina Areias Teixeira Jornalista E-IV-06 E-IV-07 05/03/23 

2459224 Alex de Freitas Bhering Cardoso Engenheiro/Área E-IV-05 E-IV-06 08/03/23 

2249470 Douglas Paiva Caldeira 
Técnico de Tecnologia 

da Informação 
D-IV-05 D-IV-06 08/03/23 

2248858 Gustavo Aurelio Gentil Engenheiro/Área E-IV-05 E-IV-06 08/03/23 

1466462 Janilson Goncalves da Rocha Engenheiro Agrônomo E-IV-12 E-IV-13 08/03/23 

2249487 Lucas Mucida Costa 
Analista de Tecnologia 

da Informação 
E-IV-05 E-IV-06 08/03/23 

1123455 Vitor Dimas Siqueira Silva Engenheiro/Área E-IV-05 E-IV-06 08/03/23 

1098670 Camila Santana Domingos Enfermeiro/Área E-IV-05 E-IV-06 10/03/23 

2248884 Elaine Aparecida da Cunha Lima Auxiliar de Enfermagem C-IV-05 C-IV-06 10/03/23 

1850619 Eliane de Castro Silva 
Assistente em Adminis-

tração 
D-IV-08 D-IV-09 10/03/23 

2248645 Jerryson Rodrigues Costa 
Analista de Tecnologia 

da Informação 
E-IV-05 E-IV-06 10/03/23 

3251076 Joao Carlos de Carvalho Silva Assistente de Alunos C-I-01 C-I-02 10/03/23 

3068088 Michelle Peixoto Rodrigues 
Assistente de Laborató-

rio 
C-III-03 C-III-04 10/03/23 

2248836 Demetrio Silva Lopes 
Auxiliar em Administra-

ção 
C-III-05 C-III-06 11/03/23 

1830057 Renata de Fatima Alves 
Bibliotecário-

Documentalista 
E-IV-08 E-IV-09 13/03/23 

2097958 Elias Marco Veiga Goncalves Psicólogo/Área E-IV-06 E-IV-07 14/03/23 

1910832 Henrique Arruda Peluzio 
Analista de Tecnologia 

da Informação 
E-IV-05 E-IV-06 16/03/23 

2252630 Marcos Jose Mendes Miranda 
Técnico de Tecnologia 

da Informação 
D-II-05 D-II-06 16/03/23 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

2252385 Romulo Rodrigues Lemos 
Assistente em Adminis-

tração 
D-IV-05 D-IV-06 16/03/23 

1969085 Aline Vasconcellos Martins Vaz Médico/Área E-IV-07 E-IV-08 17/03/23 

1457700 Celio Souto Gomes 
Assistente de Laborató-

rio 
C-IV-08 C-IV-09 17/03/23 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO N° 0345/2023/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 

1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão 
de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Servidor Cargo De Para 
A partir 

de 
Processo 

1351793 
CAROLINA STROP-

PA SILVA 

TÉCNICO EM SECRETA-

RIADO 

D-III-

05 
D-IV-05 14/02/23 902259/2023 

1442770 
CESAR RORIZ DE 

SOUZA 

ENGENHEIRO AGRÔNO-

MO 
E-III-04 E-IV-04 22/02/23 901818/2023 

1406290 
DANIVAL RICARDO 

DA COSTA 

ENGENHEIRO AGRÔNO-

MO 
E-III-04 E-IV-04 09/02/23 902023/2023 

429559 
EDUARDO SOUSA 

SOARES 
PINTOR/ÁREA B-III-16 B-IV-16 22/02/23 902643/2023 

1995645 
GUSTAVO CRUZ 

PORTUGAL 

ASSISTENTE EM ADMI-

NISTRAÇÃO 
D-I-07 D-II-07 28/02/23 902945/2023 

2364152 
HELEN PENHA GO-

MES PASQUALON 

AUXILIAR DE ENFERMA-

GEM 
C-III-04 C-IV-04 14/02/23 901002/2023 

2103191 
HERMES NUNES 

PEREIRA JUNIOR 

TÉCNICO DE TECNOLO-

GIA DA INFORMAÇÃO 
D-I-08 D-II-08 16/02/23 902467/2023 

3063045 
JAMIL DE ALMEIDA 

BALTAZAR 

TÉCNICO EM ELETRICI-

DADE 

D-III-

03 
D-IV-03 28/02/23 902999/2023 

1371504 
MARIANA CRISTINA 

DO NASCIMENTO 
PSICÓLOGO/ÁREA E-III-04 E-IV-04 08/02/23 901490/2023 

1803978 
MATEUS LIMA DA 

SILVA 
JORNALISTA E-III-08 E-IV-08 03/02/23 901701/2023 

3060809 
NEUMAN OTAVIO 

FREITAS ASSIS 

TÉCNICO EM CARTO-

GRAFIA 

D-III-

04 
D-IV-04 24/02/23 901115/2023 

3061895 
TAINARA GONCAL-

VES MACIEL 

ENGENHEIRO AGRÔNO-

MO 
E-III-04 E-IV-04 14/02/23 902336/2023 

1974997 
THAIS OLIVEIRA 

DE PAULA 

FARMACEUTICO BIO-

QUÍMICO 
E-III-04 E-IV-04 06/02/23 901810/2023 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0346/2023/PGP, DE 2 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
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Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 

que consta do Processo nº 23114.917612/2022-75, resolve conceder Licença para 
Capacitação à servidora Fabiana Barbosa Fialho, Matrículas 8478-6/UFV e 1528339-
1/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na PGP-

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no período de 06/03/2023 a 03/04/2023, 
com a finalidade de redigir dissertação do Programa de Pós-Graduação em Patrimônio 

Cultural, Paisagens e Cidadania, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0347/2023/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 23114.902829/2023-61, resolve: prorrogar por 15 (quinze) 

dias, pelo período de 01/03/2023 até 15/03/2023, a licença paternidade concedida ao 
servidor WILIAN DANIEL HENRIQUES DO AMARAL, matrículas 13234-9/UFV e 

1422562-2/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0348/2023/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.903136/2023-96, resolve designar o(a) servidor(a) LEANDRO 

GERONIMO DA SILVA, matrículas 11245-3/UFV e 2029245-0/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) ERICO AFRANIO DIAS, matrículas 11565-7/UFV e 2074615-9/SIAPE, 

na função de DIRETOR ASSISTENTE BBT, FG-2, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, 
no(s) período(s) de 1º a 10/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 0349/2023/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.903068/2023-65, resolve designar o(a) servidor(a) LICIA DE 

CASTRO DAVID, matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 
2277180-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO CCB, FG-1, do(a) CCB-

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 6 a 
10/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0350/2023/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
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do Processo 23114.903135/2023-41, resolve designar o(a) servidor(a) ELIAS VICTOR 
BRANDAO GONTIJO, matrículas 8891-9/UFV e 1673980-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) WALLACE LUIS GONCALVES, matrículas 10775-1/UFV e 1916812-1/SIAPE, 
na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CAF, FG-2, do(a) CAF-RET-SERVIÇO DE 
REGISTRO ESCOLAR TÉCNICO, no(s) período(s) de 27/03/2023 a 6/04/2023, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0351/2023/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

no processo 23114.917721/2022-92, resolve 1. nomear os servidores ROBSON 
BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, ALISSON PENNA 

DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE e WILSON DE ALMEIDA 
ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-3/SIAPE, para, sob a presidência do(a) 
primeiro(a), constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do(a) 

servidor(a) SAVIO SALES DE CARVALHO, matrículas 13317-5/UFV e 3308326-
9/SIAPE. 2. nomear o(a) servidor(a) DOUGLAS LUIS DE ARAUJO, matrículas 11214-

3/UFV e 2938824-7/SIAPE para atuar como orientador(a) do(a) servidor(a) em 
Estágio Probatório. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0352/2023/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.903403/2023-25, resolve designar o(a) servidor(a) MELISSA 
OLIVEIRA DE AQUINO, matrículas 13229-2/UFV e 1737526-9/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) LUCIA MARIA DOS SANTOS, matrículas 11546-0/UFV e 2065699-
1/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DPS, FG-7, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE 
SOLOS, no(s) período(s) de 13 a 17/03/2023, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0353/2023/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.923415/2022-95, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
SAMUEL SINGULANO ALVES, matrículas 12268-8/UFV e 1990585-1/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 

1959488-0/SIAPE, na função de CH SV-PATRIMONIO, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE 
MATERIAL, no(s) período(s) de 29/11/2022 a 7/12/2022, por motivo de licença para 

tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0354/2023/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.923633/2022-20, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 

GERSON OLIVEIRA DA PAIXAO, matrículas 5024-5/UFV e 428951-2/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) WALTER MAGNO VALENTE, matrículas 12091-X/UFV e 
2259369-4/SIAPE, na função de CH SV-MANUT REDE ALTA TENSAO-DMU, FG-3, do(a) 

PAD-DMU-DIRET. DE MANUT. DE EST.URBANAS E MEIO AMB, no(s) período(s) de 
8/12/2022 a 6/01/2023, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0355/2023/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.903426/2023-30, resolve designar o(a) servidor(a) JESSICA 
COSTA DE FARIA, matrículas 12222-X/UFV e 2310373-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) SILVANA RODRIGUES CRISTINO, matrículas 12813-9/UFV e 1350949-

0/SIAPE, na função de CH SV-MATERIAL CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 13 a 17/03/2023, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0356/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.900960/2023-94, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANO BUENO DOS 
REIS, matrículas 8881-1/UFV e 1506876-8/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 21/01/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0357/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902273/2023-11, resolve conceder ao(à) professor(a) PEDRO IVO VIEIRA 

GOOD GOD, matrículas 8855-2/UFV e 1666297-3/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/11/2022. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0358/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.901425/2023-51, resolve conceder ao(à) professor(a) MARILIA GONCALVES 
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MARQUES, matrículas 11943-1/UFV e 2188354-1/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 18/02/2023. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0359/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 

8.112/90 e o que consta do Processo nº 23114.906348/2022-44, resolve conceder 
afastamento integral ao servidor ALEJANDRO DE CAMPOS PINHEIRO, Matrículas 

12267-X/UFV e 1187919-2/SIAPE, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, lotado na BBT-
BIBLIOTECA CENTRAL, por um período de 31 meses, de 13 de março de 2023  a 07 

de outubro de 2025, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em 
nível de Doutorado em Gestão e Organização do Conhecimento, na Universidade 
Federal de Minas Gerais. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0360/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.923162/2022-50, resolve conceder ao(à) professor(a) FRANKLIN JACKSON 
MACHADO, matrículas 13011-7/UFV e 3214315-2/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 02/12/2022. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0361/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902164/2023-96, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCAS MAGALHAES DE 
ABREU, matrículas 12154-1/UFV e 2276431-6/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/02/2023. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0362/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.920341/2022-35, resolve conceder ao(à) professor(a) ALLAN DE OLIVEIRA 

MOURA, matrículas 10198-2/UFV e 1510465-9/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/01/2023. Publique-
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se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0363/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.901076/2023-77, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 

LEONARDO BARROS SOARES, matrículas 13133-4/UFV e 1147039-1/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) DANIELA ALVES DE ALVES, matrículas 8942-7/UFV e 
1323929-8/SIAPE, na função de CH DEPTO CIENCIAS SOCIAIS, FG-1, do(a) CCH-

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 23/01/2023 a 
4/02/2023, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0364/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.901959/2023-87, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 

FERNANDA KARINA DOS SANTOS, matrículas 12100-2/UFV e 2259706-1/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 
1966628-7/SIAPE, na função de CH DEPTO EDUCACAO FISICA, FG-1, do(a) CCB-

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 1º a 
15/02/2023, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0365/2023/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 
8.112/90 e o que consta do Processo nº 23114.900962/2023-83, resolve conceder 

afastamento integral à servidora REGINA DE SOUZA ROCHA QUEIROZ, Matrículas 
8722-X/UFV e 1630791-0/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no CRP-

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, por um período de 24 meses, de 14 DE 
MARÇO DE 2023  a 13 de março de 2025, para cursar o Programa de Pós-Graduação 
Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Educação, na Universidade Federal de 

Uberlândia. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0366/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.924415/2022-11, resolve anular o ATO Nº 0073/2023/PGP, DE 3 
DE JANEIRO DE 2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0367/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.924415/2022-11, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
AMELIA CARLA SOBRINHO BIFANO, matrículas 7430-6/UFV e 2060226-2/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) RITA DE CASSIA PEREIRA FARIAS, matrículas 7965-

0/UFV e 2312768-9/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ECONOMIA 
DOMESTICA, FUC-1, do(a) DED-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMÉSTICA, no(s) 

período(s) de 7 a 16/02/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0368/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.903620/2023-15, 
resolve: conceder à servidora JULIANA GONCALVES BARBOSA, matrículas 12106-

1/UFV e 2260629-0/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, 
lotada no(a) CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, licença maternidade por 
120 (cento e vinte) dias, pelo período de 17/02/2023 a 16/06/2023. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0369/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.903620/2023-15: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 

de 17/06/2023 até 15/08/2023, a licença maternidade concedida à servidora JULIANA 
GONCALVES BARBOSA, matrículas 12106-1/UFV e 2260629-0/SIAPE, conforme Ato 

0368/2023, de 13/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0370/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.903263/2023-95, 

resolve: conceder à servidora THAIS ALMEIDA CARDOSO FERNANDEZ, matrículas 
11136-8/UFV e 2000132-3/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO 
SUPERIOR, lotada no(a) DBG-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL, licença 

maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 28/02/2023 a 27/06/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
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ATO Nº 0371/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 

2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.903263/2023-95: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 28/06/2023 até 26/08/2023, a licença maternidade concedida à servidora THAIS 

ALMEIDA CARDOSO FERNANDEZ, matrículas 1136-8 e 1136-8, conforme Ato 
0370/2023/PGP, de 13/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0372/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.902820/2023-51, 
resolve: conceder à servidora LUCIENE GOMES VIEIRA, matrículas 11251-8/UFV e 

2029450-9/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 
RTR-REITORIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

23/02/2023 a 22/06/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0373/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 23114.902820/2023-51: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 23/06/2023 até 21/08/2023, a licença maternidade concedida à servidora LUCIENE 
GOMES VIEIRA, matrículas 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE, conforme Ato 

0372/2023/PGP, de 13/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0374/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902416/2023-87, resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO SERGIO DE 
ALMEIDA BARBOSA, matrículas 6354-1/UFV e 429799-0/SIAPE, progressão na 

carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 01/08/2018. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 
 

ATO Nº 0375/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.902320/2023-19, resolve conceder ao(à) professor(a) JULIO CESAR DE 
OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0376/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902659/2023-15, resolve conceder ao(à) professor(a) DANIEL CAMILO DE 

OLIVEIRA DUARTE, matrículas 12586-5/UFV e 1042917-7/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 21/02/2023. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0377/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902029/2023-41, resolve conceder ao(à) professor(a) BRUNO DOS SANTOS 
FARNETANO, matrículas 12114-2/UFV e 1564324-0/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 12/11/2020. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0378/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.901959/2023-87, resolve 1. retificar o ATO Nº 0364/2023/PGP, 
que trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) MARIANA CALABRIA LOPES, 

matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE. Onde se lê "Chefe do Departamento de 
Educação Física", leia-se "Coordenadora do Curso de Bacharelado em Educação 

Física". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0379/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.901388/2023-81, resolve conceder ao(à) professor(a) WELLINGTON RONILDO 
CLARINDO, matrículas 12660-8/UFV e 1676128-9/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0380/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902479/2023-33, resolve conceder ao(à) professor(a) THAIS ALMEIDA 

CARDOSO FERNANDEZ, matrículas 11136-8/UFV e 2000132-3/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2023. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0381/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902019/2023-13, resolve conceder ao(à) professor(a) JULIANA CRISTINA 
TRISTAO, matrículas 10343-8/UFV e 1570448-6/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 13/02/2023. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0382/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.901633/2023-50, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCELO LELES 

ROMARCO DE OLIVEIRA, matrículas 10447-7/UFV e 1754002-2/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 

nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/02/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0383/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.923578/2022-78, resolve conceder ao(à) professor(a) NATHALIA THAIS 

COSMO DA SILVA, matrículas 12561-X/UFV e 2998625-0/SIAPE, progressão na 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 12/04/2023) 

 
15 

 

carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/12/2022. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0384/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.923629/2022-61, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIANA MAYUMI 
PEREIRA DE SOUZA, matrículas 10331-4/UFV e 1806301-5/SIAPE, progressão na 

carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 25/11/2022. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0385/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.919730/2022-18, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCIO JOSE DA SILVA, matrículas 8540-5/UFV 

e 1492938-7/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 

29/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0386/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.901796/2023-32, resolve conceder ao(à) professor(a) BRENNO SANTOS LEITE, 
matrículas 10338-1/UFV e 1751404-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 21/02/2023. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0387/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.900195/2023-11, resolve conceder ao(à) professor(a) MARILIA SOLFA, 

matrículas 13033-8/UFV e 3218130-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 

denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 15/01/2023. Publique-se e 
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cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0388/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901535/2023-

12, resolve conceder ao(à) professor(a) REYNALDO FURTADO FARIA FILHO, matrículas 
10288-1/UFV e 1765402-8/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 
de 27/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0389/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.900133/2023-09, resolve conceder ao(à) professor(a) CAMILA FERREIRA 
AZEVEDO, matrículas 11635-1/UFV e 2084324-3/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 04/02/2023. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0390/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.900444/2023-60, resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS HENRIQUE DE 
FIGUEIREDO VASCONCELLOS, matrículas 11721-8/UFV e 1756868-7/SIAPE, 

progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 4 da Classe D-IV, com doutorado, a 

partir de 29/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0391/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.922330/2022-90, resolve conceder ao(à) professor(a) RICARDO SEITI 
YAMATOGI, matrículas 12127-4/UFV e 2270046-6/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 21/12/2022. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0392/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.900293/2023-40, resolve conceder ao(à) professor(a) DONIZETE DOS REIS 
PEREIRA, matrículas 11006-X/UFV e 1940683-8/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 1 para o 2 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 03/02/2023. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0393/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900814/2023-

69, resolve conceder ao(à) professor(a) JOANA D ARC GERMANO HOLLERBACH, 
matrículas 8877-3/UFV e 1670598-2/SIAPE, promoção na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 13/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0394/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902055/2023-79, resolve conceder ao(à) professor(a) JAQUELINE AKEMI 

SUZUKI SEDIYAMA, matrículas 11133-3/UFV e 2971965-1/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 

nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 27/02/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0395/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902822/2023-40, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA TERESA FIALHO 

DE SOUSA CAMPOS, matrículas 6941-8/UFV e 431202-6/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2023. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0396/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
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23114.901951/2023-11, resolve conceder ao(à) professor(a) RODRIGO SILVA 
GONZALEZ, matrículas 10300-4/UFV e 1805136-0/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 11/09/2022. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0397/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902775/2023-34, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA AUXILIADORA 

DA SILVA, matrículas 11107-4/UFV e 3342535-6/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 31/01/2023. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0398/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.900791/2023-92, resolve conceder ao(à) professor(a) ANA CAROLINA 
CAMPANA NASCIMENTO, matrículas 10387-X/UFV e 1825122-9/SIAPE, progressão na 

carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/01/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0399/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.902612/2023-51, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MARIA HERMINIA FERRARI FELISBERTO, matrículas 
12914-3/UFV e 3154935-0/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio 

Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, 
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada 

Adjunto, com Doutorado, a partir de 18/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0400/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.924849/2022-11, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LUCIANA RAMOS DE MOURA, matrículas 12762-0/UFV e 
3087584-9/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e 
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apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 

Doutorado, a partir de 05/03/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0401/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 18 da 
Lei 12.772/2012, a Resolução 01/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução 

08/2019/CONSU e o que consta do Processo 23114.915137/2022-01, resolve: 
conceder ao(à) professor(a) MARIA AUXILIADORA LOPES, matrículas 4667-1/UFV e 

428814-1/SIAPE, o Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC - na carreira 
do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, que passa a ocupar o nível 1 da Classe D-III, com Especialização + RSC-II, a 
partir de 08/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0402/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.903290/2023-68, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MARIANA FERREIRA RUAS, matrículas 11139-2/UFV e 

1932511-1/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, 
ocupando o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 

03/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0403/2023/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.902155/2023-03, resolve 
conceder ao(à) professor(a) FLAVIO ANTONIO FERREIRA, matrículas 12236-X/UFV e 
2315059-1/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, 
ocupando o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com doutorado, a partir de 

02/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0404/2023/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.903731/2023-21, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIZ 

DE SOUZA, matrículas 8723-8/UFV e 1628864-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CRISLENE SILVA DE SOUSA, matrículas 11590-8/UFV e 2079948-1/SIAPE, 

na função de CH SV-BIBLIOTECA CRP, FG-2, do(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, 
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no(s) período(s) de 6 a 22/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0405/2023/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.903188/2023-62, resolve designar o servidor EDIVALDO DA SILVA 
SOUZA, matrículas 11163-5/UFV e 2013952-0/SIAPE, para substituir a servidora 

FABIANA BARBOSA FIALHO, matrículas 8478-6/UFV e 1528339-1/SIAPE, na função de 
CH SV-CAPACITAÇAO DE PESSOAL PGP, FG-2, da PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 

PESSOAS, no período de 6/03/2023 a 3/04/2023, por motivo de licença para 
capacitação da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0406/2023/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.901161/2023-35, resolve 1. retificar o ATO 0215/2023/PGP de 31 
de janeiro de 2023, que trata da Prorrogação da Licença Maternidade do(a) 

servidor(a) DIANA CUPERTINO MILAGRES, matrículas 13283-7/UFV e 1034739-
null/SIAPE. Onde se lê "19/05/2023 até 17/06/2023", leia-se "19/05/2023 até 

17/07/2023 ". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0407/2023/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.902865/2023-25, resolve 

conceder ao(à) professor(a) GABRIEL HENRIQUE SPERANDIO, matrículas 13339-
6/UFV e 3326215-2/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter 
apresentado a conclusão do mestrado, ocupando o nível 1 da Classe D-I, com 
mestrado, a partir de 27/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0408/2023/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.901642/2023-41, resolve conceder ao(à) professor(a) EMILY CORRENA CARLO 
REIS, matrículas 11629-7/UFV e 2084638-2/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/02/2023. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0409/2023/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.900218/2023-89, resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDA SIMONE 
MARKS, matrículas 13037-0/UFV e 3221307-0/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 1 para o 2 da Classe A, com doutorado, a partir de 26/01/2023. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0410/2023/PGP, DE 14 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.923561/2022-11, resolve 1. retificar o ATO 0333/2023/PGP, de 
27/02/2023, que trata da progressão na carreira. Onde se lê "FLAVIANE DE OLIVEIRA 

RIBEIRO", leia-se " FLAVIANE RIBEIRO CARVALHO". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0411/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.903946/2023-42, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIS 
SILVA FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) FLAVIA CRISTINA SANTANA, matrículas 12159-2/UFV e 2574452-9/SIAPE, 
na função de CH DIV-CONTRATACOES, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, 

no(s) período(s) de 27/03/2023 a 1º/04/2023, por motivo de afastamento do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0412/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.903764/2023-71, resolve designar o(a) servidor(a) SAMUEL 
VASCONCELOS VALADARES, matrículas 12248-3/UFV e 2317942-5/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) MARCIO ROCHA FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 
1465290-3/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG SOLOS E NUTRICAO DE 
PLANTAS, FUC-1, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) período(s) de 13 a 

20/03/2023, por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0413/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
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23114.901740/2023-88, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE LUIZ DE 
FREITAS COELHO, matrículas 13019-2/UFV e 3217076-1/SIAPE, progressão na 

carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 11/12/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0414/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.902728/2023-91, resolve conceder ao(à) professor(a) REBECCA IMPELIZIERI 
MOURA DA SILVEIRA, matrículas 13145-8/UFV e 1001967-0/SIAPE, progressão na 

carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 31/12/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0415/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 23114.923400/2022-27, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um 
período de 90 (noventa) dias, o servidor SAMUEL COELHO ARAUJO, matrículas 12698-
5/UFV e 3059505-6/SIAPE, ocupante do cargo de ENGENHEIRO AGRÔNOMO, no 

Departamento de Solos, do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar que, 
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela 

chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, 
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 
necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0416/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.900590/2023-95, resolve conceder ao(à) professor(a) LILIAN ESTRELA 
BORGES, matrículas 10451-5/UFV e 2737103-7/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/02/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0417/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
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23114.903150/2023-90, resolve conceder ao(à) professor(a) MIGUEL JUNIOR 
CEZANA, matrículas 10891-X/UFV e 1581595-4/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0418/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.900094/2023-31, resolve conceder ao(à) professor(a) JANDERSON DAMACENO 

DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/01/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0419/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.900115/2023-19, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE PEREIRA ROSA, 
matrículas 11844-3/UFV e 2616690-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 21/12/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0420/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.901889/2023-67, resolve conceder ao(à) professor(a) FLORA MARIA DE MELO 

VILLAR, matrículas 12164-9/UFV e 1003832-1/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/03/2023. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0421/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.900139/2023-78, resolve conceder ao(à) professor(a) VICTOR LUIZ ALVES 
MOURAO, matrículas 12153-3/UFV e 1050121-8/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/02/2023. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0422/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.903189/2023-

15, resolve conceder ao(à) professor(a) HERNANI MARTINS JUNIOR, matrículas 
10293-8/UFV e 1796760-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 
de 23/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0423/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.900392/2023-21, resolve conceder ao(à) professor(a) KESIA SILVA TOSTA, 
matrículas 13030-3/UFV e 1112634-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 08/01/2023. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0424/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920535/2022-
31, resolve conceder ao(à) professor(a) MARILENE DE MELO VIEIRA, matrículas 6869-

1/UFV e 431164-0/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 

de 26/06/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0425/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.901760/2023-59, resolve conceder ao(à) professor(a) EDUARDO FRANCA 
CASTRO, matrículas 8973-7/UFV e 1708310-1/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/02/2023. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0426/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
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Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.903557/2023-17, resolve 
conceder ao(à) professor(a) WILMARA LOPES FIALHO, matrículas 12600-4/UFV e 

1299768-7/SIAPE, Aceleração da Promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e 
apresentado a conclusão do Mestrado, passando do nível 2 da Classe A, denominada 

Assistente-A, com Mestrado, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, com 
Mestrado, a partir de 15/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0427/2023/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 
Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 

ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara 
e o que consta do Processo 23114.902906/2023-83, resolve conceder ao(à) 
professor(a) GISLAINE APARECIDA SANTANA SEDIYAMA, matrículas 10484-1/UFV e 

2848295-9/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, 

ocupando o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 27/02/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0428/2023/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.903776/2023-04, resolve designar o servidor WELLINGTON 
SOUTO RIBEIRO, matrículas 13032-X/UFV e 3220101-2/SIAPE, para substituir o 

servidor RICARDO HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-
4/SIAPE, na função de CH DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, no período de 25 a 31/03/2023, por motivo de afastamento do titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0429/2023/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.910628/2021-76, resolve 1. alterar o ATO Nº 0663/2021/PGP, de 
13/07/2021, que trata da formação da Comissão de Acompanhamento do Estágio 
Probatório do(a) servidor(a) LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO, matrículas 13076-

1/UFV e 3242487-9/SIAPE a fim de substituir "GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, 
matrículas 12580-6/UFV e 3013701-5 /SIAPE" por "FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, 

matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0430/2023/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.901161/2023-35, resolve anular o ATO Nº 0406/2023/PGP, DE 14 
DE MARÇO DE 2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0431/2023/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902033/2023-17, resolve conceder ao(à) professor(a) GUILHERME DA SILVA 

PEREIRA, matrículas 13038-9/UFV e 3222226-5/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 25/01/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0432/2023/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.903973/2023-15, resolve 

conceder ao(à) professor(a) FLAVIO ANTONIO FERREIRA, matrículas 12236-X/UFV e 
2315059-1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e 
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe B, denominada 
Assistente, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 

Doutorado, a partir de 02/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0433/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, o Parecer de Força Executória 
00131/2023/EATE-PES/EIADM-PRF1-PRF6/PGF/AGU e o que consta do Processo 
23114.918506/2021-28, resolve conceder ao(à) professor(a) CLAUDIO COELHO DE 

PAULA, matrículas 6681-8/UFV e 430947-5/SIAPE, promoção na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada 
Titular, com doutorado, a partir de 19/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0434/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
23114.908067/2022-26, resolve remover a servidora FABIOLA SUELEN DOS SANTOS, 

matrículas 12801-5/UFV e 3122543-1/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 
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LABORATÓRIO/ÁREA, do Departamento de Engenharia Civil, do Centro de Ciências 
Extas e Tecnológicas, para o Departamento de Zootecnia, do Centro de Ciências 

Agrárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0435/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

23114.909567/2022-85, resolve remover o servidor ROBSON RIBEIRO ALVES, 
matrículas 8297-X/UFV e 1459086-0/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA, do Departamento de Agronomia, do Centro de Ciências 
Agrárias, para o Departamento de Química, do Centro de Ciências Exatas e 

Tecnológicas. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0436/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

23114.919776/2022-37, resolve remover o servidor JOAO BATISTA MOTA, matrículas 
7433-0/UFV e 1062572-3/SIAPE, ocupante do cargo de JORNALISTA, da 

Coordenadoria de Educação Aberta e a Distância, para a Diretoria de Comunicação 
Institucional. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0437/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.921939/2022-41, resolve 1. alterar o ATO Nº 1305/PGP/2022, de 
18/11/2022, que trata da Licença Gestante do(a) servidor(a) KARINA FERREIRA 

SOARES, matrículas 11409-X/UFV e 1678224-3/SIAPE. Onde se lê "12/11/2022 a 
11/03/2023", leia-se "29/11/2022 a 28/03/2023". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0438/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.921939/2022-41, resolve 1. alterar o ATO Nº 1306/PGP/2022, de 

18/11/2022, que trata da Prorrogação da Licença Maternidade do(a) servidor(a) 
KARINA FERREIRA SOARES, matrículas 11409-X/UFV e 1678224-3/SIAPE. Onde se lê 
"12/03/2023 a 10/05/2023", leia-se "29/03/2023 a 27/05/2023". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0439/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

23114.916419/2022-17, resolve remover o servidor ANTONIO ROBERTO LADEIRA 
JUNIOR, matrículas 11479-0/UFV e 2061747-2/SIAPE, ocupante do cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do Departamento de Educação Física, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, para o Departamento de Informática, do Centro de 
Ciências Exatas e Tecnológicas. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0440/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

23114.909919/2019-05, resolve remover a servidora CYNTHIA MEDEIROS DE 
OLIVEIRA SALES, matrículas 12579-2/UFV e 1265611-1/SIAPE, ocupante do cargo de 

ADMINISTRADOR, do Departamento de Veterinária, do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde, para a Diretoria de Governança Institucional, da Pró-Reitoria de 
Planejamento e Orçamento. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0441/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

23114.904807/2022-55, resolve remover a servidora MILENE LOPES DA SILVA, 
matrículas 11482-0/UFV e 2061740-5/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA, do Departamento de Fitopatologia, do Centro de Ciências 

Agrárias, para o Departamento de Química, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnológicas. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0442/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 
consta do Processo 23114.903225/2023-32, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um 

período de 90 (noventa) dias, a servidora ALESSANDRA SANTOS DINIZ, matrículas 
12148-7/UFV e 2277570-9/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, na Procuradoria Jurídica Federal. 2. Determinar que, transcorridos 
os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar 

medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0443/2023/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.904807/2022-55, resolve anular o ATO Nº 441/2023/PGP. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0444/2023/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.903959/2023-11, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
JOYCE SANTANA BERNARDO, matrículas 13225-X/UFV e 3299632-5/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 11474-
X/UFV e 2061771-5/SIAPE, na função de CH SV-LICITACAO DMT, FG-2, do(a) DMT-
DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 13 a 19/03/2023, por motivo de licença  

para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0445/2023/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.920746/2022-73, resolve designar o(a) servidor(a) DOUGLAS 
CUPERTINO DA SILVA, matrículas 10983-5/UFV e 1965120-4/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) DELMARA TEIXEIRA, matrículas 8778-5/UFV e 1654587-0/SIAPE, na 

função de CH SC-EXPEDIENTE DTI, FG-7, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 20 a 31/03/2023, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0446/2023/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da 
Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação 

formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc 
A partir 

de 
Processo 

2116400 
ARTHUR NASCIMEN-

TO E MOURA 

TÉCNICO DE TECNOLO-

GIA DA INFORMAÇÃO 
D-III-06 30 16/02/23 902487/2023 

3318564 
GUILHERME BETTIO 

BRAGA 

TÉCNICO DE LABORA-

TÓRIO/ÁREA 
D-I-01 75 06/03/23 903314/2023 

2060327 
JADER ALVES FER-

REIRA 

TÉCNICO DE LABORA-

TÓRIO/ÁREA 
D-IV-07 52 08/03/23 903299/2023 

428726 
JOSE GERALDO DE 

PAULA 
JARDINEIRO B-IV-16 10 16/02/23 901616/2023 

3286342 
LEANDRO DOS SAN-

TOS MENDES 

TÉCNICO DE TECNOLO-

GIA DA INFORMAÇÃO 
D-I-01 25 06/03/23 903356/2023 
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Siape Servidor Cargo Nível Perc 
A partir 

de 
Processo 

3300023 
MAIDA DE FATIMA 

SOUZA 

TÉCNICO EM CONTABI-

LIDADE 
D-I-01 30 06/03/23 903370/2023 

3055500 
RAFAEL CASTILHO 

MOREIRA GUEDES 
ADMINISTRADOR E-IV-04 52 15/03/23 904040/2023 

3307280 
RICARDO AUGUSTO 

PAES RIBEIRO 

ASSISTENTE EM ADMI-

NISTRAÇÃO 
D-I-01 30 27/02/23 902913/2023 

3300386 
RONDINELE DE SOU-

ZA ALVES 

TÉCNICO EM CONTABI-

LIDADE 
D-I-01 30 13/02/23 902206/2023 

429421 VALMIR LAGE AÇOUGUEIRO B-IV-16 25 06/03/23 903338/2023 

2076319 VALTER GOMES MÉDICO/ÁREA E-IV-07 52 13/03/23 900604/2023 

1960635 
VANIA EUGENIA DA 

SILVA 

ASSISTENTE EM ADMI-

NISTRAÇÃO 
D-IV-08 75 13/03/23 903724/2023 

2069142 
VITOR DA CUNHA 

BAIA 

AUXILIAR EM ADMINIS-

TRAÇÃO 
C-IV-07 35 16/03/23 904102/2023 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0447/2023/PGP, DE 21 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 23114.902212/2023-46, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um 
período de 90 (noventa) dias, a servidora REGIANE VIEIRA SILVA, matrículas 10887-

1/UFV e 1937253-4/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
na Biblioteca Central, da Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 
90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 

relatório circunstanciado de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar 
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0448/2023/PGP, DE 21 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.901799/2023-76, resolve conceder à professora ANA PAULA GUIMARAES, 
matrículas 11710-2/UFV e 1966776-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 27/03/2023. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0449/2023/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 
8.112/90 e o que consta do Processo nº 23114.903827/2023-90, resolve conceder 
afastamento integral à servidora LUCIENE SOARES BRAGA, Matrículas 12449-4/UFV e 
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2398488-3/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na BBT-BIBLIOTECA 
CENTRAL, por um período de 24 meses, de 27 DE MARÇO DE 2023  a 26 de março de 

2025, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado 
em Educação Profissional e Tecnológica, no Instituto Federal Fluminense - Campus 
Macaé/RJ. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0450/2023/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 23114.913322/2021-71, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um 
período de 90 (noventa) dias, o servidor PEDRO HENRIQUE CARLOS PEREIRA, 

matrículas 10702-6/UFV e 1907026-1/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no Serviço de Tecnologia da Informação, da Diretoria 
Administrativa e Financeira, do Campus Florestal. 2. determinar que, transcorridos os 

90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 
relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar 

medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0451/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.902814/2023-

01, resolve conceder ao(à) professor(a) SALLES VIANA GOMES DE MAGALHAES, 
matrículas 10502-3/UFV e 1856138-4/SIAPE, promoção na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 24/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0452/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.902235/2023-51, resolve conceder ao(à) professor(a) MIRENE PELOSO, 
matrículas 11099-X/UFV e 3314633-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 

denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 25/01/2023. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0453/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 12/04/2023) 

 
32 

 

23114.922792/2022-15, resolve conceder ao(à) professor(a) CYNTHIA CANEDO DA 
SILVA, matrículas 11081-7/UFV e 1985956-5/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 13/12/2022. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0454/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.903292/2023-57, resolve conceder ao(à) professor(a) GINIA CEZAR 

BONTEMPO, matrículas 11134-1/UFV e 2942782-0/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/02/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0455/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.902358/2023-91, resolve conceder ao(à) professor(a) VANDERSON 
ESPERIDIAO ANTONIO, matrículas 10031-5/UFV e 1718504-4/SIAPE, progressão na 

carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 15/12/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0456/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.900611/2023-72, resolve conceder ao(à) professor(a) SOLIMAR GONCALVES 
MACHADO, matrículas 12068-5/UFV e 1248731-0/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/01/2023. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0458/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.902940/2023-58, resolve conceder ao(à) professor(a) REGINA SIMPLICIO 
CARVALHO, matrículas 10494-9/UFV e 2221810-9/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 15/03/2023. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 12/04/2023) 

 
33 

 

 
ATO Nº 0460/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.901460/2023-70, resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE FONTES 

PEREIRA, matrículas 12300-5/UFV e 1768151-3/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 31/01/2023. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0461/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.924472/2022-91, resolve conceder ao(à) professor(a) GARBAS ANACLETO DOS 
SANTOS JUNIOR, matrículas 13034-6/UFV e 3217920-3/SIAPE, progressão na carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 14/01/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0462/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.901367/2023-65, resolve conceder ao(à) professor(a) RENATA PEREIRA LOPES 

MOREIRA, matrículas 11137-6/UFV e 1702186-6/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2023. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0463/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.903131/2023-63, resolve conceder ao(à) professor(a) FABIO DE AVILA 
RODRIGUES, matrículas 10354-3/UFV e 1810482-0/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 15/03/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0464/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
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23114.902405/2023-05, resolve conceder ao(à) professor(a) FREDERICO AUGUSTO 
RIBEIRO DE BARROS, matrículas 11686-6/UFV e 2092804-4/SIAPE, progressão na 

carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 
nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 10/03/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0465/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.924220/2022-62, resolve conceder ao(à) professor(a) ESTHER GIACOMINI 
SILVA, matrículas 6923-X/UFV e 431186-1/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/12/2022. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0466/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.913439/2022-36, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JOAO PAULO VIANA LEITE, matrículas 8554-
5/UFV e 1549676-0/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 
22/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0467/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.903972/2023-71, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIS CESAR DIAS 

DRUMOND, matrículas 8659-2/UFV e 1577460-3/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 29/05/2022. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0468/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.903360/2023-88, resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE SANTOS 
BRANDAO, matrículas 10122-2/UFV e 1620966-7/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
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Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/04/2023. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0469/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900453/2023-
51, resolve conceder ao(à) professor(a) ADY CAMBRAIA JUNIOR, matrículas 10205-
9/UFV e 1735633-7/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 

de 23/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0470/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.903510/2023-53, resolve conceder ao(à) professor(a) ANA AUGUSTA PASSOS 
REZENDE, matrículas 8865-X/UFV e 1477322-1/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/01/2023. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0471/2023/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 23114.904327/2023-75, resolve: prorrogar por 15 (quinze) 
dias, pelo período de 22/03/2023 até 05/04/2023, a licença paternidade concedida ao 

servidor LEONARDE DO NASCIMENTO RODRIGUES, matrículas 12695-0/UFV e 
3059144-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0472/2023/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 23114.904821/2023-30, resolve: prorrogar por 15 (quinze) 
dias, pelo período de 30/03/2023 até 13/04/2023, a licença paternidade concedida ao 
servidor ALDAIR ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 11308,5. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0474/2023/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.903981/2023-61, 
resolve: conceder à servidora ESTEFANIA CRISTINA DA COSTA MENDES, matrículas 

13084-2/UFV e 1007648-7/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR ENSINO BÁSICO, 
TÉCNICO E TECNOLÓGICO, lotada no(a) CAF-IHF-INSTITUTO CIENC HUMANAS E 
SOCIAIS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

12/03/2023 a 09/07/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0475/2023/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 

2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 23114.903981/2023-61: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período 
de 10/07/2023 até 07/09/2023, a licença maternidade concedida à servidora 

ESTEFANIA CRISTINA DA COSTA MENDES, matrículas 13084-2/UFV e 1007648-
7/SIAPE, conforme Ato 0474/2023/PGP, de 29 DE MARÇO DE 2023 . Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0476/2023/PGP, DE 30 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.904738/2023-61, resolve designar o servidor HUGO GUIMARAES 
CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o 

servidor MARCONY CELESTINO DE LANA RIBAS, matrículas 11705-6/UFV e 2106494-
9/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO DLO, FG-2, da PAD-PRÓ-REITORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO, no período de 03 a 09/04/2023, por motivo de férias 
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0477/2023/PGP, DE 30 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 23114.904478/2023-23, resolve designar o servidor EDUARDO VINICIUS 
VIEIRA VAREJAO, matrículas 11411-1/UFV e 2924560-8/SIAPE, para substituir a 

servidora MAYURA MARQUES MAGALHAES RUBINGER, matrículas 7636-8/UFV e 
1190293-3/SIAPE, na função de CH DEPTO QUIMICA, FG-1, do CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 31/03 a 06/04/2023, por motivo 

de afastamento da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0478/2023/PGP, DE 30 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 23114.904024/2023-52, resolve designar a servidora KETIA SOARES 

MOREIRA, matrículas 8454-9/UFV e 1514344-1/SIAPE, para substituir o servidor 
RODOLPHO VILELA ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 1389334-6/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELETRICA, FUC-1, do CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 23/02 a 08/05/2023, por motivo 
de licença para tratamento de saúde do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0479/2023/PGP, DE 30 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 

8.112/90 e o que consta do Processo nº 23114.903844/2023-27, resolve conceder 
afastamento integral à servidora LUCIA APARECIDA LOPES, Matrículas 12145-2/UFV e 

2276023-0/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na BBT-BIBLIOTECA 
CENTRAL, por um período de 24 meses, de 31 DE MARÇO DE 2023  a 30 de março de 
2025, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado 

Profissional em Educação Profissional e Tecnológica, no Instituto Federal Fluminense - 
Campus Macaé/RJ. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0480/2023/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 
consta do Processo 23114.905206/2023-41, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um 

período de 90 (noventa) dias, o servidor LUIZ CARLOS FRANCO, matrículas 5228-
0/UFV e 429067-7/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, no 

Departamento de Comunicação Social, do Centro de Ciências Humanas, Letras e 
Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima 
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação 

do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas 
complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0481/2023/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 23114.903162/2023-14, resolve conceder Licença para 

Capacitação à servidora DANIELE ROEDEL AMARAL, Matrículas 12612-8/UFV e 
1278190-1/SIAPE, MÉDICO/ÁREA, lotada no DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E 

ENFERMAGEM, no período de 10 de abril de 2023 a 08 de julho de 2023, com a 
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finalidade de análise dos dados e escrita da dissertação. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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