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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 0220 a 0341/2023 - PGP  
 

ATO Nº 0220/2023/PGP, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923891/2022-14, resolve 1. alterar o ATO Nº 0104/2023/PGP, DE 4 DE 

JANEIRO DE 2023, que trata da substituição de chefia da servidora DEBORA CARVALHO 
FERREIRA, matrículas 11069-8/UFV e 1859910-1/SIAPE. Onde se lê "no período de 

20/12/2022 a 31/01/2023", leia-se "nos períodos de 20 a 29/12/2022 e de 2 a 
31/01/2023". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. 
Wilson de Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 0221/2023/PGP, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901327/2023-
13, resolve conceder ao(à) professor(a) EDSON RODRIGO DE ALMEIDA, matrículas 

11120-1/UFV e 1937271-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 27/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Wilson de 
Almeida Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0222/2023/PGP, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900350/2023-

91, resolve conceder ao(à) professor(a) DENILCE MENESES LOPES, matrículas 8927-
3/UFV e 2515783-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 29/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Wilson de Almeida 
Orlando, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 0225/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900171/2023-
53, resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS EDUARDO ARTIAGA PAULA, matrículas 

11863-X/UFV e 1945429-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
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Adjunto, com doutorado, a partir de 04/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0226/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901484/2023-29, resolve designar a servidora ADRIANA SANTANA 

GONCALVES, matrículas 8914-1/UFV e 1675367-7/SIAPE, para substituir o servidor 
PHILIPPE CHAVES ALVES, matrículas 12826-0/UFV e 3130113-7/SIAPE, na função de CH 

SC-EXPEDIENTE DLA, FG-7, do DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, no período de 02 a 
17/02/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0227/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901443/2023-32, resolve designar a servidora MARIA LUCIANA DE 
OLIVEIRA, matrículas 12224-6/UFV e 1203191-0/SIAPE, para substituir o servidor JOAO 

CARLOS FIGUEIREDO SALGADO, matrículas 11857-5/UFV e 2143995-1/SIAPE, na função 
de CH DIV-EVENTOS PEC, FG-1, da PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no 
período de 1º a 17/02/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0228/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901447/2023-11, resolve designar o servidor CARLOS PACHECO DOS 

SANTOS, matrículas 11182-1/UFV e 1943855-1/SIAPE, para substituir o servidor 
FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 2031976-
5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, da PEC-PRÓ-REITORIA DE 

EXTENSÃO E CULTURA, no período de 1º a 17/02/2023, por motivo de férias 
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0229/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.900809/2023-56, resolve reconhecer o exercício do servidor ALEXANDRE 

SANTOS BRANDAO, matrículas 10122-2/UFV e 1620966-7/SIAPE, em substituição ao 
servidor RODOLPHO VILELA ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 1389334-6/SIAPE, 
na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELETRICA, FUC-1, do CCE-CENTRO DE 

CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 30/12/2022 a 28/01/2023, por 
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0230/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.925003/2022-90, resolve reconhecer o exercício do servidor ODEMIR 
VIEIRA BAETA, matrículas 8435-2/UFV e 2363518-8/SIAPE, em substituição ao servidor 

LEONARDO CIVALE, matrículas 8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE, na função de CH DEPTO 
GEOGRAFIA, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período 

de 17 a 31/01/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0231/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.925003/2022-90, resolve designar a servidora JANETE REGINA DE 

OLIVEIRA, matrículas 10001-3/UFV e 1717650-9/SIAPE, para substituir o servidor(a) 
LEONARDO CIVALE, matrículas 8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE, na função de CH DEPTO 

GEOGRAFIA, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período 
de 1º a 15/02/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0232/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901509/2023-94, resolve designar servidor CYNTHIA MEDEIROS DE 
OLIVEIRA SALES, matrículas 12579-2/UFV e 1265611-1/SIAPE, para substituir o servidor 

WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na 
função de CH SV-CONVENIOS E PARCERIAS-DGI, FG-2, da DGI-DIRETORIA DE 
GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no período de 06 a 18/02/2023, por motivo de férias 

regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0233/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901509/2023-94, resolve designar a servidora CYNTHIA MEDEIROS DE 
OLIVEIRA SALES, matrículas 12579-2/UFV e 1265611-1/SIAPE, para substituir o servidor 

WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na 
função de CH SV-CONVENIOS E PARCERIAS-DGI, FG-2, da DGI-DIRETORIA DE 
GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no período de 23 e 24/02/2023, por motivo de férias 

regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0234/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901120/2023-49, resolve designar a servidora ERICA TOLEDO DE 
MENDONCA, matrículas 8987-7/UFV e 1499678-5/SIAPE, para substituir a servidora 
ANDREIA GUERRA SIMAN, matrículas 11491-X/UFV e 2064236-1/SIAPE, na função de 

COORD CURSO GR ENFERMAGEM, FUC-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E 
DE SAÚDE, no período de 1º a 23/02/2023, por motivo de férias regulamentares da 
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titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0235/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901249/2023-57, resolve reconhecer o exercício do servidor ROBSON 

BONIFACIO FERREIRA, matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, em substituição ao 
servidor DOUGLAS LUIS DE ARAUJO, matrículas 11214-3/UFV e 2938824-7/SIAPE, na 

função de CH SV-APOSENTADORIA E PENSAO PGP, FG-2, da PGP-PRO-REITORIA DE 
GESTAO DE PESSOAS, no período de 02 a 13/01/2023, por motivo de férias 
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0236/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901201/2023-49, resolve designar o servidor ADRIANO DA SILVA 

SIQUEIRA FRAGUAS, matrículas 13307-8/UFV e 3306355-1/SIAPE, para substituir o 
servidor RALPH SALES BATISTA, matrículas 12196-7/UFV e 2304479-1/SIAPE, na função 
de CH SC-EXPEDIENTE DAA, FG-7, do DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no período 

de 23/01 a 03/02/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0237/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901188/2023-28, resolve designar a servidora DOIARA SILVA DOS 
SANTOS, matrículas 12519-9/UFV e 1859153-4/SIAPE, para substituir o servidor 
ANDERSON DA CUNHA BAIA, matrículas 10993-2/UFV e 1742404-9/SIAPE, na função de 

COORD CURSO LICENCIATURA EDUCACAO FISICA, FUC-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período(s) de 30/01 a 16/02/2023, por motivo de férias 

regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0238/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901045/2023-16, resolve designar o servidor EMERSON RODRIGUES 
PEREIRA, matrículas 7551-5/UFV e 1100239-8/SIAPE, para substituir o servidor ANTONIO 
FERREIRA JUNIOR, matrículas 7195-1/UFV e 431444-4/SIAPE, na função de CH DIV-

VIGILANCIA, FG-1, da DLS-PAD-DIRETORIA DE SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no 
período de 30/01 a 17/02/2023, por motivo de férias regulamentares do 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0239/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901000/2023-41, resolve designar a servidora MARIZA SILVA SANTOS 

DIAS, matrículas 8270-8/UFV e 1458780-0/SIAPE, para substituir a servidora LUCIA 
HELENA GAZOLLA REIS DE SOUZA, matrículas 8574-X/UFV e 6429979-4/SIAPE, na 

função de CH DIV-APOIO ADMINISTRATIVO E ACADÊMICO RES, FG-1, da RES-DIRETORIA 
DE REGISTRO ESCOLAR, no período de 06 a 17/02/2023, por motivo de férias 
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0240/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.900367/2023-48, resolve reconhecer o exercício da servidora NINA ROSA 

FERNANDES DINIZ, matrículas 11262-3/UFV e 2029264-6/SIAPE, em substituição ao 
servidor RENAN DE ALMEIDA COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 2288123-1/SIAPE, na 
função de CH DIV-GERENCIAMENTO DE RESIDUOS-DMU, FG-1, da PAD-PRÓ-REITORIA 

DE ADMINISTRAÇÃO, no período de 31/12/2022 a 17/01/2023, por motivo de férias 
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0241/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.900809/2023-56, resolve reconhecer o exercício do servidor ALEXANDRE 
SANTOS BRANDAO, matrículas 10122-2/UFV e 1620966-7/SIAPE, em substituição ao 

servidor RODOLPHO VILELA ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 1389334-6/SIAPE, 
na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELETRICA, FUC-1, do CCE-CENTRO DE 

CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 30/12/2022 a 28/01/2023, por 
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0242/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.900418/2023-31, resolve designar o servidor JULIO CESAR SOARES DOS 
REIS, matrículas 13017-6/UFV e 1071265-1/SIAPE, para substituir o servidor JOSE ELIAS 

CLAUDIO ARROYO, matrículas 8557-X/UFV e 1451385-7/SIAPE, na função de COORD 
PROG PG CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do DPI-DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA, 

no período de 21/01 a 19/02/2023, por motivo de férias regulamentares do 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0243/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.900877/2023-15, resolve reconhecer o exercício do servidor SERGIO DE 
FREITAS GOMES, matrículas 7388-1/UFV e 1038556-1/SIAPE, em substituição ao 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 10/3/23) 

 
6 

 

servidor JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 

1025837-2/SIAPE, na função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH, FG-2, do GAB-GABINETE 
DA REITORIA, no período de 02 a 06/01/2023, por motivo de férias regulamentares do 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0244/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.900790/2023-48, resolve designar o servidor RODRIGO GARCIA VILELA, 
matrículas 8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, para substituir o servidor LUIS ANTONIO 
GOMES, matrículas 9738-1/UFV e 430184-9/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO 

CENTEV, FG-1, do CENTEV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, no período 
de 23/01 a 21/02/2023, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0245/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.900612/2023-17, resolve reconhecer o exercício da servidora ANA 
CLAUDIA AZEVEDO, matrículas 12916-X/UFV e 3154334-3/SIAPE, em substituição ao 

servidor WESCLEY SILVA XAVIER, matrículas 11513-4/UFV e 1623740-7/SIAPE, na 
função de COORD PROG PG ADMINISTRACAO, FUC-1, do DAD-DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO, no período de 17 a 31/01/2023, por motivo de férias regulamentares 
do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0246/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.900787/2023-24, resolve reconhecer o exercício da servidora DELMA 
PIRES PINTO, matrículas 11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, em substituição à servidora 

JANAINA REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função de 
CH SC-EXPEDIENTE CCA, FG-6, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 

23/01 a 1º/02/2023, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0247/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901386/2023-91, resolve designar o servidor NEILTON DE SOUSA 

FERREIRA JUNIOR, matrículas 13241-1/UFV e 3302220-1/SIAPE, para substituir o 
servidor RICARDO WAGNER DE MENDONCA TRIGO, matrículas 11560-6/UFV e 2507616-

0/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE, FG-1, da 
CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no período de 04 a 18/02/2023, por 
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0248/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.900913/2023-41, resolve reconhecer o exercício do servidor FRANKLIN 

JACKSON MACHADO, matrículas 13011-7/UFV e 3214315-2/SIAPE, em substituição ao 
servidor RAFAEL FERREIRA ALFENAS, matrículas 12904-6/UFV e 1153848-4/SIAPE, na 
função de COORD PROGRAMA PG FITOPATOLOGIA, FUC-1, do DFP-DEPARTAMENTO DE 

FITOPATOLOGIA, no período de 02 a 31/01/2023, por motivo de férias regulamentares 
do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0249/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.900905/2023-02, resolve designar a servidora PATRICIA QUEIROZ 
NOGUEIRA, matrículas 11931-8/UFV e 2175058-3/SIAPE, para substituir o servidor JULIO 

CESAR MENDES CAETANO, matrículas 11858-3/UFV e 2147434-9/SIAPE, na função de 
CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS-DMT, FG-1, da DMT-DIRETORIA DE 

MATERIAL, no período de 23/01 a 04/02/2023, por motivo de férias regulamentares do 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0250/2023/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.900809/2023-56, resolve anular o ATO Nº 0241/2023/PGP, DE 2 DE 
FEVEREIRO DE 2023, que trata da substituição da função de COORD CURSO GR 

ENGENHARIA ELETRICA, FUC-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0251/2023/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901350/2023-16, resolve designar o servidor AGUSTIN ZSOGON, 
matrículas 12006-5/UFV e 2229741-6/SIAPE, para substituir o servidor MARCELO 

ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função de CH DEPTO 
BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no 

período de 30/01 a 10/02/2023, por motivo de férias regulamentares do 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0252/2023/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 23114.923678/2022-02, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
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de 90 (noventa) dias, a servidora CRISTINA XAVIER CORDEIRO, matrículas 13278-0/UFV 

e 1783263-5/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, na Divisão de Assuntos 
Comunitários do Campus Florestal. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias 

da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado 
de avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0253/2023/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 
e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 

curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
  

Siape Nome Cargo DE PARA Vigência Processo 

3159389 
ALCIMONI NELCI 

COMIN 

TÉCNICO EM 

METEOROLOGIA 
D-II-03 D-III-03 07/01/2023 922489/2022 

3159527 
ALEXA ALVES DE 

MORAES 
FISIOTERAPEUTA E-II-03 E-III-03 06/01/2023 921537/2022 

3041837 
ANDERSON LUIZ 

MOREIRA DE OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-04 D-IV-04 20/01/2023 900737/2023 

3243838 
DAIANE APARECIDA 

MARTINS COELHO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-02 D-II-02 06/01/2023 900244/2023 

1147786 
EDIMARA APARECIDA 

BUONICONTRO 

ENFERMEIRO/ÁRE

A 
E-II-03 E-III-03 03/01/2023 900059/2023 

1027713 
EDUARDO ANDRADE 

GOMES 

TRADUTOR E 

INTERPRETE DE 

LINGUAGEM DE 

SINAIS 

D-II-03 D-III-03 02/01/2023 900002/2023 

3058719 
ELDER PEIXOTO 

XAVIER 

TÉCNICO EM 

ELETRICIDADE 
D-III-04 D-IV-04 28/01/2023 900015/2023 

2033000 
EVANDRO ARLINDO 

FERREIRA DA FONSECA 

AUXILIAR DE 

AGROPECUÁRIA 
B-III-07 B-IV-07 03/01/2023 908503/2022 

3058315 
GUILHERME 

RODRIGUES PEREIRA 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
D-III-04 D-IV-04 06/01/2023 900055/2023 

1828658 
KERLY CRISTINA DE 

OLIVEIRA GALVAO 
ADMINISTRADOR E-III-09 E-IV-09 25/01/2023 901162/2023 

3055610 
LAUANIA APARECIDA 

MARTINS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-04 D-IV-04 13/01/2023 900420/2023 

3242487 
LUCIANA DOS SANTOS 

BERNARDO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-02 D-II-02 05/01/2023 900158/2023 

1972534 
MARCELLO REBELLO 

LIGNANI SIQUEIRA 
MÉDICO/ÁREA E-III-07 E-IV-07 11/01/2023 923876/2022 

3243850 
MATHEUS PINTO 

COELHO GOMES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-02 D-II-02 05/01/2023 900073/2023 

3159435 
MIRIANE MARIA DE 

SOUSA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-03 D-III-03 09/01/2023 900284/2023 

3055500 
RAFAEL CASTILHO 

MOREIRA GUEDES 
ADMINISTRADOR E-III-04 E-IV-04 11/01/2023 923101/2022 

3160910 
VITOR MANUEL 

LIBARDI 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁR

EA 

D-II-03 D-III-03 22/01/2023 900291/2023 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0254/2023/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 

Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão por 
Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

1836031 
Abelardo Barreto de 

Mendonca Neto 
Assistente de Laboratório C-III-08 C-III-09 14/01/23 

2673565 
Antonio Gomes da Silva 

Junior 
Administrador E-III-08 E-III-09 14/01/23 

1835741 Darlan Dias Caxito Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 14/01/23 

1835818 Luciano Fialho Soares Assistente de Laboratório C-IV-08 C-IV-09 14/01/23 

1956277 
Julio Anderson 

Domingos 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 16/01/23 

2241114 
Fabiana Aparecida de 

Paula Lopes 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 17/01/23 

1836101 Rangel Ribeiro Marques Administrador E-IV-08 E-IV-09 17/01/23 

2359321 
Fabiano Lourenco 

Verissimo 
Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 18/01/23 

1962141 
Simone Aparecida 

Oliveira Eustaquio 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 18/01/23 

1835465 
Adriana Aparecida 

Bhering Fialho 
Assistente de Laboratório C-IV-08 C-IV-09 19/01/23 

1959833 
Andre Mosqueira 

Possato 
Técnico em Edificações D-IV-07 D-IV-08 19/01/23 

1842068 
Gustavo Souza Lima 

Bittencourt de Souza 
Assistente de Laboratório C-IV-08 C-IV-09 20/01/23 

3160910 Vitor Manuel Libardi Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 22/01/23 

2877619 
Brunnella Alcantara 

Chagas de Freitas 
Médico/Área E-IV-07 E-IV-08 23/01/23 

2359498 Gustavo Teixeira Caixeta Assistente em Administração D-II-04 D-II-05 23/01/23 

3060162 
Santiago Gaudencio de 

Oliveira Souza 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-03 D-II-04 24/01/23 

3060209 
Hudson Fernando da 

Paixao 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-III-03 C-III-04 25/01/23 

3058719 Elder Peixoto Xavier Técnico em Eletricidade D-III-03 D-III-04 26/01/23 

1838238 Isabela Baiao Mol Auxiliar de Biblioteca C-IV-08 C-IV-09 26/01/23 

1954294 
Juliana Imaculada Lopes 

Fialho Batista 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 26/01/23 

2049297 Rejane Moreira Mendes Assistente em Administração D-III-05 D-III-06 26/01/23 

1959437 Sidian Moreira de Souza Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 27/01/23 

2081575 
Kely Mara Santos Diniz 

Xavier 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 29/01/23 

2243011 Jussara Saporetti Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 30/01/23 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

Bonfioli 

2241127 Carlos Francisco Valente Contra-Mestre/Ofício C-II-05 C-II-06 31/01/23 

2085590 Danilo Arruda Martins Operador de Caldeira C-IV-06 C-IV-07 31/01/23 

2085577 
Emerson Soares 

Carvalho 
Operador de Caldeira C-IV-06 C-IV-07 31/01/23 

2859123 Rodrigo Ribeiro Rocha Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 31/01/23 

1959488 Daniela de Souza Silva Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 01/02/23 

1283106 
Fatima Ladeira Mendes 

Duarte 
Nutricionista/Habilitação E-IV-15 E-IV-16 01/02/23 

2574452 Flavia Cristina Santana Administrador E-II-10 E-II-11 01/02/23 

3059505 Samuel Coelho Araujo Engenheiro Agrônomo E-III-03 E-III-04 02/02/23 

2241361 Mateus da Silva Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 03/02/23 

1464241 Antonio Carlos Nogueira 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-12 D-IV-13 04/02/23 

1960635 Vania Eugenia da Silva Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 04/02/23 

1459061 Solange Silva Ramos Assistente em Administração D-IV-12 D-IV-13 06/02/23 

1974997 Thais Oliveira de Paula Farmaceutico Bioquímico E-III-03 E-III-04 06/02/23 

2087123 
Carlos Rogerio Alves 

Fonseca 
Operador de Caldeira C-IV-06 C-IV-07 07/02/23 

1842249 
Eduardo Luiz Dos 

Santos 
Arquivista E-IV-08 E-IV-09 07/02/23 

1371504 
Mariana Cristina do 

Nascimento 
Psicólogo/Área E-III-03 E-III-04 07/02/23 

3060809 
Neuman Otavio Freitas 

Assis 
Técnico em Cartografia D-III-03 D-III-04 07/02/23 

3061704 
Alessandra Bernardes 

Pascini 
Engenheiro Agrônomo E-III-03 E-III-04 08/02/23 

1406290 
Danival Ricardo da 

Costa 
Engenheiro Agrônomo E-III-03 E-III-04 08/02/23 

3061895 
Tainara Goncalves 

Maciel 
Engenheiro Agrônomo E-III-03 E-III-04 08/02/23 

3061642 
Diana Paula Santos 

Rocha 
Assistente Social E-III-03 E-III-04 09/02/23 

1960858 Hugo de Oliveira Leite Técnico em Agropecuária D-IV-07 D-IV-08 09/02/23 

3061897 
Leandro Goncalves de 

Bem 
Técnico em Eletromecânica D-III-03 D-III-04 09/02/23 

1716512 Marilia Lelis Ribeiro Nutricionista/Habilitação E-IV-09 E-IV-10 09/02/23 

1458513 
Cristiane de Figueiredo 

Vasconcellos 
Psicólogo/Área E-IV-12 E-IV-13 10/02/23 

2088518 
Fabio Jose Silveira de 

Souza 

Operador de Máquinas de 

Terraplanagem 
C-IV-06 C-IV-07 10/02/23 

1718116 Lairton Costa Andrade Médico/Área E-IV-09 E-IV-10 10/02/23 

1843168 Weliton Rodrigues Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 10/02/23 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
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ATO Nº 0255/2023/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 31149.013832/0235-8_, resolve designar o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO DE 
RAMOS CHAGAS, matrículas 11926-1/UFV e 2171822-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CLEBER DE MATTOS CASALI, matrículas 10777-8/UFV e 1914059-5/SIAPE, na 

função de CH SC-ACERVO DIGITAL BBT, FG-7, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) 
período(s) de 13 a 17/02/2023 e de 27/02/2023 a 4/03/2023, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0256/2023/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901378/2023-45, resolve designar o(a) servidor(a) ERNANDES 

RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 1772353-4/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-

9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRICOLA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 13 a 27/02/2023, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0257/2023/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901568/2023-62, resolve designar o(a) servidor(a) SOLIMAR 

GONCALVES MACHADO, matrículas 12068-5/UFV e 1248731-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MONICA RIBEIRO PIROZI, matrículas 7651-1/UFV e 1192470-8/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR ENGENHARIA DE ALIMENTOS, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO 

DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 30/01/2023 a 17/02/2023, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0258/2023/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.901501/2023-28, resolve designar o(a) servidor(a) PEDRO IVO VIEIRA 

GOOD GOD, matrículas 8855-2/UFV e 1666297-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
CAMILA ROCHA DA SILVA, matrículas 11676-9/UFV e 2097214-1/SIAPE, na função de CH 
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS, FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) 

período(s) de 6 a 20/02/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0259/2023/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901688/2023-60, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA CRISTINA DA 
CUNHA MAGALHAES, matrículas 10577-5/UFV e 1871111-4/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) CLEUSA DA SILVA FONSECA DUTRA, matrículas 7048-3/UFV e 431319-
7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DNS, FG-7, do(a) DNS-DEPARTAMENTO DE 

NUTRIÇÃO E SAÚDE, no(s) período(s) de 6 a 17/02/2023, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0260/2023/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901573/2023-75, resolve designar o(a) servidor(a) SHEILA ARCANJO 
CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 
1050259-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO CCH, FG-1, do(a) CCH-CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 6 a 17/02/2023, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0261/2023/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.900385/2023-20, resolve designar o(a) servidor(a) NILSON ADAUTO 
GUIMARAES DA SILVA, matrículas 8747-5/UFV e 3333963-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) GABRIELA DA SILVA PIRES, matrículas 10243-1/UFV e 2783380-4/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR LETRAS, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 13 a 24/02/2023, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0262/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901054/2023-
15, resolve conceder ao(à) professor(a) JACKSON MIRELLYS AZEVEDO SOUZA, matrículas 
13028-1/UFV e 3218101-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 11/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0263/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900097/2023-
75, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANO PACHECO DE DEUS MUNDIM, 

matrículas 10321-7/UFV e 1805355-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 
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denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 03/08/2022. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0264/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900769/2023-42, 

resolve conceder ao(à) professor(a) DEBORA SILVA MELO, matrículas 11949-0/UFV e 
2193765-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 
da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 24/02/2022. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0265/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922986/2022-11, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FABRICIO VASSALLI ZANELLI, matrículas 12126-

6/UFV e 2270175-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o 
nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 

21/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0266/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.924749/2022-86, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ADRIANA FERREIRA DE FARIA, matrículas 8596-0/UFV e 

1559858-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 23/01/2023. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0267/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.916899/2022-16, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RITA DE CASSIA DE SOUZA, matrículas 8560-X/UFV e 

1313022-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 30/08/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0268/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.917069/2022-14, resolve 
conceder ao(à) professor(a) WANIA MARIA GUIMARAES LACERDA, matrículas 8550-

2/UFV e 1546064-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o 
nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 

09/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0269/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901615/2023-
78, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTINA MATTOS VELOSO, matrículas 8908-
7/UFV e 1674523-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 26/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0270/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901052/2023-
18, resolve conceder ao(à) professor(a) WELLINGTON SOUTO RIBEIRO, matrículas 

13032-X/UFV e 3220101-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 19/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0271/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900510/2023-
00, resolve conceder ao(à) professor(a) DIEGO ISMAEL ROCHA, matrículas 13031-1/UFV 
e 1264104-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
doutorado, a partir de 14/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0272/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922793/2022-
51, resolve conceder ao(à) professor(a) GUSTAVO FRANCO DE CASTRO, matrículas 

13009-5/UFV e 3213887-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
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Adjunto-A, com doutorado, a partir de 01/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0273/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.900648/2023-09, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 

ISAURA MOURAO GENEROSO, matrículas 13297-7/UFV e 1065671-8/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) LAENE MUCCI DANIEL, matrículas 11015-9/UFV e 

2866091-1/SIAPE, na função comissionada de COORD CURSO GR COMUNICACAO 
SOCIAL, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) 
período(s) de 18 a 20/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0274/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900462/2023-41, resolve conceder ao(à) 
professor(a) CAROLINA SILVA BANDEIRA DE MELO, matrículas 12883-X/UFV e 3153372-
1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
30/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0275/2023/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.900918/2023-73, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
BARBARA PEREIRA DA SILVA, matrículas 13192-X/UFV e 1317234-4/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO, matrículas 10590-2/UFV 
e 2514360-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR NUTRICAO, FUC-1, do(a) CCB-

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 23/01/2023 a 
5/02/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0276/2023/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901083/2023-79, resolve designar o(a) servidor(a) JADER FERNANDES 
CIRINO, matrículas 8862-5/UFV e 2670282-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ELAINE APARECIDA FERNANDES, matrículas 8517-0/UFV e 1553712-1/SIAPE, na função 
de COORD PROGRAMA PG ECONOMIA, FUC-1, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, 
no(s) período(s) de 13 a 17/02/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0277/2023/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901414/2023-71, resolve designar o(a) servidor(a) CLEYDE CRISTINA 
RODRIGUES, matrículas 10403-5/UFV e 3828592-7/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) NEY PAULO MOREIRA, matrículas 8746-7/UFV e 2621652-6/SIAPE, na função 

de COORD CURSO GR CIENCIAS CONTABEIS_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IHP-INSTITUTO DE 
CIÊNC. HUMANAS E SOCIAIS, no(s) período(s) de 23/02/2023 a 9/03/2023, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0278/2023/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.900469/2023-63, resolve designar o(a) servidor(a) ALYSSON FONSECA 

SOARES, matrículas 10780-8/UFV e 1913975-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, na função de 

CH DIV-ALIMENTACAO, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, 
no(s) período(s) de 22/02/2023 a 13/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0279/2023/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 23114.900956/2023-26, resolve designar o(a) servidor(a) JAKSON MIRANDA 

FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 1893831-3/SIAPE, na 
função de CH DEPTO FISICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 31/01/2023 a 23/02/2023 e de 24 a 28/02/2023, 
respectivamente, pelos motivos de afastamento e férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0282/2023/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 

processo 23114.900347/2023-77, resolve designar o(a) servidor(a) FABRICIA QUEIROZ 
MENDES, matrículas 8861-7/UFV e 1670400-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ALLAN ROBLEDO FIALHO E MORAES, matrículas 11298-4/UFV e 2034126-4/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR CIENCIA E TECNOLOGIA ALIMENTOS_CRP, FUC-1, do(a) 
CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 4 a 11/02/2023 e de 

13 a 17/02/2023, respectivamente, pelos motivos de licença casamento e férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0283/2023/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.900964/2023-72, resolve designar o(a) servidor(a) DIEGO COSTA 
MENDES, matrículas 12898-8/UFV e 1144792-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

FERNANDA CRISTINA DA SILVA, matrículas 11988-1/UFV e 1217746-9/SIAPE, na função 
de COORD CURSO GR ADMINISTRACAO, FUC-1, do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 6/03/2023 a 19/04/2023, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0284/2023/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902026/2023-15, resolve designar o(a) servidor(a) THAISY ALVES 
AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DIANA PAULA SANTOS ROCHA, matrículas 12710-8/UFV e 3061642-8/SIAPE, na função 

de CH SV-SAUDE OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 2 a 17/02/2023, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0285/2023/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.923529/2022-

35, resolve conceder ao(à) professor(a) VIRGINIA RAMOS PIZZIOLO, matrículas 8820-
X/UFV e 1650578-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 06/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0286/2023/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913674/2022-
16, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTINA MARIA GANNS CHAVES DIAS, 

matrículas 11978-4/UFV e 7430622-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, 

denominada Assistente, com doutorado, a partir de 30/06/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0287/2023/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900617/2023-40, resolve conceder ao(à) 

professor(a) LEONARDO BARROS SOARES, matrículas 13133-4/UFV e 1147039-1/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
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Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para 
o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

25/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0288/2023/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901428/2023-94, resolve 1. alterar o ATO Nº 543/2019/PGP de 
11/04/2019, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) JUNIOR VILARINO 
PEREIRA, matrículas 8544-8/UFV e 1448815-1/SIAPE. Onde se lê "a partir de 

08/03/2019", leia-se "a partir de 01/08/2018". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0289/2023/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.911974/2022-52, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LUCIANO GOMES FIETTO, matrículas 8520-0/UFV e 
1452852-8/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 01/08/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0290/2023/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.912087/2022-00, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MARISA ALVES NOGUEIRA DIAZ, matrículas 8552-9/UFV e 
1549693-0/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 16/08/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0291/2023/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922026/2022-42, resolve anular o ATO Nº 1384/2022/PGP, DE 30 DE 
NOVEMBRO DE 2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0292/2023/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922026/2022-42, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
GUILHERME MATEUS BOUSADA, matrículas 12775-2/UFV e 3089542-4/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) JOAO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-
1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na função de CH DIV-AGUA E ESGOTO-DMU, FG-2, do(a) PAD-

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 2 a 20/01/2023, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0293/2023/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902158/2023-39, resolve designar o(a) servidor(a) FABRICIO DE AVILA 
RODRIGUES, matrículas 8338-0/UFV e 1457714-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

GLEIBER QUINTAO FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, na função de 
CH DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 22/02/2023 a 8/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0294/2023/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902089/2023-63, resolve designar o(a) servidor(a) JEAN ALVES DE 
OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
FLAVIO DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE, na função de CH 

DIV-APOIO AO USUARIO, FG-1, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 13 a 17/02/2023, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0295/2023/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902003/2023-01, resolve designar o(a) servidor(a) LILIAN MARIA DE 
SOUZA VERISSIMO, matrículas 10755-7/UFV e 1908192-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 10352-7/UFV e 1812033-

7/SIAPE, na função de CH DIV-SAUDE, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 13 a 27/02/2023, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0296/2023/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, 

Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 
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Siape Nome Cargo Nivel Perc A partir de Processo 

1345723 
CAMILA REGINA 

CARVALHO 
ADMINISTRADOR E-I-01 52 01/02/2023 901539/2023 

430589 
DIVINO ANTONIO DO 

CARMO 

AUXILIAR 

OPERACIONAL 
A-IV-16 10 27/01/2023 901330/2023 

429118 JOAO BOSCO DA SILVA 
MONTADOR/SOLD

ADOR 
B-IV-16 15 25/01/2023 901203/2023 

430100 
JOAQUIM CONCEICAO 

DA SILVA 

SERVENTE DE 

OBRAS 
A-IV-16 30 24/01/2023 901125/2023 

431222 
JOSE FRANCISCO 

SOBRINHO 
CONTÍNUO C-IV-16 15 27/01/2023 901319/2023 

429787 JOSE GERALDO ROSA JARDINEIRO B-IV-16 10 01/02/2023 901541/2023 

3302073 
KELLEN DOS SANTOS 

SILVA BARBOSA 

BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA 
E-I-01 30 09/02/2023 901801/2023 

430098 
LEO CARLOS CARDOSO 

DE CARVALHO 
JARDINEIRO B-IV-16 15 26/01/2023 901216/2023 

3006982 

MARCO ANTONIO 

BOAVENTURA BORGES 

RESENDE 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-III-

04 
30 01/02/2023 901396/2023 

1163683 
MARIANA DEISTER DIAS 

BARBOSA 

ASSISTENTE 

SOCIAL 
E-I-01 52 02/02/2023 901311/2023 

1382644 
MATHEUS HUDSON 

VIANA LOURENCO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-III-

03 
52 09/02/2023 902017/2023 

2339647 
REINALDO ANTONIO 

PACHECO 

OPERADOR DE 

CÂMERA DE 

CINEMA E TV 

D-III-

05 
30 18/01/2023 900851/2023 

430932 
ROBERTO CARLOS 

CARVALHO 

AUXILIAR DE 

AGROPECUÁRIA 
B-IV-16 15 13/01/2023 900575/2023 

2673498 
ROBSON BONIFACIO 

FERREIRA 
ADMINISTRADOR E-IV-08 52 30/01/2023 901365/2023 

2291017 
SHIRLEY APARECIDA DA 

SILVEIRA 

ENFERMEIRO/ÁRE

A 
E-IV-05 52 30/01/2023 901059/2023 

430601 
VANOR CLAUDIO DE 

ANDRADE 

AUXILIAR 

OPERACIONAL 
A-IV-16 10 27/01/2023 901334/2023 

2270465 
VINICIUS GUIMARAES 

NASSER 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁR

EA 

D-IV-05 75 17/01/2023 925037/2022 

3301061 
WANDERSON MIRANDA 

RODRIGUES 

TÉCNICO EM 

CONTABILIDADE 
D-I-01 30 06/02/2023 901778/2023 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0299/2023/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 23114.901258/2023-48, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 30/01/2023 até 13/02/2023, a licença paternidade concedida ao servidor 
RENAN DE ALMEIDA COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 2288123-1/SIAPE. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0300/2023/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 23114.901295/2023-56, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 30/01/2023 até 13/02/2023, a licença paternidade concedida ao servidor 
EDUARDO SEITI GOMIDE MIZUBUTI, matrículas 6717-2/UFV e 430995-
5/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 0301/2023/PGP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 23114.901585/2023-08, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 04/02/2023 até 18/02/2023, a licença paternidade concedida ao servidor 

GUSTAVO AURELIO GENTIL, matrículas 12056-1/UFV e 2248858-1/SIAPE. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0302/2023/PGP, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.901858/2023-14, resolve 1. retificar o ATO N° 0298/2023/PGP, que trata 
da auxilio funeral do(a) servidor(a) CLÁUDIO PAULON DE CARVALHO, matrículas 7148-
X/UFV e 431411-8/SIAPE. Onde se lê "aposentado", leia-se "ativo". 2. manter inalteradas 

as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0303/2023/PGP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902271/2023-14, resolve designar o(a) servidor(a) SAMUEL CORDEIRO 
VITOR MARTINS, matrículas 12452-4/UFV e 1324146-2/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função 
de CH DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 13 a 17/02/2023, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0304/2023/PGP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902276/2023-47, resolve designar o(a) servidor(a) SAMUEL CORDEIRO 
VITOR MARTINS, matrículas 12452-4/UFV e 1324146-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função 

de CH DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 22/02/2023 a 3/03/2023, por motivo de férias 
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regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0305/2023/PGP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.902248/2023-20, resolve designar o(a) servidor(a) DELMA PIRES PINTO, 

matrículas 11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JANAINA 
REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função de CH SC-

EXPEDIENTE CCA, FG-6, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) 
de 15 a 23/02/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0306/2023/PGP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902227/2023-12, resolve designar o(a) servidor(a) MARCIA CRISTINA 
TEIXEIRA RIBEIRO VIDIGAL, matrículas 12428-1/UFV e 1208353-7/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) ANA CLARISSA DOS SANTOS PIRES, matrículas 10108-7/UFV e 1743724-
8/SIAPE, na função de COORD PROG PG CIENCIA E TECNOLOGIA ALIMENTOS, FUC-1, 
do(a) DTA-DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, no(s) período(s) de 

23/02/2023 a 3/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0307/2023/PGP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902302/2023-37, resolve designar o(a) servidor(a) CRISTIANE CHAVES 
DE SOUZA, matrículas 12036-7/UFV e 1795723-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, na 

função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 22 a 24/02/2023, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0308/2023/PGP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902352/2023-14, resolve designar o servidor RICARDO DOS SANTOS 
FERREIRA, matrículas 7126-9/UFV e 6431358-4/SIAPE, para substituir o servidor SALLES 
VIANA GOMES DE MAGALHAES, matrículas 10502-3/UFV e 1856138-4/SIAPE, na função 

de COORD CURSO GR CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, nos períodos de 5 a 10/03/2023 e de 16 a 19/03/2023, por 

motivo de afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0309/2023/PGP, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 

e o que consta do Processo nº 23114.922918/2022-43, resolve conceder afastamento 
integral à servidora ALINE JULIANA DE SOUZA PEREIRA, Matrículas 12672-1/UFV e 

1427157/SIAPE, ocupante do cargo de Pedagoga, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, por 
um período de 48 meses, de 02 de março de 2023 a 1º de março de 2027, para cursar o 
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Educação, na 

Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0310/2023/PGP, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 23114.923497/2022-78, resolve conceder Licença para 
Capacitação ao servidor ROMARIO DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, Matrículas 10139-

7/UFV e 1754672-1/SIAPE, Técnico de Tecnologia da Informação, lotado no Serviço de 
Tecnologia da Informação do Campus de Florestal, no período de 27/02/2023 a 

27/05/2023, com a finalidade de elaborar a dissertação de Mestrado em Modelagem 
Matemática e Computacional, cursado no CEFET-MG. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0311/2023/PGP, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 23114.918261/2022-10, resolve conceder Licença para 

Capacitação à servidora FABIANE APARECIDA SILVA BORTONE DA FONSECA, Matrículas 
11239-9/UFV e 2033351-2/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, lotada na Divisão de Assuntos Culturais, no período de 1º/03/2023 a 

29/05/2023, com a finalidade de analisar dados e redação da tese de 
Doutorado. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 0312/2023/PGP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 23114.902757/2023-52, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 18/02/2023 até 04/03/2023, a licença paternidade concedida ao servidor EDIR 

JUNIOR FERREIRA LEITE, matrículas 12152-5/UFV e 2277107-0/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0313/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
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processo 23114.900806/2023-12, resolve designar a servidora LIDIANA SILVA LOPES, 

matrículas 12983-6/UFV e 3208902-6/SIAPE, para substituir o servidor FABIANO 
LOURENCO VERISSIMO, matrículas 12318-8/UFV e 2359321-3/SIAPE, na função de CH 

DIV-ASSISTENCIA ESTUDANTIL, FG-1, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, nos períodos de 20 a 29/01/2023 e de 30 a 31/01/2023, 

respectivamente, pelos motivos de afastamento e férias regulamentares do 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0314/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902800/2023-80, resolve designar o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO DE 
RAMOS CHAGAS, matrículas 11926-1/UFV e 2171822-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) CLEBER DE MATTOS CASALI, matrículas 10777-8/UFV e 1914059-5/SIAPE, na 
função de CH SC-ACERVO DIGITAL BBT, FG-7, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) 
período(s) de 27/02/2023 a 4/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0315/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902808/2023-46, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE ARLINDO 
MESSIAS PINTO, matrículas 11355-7/UFV e 2049119-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JUCELIA MARIA LOPES MAIA ROBERTO, matrículas 11709-9/UFV e 2108320-

0/SIAPE, na função de COORD CENTEV-PARQUE, FG-2, do(a) CENTEV-CENTRO TECNOL. 
DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 27/02/2023 a 17/03/2023, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0316/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902705/2023-86, resolve designar o(a) servidor(a) ROGERIO DE PAULA 
LANA, matrículas 6794-6/UFV e 431027-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SILVIA 
ELOIZA PRIORE, matrículas 6406-8/UFV e 429826-1/SIAPE, na função de COORD PROG 

PG AGROECOLOGIA, FUC-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 23/02/2023 a 3/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0317/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.902048/2023-77, resolve designar o(a) servidor(a) CELIA MARIA DE 

ANDRADE ROCHA, matrículas 5672-3/UFV e 430867-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 2323214-8/SIAPE, na 
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função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 

E CULTURA, no(s) período(s) de 22/02/2023 a 3/03/2023, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0318/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.902579/2023-60, resolve designar o(a) servidor(a) SIRLEI TEIXEIRA 

BARBOSA, matrículas 7536-1/UFV e 1100229-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-8/SIAPE, 
na função de ASSISTENTE TECNICO PPO, FG-2, do(a) PPO-PRÓ-REITORIA DE 

PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no(s) período(s) de 22/02/2023 a 16/03/2023, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0319/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.902536/2023-84, resolve designar o(a) servidor(a) ERICA BEATRIZ 
SCHULTZ, matrículas 13120-2/UFV e 1123692-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

RENATA VERONEZE, matrículas 12349-8/UFV e 2362674-0/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ZOOTECNIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) 

de 27/02/2023 a 2/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0320/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902593/2023-63, resolve designar o(a) servidor(a) EDUARDO VINICIUS 
VIEIRA VAREJAO, matrículas 11411-1/UFV e 2924560-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MAYURA MARQUES MAGALHAES RUBINGER, matrículas 7636-8/UFV e 
1190293-3/SIAPE, na função de CH DEPTO QUIMICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE 

CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 22/02/2023 a 3/03/2023, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0321/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901706/2023-
11, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE AUGUSTO MIRANDA NACIF, matrículas 

10116-8/UFV e 1750305-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0322/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900360/2023-

26, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIZ ISMAEL PEREIRA, matrículas 12577-6/UFV 
e 1331579-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 05/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0323/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900859/2023-
33, resolve conceder ao(à) professor(a) BERNARDO PIMENTEL SOUZA, matrículas 8868-
4/UFV e 2556692-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 
especialização, a partir de 19/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0324/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901684/2023-
81, resolve conceder ao(à) professor(a) CHARLES LUIS DA SILVA, matrículas 8928-1/UFV 

e 1497903-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 12/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0325/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901651/2023-31, 
resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO CEZAR BUCHNER, matrículas 8923-0/UFV e 
1673955-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 04/03/2023. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0326/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900687/2023-
06, resolve conceder ao(à) professor(a) JOAO ALFREDO COSTA DE CAMPOS MELO 

JUNIOR, matrículas 8878-1/UFV e 1670297-5/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe 
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D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 19/01/2023. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0327/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901621/2023-25, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARA RUBIA MACIEL CARDOSO DO PRADO, 
matrículas 8972-9/UFV e 1704822-5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior 

da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
26/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0328/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900951/2023-01, 

resolve conceder ao(à) professor(a) FABIO ANDRE TEIXEIRA, matrículas 11130-9/UFV e 
1315100-5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/02/2023. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0329/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900583/2023-
93, resolve conceder ao(à) professor(a) SILVIA ALMEIDA CARDOSO, matrículas 11625-
4/UFV e 2084455-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 04/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0330/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901113/2023-

47, resolve conceder ao(à) professor(a) KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA VIANA SOUZA, 
matrículas 11175-9/UFV e 2023602-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/01/2023. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0331/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
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§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901366/2023-

11, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE CARLOS BAFFA JUNIOR, matrículas 10448-
5/UFV e 1843812-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 09/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0332/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900295/2023-
39, resolve conceder ao(à) professor(a) RODRIGO OLIVEIRA DE LIMA, matrículas 11602-

5/UFV e 2078720-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 20/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0333/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.923561/2022-

11, resolve conceder ao(à) professor(a) FLAVIANE DE OLIVEIRA RIBEIRO, matrículas 
13040-0/UFV e 3221214-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 21/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0334/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901955/2023-
07, resolve conceder ao(à) professor(a) FABRICIA QUEIROZ MENDES, matrículas 8861-

7/UFV e 1670400-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 20/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0335/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.901190/2023-

05, resolve conceder ao(à) professor(a) DONIZETE APARECIDO BATISTA, matrículas 
11600-9/UFV e 2078708-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 20/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0336/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.900206/2023-
54, resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE ALVARENGA ROCHA, matrículas 

10184-2/UFV e 1581659-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 22/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0337/2023/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921957/2022-23, resolve conceder ao(à) 

professor(a) GUARACI DE LIMA REQUENA, matrículas 12742-6/UFV e 3083636-3/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para 
o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

21/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0338/2023/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.902858/2023-23, resolve designar o(a) servidor(a) HEDER JOSE 

ANDRADE, matrículas 11161-9/UFV e 2013244-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DIEGO QUEIROZ MELO, matrículas 10950-9/UFV e 1955232-0/SIAPE, na função de CH 

SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 27 a 31/03/2023, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0339/2023/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.902850/2023-67, resolve designar o(a) servidor(a) JULIO CESAR DA 

SILVA, matrículas 9330-0/UFV e 430927-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
NAIARA MORAES AMARAL, matrículas 12085-5/UFV e 2258304-4/SIAPE, na função de CH 

ST-PATRIMÔNIO, FG-5, do(a) CAF-SMD-SERVIÇO DE MATERIAL, no(s) período(s) de 2 a 
10/03/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0340/2023/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.900649/2023-45, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
RICARDO DUARTE GOMES DA SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, em 
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substituição ao(à) servidor(a) LAENE MUCCI DANIEL, matrículas 11015-9/UFV e 

2866091-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, FUC-1, do(a) 
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 23/01/2023 

a 14/02/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0341/2023/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.902919/2023-52, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA 
JOSE PAES ROQUE PINTO, matrículas 11049-3/UFV e 2051389-8/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-

8/SIAPE, na função de CH DIV-DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) 
PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, nos dias 23 e 24/02/2023, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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