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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  
 

ATOS Nº 1388 a 1506/2022 – PGP 

 

ATO Nº 1388/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922994/2022-59, resolve designar o(a) servidor(a) RUBENS LEONARDO 

PANEGASSI, matrículas 10452-3/UFV e 2629160-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ANGELO ADRIANO FARIA DE ASSIS, matrículas 8444-1/UFV e 1510429-
2/SIAPE, na função de COORD PROG MEST PROFIS PATR CULT, PAISAG E CIDADA, FUC-

1, do(a) DHI-DEPARTAMENTO DE HISTORIA, no(s) período(s) de 6 a 11/12/2022, por 
motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1389/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922897/2022-66, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANA 
MARCELINA LOPES DIAS DE PAULA, matrículas 12311-0/UFV e 2349095-3/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) CRISTIANA DA SILVA LOPES, matrículas 11232-1/UFV e 
2029673-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO CCE, FG-1, do(a) CCE-CENTRO 

DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 2 a 6/01/2023, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1390/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922794/2022-04, resolve designar o(a) servidor(a) PATRICIA FONTES 
PINHEIRO, matrículas 13014-1/UFV e 1760596-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MAYURA MARQUES MAGALHAES RUBINGER, matrículas 7636-8/UFV e 1190293-3/SIAPE, 
na função de CH DEPTO QUIMICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 23 a 31/12/2022, por motivo de afastamento do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1391/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922471/2022-11, resolve designar o(a) servidor(a) LUCAS QUEIROZ 
BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 07/02/2023) 

 
2 

 

JOSE PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função de CH 

DIV-GRAFICA UNIVERSITARIA, FG-1, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s) período(s) de 13 a 
17/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1392/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922935/2022-81, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA CRISTINA DA 

CUNHA MAGALHAES, matrículas 10577-5/UFV e 1871111-4/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CLEUSA DA SILVA FONSECA DUTRA, matrículas 7048-3/UFV e 431319-
7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DNS, FG-7, do(a) DNS-DEPARTAMENTO DE 

NUTRIÇÃO E SAÚDE, no(s) período(s) de 1º a 18/12/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1393/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922884/2022-97, resolve designar o(a) servidor(a) ALBERTO 
APARECIDO DE ALMEIDA, matrículas 12585-7/UFV e 3013087-8/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) HARLEY BALDUINO SARAIVA, matrículas 10966-5/UFV e 2584048-
0/SIAPE, na função de CH SV-TELEFONIA E COMUNICAÇÃO-DTI, FG-3, do(a) DTI-

DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 31/12/2022 
a 29/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 

ATO Nº 1394/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921725/2022-75, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 

ALEXANDRE ANTONIO ROCHA, matrículas 11423-5/UFV e 2051237-9/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) CRISLENE SILVA DE SOUSA, matrículas 11590-8/UFV e 

2079948-1/SIAPE, na função de CH SV-BIBLIOTECA CRP, FG-2, do(a) CRP-DRE-
DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 7 a 25/11/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1395/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919114/2022-67, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 

HEDER JOSE ANDRADE, matrículas 11161-9/UFV e 2013244-4/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) DIEGO QUEIROZ MELO, matrículas 10950-9/UFV e 1955232-0/SIAPE, 
na função de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 13 a 26/10/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
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Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1396/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922924/2022-09, resolve designar o(a) servidor(a) LEANDRO DOS 
SANTOS MENDES, matrículas 13194-6/UFV e 3286342-2/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) FABIANO MARIO RODRIGUES FIALHO, matrículas 8456-5/UFV e 2528583-
4/SIAPE, na função de CH DIV-INFRAESTRUTURA E COMUNICACAO-DTI, FG-1, do(a) 

DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 5 a 
9/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1397/2022/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 23114.922663/2022-19, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 25/11/2022 até 09/12/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 
JONAS ALBERTO RIOS, matrículas 13127-X/UFV e 1076608-4/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 1398/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922208/2022-
13, resolve conceder ao(à) professor(a) TATIANA COURA OLIVEIRA, matrículas 11178-
3/UFV e 2023189-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 15/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1399/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.918112/2022-51, resolve 
conceder ao(à) professor(a) JOSE ELIAS CLAUDIO ARROYO, matrículas 8557-X/UFV e 
1451385-7/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 20/09/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 
 

ATO Nº 1400/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.921995/2022-86, resolve 1. designar o(a) servidor(a) MARIA 

MICHELIANA DA COSTA SILVA, matrículas 12344-7/UFV e 2361333-8/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) VIVIANI SILVA LIRIO, matrículas 7784-4/UFV e 1259688-

7/SIAPE, na função de COORD PROG PG ECONOMIA APLICADA, FUC-1, do(a) DER-
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, no(s) período(s) de 15 a 29/12/2022, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA 

MICHELIANA DA COSTA SILVA, matrículas 12344-7/UFV e 2361333-8/SIAPE na referida 
função no(s) período(s) de 7/11/2022 a 14/12/2022, por motivo de licença para 

tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1401/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922466/2022-

08, resolve conceder ao(à) professor(a) EDMILSON AMARAL DE SOUZA, matrículas 
10182-6/UFV e 1673482-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 26/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1402/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.922733/2022-39, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
JOELMA SANTANA SIQUEIRA, matrículas 8329-1/UFV e 1457797-9/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) NATALIA FONTES DE OLIVEIRA, matrículas 12626-8/UFV e 
1143357-7/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG LETRAS, FUC-1, do(a) DLA-
DEPARTAMENTO DE LETRAS, no(s) período(s) de 26/11/2022 a 4/12/2022, por motivo 

de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1403/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922017/2022-
51, resolve conceder ao(à) professor(a) JULIO CESAR SOARES DOS REIS, matrículas 

13017-6/UFV e 1071265-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 04/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1404/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923109/2022-59, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL LOPES E 
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SILVA, matrículas 10370-5/UFV e 1812709-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ALEXANDRE MARTINS DE MELO SANT ANA, matrículas 12627-6/UFV e 3040872-8/SIAPE, 
na função de COORD PROJETOS E OBRAS CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 28/11/2022 a 7/12/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1405/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923138/2022-11, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIENE GOMES 
VIEIRA, matrículas 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ROBSON LUIS DA SILVA, matrículas 11269-0/UFV e 2029790-7/SIAPE, na função de CH 
SV - APOIO RTR, FG-3, do(a) RTR-REITORIA, no(s) período(s) de 2 a 16/12/2022, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1406/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921353/2022-

87, resolve conceder ao(à) professor(a) JEMMYSON ROMARIO DE JESUS, matrículas 
13013-3/UFV e 3213828-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 02/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1407/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.923150/2022-25, resolve designar o(a) servidor(a) DENILSON EDUARDO 
RODRIGUES, matrículas 8527-8/UFV e 3100662-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MAURO DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE, na função 
de CH DEPTO ENGENHARIA ELETRICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 2/01/2023 a 6/02/2023, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1408/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921411/2022-
72, resolve conceder ao(à) professor(a) FABIO JUNIOR MOREIRA NOVAES, matrículas 

13021-4/UFV e 1067796-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 04/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 07/02/2023) 

 
6 

 

ATO Nº 1409/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922134/2022-15, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LILIAN FERNANDES ARIAL AYRES, matrículas 10344-
6/UFV e 1500304-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/12/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1410/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919974/2022-
09, resolve conceder ao(à) professor(a) GERALDO HONORIO DE OLIVEIRA NETO, 

matrículas 7738-0/UFV e 1222111-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 10/10/2022. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1411/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921750/2022-

59, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDREIA GUERRA SIMAN, matrículas 11491-
X/UFV e 2064236-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 12/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1412/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921264/2022-
31, resolve conceder ao(à) professor(a) ROBERTO LOPES FERRAZ, matrículas 12331-

5/UFV e 2079866-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 16/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1413/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921217/2022-

97, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCOS VINICIUS SANCHES ABREU, matrículas 
10232-6/UFV e 2775489-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 27/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1414/2022/PGP, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920777/2022-
24, resolve conceder ao(à) professor(a) SERGIO LUIS DE ABREU MELLO, matrículas 

12082-0/UFV e 1890613-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 09/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1415/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922036/2022-

88, resolve conceder ao(à) professor(a) PATRICIA FONTES PINHEIRO, matrículas 13014-
1/UFV e 1760596-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 04/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1416/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.921095/2022-39, resolve: 

conceder à servidora ISABELA COSTA GUIMARAES, matrículas 11860-5/UFV e 2144962-
0/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) CRP-IAP-

INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 21/11/2022 a 20/03/2023. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1417/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.921095/2022-39: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 21/03/2023 

até 19/05/2023, a licença maternidade concedida à servidora ISABELA COSTA 
GUIMARAES, matrículas 11860-5/UFV e 2144962-0/SIAPE, conforme Ato 
1416/2022/PGP, de 06/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1418/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919973/2022-56, 

resolve conceder ao(à) professor(a) DANIELLE DIAS SANT ANNA MARTINS, matrículas 
8130-2/UFV e 1368479-8/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
13/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1419/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.916409/2022-81, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MARCIO AREDES MARTINS, matrículas 8448-4/UFV e 
1511682-7/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 25/08/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 

ATO Nº 1420/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.914162/2022-69, resolve 
conceder ao(à) professor(a) FLAVIO BARBOSA JUSTINO, matrículas 8530-8/UFV e 
1550443-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 22/08/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 1421/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920585/2022-
18, resolve conceder ao(à) professor(a) GABRIEL CIPRIANO ROCHA, matrículas 12096-
0/UFV e 2258472-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 26/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1422/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920720/2022-
25, resolve conceder ao(à) professor(a) EVANDRO GALVAO TAVARES MENEZES, 

matrículas 11553-3/UFV e 1929985-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 11/11/2022. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1423/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922916/2022-54, resolve conceder ao(à) 

professor(a) CAROL FERREIRA REZENDE SANTOS, matrículas 12919-4/UFV e 1353704-
3/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

16/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1424/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921638/2022-18, resolve conceder ao(à) 
professor(a) FABRICIO SETTE ABRANTES SILVEIRA, matrículas 12123-1/UFV e 1125060-
0/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 1 da 
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 11/11/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 
 

ATO N° 1425/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 

e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

1427157 
ALINE JULIANA DE 

SOUZA PEREIRA 
PEDAGOGO/ÁREA E-III-04 E-IV-04 30/11/2022 918174/2022 

2301419 
AMANDA CASTRO DE 

SOUZA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-05 D-IV-05 12/12/2022 923755/2022 

1901493 
ANA PAULA MITIKO 

FIALHO TOMA 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-III-08 C-IV-08 17/11/2022 922031/2022 

1106257 
ANGELO ANTONIO DA 

SILVEIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-04 D-IV-04 07/12/2022 922173/2022 

3045477 
ANTONIO FRANCISCO 

COSTA DOS SANTOS 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
D-III-04 D-IV-04 17/11/2022 920999/2022 

3208676 
BIANCA NESPOLI 

CORTEZ 

ENGENHEIRO/ÁRE

A 
E-I-02 E-II-02 21/11/2022 922245/2022 
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

2877619 
BRUNNELLA ALCANTARA 

CHAGAS DE FREITAS 
MÉDICO/ÁREA E-III-07 E-IV-07 21/11/2022 922347/2022 

431086 
CAETANO ROBERTO DOS 

SANTOS 
CONTÍNUO C-III-16 C-IV-16 16/11/2022 922008/2022 

2029344 
CARLOS PEDRO DA 

SILVA RIBEIRO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-07 

D-III-

07 
21/11/2022 922274/2022 

2079779 
DAIANE DE LOURDES 

CARVALHO SALES 

TÉCNICO EM 

SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

D-III-06 D-IV-06 06/12/2022 923287/2022 

3155337 
EDNA DE CASTRO 

SANTANA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-03 

D-III-

03 
27/11/2022 920965/2022 

3154140 ELISA VIEIRA MARTINS 
DIRETOR DE 

PRODUÇÃO 
E-II-03 E-III-03 11/11/2022 921595/2022 

2246852 
ENEDINA MARIA DE 

ALMEIDA SACRAMENTO 

TRADUTOR 

INTÉRPRETE 
E-III-10 E-IV-10 01/12/2022 922860/2022 

2998822 FABIA ELIZA FACIONI 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-04 D-IV-04 28/11/2022 922760/2022 

2520021 
FLAVIA DINIZ 

VALADARES 
MÉDICO/ÁREA E-III-04 E-IV-04 17/11/2022 922016/2022 

2362951 
GUILHERME FONSECA 

SAMPAIO 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-III-04 C-IV-04 18/11/2022 922122/2022 

429943 
JOSE MARIO BRAGA 

FILHO 

ENGENHEIRO 

AGRÔNOMO 
E-II-16 E-III-16 22/11/2022 921807/2022 

3004884 
LEANDRO ANTONIO 

ROQUE 

TÉCNICO EM 

ARTES GRÁFICAS 
D-III-04 D-IV-04 01/12/2022 923029/2022 

1168821 
LUCAS NOVAIS 

ASSUNCAO 

ANALISTA DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

E-III-04 E-IV-04 28/11/2022 922732/2022 

1835884 
LUCIANA APARECIDA 

SILVA 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-III-08 C-IV-08 08/12/2022 923636/2022 

1012066 
LUIS EDUARDO 

NOGUEIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-04 D-IV-04 05/12/2022 923105/2022 

2031452 
MARCELO DE LINO 

VIEIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-07 D-IV-07 06/12/2022 923419/2022 

3049913 
MARCOS LEANDRO 

TEIXEIRA DE OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-04 D-IV-04 10/12/2022 921967/2022 

2040060 
MICHELLE LUCIA DINIZ 

MELO 

MÉDICO 

VETERINÁRIO 
E-III-04 E-IV-04 13/11/2022 920020/2022 

1953691 
MIGUEL ANGELO 

MARTINO FILHO 

ENGENHEIRO/ÁRE

A 
E-II-07 E-III-07 22/11/2022 922358/2022 

2314633 MIRENE PELOSO MÉDICO/ÁREA E-III-08 E-IV-08 26/11/2022 922708/2022 

3049912 
PRISCILA DE ALMEIDA 

FERNANDES PIRES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-04 D-IV-04 08/12/2022 921843/2022 

2158724 
RAIMUNDO NONATO DA 

SILVA JUNIOR 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-II-06 C-III-06 10/11/2022 921816/2022 

1271344 
RITA DE CASSIA 

OLIVEIRA SANT ANA 

NUTRICIONISTA/

HABILITAÇÃO 
E-III-05 E-IV-05 25/11/2022 922632/2022 

1906831 ROSIANE SIQUEIRA 
ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-III-08 C-IV-08 23/11/2022 922493/2022 

3924973 TAUANA VAZ ALMEIDA MÉDICO/ÁREA E-II-03 E-III-03 23/11/2022 922486/2022 

2028117 
THIAGO CORREA 

BORGES 
ADMINISTRADOR E-III-04 E-IV-04 07/12/2022 921481/2022 

1048312 
VICTOR DE SOUZA 

TAVARES 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁR
D-III-04 D-IV-04 28/11/2022 919333/2022 
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

EA 

2050028 WILMAR DE PAULA 

OPERADOR DE 

MÁQUINAS 

AGRÍCOLAS 

C-II-07 C-III-07 12/12/2022 923802/2022 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO N° 1426/2022/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão por 
Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1825255 Rodrigo Batista Teixeira Assistente de Laboratório C-IV-08 C-IV-09 10/11/2022 

1155576 Guilherme Barbosa Reis Engenheiro/Área E-II-02 E-II-03 11/11/2022 

1943574 
Maria Aparecida Duarte 

Lopes 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-07 E-IV-08 11/11/2022 

2069133 Eduardo William de Freitas 
Assistente em 

Administração 
D-I-06 D-I-07 13/11/2022 

2520021 Flavia Diniz Valadares Médico/Área E-III-03 E-III-04 14/11/2022 

2172808 Jean Alves de Oliveira 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 14/11/2022 

1168821 Lucas Novais Assuncao 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-III-03 E-III-04 15/11/2022 

2068466 Mauro Lucio Silva Frutuoso Auxiliar em Administração C-III-06 C-III-07 15/11/2022 

3045477 
Antonio Francisco Costa 

dos Santos 
Técnico em Agropecuária D-III-03 D-III-04 17/11/2022 

2673493 
Mateus Henrique de Castro 

Dias 
Contador E-IV-08 E-IV-09 17/11/2022 

1828620 
Guanaeli Matias de 

Mendonca da Silva 
Arquiteto e Urbanista E-I-08 E-I-09 18/11/2022 

1825843 Gustavo Ribeiro 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-08 D-IV-09 18/11/2022 

2068645 Taline de Fatima Goncalves 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-06 D-IV-07 18/11/2022 

1827538 Jose Geraldo da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-08 B-IV-09 20/11/2022 

3154882 Monique de Cassia Bertto Editor de Imagens D-I-02 D-I-03 20/11/2022 

1946025 
Edmilson Pereira da Mota 

Junior 
Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 21/11/2022 

1828658 
Kerly Cristina de Oliveira 

Galvao 
Administrador E-III-08 E-III-09 22/11/2022 

1828865 Matheus Loureiro Santos Biólogo E-IV-08 E-IV-09 22/11/2022 

1945076 Tulio de Barros Milagres 
Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 22/11/2022 

1828630 Lais Silva Dias Auditor E-IV-08 E-IV-09 24/11/2022 

3047999 Sergio Barreto Queiroz Técnico em Agropecuária D-III-03 D-III-04 25/11/2022 

1828963 
Marcela Montezano de 

Paula Passos 
Administrador E-IV-08 E-IV-09 26/11/2022 

1455126 Adnilson Antonio Brasileiro 
Assistente em 

Administração 
D-IV-12 D-IV-13 27/11/2022 

1454585 Angelo Valentim Lopes Assistente em D-IV-11 D-IV-12 27/11/2022 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

Administração 

1455270 Claudenilson Luiz Filomeno 
Assistente em 

Administração 
D-IV-12 D-IV-13 27/11/2022 

1454570 
Claudiomiro Cardoso de 

Paula 

Auxiliar de Veterinária e 

Zootecnia 
C-IV-12 C-IV-13 27/11/2022 

3155337 Edna de Castro Santana 
Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 27/11/2022 

1454591 
Fernando Antonio Silva 

Frutuoso 
Contador E-IV-12 E-IV-13 27/11/2022 

1454778 Aecio Carlos de Oliveira Farmaceutico Bioquímico E-IV-12 E-IV-13 28/11/2022 

1945887 Beatriz Vanetti Ansani Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 28/11/2022 

1454886 
Paulo Henrique Cardoso 

dos Santos 
Operador de Caldeira C-IV-12 C-IV-13 28/11/2022 

1948906 Ricardo Meira Cardoso Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 28/11/2022 

1947360 
Thiago Figueiredo Parreira 

de Souza 
Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 28/11/2022 

1048312 Victor de Souza Tavares 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-III-03 D-III-04 28/11/2022 

1828036 Braulio Martins Bueno Economista E-II-08 E-II-09 29/11/2022 

2072832 Bruno Rodrigues da Silva Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 29/11/2022 

3047327 
Marcio Luiz Fortuna 

Esmeraldo 
Médico/Área E-I-03 E-I-04 29/11/2022 

2075041 Regiane Valentim Leite Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 29/11/2022 

2074366 Wilton Bhering de Ramos Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 29/11/2022 

2222531 Rubens Moraes Torres 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 30/11/2022 

1455075 Anderson Resende Lamas 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-12 E-IV-13 01/12/2022 

2346667 
Bianca Castro Gouveia 

Mageste 
Assistente de Laboratório C-III-04 C-III-05 01/12/2022 

1454786 Diana Mendonca da Cunha 
Assistente em 

Administração 
D-IV-12 D-IV-13 01/12/2022 

1456457 Elvira Aparecida de Oliveira 
Assistente em 

Administração 
D-IV-12 D-IV-13 01/12/2022 

1946148 Fabio Lopes da Silva Auxiliar em Administração C-II-07 C-II-08 01/12/2022 

1456222 Grasiela Gomide de Souza Psicólogo/Área E-IV-12 E-IV-13 01/12/2022 

1455124 Joao Antonio Forato Engenheiro/Área E-IV-12 E-IV-13 01/12/2022 

3048133 
Josiane Tristao Pontes 

Heiderich 

Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 01/12/2022 

1455945 
Luiza Amelia de Arruda 

Ladeira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-12 D-IV-13 01/12/2022 

1455121 Marcio Luis Lehner 
Assistente em 

Administração 
D-IV-12 D-IV-13 01/12/2022 

1456012 
Renato Augusto da 

Conceicao Alves 

Assistente em 

Administração 
D-IV-12 D-IV-13 01/12/2022 

1455115 Wander Rodrigues da Silva Engenheiro/Área E-IV-12 E-IV-13 01/12/2022 

2074948 Nanci Fernandes de Paula Secretário Executivo E-IV-06 E-IV-07 02/12/2022 

2075046 Tiago Daniel Tensol 
Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 02/12/2022 

1949103 Fabio do Carmo Braganca 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-07 D-IV-08 03/12/2022 

1455123 Romulo Pedro de Miranda Técnico em Contabilidade D-III-12 D-III-13 03/12/2022 

2969669 Jorge Luiz Pereira Técnico de D-IV-06 D-IV-07 04/12/2022 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 07/02/2023) 

 
13 

 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

Laboratório/Área 

1945994 Luiza Oliveira Pacheco Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 04/12/2022 

1829746 
Maria Celia do Nascimento 

Oliveira de Souza 
Contador E-IV-08 E-IV-09 04/12/2022 

1347221 Ana Paula Moreira Paes 
Assistente em 

Administração 
D-IV-04 D-IV-05 05/12/2022 

1012066 Luis Eduardo Nogueira 
Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 05/12/2022 

1454771 Tatiana Teixeira 
Assistente em 

Administração 
D-IV-12 D-IV-13 05/12/2022 

1106257 Angelo Antonio da Silveira 
Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 06/12/2022 

1571642 Marcos Rodrigo de Oliveira Farmaceutico E-IV-08 E-IV-09 06/12/2022 

2028117 Thiago Correa Borges Administrador E-III-03 E-III-04 06/12/2022 

1830123 Ulisses Bifano Comini Engenheiro/Área E-II-08 E-II-09 06/12/2022 

1455918 Mario Sergio Pereira 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-12 D-IV-13 07/12/2022 

2349095 
Adriana Marcelina Lopes 

Dias de Paula 
Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 08/12/2022 

3050184 
Betania Morely de Paula 

Cota 

Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 08/12/2022 

3049913 
Marcos Leandro Teixeira de 

Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-4 08/12/2022 

3049912 
Priscila de Almeida 

Fernandes Pires 

Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 08/12/2022 

2076306 Nayan Rodrigues Andrade Auxiliar em Administração C-III-06 C-III-07 09/12/2022 

1457578 Tatiana Schmitz Duarte Médico Veterinário E-II-12 E-II-13 09/12/2022 

2128183 
Daniele Renata Silva de 

Freitas 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 09/12/2022 

2324304 Giovani Correa Giacomini Arquiteto e Urbanista E-III-12 E-III-13 10/12/2022 

2076333 Jaiza Ellen Borges Cordeiro 
Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 10/12/2022 

2654411 Flavia dos Reis Arruda Auditor E-IV-07 E-IV-08 11/12/2022 

1830050 Lenilda Soares Viana Fonoaudiólogo E-IV-08 E-IV-09 11/12/2022 

1351793 Carolina Stroppa Silva Técnico em Secretariado D-III-04 D-III-05 12/12/2022 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1427/2022/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.923197/2022-99, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL DA SILVA 
TEIXEIRA, matrículas 12854-6/UFV e 1142885-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
GENELICIO CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de 

CH DEPTO SOLOS, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) 
de 25 a 27/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 1428/2022/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923328/2022-38, resolve designar o(a) servidor(a) LUIS FAUSTINO 

XAVIER, matrículas 12413-3/UFV e 2385106-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
RAFAELLA CAMPOS, matrículas 12878-3/UFV e 3150631-6/SIAPE, na função de CH SV-

AGUA E ESGOTO, FG-4, do(a) PAD-DMU-DIRET. DE MANUT. DE EST.URBANAS E MEIO 
AMB, no(s) período(s) de 26/12/2022 a 2/01/2023, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1429/2022/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919882/2022-

11, resolve conceder ao(à) professor(a) NILSON ADAUTO GUIMARAES DA SILVA, 
matrículas 8747-5/UFV e 3333963-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 19/09/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 
ATO Nº 1430/2022/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921359/2022-
54, resolve conceder ao(à) professor(a) BEATRIZ SANTANA CACADOR, matrículas 11300-

X/UFV e 2034510-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 21/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1431/2022/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.918194/2022-33, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ANA MARCIA MACEDO LADEIRA CARVALHO, matrículas 

8811-0/UFV e 1510366-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 
19/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1432/2022/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922126/2022-
79, resolve conceder ao(à) professor(a) CASSIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA, matrículas 
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10186-9/UFV e 2446284-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 17/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1433/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923028/2022-59, resolve 1. alterar o ATO Nº 534/2017/PGP, de 

15/05/2017, que trata da promoção na carreira do(a) servidor(a) JUNIOR VILARINO 
PEREIRA, matrículas 8544-8/UFV e 1448815-1/SIAPE. Onde se lê "a partir de 
08/03/2017", leia-se "a partir de 01/08/2016". 2. manter inalteradas as demais 

disposições. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1434/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921291/2022-
11, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE MAURO DE ALMEIDA, matrículas 12991-
7/UFV e 1172984-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 19/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1435/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923357/2022-08, resolve designar o(a) servidor(a) CLEVERSON 
CARNEIRO TREVENZOLI, matrículas 12016-2/UFV e 2237419-4/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) MARIA LUCIA MARTINS, matrículas 7541-8/UFV e 1103200-9/SIAPE, na 
função de CH DIV-SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DA DTI, FG-1, do(a) DTI-DIRETORIA DE 

TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 9 a 21/01/2023 e de 23 a 
31/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1436/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923408/2022-93, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA 
FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

FLAVIA CRISTINA SANTANA, matrículas 12159-2/UFV e 2574452-9/SIAPE, na função de 
CH DIV-CONTRATACOES, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 

2 a 13/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 1437/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.923424/2022-86, resolve designar o(a) servidor(a) RONDINELE DE 
SOUZA ALVES, matrículas 13273-X/UFV e 3300386-9/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, na 
função de CH SV-PATRIMONIO, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) 
período(s) de 8 a 14/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1438/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.923410/2022-62, resolve designar o(a) servidor(a) JOYCE SANTANA 
BERNARDO, matrículas 13225-X/UFV e 3299632-5/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 11474-X/UFV e 2061771-

5/SIAPE, na função de CH SV-LICITACAO DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE 
MATERIAL, no(s) período(s) de 2 a 11/01/2023, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1439/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923388/2022-51, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA 

FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 11474-X/UFV e 2061771-5/SIAPE, na 

função de CH SV-LICITACAO DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) 
período(s) de 8 a 22/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1440/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923489/2022-21, resolve designar o(a) servidor(a) FRANKLIN JACKSON 

MACHADO, matrículas 13011-7/UFV e 3214315-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
GLEIBER QUINTAO FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, na função de 

CH DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 26/12/2022 a 20/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1441/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923524/2022-11, resolve designar o(a) servidor(a) DEBORA DO VAL DE 
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SOUZA, matrículas 10170-2/UFV e 1756488-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

DIANA PAULA SANTOS ROCHA, matrículas 12710-8/UFV e 3061642-8/SIAPE, na função 
de CH SV-SAUDE OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-

REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 5 a 17/12/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1442/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923558/2022-05, resolve designar o(a) servidor(a) EDU RABELLO, 
matrículas 10716-6/UFV e 1908508-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCAS 

VIEIRA DE OLIVEIRA, matrículas 11934-2/UFV e 2179133-6/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE DED, FG-7, do(a) DED-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMÉSTICA, no(s) 

período(s) de 5 a 21/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1443/2022/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.923450/2022-12, resolve designar o(a) servidor(a) MELISSA OLIVEIRA 
DE AQUINO, matrículas 13229-2/UFV e 1737526-9/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) LUCIA MARIA DOS SANTOS, matrículas 11546-0/UFV e 2065699-1/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DPS, FG-7, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) 
período(s) de 26/12/2022 a 4/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1444/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.923689/2022-84, resolve designar o(a) servidor(a) ELISA SIALINO 
MULLER, matrículas 10576-7/UFV e 1867802-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARISA IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 7443-8/UFV e 1062616-9/SIAPE, na 
função de CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS, FG-2, do(a) DRI-DIRETORIA DE 
RELAÇÕES INTERNACIONAIS, no(s) período(s) de 12 a 16/12/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1445/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.923573/2022-45, resolve designar o(a) servidor(a) ALEXANDRE AMORIM 
DA SILVA, matrículas 10680-1/UFV e 1897448-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
JULIEN DA SILVA LIMA, matrículas 12253-X/UFV e 2326959-9/SIAPE, na função de CH 

SC-EXPEDIENTE DEF, FG-7, do(a) DEF-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL, 
no(s) período(s) de 2 a 20/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1446/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923643/2022-65, resolve designar o(a) servidor(a) MATEUS DE 

CARVALHO REIS NEVES, matrículas 12225-4/UFV e 2310741-6/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) DENIS ANTONIO DA CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 1802165-

7/SIAPE, na função de COORD CURSO GR GESTAO AGRONEGOCIO, FUC-1, do(a) CCA-
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 20/12/2022 a 13/01/2023, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1447/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923643/2022-65, resolve designar o(a) servidor(a) MATEUS DE 

CARVALHO REIS NEVES, matrículas 12225-4/UFV e 2310741-6/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) DENIS ANTONIO DA CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 1802165-
7/SIAPE, na função de COORD CURSO GR GESTAO AGRONEGOCIO, FUC-1, do(a) CCA-

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 16 a 20/01/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1448/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923640/2022-21, resolve designar o(a) servidor(a) JANDER ANGELO 
DIOGO FERREIRA, matrículas 11563-0/UFV e 3072924-9/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) LUCIENE FERREIRA GOMIDES GOMES, matrículas 10065-X/UFV e 1735260-
9/SIAPE, na função de CH SV-ANALISE CONFORMIDAD CONTAB E CONTROL DOC-DFN, 

FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 12 a 28/12/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1449/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.923714/2022-20, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANA SANTANA 
GONCALVES, matrículas 8914-1/UFV e 1675367-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

PHILIPPE CHAVES ALVES, matrículas 12826-0/UFV e 3130113-7/SIAPE, na função de CH 
SC-EXPEDIENTE DLA, FG-7, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, no(s) período(s) de 

19/12/2022 a 5/01/2023, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1450/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.907242/2022-68, resolve 
conceder ao(à) professor(a) AFFONSO HENRIQUE LIMA ZUIN, matrículas 7468-3/UFV e 

1079320-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 01/12/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1451/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.904526/2020-31, resolve 
conceder ao(à) professor(a) GUMERCINDO SOUZA LIMA, matrículas 7346-6/UFV e 
1035674-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 19/05/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1452/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922840/2022-67, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE NAVARRO DA SILVA, matrículas 11063-

9/UFV e 2802518-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 18/12/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1453/2022/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920541/2022-
98, resolve conceder ao(à) professor(a) FABIO COELHO SAMPAIO, matrículas 12541-

5/UFV e 1567738-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 31/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1454/2022/PGP, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que 

consta do Processo nº 23114.922236/2022-31, resolve conceder, Progressão por 
Capacitação Profissional à servidora KELY MARA SANTOS DINIZ XAVIER, ocupante do 
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cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, matrículas 11616-5/UFV e 2081575-

4/SIAPE, do nível D-III-06 para o nível D-IV-06, a partir de 17/07/2018. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1455/2022/PGP, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 
e o que consta do Processo nº 23114.911292/2020-88, resolve prorrogar o afastamento 

parcial da servidora EDIMARA MARIA FERREIRA, Matrículas 10704-2/UFV e 1906286-
1/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no DNS-DEPARTAMENTO DE 
NUTRIÇÃO E SAÚDE, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de 

trabalho, por um período de 2 meses, de 1º janeiro a 28 de fevereiro de 2023, para 
conclusão do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em 

Economia Doméstica, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1456/2022/PGP, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922236/2022-31, resolve 1. retificar o ATO Nº 1454/2022/PGP, desta 

data, que trata da Progressão por Capacitação Profissional da servidora KELY MARA 
SANTOS DINIZ XAVIER, matrículas 1616-5 /UFV e 2081575-4/SIAPE. Onde se lê "do 

nível D-III-06 para o nível D-IV-06", leia-se "do nível D-III-04 para o nível D-IV-04". 2. 
manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1457/2022/PGP, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.904526/2020-31, resolve 1. retificar o ATO Nº 1451/2022/PGP, DE 9 DE 
DEZEMBRO DE 2022, que trata da promoção do servidor GUMERCINDO SOUZA LIMA, 

matrículas 7346-6/UFV e 1035674-9/SIAPE. Onde se lê "19/05/2020", leia-se 
"06/12/2022". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1458/2022/PGP, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, 
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 

 
Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

427713 ASSIS JOSE DA COSTA 
ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-IV-16 25 30/11/2022 922869/2022 

430342 
CARLOS ANTONIO 

FERREIRA 
SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 15 22/11/2022 922332/2022 

2033045 CARLOS TEIXEIRA DE AUXILIAR DE B-IV-07 25 18/11/2022 922188/2022 
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Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

FARIA AGROPECUÁRIA 

1914059 
CLEBER DE MATTOS 

CASALI 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-III-08 30 11/11/2022 921754/2022 

2085590 DANILO ARRUDA MARTINS 
OPERADOR DE 

CALDEIRA 
C-IV-06 30 30/11/2022 922931/2022 

429890 DONIZETE DE SOUZA 
AUXILIAR 

OPERACIONAL 
A-IV-16 25 17/11/2022 922039/2022 

428626 GERALDO FERREIRA 
AUXILIAR DE 

MARCENARIA 
A-IV-16 15 22/11/2022 922418/2022 

2050497 JAMILTON LOPES SOARES 
ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-IV-07 30 11/11/2022 921884/2022 

430103 JOSE FRANCISCO DELFINO SERVENTE DE OBRAS A-IV-16 15 23/11/2022 922478/2022 

2049485 JULIO CESAR NUNES 
TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
D-IV-07 52 17/11/2022 922098/2022 

428743 MARIO PIRES DE FREITAS 
AUXILIAR DE 

AGROPECUÁRIA 
B-III-16 25 18/11/2022 922185/2022 

3313137 
MARLLON FIALHO DE 

CASTRO 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
D-I-01 52 21/10/2022 920543/2022 

2040060 
MICHELLE LUCIA DINIZ 

MELO 

MÉDICO 

VETERINÁRIO 
E-III-04 52 24/11/2022 914398/2022 

2153399 
MYRNA APARECIDA 

MENDONCA CAETANO 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-III-06 30 11/11/2022 921864/2022 

2158724 
RAIMUNDO NONATO DA 

SILVA JUNIOR 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-II-06 30 10/11/2022 921752/2022 

3309321 
RENATA FILGUEIRAS 

MOREIRA 
MÉDICO/ÁREA E-I-01 30 17/10/2022 920278/2022 

430331 
SEBASTIAO CARLOS DE 

CASTRO SILVA 
PEDREIRO B-IV-16 25 18/11/2022 922149/2022 

3314853 
TATIANE DE JESUS 

FERNANDES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-01 25 03/11/2022 921307/2022 

3924973 TAUANA VAZ ALMEIDA MÉDICO/ÁREA E-II-03 52 21/11/2022 922286/2022 

2092175 TIAGO OLIVEIRA LOPES 
TÉCNICO EM 

CARTOGRAFIA 
D-IV-06 30 11/11/2022 921878/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1459/2022/PGP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 

que consta do Processo nº 23114.919470/2022-81, resolve conceder Licença para 
Capacitação à servidora MARIA REGINA GRANATO PIMENTA, Matrículas 11813-3/UFV e 

2135630-3/SIAPE, Tradutora e Intérprete de Linguagens de Sinais, lotada na Pró-Reitoria 
de Ensino, no período de 02/01/2023 a 01/04/2023, com a finalidade de elaborar a 
dissertação de Mestrado em Educação, cursado nesta Universidade. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1460/2022/PGP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
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23114.907953/2022-32, resolve remover o(a) servidor(a) FERNANDA LOBAO GOTTI, 

matrículas 10754-9/UFV e 1907114-3/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA, do(a) Departamento de Biologia Vegetal, para o(a) Departamento 

de Medicina e Enfermagem. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1461/2022/PGP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 23114.920714/2022-78, resolve conceder Licença para 
Capacitação à servidor LUCIANA DE SOUZA VILELA, Matrículas 8904-4/UFV e 1672816-

8/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Diretoria de 
Registro Escolar, no período de 09/01/2023 a 09/03/2023, com a finalidade de elaborar a 

dissertação de Mestrado em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, cursado nesta 
Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1464/2022/PGP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 23114.921893/2022-61, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 05/12/2022 até 19/12/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 
RODRIGO JOSE POSSA LOPES, matrículas 11794-3/UFV e 2128074-9/SIAPE. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1465/2022/PGP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 23114.923562/2022-65, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 08/12/2022 até 22/12/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 
BRUNO HENRIQUE ROCHA, matrículas 10978-9/UFV e 1966158-7/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1466/2022/PGP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 23114.923776/2022-31, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 17/12/2022 até 31/12/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 
VINICIUS RESENDE DE CASTRO, matrículas 12247-5/UFV e 2317805-4/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 1467/2022/PGP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.918097/2022-41, resolve: 

conceder à servidora LUCI MARIA DA SILVA, matrículas 11465-0/UFV e 2063550-
1/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DFN-

DIRETORIA FINANCEIRA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período 
de 04/12/2022 a 02/04/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1468/2022/PGP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.918097/2022-41: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 03/04/2023 
até 01/06/2023, a licença maternidade concedida à servidora LUCI MARIA DA SILVA, 

matrículas 11465-0/UFV e 2063550-1/SIAPE, conforme Ato 1467/2022/PGP, de 
15/12/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1469/2022/PGP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.923738/2022-89, resolve: 
conceder à servidora MARIA CRISTINA BENTO SOARES, matrículas 13105-9/UFV e 

1017534-5/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR - 
SUBSTITUTO, lotada no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença 

maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 02/12/2022 a 31/03/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1470/2022/PGP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.923738/2022-89: prorrogar por 30 (trinta) dias, pelo período de 01/04/2023 até 
30/04/2023, a licença maternidade concedida à servidora MARIA CRISTINA BENTO 

SOARES, matrículas 13105-9/UFV e 1017534-5/SIAPE, conforme Ato 1469/2022/PGP, de 
15/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
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Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1471/2022/PGP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
23114.918954/2021-21, resolve remover o(a) servidor(a) ANA CRISTINA MENDES 

MIRANDA, matrículas 12135-5/UFV e 2270383-0/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO 
DE LABORATÓRIO/ÁREA, do(a) Departamento de Fitopatologia, para o(a) Departamento 

de Medicina e Enfermagem. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1472/2022/PGP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

23114.910462/2022-79, resolve remover o(a) servidor(a) ANA CAROLINA SABINO 
FERREIRA, matrículas 13035-4/UFV e 3219777-5/SIAPE, ocupante do cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Departamento de Veterinária, para o(a) 
Unidade Seccional de Correição. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1473/2022/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
23114.913675/2022-52, resolve remover o servidor ROBERTO CUPERTINO DA SILVA, 

matrículas 7733-X/UFV e 1221284-1/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA, do Departamento de Agronomia, para o Departamento de Engenharia 
Florestal. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 1474/2022/PGP, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 23114.924148/2022-73, resolve designar os servidores LUCILENE SILVA DE 

OLIVEIRA, matrículas 13111-3/UFV e 3251708-7/SIAPE; e LUCAS DE PAULA CORREDO, 
matrículas 13142-3/UFV e 3264251-5/SIAPE, para substituírem o servidor RICARDO 

HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-4/SIAPE, na função de CH 
DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, nos períodos de 20 
a 27/12 e 28 a 30/12/2022, respectivamente, por motivo de afastamento do titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1475/2022/PGP, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
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processo 23114.924148/2022-73, resolve designar o servidor LUCAS DE PAULA 

CORREDO, matrículas 13142-3/UFV e 3264251-5/SIAPE, para substituir o servidor 
RICARDO HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-4/SIAPE, na 

função de CH DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no 
período de 31/12/2022 a 20/01/2023, por motivo de ferias regulamentares do titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1478/2022/PGP, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922907/2022-

63, resolve conceder à professora MARIANA RAMALHO PROCÓPIO XAVIER, matrículas 
11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 14/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1479/2022/PGP, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922603/2022-
04, resolve conceder ao professor ALEXANDRE SANTOS PINHEIRO, matrículas 11593-

2/UFV e 1917154-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 18/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1480/2022/PGP, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.924875/2022-31, resolve: 

conceder à servidora CAMILA RAFAELA GOMES DIAS, matrículas 11155-4/UFV e 
2013202-9/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 
EDT-EDITORA UFV, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

21/12/2022 a 19/04/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1481/2022/PGP, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

23114.924875/2022-31: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/04/2023 
até 18/06/2023, a licença maternidade concedida à servidora CAMILA RAFAELA GOMES 
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DIAS, matrículas 11155-4/UFV e 2013202-9/SIAPE, conforme Ato 1480/2022/PGP, de 

26/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1482/2022/PGP, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.924656/2022-51, resolve: 
conceder à servidora RAFAELA HELOISA CARVALHO MACHADO, matrículas 12811-2/UFV 
e 1013264-6/SIAPE, ocupante do cargo 12811-2, lotada no(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE 

CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 19/12/2022 a 17/04/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1483/2022/PGP, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.924656/2022-51: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 18/04/2023 

até 16/06/2023, a licença maternidade concedida à servidora RAFAELA HELOISA 
CARVALHO MACHADO, matrículas 12811-2/UFV e 1013264-6/SIAPE, conforme Ato 
1482/2022/PGP, de 26/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1484/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.923230/2022-81, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCELLA CRISTIANE 
AMARAL SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV e 1494586-2/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do 
nível 3 para o 4 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 27/01/2023. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1485/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.921631/2022-
04, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANO LOPES ANDRADE, matrículas 8856-

0/UFV e 1665352-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 02/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1486/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922097/2022-

45, resolve conceder ao(à) professor(a) LEANDRO GUTIERREZ RIZZI, matrículas 12118-
5/UFV e 1966034-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 27/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1487/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922544/2022-
66, resolve conceder ao(à) professor(a) TIAGO ALMEIDA SILVA, matrículas 13024-9/UFV 
e 1075314-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
doutorado, a partir de 22/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1488/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.916640/2022-75, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MARIA ISABEL DE JESUS CHRYSOSTOMO, matrículas 8133-
7/UFV e 1368553-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o 
nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 26/09/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1489/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922891/2022-99, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LEANDRO RIVELLI TEIXEIRA NOGUEIRA, matrículas 
13060-5/UFV e 1735054-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
29/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1490/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
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8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.914711/2022-03, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE BRAGANCA COELHO, matrículas 8522-7/UFV e 
1545950-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 10/08/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1491/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.923396/2022-
05, resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS EDUARDO REAL PEREIRA, matrículas 

13020-6/UFV e 3217096-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 18/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1492/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.923599/2022-

93, resolve conceder ao(à) professor(a) HELTON DE SA SOUZA, matrículas 13018-4/UFV 
e 3214338-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
doutorado, a partir de 08/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1493/2022/PGP, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.923547/2022-
17, resolve conceder ao(à) professor(a) VAGSON LUIZ DE CARVALHO SANTOS, 

matrículas 12540-7/UFV e 1449649-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 31/10/2022. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1494/2022/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.922687/2022-78, resolve 1. retificar o ATO 1352/2022/PGP, de 

28/11/2022, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) ADRIANA 
BITENCOURT REIS DA SILVA, matrículas 13201-2/UFV e 1215317-9/SIAPE. Onde se lê 

"com Superior Completo", leia-se "com Mestrado + RSC-III". 2. manter inalteradas as 
demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1495/2022/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.923064/2022-
12, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE GUSTAVO DOS SANTOS, matrículas 

8422-0/UFV e 1296378-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 19/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1496/2022/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.924678/2022-

11, resolve conceder ao(à) professor(a) GUSTAVO FERREIRA MARTINS, matrículas 8872-
2/UFV e 1609117-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 09/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1497/2022/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.918825/2022-14, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ALVARO JOSE MAGALHAES NEVES, matrículas 7758-5/UFV e 

1227049-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 16/12/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1498/2022/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.923761/2022-73, resolve conceder ao(à) 
professor(a) TADZIO PETERS COELHO, matrículas 12922-4/UFV e 1320069-3/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 

para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 05/01/2023. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1499/2022/PGP, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915989/2022-
90, resolve conceder ao(à) professor(a) MAXIMILIANO LUIS MUNFORD, matrículas 8556-
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1/UFV e 1363708-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 01/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1500/2022/PGP, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920480/2022-

69, resolve conceder ao(à) professor(a) GERMANO CARNEIRO DA COSTA, matrículas 
10123-0/UFV e 1750798-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 16/03/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1501/2022/PGP, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.922963/2022-
06, resolve conceder ao(à) professor(a) ODEMIR VIEIRA BAETA, matrículas 8435-2/UFV 
e 2363518-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 28/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1502/2022/PGP, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.924928/2022-
13, resolve conceder ao(à) professor(a) EDIR JUNIOR FERREIRA LEITE, matrículas 

12152-5/UFV e 2277107-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 26/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1503/2022/PGP, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.924952/2022-52, resolve: 

conceder à servidora RITA DE CASSIA GOMES, matrículas 8607-X/UFV e 2568145-
4/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DLA-

DEPARTAMENTO DE LETRAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 21/12/2022 a 19/04/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1504/2022/PGP, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.924952/2022-52: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/04/2023 
até 18/06/2023, a licença maternidade concedida à servidora RITA DE CASSIA GOMES, 

matrículas 8607-X/UFV e 2568145-4/SIAPE, conforme Ato 1503/2022/PGP, de 
30/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1505/2022/PGP, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.925051/2022-88, resolve: 
conceder à servidora LIANY DIVINA LIMA MIRANDA, matrículas 10497-3/UFV e 1856541-

0/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) DEQ-
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 21/12/2022 a 19/04/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1506/2022/PGP, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.925051/2022-88: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/04/2023 

até 18/06/2023, a licença maternidade concedida à servidora LIANY DIVINA LIMA 
MIRANDA, matrículas 10497-3/UFV e 1856541-0/SIAPE, conforme Ato 1505/2022/PGP, 

de 30/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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