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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  
 

ATOS Nº 1087 a 1234/2022 – PGP 

 
ATO Nº 1087/2022/PGP, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.916004/2022-43, resolve designar o(a) servidor(a) JAKSON MIRANDA 
FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 1893831-3/SIAPE, na 

função de CH DEPTO FISICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 16 A 25/10/2022, por motivo de afastamento do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1090/2022/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 

que consta do Processo nº 23114.917612/2022-75, resolve conceder Licença para 
Capacitação à servidora FABIANA BARBOSA FIALHO, Matrículas 8478-6/UFV e 1528339-

1/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO 
DE PESSOAS, no período de 10 de outubro a 08 de novembro, com a finalidade de redigir 
dissertação e elaborar produto para conclusão do Programa de Pós-Graduação em 

Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1091/2022/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 23114.918114/2022-40, resolve conceder Licença para 

Capacitação ao servidor CARLOS PACHECO DOS SANTOS, Matrículas 11182-1/UFV e 
1943855-1/SIAPE, ADMINISTRADOR, lotado na PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E 
CULTURA, no período de 05 de outubro de 2022 a 02 de janeiro 2023, com a finalidade 

de elaborar dissertação de mestrado em Patrimônio Cultural, Paisagem e Cidadania, 
nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1092/2022/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
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Processo 23114.918086/2022-61, resolve designar o(a) servidor(a) ANA LUIZA SANTOS 

NASCIMENTO, matrículas 13113-X/UFV e 1351772-7/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) SILVANA RODRIGUES CRISTINO, matrículas 12813-9/UFV e 1350949-

0/SIAPE, na função de CH SV-MATERIAL CAF, FG-2, do(a) DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 03 a 07/10/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1093/2022/PGP, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.916780/2022-43, resolve anular o ATO Nº 1077/2022/PGP, de 

28/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO N° 1094/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 

e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

3001504 
Andre Luis Fialho 

Ladeira 

Técnico em 

Agropecuária 
D-III-04 D-IV-04 22/09/2022 917478/2022 

2692260 
Bethania de Assis 

Costa Goulart 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-II-04 E-III-04 28/09/2022 919058/2022 

1966158 
Bruno Henrique 

Rocha 

Técnico em 

Agropecuária 
D-III-06 D-IV-06 20/09/2022 918257/2022 

3148884 
Deborah Santos 

Neiva 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-II-03 D-III-03 23/09/2022 904426/2021 

1654587 Delmara Teixeira 
Assistente em 

Administração 
D-III-10 D-IV-10 10/09/2022 917391/2022 

3147475 Diogo Braga Dias Administrador E-II-03 E-III-03 11/09/2022 915662/2022 

3149523 Edson Faria da Silva 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-II-03 D-III-03 26/09/2022 916660/2022 

1259075 
Gabriel de Castro 

Baiao Brumano 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-III-04 D-IV-04 02/09/2022 916672/2022 

1425002 
Laisa Gouveia 

Pimentel 

Técnico em 

Agropecuária 
D-II-03 D-III-03 20/09/2022 911196/2022 

3031916 
Leonardo Duarte 

Monteiro Rezende 

Técnico em 

Agropecuária 
D-III-04 D-IV-04 27/09/2022 917617/2022 

1130130 
Lucas Andrade 

Ferreira 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 22/09/2022 916910/2022 

3020408 
Luciana Aparecida de 

Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 12/09/2022 917471/2022 

2767573 Nivea Moreira Vieira Biólogo E-III-04 E-IV-04 06/09/2022 916275/2022 

3147974 
Pamela Torres de 

Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 28/09/2022 917835/2022 

2086114 
Paulo Henrique da 

Cunha 

Operador de 

Máquinas Agrícolas 
C-III-06 C-IV-06 15/09/2022 917826/2022 

1038126 Pedro Lino Goncalves Auxiliar de B-III-16 B-IV-16 19/09/2022 918132/2022 
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

Agropecuária 

2327068 William Silva Sousa 
Auxiliar em 

Administração 
C-III-05 C-IV-05 29/09/2022 919248/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1095/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917096/2022-
89, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCELO RODRIGUES DOS REIS, matrículas 
10302-0/UFV e 1804417-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 26/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1096/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915202/2022-90, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO CARVALHO MESQUITA, matrículas 
12074-X/UFV e 2248864-5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com 

mestrado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 
09/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1097/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.918876/2022-46, resolve designar o(a) servidor(a) VANDA DO CARMO 
LUCAS DOS SANTOS, matrículas 11211-9/UFV e 2100603-5/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 
2031976-5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-

REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 03 a 11/10/2022, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1098/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919513/2022-28, resolve designar o(a) servidor(a) RENATA MARIA DE 
SOUZA SANTOS, matrículas 11330-1/UFV e 2946299-4/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) FERNANDO TRIVELLATO SOARES, matrículas 8805-6/UFV e 1649535-
0/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2, 
do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 13 a 27/10/2022, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
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Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1099/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916632/2022-
29, resolve conceder ao(à) professor(a) ELIANA CARLA GOMES DE SOUZA, matrículas 

11012-4/UFV e 1971206-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 01/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1100/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915991/2022-

69, resolve conceder ao(à) professor(a) WILLIAN TOITO SUAREZ, matrículas 10346-
2/UFV e 1806649-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 13/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1101/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.909272/2022-
17, resolve conceder ao(à) professor(a) SAMUEL CORDEIRO VITOR MARTINS, matrículas 

12452-4/UFV e 1324146-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 25/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1102/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914156/2022-

10, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 
10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 11/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1103/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915014/2022-
61, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIZ ALBERTO SANTANA, matrículas 10351-
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9/UFV e 1806629-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 30/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N° 1104/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por 

Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
  

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1058202 
Luciana Auxiliadora de 

Souza Lopes 
Secretário Executivo E-IV-04 E-IV-05 21/11/19 

2423938 Adriana Araújo Passos Jornalista E-IV-08 E-IV-09 17/09/22 

2063550 Luci Maria da Silva Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 17/09/22 

2061689 
Valério Rodrigues de 

Castro 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 18/09/22 

2912937 
Edson Ney Duarte 

Nogueira 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 19/09/22 

1929038 
Mileny Aparecida 

Lacerda Prates 
Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 19/09/22 

2912886 
Priscila da Silveira 

Duarte 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 19/09/22 

1425002 Laisa Gouveia Pimentel Técnico em Agropecuária D-II-02 D-II-03 20/09/22 

2059408 
Felipe Cardoso dos 

Santos 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 20/09/22 

2061740 Milene Lopes da Silva Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 20/09/22 

1925236 Ana Paula de Souza Bibliotecário-Documentalista E-IV-05 E-IV-06 22/09/22 

1820016 Bruno Garcia Lima Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 22/09/22 

1130130 Lucas Andrade Ferreira Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 22/09/22 

2061747 
Antônio Roberto 

Ladeira Júnior 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 23/09/22 

3148884 Deborah Santos Neiva Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 23/09/22 

2061754 
Bernadete Lopes 

Rodrigues 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 24/09/22 

3149523 Edson Faria da Silva Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 26/09/22 

2214577 Mayara Gomes Eduardo Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 26/09/22 

2061771 
Cristiane de Souza 

Carneiro 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 27/09/22 

1962861 
Emerson Flávio dos 

Santos 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 27/09/22 

3031916 
Leonardo Duarte 

Monteiro Rezende 
Técnico em Agropecuária D-III-03 D-III-04 27/09/22 

2031953 Nayara Carmem Batista Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 27/09/22 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

Fontes 

1202554 Newton Deniz Piovesan Engenheiro Agrônomo E-II-15 E-II-16 27/09/22 

1691949 Vagner Soares Ribeiro 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-09 E-IV-10 27/09/22 

1817946 Juliana Saraiva Moreira Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 29/09/22 

3150008 Daniel Pereira Martins Técnico em Agropecuária D-II-02 D-II-03 01/10/22 

1038393 
Marcos da Silva 

Magalhães 
Secretário Executivo E-IV-06 E-IV-07 01/10/22 

2061905 
Nivia Carolina Lopes 

Rosado 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 01/10/22 

2336619 José Flávio Moreira Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 02/10/22 

1966158 Bruno Henrique Rocha Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 04/10/22 

3150449 
Tamiris Dalila Martins 

Presentino Fontes 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 04/10/22 

2456530 Marcos Antônio Silva Administrador E-III-03 E-III-04 05/10/22 

1278190 Daniele Roedel Amaral Médico/Área E-II-03 E-II-04 06/10/22 

1060173 Danilo Oliveira Pierre 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-06 D-IV-07 07/10/22 

1930249 
Karinne Nogueira 

Galinari 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 07/10/22 

2062109 Dilson Novais Rocha Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 08/10/22 

2064292 
Katia Rodrigues de 

Oliveira Rocha 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 08/10/22 

2064502 
Kenia Aparecida Reis 

Coimbra 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 08/10/22 

2982203 
Ulisses Fernando de 

Oliveira 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 08/10/22 

2061940 
José Maurício Machado 

Pires 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 09/10/22 

1931888 
Luciano de Almeida 

Ramos 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 09/10/22 

3036388 
Nelson Clemente 

Machado 
Técnico em Agropecuária D-III-03 D-III-04 09/10/22 

1935050 Luciana Lopes Mafia Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 12/10/22 

3039448 Valeria de Jesus 
Tradutor e Interprete de 

Linguagem de Sinais 
D-II-03 D-II-04 13/10/22 

2339647 
Reinaldo Antonio 

Pacheco 

Operador de Câmera de 

Cinema e Tv 
D-III-04 D-III-05 14/10/22 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1105/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915628/2022-
43, resolve conceder ao(à) professor(a) LILIAN NEVES SANTA ROSA VALENTIM, 

matrículas 8687-8/UFV e 2587080-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 12/08/2022. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1106/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913019/2022-

50, resolve conceder ao(à) professor(a) OSCAR ALEXANDER RAMIREZ CESPEDES, 
matrículas 12474-5/UFV e 1383651-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 20/07/2022. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1107/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915175/2022-
55, resolve conceder ao(à) professor(a) ENOCH HUMBERTO APAZA CALLA, matrículas 

10347-0/UFV e 1653600-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 11/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1108/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915798/2022-

28, resolve conceder ao(à) professor(a) ANTONIO CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 
10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 30/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1109/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918390/2022-
16, resolve conceder ao(à) professor(a) INACIO LUDUVICO, matrículas 10332-2/UFV e 

1806615-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 19/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1110/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916853/2022-

05, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE GERALDO CAMPOS GOUVEIA, matrículas 
7513-2/UFV e 1093444-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 15/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1111/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913871/2022-
27, resolve conceder ao(à) professor(a) JUAN PABLO CHIAPPARA CABRERA, matrículas 
10320-9/UFV e 1805338-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 02/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1112/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916239/2022-
35, resolve conceder ao(à) professor(a) REGEL ANTONIO FERRAZZA, matrículas 8006-

3/UFV e 1087939-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 14/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1113/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.913224/2022-
15, resolve conceder ao(à) professor(a) IDALENA OLIVEIRA CHAVES, matrículas 11961-
X/UFV e 1380540-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 16/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1114/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918392/2022-
05, resolve conceder ao(à) professor(a) KLEOS MAGALHAES LENZ CESAR JUNIOR, 

matrículas 6916-7/UFV e 6430615-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, 
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denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/09/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1115/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917093/2022-

45, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE GUSTAVO SATO, matrículas 11487-1/UFV 
e 2061835-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 27/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1116/2022/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919560/2022-71, resolve designar o servidor EDIVALDO DA SILVA 
SOUZA, matrículas 11163-5/UFV e 2013952-0/SIAPE, para substituir a servidora 

FABIANA BARBOSA FIALHO, matrículas 8478-6/UFV e 1528339-1/SIAPE, na função de 
CH SV-CAPACITAÇÃO DE PESSOAL, FG-2, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, 
no período de 10/10 a 08/11/2022, por motivo de licença para capacitação da titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1117/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.911268/2022-19, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ELISA 
SIALINO MULLER, matrículas 10576-7/UFV e 1867802-8/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) MARISA IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 7443-8/UFV e 1062616-

9/SIAPE, na função de CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS, FG-2, do(a) DRI-DIRETORIA 
DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, no(s) período(s) de 21 a 30/06/2022, por motivo de 

licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1118/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919476/2022-58, resolve designar o(a) servidor(a) DIEGO FIALHO 
RODRIGUES, matrículas 8840-4/UFV e 1650619-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ELIAB COELHO VENANCIO, matrículas 11751-X/UFV e 2115771-8/SIAPE, na função de 

CH SV-APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO-DTI, FG-2, do(a) DTI-DIRETORIA DE 
TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 03 A 11/10/2022, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1119/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919343/2022-81, resolve designar o(a) servidor(a) ELIZABETH 

PACHECO BATISTA FONTES, matrículas 5293-0/UFV e 6429114-9/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) TIAGO ANTONIO DE OLIVEIRA MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 

2309954-5/SIAPE, na função de COORD PROG PG BIOQUIMICA APLICADA, FUC-1, do(a) 
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, no(s) período(s) de 07 A 
17/10/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1120/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919011/2022-05, resolve designar o(a) servidor(a) EDNA VALDIRENE DE 

FREITAS FERNANDES, matrículas 10793-X/UFV e 1914363-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) LUCIANO LOPES PEREIRA, matrículas 8635-5/UFV e 2038411-7/SIAPE, na 
função de DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO CRP, CD-4, do(a) DIRETORIA 

GERAL, no(s) período(s) de 03 a 14/10/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1121/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.914611/2022-79, resolve designar o(a) servidor(a) TIAGO PAZ E 
ALBUQUERQUE, matrículas 12451-6/UFV e 1071962-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MAISA APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-
9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1, do(a) DPE-

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no(s) período(s) de 13/07/2022 a 08/01/2023, por 
motivo de licença maternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1122/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919137/2022-71, resolve designar o(a) servidor(a) CLAUDIA BATISTA 
SAMPAIO, matrículas 10708-5/UFV e 2908234-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

RENATA VERONEZE, matrículas 12349-8/UFV e 2362674-0/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ZOOTECNIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) 

de 03 a 11/10/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1123/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915881/2022-05, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MONICA DE ABREU AZEVEDO, matrículas 7568-
X/UFV e 314760-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
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Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1124/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919636/2022-69, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 

MARCOS VINICIUS BRUSTOLINI GONCALVES, matrículas 12362-5/UFV e 2361794-
5/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 
10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, na função de CH SV-PATRIMONIO, FG-2, do(a) DMT-

DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 08/09/2022 a 29/09/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1125/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.918046/2022-19, resolve reconhecer o exercício da servidora MARIA 
JOSE PAES ROQUE PINTO, matrículas 11049-3/UFV e 2051389-8/SIAPE, em substituição 

à servidora MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, na 
função de CH DIV-DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, da PRÓ-REITORIA DE 

GESTÃO DE PESSOAS, no período de 19/09 a 29/09/2022, por motivo de férias 
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1126/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919067/2022-51, resolve designar o(a) servidor(a) RUBENS MORAES 
TORRES, matrículas 11991-1/UFV e 2222531-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

JEAN ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, na função de 
CH SV-ATENDIMENTO AO USUARIO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 03 a 15/10/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1127/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919063/2022-73, resolve designar o(a) servidor(a) MARCIA FERNANDA 
DOS SANTOS OLIVEIRA, matrículas 11292-5/UFV e 2032134-4/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) FLAVIO DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE, 
na função de CH DIV-APOIO AO USUARIO, FG-1, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 03 a 29/10/2022, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1128/2022/PGP, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.916255/2022-28, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
THATIANE CRISTINA FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-

X/UFV e 2673565-5/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-DMT, 
FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 29/08 a 16/09/2022, por 

motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1129/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919447/2022-96, resolve designar o(a) servidor(a) FABIO LOPES DA 

SILVA, matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
GILMAR DE CASTRO BOTELHO, matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE, na função 

de CH SC-EXPEDIENTE DGE, FG-9, do(a) DGE-DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, no(s) 
período(s) de 10 a 17/10/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1130/2022/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919011/2022-05, resolve anular o ATO Nº 1120/2022/PGP, DE 6 DE 

OUTUBRO DE 2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1131/2022/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
23114.907854/2022-51, resolve remover o servidor FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO, 
matrículas 10802-2/UFV e 1912849-8/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO, do Colégio de Aplicação - COLUNI, da Pró-Reitoria de Ensino, para a 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1132/2022/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
23114.901054/2022-26, resolve remover o servidor JOSE ADEMIR DE SOUZA, matrículas 

9777-2/UFV e 430209-8/SIAPE, ocupante do cargo de SERVENTE DE OBRAS, da Diretoria 
de Manutenção de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente, da Pró-Reitoria de 
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Administração, para o Departamento de Engenharia Florestal, do Centro de Ciências 

Agrárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 1133/2022/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.916045/2022-30, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
MARIA LUCIANA DE OLIVEIRA, matrículas 12224-6/UFV e 1203191-0/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) JOAO CARLOS FIGUEIREDO SALGADO, matrículas 11857-
5/UFV e 2143995-1/SIAPE, na função de CH DIV-EVENTOS PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-
REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 23 a 29/08/2022, por motivo 

de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1134/2022/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919715/2022-70, resolve designar o(a) servidor(a) ALINE DA FONSECA 
CAMPOS, matrículas 12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
JOSIAS REIS DE ARRUDA, matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, na função de CH 

SV-ADMINISTRATIVO - PEC, FG-2, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, 
no(s) período(s) de 10 a 17/10/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1135/2022/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 23114.918384/2022-51, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 20/09/2022 até 24/09/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 
SAMUEL VASCONCELOS VALADARES, matrículas 12248-3/UFV e 2317942-5/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1136/2022/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 23114.918665/2022-11, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 27/09/2022 até 11/10/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 
JOSE VITOR NICACIO, matrículas 11454-5/UFV e 3655834-9/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1137/2022/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 23114.919409/2022-33, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 04/10/2022 até 18/10/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 
MOISES PAES SENA, matrículas 10934-7/UFV e 1955261-3/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1138/2022/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.918568/2022-11, resolve: 
conceder à servidora KATIA RODRIGUES DE OLIVEIRA ROCHA, matrículas 11498-7/UFV e 

2064292-2/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) 
CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 08/09/2022 a 05/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1139/2022/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

23114.918568/2022-11: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 06/01/2023 
até 06/03/2023, a licença maternidade concedida à servidora KATIA RODRIGUES DE 
OLIVEIRA ROCHA, matrículas 11498-7/UFV e 2064292-2/SIAPE, conforme Ato 

1138/2022/PGP, de 10/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1140/2022/PGP, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919817/2022-95, resolve designar o servidor FLÁVIO MAGNO MOREIRA 
PINTO, matrículas 10802-2/UFV e 1912849-8/SIAPE, para substituir a servidora 

ROSÂNGELA DE FÁTIMA RAMOS, matrículas 11742-0/UFV e 2120551-8/SIAPE, na função 
de CH SC-DOC E ARQ DA PGP, FG-6, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no 
período de 10 a 21/10/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1142/2022/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.910759/2022-34, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
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ANTONIO CARLOS MIRANDA, matrículas 13075-3/UFV e 1810761-6/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) DANIELA ALVES DE ALVES, matrículas 8942-7/UFV e 
1323929-8/SIAPE, na função de CH DEPTO CIENCIAS SOCIAIS, FG-1, do(a) CCH-

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 24/06 a 
03/07/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1143/2022/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.918593/2022-02, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
RENAN MONTICO DE OLIVEIRA SILVA, matrículas 12326-9/UFV e 1358941-8/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) CARLA CHRISTINA IMENES DE MORAIS, matrículas 11402-
2/UFV e 2049035-9/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E 

SOCIAIS, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) 
de 21/09 a 05/10/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1144/2022/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919862/2022-40, resolve designar o(a) servidor(a) SIRLEI TEIXEIRA 

BARBOSA, matrículas 7536-1/UFV e 1100229-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-8/SIAPE, 
na função de ASSISTENTE TECNICO PPO, FG-2, do(a) PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 

E ORÇAMENTO, no(s) período(s) de 13 a 14/10/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1145/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919983/2022-91, resolve designar o(a) servidor(a) THATIANE CRISTINA 

FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-
5/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-DMT, FG-2, do(a) DMT-

DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 13 a 21/10/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1147/2022/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914629/2022-
71, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDERSON DA CUNHA BAIA, matrículas 10993-

2/UFV e 1742404-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
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Associado, com doutorado, a partir de 06/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1148/2022/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916716/2022-

62, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANO DE MOURA GUIMARAES, matrículas 
10940-1/UFV e 2526961-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 06/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1149/2022/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.901129/2022-79, resolve 

conceder ao(à) professor(a) JOSEPH KALIL KHOURY JUNIOR, matrículas 8864-1/UFV e 
2444021-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 25/02/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1150/2022/PGP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916928/2022-
40, resolve conceder ao(à) professor(a) GEICE PAULA VILLIBOR, matrículas 10335-7/UFV 
e 1806661-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 19/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1157/2022/PGP, DE 12 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.903647/2022-27, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LUIZ ANTONIO ABRANTES, matrículas 5053-9/UFV e 
6428965-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 28/03/2022. Publique-se e 

cumpra-se. RICARDO GANDINI LUGAO - Assessor Especial. 
 
ATO Nº 1158/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917588/2022-
74, resolve conceder ao(à) professor(a) DOIARA SILVA DOS SANTOS, matrículas 12519-

9/UFV e 1859153-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 22/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1159/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918918/2022-

49, resolve conceder ao(à) professor(a) WALTER LUIZ DOS SANTOS JUNIOR, matrículas 
10297-0/UFV e 1275530-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 23/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1160/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.916234/2021-21, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ROBERTO PRECCI LOPES, matrículas 10016-1/UFV e 
1043236-4/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 09/09/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1161/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917883/2022-
21, resolve conceder ao(à) professor(a) CLAUDIA ELIZA PATROCINIO DE OLIVEIRA, 

matrículas 8691-6/UFV e 2603745-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/09/2022. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1162/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 23114.915058/2022-91, resolve 
conceder ao(à) professor(a) DENILSON EDUARDO RODRIGUES, matrículas 8527-8/UFV e 
3100662-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 01/08/2022. Publique-se e 
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cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1163/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917533/2022-
64, resolve conceder ao(à) professor(a) ROBERTO DE ALMEIDA GOULART LOPES, 

matrículas 7830-1/UFV e 1173859-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/09/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1164/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915168/2022-

53, resolve conceder ao(à) professor(a) TIAGO JOSE DE OLIVEIRA, matrículas 10309-
8/UFV e 1804714-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 02/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1165/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.906087/2022-
62, resolve conceder ao(à) professor(a) TIAGO AUGUSTO DA CUNHA, matrículas 11989-

X/UFV e 2222585-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 17/04/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1166/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.917666/2022-

31, resolve conceder ao(à) professor(a) JORGE LUIS BADEL PACHECO, matrículas 12029-
4/UFV e 2243190-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 06/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1167/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.917734/2022-61, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA TEREZA 
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FERNANDINO EVANGELISTA, matrículas 10466-3/UFV e 1843344-1/SIAPE, progressão 

na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o 2 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 02/09/2022. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1168/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915884/2022-
31, resolve conceder ao(à) professor(a) DEUSANILDE DE JESUS SILVA, matrículas 
10355-1/UFV e 1811206-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 24/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1169/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915050/2022-25, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LUCAS VILAS BOAS MAGALHAES, matrículas 10317-

9/UFV e 1806244-2/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/08/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1170/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914574/2022-
07, resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO LUIZ OKUMURA, matrículas 8760-

2/UFV e 1647728-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 06/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1171/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.902309/2022-78, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA AMELIA LOPES 
SILVA, matrículas 8717-3/UFV e 1420924-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 
para o 4 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 31/12/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1172/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.910567/2022-28, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ELIDA LOPES MIRANDA, matrículas 12014-6/UFV e 

1084501-4/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 
da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 23/06/2022. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1173/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914346/2022-

29, resolve conceder ao(à) professor(a) WENDEL BATISTA DA SILVEIRA, matrículas 
10337-3/UFV e 1805804-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 10/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1174/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.914601/2022-
33, resolve conceder ao(à) professor(a) NATALIA FONTES DE OLIVEIRA, matrículas 
12626-8/UFV e 1143357-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 31/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1175/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.915441/2022-40, 

resolve conceder ao(à) professor(a) SIMONE MARTINS, matrículas 7304-0/UFV e 
2025827-8/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 08/10/2022. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1176/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919739/2022-29, resolve conceder ao(à) 
professor(a) DIEGO COSTA MENDES, matrículas 12898-8/UFV e 1144792-6/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
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para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/10/2022. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1178/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919740/2022-53, resolve designar o(a) servidor(a) EMANUELLE MERCES 
BARROS SOARES, matrículas 10277-6/UFV e 1790400-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCIO ROCHA FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, 
na função de COORD PROGRAMA PG SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS, FUC-1, do(a) 
DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) período(s) de 10 a 14/10/2022, por motivo de 

afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1180/2022/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 

nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, 
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

1959488 Daniela de Souza Silva 
Assistente em 

Administração 
D-IV-07 52 23/09/2022 918703/2022 

3306554 
Guilherme Augusto 

Mendes da Silva 

Técnico em 

Agropecuária 
D-I-01 52 26/09/2022 915846/2022 

1065944 Karine Fernandes Caiafa 
Assistente em 

Administração 
D-IV-05 50 26/09/2022 918745/2022 

3307432 Marcelo de Barros Abreu Zootecnista E-I-01 75 15/09/2022 917873/2022 

3308284 Marcelo Souza Lima 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-I-01 52 12/09/2022 917496/2022 

429921 
Mauro Martins Batista 

Filho 

Técnico de Tecnologia 

da Informação 
D-IV-16 30 28/09/2022 918792/2022 

2054997 Rafael de Oliveira e Silva 
Técnico em 

Agropecuária 
D-IV-07 25 21/09/2022 913026/2022 

2120551 
Rosangela de Fatima 

Ramos 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 30 05/10/2022 918827/2022 

2129244 
Yasmine Simões de 

Oliveira 
Técnico em Edificações D-IV-06 52 28/09/2022 919000/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1181/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.914934/2022-62, resolve 1. alterar o ATO Nº 0909/2022/PGP, de 16 de 

agosto de 2022, que trata da substituição de chefia da servidora CATARINY CABRAL 
ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE. Onde se lê "nos períodos de 
12 a 30/09 /2022 e de 03 a 10/10/2022, por motivo de férias regulamentares e 
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afastamento da titular, respectivamente.", leia-se "nos períodos de 12 a 26/09/2022 e de 

30/09 a 12/10/2022, por motivos de férias regulamentares e afastamento da titular, 
respectivamente." 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1183/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919897/2022-89, resolve designar o(a) servidor(a) CELIA MARIA DE 

ANDRADE ROCHA, matrículas 5672-3/UFV e 430867-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 2323214-8/SIAPE, na 
função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE 

EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 13/10 a 01/11/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1186/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 23114.918808/2022-87, resolve designar as servidoras REGIANE VIEIRA SILVA, 
matrículas 10887-1/UFV e 1937253-4/SIAPE e ROSELI DA SILVA BERNARDES, matrículas 

12367-6/UFV e 2361800-3/SIAPE, para substituírem a servidora SUELLEN MUNIQUE 
RODRIGUES, matrículas 11210-0/UFV e 2966032-0/SIAPE, na função de CH SV-

SUPORTE ADMINISTRATIVO PGP, FG-3, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, nos 
períodos de 03/10 a 01/11/2022 e de 03/11 a 02/12/2022, respectivamente, por motivo 
de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1187/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919570/2022-15, resolve designar o servidor JOÃO VICENTE SILVEIRA 

MARQUES, matrículas 7382-2/UFV e 1038122-1/SIAPE, para substituir a servidora 
TATIANA DE MIRANDA COSTA, matrículas 8775-0/UFV e 1647211-2/SIAPE, na função de 

CH SV-CERIMONIAL-DAP-DRC, FG-2, da DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, 
no período de 17 a 29/10/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1188/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919935/2022-01, resolve designar o(a) servidor(a) ANA MARIA CECILIO, 

matrículas 12211-4/UFV e 2310251-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ELIAS 
VASCONCELOS REZENDE, matrículas 6765-2/UFV e 431044-9/SIAPE, na função de CH 
DIV-ASSUNTOS COMUNITARIOS DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL 

CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 17 a 26/10/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
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Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1189/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.917587/2022-20, resolve designar o(a) servidor(a) EDNIR DAMASCENO 
MATIAS, matrículas 10860-X/UFV e 2930756-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

DILIA GOMIDE FRANCO, matrículas 6554-4/UFV e 429953-4/SIAPE, na função de CH ST-
APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a) DAC-DIVISÃO DE ASSUNTOS CULTURAIS, no(s) período(s) 

de 13/10 a 27/10/2022 e de 16/12 a 30/12/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1190/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919511/2022-39, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL ALVES DA 
SILVA, matrículas 11913-X/UFV e 2158642-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função de 
CH SV-MANUT DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE 
TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 17 a 22/10/2022, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1191/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.917954/2022-95, resolve designar o(a) servidor(a) FELIPE MAGALHAES 
STELLI, matrículas 11189-9/UFV e 2914436-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DAIANE APARECIDA MARTINS COELHO, matrículas 13073-7/UFV e 3243838-1/SIAPE, na 

função de CH SC-EXP PG ECONOMIA, FG-9, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, 
no(s) período(s) de 17 a 28/10/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1192/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.916004/2022-43, resolve designar o(a) servidor(a) JAKSON MIRANDA 
FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 1893831-3/SIAPE, na 

função de CH DEPTO FISICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 16 A 25/10/2022, por motivo de afastamento do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1193/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.918066/2022-90, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELO ABREU DE 

OLIVEIRA, matrículas 11938-5/UFV e 2182740-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042-8/SIAPE, na função de CH 

SV-REFERENCIA E ATENDIMENTO AO PUBLICO BBT, FG-3, do(a) BBT-BIBLIOTECA 
CENTRAL, no(s) período(s) de 13 a 27/10/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1194/2022/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.910391/2022-12, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES 

CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARCONY CELESTINO DE LANA RIBAS, matrículas 11705-6/UFV e 2106494-
9/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO DLO, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 17 a 31/10/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1195/2022/PGP, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.920167/2022-21, resolve designar o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO DE 
RAMOS CHAGAS, matrículas 11926-1/UFV e 2171822-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) CLEBER DE MATTOS CASALI, matrículas 10777-8/UFV e 1914059-5/SIAPE, 
na função de CH SC-ACERVO DIGITAL BBT, FG-7, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) 

período(s) de 17 a 21/10/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1196/2022/PGP, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.919990/2022-93, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELA 
MONTEZANO DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 
1013701-0/SIAPE, na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-

REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 17 a 22/10/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1197/2022/PGP, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.918925/2022-41, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
ANTONIO CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE, em 
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substituição ao(à) servidor(a) JOSIEL LOPES VALADARES, matrículas 12207-6/UFV e 

1071745-8/SIAPE, na função de CH DEPTO ADMINISTRACAO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 26 a 29/09/2022, por 

motivo de licença para tratamento de saúde em pessoa da família do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1198/2022/PGP, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.918906/2022-14, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANA 
PAULA PESSOA VELOSO SANTANA, matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 
1655144-6/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-

REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 26/09/2022 a 10/10/2022, por motivo de 
licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1199/2022/PGP, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.912399/2022-13, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
PAULO FRANCISCO DE ARAUJO, matrículas 10516-3/UFV e 1856931-8/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES, matrículas 8887-
0/UFV e 1675004-0/SIAPE, na função de CH ST-APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a) DAC-
DIVISÃO DE ASSUNTOS CULTURAIS, no(s) período(s) de 4 a 10/07/2022, por motivo de 

licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1200/2022/PGP, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.920216/2022-25, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA 
FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

FLAVIA CRISTINA SANTANA, matrículas 12159-2/UFV e 2574452-9/SIAPE, na função de 
CH DIV-CONTRATACOES, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 
10 a 22/10/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1202/2022/PGP, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.918384/2022-51, resolve anular o ATO Nº 1201/2022/PGP. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1203/2022/PGP, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
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Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 23114.919806/2022-13, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 16/10/2022 até 30/10/22, a licença paternidade concedida ao servidor 

CARLOS HENRIQUE JOSE MARTINS, matrículas 11708-0/UFV e 2107557-6/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1204/2022/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 23114.919776/2022-37, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 

de 90 (noventa) dias, o servidor JOAO BATISTA MOTA, matrículas 7433-0/UFV e 
1062572-3/SIAPE, ocupante do cargo de JORNALISTA, na Diretoria de Comunicação 
Institucional. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima 

referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do 
desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas complementares que 

se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1205/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 

que consta do Processo nº 23114.919901/2022-17, resolve conceder Licença para 
Capacitação à servidora MARIA GABRIELA MENDONCA PEIXOTO, Matrículas 11577-0/UFV 

e 2076793-8/SIAPE, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no CRP-IEP-INSTITUTO 
DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, no período de 24/10/2022 a 21/01/2023, com a 
finalidade de desenvolver atividades de pesquisa conjuntas com pesquisadores do 

Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGA) da FACE/UnB, área de 
concentração – Administração Pública e Políticas Públicas (APPP), em Brasília, DF. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1206/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.920310/2022-84, resolve: 

conceder à servidora LUCIANA DE SOUSA FERES, matrículas 11314-X/UFV e 2040241-
7/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) GAB-

GABINETE DA REITORIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período 
de 30/09/2022 a 27/01/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1207/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.920310/2022-84: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 28/01/2023 
até 28/03/2023, a licença maternidade concedida à servidora LUCIANA DE SOUSA 

FERES, matrículas 11314-X/UFV e 2040241-7/SIAPE, conforme Ato 1206/2022/PGP, de 
20/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1208/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.919581/2022-97, resolve: 
conceder à servidora NATHALIA THAIS COSMO DA SILVA, matrículas 12561-X/UFV e 

2998625-0/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) 
DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 14/10/2022 a 10/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1209/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.919581/2022-97: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 11/02/2023 

até 11/04/2023, a licença maternidade concedida à servidora NATHALIA THAIS COSMO 
DA SILVA, matrículas 12561-X/UFV e 2998625-0/SIAPE, conforme Ato 1208/2022/PGP, 

de 20/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1210/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.920422/2022-35, resolve: 

conceder à servidora MARIANA PRISCILA OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-1/UFV e 
2075405-4/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DZO-

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 15/10/2022 a 11/02/2023. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1211/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.920422/2022-35: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 12/02/2023 
até 12/04/2023, a licença maternidade concedida à servidora MARIANA PRISCILA 

OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-1/UFV e 2075405-4/SIAPE, conforme Ato 
1210/2022/PGP, de 20/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1212/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.920258/2022-66, resolve designar o(a) servidor(a) FERNANDA KARINA 
DOS SANTOS, matrículas 12100-2/UFV e 2259706-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na 
função de COORD CURSO BACHARELADO EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO 

DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 24 a 28/10/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1213/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.919864/2022-39, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS ROBERTO 
CORDEIRO, matrículas 9510-9/UFV e 430086-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

TAYLONE HIGINO MARTINS, matrículas 11444-8/UFV e 2055600-7/SIAPE, na função de 
ASSISTENTE TECNICO PAD, FG-1, do(a) PAD-DIM-DIRETORIA DE MANUTENÇÃO DE 
EDIFICAÇÕES, no(s) período(s) de 17 a 31/10/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1214/2022/PGP, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.920299/2022-52, resolve designar o(a) servidor(a) MARIZA SILVA 
SANTOS DIAS, matrículas 8270-8/UFV e 1458780-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) LUCIA HELENA GAZOLLA REIS DE SOUZA, matrículas 8574-X/UFV e 
6429979-4/SIAPE, na função de DIRETOR-ASSISTENTE DA DIR. PROG. ESPECIAIS DA 
PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 3/11/2022 a 

1º/12/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1215/2022/PGP, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
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aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 

do Processo 23114.917324/2022-11, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 (noventa) dias, o servidor LEONARDO D ANTONINO, matrículas 6782-2/UFV e 

431110-1/SIAPE, ocupante do cargo de ENGENHEIRO AGRÔNOMO, no Departamento de 
Solos, do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) 

dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 
circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas 
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1216/2022/PGP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.920639/2022-45, resolve designar o(a) servidor(a) JAIRO ANTONIO DA 

PAIXAO, matrículas 12004-9/UFV e 1857448-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ANDERSON DA CUNHA BAIA, matrículas 10993-2/UFV e 1742404-9/SIAPE, na função de 
COORD CURSO LICENCIATURA EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 31/10/2022 a 4/11/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1217/2022/PGP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.920723/2022-69, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO 
MAGALHAES DOS SANTOS, matrículas 11453-7/UFV e 2666009-4/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) RICARDO HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-
4/SIAPE, na função de CH DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 31/10/2022 a 11/11/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1218/2022/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918928/2022-
84, resolve conceder ao(à) professor(a) WESCLEY SILVA XAVIER, matrículas 11513-

4/UFV e 1623740-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 17/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1219/2022/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.918387/2022-94, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIA HELENA DOS 
SANTOS LOBATO, matrículas 10493-0/UFV e 1445735-3/SIAPE, progressão na carreira 
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de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 

do nível 3 para o 4 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 10/10/2022. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1220/2022/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918196/2022-
22, resolve conceder ao(à) professor(a) LAENE MUCCI DANIEL, matrículas 11015-9/UFV 

e 2866091-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 02/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1221/2022/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

23114.917388/2022-11, resolve conceder ao(à) professor(a) LESSANDO MOREIRA 
GONTIJO, matrículas 11733-1/UFV e 1044865-1/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 3 para o 4 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 26/07/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1222/2022/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
23114.912607/2022-76, resolve conceder ao(à) professor(a) DENER MARCIO DA SILVA 
OLIVEIRA, matrículas 13053-2/UFV e 1415021-5/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do 
nível 1 para o 2 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 17/08/2022. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1223/2022/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918928/2022-

84, resolve conceder ao(à) professor(a) VINICIUS RIBEIRO FARIA, matrículas 11492-
8/UFV e 2899102-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 07/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1224/2022/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
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12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920143/2022-71, resolve conceder ao(à) 

professor(a) ANA CLAUDIA AZEVEDO, matrículas 12916-X/UFV e 3154334-3/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 

para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 11/11/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1225/2022/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919640/2022-27, resolve conceder ao(à) 
professor(a) ISABELA CRISTINA FILARDI VASQUES, matrículas 12913-5/UFV e 3154280-

1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
06/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1226/2022/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.918563/2022-98, resolve 1. retificar o ATO Nº 1218/2022/PGP, DE 26 
DE OUTUBRO DE 2022, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) WESCLEY 

SILVA XAVIER, matrículas 11513-4/UFV e 1623740-7/SIAPE. Onde se lê "Processo 
23114.918928/2022-84", leia-se "Processo 23114.918563/2022-98". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1227/2022/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919574/2022-
95, resolve conceder ao(à) professor(a) ALYSSON SARAIVA, matrículas 11031-0/UFV e 
1915224-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 08/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1228/2022/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920128/2022-
23, resolve conceder ao(à) professor(a) ARELE ARLINDO CALDERANO, matrículas 12105-

3/UFV e 1165536-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
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Adjunto, com doutorado, a partir de 06/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1229/2022/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918878/2022-

35, resolve conceder ao(à) professor(a) POLYANA PIZZI ROTTA, matrículas 12097-9/UFV 
e 2258457-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 26/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1230/2022/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918492/2022-
23, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCO ANTONIO SARTORI, matrículas 8424-

7/UFV e 2506743-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 22/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1231/2022/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.918603/2022-

00, resolve conceder ao(à) professor(a) MICHEL MELO DA SILVA, matrículas 12985-
2/UFV e 1152452-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 14/10/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1232/2022/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.916542/2022-
38, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE VITOR NICACIO, matrículas 11454-5/UFV e 

3655834-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 02/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1233/2022/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.920028/2022-
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05, resolve conceder ao(à) professor(a) MONICA DE ABREU AZEVEDO, matrículas 7568-

X/UFV e 314760-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 01/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1234/2022/PGP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 23114.919991/2022-38, 
resolve conceder ao(à) professor(a) BULMER MEJIA GARCIA, matrículas 8571-5/UFV e 
1554464-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 11/10/2022. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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