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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  
 

ATOS 0801 a 0983/2022 – PGP  
 

ATO Nº 0801/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 907953/2022, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) FERNANDA LOBAO GOTTI, matrículas 10754-9/UFV 

e 1907114-3/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área, no(a) 
Departamento de Medicina e Enfermagem do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 
2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja 

elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho 
do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 

fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0802/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 918954/2021, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) ANA CRISTINA MENDES MIRANDA, matrículas 

12135-5/UFV e 2270383-0/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório/Química, no(a) no Departamento de Medicina e Enfermagem, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias 

da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado 
de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas 

administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0803/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 
consta do Processo 908067/2022, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) FABIOLA SUELEN DOS SANTOS, matrículas 12801-

5/UFV e 3122543-1/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório/Área, no(a) 
Departamento de Zootecnia do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar que, 

transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 27/09/2022) 

 
2 

 

imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), 
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0804/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 910462/2022, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) ANA CAROLINA SABINO FERREIRA, matrículas 

13035-4/UFV e 3219777-5/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
no(a) Unidade Seccional de Correição. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) 
dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 

circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar 
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
Substituto. 
 

ATO Nº 0805/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910563/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) FELIPE ZILIO, matrículas 12416-8/UFV e 2384961-
7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 10/04/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 
ATO Nº 0806/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907379/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS NICK GOMES, matrículas 11222-4/UFV e 

2034111-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 27/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0807/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910204/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) FELIPE LOPES DA SILVA, matrículas 11307-7/UFV e 
2040809-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
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Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0808/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911615/2022, resolve 

conceder ao(à) professor(a) NEY PAULO MOREIRA, matrículas 8746-7/UFV e 2621652-
6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2022. Publique-se 
e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Substituto. 
 
ATO Nº 0809/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911745/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MOEMA LOPES RAMOS, matrículas 10281-4/UFV e 

1796837-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 01/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0810/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911514/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) WILMARA LOPES FIALHO, matrículas 12600-4/UFV 
e 1299768-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, com 
Especialização a partir de 15/03/2020 e com Mestrado, a partir de 30/10/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0811/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911725/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) EVERALDO ANTONIO LOPES, matrículas 10327-
6/UFV e 1805489-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 03/08/2022. Publique-se e cumpra-se. 
Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 

 
ATO Nº 0812/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909844/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JOELMA SANTANA SIQUEIRA, matrículas 8329-
1/UFV e 1457797-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 13/07/2022. Publique-se e cumpra-se. 
Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 

 
ATO Nº 0813/2022/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 907562/2022, resolve conceder ao(à) 
professor(a) SILVIO RODRIGO DE MOURA ROCHA, matrículas 12847-3/UFV e 1614105-
1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio 
Probatório e apresentado a conclusão do doutorado, passando do nível 2 da Classe D-I, 

com doutorado, para o nível 1 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 12/08/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas Substituto. 

 
ATO Nº 0814/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913206/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE CARLOS BAFFA JUNIOR, 
matrículas 10448-5/UFV e 1843812-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SERGIO 

HENRIQUE NOGUEIRA, matrículas 10147-8/UFV e 1451805-1/SIAPE, na função de CH 
INSTITUTO CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA 

GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 19/08/2022 a 2/09/2022, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 

 
ATO Nº 0815/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 910209/2020, 
resolve remover o(a) servidor(a) EDNA MIRANDA MAYER, matrículas 11786-2/UFV e 

2127807-8/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente de Laboratório, do(a) Departamento 
de Engenharia Florestal para o(a) Departamento de Agronomia. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Substituto. 
 

ATO Nº 0816/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 910209/2020, 

resolve remover o(a) servidor(a) SERGIO SOARES MONTEIRO, matrículas 11291-7/UFV 
e 2029870-9/SIAPE, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, do(a) 
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Departamento de Agronomia para o(a) Departamento de Engenharia Florestal. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas Substituto. 
 
ATO Nº 0817/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911344/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EVANDRO CAMARGOS 
TEIXEIRA, matrículas 10693-3/UFV e 1525213-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

FRANCISCO CARLOS DA CUNHA CASSUCE, matrículas 10025-0/UFV e 2453917-
4/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 

HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 8 a 28/08/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 

 
ATO Nº 0818/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913692/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PEDRO AUGUSTO BRAGA DOS 
REIS, matrículas 12214-9/UFV e 2309910-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

LUCIANO GOMES FIETTO, matrículas 8520-0/UFV e 1452852-8/SIAPE, na função de CH 
DEPTO BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, FG-1, do(a) DBB-DEPARTAMENTO DE 
BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, no(s) período(s) de 8 a 26/08/2022, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 

 
ATO Nº 0819/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913744/2022, resolve designar o(a) servidor(a) FERNANDO FIRMO LUCIANO, 
matrículas 12798-1/UFV e 1969130-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCELO 

OTTONI DURANTE, matrículas 10084-6/UFV e 1414427-4/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR CIENCIAS SOCIAIS, FUC-1, do(a) DCS-DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS, no(s) período(s) de 8 a 15/08/2022, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas Substituto. 

 
ATO Nº 0820/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 912913/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE MARCELO SORIANO 
VIANA, matrículas 6779-2/UFV e 431028-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES DA SILVA, matrículas 10364-0/UFV e 1810982-

1/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA GERAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 11 a 19/08/2022, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
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ATO Nº 0821/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913773/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOSEPH KALIL KHOURY 
JUNIOR, matrículas 8864-1/UFV e 2444021-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

GEICE PAULA VILLIBOR, matrículas 10335-7/UFV e 1806661-8/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR ENGENHARIA MECANICA, FUC-1, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE 
ENG. DE PRODUÇÃO E MECÂNICA, no(s) período(s) de 15 a 28/08/2022, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 

 
ATO Nº 0822/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913688/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EMANUELLE MERCES BARROS 
SOARES, matrículas 10277-6/UFV e 1790400-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARCIO ROCHA FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, na função 

de COORD PROGRAMA PG SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS, FUC-1, do(a) DPS-
DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) período(s) de 6/08/2022 a 4/09/2022, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0823/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913353/2022, resolve designar o(a) servidor(a) FERNANDA CRISTINA DA 
SILVA, matrículas 11988-1/UFV e 1217746-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ANTONIO CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR CIENCIAS CONTABEIS, FUC-1, do(a) DAD-DEPARTAMENTO 
DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 16 a 30/08/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0824/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912261/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ANDREA BERGALLO SNIZEK, 

matrículas 10181-8/UFV e 1448083-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ROSANA 
APARECIDA PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761-3/SIAPE, na função de CH 

DEPTO ARTES E HUMANIDADES, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 
LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 9/08/2022 a 2/09/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0825/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911770/2022, resolve designar o(a) servidor(a) APARECIDA DE ARAUJO 
OLIVEIRA, matrículas 8823-4/UFV e 1527072-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
JOELMA SANTANA SIQUEIRA, matrículas 8329-1/UFV e 1457797-9/SIAPE, na função de 

CH DEPTO LETRAS, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES, no(s) período(s) de 9 a 23/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0826/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912736/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EUGENIO ALVARENGA 

FERRARI, matrículas 11726-9/UFV e 2107590-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARCIO GOMES DA SILVA, matrículas 11675-0/UFV e 2092075-2/SIAPE, na função de 

COORD CURSO LICENCIATURA EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 14 a 28/08/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0827/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911943/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELO JOSE OLIVEIRA, 

matrículas 10127-3/UFV e 1756395-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DANIELA 
ALVES DE ALVES, matrículas 8942-7/UFV e 1323929-8/SIAPE, na função de CH DEPTO 

CIENCIAS SOCIAIS, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES, no(s) período(s) de 16/08/2022 a 2/09/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO Nº 0828/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911758/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ADELCIO DE SOUSA CRUZ, 

matrículas 11177-5/UFV e 1617613-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GABRIELA 
DA SILVA PIRES, matrículas 10243-1/UFV e 2783380-4/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR LETRAS, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 

ARTES, no(s) período(s) de 15 a 29/08/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas Substituto. 
 
ATO Nº 0829/2022/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913761/2022, resolve designar o(a) servidor(a) HENRIQUE MOREIRA 
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MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARIANA RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, 

na função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 8/08/2022 a 2/09/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas Substituto. 
 

ATO N° 0830/2022/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 
e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 

curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

1913975 
Alysson Fonseca 

Soares 

Auxiliar Em 

Administração 
C-II-07 C-III-07 01/07/2022 911142/2022 

1828036 Braulio Martins Bueno Economista E-I-08 E-II-08 06/07/2022 911580/2022 

2999060 Camila Silveira Leonel 
Assistente Em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 11/07/2022 911449/2022 

1008846 
Cintia Fernandes 

Fidelis 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-III-04 D-IV-04 26/07/2022 913096/2022 

3004830 
Cristiane Oliveira 

Correia Fernandes 

Técnico Em 

Assuntos 

Educacionais 

E-III-04 E-IV-04 26/07/2022 911282/2022 

3007191 
Deborah Vieira 

Firmino 

Assistente Em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 15/07/2022 904453/2019 

3004663 
Leonardo Vinicius 

Macedo Pereira 
Revisor De Texto E-I-04 E-II-04 18/07/2022 912694/2022 

3007234 
Luciano Candido 

Abreu 
Revisor De Texto E-II-03 E-III-03 14/07/2022 910458/2022 

1458524 
Luciano De Mello Sant 

Anna 

Operador De 

Central 

Hidroelétrica 

C-III-12 C-IV-12 12/07/2022 911832/2022 

3005243 
Luciano Henrique 

Fialho Botelho 

Auxiliar Em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 22/07/2022 906267/2022 

3006982 

Marco Antonio 

Boaventura Borges 

Resende 

Assistente Em 

Administração 
D-II-04 D-III-04 26/07/2022 913235/2022 

3005328 
Marina De Azevedo 

Teixeira 

Auxiliar Em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 12/07/2022 901340/2022 

1382644 
Matheus Hudson 

Viana Lourenco 

Assistente Em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 04/07/2022 911217/2022 

2309542 Rafael Borges Martins Editor De Imagens D-III-05 D-IV-05 07/07/2022 911639/2022 

2079293 
Ronaldo De Carvalho 

Martins 

Técnico Em 

Restauração 
D-III-06 D-IV-06 18/07/2022 912728/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0831/2022/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, o que consta na Ação Judicial 0033454-

52.2000.4.01.3800, e o que consta do Processo 911913/2022, resolve remover o 
servidor JORGE LUIS JACOB, matrículas 9959-7/UFV e 430318-3/SIAPE, ocupante do 
cargo de SERVENTE DE OBRAS, do Departamento de Engenharia Florestal, do Centro de 

Ciências Agrárias, para a Diretoria de Manutenção de Edificações, da Pró-Reitoria de 
Administração. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0832/2022/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 
consta do Processo 913675/2022, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 

90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) ROBERTO CUPERTINO DA SILVA, matrículas 7733-
X/UFV e 1221284-1/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, no(a) 

Departamento de Engenharia Florestal, do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar 
que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela 
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) 

servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 
necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0833/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912736/2022, resolve anular o ATO Nº ATO Nº 0826/2022/PGP, DE 2 DE 

AGOSTO DE 2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0834/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912736/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EMERSON NUNES DA COSTA 

GONCALVES, matrículas 13300-0/UFV e 3301105-5/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARCIO GOMES DA SILVA, matrículas 11675-0/UFV e 2092075-2/SIAPE, na 

função de COORD CURSO LICENCIATURA EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 14 a 
28/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0835/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913909/2022, resolve designar o(a) servidor(a) CYNTHIA CANEDO DA SILVA, 

matrículas 11081-7/UFV e 1985956-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARISA 
VIEIRA DE QUEIROZ, matrículas 7622-8/UFV e 1174765-2/SIAPE, na função de CH 
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DEPTO MICROBIOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
SAÚDE, no(s) período(s) de 15 a 22/08/2022, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0836/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913656/2022, resolve designar o(a) servidor(a) HELTON DE SA SOUZA, 

matrículas 13018-4/UFV e 3214338-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA 
PIAIA SILVATTI, matrículas 11128-7/UFV e 2000907-3/SIAPE, na função de CH DEPTO 

EDUCACAO FISICA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, 
no(s) período(s) de 8 a 19/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0837/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913845/2022, resolve designar o(a) servidor(a) LIZIANE SANTOS SOARES, 

matrículas 10022-6/UFV e 2462484-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PABLO 
LUIZ ARAUJO MUNHOZ, matrículas 11964-4/UFV e 2205218-9/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR SISTEMAS DE INFORMACAO_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IEP-INSTITUTO 

DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 15/08/2022 a 2/09/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0838/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913780/2022, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIANO JOSE MINETTE, 

matrículas 8232-5/UFV e 6663701-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CHARLES 
LUIS DA SILVA, matrículas 8928-1/UFV e 1497903-1/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 18 a 31/08/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0839/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913966/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EVELISE AMGARTEN 
QUITZAU, matrículas 13218-X/UFV e 3293461-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na função de 
COORD CURSO BACHARELADO EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 1º/08/2022 a 4/09/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
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Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0840/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 912665/2022, resolve conceder ao(à) 

professor(a) RENATA CASSIA CAMPOS, matrículas 12839-2/UFV e 3139016-4/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

23/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0841/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910891/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) EDGAR HERNANDO LIZARAZO JAIMES, matrículas 
11980-6/UFV e 2214660-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 29/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0842/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911117/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) WALTER TEOFILO HUARACA VARGAS, matrículas 

11295-X/UFV e 1799652-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 15/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0843/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910633/2022, resolve 

conceder ao(à) professor(a) PAULO SERGIO DE ALMEIDA BARBOSA, matrículas 6354-
1/UFV e 429799-0/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o 
nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 01/08/2016. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0844/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907073/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LUCAS MARTINS GUIMARAES, matrículas 11223-
2/UFV e 2034142-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 03/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0845/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910622/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ISRAEL TEOLDO DA COSTA, matrículas 10283-

0/UFV e 1796954-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 22/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0846/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910985/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO LOPES BHERING, matrículas 10310-
1/UFV e 1624950-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 23/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0847/2022/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914133/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EDSON RODRIGO DE 
ALMEIDA, matrículas 11120-1/UFV e 1937271-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

GILBERTO VENANCIO LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e 1753676-9/SIAPE, na função de 
CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA 

GERAL, no(s) período(s) de 9 a 23/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0848/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913482/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ADRIANA ZANELLA MARTINHAGO, matrículas 

10339-X/UFV e 1526339-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
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Associado, com doutorado, a partir de 31/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0849/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911692/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANA BRANDAO LEAL, matrículas 11636-X/UFV 
e 2778806-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 30/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0850/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913943/2022, resolve designar o(a) servidor(a) CRISTIANE NATALINE DE 
MORAIS, matrículas 13266-7/UFV e 1136366-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

THIAGO CORREA BORGES, matrículas 11545-2/UFV e 2028117-2/SIAPE, na função de 
ASSISTENTE TECNICO CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 16 

a 26/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0851/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914090/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JANSEN CARDOSO PEREIRA, 
matrículas 11429-4/UFV e 1938668-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SORAYA 
MACHADO FONTES, matrículas 7025-4/UFV e 431303-1/SIAPE, na função de CH SC-

EXPEDIENTE DAD, FG-7, do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) 
período(s) de 23/08/2022 a 2/09/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0852/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914163/2022, resolve designar o(a) servidor(a) KETIA SOARES MOREIRA, 

matrículas 8454-9/UFV e 1514344-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RODOLPHO 
VILELA ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 1389334-6/SIAPE, na função de 

COORD CURSO GR ENGENHARIA ELETRICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 8/08/2022 a 1º/09/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0853/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913820/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JANDERSON DAMACENO DOS 
REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DENIS ANTONIO DA CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 1802165-7/SIAPE, na função de 

COORD CURSO GR GESTAO AGRONEGOCIO, FUC-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 15 a 29/08/2022, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0854/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913464/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ALUIZIO BOREM DE 

OLIVEIRA, matrículas 5856-4/UFV e 429453-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
RICARDO HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-4/SIAPE, na 

função de CH DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, 
no(s) período(s) de 8 a 19/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0855/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913872/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE DAS GRACAS GARCIA, 

matrículas 6967-1/UFV e 431248-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO 
ROGERIO NASCIMENTO DE FARIA, matrículas 12464-8/UFV e 2407114-8/SIAPE, na 

função de CH SV-MANUT DO CAMPUS CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 9 a 23/09/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0856/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913977/2022, resolve designar o(a) servidor(a) VINICIUS BITENCOURT LEAL, 

matrículas 12865-1/UFV e 1050796-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PHILIPPE 
CHAVES ALVES, matrículas 12826-0/UFV e 3130113-7/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE DLA, FG-7, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, no(s) período(s) de 

22/08/2022 a 2/09/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0857/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914046/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARILDA TELES MARACCI, 
matrículas 11115-5/UFV e 1299974-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JANETE 
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REGINA DE OLIVEIRA, matrículas 10001-3/UFV e 1717650-9/SIAPE, na função de CH 
DEPTO GEOGRAFIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 

ARTES, no(s) período(s) de 15/08/2022 a 8/09/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0858/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904716/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANA LIDIA COUTINHO GALVAO, matrículas 6934-

5/UFV e 431195-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com mestrado, a partir de 01/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0859/2022/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912566/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) EZIO MARQUES DA SILVA, matrículas 10008-0/UFV 
e 1719183-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 01/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0860/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o 
Decreto 9.991/2019 e o que consta do Requerimento Sigepe nº 1985712, resolve 

conceder Licença para Capacitação à servidora LIDIANE ALVES DE DEUS, Matrículas 
12664-0/UFV e 1369263-4/SIAPE, cargo ADMINISTRADOR, lotada na CRP-DIRETORIA 
DE EXTENSÃO E CULTURA, no período de 11 de agosto a 08 de novembro de 2022, com 

a finalidade de elaborar a dissertação do Mestrado em Administração Pública, cursado 
nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO N° 0861/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por 
Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1573935 Alice Regina Pinto Pires Bibliotecário-Documentalista E-IV-10 E-IV-11 16/07/22 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2048893 Cristiano Ferreira 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-06 C-IV-07 16/07/22 

2049555 Douglas Augusto Pereira Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 16/07/22 

2049509 Ester Roberti de Melo Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 16/07/22 

2050497 Jamilton Lopes Soares Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 16/07/22 

2050340 Policarpo Aguiar da Silva Técnico de Laboratório/Área D-I-06 D-I-07 16/07/22 

2050310 Vinicius Duarte Lopes 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-06 E-IV-07 16/07/22 

2048792 
Virgilio Adriano Pereira 

Loriato 
Assistente de Laboratório C-III-06 C-III-07 16/07/22 

2048815 
Fernando Cotta de 

Almeida 
Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 17/07/22 

2051152 Maria Vanessa Neves Assistente de Laboratório C-III-06 C-III-07 17/07/22 

2994740 
Patricia Muratori de 

Lima E Silva Negrao 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-06 E-IV-07 17/07/22 

1907793 
Romildo Assis de 

Rezende 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 17/07/22 

2048176 
Sebastiao Batista 

Gouveia 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 17/07/22 

2327165 
Amanda Antonia da 

Silva Dias 
Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 18/07/22 

2327182 Luiz Pedro Lara Viana Auxiliar em Administração C-III-04 C-III-05 18/07/22 

2327256 Natalia Coelho Barbosa Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 18/07/22 

1670489 Fabiano Galego Duque Administrador E-IV-09 E-IV-10 19/07/22 

1652682 
Idalina Maria Lana 

Teixeira 
Secretário-Executivo E-IV-09 E-IV-10 19/07/22 

3006982 

Marco Antonio 

Boaventura Borges 

Resende 

Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 19/07/22 

2328171 Bianca Moreira Barbosa Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 20/07/22 

2327417 
Fernanda Kelly Barros 

de Carvalho 
Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 20/07/22 

2050018 Dayse Oliveira Firmino Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 21/07/22 

1675004 
Lenice Santana de 

Souza Fontes 
Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 21/07/22 

1906280 Lourenco Alves Coelho Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 21/07/22 

1672426 Marcelo Macedo Negrao Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 21/07/22 

1674528 Rogerio Duarte Torres Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 21/07/22 

2049002 Frankmara Lehner Técnico em Contabilidade D-IV-06 D-IV-07 22/07/22 

2049503 Lucio Flavio Faria Técnico em Eletricidade D-IV-06 D-IV-07 22/07/22 

2327068 William Silva Sousa Auxiliar em Administração C-III-04 C-III-05 22/07/22 

1672941 Cilene Knauf Lopes Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 23/07/22 

2049043 Melina Martins Felippe Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 23/07/22 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

de Freitas Milagres 

1674104 Rubia Fonseca Roberto Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 23/07/22 

2048747 Jose Arlindo da Silva Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 24/07/22 

3007234 Luciano Candido Abreu Revisor de Texto E-III-03 E-III-04 24/07/22 

2353648 
Thomas Valente de 

Oliveira 
Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 24/07/22 

1046459 Ana Lucia da Silva Técnico de Laboratório/Área D-II-06 D-II-07 25/07/22 

1295226 Fernando Junio Duarte Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 25/07/22 

1913338 Renata Cristina Barbosa Técnico de Laboratório/Área D-III-07 D-III-08 25/07/22 

2049321 
Rita de Cassia Bhering 

Ramos Pereira 
Assistente de Laboratório C-III-06 C-III-07 25/07/22 

1010456 
Breno Kimio de Freitas 

Hassegawa 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 26/07/22 

1008846 Cintia Fernandes Fidelis Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 26/07/22 

1672889 Daniella da Costa Alvim Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 26/07/22 

1673980 
Elias Victor Brandao 

Gontijo 
Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 26/07/22 

2033071 
Guilherme Rena 

Rodrigues 
Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 26/07/22 

2327285 
Lucimar Aparecida de 

Oliveira Cardoso 
Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 26/07/22 

2871608 Daniela Gomes Rosado Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 27/07/22 

1674334 Emilio Goncalves 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-09 E-IV-10 27/07/22 

1673460 Sara Pena Moreira Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 27/07/22 

1673928 Tatiani Gomes Gouvea Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 27/07/22 

1672816 Luciana de Souza Vilela Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 28/07/22 

2048882 
Carlos Antonio Ferreira 

Pena 
Técnico em Agropecuária D-II-06 D-II-07 29/07/22 

2049094 Cassia Gondim Pereira Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 29/07/22 

2049508 
Geovani Do Carmo 

Copati da Silva 
Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 29/07/22 

2031438 
Gilson Dantas de 

Menezes 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-06 C-IV-07 29/07/22 

2050473 Janderson Badim Bepler Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 29/07/22 

2179102 
Josieli Moris Gomes 

Calderano 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 29/07/22 

2049485 Julio Cesar Nunes Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 29/07/22 

2048998 Mariana de Barros Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 29/07/22 

2048905 
Paulo Roberto Bernardo 

Rodrigues 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 29/07/22 

2049107 
Vanessa Maria da Silva 

Miranda 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 29/07/22 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1050796 Vinicius Bitencourt Leal Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 29/07/22 

2049818 
Wellington Emilio 

Hilarino Fernandes 
Técnico em Edificações D-IV-06 D-IV-07 29/07/22 

2050028 Wilmar de Paula 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-II-06 C-II-07 29/07/22 

1912641 
Daniela Goncalves 

Rodrigues 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-07 E-IV-08 30/07/22 

2050331 
Jurandir de Souza 

Lazzarini 
Técnico em Radiologia D-IV-06 D-IV-07 30/07/22 

3139089 
Marina Castro de 

Oliveira 
Psicólogo/Área E-II-02 E-II-03 30/07/22 

1673370 Nubia Soares Santos Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 01/08/22 

1227641 
Vantuil Cardoso de 

Paula 
Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/08/22 

1675367 
Adriana Santana 

Goncalves 
Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 02/08/22 

1913635 
Andreia Aparecida Lopes 

Burnier 
Engenheiro/Área E-IV-07 E-IV-08 02/08/22 

2866123 
Camila Henriques de 

Paula 
Contador E-IV-07 E-IV-08 02/08/22 

1685011 
Cassia Figueiredo Rossi 

Dardengo 
Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 02/08/22 

1912849 
Flavio Magno Moreira 

Pinto 
Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 02/08/22 

1914491 Nathan Rabelo Martins Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/08/22 

1913751 Rafael Matias de Abreu Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/08/22 

1187919 
Alejandro de Campos 

Pinheiro 
Bibliotecário-Documentalista E-IV-05 E-IV-06 03/08/22 

1673593 
Carla Santana da Silva 

Castro 
Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 03/08/22 

1906776 
Lucineia Mendes Peixoto 

Cupertino 
Técnico em Enfermagem D-IV-07 D-IV-08 03/08/22 

1912970 Mahyhaly Dias Santos Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 03/08/22 

1913937 
Marcia Martins de 

Oliveira 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 03/08/22 

2328488 
Diego Vales Deslandes 

Ferreira 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-II-04 E-II-05 05/08/22 

1913560 
Daniele do Rosario 

Carvalho Alcantara 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 06/08/22 

1914363 
Edna Valdirene de 

Freitas Fernandes 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 06/08/22 

1914521 Priscila Romana da Silva Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 06/08/22 

1217739 
Teresinha de Jesus 

Ferreira 
Assistente de Som B-IV-15 B-IV-16 06/08/22 

1916812 Wallace Luis Goncalves Assistente em Administração D-III-07 D-III-08 06/08/22 

2061667 Lilian da Silva Fialho Técnico de Laboratório/Área D-IV-05 D-IV-06 07/08/22 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1914824 
Luciana Cestaro de 

Medeiros 
Médico/Área E-I-04 E-I-05 07/08/22 

2049477 Nubia Oliveira de Souza Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 07/08/22 

1913516 
Rafaela Araujo de 

Oliveira Lanna 
Auxiliar em Administração C-IV-07 C-IV-08 07/08/22 

1753278 
Alexsandro Antonio 

Matias 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-09 D-IV-10 08/08/22 

1914245 Maria das Gracas Franco Auxiliar de Enfermagem C-IV-07 C-IV-08 08/08/22 

2328196 Nara Luisa Soares Assistente de Laboratório C-III-04 C-III-05 08/08/22 

1802355 
Jose Mauro Pena da 

Silva Pontes 
Engenheiro/Área E-IV-08 E-IV-09 09/08/22 

2333947 Lucas Queiroz Braga Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 09/08/22 

6431059 
Antonio de Padua dos 

Santos 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 10/08/22 

2570959 
Marina Teixeira dos 

Santos 
Engenheiro/Área E-IV-07 E-IV-08 10/08/22 

1670599 
Wilde Arthur Cardoso 

Dias 
Assistente Social E-IV-09 E-IV-10 12/08/22 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0862/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 913991/2022, resolve: conceder à 
servidora PATRICIA FELICIANO PEREIRA, matrículas 11902-4/UFV e 2157013-5/SIAPE, 

ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DNS-
DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 28/07/2022 a 24/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0863/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

913991/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 25/11/2022 até 
23/01/2023, a licença maternidade concedida à servidora PATRICIA FELICIANO 
PEREIRA, matrículas 11902-4/UFV e 2157013-5/SIAPE, conforme Ato 0862/2022/PGP, 

de 09/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0864/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 914399/2022, resolve: conceder à 
servidora JOSIANE TRISTAO PONTES HEIDERICH, matrículas 12622-5/UFV e 3048133-

6/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DMT-
DIRETORIA DE MATERIAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 01/08/2022 a 28/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0865/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
914399/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 29/11/2022 até 

27/01/2023, a licença maternidade concedida à servidora JOSIANE TRISTAO PONTES 
HEIDERICH, matrículas 12622-5/UFV e 3048133-6/SIAPE, conforme Ato 

0864/2022/PGP, de 09/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0866/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 914530/2022, resolve: conceder à 

servidora LAIS MOREIRA DOS SANTOS, matrículas 12731-0/UFV e 1264014-2/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DMA-

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 05/08/2022 a 02/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0867/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
914530/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 03/12/2022 até 
31/01/2023, a licença maternidade concedida à servidora LAIS MOREIRA DOS SANTOS, 

matrículas 12731-0/UFV e 1264014-2/SIAPE, conforme Ato 0866/2022/PGP, de 
09/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0868/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 914039/2022, resolve: conceder à 

servidora JOSELIA GODOY PORTUGAL, matrículas 8690-8/UFV e 2606209-0/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DAU-
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 31/07/2022 a 27/11/2022. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0869/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

914039/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 28/11/2022 até 
26/01/2023, a licença maternidade concedida à servidora JOSELIA GODOY PORTUGAL, 

matrículas 8690-8/UFV e 2606209-0/SIAPE, conforme Ato 0868/2022/PGP, de 
09/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0870/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 914426/2022, resolve: conceder à 
servidora LUANA VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, 

ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e 
vinte) dias, pelo período de 08/08/2022 a 05/12/2022. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0871/2022/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
914426/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 06/12/2022 até 

03/02/2023, a licença maternidade concedida à servidora LUANA VIEIRA TOLEDO, 
matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, conforme Ato 0870/2022/PGP, de 

09/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0872/2022/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 914368/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 08/08/2022 até 22/08/2022, a licença paternidade concedida ao servidor ANDRE 
LUIS CARVALHO MENDES, matrículas 11335-2/UFV e 2049308-1/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0873/2022/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 914250/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 06/08/2022 até 20/08/2022, a licença paternidade concedida ao servidor DIEGO 

ANTONIO FRANCA DE FREITAS, matrículas 11845-1/UFV e 1028986-3/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0874/2022/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 914666/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 10/08/2022 até 24/08/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 

BHAVINKUMAR KISHOR SINH MORIYA, matrículas 12117-7/UFV e 2265170-8/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0875/2022/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 914424/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 13/08/2022 até 27/08/2022, a licença paternidade concedida ao servidor LEONARDO 

LOPES BHERING, matrículas 10310-1/UFV e 1624950-2/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0876/2022/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 27/09/2022) 

 
23 

 

Processo 914359/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANO NUNES NESI, 
matrículas 10263-6/UFV e 1788523-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCELO 

ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função de CH DEPTO 
BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, 
no(s) período(s) de 8 a 23/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0877/2022/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914518/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MONICA MORAIS SANTOS, 
matrículas 12347-1/UFV e 1280152-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SIRLENE 
SOUZA RODRIGUES SARTORI, matrículas 8506-5/UFV e 2535812-2/SIAPE, na função 

de CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 15 a 30/08/2022, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0878/2022/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914464/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ERICA MONTEIRO ANDRADE 

BARRETO, matrículas 11897-4/UFV e 2156358-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
FERNANDO LEE DO NASCIMENTO, matrículas 11190-2/UFV e 2022218-4/SIAPE, na 

função de ASSISTENTE TECNICO PRJ, FG-1, do(a) PRJ-PROCURADORIA JURÍDICA, no(s) 
período(s) de 22/08/2022 a 5/09/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0879/2022/PGP, DE 11 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, 

Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

3299864 
Alley Michael Da Silva 

Procopio 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-1-01 75 13/07/2022 912188/2022 

1857912 Ana Paula Pereira Castro 
Nutricionista/Habilit

ação 
E-1-01 75 1Z/07/2022 912113/2022 

2999060 Camila Silveira Leonel 
Assistente Em 

Administração 
D-III-04 52 19/07/2022 912609/2022 

3298387 
Clayton Malheiros De 

Souza 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-1-01 75 08/07/2022 911803/2022 

1136366 
Cristiane Nataline De 

Morais 

Técnico em 

Contabilidade 
D-I-01 30 09/08/2022 913505/2022 

1783263 Cristina Xavier Cordeiro Assistente social E-1-01 52 19/07/2022 912688/2022 

1286713 Fernanda De Jesus Jorge Técnico De D-I-01 30 15/07/2022 912510/2022 
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Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

Laboratório/Área 

748239 Fernando Antonio Mendes 
Encanador/Bombeir

o 
C-II-16 15 14/07/2022 912478/2022 

1423333 Fernando Araujo Da Cruz 
Técnico Em 

Agropecuária 
D-I-01 25 18/07/2022 912054/2022 

3299836 
Gabriel Abranches Dias 

Castro 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-1-01 52 14/07/2022 912403/2022 

1413820 Gabriel Parreira Bezerra 

Analista De 

Tecnologia Da 

Informação 

E-I-01 30 18/07/2022 912686/2022 

3298495 
Gislaine Aparecida 

Purgato 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-I-01 52 11/07/2022 911954/2022 

1013701 
Gualberto Souza Lima E 

Silva 
Administrador E-1-01 30 07/07/2022 911633/2022 

429975 Heloiza Chaves Rios 
Auxiliar Em 

Administração 
C-IV-16 52 1Z/07/2022 911774/2022 

3301315 
Jamille Carvalho De 

Souza 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-1-01 52 2Z/07/2022 913106/2022 

3297194 Jorge Cunha Lima Muniz Zootecnista E-I—01 75 04/07/2022 911171/2022 

3299632 Joyce Santana Bernardo 
Técnico Em 

Contabilidade 
D-1-01 52 19/07/2022 912779/2022 

3300195 Julio Cezar Mario Chaul 
Técnico De 

Laboratório/Área 
D—I-01 52 14/07/2022 912423/2022 

3297606 Larissa Elias Netto 
Assistente Em 

Administração 
D-I-01 30 13/07/2022 912225/2022 

3299097 Leandro Da Silva Cunha Administrador E-1-01 30 12/07/2022 912075/2022 

3301794 Lucas Lorenzini 
Técnico De 

Laboratório/Área 
D-1-01 52 25/07/2022 913135/2022 

2032134 
Marcia Fernanda Dos 

Santos Oliveira 

Técnico De 

Tecnologia Da 

Informação 

D-IV-07 30 21/07/2022 912947/2022 

3300363 
Paulo Roberto Peixoto De 

Santana 
Administrador E—I-01 30 19/07/2022 912776/2022 

1039273 
Pedro Henrique Fonseca 

Rabelo 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-1-01 52 19/07/2022 912775/2022 

1011731 Priscila Soares Ferreira Médico Veterinário E-1-01 52 18/07/2022 912733/2022 

2309542 Rafael Borges Martins Editor De Imagens D-III-05 30 25/07/2022 913243/2022 

1272977 
Renato Leao Sa De 

Oliveira 
Médico Veterinário E-1-01 75 13/07/2022 912350/2022 

3296936 
Samuel Inacio Da Silva 

Paiva 

Assistente Em 

Administração 
D-1-01 35 26/07/2022 913336/2022 

3298874 
Sergio Zucateli Aloquio 

Junior 

Técnico De 

Laboratório/Área 
D-I-01 75 11/07/2022 912001/2022 

1459061 Solange Silva Ramos 
Assistente Em 

Administração 
D-IV-12 52 14/07/2022 912212/2022 

3301970 Sulamar Pinto Fialho Administrador E-1-01 30 21/07/20Z2 912954/2022 

3297204 Vanessa Paula Da Silva Zootecnista E-1-01 75 11/07/2022 912018/2022 

2894254 
Vanessa Rodrigues 

Goncalves Caetano 
Enfermeiro/Area E-1-01 30 08/08/2022 914452/2022 

3297042 Yane Fernandes Neves 
Técnico Em 

agropecuária 
D-I-01 52 01/07/2022 911192/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0880/2022/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 912928/2020, 
resolve remover o(a) servidor(a) ALEXANDRE DO CARMO ALVES DA SILVA, matrículas 

11425-1/UFV e 2055483-7/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, do Departamento de Veterinária, para o Departamento de Educação 
Física, ambos do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0881/2022/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 901087/2022, 

resolve remover o(a) servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 
1672426-0/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, para a Unidade Interdisciplinar de Políticas Inclusivas da 

Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0882/2022/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 912354/2022, 
resolve remover o servidor GERSON RODRIGUES DOS SANTOS, matrículas 10306-

3/UFV e 1804263-8/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, 
do Departamento de Estatística, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, para o 
Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus Florestal. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0883/2022/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 912354/2022, 

resolve remover o servidor FERNANDO DE SOUZA BASTOS, matrículas 8978-8/UFV e 
2705111-3/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, do 
Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus Florestal, para o Departamento 

de Estatística do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0884/2022/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 
8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 91282/2022, resolve 
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conceder afastamento integral à servidora CELI MARCELINO DA SILVA, Matrículas 
11504-5/UFV e 2065955-8/SIAPE, ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no CAF-IEF-

INSTITUTO CIENC EXATAS E TECNOLÓGICAS, por um período de 24 meses, de 16 de 
agosto de 2022 a 15 de agosto de 2024, para cursar o Programa de Pós-Graduação 
Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Educação Tecnológica, no Centro Federal de 

Educação Tecnológica de Minas Gerais-CEFET-MG. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0885/2022/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Lei 

12.990/2014, a Nota Técnica 43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo STF 
na ADPF 186/DF, a Portaria Normativa da Secretaria de Gestão de Pessoas do Ministério 
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão 04, de 06 de abril de 2018, publicada no 

Diário Oficial da União de 10 de abril de 2018, e o que consta no processo 
901010/2020, resolve instituir comissão recursal para averiguação da veracidade da 

autodeclaração dos candidatos pretos ou pardos emitida no ato da inscrição do concurso 
público referente ao Edital 01/2018; nomear os servidores ELY ROSA, matrículas 7144-
7/UFV e 431424-0/SIAPE, LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO, matrículas 13076-1/UFV 

e 3242487-9/SIAPE, PAULO SERGIO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR, matrículas 12824-
4/UFV e 1813147-9/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, constituírem, como 

titulares, a comissão de que trata o item 1; Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0888/2022/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 

processo 914748/2022, resolve designar a servidora MIRIANE MARIA DE SOUSA, 
matrículas 12923-2/UFV e 3159435-5/SIAPE, para substituir a servidora KARLLA 
SUANNY GONCALVES DOS SANTOS, matrículas 10593-7/UFV e 1877917-7/SIAPE, na 

função de CH SC-REGISTRO E CONTROLE ESCOLAR COL, FG-6, do COL-COLÉGIO DE 
APLICAÇÃO, no período de 10 a 19/08/2022, por motivo de férias regulamentares da 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0889/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 

Processo SEI 23114.912202/2022-38, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor da senhora 

ELIANE MENIN, tendo em vista o falecimento do servidor aposentado desta instituição, 
senhor JOSÉ CARLOS COSTA, matrículas 5531-X/UFV e 429275-1/SIAPE, ocorrido no dia 
21/06/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de R$ 

8.739,86 (Oito mil setecentos e trinta e nove reais e oitenta e seis centavos). 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
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ATO Nº 0890/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 

Processo SEI 23114.912923/2022-48, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do senhor 

GUILHERME ANDRADE DE MIRANDA, tendo em vista o falecimento do servidor 
aposentado desta instituição, senhor ANTÔNIO ARNALDO DIAS, matrículas 5392-9/UFV 
e 429185-1/SIAPE, ocorrido no dia 17/07/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual 

o(a) requerente faz jus é de R$ 12.069,61(doze mil e sessenta e nove reais e sessenta 
e um centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0891/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914810/2022, resolve designar o servidor LUIZ ANTONIO ABRANTES, 
matrículas 5053-9/UFV e 6428965-9/SIAPE, para substituir o servidor WESCLEY SILVA 

XAVIER, matrículas 11513-4/UFV e 1623740-7/SIAPE, na função de COORD PROG PG 
ADMINISTRACAO, FUC-1, do DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no período de 

19/08 a 04/09/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Assessor Especial. 
 

ATO Nº 0892/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.912838/2022-80, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor da servidora 

RITA MARIA LOPES DA SILVA FERNANDES, tendo em vista o falecimento do servidor 
aposentado desta instituição, senhor SEBASTIÃO FAUSTO FERNANDES,, matrículas 

2124-5/UFV e 427703-4SIAPE, ocorrido no dia 22/06/202. 2. O valor do Auxílio Funeral 
do qual o(a) requerente faz jus é de R$ 5.305,59 (cinco mil trezentos e cinco reais e 
cinquenta e nove centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0893/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 

Processo SEI 23114.910550/2022-71, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor da senhora 
GLORIA LEONARDA DE JESUS SABINO, tendo em vista o falecimento do servidor 

aposentado desta instituição, senhor JOSÉ ZACARIAS SABINO, matrículas 4875-5/UFV e 
428874-5/SIAPE, ocorrido no dia 17/06/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 

requerente faz jus é de R$ 3.025,45 (Três mil vinte e cinco reais e quarenta e cinco 
centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
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Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0894/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 

Processo SEI 23114.912330/2022-81, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do senhor 
GUSTAVO ADOLFO MOYSES ALVAREZ, tendo em vista o falecimento do servidor 

aposentado desta instituição, senhor VICTOR HUGO ALVAREZ VENEGAS, matrículas 
1772-8/UFV e 430503-8, ocorrido no dia 19/06/202. 2. O valor do Auxílio Funeral do 

qual o requerente faz jus é de 22.821,73 (Vinte e dois mil oitocentos e vinte e um reais 
e setenta e três centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0895/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.912456/2022-56, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 

funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor da servidora 
DALVA LUZIA JULIO DA SILVA, tendo em vista o falecimento do servidor aposentado 
desta instituição, senhor ANTONIO ALCIDES DA SILVA, matrículas 0460-X/UFV e 

426969-4, ocorrido no dia 27/06/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o 
requerente faz jus é de 3.408,19 (Três mil, quatrocentos e oito reais e dezenove 

centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0896/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.913087/2022-19, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor da senhora 

MARTA ELIANA DA SILVA CARDOSO, tendo em vista o falecimento do servidor 
aposentado desta instituição, senhor JOSÉ SOUSA CARDOSO, matrículas 4726-0/UFV e 

428829-0, ocorrido no dia 15/07/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 
requerente faz jus é de 5.770,32 (cinco mil, setecentos e setenta reais e trinta e dois 
centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0897/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915190/2022, resolve designar a servidora THAISA FERNANDA OLIVEIRA, 

matrículas 13169-5/UFV e 1270562-7/SIAPE, para substituir o servidor MARCELO 
RODRIGUES DOS REIS, matrículas 10302-0/UFV e 1804417-7/SIAPE, na função de 
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COORD CURSO GR AGRONOMIA_CRP, FUC-1, do CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, no período de 15 a 29/02/2022, por motivo de férias regulamentares do 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0898/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
processo 914957/2022, resolve designar a servidora MARCELA MONTEZANO DE PAULA 

PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, para substituir o servidor 
GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 1013701-0/SIAPE, na 

função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, da PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 
PESSOAS, no período de 15 a 26/08/2022, por motivo de férias regulamentares do 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0899/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914974/2022, resolve 1. designar a servidora DELMA PIRES PINTO, matrículas 

11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, para substituir a servidora JANAINA REIS DE 
MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE CCA, FG-6, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 15 a 

28/08/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0900/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914943/2022, resolve 1. designar o servidor CEZAR LUIZ DE MARI, matrículas 
10285-7/UFV e 1461819-5/SIAPE, para substituir a servidora ALVANIZE VALENTE 

FERNANDES FERENC, matrículas 7791-7/UFV e 1264421-1/SIAPE, na função de COORD 
PROGRAMA PG EDUCACAO, FUC-1, do DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no período 
de 10 a 30/08/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0901/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914699/2022, resolve 1. designar a servidora SIMONE CALDAS TAVARES 

MAFRA, matrículas 6927-2/UFV e 431190-9/SIAPE, para substituir a servidora RITA DE 
CASSIA PEREIRA FARIAS, matrículas 7965-0/UFV e 2312768-9/SIAPE, na função de 
COORD PROGRAMA PG ECONOMIA DOMESTICA, FUC-1, do DED-DEPARTAMENTO DE 

ECONOMIA DOMÉSTICA, no período de 15 a 29/08/2022, por motivo de férias 
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0902/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914915/2022, resolve 1. designar a servidora LILIAN MARIA DE SOUZA 

VERISSIMO, matrículas 10755-7/UFV e 1908192-1/SIAPE, para substituir a servidora 
MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 10352-7/UFV e 1812033-7/SIAPE, na 

função de CH DIV-SAUDE, FG-1, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, 
no período de 12 a 31/08/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0903/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914420/2022, resolve 1. designar o servidor TACIANO OLIVEIRA DA SILVA, 

matrículas 11439-1/UFV e 1662609-8/SIAPE, para substituir a servidora ANN HONOR 
MOUNTEER, matrículas 8008-X/UFV e 1351379-9/SIAPE, na função de COORD 
PROGRAMA PG ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

CIVIL, no período de 15 a 29/08/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0904/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914702/2022, resolve designar a servidora EDIMAR APARECIDA FILOMENO 

FONTES, matrículas 8759-9/UFV e 2372828-3/SIAPE, para substituir a servidora LAURA 
FERNANDES MELO CABRAL, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR CIENCIA E TECNOLOGIA DE LATICINIOS, FUC-1, do DTA-

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, no período de 22/08 a 04/09/2022, 
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0905/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914961/2022, resolve designar a servidora GISLAINE APARECIDA LIMA 
QUEIROGA, matrículas 12518-0/UFV e 2423238-9/SIAPE, para substituir o servidor 

GUSTAVO FONSECA OLIVEIRA, matrículas 10778-6/UFV e 1912931-1/SIAPE, na função 
de CH SC-EXPEDIENTE DTA, FG-7, do DTA-DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE 

ALIMENTOS, no período de 15 a 19/08 e de 22 a 26/08/2022, por motivo de férias 
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0906/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914575/2022, resolve designar a servidora CASSIANA REGINA DE GOES, 

matrículas 13195-4/UFV e 1152110-7/SIAPE, para substituir a servidora KARINE DE 
OLIVEIRA GOMES, matrículas 12017-0/UFV e 1740344-1/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR NUTRICAO_CRP, FUC-1, do CRP-IBP-INSTITUTO DE CIÊNC. BIOL. E DA 

SAÚDE, no período de 11/08 a 06/09/2022, por motivo de férias regulamentares da 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0907/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914535/2022, resolve designar o servidor MAURO NACIF ROCHA, matrículas 
7231-1/UFV e 990348-1/SIAPE, para substituir o servidor CARLOS DE CASTRO 

GOULART, matrículas 6611-7/UFV e 429993-3/SIAPE, na função de CH DEPTO 
INFORMATICA, FG-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no 

período de 10/08 a 04/09/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0908/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914921/2022, resolve designar a servidora CLEYDE CRISTINA RODRIGUES, 
matrículas 10403-5/UFV e 3828592-7/SIAPE, para substituir o servidor NEY PAULO 

MOREIRA, matrículas 8746-7/UFV e 2621652-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 
CIENCIAS CONTABEIS_CRP, FUC-1, do CRP-IHP-INSTITUTO DE CIÊNC. HUMANAS E 

SOCIAIS, no período de 19/08 a 02/09/2022, por motivo de férias regulamentares do 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0909/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914934/2022, resolve designar a servidora HEWLLEY MARIA ACIOLI 
IMBUZEIRO, matrículas 11138-4/UFV e 2000791-7/SIAPE, para substituir a servidora 

CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE, na 
função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRICOLA, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, nos períodos de 12 a 30/09/2022 e de 03 a 10/10/2022, por motivo de 

férias regulamentares e afastamento da titular, respectivamente. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0910/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914251/2022, resolve designar a servidora NALBIA DE ARAUJO SANTOS, 
matrículas 8229-5/UFV e 1451289-3/SIAPE, para substituir o servidor JOSIEL LOPES 
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VALADARES, matrículas 12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ADMINISTRACAO, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no 

período de 16 a 29/08/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0911/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912957/2022, resolve reconhecer o exercício do servidor AMARILDO 

PATROCINIO DA SILVA, matrículas 6746-6/UFV e 431047-3/SIAPE, em substituição ao 
servidor BRUNO ROGERIO NASCIMENTO DE FARIA, matrículas 12464-8/UFV e 2407114-

8/SIAPE, na função de CH SV-MANUT DO CAMPUS CAF, FG-2, da CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no período de 18 a 22/07/2022, por motivo de 
afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0912/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913760/2022, resolve designar a servidora GRASIELA GOMIDE DE SOUZA, 

matrículas 8334-8/UFV e 1456222-0/SIAPE, para substituir a servidora DEBORA 
CARVALHO FERREIRA, matrículas 11069-8/UFV e 1859910-1/SIAPE, na função de CH 
DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no 

período de 08 a 12/08/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0913/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914573/2022, resolve designar o servidor LUIS CESAR DIAS DRUMOND, 
matrículas 8659-2/UFV e 1577460-3/SIAPE, para substituir a servidora CAMILA ROCHA 

DA SILVA, matrículas 11676-9/UFV e 2097214-1/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE 
CIENCIAS AGRARIAS, FG-1, da CRP-DIRETORIA GERAL, no período de 16 a 
30/08/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0914/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914633/2022, resolve designar o servidor LUCAS MAGALHAES DE ABREU, 

matrículas 12154-1/UFV e 2276431-6/SIAPE, para substituir o servidor RAFAEL 
FERREIRA ALFENAS, matrículas 12904-6/UFV e 1153848-4/SIAPE, na função de COORD 
PROGRAMA PG FITOPATOLOGIA, FUC-1, do DFP-DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA, 

no período de 15/08 a 02/09/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
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ATO Nº 0915/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914526/2022, resolve designar o servidor LUIZ LIMA VAILATI, matrículas 

11673-4/UFV e 3522139-1/SIAPE, para substituir o servidor THIAGO HENRIQUE MOTA 
SILVA, matrículas 12693-4/UFV e 2970338-0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 

HISTORIA, FUC-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no 
período de 15 a 26/08/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0916/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914696/2022, resolve designar a servidora KELLEN DOS SANTOS SILVA, 
matrículas 13285-3/UFV e 3302073-9/SIAPE, para substituir a servidora ELAINE DA 

CUNHA, matrículas 10412-4/UFV e 1829778-4/SIAPE, na função de CH SV-BIBLIOTECA 
CAF, FG-2, da CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no período de 08 a 14/09/2022, por 
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0917/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915183/2022, resolve designar o servidor RAFAEL LOPES E SILVA, matrículas 

10370-5/UFV e 1812709-9/SIAPE, para substituir o servidor ALEXANDRE MARTINS DE 
MELO SANT ANA, matrículas 12627-6/UFV e 3040872-8/SIAPE, na função de COORD 

PROJETOS E OBRAS CAF, FG-2, da CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA, no período de 23/08 a 06/09/2022, por motivo de férias regulamentares 
do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 0918/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 

Processo SEI 23114.913676/2022-05, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor da senhora 
BEATRIZ DAS DORES MENDES ADÃO, tendo em vista o falecimento do servidor ativo 

desta instituição, senhor ROBERTO DE CÁSSIA ADÃO, matrículas 6981-7/UFV e 431254-
9, ocorrido no dia 26/07/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz 

jus é de 3.710,17 (três mil, setecentos e dez reais e dezessete centavos). Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0919/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
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Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.913901/2022-03, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 

funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do senhor 
MARCOS ANTONIO DA SILVA, tendo em vista o falecimento do servidor aposentado 
desta instituição, senhor ANTÔNIO BERNARDINO DA SILVA, matrículas 1299-8/UFV e 

430658-1, ocorrido no dia 30/07/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 
requerente faz jus é de 3.462,66 (três mil quatrocentos e sessenta e dois reais e 

sessenta e seis centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0920/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911568/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) HENRIQUE MARCIO PEREIRA ROSA, matrículas 
10846-4/UFV e 1854696-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 16/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0921/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910566/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE BOTELHO VALADARES, matrículas 

10308-X/UFV e 1803887-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 23/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0922/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913169/2022, resolve 

conceder ao(à) professor(a) THIAGO HENRIQUE NOGUEIRA, matrículas 10290-3/UFV e 
1799017-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 
da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/08/2022. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0923/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914041/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) VANIA MARIA MOREIRA VALENTE, matrículas 8867-

6/UFV e 3459218-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
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Associado, com doutorado, a partir de 31/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0924/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908956/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) DEYSE GOMES DA COSTA, matrículas 12012-X/UFV 
e 2231945-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 11/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0925/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906809/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) REJANE WAIANDT SCHUWARTZ DE CARVALHO 

FARIA, matrículas 12799-X/UFV e 1356572-1/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 10/04/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0926/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911807/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EDUARDO VINICIUS VIEIRA VAREJAO, matrículas 
11411-1/UFV e 2924560-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 05/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0927/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911183/2022, resolve 
conceder ao(à) professor(a) VINICIUS CATAO DE ASSIS SOUZA, matrículas 10379-

9/UFV e 1818347-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 
de 30/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0928/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910974/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JULIO CESAR COSTA CAMPOS, matrículas 8749-
1/UFV e 1373462-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 23/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0929/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.914621/2022-12, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor da senhora 

NEUZA MAGALHÃES MADUREIRA, tendo em vista o falecimento do) servidor ativo desta 
instituição, senhor PLÍNIO MAGALHÃES MADUREIRA, matrículas 8293-7/UFV e 

1456248-3/SIAPE, ocorrido no dia 27/07/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual 
o(a) requerente faz jus é de 6.354,60 (seis mil trezentos e cinquenta e quatro reais e 
sessenta centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0930/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912281/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) NEDSON ANTONIO CAMPOS, matrículas 8038-
1/UFV e 1354427-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0931/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913714/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCIO SANTOS ROCHA, matrículas 8818-8/UFV e 

1528260-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 04/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0932/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913348/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ADRIANA DA SILVA, matrículas 8756-4/UFV e 
1171552-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
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Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 25/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0933/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908820/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) AGUSTIN ZSOGON, matrículas 12006-5/UFV e 

2229741-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 28/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0934/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906949/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ADRIANO NUNES NESI, matrículas 10263-6/UFV e 
1788523-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 27/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0935/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913895/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LUIZ FILIPE ARAUJO ALVES, matrículas 10921-

5/UFV e 2813002-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 01/09/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0936/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912889/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) EVALDO HENRIQUE DA SILVA, matrículas 6735-
0/UFV e 430996-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 28/12/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0937/2022/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 903916/2022, resolve 1. alterar o ATO Nº 541/2022/PGP, de 27/05/2022, que 

trata da Aceleração da Promoção na carreira do servidor LEANDRO SANTOS COSTA, 
matrículas 12832-5/UFV e 1028949-9/SIAPE. Onde se lê "do nível 1 da Classe A", leia-
se "do nível 2 da Classe A". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0938/2022/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 

que consta do Processo nº 903525/2022, resolve conceder Licença para Capacitação à 
servidora ROSANA DA SILVA PEREIRA PAIVA, Matrículas 12065-0/UFV e 2248633-
2/SIAPE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, lotada no DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E 

ENFERMAGEM, no período de 05 de setembro a 03 de dezembro de 2022, com a 
finalidade de elaborar a dissertação de Mestrado em Ciências da Saúde, cursado nesta 

Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0939/2022/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914700/2022, resolve designar o servidor ALISSON CARRARO BORGES, 

matrículas 8332-1/UFV e 1459396-6/SIAPE, para substituir o servidor ERNANDES 
RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 1772353-4/SIAPE, na função de 

COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRICOLA, FUC-1, do DEA-DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA AGRÍCOLA, no período de 21 a 27/08/2022, por motivo de afastamento 

do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0940/2022/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915335/2022, resolve designar a servidora IZABELA MARIA MONTEZANO DE 

CARVALHO, matrículas 13144-X/UFV e 1966564-7/SIAPE, para substituir a servidora 
LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO, matrículas 10590-2/UFV e 2514360-6/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR NUTRICAO, FUC-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 18/08 a 05/09/2022, por motivo de férias 
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0941/2022/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914596/2022, resolve designar o servidor FERNANDO LAERCIO ALVES DA 

SILVA, matrículas 10517-1/UFV e 2644854-1/SIAPE, para substituir a servidora DEBORA 
FERNANDES PESSOA MADEIRA, matrículas 11559-2/UFV e 3526723-5/SIAPE, na função 
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de CH DEPTO DIREITO, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES, no período de 10 a 21/08/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0942/2022/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914045/2022, resolve designar o servidor HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, 

matrículas 11194-5/UFV e 2920280-1/SIAPE, para substituir a servidora KATIA DE 
LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, na função de COORD 

CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, FUC-1, do DCM-DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO 
SOCIAL, no período de 15/08 a 06/09/2022, por motivo de férias regulamentares da 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0943/2022/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 914422/2022, resolve designar a servidora KARLA DENISE MARTINS, 

matrículas 7999-5/UFV e 1217590-3/SIAPE, para substituir o servidor RUBENS 
LEONARDO PANEGASSI, matrículas 10452-3/UFV e 2629160-9/SIAPE, na função de CH 
DEPTO HISTORIA, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no 

período de 15 a 19/08/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0944/2022/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914707/2022, resolve designar a servidora BEATRYZ CARDOSO MENDES, 
matrículas 13170-9/UFV e 3271425-7/SIAPE, para substituir o servidor ROGERIO 

FUSCALDI LELIS, matrículas 6417-3/UFV e 429834-1/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ARQUITETURA E URBANISMO, FG-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no período de 15 a 31/08/2022, por motivo de férias regulamentares 

do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0945/2022/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911992/2022, resolve designar a servidora CRISTIANE MARIA NOBRE, 
matrículas 12936-4/UFV e 1292867-7/SIAPE, para substituir a servidora MARIANA 
COSTA CARVALHO, matrículas 12730-2/UFV e 1315412-8/SIAPE, na função de COORD 

CURSO GR SERVIÇO SOCIAL, FUC-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS 
E ARTES, no período de 08 a 26/08/2022, por motivo de férias regulamentares da 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0946/2022/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.912239/2022-66, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 

funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 
IVONE ASSIS SANTANA, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentado 
desta instituição, Sr(a). JUAREZ MAFIA DE ARAUJO, matrículas 4823-2/UFV e 428862-

1/SIAPE, ocorrido no dia 30/06/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 
requerente faz jus é de 4.608,51 (quatro mil seiscentos e oito reais e cinquenta e um 

centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0947/2022/PGP, DE 18 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912964/2022, resolve designar a servidora MARCILIA DE SOUSA SILVA, 

matrículas 12711-6/UFV e 1171630-7/SIAPE, para substituir o servidor RICARDO 
WAGNER DE MENDONCA TRIGO, matrículas 11560-6/UFV e 2507616-0/SIAPE, na 

função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE, FG-1, da CAF-DGF-
DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no período de 19/08 a 02/09/2022, por motivo 
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0948/2022/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 913270/2022, 

resolve remover o servidor ADAO CUSTODIO DE PAULA, matrículas 2232-2/UFV e 
427767-1/SIAPE, ocupante do cargo de ARMADOR, do Centro de Ciências Biológicas e 

da Saúde, para a Diretoria de Projetos e Obras, da Pró-Reitoria de Administração. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0949/2022/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.914767/2022-50, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 

funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 
MARIA EUNICE DE LIMA ASSIS, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) 
aposentado desta instituição, Sr(a). Caetano Vitor de Assis, matrículas 2229-2/UFV e 

427764-6, ocorrido no dia 09/08/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 
requerente faz jus é de 3.970,17 (três mil novecentos e setenta reais e dezessete 

centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0950/2022/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915579/2022, resolve designar a servidora SIRLEI TEIXEIRA BARBOSA, 
matrículas 7536-1/UFV e 1100229-1/SIAPE, para substituir a servidora LUDMILA MARIA 

MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-8/SIAPE, na função de 
ASSISTENTE TECNICO PPO, FG-2, da PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO, no período de 29/08 a 19/09/2022, por motivo de férias regulamentares 

da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0951/2022/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 914981/2022, resolve designar a servidora BETANIA MORELY DE PAULA COTA, 
matrículas 12651-9/UFV e 3050184-1/SIAPE, para substituir a servidora CONCEICAO 
ROCHA ALVES, matrículas 8741-6/UFV e 1640643-8/SIAPE, na função de CH SV-

GESTAO DE PESSOAS CRP, FG-2, da CRP-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no 
período de 08/08 a 01/09/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0952/2022/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915180/2022, resolve designar o servidor PAULO SERGIO BENTO, matrículas 
11539-8/UFV e 2065497-1/SIAPE, para substituir o servidor ULISSES BIFANO COMINI, 
matrículas 10414-0/UFV e 1830123-4/SIAPE, na função de DIRETOR MANUT ESTRUT 

URBANAS E MEIO AMBIENTE-DMU, CD-3, da PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
no período de 22/08 a 15/09/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0953/2022/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915218/2022, resolve designar a servidora NINA ROSA FERNANDES DINIZ, 

matrículas 11262-3/UFV e 2029264-6/SIAPE, para substituir o servidor RENAN DE 
ALMEIDA COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 2288123-1/SIAPE, na função de CH DIV-

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS-DMU, FG-1, da PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no período de 22/08 a 02/09/2022, por motivo de férias 
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0954/2022/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº Req. SIGEPE, resolve conceder Licença para Capacitação ao 
servidor DIOGO SOARES MOREIRA RODRIGUES, Matrículas 11702-1/UFV e 2106011-

1/SIAPE, DIAGRAMADOR, lotado no DCM-DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, 
no período de 15/09/2022 a 13/12/2022, com a finalidade de elaborar trabalho de 

conclusão do Programa de Mestrado em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, 
nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0955/2022/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.911847/2022-53, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 

funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 
FILOMENA LOPES DOS REIS FERRAZ, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) 
aposentado desta instituição, Sr(a). JOSE LOPES FERRAZ, matrículas 1229-7/UFV e 

427275-0, ocorrido no dia 28/06/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 
requerente faz jus é de 4.093,99 (Quatro mil noventa e três reais e noventa e nove 

centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0956/2022/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.911604/2022-15, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 

CRISTIANA MARIA DOS REIS, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) 
aposentado desta instituição, Sr(a). ADAO ROMAO DOS REIS, matrículas 1982-8/UFV e 

427624-1/SIAPE, ocorrido no dia 02/07/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 
requerente faz jus é de 3.535,99 (Três mil quinhentos e trinta e cinco reais e noventa e 
nove centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0957/2022/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 

Processo SEI 23114.911608/2022-01, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 
NEUZA MARIA DE SOUZA DA SILVA, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) 

aposentado desta instituição, Sr(a). LUCIO GONCALVES DA SILVA, matrículas 6529-
3/UFV e 429931-3/SIAPE, ocorrido no dia 01/07/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do 

qual o(a) requerente faz jus é de 2.617,24 (Dois mil, seiscentos e dezessete reais e 
vinte e quatro centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
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Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0958/2022/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 

Processo SEI 23114.911501/2022-55, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 
GERALDA DO NASCIMENTO FERREIRA DE PAULA, tendo em vista o falecimento do(a) 

servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). COLATINO JOSE FERREIRA, matrículas 
0904-0/UFV e 427135-4/SIAPE, ocorrido no dia 25/06/2022. 2. O valor do Auxílio 

Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 4020,18 (Quatro mil e vinte reais e dezoito 
centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0959/2022/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.909288/2022-11, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 

funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 
ELIZABETE CRISTINA DO CARMO, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) 
aposentado desta instituição, Sr(a). JOSE DO CARMO SOBRINHO, matrículas 3267-

0/UFV e 428223-2/SIAPE, ocorrido no dia 17/05/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do 
qual o(a) requerente faz jus é de 3.204,64 (Três mil, duzentos e quatro reais e sessenta 

e quatro centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0960/2022/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 231149.109322/0220-2, resolve anular o ATO Nº 0685/2022/PGP, DE 4 DE 
JULHO DE 2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0961/2022/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.910932/2022-02, resolve designar o servidor EDUARDO VINICIUS 
VIEIRA VAREJAO, matrículas 11411-1/UFV e 2924560-8/SIAPE, para substituir a 

servidora MAYURA MARQUES MAGALHAES RUBINGER, matrículas 7636-8/UFV e 
1190293-3/SIAPE, na função de CH DEPTO QUIMICA, FG-1, do CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 15/08 a 03/09/2022, por motivo de 

férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0962/2022/PGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.915213/2022-70, resolve designar o servidor JENER ALEXANDRE 
SAMPAIO ZUANON, matrículas 7417-9/UFV e 2050645-0/SIAPE, para substituir a 

servidora ANA LUCIA SALARO, matrículas 7658-9/UFV e 2164683-2/SIAPE, na função 
de COORD PROG PG BIOLOGIA ANIMAL, FUC-1, do DBA-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

ANIMAL, no período de 22/08 a 09/09/2022, por motivo de férias regulamentares da 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0963/2022/PGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.916034/2022-50, resolve designar o servidor HENRIQUE MOREIRA 
MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280-1/SIAPE, para substituir a servidora 

KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, FUC-1, do DCM-DEPARTAMENTO DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL, no período de 15/08 a 01/09/2022, por motivo de férias 

regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0964/2022/PGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.915184/2022-46, resolve designar a servidora THATIANE CRISTINA 
FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, para substituir o 

servidor ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-
5/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-DMT, FG-2, da DMT-
DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 15 a 19/08/2022, por motivo de afastamento 

do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0965/2022/PGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.914467/2022-71, resolve designar a servidora MARILENE DE MELO 
VIEIRA, matrículas 6869-1/UFV e 431164-0/SIAPE, para substituir o servidor ARTHUR 
MEUCCI, matrículas 12271-8/UFV e 2328184-0/SIAPE, na função de CH DEPTO 

EDUCACAO, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no 
período de 05/08 a 03/09/2022, por motivo de afastamento do titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0966/2022/PGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
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Processo SEI 23114.915315/2022-95, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 

JOSELE SODRE CUPERTINO, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentado 
desta instituição, Sr(a). JOSE GREGORIO CUPERTINO, matrículas 0359-X/UFV e 
426917-1/SIAPE, ocorrido no dia 10/08/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 

requerente faz jus é de 4.923,23 (quatro mil, novecentos e vinte e três reais e vinte e 
três centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0967/2022/PGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.915715/2022-09, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 

funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 
CELIA MARIA GORDIANO CALAZAS, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) 

aposentado desta instituição, Sr(a). GERALDO ANASTACIO CALAZANS, matrículas 9689-
X/UFV e 430145-8/SIAPE, ocorrido no dia 09/08/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do 
qual o(a) requerente faz jus é de 3.550,25 (três mil, quinhentos e cinquenta reais e 

vinte e cinco centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0968/2022/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 
consta do Processo 23114.909919/2019-05, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um 

período de 90 dias, o(a) servidor(a) CYNTHIA MEDEIROS DE OLIVEIRA SALES, 
matrículas 12579-2/UFV e 1265611-1/SIAPE, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, 
no(a) Diretoria de Governança Institucional da Pró-Reitoria de Planejamento e 

Orçamento. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja 
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho 

do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0969/2022/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.913749/2022-51, resolve: 
conceder à servidora VIRGINIA SOUZA SANTOS, matrículas 11626-2/UFV e 2897336-
7/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) CRP-

DIRETORIA GERAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 
02/08/2022 a 29/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0970/2022/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

23114.913749/2022-51: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 30/11/2022 
até 28/01/2023, a licença maternidade concedida à servidora VIRGINIA SOUZA 
SANTOS, matrículas 11626-2/UFV e 2897336-7/SIAPE, conforme Ato 0969/2022/PGP, 

de 26/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0971/2022/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.914531/2022-13, resolve: 

conceder à servidora LARISSA ELIAS NETTO, matrículas 13226-8/UFV e 3297606-
3/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DER-

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 18/08/2022 a 15/12/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0972/2022/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.914531/2022-13: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 16/12/2022 

até 13/02/2023, a licença maternidade concedida à servidora LARISSA ELIAS NETTO, 
matrículas 13226-8/UFV e 3297606-3/SIAPE, conforme Ato 0971/2022/PGP, de 
26/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0973/2022/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 23114.915705/2022-65, resolve: 
conceder à servidora MARCELLA CRISTIANE AMARAL SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV e 

1494586-2/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 
TECNOLÓGICO, lotada no(a) CAF-IHF-INSTITUTO CIENC HUMANAS E SOCIAIS, licença 

maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 15/08/2022 a 12/12/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 
 

ATO Nº 0974/2022/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
23114.915705/2022-65: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 13/12/2022 

até 10/02/2023, a licença maternidade concedida à servidora MARCELLA CRISTIANE 
AMARAL SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV e 1494586-2/SIAPE, conforme Ato 

0973/2022/PGP, de 26/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0975/2022/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 23114.914408/2022-01, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, 

pelo período de 13/08/2022 até 27/08/2022, a licença paternidade concedida ao 
servidor ALEXANDRE ANTONIO ROCHA, matrículas 11423-5/UFV e 2051237-9/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0976/2022/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 23114.916124/2022-41, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, 

pelo período de 29/08/2022 até 12/09/2022, a licença paternidade concedida ao 
servidor ITAIR DE OLIVEIRA ARAUJO, matrículas 12275-0/UFV e 1328564-8/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0977/2022/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.915938/2022-68, resolve designar a servidora ANA CAROLINA 

GONCALVES REIS, matrículas 8524-3/UFV e 1549374-4/SIAPE, para substituir a 
servidora NATALIA FONTES DE OLIVEIRA, matrículas 12626-8/UFV e 1143357-7/SIAPE, 
na função de COORD PROGRAMA PG LETRAS, FUC-1, do DLA-DEPARTAMENTO DE 

LETRAS, no período de 24/08 a 02/09/2022, por motivo de férias regulamentares da 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
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ATO Nº 0978/2022/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.912099/2022-26, resolve anular o ATO Nº 0796/2022/PGP, DE 29 DE 

JULHO DE 2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0979/2022/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.915848/2022-77, resolve designar a servidora THATIANE CRISTINA 
FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, para substituir o 
servidor ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-

5/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-DMT, FG-2, da DMT-
DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 22 a 26/08/2022, por motivo de afastamento 

do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0980/2022/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.915838/2022-31, resolve designar o servidor ERNANI BARBOSA PAES, 

matrículas 11237-2/UFV e 2032140-9/SIAPE, para substituir o servidor JULIO 
ANDERSON DOMINGOS, matrículas 10963-0/UFV e 1956277-5/SIAPE, na função de CH 

DIV-ATENDIMENTO AOS PÚBLICOS-DAP-DRC, FG-2, da DRC-DIRETORIA DE 
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, no período de 29/08 a 06/09/2022, por motivo de 

férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0981/2022/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 23114.912736/2022-64, resolve 1. alterar o ATO Nº 0834/2022/PGP, DE 4 DE 

AGOSTO DE 2022, que trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) MARCIO GOMES 
DA SILVA, matrículas 11675-0/UFV e 2092075-2/SIAPE. Onde se lê "COORD CURSO 

LICENCIATURA EDUCACAO FISICA", leia-se "COORD CURSO GR LICENCIAT EDUCACAO 
DO CAMPO". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0982/2022/PGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 23114.915190/2022-01, resolve 1. retificar o ATO ATO Nº 0897/2022/PGP, DE 
16 DE AGOSTO DE 2022, que trata da substituição de chefia do servidor Marcelo 

Rodrigues dos Reis, matrículas 10302-0/UFV e 1804417-7/SIAPE. Onde se lê "no 
período de 15 a 29/02/2022", leia-se "no período de 15 a 29/08/2022". 2. manter 
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inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0983/2022/PGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do 
Processo SEI 23114.916202/2022-15, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio 
funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). 

CARLOS EDUARDO ANGELO, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentado 
desta instituição, Sr(a). SOLINDO ANGELO, matrículas 9997-X/UFV e 430355-8/SIAPE, 

ocorrido no dia 21/08/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz 
jus é de 1.212,00 (Hum mil duzentos e doze reais). Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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