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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  
 

ATOS 0678 a 0800/2022 – PGP  
 

ATO Nº 0678/2022/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909031/2022, resolve reconhecer o exercício da servidora DEBORA DO VAL DE 

SOUZA, matrículas 10170-2/UFV e 1756488-6/SIAPE, em substituição à servidora 
MARIA ALICE LOPES COELHO BRESSAN, matrículas 8483-2/UFV e 2378504-0/SIAPE, na 

função de CH DIV-SEGURANCA, SAUDE OCUPAC E QUALID VIDA - PGP, FG-1, da PGP-
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no período de 1º/06/2022 a 1º/07/2022, por 
motivo de licença para tratamento de saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0679/2022/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910391/2022, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES CANCELA 

SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARCONY CELESTINO DE LANA RIBAS, matrículas 11705-6/UFV e 2106494-9/SIAPE, na 
função de ASSISTENTE TECNICO DLO, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 15 a 28/08/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0680/2022/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910380/2022, resolve designar o(a) servidor(a) RENILDES DOS SANTOS 
LOPES, matrículas 6151-4/UFV e 429633-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

OSWALDO BARBOSA JUNIOR, matrículas 6999-X/UFV e 431242-5/SIAPE, na função de 
CH DIV-TRANSPORTES, FG-1, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) 

período(s) de 19/07/2022 a 2/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0681/2022/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 10/08/2022) 

 
2 

 

Processo 910387/2022, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES CANCELA 
SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

AMANTINO CUNHA DE CASTRO, matrículas 3359-6/UFV e 428287-9/SIAPE, na função 
de CH SV-SUPRIMENTO DE MATERIAL DE OBRAS-DLO, FG-3, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA 
DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 4 a 13/07/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0682/2022/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910214/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PEDRO PAULO DO PRADO 
JUNIOR, matrículas 8892-7/UFV e 1674570-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, na 

função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 16/06/2022 a 12/12/2022, 

por motivo de licença maternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0683/2022/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910704/2022, resolve designar o(a) servidor(a) LUCAS MAGALHAES DE 

ABREU, matrículas 12154-1/UFV e 2276431-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
RAFAEL FERREIRA ALFENAS, matrículas 12904-6/UFV e 1153848-4/SIAPE, na função de 

COORD PROGRAMA PG FITOPATOLOGIA, FUC-1, do(a) DFP-DEPARTAMENTO DE 
FITOPATOLOGIA, no(s) período(s) de 25/06/2022 a 14/07/2022, por motivo de licença 

paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0684/2022/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911164/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA ISABEL DE JESUS 

CHRYSOSTOMO, matrículas 8133-7/UFV e 1368553-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JANETE REGINA DE OLIVEIRA, matrículas 10001-3/UFV e 1717650-9/SIAPE, 

na função de CH DEPTO GEOGRAFIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 
LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 7 a 11/07/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0685/2022/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910932/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PATRICIA FONTES PINHEIRO, 

matrículas 13014-1/UFV e 1760596-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAYURA 
MARQUES MAGALHAES RUBINGER, matrículas 7636-8/UFV e 1190293-3/SIAPE, na 
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função de CH DEPTO QUIMICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 15/08/2022 a 3/09/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0686/2022/PGP, DE 6 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911524/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PEDRO SEYFERTH RIBEIRO 

ROMANO, matrículas 10460-4/UFV e 1740297-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
SIRLENE SOUZA RODRIGUES SARTORI, matrículas 8506-5/UFV e 2535812-2/SIAPE, na 

função de CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 11 a 22/07/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0687/2022/PGP, DE 6 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911414/2022, resolve designar o(a) servidor(a) DJENANE FERREIRA PENA, 

matrículas 11905-9/UFV e 2158671-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCIANA 
DE SOUZA VILELA, matrículas 8904-4/UFV e 1672816-8/SIAPE, na função de CH SV-
APOIO ADMINIST E ACADEMICO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO 

ESCOLAR, no(s) período(s) de 18 a 28/07/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0688/2022/PGP, DE 6 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911408/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA GORETTI FONTES 

PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARGARETH MACHADO DUARTE, matrículas 7319-9/UFV e 1026697-9/SIAPE, na função 
de DIRETOR-ASSISTENTE DE REGISTRO ESCOLAR, FG-1, do(a) RES-DIRETORIA DE 

REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 19 a 30/07/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0689/2022/PGP, DE 6 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911467/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA CELIA DO 
NASCIMENTO OLIVEIRA DE SOUZA, matrículas 10409-4/UFV e 1829746-6/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) THAIS COUTO BASTOS FERREIRA, matrículas 10881-2/UFV e 
1936405-1/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRACAO FINANCEIRA CAF, FG-2, do(a) 

CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 11 a 
22/07/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
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se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0690/2022/PGP, DE 6 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911519/2022, resolve designar o(a) servidor(a) VALERIA MONTEZE 

GUIMARAES, matrículas 7984-7/UFV e 1127644-7/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) RAPHAEL DE SOUZA VASCONCELLOS, matrículas 12215-7/UFV e 2309926-
0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR BIOQUIMICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 6 a 26/07/2022, por motivo 
de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0691/2022/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911167/2022, resolve designar o(a) servidor(a) REGINALDO LUIS GOMES, 
matrículas 10827-8/UFV e 1922986-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ADRIANO 

FELIPE BRUM, matrículas 11148-1/UFV e 2922330-2/SIAPE, na função de CH ST-
OLERICULTURA DO DFT, FG-7, do(a) DAA-DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no(s) 

período(s) de 11 a 25/07/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0692/2022/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911327/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ALLAN CASTRO FERREIRA, 
matrículas 13160-1/UFV e 1122800-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na 
função de CH SV-CONVENIOS E PARCERIAS-DGI, FG-2, do(a) DGI-DIRETORIA DE 

GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 18 a 29/07/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0693/2022/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911246/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) AFRANIO DE 
CASTRO SOUZA, matrículas 10979-7/UFV e 1966080-7/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) ROMARIO DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas 10139-7/UFV e 
1754672-1/SIAPE, na função de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CAF, FG-2, do(a) 
CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 24/09/2021 

a 8/10/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO N° 0694/2022/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão 
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 
Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2029507 
Aline Fernandes Barreto 

Singulano 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 17/06/22 

2182970 Luis Carlos Goncalves Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 18/06/22 

2182740 
Marcelo Abreu de 

Oliveira 
Bibliotecário-Documentalista E-I-05 E-I-06 18/06/22 

1018317 Paula Mendonca Moraes Médico Veterinário E-I-01 E-I-02 18/06/22 

1574602 
Ionice Oliveira 

Mendonca 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-10 E-IV-11 19/06/22 

2182699 
Reginaldo Soares de 

Freitas 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 21/06/22 

2030850 
Sheila Arcanjo 

Cupertino 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 24/06/22 

2031253 
Marcio Fernandes da 

Silva 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 27/06/22 

2573788 Alysson Ribeiro Paiva Administrador E-IV-07 E-IV-08 28/06/22 

1906244 Elvis Alves Basilio Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 28/06/22 

1907114 Fernanda Lobao Gotti Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 28/06/22 

2041872 
Geane Washington 

Miranda 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-06 D-IV-07 28/06/22 

2040241 Luciana de Sousa Feres Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 28/06/22 

2628496 
Marco Antonio Moreira 

de Oliveira 
Administrador E-IV-07 E-IV-08 28/06/22 

2673498 
Robson Bonifacio 

Ferreira 
Administrador E-IV-07 E-IV-08 29/06/22 

1226433 Adao Celio da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/07/22 

1226417 Geraldo Machado Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/07/22 

1226413 Paulo Cesar Goncalves Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/07/22 

1907201 
Adriano Simoes 

Barbosa Castro 
Farmaceutico/Habilitação E-IV-07 E-IV-08 02/07/22 

2040157 
Clarissa Saporetti 

Bonfioli Soares 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 02/07/22 

1906793 Dalila Teixeira Leal Enfermeiro/Área E-IV-07 E-IV-08 02/07/22 

1907090 Debora Duraes Almeida Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 02/07/22 

1906846 Edimaldo Garcia Junior Técnico de Laboratório/Área D-II-07 D-II-08 02/07/22 

1906286 Edimara Maria Ferreira Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1906283 Elaine Aparecida Fontes Assistente em Administração D-II-07 D-II-08 02/07/22 

1907243 
Evando Geraldo 

Rodrigues 
Técnico em Enfermagem D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1908195 
Fernanda Fonseca 

Pessoa Rossoni 
Jornalista E-II-07 E-II-08 02/07/22 

1906266 
Gilmar de Castro 

Botelho 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1907252 Jerusa de Souza Gomes Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1908073 
Ludmila Maria Martins 

de Oliveira 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1900211 
Luis Gustavo da Silva 

Fonseca 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1906241 Maisa Maia Barbosa Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

Dos Santos 

1907003 
Marciana Aparecida 

Hilario Pena Goncalves 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

2314633 Mirene Peloso Médico/Área E-III-07 E-III-08 02/07/22 

1907218 
Nadia Mara Alves Diniz 

Assante 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1906699 
Paulo Rogerio Santos 

Araujo 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

2946299 
Renata Maria de Souza 

Santos 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 02/07/22 

1906703 

Rosangela da 

Consolacao Stampini 

Oliveira 

Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1906831 Rosiane Siqueira Assistente de Laboratório C-III-07 C-III-08 02/07/22 

1906821 
Shirley Cristina 

Marques Reis 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1906706 
Sirene Imaculada de 

Freitas 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1906254 
Wellington Cunha 

Magalhaes 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/07/22 

1906724 Caroline Mendes Pessoa Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 03/07/22 

2040143 
Jeferson Lino Dos 

Santos 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 03/07/22 

1907031 
Marco Tulio Peixoto 

Rodrigues 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 03/07/22 

3001504 
Andre Luis Fialho 

Ladeira 
Técnico em Agropecuária D-III-03 D-III-04 04/07/22 

1906260 Emerson Guerra Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 04/07/22 

1382644 
Matheus Hudson Viana 

Lourenco 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 04/07/22 

1907070 Aline Cristina Coutinho Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 05/07/22 

1907026 
Pedro Henrique Carlos 

Pereira 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-07 D-IV-08 05/07/22 

1226447 Camilo de Lellis Basilio Auxiliar de Agropecuária B-III-14 B-III-15 06/07/22 

1906358 
Mauro Henrique 

Gouveia de Castro 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 06/07/22 

1670395 
Ricardo Windson do 

Couto 
Técnico em Agropecuária D-IV-09 D-IV-10 07/07/22 

2056725 Rachel Soares Ramos Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 08/07/22 

2040264 
Monalisa Heleno 

Carneiro Mota 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 09/07/22 

1907975 Nayara Dias Ferraz Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 09/07/22 

2287258 Ricardo Gandini Lugao 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-09 E-IV-10 10/07/22 

1906318 Dayse Ferreira Fialho Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 11/07/22 

1908508 Edu Rabello Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 11/07/22 

1909315 
Evandro Ribeiro 

Rodrigues 
Bibliotecário-Documentalista E-IV-07 E-IV-08 11/07/22 

1908192 
Lilian Maria de Souza 

Verissimo 
Técnico em Enfermagem D-IV-07 D-IV-08 11/07/22 

1909304 Mirna Pecanha Brito Médico/Área E-IV-05 E-IV-06 11/07/22 

1675299 Alvaro da Silva Couto 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-I-09 E-I-10 12/07/22 

2323258 Andre Luiz Rodrigues Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 12/07/22 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2692260 
Bethania de Assis Costa 

Goulart 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-II-03 E-II-04 12/07/22 

2978161 
Cristiane do Carmo 

Cesario 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 12/07/22 

3004830 
Cristiane Oliveira 

Correia Fernandes 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-III-03 E-III-04 12/07/22 

1328564 Itair de Oliveira Araujo Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 12/07/22 

2326959 Julien da Silva Lima Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 12/07/22 

3004884 Leandro Antonio Roque Técnico em Artes Gráficas D-III-03 D-III-04 12/07/22 

3004663 
Leonardo Vinicius 

Macedo Pereira 
Revisor de Texto E-I-03 E-I-04 12/07/22 

1561915 Mariana Silva de Paiva Engenheiro/Área E-IV-09 E-IV-10 12/07/22 

3005328 
Marina de Azevedo 

Teixeira 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 12/07/22 

2050822 
Nathalie Abreu Fidelis 

da Silva 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 12/07/22 

2032583 
Rayanna Silva 

Goncalves Brasil 
Assistente em Administração D-III-06 D-III-07 12/07/22 

2042440 Wagner Faria Vieira Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-7 12/07/22 

2323214 Aline Silva Sant Anna Assistente em Administração D-III-04 D-III-05 13/07/22 

2323187 Cristiano da Silva Técnico em Eletricidade D-IV-04 D-IV-05 13/07/22 

2323997 Gabriel Cabral Barros Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 13/07/22 

2323225 Junior Jose Pires Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 13/07/22 

3219777 
Ana Carolina Sabino 

Ferreira 
Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 14/07/22 

1908214 
Ana Christina Simoes 

de Alencar Fernandes 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 14/07/22 

1670279 Juliana Mendes Rocha Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 14/07/22 

2049308 
Andre Luis Carvalho 

Mendes 
Engenheiro/Área E-III-06 E-III-07 15/07/22 

3007191 Deborah Vieira Firmino Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 15/07/22 

1979308 Gilberto de Souza Silva 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-06 C-IV-07 15/07/22 

2047833 
Idelane Antonio Ribeiro 

da Silva 
Técnico em Eletricidade D-IV-06 D-IV-07 15/07/22 

2049119 
Jose Arlindo Messias 

Pinto 
Técnico em Contabilidade D-IV-06 D-IV-07 15/07/22 

2050270 Jose Luis Rosa Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 15/07/22 

2048651 Josimar Reis Mendes Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 15/07/22 

2323203 
Luciano Claudio de 

Paula 
Técnico em Enfermagem D-IV-04 D-IV-05 15/07/22 

3005243 
Luciano Henrique Fialho 

Botelho 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 15/07/22 

1906733 
Patricia da Silva 

Fonseca 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 15/07/22 

2048091 Patricia Goulart Leles Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 15/07/22 

1670430 Thamires Sousa Martins Assistente em Administração D-III-09 D-III-10 15/07/22 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0695/2022/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 10/08/2022) 

 
8 

 

Processo 911246/2022, resolve anular o ATO Nº 0693/2022/PGP, DE 7/07/2022. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0696/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911323/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MICHELLE MARCIA VIANA 
MARTINS, matrículas 13179-2/UFV e 1125195-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

JADER FERNANDES CIRINO, matrículas 8862-5/UFV e 2670282-0/SIAPE, na função de 
COORD PROGRAMA PG ECONOMIA, FUC-1, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, 

no(s) período(s) de 2 a 26/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0697/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911570/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARCIO SANTOS ROCHA, 
matrículas 8818-8/UFV e 1528260-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SILVIO DA 

COSTA FERREIRA JUNIOR, matrículas 8439-5/UFV e 2373690-1/SIAPE, na função de 
COORD PROGRAMA PG FISICA APLICADA, FUC-1, do(a) DPF-DEPARTAMENTO DE 
FÍSICA, no(s) período(s) de 12 a 26/07/2022, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0698/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911662/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARCIA FERNANDA DOS 
SANTOS OLIVEIRA, matrículas 11292-5/UFV e 2032134-4/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) JEAN ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, na 
função de CH SV-ATENDIMENTO AO USUARIO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. 
DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 18 a 29/07/2022, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0699/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911743/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JORGE LUIZ CANUTO, 
matrículas 10943-6/UFV e 2955330-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FABIANO 
MARIO RODRIGUES FIALHO, matrículas 8456-5/UFV e 2528583-4/SIAPE, na função de 

CH DIV-INFRAESTRUTURA E COMUNICACAO-DTI, FG-1, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. 
DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 18 a 22/07/2022, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0700/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911573/2022, resolve designar o(a) servidor(a) GUSTAVO ANTONIO DE 
OLIVEIRA, matrículas 13054-0/UFV e 1028069-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

BRUNNELLA ALCANTARA CHAGAS DE FREITAS, matrículas 11106-6/UFV e 3877619-
0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MEDICINA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 9 a 20/08/2022, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0701/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911798/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA JOSE MENDONCA 
GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JOSE ANTONIO IRIA, matrículas 6317-7/UFV e 429770-1/SIAPE, na função 

de CH SC-CURSOS ESPECIAIS RES, FG-6, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO 
ESCOLAR, no(s) período(s) de 12 a 26/07/2022, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0702/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911849/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA APARECIDA MOREIRA 
DA SILVA GONZAGA, matrículas 7142-0/UFV e 431389-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARIA LUCIANA DE OLIVEIRA, matrículas 12224-6/UFV e 1203191-0/SIAPE, 

na função de CH SC-EXP DIV EVENTOS DA PEC, FG-7, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 11 a 15/07/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO N° 0703/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 
1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 

curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

2673195 Aline Xisto Rodrigues Administrador E-III-03 E-IV-03 05/06/2022 906257/2022 

1352454 
Ana Carolina Pessoa 

Brandao Batista 

Assistente Em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 15/06/2022 910052/2022 

1130065 
Eduardo Martins 

Fontes 

Assistente Em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 04/06/2022 908149/2022 

3122543 Fabiola Suelen Dos Técnico De D-II-03 D-III-03 08/06/2022 904835/2022 
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

Santos Laboratório/Área 

2998847 
Israel Batista 

Magalhaes 

Auxiliar Em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 07/06/2022 906890/2022 

2998062 Libni Felix E Silva 

Auxiliar De 

Veterinária E 

Zootecnia 

C-II-04 C-III-04 06/06/2022 909372/2022 

431459 

Maria Do Rosario Da 

Silva Pena De 

Magalhaes 

Servente De 

Limpeza 
A-III-16 A-IV-16 15/07/2022 911898/2022 

2153399 
Myrna Aparecida 

Mendonca Caetano 

Auxiliar Em 

Administração 
C-II-06 C-III-06 30/06/2022 910998/2022 

1018317 
Paula Mendonca 

Moraes 

Médico 

Veterinário 
E-I-02 E-II-02 18/06/2022 907126/2022 

3130113 Philippe Chaves Alves 
Assistente Em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 12/06/2022 908799/2022 

2383739 
Renata Das Dores 

Freitas Guilherme 

Auxiliar Em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 28/06/2022 910894/2022 

2999156 
Rita Amelia Rocha 

Oliveira 

Assistente Em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 04/06/2022 902887/2019 

2999070 
Thatiane Cristina 

Fialho Botelho 

Assistente Em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 05/06/2022 908740/2022 

2353648 
Thomas Valente De 

Oliveira 

Assistente Em 

Administração 
D-III-03 D-IV-03 07/06/2022 909359/2022 

2407146 
Tiago Campos 

Chagas 

Auxiliar Em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 02/06/2022 908562/2022 

2049107 
Vanessa Maria Da 

Silva Miranda 

Assistente De 

Laboratório 
C-III-06 C-IV-06 02/06/2022 909161/2022 

2259369 Walter Magno Valente 
Técnico Em 

Eletricidade 
D-III-05 D-IV-05 21/06/2022 910284/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0704/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 919247/2021, 

resolve remover o servidor FABIO FRANCISCO DE CASTRO, matrículas 11643-2/UFV e 
2088811-5/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, do 
Serviço de Segurança e Higiene do Trabalho, DSS-PGP para o Serviço de Gestão de 

Pessoas, da Diretoria Administrativa e Financeira, do Campus Florestal. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0705/2022/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 913160/2021, 
resolve remover o servidor SANTIAGO GAUDENCIO DE OLIVEIRA SOUZA, matrículas 
12675-6/UFV e 3060162-5/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO, da Diretoria de Tecnologia da Informação, da Pró-Reitoria de 
Planejamento e Orçamento, para o Serviço de Tecnologia da Informação, da Diretoria 
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Administrativa e Financeira, do Campus Florestal. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0706/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 23114.90657, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 27/06/2022 até 11/07/2022, licença equivalente à paternidade, concedida à 
servidora LAYS MATIAS MAZOTI CORREA, matrículas 12340-4/UFV e 2367972-0/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0707/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 906572/2022, resolve 1. retificar o ATO 0706/2022/PGP, que trata da 

prorrogação da licença do(a) servidor(a) LAYS MATIAS MAZOTI CORREA, matrículas 
12340-4/UFV e 2367972-0/SIAPE. Onde se lê "pelo período de 27/06/2022 até 

11/07/2022", leia-se "pelo período de 23/06/2022 até 07/07/2022". 2. manter 
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0708/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 907972/2022, resolve conceder ao(à) 
professor(a) JOAO VICTOR PEREIRA OLIVEIRA, matrículas 12792-2/UFV e 3103415-

5/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 

conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
13/03/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0709/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 908061/2022, resolve conceder ao(à) 

professor(a) LUANDA MEDEIROS SANTANA, matrículas 10570-8/UFV e 2866193-
4/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 

conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

05/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0710/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906448/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FELIPE NOGUEIRA BELLO SIMAS, matrículas 10531-

7/UFV e 2866239-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 04/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0711/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, 

Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

3296361 
Jorge Paulo 

Goncalves 

Assistente Em 

Administração 
D-I-01 30 07/07/2022 911707/2022 

3296211 
Josiane Aparecida 

Do Prado 

Assistente Em 

Administração 
D-I-01 30 07/07/2022 911698/2022 

3296346 Lucia Helena Gomes 
Assistente Em 

Administração 
D-I-01 35 27/06/2022 910729/2022 

1998467 Mateus Dias Nunes Biólogo E-I-01 75 30/06/2022 910994/2022 

1737526 
Melissa Oliveira De 

Aquino 

Assistente Em 

Administração 
D-I-01 30 23/06/2022 910553/2022 

3047999 
Sergio Barreto 

Queiroz 

Técnico Em 

Agropecuária 
D-III-03 30 04/07/2022 911310/2022 

1412772 
Vinicius Rodrigues 

Arruda Pinto 

Técnico Em Alimentos 

E Laticínios 
D-IV-04 75 22/06/2022 910031/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0712/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911968/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ANA MARCIA MACEDO 
LADEIRA CARVALHO, matrículas 8811-0/UFV e 1510366-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) SEBASTIAO RENATO VALVERDE, matrículas 7785-2/UFV e 1261882-
1/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA FLORESTAL, FG-1, do(a) CCA-CENTRO 

DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 6 a 16/07/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0713/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
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Processo 911817/2022, resolve designar o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO DE RAMOS 
CHAGAS, matrículas 11926-1/UFV e 2171822-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

CLEBER DE MATTOS CASALI, matrículas 10777-8/UFV e 1914059-5/SIAPE, na função de 
CH SC-ACERVO DIGITAL BBT, FG-7, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no(s) período(s) 
de 11 a 15/07/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0714/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908915/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) CAMILO AMARO DE CARVALHO, matrículas 11320-
4/UFV e 2040251-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 28/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0715/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909920/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RENATO PEREIRA DA SILVA, matrículas 10858-
8/UFV e 1930295-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 01/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0716/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910434/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JULIANA FARIAS DE NOVAES, matrículas 10284-
9/UFV e 1641969-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 22/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0717/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 912066/2022, resolve designar o(a) servidor(a) DEMETRIO SILVA LOPES, 
matrículas 12047-2/UFV e 2248836-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANA 
CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-1/SIAPE, 

na função de ASSISTENTE TECNICO CCB, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 18 a 29/07/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0718/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908225/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CUSTODIO GENESIO DA COSTA FILHO, matrículas 

11199-6/UFV e 1974631-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 09/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0719/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911868/2022, resolve designar o(a) servidor(a) CILENE KNAUF LOPES, 

matrículas 8901-X/UFV e 1672941-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) EDUARDO 
MARTINS FONTES, matrículas 11800-1/UFV e 1130065-8/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE DEC, FG-7, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, no(s) 

período(s) de 11 a 28/07/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0720/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909168/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) CAMILA NAIR BATISTA COUTO VILLANOEVA, 
matrículas 11323-9/UFV e 2864641-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 28/06/2022. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0721/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 906403/2022, resolve conceder 
ao(à) professor(a) JOSE EUSTAQUIO DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 7633-3/UFV e 

1190271-2/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 09/06/2022. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0722/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
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do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909663/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO TIAGO CARDOSO CAMPOS, matrículas 

11187-2/UFV e 1972264-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com mestrado, a partir de 03/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0723/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 920147/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) IDAMAR SIDNEI COBIANCHI NIGRO, matrículas 
10017-X/UFV e 1719161-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 21/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0724/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907223/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EMILIO BORGES, matrículas 10000-5/UFV e 
1715944-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 01/03/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0725/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912024/2022, resolve designar o(a) servidor(a) RENAN MONTICO DE 

OLIVEIRA SILVA, matrículas 12326-9/UFV e 1358941-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CARLA CHRISTINA IMENES DE MORAIS, matrículas 11402-2/UFV e 
2049035-9/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-

1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 9 a 
28/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0726/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 910381/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 27/06/2022 até 11/07/2022, a licença paternidade concedida ao servidor 

ALEXANDRE AMORIM DA SILVA, matrículas 10680-1/UFV e 1897448-4/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 
 

ATO Nº 0727/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 910377/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 06/07/2022 até 20/07/2022, a licença paternidade concedida ao servidor DIONIZIO 

PEREIRA DA SILVA FILHO, matrículas 9236-3/UFV e 430919-0/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0728/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 911973/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 16/07/2022 até 30/07/2022, a licença paternidade concedida ao servidor VITOR 
DIMAS SIQUEIRA SILVA, matrículas 12054-5/UFV e 1123455-8/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0729/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910106/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) PATRICIA APARECIDA FONTES VIEIRA, matrículas 
12942-9/UFV e 1103132-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 14/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0730/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909327/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) VANELLE MARIA DA SILVA, matrículas 11220-8/UFV 
e 2967735-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 01/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0731/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
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Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 911492/2022, resolve: conceder à 

servidora DANIELE BOTELHO DINIZ MARQUES, matrículas 13236-5/UFV e 3297162-
4/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DZO - 
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 05/07/2022 a 16/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0732/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

911492/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 17/07/2022 até 
14/09/2022, a licença maternidade concedida à servidora DANIELE BOTELHO DINIZ 

MARQUES, matrículas 13236-5/UFV e 3297162-4/SIAPE, conforme Ato 0731/2022/PGP, 
de 12/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0733/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908127/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) DEISE MOURA DE OLIVEIRA, matrículas 11296-

8/UFV e 2034429-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 29/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0734/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911123/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ANESIA APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 
11841-9/UFV e 2142229-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 16/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0735/2022/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907694/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) HELDER CANTO RESENDE, matrículas 10595-3/UFV 

e 1877732-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 
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doutorado, a partir de 05/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0736/2022/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 910156/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FLAVIA MONTEIRO COELHO FERREIRA, matrículas 
12899-6/UFV e 1753497-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 4 da 
Classe D-IV, com doutorado, a partir de 19/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0737/2022/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908944/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCONI RIBEIRO FURTADO JUNIOR, matrículas 

12454-0/UFV e 1294926-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 25/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0738/2022/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906586/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) POUYA MEHDIPOUR, matrículas 12429-X/UFV e 
2391234-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 04/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0739/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 911202/2022, resolve conceder ao(à) 
professor(a) MARIA ANGELICA DOS SANTOS, matrículas 13237-3/UFV e 3297235-

3/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 1 da 

Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 01/07/2022. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0740/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
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12.772/2012 e o que consta do Processo 912267/2022, resolve conceder ao(à) 
professor(a) FLAVIA RUSSO SILVA PAIVA, matrículas 11172-4/UFV e 1015256-6/SIAPE, 

aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 

para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
26/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0741/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 911932/2022, resolve conceder ao(à) 
professor(a) DANIEL DE PADUA ANDRADE, matrículas 12329-3/UFV e 1359024-

6/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 

conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
01/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0742/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 912105/2022, resolve 1. nomear os servidores LUIZ ANTÔNIO ABRANTES, 

matrículas 5053-9/UFV e 6428965-9/SIAPE, LUCIANO LOPES PEREIRA, matrículas 
8635-5/UFV e 2038411-7/SIAPE e MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS, 

matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, para, sob a presidência do(a) primeiro(a), 
constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do(a) servidor(a) 
GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 1013701-0/SIAPE. 2. 

nomear o(a) servidor(a) ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 
1742256-9/SIAPE para atuar como orientador(a) do(a) servidor(a) em Estágio 

Probatório. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0743/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 911337/2022, resolve conceder ao(à) 

professor(a) BARBARA LIMA GIARDINI, matrículas 10822-7/UFV e 2920105-8/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

24/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0744/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 911394/2022, resolve conceder ao(à) 
professor(a) BRUNO FERREIRA JORGE, matrículas 13125-3/UFV e 1136211-4/SIAPE, 

aceleração da promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio 

Probatório e apresentado a conclusão do Mestrado, passando do nível 2 da Classe D-I, 
com Mestrado + RSC-III, para o nível 1 da Classe D-III, com Mestrado + RSC-III, a 
partir de 05/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0745/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 912140/2022, resolve conceder ao(à) 

professor(a) RAFAEL DE PAULA GARCIA, matrículas 12853-8/UFV e 1027663-null/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

12/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0746/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 

3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta 
1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 917400/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) POLLYANNA CARDOSO PEREIRA, matrículas 10112-5/UFV e 2489752-

6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, para o nível 1 

da Classe Titular, com doutorado, a partir de 29/06/2022. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0747/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911499/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANO RODRIGUES COSTA, matrículas 11410-
3/UFV e 2489502-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 06/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0748/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909927/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) GENELICIO CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-
8/UFV e 1432194-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 12/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0749/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911223/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDO DE SOUZA BASTOS, matrículas 8978-
8/UFV e 2705111-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 02/08/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0750/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909207/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA DAS GRACAS SOARES FLORESTA, matrículas 

6826-8/UFV e 431038-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 07/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0751/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909879/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCIO GOMES DA SILVA, matrículas 11675-0/UFV 
e 2092075-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 16/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0752/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909553/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CEZAR LUIZ DE MARI, matrículas 10285-7/UFV e 

1461819-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 29/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0753/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 904144/2022, resolve conceder 

ao(à) professor(a) ITALO ITAMAR CAIXEIRO STEPHAN, matrículas 7096-3/UFV e 
431449-5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 

da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 03/04/2022. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0754/2022/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910140/2022, 
resolve conceder ao(à) professor(a) TULIO MARCIO DE SALLES TIBURCIO, matrículas 
6822-5/UFV e 431037-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 19/06/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0755/2022/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 

8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do Processo nº 900411/2020, resolve 
conceder afastamento integral à servidora CAMILA SANTANA DOMINGOS, Matrículas 
12048-0/UFV e 1098670-0/SIAPE, ENFERMEIRO/ÁREA, lotada no DEM-DEPARTAMENTO 

DE MEDICINA E ENFERMAGEM, no período de 12 de agosto de 2022 a 12 de agosto de 
2023, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de 

Doutorado em Enfermagem, na Universidade Federal de Minas Gerais. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0756/2022/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909384/2022, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LEANDRO SANTOS COSTA, matrículas 12832-5/UFV 
e 1028949-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
doutorado, a partir de 24/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0757/2022/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 912181/2022, resolve designar o servidor TEOGENES SENNA DE OLIVEIRA, 

matrículas 10683-6/UFV e 1166100-6/SIAPE, para substituir o servidor GENELICIO 
CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de CH DEPTO 
SOLOS, FG-1, do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, nos períodos de 18 a 

29/07/2022 e de 30/07/2022 a 1º/08/2022, respectivamente, pelos motivos de férias 
regulamentares e afastamento do titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0758/2022/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 
consta do Processo 904807/2022, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 

90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) MILENE LOPES DA SILVA, matrículas 11482-0/UFV e 
2061740-5/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, no(a) 

Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. determinar 
que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela 
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) 

servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 
necessárias. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0759/2022/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911973/2022, resolve anular o ATO Nº 0728/2022/PGP, DE 12 DE JULHO DE 

2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0760/2022/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 906776/2022, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) FILIPE CARDOSO SANT ANA, matrículas 12478-

8/UFV e 2413643-6/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, no(a) 
Diretoria de Governança Institucional, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento. 2. 
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja 

elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho 
do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 

fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0761/2022/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
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processo 911891/2022, resolve designar o servidor RODRIGO GARCIA VILELA, 
matrículas 8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, para substituir a servidora FRANCYLARA 

MIRANDA DE CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 2301935-5/SIAPE, na função de 
COORD CENTEV-INCUBADORA, FG-2, do CENTEV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL 
DE VIÇOSA, no período de 18 a 29 de julho de 2022, por motivo de férias da titular. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 0762/2022/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 912810/2022, resolve designar a servidora LUCI MARIA DA SILVA, matrículas 
11465-0/UFV e 2063550-0/SIAPE, para substituir o servidor ALDAIR ROBERTO DA 
SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE, na função de CH SV-CONTROLE 

EXECUCAO ORCAMENTARIA-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no período 
de 11 a 26 de julho de 2022, por motivo de férias do titular. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0763/2022/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911734/2022, resolve designar o servidor ANDERSON APARECIDO MOREIRA 
DA SILVA, matrículas 11642-4/UFV e 2086157-8/SIAPE, para substituir o servidor JOAO 

CARLOS FIGUEIREDO SALGADO, matrículas 11857-5/UFV e 2143995-1/SIAPE, na 
função de CH DIV-EVENTOS PEC, FG-1, da PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E 

CULTURA, no período de 11 a 23/07/2022, por motivo de férias regulamentares do 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0764/2022/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912803/2022, resolve designar o servidor EVANDRO MARTINS, matrículas 
12912-7/UFV e 3153776-9/SIAPE, para substituir o servidor EMILLE ROCHA 

BERNARDINO DE ALMEIDA PRATA, matrículas 12625-X/UFV e 1061325-3/SIAPE, na 
função de CH DEPTO TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, FG-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 18 a 31/07/2022, por motivo de férias 
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 0765/2022/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 912245/2022, resolve designar o(a) servidor EDER TEIXEIRA MARQUES, 
matrículas 8650-9/UFV e 4322223-7/SIAPE, para substituir o servidor JULIO CESAR DE 

OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ENGENHARIA CIVIL, FG-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no 
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período de 18 a 22/07/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-
se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 
ATO Nº 0766/2022/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911895/2022, resolve designar a servidora LUANA CUPERTINO MILAGRES, 
matrículas 12632-2/UFV e 1388239-5/SIAPE, para substituir a servidora CRISTHINA 

MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, na função de CH DIV-
ALIMENTACAO, FG-1, da PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no 

período de 25 a 29/07/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-
se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 0767/2022/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913239/2022, resolve designar o servidor LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 
12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, para substituir o servidor JOSE PAULO DE FREITAS, 

matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função de CH DIV-GRAFICA 
UNIVERSITARIA, FG-1, da EDT-EDITORA UFV, no período de 19 a 28/07/2022, por 
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0768/2022/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912958/2022, resolve designar o servidor JOSE RICARDO CAMINI, matrículas 

13005-2/UFV e 1364130-4/SIAPE, para substituir a servidora LUCIENE FERREIRA 
GOMIDES GOMES, matrículas 10065-X/UFV e 1735260-9/SIAPE, na função de CH SV-

ANALISE CONFORMIDAD CONTAB E CONTROL DOC-DFN, FG-2, da DFN-DIRETORIA 
FINANCEIRA, no período de 18 a 29/07/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0769/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913223/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ANGELO PALLINI FILHO, 

matrículas 6827-6/UFV e 431034-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ERALDO 
RODRIGUES DE LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289-1/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ENTOMOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 

SAÚDE, no(s) período(s) de 29/07/2022 a 13/08/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 0770/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913017/2022, resolve designar o(a) servidor(a) SILVANA DA COSTA 

FERREIRA, matrículas 10294-6/UFV e 1802202-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MEIRE DE OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969-0/SIAPE, na função 

de CH INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE, FG-1, do(a) CRP-CAMPUS 
RIO PARANAIBA, no(s) período(s) de 16 a 26/08/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0771/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913151/2022, resolve designar o(a) servidor(a) WALLACE LUIS GONCALVES, 

matrículas 10775-1/UFV e 1916812-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PAULO 
HENRIQUE DAMASCENO NOGUEIRA, matrículas 8462-X/UFV e 321067-0/SIAPE, na 
função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CAF, FG-2, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE 

ENSINO, no(s) período(s) de 8 a 17/09/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0772/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 911989/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 13/07/2022 até 27/07/2022, a licença paternidade concedida ao servidor TIAGO 

OLIVEIRA LOPES, matrículas 11682-3/UFV e 2092175-9/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 
ATO Nº 0773/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 912605/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 18/07/2022 até 01/08/2022, a licença paternidade concedida ao servidor RAMON 

TADEU GOMES, matrículas 12477-X/UFV e 1413689-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0774/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
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n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 912742/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 21/07/2022 até 04/08/2022, a licença paternidade concedida ao servidor PAULO 
CESAR PINTO DE OLIVEIRA, matrículas 11736-6/UFV e 1119114-0/SIAPE. Publique-se 

e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 0775/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 913428/2022, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 25/07/2022 até 08/08/2022, a licença paternidade concedida ao servidor DENER 
MARCIO DA SILVA OLIVEIRA, matrículas 13053-2/UFV e 1415021-5/SIAPE. Publique-

se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 
 

ATO Nº 0776/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911895/2022, resolve designar o(a) servidor(a) LUANA CUPERTINO 

MILAGRES, matrículas 12632-2/UFV e 1388239-5/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, 

na função de CH DIV-ALIMENTACAO, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 22/08/2022 a 4/09/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0777/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913181/2022, resolve designar o(a) servidor(a) DELIANA DE SOUZA FARIA, 

matrículas 10580-5/UFV e 2871987-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
TERESINHA MARIA MENDES ORLANDO, matrículas 7537-X/UFV e 1100066-2/SIAPE, na 

função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PCD, FG-3, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 1º a 12/08/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0778/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911505/2022, resolve designar o(a) servidor(a) RONY PETTERSON GOMES DO 

VALE, matrículas 10208-3/UFV e 2769203-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANA 
CAROLINA GONCALVES REIS, matrículas 8524-3/UFV e 1549374-4/SIAPE, na função de 
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COORD CURSO GR SECRETARIADO EXECUTIVO, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 6 a 20/08/2022, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0779/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913043/2022, resolve designar o(a) servidor(a) CASSIA APARECIDA IRIA 

RODRIGUES, matrículas 7351-2/UFV e 1038261-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas 7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, 

na função de CH SV-GRADUACAO PRE, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO 
ESCOLAR, no(s) período(s) de 8 a 14/08/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0780/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 912636/2022, resolve: conceder à 
servidora MAISA APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-

9/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DPE-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 13/07/2022 a 09/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 0781/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

912636/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 10/11/2022 até 
08/01/2023, a licença maternidade concedida à servidora MAISA APARECIDA DE 

OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, conforme Ato 0780/2022/PGP, 
de 28/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 0782/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 912721/2022, resolve: conceder à 
servidora LILIAN BEATRIZ DE ANDRADE GUSMAO, matrículas 10615-1/UFV e 1886556-



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 10/08/2022) 

 
29 

 

1/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, lotada no(a) 
CAF-STI-SERVIÇO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, licença maternidade por 120 

(cento e vinte) dias, pelo período de 12/07/2022 a 08/11/2022. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 

 
ATO Nº 0783/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
912721/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 09/11/2022 até 
07/01/2023, a licença maternidade concedida à servidora LILIAN BEATRIZ DE ANDRADE 

GUSMAO, matrículas 10615-1/UFV e 1886556-1/SIAPE, conforme Ato 0782/2022/PGP, 
de 28/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 0784/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 911226/2022, resolve: conceder à 
servidora LAISA GOUVEIA PIMENTEL, matrículas 13058-3/UFV e 1425002-3/SIAPE, 

ocupante do cargo TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, lotada no(a) CAF-DPQ-DIRETORIA DE 
PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 20/07/2022 a 16/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0785/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

911226/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 17/11/2022 até 
15/01/2023, a licença maternidade concedida à servidora LAISA GOUVEIA PIMENTEL, 
matrículas 13058-3/UFV e 1425002-3/SIAPE, conforme Ato 0784/2022/PGP, de 

28/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 0786/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
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Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 912490/2022, resolve: conceder à 
servidora MONALISA HELENO CARNEIRO MOTA, matrículas 11315-8/UFV e 2040264-

6/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) PEC-PRÓ-
REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 27/07/2022 a 23/11/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0787/2022/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
912490/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 24/11/2022 até 

22/01/2023, a licença maternidade concedida à servidora MONALISA HELENO 
CARNEIRO MOTA, matrículas 11315-8/UFV e 2040264-6/SIAPE, conforme Ato 

0786/2022/PGP, de 28/07/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0788/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912746/2022, resolve designar o(a) servidor(a) EVANDRO GALVAO TAVARES 

MENEZES, matrículas 11553-3/UFV e 1929985-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ALLAN ROBLEDO FIALHO E MORAES, matrículas 11298-4/UFV e 2034126-4/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR CIENCIA E TECNOLOGIA ALIMENTOS_CRP, FUC-1, do(a) 
CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 16 a 26/08/2022, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0789/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912625/2022, resolve designar o(a) servidor(a) THALITA OLIVEIRA MOTA, 

matrículas 12987-9/UFV e 3209140-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CASSIANA 
DA SILVA ROCHA ARAUJO, matrículas 10101-X/UFV e 1741496-5/SIAPE, na função de 

CH SC-EXPEDIENTE DER, FG-7, do(a) DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, 
no(s) período(s) de 18 a 29/07/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0790/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911494/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) THATIANE 

CRISTINA FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-
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X/UFV e 2673565-5/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-
DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 4 a 14/07/2022, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0791/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912544/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JANAINA REIS DE MIRANDA, 

matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DEMOSTENES FERNANDES, matrículas 8264-3/UFV e 2456428-4/SIAPE, na função de 

ASSISTENTE TECNICO CCA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 18/07/2022 a 6/08/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0792/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912559/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DALILA SENI 

BUONICONTRO, matrículas 12333-1/UFV e 2361801-1/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) GLEIBER QUINTAO FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, 
na função de CH DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 18 a 31/07/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0793/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912425/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ROBERTO 

SILVA BARBOSA, matrículas 12364-1/UFV e 2362731-2/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) MARIA ALICE LOPES COELHO BRESSAN, matrículas 8483-2/UFV e 2378504-
0/SIAPE, na função de CH DIV-SEGURANCA, SAUDE OCUPAC E QUALID VIDA - PGP, FG-

1, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 4 a 
29/07/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde em pessoa da família 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0794/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912201/2022, resolve designar o(a) servidor(a) LUIZ GUILHERME DE ARAUJO, 

matrículas 6610-9/UFV e 430938-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) IVO MATEUS 
RODRIGUES PEREIRA, matrículas 11933-4/UFV e 2179063-1/SIAPE, na função de 

CHEFE DA CEPET, FG-2, do(a) CTM-CENTRAL DE EXPER PESQ E EXT DO TRIÂNGULO, 
no(s) período(s) de 25/07/2022 a 3/08/2022, por motivo de férias regulamentares 
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do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 0795/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 912129/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ANA PAULA PESSOA VELOSO 
SANTANA, matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE, na função de 

ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) 
período(s) de 11 a 22/07/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0796/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912099/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PATRICIA QUEIROZ 

NOGUEIRA, matrículas 11931-8/UFV e 2175058-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JULIO CESAR MENDES CAETANO, matrículas 11858-3/UFV e 2147434-

9/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS-DMT, FG-1, 
do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 19 a 30/07/2022, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0797/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912208/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) FERNANDO 

HENRIQUE MARINHO, matrículas 10471-X/UFV e 1848624-2/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) THAIS DE SOUZA LIMA PONTES, matrículas 11275-5/UFV e 2030873-

9/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DMT, FG-6, do(a) DMT-DIRETORIA DE 
MATERIAL, no(s) período(s) de 11 a 22/07/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0798/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912319/2022, resolve designar o(a) servidor(a) WILLIAM ALBUQUERQUE 

FILHO, matrículas 8854-4/UFV e 1665921-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARCIO DE LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, na função de CH 
SV-GESTAO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA 

DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 18 a 29/07/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 0799/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911246/2022, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) AFRANIO DE 

CASTRO SOUZA, matrículas 10979-7/UFV e 1966080-7/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) ROMARIO DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas 10139-7/UFV e 

1754672-1/SIAPE, na função de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CAF, FG-2, do(a) 
CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 15 a 
29/07/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0800/2022/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913565/2022, resolve designar o(a) servidor(a) HEVERTON AUGUSTO 

PEREIRA, matrículas 10020-X/UFV e 1716893-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MAURO DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE, na função 
de CH DEPTO ENGENHARIA ELETRICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 

E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 1 a 5/08/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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