
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

ATOS 460 a 566/2022 – PGP 

ATO Nº 0460/2022/PGP, DE 2 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.905953/2022-06,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da  Lei  8112/1990,  em  favor  do(a)  Sr(a).  ADENIR  DA  SILVA  LESSA,  tendo  em  vista  o
falecimento  do(a)  servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  ANTÔNIO  PAULO
FERNANDES  DE  ARAUJO,  matrículas  0734-X/UFV  e  427044-7/SIAPE,  ocorrido  no  dia
15/04/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 5.777,13(cinco
mil setecentos e setenta e sete reais e treze centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0461/2022/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.906103/2022-17,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). MARIA APARECIDA DA SILVA XAVIER, tendo em vista
o falecimento  do(a)  servidor(a)  3712-5 desta  instituição,  Sr(a).  GERALDO NERIO XAVIER,
matrículas 3712-5/UFV e 428471-5/SIAPE, ocorrido no dia 13/04/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 4.317,87(quatro mil trezentos e dezessete reais e
oitenta e sete centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0462/2022/PGP, DE 4 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906803/2022, resolve designar o(a) servidor(a) ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 7350-4/UFV e
1038371-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  IERMACK MADURO FRANCA,  matrículas
11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE, na função de CH SC-EXP DIV DESENVOLV DE PESSOAS DA
PGP, FG-6,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO  DE  PESSOAS,  no(s)  período(s)  de  2  a
13/05/2022;  16  a  27/05/2022  e  de  30/05/2022  a  4/06/2022,  por  motivo  de  férias
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0463/2022/PGP, DE 4 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
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competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906520/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ADRIANA  VIDAL  FERREIRA  MAGALHAES,
matrículas  10597-X/UFV  e  1877379-9/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  TATIANA  DE
MIRANDA  COSTA,  matrículas  8775-0/UFV  e  1647211-2/SIAPE,  na  função  de  OFICIAL  DE
ORGAOS  COLEGIADOS,  FG-6,  do(a)  SOC-SECRETARIA  DE  ÓRGÃOS  COLEGIADOS,  no(s)
período(s) de 4 a 20/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0464/2022/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o Decreto 9.991/19, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do
Processo nº 901289/2022, resolve conceder Licença para Capacitação à servidora CRISTIANE
FIALHO DE JESUS,  Matrículas  10804-9/UFV e 2913753-8/SIAPE,  Técnico em Enfermagem,
lotada na DEM-Departamento de Medicina e Enfermagem, no período de 16 de maio a 12 de
agosto de 2022, com a finalidade de elaborar o Trabalho de Conclusão do Curso de Nutrição,
cursado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0465/2022/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906905/2022, resolve designar o(a) servidor(a) PEDRO PAULO DO PRADO JUNIOR, matrículas
8892-7/UFV  e  1674570-4/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  LUCIENE  MUNIZ  BRAGA
DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, na função de CH DEPTO MEDICINA
E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s)
período(s) de 5 a 26/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0466/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da
Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por
Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo

2254253 Elize Belcavelo Silveira 
Marques

Assistente Em 
Administração

D-III-05 D-IV-05 01/04/2022 904881/2022

3209071 Erica Aparecida Dos 
Santos Francisco

Assistente So-
cial

E-I-02 E-II-02 13/04/2022 905631/2022

431294 Faustino Pereira Mon-
teiro

Auxiliar De 
Agropecuária

B-III-16 B-IV-16 05/05/2022 906975/2022

1092293 Gefferson Pereira Da 
Paixao

Engenheiro 
Agrônomo

E-II-03 E-III-03 02/04/2022 903957/2022

1062561 Henrique Simonini Ro-
cha Gomes

Operador De 
Câmera De Ci-
nema E Tv

D-II-16 D-III-16 16/04/2022 905247/2022

3208377 Hugo Guimaraes Can-
cela Silva

Assistente Em 
Administração

D-I-02 D-II-02 08/04/2022 904704/2022

2050497 Jamilton Lopes Soares Assistente De 
Laboratório

C-III-06 C-IV-06 25/04/2022 906155/2022
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430233 Joao Bosco De Souza Servente De 
Obras

A-I-16 A-II-16 19/04/2022 905860/2022

430170 Joao Silva De Oliveira Servente De 
Obras

A-II-16 A-III-16 05/05/2022 906970/2022

430028 Jose Claudio De Almei-
da

Servente De 
Obras

A-III-16 A-IV-16 04/05/2022 906863/2022

430183 Jose Mauro De Souza Servente De 
Obras

A-I-16 A-II-16 03/05/2022 906767/2022

2995660 Karolayne Stefanery 
Silva Lopes

Auxiliar De En-
fermagem

C-III-04 C-IV-04 30/04/2022 904485/2022

2308845 Kellen Natalia Pinheiro 
Ribeiro Vitor

Assistente De 
Laboratório

C-II-04 C-III-04 12/04/2022 905523/2022

3210078 Laila Claudiano Costa Assistente Em 
Administração

D-I-02 D-II-02 27/04/2022 904830/2022

3208902 Lidiana Silva Lopes Assistente So-
cial

E-I-02 E-II-02 13/04/2022 905499/2022

3208892 Lucas Pereira Da Costa 
Silva

Assistente Em 
Administração

D-I-02 D-II-02 13/04/2022 905516/2022

3113428 Lucineia Araujo Gomes 
Vital

Técnico Em As-
suntos Educa-
cionais

E-II-03 E-III-03 15/04/2022 905017/2022

3209166 Luma Candian Grizone Assistente Em 
Administração

D-I-02 D-II-02 28/04/2022 906401/2022

1068739 Maira Aparecida De 
Paula Alves

Assistente Em 
Administração

D-I-02 D-II-02 11/04/2022 905354/2022

429761 Marcos Pereira Do Vale Motorista C-III-16 C-IV-16 27/04/2022 906172/2022
2994333 Natalia De Fatima Silva

Santos
Auxiliar De En-
fermagem

C-III-04 C-IV-04 18/04/2022 904058/2022

430186 Raimundo Ribeiro Da 
Silva

Servente De 
Obras

A-II-16 A-III-16 05/05/2022 906973/2022

1413689 Ramon Tadeu Gomes Assistente Em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 30/04/2022 904853/2022

1804989 Renata Miranda Rodri-
gues Arcanjo

Auxiliar Em 
Administração

C-III-04 C-IV-04 28/04/2022 906470/2022

2065706 Roberto Camilo Leles 
Viana

Auxiliar Em 
Administração

C-III-06 C-IV-06 13/04/2022 905657/2022

3210916 Rodrigo Fraga De Al-
meida

Técnico De La-
boratório/Área

D-I-02 D-II-02 19/04/2022 904828/2022

3207959 Sheyla Viana Omonte Odontólogo E-I-02 E-II-02 01/04/2022 904870/2022
3209140 Thalita Oliveira Mota Assistente Em 

Administração
D-I-02 D-II-02 16/04/2022 905042/2022

2119806 Vanilda De Paiva Bas-
tos

Técnico Em As-
suntos Educa-
cionais

E-III-06 E-IV-06 28/04/2022 915546/2021

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0467/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta do Processo 918702/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) ANTÔNIO FERNANDES
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DE  CARVALHO,  matrículas  8459-X/UFV  e  1514326-3/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a
partir de 29/11/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0468/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903359/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) RITA DE CASSIA PEREIRA FARIAS, matrículas 7965-0/UFV e 2312768-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0469/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903757/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MONISE  VIANA  ABRANCHES,  matrículas  11164-3/UFV  e  2015736-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 08/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0470/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903891/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) LILIANE EVANGELISTA VISOTTO, matrículas 10222-9/UFV e 1773287-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0471/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  911725/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  GLEIBER  QUINTAO  FURTADO,  matrículas  10291-1/UFV  e  1630245-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 13/05/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0472/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
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Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  920134/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) CRISTIANE NATALICIO DE SOUZA, matrículas 8748-3/UFV e 2527436-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 01/12/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0473/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905318/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) LUANA VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2
da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 30/04/2022. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0474/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  a  Lei  12.990/2014,  a  Nota  Técnica
43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo STF na ADPF 186/DF, a Portaria Normativa
da Secretaria de Gestão de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão
04, de 06 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União de 10 de abril de 2018, e o
que consta no processo 918427/2021, resolve 1. instituir comissão recursal para averiguação
da veracidade da autodeclaração dos candidatos pretos ou pardos emitida no ato da inscrição
do concurso público referente ao Edital 01/2021; 2. nomear os servidores MARTHA OLIVEIRA
PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, EDIMARA MARIA FERREIRA, matrículas
10704-2/UFV  e  1906286-1/SIAPE,  PRISCILA  DE  ALMEIDA  FERNANDES  PIRES,  matrículas
12649-7/UFV e 3049912-0/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, constituírem, como
titulares, a comissão de que trata o item 1; Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0475/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904199/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) RAQUEL MARIA AMARAL ARAUJO, matrículas 7288-5/UFV e 1025787-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0476/2022/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 905039/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
MAURO DE OLIVEIRA PRATES,  matrículas  10362-4/UFV e  3534422-1/SIAPE,  promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado, a partir de 10/04/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0477/2022/PGP, DE 10 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903654/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) RAFAEL OTONIEL RIBEIRO RODRIGUES DA CUNHA, matrículas 12959-3/UFV e
1201692-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
23/03/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0478/2022/PGP, DE 10 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907079/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  WALLACE  LUIS  GONCALVES,  matrículas
10775-1/UFV  e  1916812-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  PAULO  HENRIQUE
DAMASCENO NOGUEIRA,  matrículas  8462-X/UFV e 321067-0/SIAPE, na  função de CH SV-
REGISTRO ESCOLAR CAF, FG-2, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de
28/04/2022 a  27/05/2022,  por  motivo de  licença  para tratamento  de  saúde  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0479/2022/PGP, DE 10 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905629/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  DEBORA  DO  VAL  DE  SOUZA,  matrículas
10170-2/UFV  e  1756488-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  DIANA  PAULA  SANTOS
ROCHA,  matrículas  12710-8/UFV  e  3061642-8/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-SAUDE
OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, no(s) período(s) de 18/04/2022 a 6/05/2022, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0480/2022/PGP, DE 10 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  916766/2021,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GUILHERME  DE
CASTRO PENA,  matrículas  11881-8/UFV  e  1145693-3/SIAPE,  Retribuição  por  Titulação  na
carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  por  ter  apresentado  a
conclusão do doutorado, ocupando o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, a partir de
11/04/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0481/2022/PGP, DE 10 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  905542/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GUILHERME  DE
CASTRO  PENA,  matrículas  11881-8/UFV  e  1145693-3/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
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Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 11/04/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0482/2022/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903125/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  CLARISSA  FERREIRA  ALBRECHT, matrículas  8681-9/UFV  e  2583424-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 23/06/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0483/2022/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  914407/2021,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MARILENE  DE  SOUZA  CAMPOS,  matrículas  8645-2/UFV  e  1180276-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/10/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0484/2022/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907201/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE JOAO LELIS LEAL DE SOUZA, matrículas
12911-9/UFV  e  1244719-9/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  GENELICIO  CRUSOE
ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de CH DEPTO SOLOS, FG-1,
do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 16 a 27/05/2022, por motivo
de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0485/2022/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907165/2022, resolve designar o(a) servidor(a) DIEGO FIALHO RODRIGUES, matrículas 8840-
4/UFV  e  1650619-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ELIAB  COELHO  VENANCIO,
matrículas  11751-X/UFV  e  2115771-8/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-APOIO  AO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO-DTI, FG-2, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 6 a 15/06/2022 e de 20 a 30/06/2022, por motivo de
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0486/2022/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de 30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da Lei  nº  11.091/2005,
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resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação
aos servidores relacionados abaixo:

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo
2327165 Amanda Antonia Da 

Silva Dias
Auxiliar Em Adminis-
tração

C-IV-04 52 06/05/2022 907019/2022

1919481 Andreia Cipriano Ma-
ciel

Bibliotecário-Docu-
mentalista

E-IV-07 52 21/03/2022 918501/2021

2363203 Elizangela De Cassia 
Rodrigues

Assistente Em Admi-
nistração

D-III-04 15 25/04/2022 904955/2022

2994010 Geraldo Dos Reis 
Paulo

Contra-Mestre/Ofício C-III-03 25 13/04/2022 904665/2022

2362951 Guilherme Fonseca 
Sampaio

Auxiliar Em Adminis-
tração

C-III-04 30 20/04/2022 905741/2022

1275241 Istefane Cristina Bor-
ges Rodrigues

Técnico De Laborató-
rio/Área

D-IV-05 52 27/04/2022 905740/2022

429553 Joao Batista Roque Eletricista C-IV-16 25 18/04/2022 905624/2022
1980251 Jose Luiz Diniz Técnico Em Contabili-

dade
D-IV-07 25 19/04/2022 920227/2021

1883862 Juliana Vieira Afonso Técnico Em Assuntos 
Educacionais

E-IV-08 52 12/04/2022 920517/2021

2998062 Libni Felix E Silva Auxiliar De Veterinária
E Zootecnia

C-II-03 30 29/04/2022 920339/2021

2128074 Rodrigo Jose Possa 
Lopes

Auxiliar Em Adminis-
tração

C-IV-06 30 02/05/2022 906627/2022

1456601 Sandra Aparecida Pi-
nheiro

Assistente Em Admi-
nistração

D-IV-12 52 19/04/2022 902178/2022

3060162 Santiago Gaudencio 
De Oliveira Souza

Técnico De Tecnologia 
Da Informação

D-I-03 25 28/04/2022 906368/2022

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0487/2022/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  900508/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  RODRIGO  FORTES  DA  SILVA,  matrículas  12875-9/UFV  e  1935986-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0488/2022/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906475/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MONICA  MORAIS  SANTOS,  matrículas  12347-1/UFV  e  1280152-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 21/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.
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ATO Nº 0489/2022/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904996/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) ANDRE MUNDSTOCK XAVIER DE CARVALHO, matrículas 10089-7/UFV e 1743614-
4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
20/04/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0490/2022/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904002/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MARIA  SIMONE  EUCLIDES,  matrículas  12957-7/UFV  e  1012769-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 18/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0491/2022/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901062/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  HELOISA  RAIMUNDA  HERNECK,  matrículas  10149-4/UFV  e  1753652-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0492/2022/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904049/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) FERNANDA MARIA DE ALMEIDA, matrículas 10443-4/UFV e 1842791-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0493/2022/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 904392/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
DORIS DORNELLES DE ALMEIDA, matrículas 11627-0/UFV e 2084094-5/SIAPE, promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
mestrado, a partir de 04/02/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
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Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0494/2022/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905915/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LUCIANA  NAVAJAS  RENNO,  matrículas  10890-1/UFV  e  1939152-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N° 0495/2022/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e
a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve:  Conceder  Progressão por  Mérito  Profissional  aos
servidores relacionados abaixo: 

Siape  Nome  Cargo  De  Para
A partir

de

3122543 Fabiola Suelen Dos 
Santos

Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 15/04/22

3209166 Luma Candian Grizone Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 16/04/22
3209140 Thalita Oliveira Mota Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 16/04/22
3209886 Viviane Leles Viana Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 16/04/22

2171822
Marco Antonio de 
Ramos Chagas

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 17/04/22

1049679 Duilio Teixeira Soares 
Junior

Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 18/04/22

2994333
Natalia de Fatima Silva
Santos

Auxiliar de Enfermagem C-III-03 C-III-04 18/04/22

3210916 Rodrigo Fraga de 
Almeida

Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 19/04/22

2309542 Rafael Borges Martins Editor de Imagens D-III-04 D-III-05 21/04/22

1887385
Talita da Conceicao de 
Oliveira Fonseca

Técnico em Enfermagem D-IV-07 D-IV-08 21/04/22

2310251 Ana Maria Cecilio Assistente Social E-IV-04 E-IV-05 25/04/22

1427157 Aline Juliana de Souza 
Pereira

Pedagogo/Área E-III-03 E-III-04 26/04/22

2798602
Claudia de Souza Lima 
Pontes

Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 26/04/22

3209877 Daphne Chiara Antonio Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 26/04/22

2308845 Kellen Natalia Pinheiro 
Ribeiro Vitor

Assistente de Laboratório C-III-04 C-III-05 27/04/22

3210078 Laila Claudiano Costa Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 27/04/22

1311137
Josemar Ferreira 
Barros

Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 30/04/22

2995660 Karolayne Stefanery 
Silva Lopes

Auxiliar de Enfermagem C-III-03 C-III-04 30/04/22

1413689 Ramon Tadeu Gomes Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 30/04/22

1897448
Alexandre Amorim da 
Silva

Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 01/05/22
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1897548
Carlos Eduardo 
Salgado Cunha

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 01/05/22

2994288 Gabriela Mariano Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 01/05/22
2994190 Michele Cristina Pereira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 01/05/22
2914436 Felipe Magalhaes Stelli Assistente em Administração D-I-06 D-I-07 03/05/22

1993881 Felipe de Oliveira Lima 
da Silva

Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 04/05/22

2175058
Patricia Queiroz 
Nogueira

Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 04/05/22

2172732 Clenilson Jose de Paula Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 05/05/22

3582423 Rafael Junio Andrade 
Alves

Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 05/05/22

2022218
Fernando Lee do 
Nascimento

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 06/05/22

2994010 Geraldo Dos Reis Paulo Contra-Mestre/Ofício C-III-03 C-III-04 06/05/22

2012736 Renata Celi Lopes 
Toledo

Técnico de Laboratório/Área D-III-06 D-III-07 06/05/22

2310373 Jessica Costa de Faria Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 09/05/22

2175655
Carlos Henrique 
Oliveira Silva

Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-I-05 D-I-06 10/05/22

2175688 Fabricio Tadeu da Silva Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 10/05/22

1898902 Geysa Duarte Junger 
Rigueira

Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 10/05/22

1315387
Neuberth Siqueira 
Nacif

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-04 D-IV-05 10/05/22

1784096 Vitangela Vieira Rocha Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 10/05/22
1164757 Pedro Baratti Lima Psicólogo/Área E-IV-05 E-IV-06 12/05/22

1791071 Pedro Werner de Souza
Vianna

Técnico em Segurança do 
Trabalho

D-I-08 D-I-09 12/05/22

1898979
Rodrigo da Silveira 
Ribeiro

Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 12/05/22

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0496/2022/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907318/2022, resolve designar o(a) servidor(a) JOSARLETE MAGALHAES SOARES, matrículas
10039-0/UFV e 1721161-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ROGERIO FUSCALDI LELIS,
matrículas  6417-3/UFV  e  429834-1/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  ARQUITETURA  E
URBANISMO,  FG-1,  do(a)  CCE-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  EXATAS  E  TECNOLÓGICAS,  no(s)
período(s)  de  11  a  16/05/2022,  por  motivo  de  afastamento  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0497/2022/PGP, DE 16 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o Decreto 9.991/2019, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do
Processo nº 903518/2022, resolve conceder Licença para Capacitação à servidora ARIETA DE
JESUS FELISBERTO, Matrículas 10251-2/UFV e 1785236-9/SIAPE, TÉCNICO EM ENFERMAGEM,
lotada no DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, no período de 02 de junho a
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30 de agosto de 2022, com a finalidade de elaborar a dissertação do Mestrado em Ciências da
Saúde, cursado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0498/2022/PGP, DE 17 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907613/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ALINE  DA  FONSECA  CAMPOS,  matrículas
12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSIAS REIS DE ARRUDA,
matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC,
FG-2,  do(a)  PEC-PRÓ-REITORIA  DE  EXTENSÃO  E  CULTURA,  no(s)  período(s)  de  16  a
18/05/2022,  por  motivo  de  afastamento  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0499/2022/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907846/2022,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MARCOS OLIVEIRA DE PAULA,  matrículas
11827-3/UFV  e  1662278-5/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  SEBASTIAO  RENATO
VALVERDE, matrículas 7785-2/UFV e 1261882-1/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA
FLORESTAL,  FG-1,  do(a)  CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s)  período(s)  de 18 a
27/05/2022,  por  motivo  de  afastamento  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0500/2022/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota
Técnica  SEI  nº  13/2019/CGCAR  ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME,  Acórdão  nº
11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 905558/2022, resolve conceder
ao(à) professor(a) DIEGO CARVALHO MACHADO, matrículas 12993-3/UFV e 3208874-7/SIAPE,
Retribuição por Titulação na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa,
por ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 1 da Classe A, denominada
Assistente-A,  a  partir  de  04/05/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0501/2022/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903797/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) LEONARDO CHAVES BORGES CARDOSO, matrículas 12342-0/UFV e 2361802-0,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 14/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0502/2022/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904452/2022,  resolve  conceder  ao(à)
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professor(a) LEONARDO BORNACKI DE MATTOS, matrículas 8644-4/UFV e 1575146-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 18/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0503/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os parágrafos
1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que consta do Processo nº 907293/2022,
resolve  conceder,  Progressão  por  Capacitação  Profissional  ao(a)  servidor(a)  EDUARDO
CANDIDO DO NASCIMENTO, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, matrículas
5252-3/UFV  e  429085-5,  do  nível  D-I-16  para  o  nível  D-II-16,  à  partir  de  10/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0504/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 903778/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
KARINE DINIZ XAVIER, matrículas 11793-5/UFV e 1946487-1/SIAPE, promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada
Assistente, com mestrado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a
partir de 06/06/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0505/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903590/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LEONARDO  ESTEVES  LOPES,  matrículas  10188-5/UFV  e  1765659-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0506/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.903878/2022-31,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da  Lei  8112/1990,  em  favor  do(a)  Sr(a).  MARIA  DE  JESUS  SANTOS,  tendo  em  vista  o
falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). JOÃO BRAZ DOS SANTOS,
matrículas 0511-8/UFV e 426994-5/SIAPE, ocorrido no dia 28/02/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.792,64 (três mil setecentos e noventa e dois
reais e sessenta e quatro centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0507/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
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0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.904387/2022-15,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei  8112/1990,  em favor  do(a)  Sr(a).  JOANA ESTEVAO DO CARMO, tendo  em vista  o
falecimento  do(a)  servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  ALVINO  ESTEVAM,
matrículas 430431-7 e 0457-X, ocorrido no dia 11/03/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do
qual o(a) requerente faz jus é de 4.253,65 (quatro mil duzentos e cinquenta e três reais e
sessenta e cinco centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0508/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.904642/2022-11,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). Maria do Carmo Bispo, tendo em vista o falecimento
do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). ANTÔNIO ADRIANO BISPO, matrículas
9688-1/UFV e 430144-0/SIAPE, ocorrido no dia 25/03/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do
qual o(a) requerente faz jus é de 1.783,11 (Hum mil setecentos e oitenta três reais e onze
centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0509/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.904649/2022-33,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). GILCIMAR REZENDE COSTA AMARAL, tendo em vista
o falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). JOSE DELFINO DA COSTA,
matrículas 4325-7/UFV e 428662-9/SIAPE, ocorrido no dia 01/03/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 2.726,55 (Dois mil setecentos e vinte e seis reais
e cinquenta e cinco centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0510/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.904382/2022-84,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da  Lei  8112/1990,  em favor  do(a)  Sr(a).  Amarildo  Patrocínio  da  Silva,  tendo  em vista  o
falecimento  do(a)  servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  JOSE  PATROCINIO  DA
SILVA, matrículas 0653-X/UFV e 430544-5/SIAPE, ocorrido no dia 21/03/2022. 2. O valor do
Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.305,24 (Três mil trezentos e cinco reais
e vinte e quatro centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0511/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
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nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.903444/2022-31,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). Jose Carlos Ribeiro, tendo em vista o falecimento
do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). JOSE LOPES RIBEIRO, matrículas 3226-
3/UFV e 428201-1/SIAPE, ocorrido no dia 15/02/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual
o(a) requerente faz jus é de 2081,73 (dois mil e oitenta e um reais e setenta e três centavos).
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0512/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.904009/2022-23,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). MARIA APARECIDA TEIXEIRA DA SILVA , tendo em
vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). HERMINIO GOMES
DA SILVA, matrículas 9820-5/UFV e 430223-3/SIAPE, ocorrido no dia 01/02/2022. 2. O valor
do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 4093,98 (Quatro mil e noventa e três
reais e noventa e oito centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0513/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.905977/2022-57,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). EDILAINE SHIRLEY FORTES MARIANO, tendo em vista
o  falecimento  do(a)  servidor(a)  1506-7 desta  instituição,  Sr(a).  GERALDO FORTES FILHO,
matrículas 1506-7/UFV e 427352-7/SIAPE, ocorrido no dia 26/03/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 4.393,78 (quatro mil trezentos e noventa e três
reais e setenta e oito centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0514/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.904087/2022-28,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). REGIANE APARECIDA AMARO LANNES, tendo em
vista o falecimento do(a) servidor(a) ativa desta instituição, Sr(a). JOAQUIM SUCENA LANNES,
matrículas 8536-7/UFV e 1546548-1/SIAPE, ocorrido no dia 10/03/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 17.945,81 (Dezessete mil novecentos e quarenta
e  cinco  reais  e  oitenta  e  um  centavos). Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0515/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.903994/2022-50,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
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da  Lei  8112/1990,  em favor  do(a)  Sr(a).  JULIANA DA SILVA FREITAS,  tendo  em vista  o
falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). JOSE SILVERIO DE FREITAS,
matrículas 5332-5/UFV e 429141-0/SIAPE, ocorrido no dia 12/03/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 4268,27 (Quatro mil duzentos e sessenta e oito
reais e vinte e sete centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0516/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.905018/2022-31,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). VANUZA APARECIDA BRANDÃO CHAGAS BASÍLIO,
tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). EPHIGENIO
BRANDAO, matrículas 0912-1/UFV e 427142-7/SIAPE, ocorrido no dia 31/03/2022. 2. O valor
do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.489,52 (Três mil quatrocentos e
oitenta  e  nove  reais  e  cinquenta  e  dois  centavos). Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0517/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906079/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  PABLO  MURTA  BAIAO  ALBINO,  matrículas  11118-X/UFV  e  2996308-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 12/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0518/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906365/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ELISEU  JOSE  GUEDES  PEREIRA,  matrículas  8706-8/UFV  e  2622766-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0519/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904179/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) JULIANA CARVALHO FRANCO DA SILVEIRA, matrículas 10196-6/UFV e 1767224-
7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
03/03/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0520/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906530/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) PATRICIA DE OLIVEIRA SALGADO, matrículas 11183-X/UFV e 2026068-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 03/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0521/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906293/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  FABIANA  CRISTINA  SILVEIRA  ALVES  DE  MELO,  matrículas  12172-X/UFV  e
1625450-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir
de 25/04/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0522/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905595/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) CRISTIANE APARECIDA BAQUIM, matrículas 10902-9/UFV e 1943466-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0523/2022/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906511/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  CAMILA  MENDES  DOS PASSOS,  matrículas  11865-6/UFV  e  1788289-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 19/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0524/2022/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 911930/2019, resolve remover o servidor
REINALDO  BATISTA BARBOSA,  matrículas  10462-0/UFV  e  1843144-8/SIAPE,  ocupante  do
cargo  de  AUXILIAR  DE AGROPECUÁRIA,  do  Departamento  de  Agronomia  do  CCA,  para  o
Centro de Ciências Biológicas. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0525/2022/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36  da  Lei  8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  913363/2021,  resolve  remover  o(a)
servidor(a)  MARCIO  FERNANDES  DA  SILVA,  matrículas  11256-9/UFV  e  2031253-1/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  do  Departamento  de  Letras  do
Centro de Ciências Humanas,  Letras e Artes,  para a Diretoria de Segurança Patrimonial  e
Comunitária da Pró-Reitoria de Administração. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0526/2022/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905324/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) MARCO ANTÔNIO DE OLIVEIRA, matrículas  10330-6/UFV e 1208838-5/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0527/2022/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  901790/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  DALILA  SENI  BUONICONTRO,  matrículas  12333-1/UFV  e  2361801-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 22/02/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0528/2022/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da
Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903527/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  DENIS  MEDINA  GUEDES,  matrículas  11490-1/UFV  e  2888174-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o 4 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III, a partir de
04/04/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0529/2022/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da
Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  903825/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) JOSIANE ROSA SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 11720-X/UFV e 2731854-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o 2 da Classe D-IV, com mestrado + RSC-III, a partir de
04/04/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0530/2022/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta do Processo 914867/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) RAPHAEL BRAGANCA
ALVES  FERNANDES,  matrículas  8423-9/UFV  e  2336001-4/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a
partir de 27/09/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0531/2022/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905689/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  IZABELA  VIEIRA  BOTELHO,  matrículas  12194-0/UFV  e  2302007-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para  o  nível  2  da  Classe  B,  denominada  Assistente,  com  Especialização,  a  partir  de
05/04/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0532/2022/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 907204/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  23/05/2022  até  06/06/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  MATHEUS RANGEL JOTTA DA SILVA,  matrículas  10625-
9/UFV e 1888538-4/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0533/2022/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 908216/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  25/05/2022  até  08/06/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor DANIVAL RICARDO DA COSTA, matrículas 12704-3/UFV e
1406290-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0534/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906134/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ROBLEDO DE  ALMEIDA  TORRES  FILHO,  matrículas  11219-4/UFV  e  2034173-
6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
24/05/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
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Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0535/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  907142/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  EDER  MATSUO,  matrículas  11201-1/UFV  e  2025937-1/SIAPE,  progressão  na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  09/05/2022. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0536/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905191/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ROSANA  APARECIDA  PIMENTA,  matrículas  10896-0/UFV  e  1940761-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 04/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0537/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906571/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MICHELLE  NAVE  VALADAO,  matrículas  10894-4/UFV  e  1939001-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0538/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905979/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) ANA CAROLINA GONCALVES REIS, matrículas 8524-3/UFV e 1549374-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 20/09/2020.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0539/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  907686/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GRAZIELLA
MAGALHAES CANDIDO DE CASTRO, matrículas 12785-X/UFV e 3097542-8/SIAPE, aceleração
da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido
aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível
2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada
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Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de  11/03/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0540/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  907678/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARIA  ALICE
FERNANDES CORREA MENDONCA, matrículas 12757-4/UFV e 3087003-1/SIAPE, aceleração da
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido
aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível
2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto,  com  Doutorado,  a  partir  de  24/01/2022. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0541/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  903916/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LEANDRO SANTOS
COSTA, matrículas 12832-5/UFV e 1028949-null/SIAPE, aceleração da promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio
Probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  Doutorado,  passando  do  nível  1  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 24/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0542/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 907053/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
DEBORA  FERNANDES  PESSOA  MADEIRA,  matrículas  11559-2/UFV  e  3526723-5/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o nível  1 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 01/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0543/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 905384/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
EDER TEIXEIRA MARQUES, matrículas 8650-9/UFV e 4322223-7/SIAPE, promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a
partir de 24/04/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0544/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  907321/2022,  resolve  conceder  ao(à)
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professor(a)  SIDNEY  XAVIER  DOS  SANTOS,  matrículas  11191-0/UFV  e  2026082-5/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 10/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0545/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905679/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  NALBIA  DE  ARAUJO  SANTOS,  matrículas  8229-5/UFV  e  1451289-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0546/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906214/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) MARIA INES MENESCAL FABRICIO, matrículas 11712-9/UFV e 2042112-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 31/03/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0547/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906443/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  HENRIQUE  MOREIRA  MAZETTI,  matrículas  11194-5/UFV  e  2920280-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 08/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0548/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906340/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  JANETE  REGINA  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10001-3/UFV  e  1717650-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 11/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0549/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
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36  da  Lei  8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  906615/2021,  resolve  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 dias, o servidor DANILO ARRUDA MARTINS, matrículas
11622-X/UFV  e  2085590-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  OPERADOR  DE  CALDEIRA,  na
Diretoria de Registro Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 90
dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado
de  avaliação  do  desempenho  do  servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0550/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.907872/2022-32,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). GILMAR PINHEIRO CUNHA CASTRO, tendo em vista o
falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). PEDRO PAULO DA CUNHA
CASTRO, matrículas 6245-6/UFV e 429708-6/SIAPE, ocorrido no dia 11/05/2022. 2. O valor do
Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.103,30 (três mil cento e três reais e
trinta centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0551/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.907770/2022-17,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei  8112/1990, em favor  do(a) Sr(a).  VANDERLEA SILVA CARDOSO, tendo em vista o
falecimento  do(a)  servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  JOÃO  FRANCISCO  DE
SOUZA, matrículas 0512-6 e 426995-3, ocorrido no dia 04/05/2022. 2. O valor do Auxílio
Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 3.792,64 (três mil setecentos e noventa e dois
reais e sessenta e quatro centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0552/2022/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 904119/2020,
resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora ANNA
LIGIA CABRAL DA ROCHA, matrículas 11218-6/UFV e 1483678-8/SIAPE, ocupante do cargo de
MÉDICO/ÁREA, na Divisão de Segurança,  Saúde Ocupacional  e Qualidade de Vida da Pró-
Reitoria  de  Gestão  de Pessoas.  2.  determinar  que,  transcorridos os  90 (noventa)  dias  da
lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de
avaliação  do  desempenho  da  servidora,  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0553/2022/PGP, DE 30 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.906953/2022-15,
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resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). MARIA APARECIDA FIRMINO LOPES, tendo em vista o
falecimento do(a) servidor(a) ativo desta instituição, Sr(a). OLINDO JOSE LOPES, matrículas
9643-1/UFV e 430115-6/SIAPE, ocorrido no dia 23/04/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do
qual o(a) requerente faz jus é de 2.932,12(dois mil novecentos e trinta e dois reais e doze
centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0554/2022/PGP, DE 30 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.907992/2022-30,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). ANTONIA MIRANDA CABRAL PRUDENCIO, tendo em
vista  o  falecimento  do(a)  servidor(a)  aposentado  desta  instituição,  Sr(a).  JOSE  MARTINS
PRUDENCIO, matrículas  9920-1/UFV e 430289-6/SIAPE, ocorrido no dia  06/05/2022. 2.  O
valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 2.879,28(dois mil oitocentos e
setenta e nove reais e vinte e oito centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0555/2022/PGP, DE 30 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME
nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo SEI 23114.906013/2022-26,
resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, nos termos conforme arts. 226 a 228
da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). PEDRO LOPES PRUSKI, tendo em vista o falecimento
do(a) servidor(a) aposentado desta instituição, Sr(a). FERNANDO FALCO PRUSKI, matrículas
7832-8/UFV e 2043759-8/SIAPE, ocorrido no dia 07/04/2022. 2. O valor do Auxílio Funeral do
qual o(a) requerente faz jus é de 21.004,45 (vinte e um mil e sete reais e quarenta e cinco
centavos). Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0556/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907373/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  MARIA  DA  CONCEICAO
APARECIDA PEREIRA ZOLNIER, matrículas 10632-1/UFV e 3492376-7/SIAPE, em substituição
ao(à) servidor(a) GABRIELA DA SILVA PIRES, matrículas 10243-1/UFV e 2783380-4/SIAPE, na
função de COORD CURSO GR LETRAS, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS
LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 19 a 26/05/2022, por motivo de licença casamento
do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0557/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908117/2022, resolve designar o(a) servidor(a) DOMINGOS SARVIO MAGALHAES VALENTE,
matrículas  10382-9/UFV  e  1714628-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ERNANDES
RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 1772353-4/SIAPE, na função de COORD
PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRICOLA, FUC-1, do(a) DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
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AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 5 a 11/06/2022, por motivo de afastamento do(a) titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0558/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906958/2021,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  FELIPE  MAGALHAES  STELLI,
matrículas 11189-9/UFV e 2914436-4/SIAPE, em substituição à servidora ANDRÉA CRISTINA
DE  ALMEIDA,  matrículas  10490-6/UFV  e  1853446-8/SIAPE,  na  função  de  CH  SC-EXP  PG
ECONOMIA, FG-9, do Departamento de Economia, no período de 6/05/2021 a 4/07/2021, por
motivo de licença para tratamento de saúde da  titular. Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0559/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906317/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  PAULO  CEZAR  BUCHNER,
matrículas 8923-0/UFV e 1673955-1/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) GEICE PAULA
VILLIBOR,  matrículas  10335-7/UFV e  1806661-8/SIAPE,  na  função  de  COORD CURSO GR
ENGENHARIA  MECANICA,  FUC-1,  do(a)  DEP-DEPARTAMENTO  DE  ENG.  DE  PRODUÇÃO  E
MECÂNICA, no(s) período(s) de 7 a 14/05/2022, por motivo de licença casamento do(a) titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0560/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
905909/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  HEDER  JOSE  ANDRADE,
matrículas  11161-9/UFV  e  2013244-4/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  DIEGO
QUEIROZ  MELO,  matrículas  10950-9/UFV  e  1955232-0/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-
TECNOLOGIA  DA  INFORMACAO-CRP,  FG-2,  do(a)  CRP-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 3 a 13/05/2022, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0561/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
906320/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  IONICE  OLIVEIRA  MENDONCA,
matrículas 8640-1/UFV e 1574602-2/SIAPE, em substituição ao servidor AGNALDO HENRIQUE
SILVA FONSECA, matrículas 8929-X/UFV e 1685148-2/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO
ESCOLAR CRP, FG-2, do(a) CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, no período de 2 a 13/05/2022,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0562/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
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907785/2022, resolve reconhecer o exercício da servidora FERNANDA KARINA DOS SANTOS,
matrículas 12100-2/UFV e 2259706-1/SIAPE, em substituição à servidora MARIANA CALABRIA
LOPES,  matrículas  10985-1/UFV  e  1966628-7/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO
BACHARELADO EDUCACAO FISICA, FUC-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE
SAÚDE,  no  período  de  23  a  27/05/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0563/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908333/2022,  resolve  designar  o  servidor  SERGIO DE FREITAS GOMES,  matrículas  7388-
1/UFV e  1038556-1/SIAPE,  para substituir  o  servidor  JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA
MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-2/SIAPE, na função de CH SV-ESCRIT REPRES
EM BH, FG-2, do(a) GAB-GABINETE DA REITORIA, no período de 20 a 29/06/2022, por motivo
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N° 0564/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e
a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder  Progressão  por  Mérito  Profissional  aos
servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para
A partir

de

2987006 Vania Maria Duarte 
Gonçalves

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-04 E-IV-05 05/04/22

2938824 Douglas Luis de Araujo Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 14/05/22
2179133 Lucas Vieira de Oliveira Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 14/05/22
1898592 Sonia Silva Sartori Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 14/05/22

2966032
Suellen Munique 
Rodrigues

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 14/05/22

1074426 Delma Pires Pinto Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 16/05/22

1813147 Paulo Sergio Ribeiro da 
Silva Junior

Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 16/05/22

2030593
Edimar Batista de 
Oliveira

Médico/Área E-I-06 E-I-07 17/05/22

2998062 Libni Felix e Silva Auxiliar de Veterinária e 
Zootecnia

C-II-03 C-II-04 17/05/22

2924858 Cloves Geraldo da Silva
Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-IV-06 C-IV-07 18/05/22

2179063 Ivo Mateus Rodrigues 
Pereira

Engenheiro Agrônomo E-IV-05 E-IV-06 18/05/22

1785210
Vilma Rosa Viana Braga 
Teixeira

Técnico em Enfermagem D-IV-08 D-IV-09 18/05/22

1785236 Arieta de Jesus 
Felisberto

Técnico em Enfermagem D-IV-08 D-IV-09 20/05/22

2100603
Vanda do Carmo Lucas 
dos Santos

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 22/05/22

1176240 Luiz Manoel Silva de 
Noronha

Técnico de Laboratório/Área D-III-04 D-III-05 25/05/22
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2033700 Ademir Arlindo Caetano Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 27/05/22
2029673 Cristiana da Silva Lopes Assistente em Administração D-III-06 D-III-07 27/05/22

2031991
Evaldo Braz de Paula 
Oliveira

Assistente em Administração D-II-06 D-II-07 27/05/22

2033000 Evandro Arlindo Ferreira
da Fonseca

Auxiliar de Agropecuária B-III-06 B-III-07 27/05/22

2029637
Leticia Monteiro da Silva
Freitas

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 27/05/22

2030369 Marcelle Rodrigues da 
Cruz

Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 27/05/22

2031452 Marcelo de Lino Vieira Assistente em Administração D-III-06 D-III-07 27/05/22

2033025
Ricardo Martin da Silva 
Bernardo

Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 27/05/22

2029870 Sergio Soares Monteiro Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-II-06 C-II-07 27/05/22

2030873
Thais de Souza Lima 
Pontes

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 27/05/22

1031825 Wanderson Lopes 
Gomides

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 27/05/22

2029344
Carlos Pedro da Silva 
Ribeiro

Assistente em Administração D-II-06 D-II-07 28/05/22

2032076 Leonardo da Silva Felice Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 28/05/22
2029450 Luciene Gomes Vieira Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 28/05/22

2029264 Nina Rosa Fernandes 
Diniz

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 28/05/22

2031811 Alexei Pereira Vidigal Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 29/05/22
2032140 Ernani Barbosa Paes Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 29/05/22
2030337 Lucas de Freitas Teixeira Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 29/05/22

2032134
Marcia Fernanda 
dosSantos Oliveira

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-06 D-IV-07 29/05/22

2031213 Odilon Soares Junior Assistente em Administração D-III-06 D-III-07 29/05/22
2029790 Robson Luis da Silva Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 29/05/22
2032687 Sinara Guimaraes Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 29/05/22

2032373 Tiago Mendes de 
Oliveira

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 29/05/22

2030805 Vinicius Silva Parreira Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 29/05/22
2033381 Cristiano Alves da Rocha Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 30/05/22

1573418
Gustavo Vieira 
Goncalves Coelho Rios

Analista de Tecnologia da 
Informação

E-III-10 E-III-11 30/05/22

2315274 Reginaldo Giancoli da 
Silva

Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 30/05/22

3212773 Robert Pereira Grillo Engenheiro/Área E-I-01 E-I-02 30/05/22

1901493
Ana Paula Mitiko Fialho 
Toma

Assistente de Laboratório C-III-07 C-III-08 01/06/22

431410 Jose Ventura de Campos Cozinheiro C-IV-12 C-IV-13 01/06/22
1665650 Leticia Maria Alvares Psicólogo/Área E-I-09 E-I-10 01/06/22

2179032 Luana Isabel Goncalves 
de Lima

Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-IV-05 D-IV-06 01/06/22

2075405
Mariana Priscila Oliveira 
Silva

Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 02/06/22

1665921 William Albuquerque 
Filho

Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 02/06/22

2033272 Antonio Carlos Teixeira Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 03/06/22
2033045 Carlos Teixeira de Faria Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 03/06/22
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2032689
Ebio Viana Meneses 
Neto

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 03/06/22

2033011 Eder Cabral de Souza Auxiliar de Agropecuária B-III-06 B-III-07 03/06/22

2033463 Erinaldo da Silva 
Martins

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 03/06/22

2033176
Helderson Rodrigues 
Alves

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 03/06/22

2032705 Josias Reis de Arruda Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 03/06/22

2033392 Lorena de Freitas 
Aquino Fialho

Assistente em Administração D-III-06 D-III-07 03/06/22

2033374
Thiago Montes Gomes 
Pinto

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 03/06/22

2033338 Tiago Jose Henrique 
Coutinho

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-06 D-IV-07 03/06/22

1483678
Anna Ligia Cabral da 
Rocha

Médico/Área E-IV-05 E-IV-06 04/06/22

1130065 Eduardo Martins Fontes Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 04/06/22

2999156 Rita Amelia Rocha 
Oliveira

Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 04/06/22

2033059
Guilherme Henrique 
Lopes e Silva

Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 05/06/22

3924973 Tauana Vaz Almeida Médico/Área E-II-02 E-II-03 05/06/22

2999070 Thatiane Cristina Fialho 
Botelho

Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 05/06/22

1040131
Beatriz Linhares de 
Carvalho

Assistente em Administração D-IV-12 D-IV-13 06/06/22

2999060 Camila Silveira Leonel Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 06/06/22

2180541 Cicero Garcia da Silveira
Filho

Operador de Estação  de 
Tratamento D'água e Esgoto

C-IV-05 C-IV-06 06/06/22

2998822 Fabia Eliza Facioni Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 06/06/22

2999415
Johnmar Edmilson 
Oliveira Souza

Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-III-03 C-III-04 06/06/22

2029245 Leandro Geronimo da 
Silva

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 06/06/22

2032199 Lucas Coelho da Silva Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 06/06/22
2998994 Miriam de Sena Vieira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 06/06/22
2673195 Aline Xisto Rodrigues Administrador E-III-03 E-III-04 07/06/22
2998847 Israel Batista Magalhaes Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 07/06/22

1901406
Marcus Vinicius Gomes 
Siqueira

Engenheiro de Segurança do 
Trabalho

E-III-07 E-III-08 07/06/22

2033413 Regiane Vieira da Silva 
Pereira

Assistente em Administração D-III-06 D-III-07 07/06/22

1903938
Daniela Peixoto 
Lorenzoni

Enfermeiro/Área E-III-07 E-III-08 08/06/22

1316691 Eric Rodrigues Arquivista E-IV-04 E-IV-05 09/06/22

2031976 Frederico Goncalves de 
Castro Cabral

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 09/06/22

1904301
Maristela Gomes de 
Oliveira Neves

Médico/Área E-III-07 E-III-08 09/06/22

2033351 Fabiane Aparecida Silva 
Bortone da Fonseca

Assistente em Administração D-IV-6 D-IV-07 10/06/22

2038411 Luciano Lopes Pereira Secretário Executivo E-IV-10 E-IV-11 10/06/22

2032343
Luciola Lourenco da 
Silva

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 10/06/22
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2032661 Priscila Marto Rodrigues Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 10/06/22

2888281
Patricia Juliana do 
Carmo Nunes

Técnico em Contabilidade D-I-06 D-I-07 12/06/22

3130113 Philippe Chaves Alves Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 12/06/22

2029911 Rosely Ferreira Freitas 
da Mata

Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 14/06/22

1069121 Bianca Reis Cardoso Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 15/06/22

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0565/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908949/2022, resolve designar o servidor JULIO CESAR DA SILVA, matrículas 9330-0/UFV e
430927-1/SIAPE,  para substituir  a  servidora NAIARA MORAES AMARAL,  matrículas  12085-
5/UFV e 2258304-4/SIAPE, na função de CH ST-PATRIMÕNIO, FG-5, do CAF-SMD-SERVIÇO DE
MATERIAL, no período de 1º a 10/06/2022, por motivo de férias regulamentares da titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0566/2022/PGP, DE 31 DE MAIO DE 2022 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
919395/2021,  resolve  designar  a  servidora  BETANIA  MORELY DE PAULA COTA,  matrículas
12651-9/UFV  e  3050184-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  CONCEICAO  ROCHA ALVES,
matrículas 8741-6/UFV e 1640643-8/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CRP,
FG-2,  do(a)  CRP-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA FINANCEIRA,  no  período  de  25/04/2022  a
23/07/2022,  por  motivo  de  licença  para  tratamento  de  saúde  da  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0567/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907643/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  EVANDRO  MARTINS,  matrículas
12912-7/UFV e 3153776-9/SIAPE, em substituição ao servidor EMILLE ROCHA BERNARDINO
DE ALMEIDA PRATA, matrículas 12625-X/UFV e 1061325-3/SIAPE, na função de CH DEPTO
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, FG-1, do CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS,
no período de 17 a 21/05/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde do titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0568/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908966/2022, resolve designar o servidor PEDRO PAULO DO PRADO JUNIOR, matrículas 8892-
7/UFV e 1674570-4/SIAPE, para substituir a servidora LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS,
matrículas  10340-3/UFV  e  1806280-9/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  MEDICINA  E
ENFERMAGEM, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de
30/05/2022 a  3/06/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e
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cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0569/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908892/2022, resolve designar o servidor CRISTIANO BONIFACIO FERREIRA, matrículas 8773-
4/UFV e 1654643-4/SIAPE, para substituir  o servidor MAHYHALY DIAS SANTOS, matrículas
10792-1/UFV  e  1912970-2/SIAPE,  na  função  de  CH  SC-EXPEDIENTE  DEP, FG-7,  do  DEP-
DEPARTAMENTO  DE  ENG.  DE  PRODUÇÃO  E  MECÂNICA,  no  período  de  27/06/2022  a
16/07/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0570/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012,  o  Parecer  de  Força  Executória  nº  00258/2022/EATE-PES/ER-ADM-
PRF1/PGF/AGU, exarado no processo judicial 1005573-76.2021.4.01.3823, e o que consta do
Processo  908967/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CARLOS  AUGUSTO  COSTA
CABRAL,  matrículas  8518-9/UFV  e  1545189-8/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de
05/04/2021.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0571/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  no  Requerimento
1795689, resolve designar o(a) servidor(a) ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 7350-4/UFV e
1038371-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas
11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, na função de CH SV-PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s)
de 20/06/2022 a 1º/07/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0572/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  a  Lei  12.990/2014,  a  Nota  Técnica
43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo STF na ADPF 186/DF, a Portaria Normativa
da Secretaria de Gestão de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão
04, de 06 de abril de 2018, publicada no Diário Oficial da União de 10 de abril de 2018, e o
que  consta  no  processo  902646/2022,  resolve  1.  Instituir  comissão  para  averiguação  da
veracidade da autodeclaração dos candidatos pretos ou pardos emitida no ato da inscrição do
concurso público referente ao Edital  01/2022; 2. nomear os servidores MARTHA OLIVEIRA
PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, ELY ROSA, matrículas 7144-7/UFV e
431424-0/SIAPE,  LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO, matrículas  13076-1/UFV e 3242487-
9/SIAPE, PAULO SERGIO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR, matrículas 12824-4/UFV e 1813147-
9/SIAPE,  PRISCILA  DE ALMEIDA  FERNANDES  PIRES,  matrículas  12649-7/UFV  e  3049912-
0/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, constituírem, como titulares, a comissão de que
trata o item 1. 3. nomear os servidores EDIMARA MARIA FERREIRA, matrículas 10704-2/UFV e
1906286-1/SIAPE,  FERNANDA  KELLY  BARROS  DE  CARVALHO,  matrículas  12262-9/UFV  e
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2327417-7/SIAPE,  FERNANDO  JOSE  PRIMO  DO  NASCIMENTO,  matrículas  11864-8/UFV  e
2143633-1/SIAPE,  para  constituírem,  como  suplentes,  a  comissão  que  trata  o  item  1.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0573/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que
consta do Processo 906405/2022, resolve conceder ao(à) professor(a) KLAUS HENRIQUE DE
PAULA RODRIGUES, matrículas 12765-5/UFV e 1220730-9/SIAPE, aceleração da promoção na
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no
Estágio Probatório e apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 1 da Classe B,
denominada Assistente, com Mestrado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com
Doutorado, a partir de 06/05/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0574/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906849/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) KETIA SOARES MOREIRA, matrículas 8454-9/UFV e 1514344-1/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4
da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/05/2022. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0575/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  904659/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ROGERIO  CARVALHO  PICANCO,  matrículas  8239-2/UFV  e  923075-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0576/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905824/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  NATALIA  REZENDE  LANDIN,  matrículas  10204-0/UFV  e  1769638-3/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 15/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0577/2022/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906053/2022,  resolve  conceder  ao(à)
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professor(a) FERNANDA HELENA MARTINS CHIZZOTTI, matrículas 10634-8/UFV e 1734543-
2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
24/04/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0578/2022/PGP, DE 2 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908439/2022, resolve reconhecer o exercício do servidor JOSE LUIZ MARTINS DE FREITAS,
matrículas 12491-5/UFV e 2413863-3/SIAPE, em substituição ao servidor BRUNO RODRIGUES
DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, na função de CH SV-MOVIMENTACAO
E REGISTRO PGP, FG-2, da PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, nos períodos de 21 a
28/04/2022 e de 2 a 20/05/2022, por motivo de falecimento de pessoa da família e por motivo
de  férias  regulamentares  do  titular,  respectivamente.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0579/2022/PGP, DE 2 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909076/2022, resolve designar o servidor JOSE DA SILVA RODRIGUES, matrículas 2135-0/UFV
e 427709-3/SIAPE, para substituir o servidor MARCO ANTONIO LUSTOZA GOMIDE, matrículas
4723-6/UFV e 428827-3/SIAPE, na função de CH DIV-CORPO DE BOMBEIROS-COB, FG-1, do
DLS-PAD-DIRETORIA DE SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no período de 16 a 30/06/2022,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0580/2022/PGP, DE 3 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº
914649/2021,  resolve  conceder  afastamento  integral  à  servidora  CRISTIANE  FIALHO
FERREIRA DA SILVA, Matrículas 10142-7/UFV e 1758107-1/SIAPE, FISIOTERAPEUTA, lotada no
DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, por um período de 12 meses, de 03 de
junho de 2022 a 02 de junho de 2023, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação
Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Ciências da Reabilitação, na Universidade Federal de
Minas  Gerais.  Publique-se  e  cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0581/2022/PGP, DE 3 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908322/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  DEBORA  DO  VAL  DE  SOUZA,
matrículas  10170-2/UFV  e  1756488-6/SIAPE,  em  substituição  à  servidora  DIANA  PAULA
SANTOS ROCHA, matrículas 12710-8/UFV e 3061642-8/SIAPE, na função de CH SV-SAUDE
OCUPACIONAL E  QUALIDADE DE VIDA PGP, FG-2,  da  PGP-PRO-REITORIA  DE GESTAO DE
PESSOAS, no período de 10 a 20/05/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde da
titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.
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ATO Nº 0582/2022/PGP, DE 3 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909215/2022, resolve designar o servidor MARCELO ABREU DE OLIVEIRA, matrículas 11938-
5/UFV e 2182740-3/SIAPE, para substituir a servidora ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas
11739-0/UFV  e  2122042-8/SIAPE,  na  função  de  CH SV-REFERENCIA  E  ATENDIMENTO AO
PUBLICO BBT, FG-3, da BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no período de 20/06/2022 a 1º/07/2022,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0583/2022/PGP, DE 3 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908080/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  LICIA  DE  CASTRO  DAVID,
matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, em substituição à servidora ANA CAROLINA DE
CASTRO  BAIAO  BRUMANO,  matrículas  12147-9/UFV  e  2277180-1/SIAPE,  na  função  de
ASSISTENTE TECNICO CCB, FG-1, do CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE,
no período de 16 a 20/05/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde em pessoa da
família da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0584/2022/PGP, DE 3 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908921/2022, resolve designar o servidor MARCIO BATISTA DELFINO, matrículas 10482-5/UFV
e 1850207-8/SIAPE, para substituir o servidor MARCO TULIO PEIXOTO RODRIGUES, matrículas
10714-X/UFV e 1907031-7/SIAPE,  na  função de CH SC-EXPEDIENTE DAH,  FG-7,  do DAH-
DEPARTAMENTO DE ARTES E HUMANIDADES, no período de 9 a 15/06/2022, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0585/2022/PGP, DE 3 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907482/2022, resolve reconhecer o exercício da servidora TEREZA ANGELICA BARTOLOMEU,
matrículas 6608-7/UFV e 429991-7/SIAPE, em substituição à servidora MARCIA ONISIA DA
SILVA,  matrículas  10489-2/UFV  e  2559456-0/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO ECONOMIA
DOMESTICA, FG-1, do CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de
10 a 16/05/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0586/2022/PGP, DE 3 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909180/2022, resolve designar a servidora LICIA DE CASTRO DAVID, matrículas 12322-6/UFV
e 2352687-7/SIAPE, para substituir  o servidor DEMETRIO SILVA LOPES, matrículas 12047-
2/UFV e 2248836-0/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE CCB, FG-6, do CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 6 a 15/06/2022, por motivo de férias
regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
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Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0587/2022/PGP, DE 3 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908201/2022,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  JOSE  CARLOS  BAFFA  JUNIOR,
matrículas 10448-5/UFV e 1843812-4/SIAPE, em substituição ao servidor SERGIO HENRIQUE
NOGUEIRA,  matrículas  10147-8/UFV  e  1451805-1/SIAPE,  na  função  de  CH  INSTITUTO
CIENCIAS  EXATAS  E  TECNOLOGICAS,  FG-1,  do  CAF-DGF-DIRETORIA  GERAL  CAMPUS
FLORESTAL, no período de 21 a 30/05/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde
do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 0588/2022/PGP, DE 6 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
907713/2022, resolve reconhecer o exercício do servidor EDSON SOARES FIALHO, matrículas
8469-7/UFV e 1313867-0/SIAPE, em substituição à servidora JANETE REGINA DE OLIVEIRA,
matrículas 10001-3/UFV e 1717650-9/SIAPE, na função de CH DEPTO GEOGRAFIA, FG-1, do
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no período de 16 a 21/05/2022, por
motivo de licença para tratamento de saúde da  titular.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0589/2022/PGP, DE 6 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
904131/2022, resolve: conceder à servidora SONIA SILVA SARTORI, matrículas 10681-X/UFV
e 1898592-3/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 21/03/2022 a 18/07/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0590/2022/PGP, DE 6 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 904131/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 19/07/2022 até 16/09/2022, a licença maternidade concedida à servidora SONIA
SILVA SARTORI, matrículas 10681-X/UFV e 1898592-3/SIAPE, conforme Ato 0589/2022/PGP,
de 06/06/2022.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N° 0591/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da
Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão por
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Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo

3061704 Alessandra Ber-
nardes Pascini

Engenheiro Agrô-
nomo

E-II-03 E-III-03 05/05/2022 906964/2022

2385208 Andressa Cristina 
Gaione Mendes

Assistente De La-
boratório

C-III-04 C-IV-04 31/05/2022 908943/2022

2346667 Bianca Castro 
Gouveia Mageste

Assistente De La-
boratório

C-II-04 C-III-04 12/05/2022 907413/2022

1914059 Cleber De Mattos 
Casali

Auxiliar Em Admi-
nistração

C-II-07 C-III-07 11/05/2022 907299/2022

3209877 Daphne Chiara 
Antonio

Técnico De Labora-
tório/Área

D-I-02 D-II-02 17/05/2022 905731/2022

2085523 Dayse Mara De 
Oliveira Freitas

Nutricionista/Habili-
tação

E-III-06 E-IV-06 10/05/2022 907188/2022

1074426 Delma Pires Pinto Assistente Em Ad-
ministração

D-II-03 D-III-03 16/05/2022 905701/2022

1049679 Duilio Teixeira So-
ares Junior

Técnico De Labora-
tório/Área

D-III-04 D-IV-04 24/05/2022 908328/2022

1993881 Felipe De Oliveira 
Lima Da Silva

Assistente Em Ad-
ministração

D-I-02 D-II-02 04/05/2022 906218/2022

2994288 Gabriela Mariano Auxiliar Em Admi-
nistração

C-III-04 C-IV-04 01/05/2022 903218/2022

2994010 Geraldo Dos Reis 
Paulo

Contra-Mestre/Ofí-
cio

C-III-04 C-IV-04 02/06/2022 906941/2022

430239 Geraldo Lopes De 
Faria

Servente De Obras A-III-16 A-IV-16 06/06/2022 909340/2022

1000213 Gustavo Silva De 
Souza

Médico/Área E-I-02 E-II-02 09/05/2022 907119/2022

428485 Jorge Alves Perei-
ra

Auxiliar De Agrope-
cuária

B-II-16 B-III-16 23/05/2022 908220/2022

427524 Jose Francisco Da 
Silva

Auxiliar De Agrope-
cuária

B-II-16 B-III-16 20/05/2022 908027/2022

429787 Jose Geraldo Rosa Jardineiro B-III-16 B-IV-16 11/05/2022 907330/2022
428313 Joventino Rosa Jardineiro B-II-16 B-III-16 02/06/2022 909196/2022
2400836 Juliana Aparecida 

Ferreira
Assistente Em Ad-
ministração

D-III-04 D-IV-04 19/05/2022 906722/2022

429419 Mauro De Filippo 
Carneiro

Auxiliar Em Admi-
nistração

C-I-16 C-II-16 10/06/2022 909727/2022

1813147 Paulo Sergio Ri-
beiro Da Silva Ju-
nior

Assistente Em Ad-
ministração

D-II-03 D-III-03 16/05/2022 901078/2022

428925 Pedro Efigenio Servente De Obras A-I-16 A-II-16 06/06/2022 909380/2022
3212773 Robert Pereira 

Grillo
Engenheiro/Área E-I-02 E-II-02 30/05/2022 908001/2022

429377 Romulo Laurindo 
Lopes De Freitas

Engenheiro/Área E-II-16 E-III-16 20/05/2022 908051/2022

3208362 Sarah De Paiva 
Silva Pereira

Técnico De Labora-
tório/Área

D-I-02 D-II-02 23/05/2022 908161/2022

3047999 Sergio Barreto 
Queiroz

Técnico Em Agro-
pecuária

D-II-03 D-III-03 26/05/2022 906999/2022

1412772 Vinicius Rodrigues
Arruda Pinto

Técnico Em Alimen-
tos E Laticínios

D-III-04 D-IV-04 10/05/2022 907213/2022

2391512 Wellington Folhaca Assistente Em Ad- D-III-04 D-IV-04 30/05/2022 908788/2022
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Ferreira ministração
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0592/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905903/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  THIAGO  DE  MELO  TEIXEIRA  DA  COSTA,  matrículas  8581-2/UFV  e  1555773-
4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
16/04/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0593/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906270/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) JUNIA MARISE MATOS DE SOUSA, matrículas 10272-5/UFV e 1546458-2/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0594/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906347/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ROSA  CRISTINA  PORCARO,  matrículas  6936-1/UFV  e  431197-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 11/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0595/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  907261/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  GUSTAVO  SOARES  IORIO,  matrículas  12010-3/UFV  e  1724646-9/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 10/06/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0596/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908420/2022, resolve reconhecer o exercício da servidora ANA CAROLINA GONCALVES REIS,
matrículas 8524-3/UFV e 1549374-4/SIAPE, em substituição à servidora CRISTIANE CATALDI
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DOS SANTOS PAES,  matrículas  7642-2/UFV e 2117914-2/SIAPE,  na  função  de  CH DEPTO
LETRAS, FG-1, do DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, no período de 26/05/2022 a 1º/06/2022,
por motivo de licença para tratamento de saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0597/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908118/2022, resolve designar a servidora MIRIANE MARIA DE SOUSA, matrículas 12923-
2/UFV e  3159435-5/SIAPE,  para substituir  a  servidora KARLLA SUANNY  GONCALVES DOS
SANTOS,  matrículas  10593-7/UFV  e  1877917-7/SIAPE,  na  função  de  CH  SC-REGISTRO  E
CONTROLE ESCOLAR COL, FG-6, do COL-COLÉGIO DE APLICAÇÃO, no período de 23/05/2022
a 21/06/2022, por motivo de licença para tratamento de saúde da titular.  Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0598/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909316/2022, resolve designar a servidora ALINE DA FONSECA CAMPOS, matrículas 12320-
X/UFV e 2352675-3/SIAPE, para substituir o servidor JOSIAS REIS DE ARRUDA, matrículas
11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC, FG-2, da PEC-
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA,  no  período  de  6  a  10/06/2022,  por  motivo de
afastamento  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0599/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905178/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) LUCIENE RINALDI COLLI, matrículas 7423-3/UFV e 1052276-2/SIAPE, progressão
na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4
da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir  de 15/04/2019.  Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0600/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso I do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 905773/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
MARIA  CLARA  DE  ASSIS  BRITO  ALVES,  matrículas  12392-7/UFV  e  1375993-3/SIAPE,
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Auxiliar, com especialização, para o nível 1 da Classe B, denominada
Assistente, com especialização, a partir  de 28/03/2022.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0601/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  907031/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  FRANCISCO  DE  ASSIS  BRAGA,  matrículas  10079-X/UFV  e  1737173-5/SIAPE,
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progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/11/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0602/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906573/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  DIEGO  ANTONIO  FRANCA  DE  FREITAS,  matrículas  11845-1/UFV  e  1028986-
3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
17/05/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0603/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906779/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  EMANUELLE  MERCES  BARROS  SOARES,  matrículas  10277-6/UFV  e  1790400-
8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  2  para  o  nível  3  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
10/06/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0604/2022/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906255/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  EDSON  MARCIO  MATTIELLO,  matrículas  10264-4/UFV  e  1787588-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0605/2022/PGP, DE 8 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II e parágrafo único do
Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917992/2021, resolve 1. alterar o
ATO Nº 01178, de 11 de outubro de 2018, no processo 008617/2018, modificando o benefício
da  "promoção"  para  "aceleração  da  promoção"  na  carreira  concedido  ao(à)  servidor(a)
MARIANA  MAYUMI  PEREIRA  DE  SOUZA,  matrículas  10331-4/UFV  e  1806301-5/SIAPE  que
passará a vigorar com a seguinte redação: “conceder ao(à) professor(a) MARIANA MAYUMI
PEREIRA DE SOUZA, matrículas 10331-4/UFV e 1806301-5/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, por
ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de
25/11/2016”. 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0606/2022/PGP, DE 8 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
917992/2021,  resolve  1.  alterar  o  ATO Nº  0236/2020/PGP, de  6  de  março  de  2020,  do
processo  23114.901005/2020-21  que  trata  da  progressão  na  carreira  do(a)  servidor(a)
MARIANA MAYUMI PEREIRA DE SOUZA, matrículas 10331-4/UFV e 1806301-5/SIAPE. Onde se
lê "a partir de 13/10/2019", leia-se "a partir de 25/11/2018". 2. manter inalteradas as demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0607/2022/PGP, DE 8 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
917992/2021, resolve 1. alterar o ATO Nº 1144/2021/PGP, de 26 de novembro de 2021 no
processo  23114.915948/2021-12,  que  trata  da  progressão  na  carreira  do(a)  servidor(a)
MARIANA MAYUMI PEREIRA DE SOUZA, matrículas 10331-4/UFV e 1806301-5/SIAPE. Onde se
lê "a partir de 13/10/2021", leia-se "a partir de 25/11/2020". 2. manter inalteradas as demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0608/2022/PGP, DE 8 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o  artigo 87 da Lei  nº  8.112/90 e o que consta do Requerimento nº
1731218,  resolve  conceder  Licença  para  Capacitação  à  servidora  LUCIANA  LOPES  MAFIA,
Matrículas 10876-6/UFV e 1935050-6/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no DPE-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no período de 20 de junho a 05 de agosto de 2022, com a
finalidade de elaborar o Trabalho de Conclusão do Curso de Serviço Social,  cursado nesta
Universidade .  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0609/2022/PGP, DE 8 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  907600/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  TIAGO  PAZ  E  ALBUQUERQUE,  matrículas  12451-6/UFV  e  1071962-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 25/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0610/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909551/2022, resolve designar a servidora FABIA ELIZA FACIONI, matrículas 12553-9/UFV e
2998822-8/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  FERNANDO  TRIVELLATO  SOARES,  matrículas
8805-6/UFV  e  1649535-0/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-REGISTRO  DE  DIPLOMAS  E
CERTIFICADOS RES, FG-2, da DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR-RES, no período de 20 a
29/06/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
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ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0611/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909610/2022, resolve designar  o  servidor  EDUARDO SEITI  GOMIDE MIZUBUTI,  matrículas
6717-2/UFV  e  430995-5/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  GLEIBER  QUINTAO  FURTADO,
matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, na função de CH DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1,
do CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 13 a 17/06/2022, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0612/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 1841909R,
resolve designar o servidor EDIVALDO DA SILVA SOUZA, matrículas 11163-5/UFV e 2013952-
0/SIAPE, para substituir a servidora DANUBIA PINHEIRO ALVES, matrículas 12447-8/UFV e
2396835-7/SIAPE, na função de CH SV-CAPACITAÇAO DE PESSOAL PGP, FG-2, da PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no período de 13 a 24/06/2022, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0613/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  907778/2020,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  ALLAN  ROBLEDO  FIALHO  E  MORAES,  matrículas  11298-4/UFV  e  2034126-
4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
07/06/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0614/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  908831/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MARIA  CLAUDIA  SOUSA  ALVARENGA,  matrículas  11297-6/UFV  e  2034474-
3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de
10/06/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0615/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906493/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  PAULO ROBERTO DOS SANTOS AMORIM,  matrículas  7937-5/UFV  e  2312634-
8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  3  para  o  nível  4  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
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16/05/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0616/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905625/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  HALLAN  SOUZA  E  SILVA,  matrículas  10119-2/UFV  e  1750372-1/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/04/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0617/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905181/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MARCIA  CRISTINA  TEIXEIRA  RIBEIRO  VIDIGAL,  matrículas  12428-1/UFV  e
1208353-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de
24/04/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0618/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905428/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) MARLI DUFFLES DONATO MOREIRA, matrículas 12432-X/UFV e 1329605-4/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 05/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0619/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90, o Decreto 9.991/2019 e o que consta do
Requerimento nº 1804023, resolve conceder Licença para Capacitação à servidora MIRLEM
GONCALVES  ROCHA,  Matrículas  11472-3/UFV  e  2061298-5/SIAPE,  TÉCNICO  DE
LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no CRP-IBP-INSTITUTO DE CIÊNC. BIOL. E DA SAÚDE, no período
de 13 de junho a 10 de setembro de 2022, com a finalidade de elaboração de Trabalho de
Conclusão do Curso de pós-graduação lato sensu em Gestão de Qualidade e Segurança de
Alimentos, cursado na UNIMAIS - Faculdade Educamais.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0620/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  907154/2022,  resolve  conceder  ao(à)
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professor(a)  TERESA  CRISTINA  DE  ALMEIDA  FARIA,  matrículas  10312-8/UFV  e  1805156-
4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de
16/02/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0621/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  902240/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  DIOGO  DA  SILVA  MACHADO,  matrículas  10301-2/UFV  e  1803857-6/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 15/01/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0622/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 906084/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
EDSON JOSE TEIXEIRA, matrículas 10333-0/UFV e 1805722-8/SIAPE, promoção na carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a
partir de 23/04/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0623/2022/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905374/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  LIZIANE  SANTOS  SOARES,  matrículas  10022-6/UFV  e  2462484-8/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível  4 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir  de 15/03/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0624/2022/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012 e o que consta do Processo 907151/2022, resolve conceder ao(à) professor(a)
MARINA SILVA DE LUCCA, matrículas 11067-1/UFV e 2561432-3/SIAPE, promoção na carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada
Assistente, com mestrado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a
partir de 02/06/2021. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0625/2022/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
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909626/2022, resolve designar o servidor DOUGLAS CUPERTINO DA SILVA, matrículas 10983-
5/UFV e 1965120-4/SIAPE, para substituir a servidora DELMARA TEIXEIRA, matrículas 8778-
5/UFV e 1654587-0/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DTI, FG-7, da DTI-DIRETORIA
DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 21 a 30/06/2022, por motivo de
férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0626/2022/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909828/2022,  resolve  designar  o  servidor  GUALBERTO  SOUZA  LIMA  E  SILVA,  matrículas
12580-6/UFV  e  3013701-5/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  ALISSON PENNA DE SOUZA,
matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE, na função de CH DIV-GESTÃO DE PESSOAS DA
PGP, FG-1, da PGP-PRO-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 20 a 29/06/2022,
por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0627/2022/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
908823/2022, resolve: conceder à servidora AMANDA ANTONIA DA SILVA DIAS, matrículas
12259-9/UFV e 2327165-8/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada
no(a) CAF-DXT-DIRETORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, pelo período de 27/05/2022 a 23/09/2022.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0628/2022/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 908823/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 24/09/2022 até 22/11/2022, a licença maternidade concedida à servidora AMANDA
ANTONIA  DA  SILVA  DIAS,  matrículas  12259-9/UFV  e  2327165-8/SIAPE,  conforme  Ato
0627/2022/PGP, de 14/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0629/2022/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
909721/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  RENATA  MIRANDA  RODRIGUES  ARCANJO,
matrículas  12450-8/UFV  e  1804989-6/SIAPE,  ocupante  do  cargo  AUXILIAR  EM
ADMINISTRAÇÃO,  lotada  no(a)  DCS-DEPARTAMENTO  DE  CIÊNCIAS  SOCIAIS,  licença
maternidade  por  120  (cento  e  vinte)  dias,  pelo  período  de  06/06/2022  a  03/10/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.
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ATO Nº 0630/2022/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 909721/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 04/10/2022 até 02/12/2022, a licença maternidade concedida à servidora RENATA
MIRANDA RODRIGUES ARCANJO, matrículas 12450-8/UFV e 1804989-6/SIAPE, conforme Ato
0629/2022/PGP, de 14/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0631/2022/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 908874/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  01/06/2022  até  15/06/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  RAFAEL  LOPES  E  SILVA,  matrículas  10370-5/UFV  e
1812709-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0632/2022/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 909083/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  04/06/2022  até  18/06/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor ALEXANDRE SIMOES LORENZON, matrículas 12623-3/UFV e
3041953-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0633/2022/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 908171/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  04/06/2022  até  18/06/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  RENATO CAMPOS OLIVEIRA,  matrículas  12941-0/UFV e
1619088-5/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0634/2022/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 909592/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  11/06/2022  até  25/06/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  DELVAN  ALVES  DA  SILVA,  matrículas  13189-X/UFV  e
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3284898-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0635/2022/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 909720/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  11/06/2022  até  25/06/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  SAMUEL  ARRUDA ARCANJO,  matrículas  10384-5/UFV  e
1824931-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0636/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909994/2022, resolve reconhecer o exercício da servidora FRANKMARA LEHNER, matrículas
11346-8/UFV  e  2049002-2/SIAPE,  em  substituição  à  servidora  MARILUCE  PIRES  VIEIRA
SOARES, matrículas  7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na função de CH SV-LIQUIDAÇÃO E
PAGAMENTO-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no período de 6 a 15/05/2022,
por motivo de licença para tratamento de saúde da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0637/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909961/2022, resolve designar o servidor WANIL ARLINDO LADEIRA, matrículas 7014-9/UFV e
431282-4/SIAPE, para substituir o servidor PAULO SERGIO BENTO, matrículas 11539-8/UFV e
2065497-1/SIAPE, na função de CH SV-MANUT ESTRUTURAS URBANAS E MEIO AMBIENTE -
DMU, FG-3, da DMU-PAD-DIRET. DE MANUT. DE EST.URBANAS E MEIO AMB, no período de 11
a 28/07/2022, por motivo de férias regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0638/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909765/2022, resolve designar a servidora TERESA MARIA DA CRUZ, matrículas 6655-9/UFV e
430949-1/SIAPE, para substituir  a servidora DELMARA TEIXEIRA, matrículas 8778-5/UFV e
1654587-0/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DTI, FG-7, da DTI-DIRETORIA DE TEC.
DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 19 a 28/07/2022, por motivo de férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0639/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909102/2022, resolve designar a servidora GRAZIELLA MAGALHAES CANDIDO DE CASTRO,
matrículas 12785-X/UFV e 3097542-8/SIAPE, para substituir a servidora VIVIANI SILVA LIRIO,
matrículas  7784-4/UFV  e  1259688-7/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROG  PG  ECONOMIA
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APLICADA, FUC-1, do DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, no período de 19/07/2022
a 9/08/2022,  por  motivo de férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0640/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
908097/2022, resolve designar o servidor MARCELO DIAS PAES FERREIRA, matrículas 13079-
6/UFV e 1263833-4/SIAPE, para substituir o servidor MATEUS DE CARVALHO REIS NEVES,
matrículas  12225-4/UFV  e  2310741-6/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  EM
COOPERATIVISMO,  FUC-1,  do  DER-DEPARTAMENTO  DE  ECONOMIA  RURAL,  no  período  de
4/08/2022  a  2/09/2022,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0641/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910041/2022,  resolve  designar  o  servidor  MARCOS  VINICIUS  SILVA  PINTO  COELHO,
matrículas 10706-9/UFV e 2907050-6/SIAPE, para substituir a servidora LUDIANY BARBOSA
SENA MIRANDA, matrículas 11431-6/UFV e 2054300-2/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO
DE CONTRATOS-DGI, FG-2, da DGI-DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no período
de 20 a 29/06/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0642/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº  11.091/2005,
resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação
aos servidores relacionados abaixo:

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo
2065955 Celi Marcelino Da Sil-

va
Assistente De Labora-
tório

C-IV-06 30 10/06/2022 909698/2022

430238 Daniel Da Silva Servente De Obras A-IV-16 30 20/05/2022 908031/2022
2998822 Fabia Eliza Facioni Assistente Em Admi-

nistração
D-III-03 30 13/06/2022 909870/2022

2106510 Lidia Nara Alves Nu-
nes

Assistente Em Admi-
nistração

D-IV-06 30 09/06/2022 909642/2022

2048998 Mariana De Barros Assistente De Labora-
tório

C-IV-06 75 27/05/2022 908717/2022

431418 Valdeli Augusto 
Evangelista

Porteiro C-IV-16 30 20/04/2022 905980/2022

1048312 Victor De Souza Ta-
vares

Técnico De Laborató-
rio/Área

D-III-03 75 01/06/2022 909135/2022

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0643/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
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competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  906378/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  NAIARA  BARBOSA  CARVALHO,  matrículas  11311-5/UFV  e  2040438-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 21/06/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0644/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  907859/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  DOUGLAS  LOPES  DE  SOUZA,  matrículas  10850-2/UFV  e  1860072-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível  4 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir  de 11/06/2021.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0645/2022/PGP, DE 15 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da
Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  905827/2022,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a)  MARIA  LUCIA  BENTO  VILLELA,  matrículas  13103-2/UFV  e  1550729-0/SIAPE,
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir  de 11/05/2022.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0646/2022/PGP, DE 20 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910012/2022, resolve designar a servidora FRANKMARA LEHNER, matrículas 11346-8/UFV e
2049002-2/SIAPE, para substituir a servidora MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas
7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na função de CH SV-LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO-DFN, FG-2,
da DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no período de 27/05/2022 a 24/08/2022, por motivo de
licença para tratamento de saúde da titular.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0647/2022/PGP, DE 20 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
909830/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  RAFAELA  ARAUJO  DE  OLIVEIRA  LANNA,
matrículas  10807-3/UFV  e  1913516-8/SIAPE,  ocupante  do  cargo  AUXILIAR  EM
ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, licença maternidade por 120
(cento e vinte) dias, pelo período de 09/06/2022 a 06/10/2022. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0648/2022/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 910244/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  25/06/2022  até  09/07/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  DIEGO  ISMAEL  ROCHA,  matrículas  13031-1/UFV  e
1264104-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0649/2022/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909410/2022, resolve designar o servidor TIAGO PAZ E ALBUQUERQUE, matrículas 12451-
6/UFV  e  1071962-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MAISA  APARECIDA  DE  OLIVEIRA,
matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA,
FUC-1, do DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no período de 25/05/2022 a 23/06/2022, por
motivo de licença para tratamento de saúde da  titular.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0650/2022/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910059/2022, resolve designar o servidor MARCO LUCIO GESUALDO PESCE, matrículas 8906-
0/UFV  e  1673707-8/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  EDNA  VALDIRENE  DE  FREITAS
FERNANDES, matrículas  10793-X/UFV e 1914363-2/SIAPE,  na  função  de CH SV-MATERIAL
CRP,  FG-2,  da  CRP-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA  FINANCEIRA,  no  período  de  18  a
29/07/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0651/2022/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
909607/2022, resolve designar o servidor SEBASTIÃO MARTINS FILHO, matrículas 8472-7/UFV
e 1222058-5/SIAPE, para substituir o servidor PAULO CESAR EMILIANO, matrículas 10986-
X/UFV e 1727330-0/SIAPE, na função de CH DEPTO ESTATÍSTICA, FG-1, do CCE-CENTRO DE
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no período de 16 a 29/08/2022, por motivo de férias
regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0652/2022/PGP, DE 22 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910313/2022, resolve designar o servidor ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, matrículas 10404-
3/UFV  e  1827828-3/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  CRISTIANE  DE  SOUZA CARNEIRO,
matrículas 11474-X/UFV e 2061771-5/SIAPE, na função de CH SV-LICITAÇÃO DMT, FG-2, da
DMT-DIRETORIA  DE  MATERIAL,  no  período  de  20  a  29/06/2022,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 0653/2022/PGP, DE 22 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910176/2022, resolve designar  o  servidor  ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas
10440-X/UFV  e  2673565-5/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  POLIANA  DE  SOUZA  PAES,
matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE, na função de CH DIV-GESTÃO PATRIMONIAL,
MATERIAIS E SERVIÇOS-DMT, FG-1, da DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no período de 20 a
28/06/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0654/2022/PGP, DE 22 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910198/2022, resolve designar o servidor JOSE MAURO PENA DA SILVA PONTES, matrículas
10311-X/UFV  e  1802355-2/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  TAYLONE  HIGINO  MARTINS,
matrículas 11444-8/UFV e 2055600-7/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO-DIR MANUT
EDIFICAÇÕES-DIM-PAD, FG-2, da PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no período de 20
a 29/06/2022, por motivo de férias regulamentares do titular.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0655/2022/PGP, DE 22 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910282/2022, resolve designar o servidor JORGE ABDALA DERGAM DOS SANTOS, matrículas
6391-6/UFV e 430613-1/SIAPE, para substituir  a servidora ANA LUCIA SALARO, matrículas
7658-9/UFV e 2164683-2/SIAPE, na função de COORD PROG PG BIOLOGIA ANIMAL, FUC-1, do
DBA-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ANIMAL, no período de 25/06/2022 a 10/07/2022, por
motivo  de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0656/2022/PGP, DE 22 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei
12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que
consta do Processo 902937/2022, resolve conceder ao(à) professor(a) SHEILA MARIA DOULA,
matrículas 7974-X/UFV e 2308325-8/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com
doutorado,  para  o  nível  1  da  Classe  E,  denominada  Titular, com  doutorado,  a  partir  de
01/06/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0657/2022/PGP, DE 22 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que
consta  do  Processo  909675/2022,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RENATA  RENA
RODRIGUES, matrículas 10461-2/UFV e 3442926-6/SIAPE, retribuição por titulação na carreira
do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por
ter apresentado a conclusão do doutorado, ocupando o nível 2 da Classe D-IV, com doutorado,
a partir  de 09/06/2022.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -  Pró-
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Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0658/2022/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 909567/2022,
resolve  1.  lotar, provisoriamente,  por  um período  de  90  (noventa)  dias,  o(a)  servidor(a)
ROBSON RIBEIRO ALVES, matrículas 8297-X/UFV e 1459086-0/SIAPE, ocupante do cargo de
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, no(a) DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA. 2. determinar
que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia
imediata,  relatório  circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a),  visando
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0659/2022/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 903279/2022,
resolve  1.  lotar, provisoriamente,  por  um período  de  90  (noventa)  dias,  o(a)  servidor(a)
CLAUDIO PAULON DE CARVALHO,  matrículas  7148-X/UFV e  431411-8/SIAPE,  ocupante  do
cargo  de  Auxiliar  em  Administração,  no(a)  SOC-Secretaria  de  Órgãos  Colegiados.  2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado,
pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a),
visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem  necessárias.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0660/2022/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo
36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 907854/2022,
resolve  1.  lotar, provisoriamente,  por  um período  de  90  (noventa)  dias,  o(a)  servidor(a)
FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO, matrículas 10802-2/UFV e 1912849-8/SIAPE, ocupante do
cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) PGP-Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado,
pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a),
visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem  necessárias.
Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  -  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO Nº 0661/2022/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº
26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução
CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº
905541/2021,  resolve  suspender, no  período  de  27  de  junho  a  29  de  julho  de  2022,  o
afastamento  integral  concedido  ao  servidor  FERNANDO  JOSE  PRIMO  DO  NASCIMENTO,
Matrículas 11864-8/UFV e 2143633-1/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na DRC-
DIRETORIA  DE  COMUNICAÇÃO  INSTITUCIONAL,  por  meio  do  Ato  nº  456/2022/PGP, para
cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Geografia, na
Universidade Federal de Goiás.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa
(publicado em 26/07/2022) 50



Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0663/2022/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910539/2022, resolve designar o servidor TIAGO PAZ E ALBUQUERQUE, matrículas 12451-
6/UFV  e  1071962-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MAISA  APARECIDA  DE  OLIVEIRA,
matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA,
FUC-1, do DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no período de 1º a 15/07/2022, por motivo de
férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0664/2022/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910260/2022,  resolve  designar  a  servidora  MARIA  APARECIDA  MARINHO  FERNANDES,
matrículas 8719-X/UFV e 1628548-7/SIAPE, para substituir a servidora CRISLENE SILVA DE
SOUSA, matrículas 11590-8/UFV e 2079948-1/SIAPE, na função de CH SV-BIBLIOTECA CRP,
FG-2, da CRP-DRE-DIRETORIA DE ENSINO, no período de 20 a 30/06/2022, por motivo de
férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0665/2022/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910807/2022,  resolve  designar  o  servidor  LUIS  CARLOS VITOR,  matrículas  5613-8/UFV  e
429316-1/SIAPE, para substituir a servidora ALINE CRISTINA COUTINHO, matrículas 10719-
0/UFV e 1907070-8/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DA CISTA, FG-7, da CISTA-COM
INT SUP CARREIRA CARGOS TA EDUCAÇÃO, no período de 4 a 19/07/2022, por motivo de
férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0666/2022/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910688/2022, resolve designar o servidor RAFAEL ALVES DA SILVA, matrículas 11913-X/UFV e
2158642-2/SIAPE, para substituir o servidor ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-
2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função de CH SV-MANUT DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO
DTI, FG-3, da DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de 18 a
29/07/2022, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0667/2022/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,  considerando  a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
910591/2022, resolve designar  o  servidor  CLEVERSON CARNEIRO TREVENZOLI,  matrículas
12016-2/UFV  e  2237419-4/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MARIA  LUCIA  MARTINS,
matrículas 7541-8/UFV e 1103200-9/SIAPE, na função de CH DIV-SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
DA DTI, FG-1, da DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no período de
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18 a 29/07/2022, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0668/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
910146/2022, resolve: conceder à servidora LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas
10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR,
lotada no(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, licença maternidade por
120 (cento e vinte) dias, pelo período de 16/06/2022 a 13/10/2022. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0669/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 910146/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 14/10/2022 até 12/12/2022, a licença maternidade concedida à servidora LUCIENE
MUNIZ  BRAGA  DASKALEAS,  matrículas  10340-3/UFV  e  1806280-9/SIAPE,  conforme  Ato
0668/2022/PGP, de 30/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0670/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
910709/2022, resolve: conceder à servidora GABRIELA PICCOLO MAITAN ALFENAS, matrículas
12766-3/UFV e 1322886-5/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR,
lotada no(a) DBB-DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, licença maternidade
por  120 (cento  e  vinte)  dias,  pelo  período de  25/06/2022 a  22/10/2022.  Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0671/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 910709/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período  de  23/10/2022  até  21/12/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
GABRIELA PICCOLO MAITAN ALFENAS, matrículas 12766-3/UFV e 1322886-5/SIAPE, conforme
Ato  0670/2022/PGP,  de  30/06/2022.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0672/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
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n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
910733/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  JESSYCA  LANGE  FERREIRA  MELO  GURJAO,
matrículas  11962-8/UFV e 2206225-7/SIAPE,  ocupante  do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO
SUPERIOR, lotada no(a) DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120
(cento e vinte) dias, pelo período de 15/06/2022 a 12/10/2022. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0673/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 910733/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período de 13/10/2022 até 11/12/2022, a licença maternidade concedida à servidora JESSYCA
LANGE FERREIRA MELO GURJAO, matrículas 11962-8/UFV e 2206225-7/SIAPE, conforme Ato
0672/2022/PGP, de 30/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0674/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo
207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto
de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI
911076/2022,  resolve:  conceder  à  servidora  CAROLINA ARAUJO DOS SANTOS,  matrículas
11654-8/UFV e 2086890-4/SIAPE, ocupante do cargo NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO, lotada
no(a) DNS-DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, pelo período de 25/06/2022 a 22/10/2022.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0675/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, e o que consta do Processo SEI 911076/2022: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo
período  de  23/10/2022  até  21/12/2022,  a  licença  maternidade  concedida  à  servidora
CAROLINA ARAUJO DOS SANTOS, matrículas 11654-8/UFV e 2086890-4/SIAPE, conforme Ato
0674/2022/PGP, de 30/06/2022. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES -
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0676/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 910697/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  30/06/2022  até  14/07/2022,  a  licença
paternidade  concedida  ao  servidor  RAFAEL  FERREIRA ALFENAS,  matrículas  12904-6/UFV e
1153848-4/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
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Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0677/2022/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2022 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela  Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU
n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º
11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 910239/2022, resolve:
prorrogar  por  15  (quinze)  dias,  pelo  período  de  26/06/2022  até  10/07/2022,  a  licença
paternidade concedida ao servidor NATAN DE OLIVEIRA MATTOS, matrículas 13052-4/UFV e
1778671-4/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES - Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas
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