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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 1030 a 1338/2021 - PGP  
 
ATO Nº 1030/2021/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 916159/2021, resolve conceder Licença para Capacitação à 

servidora MICHELE MORAIS OLIVEIRA PEREIRA, Matrículas 11615-7/UFV e 2979261-
7/SIAPE, PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no CRP-IHP-INSTITUTO DE CIÊNC. 

HUMANAS E SOCIAIS, no período de 22 de novembro de 2021 a 20 de janeiro de 2022, 
com a finalidade de realizar estágio de atualização em pesquisa na Lancaster University 

Management School, Lancaster, Reino Unido. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1031/2021/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 

que consta do Processo nº 915997/2021, resolve conceder Licença para Capacitação ao(à) 
servidor(a) MARLON CORREA PEREIRA, Matrículas 8744-0/UFV e 1640775-2/SIAPE, 

PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no IBP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DA SAÚDE, Campus Rio Paranaíba, no período de 22 de novembro de 2021 
a 20 de janeiro de 2022, com a finalidade de realizar estágio de atualização em pesquisa 

na Lancaster University, Lancaster, Reino Unido. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1032/2021/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916594/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DANIELA ALVES DE ALVES, 
matrículas 8942-7/UFV e 1323929-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCELO 
OTTONI DURANTE, matrículas 10084-6/UFV e 1414427-4/SIAPE, na função de COORD 

CURSO GR CIENCIAS SOCIAIS, FUC-1, do(a) DCS-DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS, no(s) período(s) de 10 a 19/11/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1033/2021/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915119/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) PAULO SERGIO MONTEIRO, matrículas 10483-3/UFV e 

1852069-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 29/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1034/2021/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915893/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ELIENE OLIVEIRA LUCAS, matrículas 10146-X/UFV e 
2455004-6, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 
partir de 28/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1035/2021/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910846/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) VITOR BARBOSA CARLOS DE SOUZA, matrículas 10378-

0/UFV e 1818338-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 03/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1036/2021/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914168/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) HIDELBLANDI FARIAS DE MELO, matrículas 12851-1/UFV e 
3143587-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, 
a partir de 12/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1037/2021/PGP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914420/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RICARDO CAPUCIO DE RESENDE, matrículas 7553-1/UFV e 

1100420-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 13/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1038/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914296/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) APARECIDA DE FATIMA ANDRADE DA SILVA, matrículas 
10262-8/UFV e 1787571-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 12/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1039/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915398/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RAMON RIBEIRO FONTES, matrículas 12150-9/UFV e 
1461367-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, 
a partir de 01/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1040/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915173/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ALBERTO CARVALHO FILHO, matrículas 8977-X/UFV e 

1706138-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 18/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1041/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916565/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HEVERTON AUGUSTO PEREIRA, 
matrículas 10020-X/UFV e 1716893-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAURO DE 
OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE, na função de CH DEPTO 

ENGENHARIA ELÉTRICA, FG-1, do(a) Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no(s) 
período(s) de 1º a 28/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1042/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916523/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ROSANE SOARES MOREIRA 

VIANA, matrículas 7152-8/UFV e 431419-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
FERNANDA MOURA DE OLIVEIRA, matrículas 10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE, na função 
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de COORD CURSO GR MATEMATICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 8 a 22/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1043/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916816/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DAYSE FERREIRA FIALHO, 

matrículas 10743-3/UFV e 1906318-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANA PAULA 
MOREIRA PAES, matrículas 12637-3/UFV e 1347221-9/SIAPE, na função de CH SC-
ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL DA DGI, FG-6, do(a) DGI-DIRETORIA DE 

GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 8 a 27/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1044/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916597/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GUILHERME SINICIATO TERRA 
GARBINO, matrículas 13025-7/UFV e 3217385-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

SIRLENE SOUZA RODRIGUES SARTORI, matrículas 8506-5/UFV e 1535812-0/SIAPE, na 
função de CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL, FG-1, do(a) DBA-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 

ANIMAL, no(s) período(s) de 3 a 27/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1045/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915741/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELLA CRISTIANE AMARAL 
SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV e 1494586-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARCINA AMALIA NUNES MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 1345089-4/SIAPE, na 
função de COORD CURSO TECNICO EM HOSPEDAGEM, FUC-1, do(a) CAF-Central de 

Ensino e Desenvolvimento Agrário de Florestal, no(s) período(s) de 4/10/2021 a 
17/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO N° 1046/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 

e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:  

 
Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

2362498 
Adiliano Castro do 

Carmo 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 

C-III-

04 
C-IV-04 02/10/2021 914772/2021 

2352378 Airton Lopes Auxiliar em C-III- C-IV-04 05/10/2021 915345/2021 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 8/7/22) 

 
5 

 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

Amorim Administração 04 

1874620 
Aline Sales 

Bernardino 

Técnico de 

Laboratório/Área 

D-III-

07 
D-IV-07 07/10/2021 915519/2021 

430207 
Camilo de Lelis 

Souza 
Servente de Obras A-II-16 A-III-16 14/10/2021 915801/2021 

2391846 
Claudio Natalino 

Zacarias 

Operador de Estação de 

Tratamento D'água e 

Esgoto 

C-III-

04 
C-IV-04 18/10/2021 915167/2021 

2383827 
Clayton Ladeira 

Faustino 

Auxiliar em 

Administração 

C-III-

04 
C-IV-04 11/10/2021 915290/2021 

2328488 
Diego Vales 

Deslandes Ferreira 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-I-04 E-II-04 28/10/2021 916664/2021 

2391506 
Flavia Sabino dos 

Santos 

Assistente em 

Administração 

D-III-

04 
D-IV-04 13/10/2021 915112/2021 

2383714 
Janaina Reis de 

Miranda 

Assistente em 

Administração 

D-III-

04 
D-IV-04 21/10/2021 915745/2021 

1388239 
Luana Cupertino 

Milagres 
Nutricionista/Habilitação E-III-04 E-IV-04 21/10/2021 915538/2021 

2385106 
Luis Faustino 

Xavier 

Operador de Estação de 

Tratamento D'água e 

Esgoto 

C-III-

04 
C-IV-04 11/10/2021 915333/2021 

2054997 
Rafael de Oliveira e 

Silva 

Técnico em 

Agropecuária 

D-III-

06 
D-IV-06 07/10/2021 915572/2021 

3039448 Valeria de Jesus 
Tradutor e Interprete de 

Linguagem de Sinais 
D-I-03 D-II-03 22/10/2021 913682/2021 

2987006 
Vania Maria Duarte 

Goncalves 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-III-04 E-IV-04 15/10/2021 915877/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1047/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909041/2021, resolve 1. retificar o ATO 1328/2019/PGP, que trata da progressão 

do(a) servidor(a) PATRICIA ROSVADOSKI DA SILVA, matrículas 11440-5/UFV e 1688811-
4/SIAPE. Onde se lê "a partir de 26/08/2019", leia-se "a partir de 26/08/2018". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1048/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916069/2021, resolve 1. alterar o ATO Nº 1002/2021/PGP, que trata da 
substituição de chefia do(a) servidor(a) ANDRE GUSTAVO SATO, matrículas 11487-1/UFV 
e 2061835-5/SIAPE, pelo(a) servidor(a) DEUSANILDE DE JESUS SILVA, matrículas 

10355-1/UFV e 1811206-7/SIAPE. Onde se lê "no período de 5 a 19/11/2021", leia-se 
"no período de 3 a 19/11/2021". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1049/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915401/2021, resolve designar o(a) servidor(a) TEOGENES SENNA DE 

OLIVEIRA, matrículas 10683-6/UFV e 1166100-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
GENELICIO CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de 

CH DEPTO SOLOS, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) 
de 3 a 12/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1050/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915401/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOAO LUIZ LANI, matrículas 
6545-5/UFV e 429945-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GENELICIO CRUSOE 

ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de CH DEPTO SOLOS, FG-
1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 13 a 22/12/2021, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1051/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 915401/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL DA SILVA TEIXEIRA, 

matrículas 12854-6/UFV e 1142885-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GENELICIO 
CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de CH DEPTO 
SOLOS, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 

27/12/2021 a 20/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1052/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916743/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA 
JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE, na função de CH 
DIV-GESTAO PATRIMON, MATERIAIS E SERVICOS-DMT, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE 
MATERIAL, no(s) período(s) de 1º a 18/11/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1053/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916620/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA JOSE MENDONCA 
GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, na função 

de CH SV-POS-GRADUACAO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, 
no(s) período(s) de 3 a 12/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1054/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916624/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DJENANE FERREIRA PENA, 

matrículas 11905-9/UFV e 2158671-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCIANA 
DE SOUZA VILELA, matrículas 8904-4/UFV e 1672816-8/SIAPE, na função de CH SV-

APOIO ADMINIST E ACADEMICO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO 
ESCOLAR, no(s) período(s) de 3 a 12/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1055/2021/PGP, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, conside-

rando a competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 
11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por Mérito 

Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 
Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2106510 Lidia Nara Alves Nunes Assistente em Administração D-III-05 D-III-06 27/09/21 

2258396 
Eduardo Lucio Lopes de 

Souza 

Operador de Estação de 

Tratamento D'água e Esgoto 
C-IV-04 C-IV-05 16/10/21 

1856541 Liany Divina Lima Miranda Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 16/10/21 

6429979 
Lucia Helena Gazolla Reis de 

Souza 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-10 E-IV-11 16/10/21 

1835855 Fernando Duque Reis Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 17/10/21 

2391512 Wellington Folhaca Ferreira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 17/10/21 

2391846 Claudio Natalino Zacarias 
Operador de Estação de 

Tratamento D'água e Esgoto 
C-III-03 C-III-04 17/10/21 

1855559 
Barbara Alberta Lehner de 

Freitas 
Pedagogo/Área E-IV-07 E-IV-08 17/10/21 

1862493 Danielle Silva Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 18/10/21 

1554374 Luis Otavio Pacheco Auditor E-IV-10 E-IV-11 18/10/21 

2220019 Hebert Leonardo Lehner 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-10 E-IV-11 18/10/21 

2259369 Walter Magno Valente Técnico em Eletricidade D-III-04 D-III-05 19/10/21 

1264934 
Dayse Leticia Pereira 

Amancio 
Administrador E-IV-04 E-IV-05 20/10/21 

1388239 Luana Cupertino Milagres Nutricionista/Habilitação E-III-03 E-III-04 20/10/21 

2116289 Anna Elisa de Souza Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 25/10/21 

1735899 
Henderson Silveira Faria do 

Carmo 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 27/10/21 

2116276 Jose Ruggiero Netto Assistente em Administração D-II-05 D-II-06 28/10/21 

2116379 
Wellerson David Cardoso 

Vieira 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 28/10/21 

1733561 Daniela Santana Araujo Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 29/10/21 

2259614 Evaldo Paulo Firmino 
Auxiliar de Veterinária e 

Zootecnia 
C-IV-04 C-IV-05 29/10/21 

2118255 Pedro Marcus Pereira Vidigal Biólogo E-IV-05 E-IV-06 29/10/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2116400 Arthur Nascimento e Moura 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-III-05 D-III-06 29/10/21 

2115771 Eliab Coelho Venancio 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 29/10/21 

2117482 
Matheus de Morais Gomes 

Rosmaninho 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 29/10/21 

2117392 
Pedro Augusto Mendes e 

Silva 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 29/10/21 

2115950 
Luis Sergio Pereira Lopes 

Rodrigues 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-05 C-IV-06 30/10/21 

2259595 
Jessica Caroline Louzada 

Vieira 
Técnico em Enfermagem D-III-04 D-III-05 30/10/21 

1091691 Celso Oliveira da Silva Assistente de Laboratório C-IV-15 C-IV-16 01/11/21 

1735778 Andreia Moreira de Araujo Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 01/11/21 

2248633 
Rosana da Silva Pereira 

Paiva 
Auxiliar de Enfermagem C-IV-04 C-IV-05 01/11/21 

1972740 
Leila Aparecida de Souza 

Oliveira 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 01/11/21 

2116279 
Marco Aurelio Ferreira de 

Oliveira 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 02/11/21 

1862805 Elisangela Lopes de Faria Auxiliar de Enfermagem C-IV-07 C-IV-08 02/11/21 

1864543 Giselle Vaz de Sousa Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 02/11/21 

1008084 Catia Cristina Modesto Assistente Social E-III-03 E-III-04 04/11/21 

1628864 Andre Luiz de Souza Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 05/11/21 

1628693 Bruno Barbosa de Oliveira Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 05/11/21 

1630791 
Regina de Souza Rocha 

Queiroz 
Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 05/11/21 

2122042 Advania Elza da Silva Bibliotecário-Documentalista E-III-05 E-III-06 05/11/21 

1290930 
Flaviano Diego Meirelles 

Mendes 
Médico/Área E-III-03 E-III-04 05/11/21 

2117421 
Lucas Samuel Soares 

Tiburcio 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-05 D-II-06 05/11/21 

2117351 Ricardo Cesar de Paula Filho 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 05/11/21 

2107557 
Carlos Henrique Jose 

Martins 

Técnico em Segurança do 

Trabalho 
D-IV-05 D-IV-06 05/11/21 

1628548 
Maria Aparecida Marinho 

Fernandes 
Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 06/11/21 

2120551 Rosangela de Fatima Ramos Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 07/11/21 

1632334 Bruna Silva Bibliotecário-Documentalista E-IV-09 E-IV-10 07/11/21 

2075113 Jorge Renato Felicio Pinto 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 07/11/21 

1629188 Valeska Carvalho e Almeida 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-09 E-IV-10 07/11/21 

1265611 
Cynthia Medeiros de 

Oliveira Sales 
Administrador E-IV-04 E-IV-05 09/11/21 

2116185 Raquel Aparecida Batista Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 09/11/21 

2260668 
Joao Guilherme Pereira 

Mendonca 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 09/11/21 

2260629 Juliana Goncalves Barbosa Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 09/11/21 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1056/2021/PGP, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 912194/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) THIAGO HENRIQUE MOTA SILVA, matrículas 12693-4/UFV e 2970338-

0/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
01/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1057/2021/PGP, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 914931/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) LAIS MOREIRA DOS SANTOS, matrículas 12731-0/UFV e 1264014-2/SIAPE, 

aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para 
o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 25/09/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1058/2021/PGP, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 903599/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) FERNANDA CAMPOS DE SOUSA, matrículas 12644-6/UFV e 3045704-
4/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 

conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

18/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1059/2021/PGP, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911769/2019, resolve 1. retificar o ATO 0017/2019/PGP, que trata da progressão 
do(a) servidor(a) HERBERT FERNANDO MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 8618-5/UFV e 
1571069-9/SIAPE. Onde se lê "a partir de 03/01/2020", leia-se "a partir de 19/10/2019". 

2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1060/2021/PGP, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
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n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 916773/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 

30/10/2021 até 13/11/2021, a licença paternidade concedida ao servidor IERMACK 
MADURO FRANCA, matrículas 11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1061/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916898/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WANDERSON LOPES GOMIDES, 
matrículas 11279-8/UFV e 1031825-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na 
função de CH SV-CONVENIOS E PARCERIAS-DGI, FG-2, do(a) DGI-DIRETORIA DE 

GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 11 a 23/11/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1062/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916744/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDSON SOARES FIALHO, 
matrículas 8469-7/UFV e 1313867-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FERNANDO 

CONDE VEIGA, matrículas 12379-X/UFV e 2899891-2/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR GEOGRAFIA, FUC-1, do(a) DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no(s) 
período(s) de 3 a 19/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1063/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916770/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANGELO ADRIANO FARIA DE 
ASSIS, matrículas 8444-1/UFV e 1510429-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

THIAGO HENRIQUE MOTA SILVA, matrículas 12693-4/UFV e 2970338-0/SIAPE, na função 
de COORD CURSO GR HISTORIA, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 
LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 8 a 12/11/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1064/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916817/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ISADORA REBOUCAS NOLASCO 
DE OLIVEIRA, matrículas 11450-2/UFV e 3857732-4/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ALLAN ROBLEDO FIALHO E MORAES, matrículas 11298-4/UFV e 2034126-

4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIA E TECNOLOGIA DE LATICINIOS, FUC-
1, do(a) CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 13 a 
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24/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1065/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916845/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL LOPES E SILVA, 

matrículas 10370-5/UFV e 1812709-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ALEXANDRE 
MARTINS DE MELO SANT ANA, matrículas 12627-6/UFV e 3040872-8/SIAPE, na função 

de COORD PROJETOS E OBRAS CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 16 a 30/11/2021, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1066/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917062/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDU RABELLO, matrículas 

10716-6/UFV e 1908508-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCAS VIEIRA DE 
OLIVEIRA, matrículas 11934-2/UFV e 2179133-6/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE DED, FG-7, do(a) DED-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMÉSTICA, no(s) 

período(s) de 3/11/2021 a 1º/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1067/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve 
conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação 

aos servidores relacionados abaixo: 
 
Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

2346667 Bianca Castro Gouveia 

Mageste 

Assistente de 

Laboratório 

C-II-

04 

75 03/11/2021 916899/2021 

2013952 Edivaldo da Silva Souza Assistente em 

Administração 

D-IV-

06 

52 28/10/2021 916648/2021 

1653427 Gilmara Alves Zanirate Nutricionista/ 

Habilitação 

E-IV-

09 

52 23/10/2021 916298/2021 

1290738 Heitor Sampaio Guimaraes Engenheiro/Área E-II-

02 

52 28/10/2021 916659/2021 

1143949 Izabel Cristina Soares Assistente em 

Administração 

D-IV-

05 

50 15/10/2021 915411/2021 

2310373 Jessica Costa de Faria Assistente em 

Administração 

D-IV-

04 

52 22/10/2021 914982/2021 

3254666 Marcus Vinicius Moreira de 

Oliveira 

Assistente em 

Administração 

D-I-01 52 16/10/2021 915915/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
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ATO Nº 1068/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Parecer de Força 
Executória nº 00534/2021/EATE-CONHE/ER-ADM-PRF1/PGF/AGU, exarado no processo 

judicial 1002402-14.2021.4.01.3823, e o que consta do Processo 915498/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CLAUDIO COELHO DE PAULA, matrículas 6681-8/UFV e 
430947-5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 4 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 12/05/2021. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1069/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 14 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta 
1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 908613/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) ANITA MARIA FERREIRA DA SILVA, matrículas 7918-9/UFV e 2323051-
0/SIAPE, promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, para o nível 1 
da Classe Titular, com doutorado, a partir de 03/07/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1070/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 916579/2021, resolve conceder Licença para Capacitação à 

servidora CRISTIANE DO CARMO CESARIO, Matrículas 11048-5/UFV e 1978161-2/SIAPE, 
ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no Núcleo de Microscopia e Microanálise/CCB-UFV, 
no período de 08 de novembro a 03 de dezembro de 2021, com a finalidade de concluir, 

corrigir tese e publicar artigo científico, exigências do Doutorado em Ciência e Tecnologia 
de Alimentos, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1071/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913397/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS, matrículas 12889-9/UFV e 
1651128-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 25/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1072/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
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12.772/2012 e o que consta do Processo 906599/2019, resolve conceder ao(à) 

professor(a) THOMAZ DE OLIVEIRA PROTTI, matrículas 12129-0/UFV e 2270166-
7/SIAPE, Aceleração da Promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Mestrado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Assistente - A, com 

Mestrado, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 
09/08/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1073/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 916525/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) RODOLPHO VILELA ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 1389334-

6/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
01/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1074/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 14 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta 
1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 910570/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) LEOMAR TIRADENTES, matrículas 7718-6/UFV e 1217054-5/SIAPE, 
promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, para o nível 1 
da Classe Titular, com doutorado, a partir de 08/08/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1075/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 902204/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) JORGE LUIS BADEL PACHECO, matrículas 12029-4/UFV e 2243190-2/SIAPE, 

aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 1 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para 
o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 06/08/2018. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1076/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 914626/2021, resolve conceder ao(à) 
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professor(a) FLAVIA BATISTA BARBOSA DE SA DIAZ, matrículas 11193-7/UFV e 1623396-

7/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 

conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com 
Mestrado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

06/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1077/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 905211/2021, resolve conceder 
ao(à) professor(a) DENILSON SANTOS DE AZEVEDO, matrículas 7487-X e 1030541-9, 

promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 
4 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, para o nível 1 da Classe E, 
denominada Titular, com Doutorado, a partir de 20/04/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1078/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 904656/2021, resolve conceder 
ao(à) professor(a) LUIS CESAR DA SILVA, matrículas 12374-9/UFV e 1478546-6/SIAPE, 
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 

4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, 
denominada Titular, com doutorado, a partir de 13/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1079/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913397/2020, resolve 1. retificar o ATO 1071/2021/PGP, que trata da progressão 

do(a) servidor(a) CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS, matrículas 12889-9/UFV e 1651128-
2/SIAPE. Onde se lê "a partir de 25/08/2020", leia-se "a partir de 26/10/2021". 2. manter 
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1080/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917163/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 

7350-4/UFV e 1038371-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) IERMACK MADURO 
FRANCA, matrículas 11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE, na função de CH SC-EXP DIV 
DESENVOLV DE PESSOAS DA PGP, FG-6, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 

PESSOAS, no(s) período(s) de 25/10/2021 a 13/11/2021 e de 20/11/2021 a 14/12/2021, 
por motivo de licença paternidade e ferias regulamentares, respectivamente, do(a) titular. 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1081/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916941/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDNIR DAMASCENO MATIAS, 

matrículas 10860-X/UFV e 1930756-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DILIA 
GOMIDE FRANCO, matrículas 6554-4/UFV e 429953-4/SIAPE, na função de CH ST-APOIO 

TÉCNICO, FG-7, do(a) DAC-DIVISÃO DE ASSUNTOS CULTURAIS, no(s) período(s) de 2 a 
31/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1082/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Parecer de Força 

Executória nº 00534/2021/EATE-CONHE/ER-ADM-PRF1/PGF/AGU, exarado no processo 
judicial 1002402-14.2021.4.01.3823, e o que consta do Processo 915498/2021, resolve 

1. retificar o ATO Nº 1068/2021/PGP, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021. Onde se lê: "conceder 
ao(à) professor(a) CLAUDIO COELHO DE PAULA, matrículas 6681-8/UFV e 430947-
5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 

do nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 4 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 12/05/2021." leia-se: "reposicionar o 

professor CLÁUDIO COELHO DE PAULA, matrículas 6681-8/UFV e 430947-5/SIAPE, na 
carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da Classe C, 
denominada Adjunto, com Doutorado, para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, 

com Doutorado, a partir de 12/05/2021." 2. manter inalteradas as demais disposições. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1083/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914891/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ABELARDO SILVA JUNIOR, matrículas 10023-4/UFV e 
2556562-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 07/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1084/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 913642/2021, resolve conceder 
ao(à) professor(a) JOSE TARCISIO DE RESENDE, matrículas 8421-2/UFV e 2305892-

0/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe 
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E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 26/09/2021. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1085/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 913517/2021, resolve conceder 
ao(à) professor(a) ANDRE GOMES TORRES, matrículas 8420-4/UFV e 2493894-0/SIAPE, 

promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 
4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, 
denominada Titular, com doutorado, a partir de 26/09/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1086/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 917205/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
04/11/2021 até 18/11/2021, a licença paternidade concedida ao servidor MARCELO 

MAGESTE RODRIGUES, matrículas 12166-5/UFV e 1839569-7/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1087/2021/PGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 917224/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 

10/11/2021 até 24/11/2021, a licença paternidade concedida ao servidor VINICIUS VILAR 
JACOB, matrículas 11533-9/UFV e 2067709-2/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1088/2021/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917259/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDER TEIXEIRA MARQUES, 

matrículas 8650-9/UFV e 3322223-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JULIO CESAR 
DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ENGENHARIA CIVIL, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, 

no(s) período(s) de 15 a 26/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1089/2021/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917024/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA LIDIA COUTINHO GALVAO, 
matrículas 6934-5/UFV e 431195-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCIA 

ONISIA DA SILVA, matrículas 10489-2/UFV e 2559456-0/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ECONOMIA DOMESTICA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 

ARTES, no(s) período(s) de 8 a 22/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1090/2021/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 915608/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 
substituição ao(à) servidor(a) JOZIANE FERRAZ DE ASSIS, matrículas 10377-2/UFV e 

1786105-8/SIAPE, na função de COORD CURSO GR LETRAS, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos abaixo, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular: 

 
Servidor(a) Matrículas Período 

Gabriela Da Silva Pires  10243-1/UFV e 1783380-1/SIAPE 27/12/2021 a 2/01/2022 

Simone Maria Dantas Longhi  11788-9/UFV e 2127879-5/SIAPE 3/01/2022 a 9/01/2022 

Idalena Oliveira Chaves  11961-X/UFV e 1380540-4/SIAPE 10/01/2022 a 21/01/2022 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1091/2021/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 916681/2021, resolve designar os servidores EDIR JUNIOR FERREIRA LEITE, 
matrículas 12152-5/UFV e 2277107-0/SIAPE e EDSON JOSE TEIXEIRA, matrículas 10333-

0/UFV e 1805722-8/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) BULMER MEJIA GARCIA, 
matrículas 8571-5/UFV e 1554464-1/SIAPE, na função de CH DEPTO MATEMATICA, FG-

1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, nos períodos de 10 a 
14/11/2021 e de 15 a 19/11/2021, respectivamente, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1092/2021/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917371/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO COTRIM SABIONI, 

matrículas 11885-0/UFV e 2147851-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JEAN ALVES 
DE OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, na função de CH SV-
ATENDIMENTO AO USUARIO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO 

E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 16 a 28/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1093/2021/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917007/2021, resolve designar o(a) servidor(a) TIAGO ANTONIO DE OLIVEIRA 
MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 2309954-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

RAPHAEL DE SOUZA VASCONCELLOS, matrículas 12215-7/UFV e 2309926-0/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR BIOQUIMICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 2 a 16/11/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1094/2021/PGP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916634/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO CESAR PINTO DE 
OLIVEIRA, matrículas 11736-6/UFV e 1119114-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR DIREITO, FUC-1, do(a) DPD-DEPARTAMENTO DE DIREITO, 
no(s) período(s) de 15 a 29/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1096/2021/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917511/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GUALBERTO SOUZA LIMA E 

SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 3013701-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DOUGLAS LUIS DE ARAUJO, matrículas 11214-3/UFV e 2938824-7/SIAPE, na função de 

CH SV-APOSENTADORIA E PENSAO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 
PESSOAS, no(s) período(s) de 11 a 25/11/2021, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1097/2021/PGP, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 916951/2021, resolve designar os servidores LUIZ LIMA VAILATI, matrículas 

11673-4/UFV e 3522139-1/SIAPE e JONAS MARCAL DE QUEIROZ, matrículas 7998-7/UFV 
e 1215909-6/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) RUBENS LEONARDO PANEGASSI, 

matrículas 10452-3/UFV e 2629160-9/SIAPE, na função de CH DEPTO HISTORIA, FG-1, 
do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no dia 3/01/2022 e no 
período de 4 a 14/01/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1098/2021/PGP, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
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n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 917544/2021, resolve: conceder à 

servidora MARIA LEILA DE SALES SOARES, matrículas 12515-6/UFV e 1757198-0/SIAPE, 
ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) CAF-IAF-INSTITUTO 

CIENC AGRÁRIAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 
17/10/2021 a 13/02/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1099/2021/PGP, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
917544/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 14/02/2022 até 
14/04/2022, a licença maternidade concedida à servidora MARIA LEILA DE SALES 

SOARES, matrículas 12515-6/UFV e 1757198-0/SIAPE, conforme Ato 1098/2021/PGP, de 
16/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1100/2021/PGP, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 09/11/2021 até 
23/11/2021, a licença paternidade concedida ao servidor JADER ALVES FERREIRA, 

matrículas 11471-5/UFV e 2060327-7/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1102/2021/PGP, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 917641/2021, resolve: conceder ao 

servidor ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA SIQUEIRA, matrículas 10080-3/UFV e 1518714-
7/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no(a) DEQ-

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, licença adotante por 180 (cento e oitenta) dias, pelo 
período de 11/11/2021 a 09/05/2022. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1103/2021/PGP, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, o Parecer de 

Força Executória nº 00534/2021/EATE-CONHE/ER-ADM-PRF1/PGF/AGU, exarado no 
processo judicial 1002402-14.2021.4.01.3823, e o que consta do Processo 915498/2021, 
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resolve: 1. Homologar a avaliação de desempenho do servidor CLÁUDIO COELHO DE 

PAULA, matrículas 6681-8/UFV e 430947-5/SIAPE, com base na data do cumprimento 
dos critérios em cada interstício, de forma acumulada, conforme quadro a seguir: 

 
CLASSE DENOMINAÇÃO NÍVEL DATA DE OCUPAÇÃO 

Adjunto  -  1  26/06/1998  

C  Adjunto  601  01/03/2013*  

C  Adjunto  602  26/06/2000  

C  Adjunto  603  26/06/2002  

C  Adjunto  604  26/06/2004  

D  Associado  701  26/06/2006  

D  Associado  702  26/06/2008  

D  Associado  703  26/06/2010  

D  Associado  704  26/06/2012  

*Estruturação Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal - Lei nº 12.772/2012. 2. 
Reclassificar o referido servidor do nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 

Doutorado, para o nível 704 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, com 
efeitos financeiros a partir de 12/05/2021, data de impetração do mandado de segurança; 
3. Tornar sem efeito os Atos nº 1068/2021/PGP, de 8 de novembro de 2021, e Ato nº 

1082/2021/PGP, de 9 de novembro de 2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1104/2021/PGP, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria nº 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR, o Parecer de 

Força Executória nº 00534/2021/EATE-CONHE/ER-ADM-PRF1/PGF/AGU, exarado no 
processo judicial 1002402-14.2021.4.01.3823, e o que consta do Processo 915498/2021, 
resolve 1. Homologar a avaliação de desempenho do servidor CLÁUDIO COELHO DE 

PAULA, matrículas 6681-8/UFV e 430947-5/SIAPE, com base na data do cumprimento 
dos critérios em cada interstício, de forma acumulada, conforme quadro a seguir:  

 
CLASSE DENOMINAÇÃO NÍVEL DATA DE OCUPAÇÃO 

Adjunto  -  1  26/06/1998  

C  Adjunto  601  01/03/2013*  

C  Adjunto  602  26/06/2000  

C  Adjunto  603  26/06/2002  

C  Adjunto  604  26/06/2004  

D  Associado  701  26/06/2006  

D  Associado  702  26/06/2008  

D  Associado  703  26/06/2010  

D  Associado  704  26/06/2012  

*Estruturação Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal - Lei nº 12.772/2012. 2. 
Reclassificar o referido servidor do nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 
Doutorado, para o nível 704 da Classe D, denominada Associado, com Doutorado, com 

efeitos financeiros a partir de 12/05/2021, data de impetração do mandado de segurança. 
3. Tornar sem efeito os Atos nº 1068/2021/PGP, de 8 de novembro de 2021, e Ato nº 

1082/2021/PGP, de 9 de novembro de 2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1105/2021/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo 
SEI 23114.913779/2021-86, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, 

nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). TACIANA 
CARVALHO E SILVA, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) da ativa desta 

instituição, Sr(a). FABYANO FONSECA E SILVA, matrículas 8451-4/UFV e 1433670-
0/SIAPE, ocorrido no dia 03/09/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 
requerente faz jus é de R$ 18.663,64 (dezoito mil seiscentos e sessenta e três reais e 

sessenta e quatro centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1106/2021/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916016/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) JAIRO TRONTO, matrículas 8683-5/UFV e 1584780-5/SIAPE, 
progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 

3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
14/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1107/2021/PGP, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904412/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ARIANE PIOVEZAN ENTRINGER, matrículas 10199-0/UFV e 

1767942-0/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1108/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917325/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JESSICA COSTA DE FARIA, 
matrículas 12222-X/UFV e 2310373-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FREDERICO 
MARTINS DE SANTANA, matrículas 11591-6/UFV e 2079663-6/SIAPE, na função de 

COORD DE ORCAMENTO DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 1º a 22/12/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1109/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917351/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ROSELI DA SILVA BERNARDES, 

matrículas 12367-6/UFV e 2361800-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SUELLEN 
MUNIQUE RODRIGUES, matrículas 11210-0/UFV e 2966032-0/SIAPE, na função de CH 
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SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PGP, FG-3, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 

PESSOAS, no(s) período(s) de 16/11/2021 a 3/12/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1110/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917608/2021, resolve designar o(a) servidor(a) OSVALDO COSTA MOREIRA, 

matrículas 10319-5/UFV e 1805410-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCILIA 
DE SOUSA SILVA, matrículas 12711-6/UFV e 1171630-7/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR LICENCIAT EDUCACAO FISICA_CAF, FUC-1, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE 

ENSINO, no(s) período(s) de 16 a 22/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1111/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917628/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ALBERTO APARECIDO DE 
ALMEIDA, matrículas 12585-7/UFV e 3013087-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

HARLEY BALDUINO SARAIVA, matrículas 10966-5/UFV e 2584048-0/SIAPE, na função de 
CH SV-TELEFONIA E COMUNICAÇÃO-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 

INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 31/12/2021 a 29/01/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1112/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917606/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SHEILA ARCANJO CUPERTINO, 
matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SILVANIA 

LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 1050259-1/SIAPE, na função 
de ASSISTENTE TECNICO CCH, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 

LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 16/11/2021 a 9/12/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1113/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917368/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ALINE JULIANA 
DE SOUZA PEREIRA, matrículas 12672-1/UFV e 1427157-8/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE, na 
função de ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) 
período(s) de 8 a 17/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 1114/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917644/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANA ZANELLA 
MARTINHAGO, matrículas 10339-X/UFV e 1526339-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) PABLO LUIZ ARAUJO MUNHOZ, matrículas 11964-4/UFV e 2205218-9/SIAPE, 

na função de COORD CURSO GR SISTEMAS DE INFORMACAO_CRP, FUC-1, do(a) CRP-
IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 16 a 30/11/2021, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1115/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917688/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIOLA LOURENCO DA SILVA, 

matrículas 11252-6/UFV e 2032343-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ELVIRA 
APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 8277-5/UFV e 1456457-5/SIAPE, na função de CH 

SC-EXPEDIENTE DPD, FG-7, do(a) DPD-DEPARTAMENTO DE DIREITO, no(s) período(s) de 
16 a 25/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1116/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917549/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES MATTOS 
BARRETO, matrículas 6565-X/UFV e 429961-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

NAYARA MACEDO DE LIMA JARDIM, matrículas 11781-1/UFV e 3121652-1/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR EDUCACAO INFANTIL, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 23/11/2021 a 4/12/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1117/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917759/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA MARIA CECILIO, matrículas 
12211-4/UFV e 2310251-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ELIAS VASCONCELOS 

REZENDE, matrículas 6765-2/UFV e 431044-9/SIAPE, na função de CH DIV-ASSUNTOS 
COMUNITARIOS DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 1º a 10/12/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1118/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
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Processo 917298/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JANDERSON BADIM BEPLER, 

matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOAO 
FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na função 

de CH DIV-AGUA E ESGOTO-DMU, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
no(s) período(s) de 22/11/2021 a 3/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1119/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917298/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JANDERSON BADIM BEPLER, 

matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOAO 
FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na função 

de CH DIV-AGUA E ESGOTO-DMU, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
no(s) período(s) de 6 a 18/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1120/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917781/2021, resolve designar o(a) servidor(a) THIAGO FIGUEIREDO 

PARREIRA DE SOUZA, matrículas 10907-X/UFV e 1947360-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ARI ROBERTO TEIXEIRA DE CARVALHO, matrículas 9963-5/UFV e 430603-
4/SIAPE, na função de CH SV-CONTROLE MATERIAL DE OBRA-DLO, FG-3, do(a) PAD-

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 31/12/2021 a 29/01/2022, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1121/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916444/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA 

SILVA, matrículas 7019-X/UFV e 431281-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
SERGIO LOURENCO SOARES DE FREITAS, matrículas 7136-6/UFV e 431406-1/SIAPE, na 
função de CH SV-JARDINAGEM, FG-4, do(a) DGS-PAD-DIVISÃO DE GERENCIAMENTO DE 

RESÍDUOS, no(s) período(s) de 3/01/2022 a 1º/02/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1122/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917656/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WANIL ARLINDO LADEIRA, 
matrículas 7014-9/UFV e 431282-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PAULO 

SERGIO BENTO, matrículas 11539-8/UFV e 2065497-1/SIAPE, na função de CH SV-
MANUT ESTRUTUR URBANAS E MEIO AMBIENTE - DMU, FG-3, do(a) DMU-PAD-DIRET. DE 
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MANUT. DE EST.URBANAS E MEIO AMB, no(s) período(s) de 17 a 31/12/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1123/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917231/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 
substituição ao(à) servidor(a) LUCIA HELENA GAZOLLA REIS DE SOUZA, matrículas 8574-

X/UFV e 6429979-4/SIAPE, na função de DIRETOR-ASSISTENTE DA DIR. PROG. 
ESPECIAIS DA PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, nos períodos abaixo, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular:  

 
Servidor(a) Matrículas Período 

Mariza Silva Santos Dias  8270-8/UFV e 1458780-0/SIAPE 16/11/2021 a 23/11/2021 

Domiciano Lopes Duarte  11704-8/UFV e 2106576-7/SIAPE 24/11/2021 a 30/11/2021 

Andreia Moreira De Araujo  10060-9/UFV e 1735778-3/SIAPE 1º/12/2021 a 7/12/2021 

Fabiana Aparecida De Paula Lopes  12019-7/UFV e 2241114-6/SIAPE 8/12/2021 a 14/12/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 1124/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917791/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RENILDES DOS SANTOS LOPES, 

matrículas 6151-4/UFV e 429633-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) OSWALDO 
BARBOSA JUNIOR, matrículas 6999-X/UFV e 431242-5/SIAPE, na função de CH DIV-

TRANSPORTES, FG-1, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) 
de 18/01/2022 a 1º/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1125/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 913164/2021, resolve conceder 
ao(à) professor(a) MERCIO BOTELHO FARIA, matrículas 8429-8/UFV e 1508501-8/SIAPE, 
promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 

4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe E, 
denominada Titular, com doutorado, a partir de 12/09/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1126/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914150/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE JUNQUEIRA DE CARVALHO, matrículas 10619-
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4/UFV e 2604722-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 23/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1127/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 914389/2021, resolve conceder 
ao(à) professor(a) ANTONIO POLICARPO SOUZA CARNEIRO, matrículas 8447-6/UFV e 
2421880-7/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 
da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 11/10/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1128/2021/PGP, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910012/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RUBENS LEONARDO PANEGASSI, matrículas 10452-3/UFV e 

2629160-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 12/07/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1129/2021/PGP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916025/2021, resolve anular o ATO 0992/2021/PGP. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1130/2021/PGP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916025/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JAMAGDE CRISTINE DE 

OLIVEIRA TEIXEIRA, matrículas 8269-4/UFV e 1455127-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 10352-7/UFV e 1812033-

7/SIAPE, na função de CH DIV-SAUDE, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 13 a 26/11/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1131/2021/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917075/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANTÔNIO JOSE 
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NATALI, matrículas 6520-X e 429922-4/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) AMANDA 

PIAIA SILVATTI, matrículas 11128-7/UFV e 2000907-3/SIAPE, na função de CH DEPTO 
EDUCACAO FISICA, FG-1, do(a) DES-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, no(s) 

período(s) de 10 a 18/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1132/2021/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917521/2021, resolve designar o(a) servidor(a) NILANDER RICARDO 
MAGALHAES DE MORAES, matrículas 12473-7/UFV e 2413806-4, para substituir o(a) 

servidor(a) GABRIEL PARREIRA BEZERRA, matrículas 12481-8/UFV e 2413820-0/SIAPE, 
na função de CH SV-PROJETOS DE SISTEMAS DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. 

DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 16 a 30/11/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1133/2021/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917779/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES CANCELA 
SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

AMANTINO CUNHA DE CASTRO, matrículas 3359-6/UFV e 428287-9/SIAPE, na função de 
CH SV-SUPRIMENTO DE MATERIAL DE OBRAS-DLO, FG-3, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 6 a 15/12/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1134/2021/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 917779/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES CANCELA 
SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

AMANTINO CUNHA DE CASTRO, matrículas 3359-6/UFV e 428287-9/SIAPE, na função de 
CH SV-SUPRIMENTO DE MATERIAL DE OBRAS-DLO, FG-3, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 3 a 12/01/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1135/2021/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918122/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOAO PAULO VIANA LEITE, 
matrículas 8554-5/UFV e 1549676-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA 
CRISTINA BARACAT PEREIRA, matrículas 7482-9/UFV e 1080264-1/SIAPE, na função de 

CH DEPTO BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 3 a 23/12/2021, por motivo de 
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férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1136/2021/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918036/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUANA CUPERTINO MILAGRES, 

matrículas 12632-2/UFV e 1388239-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CRISTHINA 
MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, na função de CH DIV-

ALIMENTACAO, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) 
período(s) de 9 a 18/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 1137/2021/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 917650/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO, 

matrículas 10590-2/UFV e 2514360-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RAQUEL 
MARIA AMARAL ARAUJO, matrículas 7288-5/UFV e 1025787-2/SIAPE, na função de CH 
DEPTO NUTRICAO E SAUDE, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 

SAÚDE, no(s) período(s) de 16 a 30/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 1138/2021/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915476/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ISABELA CRISTINA FILARDI VASQUES, matrículas 12913-

5/UFV e 3154280-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

doutorado, a partir de 06/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1139/2021/PGP, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914637/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE LOPES ROCHA DE OLIVEIRA, matrículas 11694-
7/UFV e 1097328-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com 
mestrado, a partir de 20/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1140/2021/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918028/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA AUGUSTA PASSOS 
REZENDE, matrículas 8865-X/UFV e 1477322-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MONICA DE ABREU AZEVEDO, matrículas 7568-X/UFV e 314760-9/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR ENGENHARIA AMBIENTAL, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 25/11/2021 a 4/12/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1141/2021/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 

do Processo 917876/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
20/11/2021 até 04/12/2021, a licença paternidade concedida ao servidor RODRIGO 
REZENDE CARDOSO, matrículas 11614-9/UFV e 1796300-4/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1142/2021/PGP, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 918095/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
25/11/2021 até 09/12/2021, a licença paternidade concedida ao servidor WENDEL 

BATISTA DA SILVEIRA, matrículas 10337-3/UFV e 1805804-6/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1143/2021/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909824/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LAERCIO JUNIO DA SILVA, matrículas 11852-4/UFV e 

2144744-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 23/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1144/2021/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915948/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MARIANA MAYUMI PEREIRA DE SOUZA, matrículas 10331-
4/UFV e 1806301-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 13/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 1145/2021/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912130/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MARIA SONIA LOPES DUARTE, matrículas 10042-0/UFV e 
1725690-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 04/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1146/2021/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo 
SEI 23114.916223/2021-41, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, 

nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). MARIA 
APARECIDA DA MOTA COSTA, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) RONALDO 

CARDOSO BARBOSA desta instituição, Sr(a). RONALDO CARDOSO BARBOSA, matrículas 
6187-5/UFV e 429663-2/SIAPE, ocorrido no dia 16/10/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral 
do qual o(a) requerente faz jus é de 3.222,31 (Três mil duzentos e vinte e dois reais e 

trinta e um centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1147/2021/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916340/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CLEBERSON RIBEIRO, matrículas 10663-1/UFV e 1894203-
5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 

do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
25/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1148/2021/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914498/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ANA LUISA BORBA GEDIEL, matrículas 10345-4/UFV e 
1805771-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 10/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1149/2021/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
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§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914634/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MARIA DA CONCEICAO APARECIDA PEREIRA ZOLNIER, 
matrículas 10632-1/UFV e 3492376-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/09/2021. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1150/2021/PGP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914657/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RENNAN LANNA MARTINS MAFRA, matrículas 10673-9/UFV 

e 1581496-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 18/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1151/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo 

SEI 23114.917330/2021-97, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, 
nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). VINICIUS 

DE MELLO GOMES, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentada desta 
instituição, Sr(a). MARIA APARECIDA DE MELO, matrículas 4165-3/UFV e 428587-
8/SIAPE, ocorrido no dia 06/11/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 

requerente faz jus é de 4.652,43 (Quatro mil seiscentos e cinquenta e dois reais e 
quarenta e três centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1152/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo 

SEI 23114.913779/2021-86, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, 
nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). TACIANA 
CARVALHO E SILVA, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) ativo desta instituição, 

Sr(a). FABYANO FONSECA E SILVA, matrículas 8451-4/UFV e 1433670-0/SIAPE, ocorrido 
no dia 25/08/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 

18.663,64 (dezoito mil seiscentos e sessenta e três reais e sessenta e quatro centavos). 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 1153/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 916025/2021, resolve 1. retificar o ATO nº 1130/2021/PGP, que trata da 
substituição de chefia do(a) servidor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 
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10352-7/UFV e 1812033-7/SIAPE. Onde se lê "no período de 13 a 26/11/2021", leia-se 

"nos períodos de 30/10/2021 a 7/11/2021; 13 a 22/11/2021 e de 23 a 26/11/2021". 2. 
manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1154/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo 

SEI 23114.917449/2021-60, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, 
nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). EDUARDO 
NASSER CINTRA, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta 

instituição, Sr(a). GERALDO CINTRA, matrículas 6019-4/UFV e 429558-0/SIAPE, ocorrido 
no dia 21/08/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus é de 

8.697,50 (oito mil seiscentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos). Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1155/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo 

SEI 23114.916992/2021-40, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, 
nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). RAIMUNDA 

NEPOMUCENO JORGE, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentado desta 
instituição, Sr(a). FRANCISCO JORGE FILHO, matrículas 5131-4/UFV e 429005-7/SIAPE, 
ocorrido no dia 01/11/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) requerente faz jus 

é de 3.496,12 (Três mil quatrocentos e noventa e seis reais e doze centavos). Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1156/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo 
SEI 23114.918026/2021-67, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, 

nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). MARIA 
APARECIDA RODRIGUES, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentado 
desta instituição, Sr(a). CARLOS DA SILVA ROSADO, matrículas 6281-2/UFV e 429740-

0/SIAPE, ocorrido no dia 14/11/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 
requerente faz jus é de 1.241,82 (Um mil, duzentos e quarenta e um reais e oitenta e 

dois centavos). Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1157/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918230/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANA MARCELINA LOPES 

DIAS DE PAULA, matrículas 12311-0/UFV e 2349095-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CRISTIANA DA SILVA LOPES, matrículas 11232-1/UFV e 2029673-1/SIAPE, 
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na função de CH SC-EXPEDIENTE CCE, FG-6, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 21/12/2021 a 31/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1158/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918597/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JACKSON DE ANDRADE 

TEIXEIRA, matrículas 13077-X/UFV e 3242427-null/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) SILVIO RODRIGO DE MOURA ROCHA, matrículas 12847-3/UFV e 1614105-
1/SIAPE, na função de COORD DO ENSINO MEDIO-CAF, FUC-1, do(a) CAF-DIE-

DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 29/12/2021 a 27/01/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1159/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 902334/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) PRISCILA DANIELE LADEIRA, matrículas 12313-

7/UFV e 1349000-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico 
e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 2 da Classe D-I, com 

mestrado, a partir de 04/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1160/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914427/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) EDSON FERREIRA MARTINS, matrículas 8230-9/UFV e 
2338911-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 19/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1161/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914120/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LAURA PRONSATO, matrículas 8418-2/UFV e 1509749-

1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 21/09/2021. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1162/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 914268/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 12078-
2/UFV e 2252653-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 2 da Classe D-II, com 
superior completo/graduação-hab. legal equivalente, a partir de 24/09/2021. Publique-
se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 

ATO Nº 1163/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 916817/2021, resolve anular o ATO nº 1064/2021/PGP. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1164/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916131/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) JOSE JOAO LELIS LEAL DE SOUZA, matrículas 12911-9/UFV 

e 1244719-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

doutorado, a partir de 06/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1165/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que 

consta do Processo nº 918655/2021, resolve conceder, Progressão por Capacitação 
Profissional ao(a) servidor(a) ANTONIO CARLOS DA SILVEIRA, ocupante do cargo 

PORTEIRO, matrículas 2973-4/UFV e 428078-7/SIAPE, do nível C-II-16 para C-III-16, a 
partir de 29/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1166/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913478/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) IGOR SANTOS TUPY, matrículas 12737-X/UFV e 1398392-

2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 

08/11/2020. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1167/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916986/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LUANDA MEDEIROS SANTANA, matrículas 10570-8/UFV e 
2866193-null/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
doutorado, a partir de 05/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1168/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo 
SEI 23114.918005/2021-41, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, 

nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). ANA MARIA 
DE SOUZA TOMAZ, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) aposentada desta 
instituição, Sr(a). SILVIA MARIA DE SOUZA CASTRO, matrículas 7165-X/UFV e 431396-

1/SIAPE, ocorrido no dia 07/11/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral do qual o(a) 
requerente faz jus é de 1.100,00 (Um mil e cem reais). Publique-se e cumpra-se. 

Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1169/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Instrução 
Normativa SGP/SEDGG/ME nº 101, de 27 de outubro de 2021, e o que consta do Processo 
SEI 23114.917986/2021-18, resolve: 1. Tornar pública a concessão de auxilio funeral, 

nos termos conforme arts. 226 a 228 da Lei 8112/1990, em favor do(a) Sr(a). MARTHA 
REGINA BRITO DO NASCIMENTO, tendo em vista o falecimento do(a) servidor(a) 

aposentado desta instituição, Sr(a). DOMICIO DO NASCIMENTO JUNIOR, matrículas 
1482-6/UFV e 427335-7/SIAPE, ocorrido no dia 03/11/2021. 2. O valor do Auxílio Funeral 
do qual o(a) requerente faz jus é de 23.579,57 (vinte e três mil, quinhentos e setenta e 

nove reais e cinquenta e sete centavos). Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1170/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916301/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) PATRICIA FELICIANO PEREIRA, matrículas 11902-4/UFV e 

2157013-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 09/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1171/2021/PGP, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916666/2021, resolve 
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conceder ao(à) professor(a) PATRICIA CLAUDIA DA COSTA, matrículas 10083-8/UFV e 

1737556-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 

partir de 11/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1172/2021/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 908564/2021, 
resolve remover o(a) servidor(a) ANDREA CRISTINA DE ALMEIDA, matrículas 10490-
6/UFV e 1853446-8/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

do(a) Departamento de Economia do CCH, para o(a) Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 1173/2021/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 909058/2021, 
resolve remover o(a) servidor(a) VITOR MANUEL LIBARDI, matrículas 12938-0/UFV e 

3160910-7/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, do(a) 
Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas do Campus Rio Paranaíba, para o(a) 

Departamento de Biologia Vegetal do CCB. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1174/2021/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 902072/2021, 

resolve remover o(a) servidor(a) CLAUDINEI HELENO DA SILVA, matrículas 11855-9/UFV 
e 2142377-9/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) 

Diretoria de Logística da PAD, para o(a) Centro Tecnológico de Desenvolvimento Regional 
de Viçosa - CENTEV. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 1175/2021/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916595/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) FABRICIO AGUIAR SILVA, matrículas 10206-7/UFV e 

1768004-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 

partir de 27/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 1176/2021/PGP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915905/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) SIMONE MARIA DANTAS LONGHI, matrículas 11788-9/UFV e 
2127879-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 14/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 1177/2021/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915749/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) VIRGINIA SOUZA SANTOS, matrículas 11626-2/UFV e 

2897336-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 14/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1178/2021/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917316/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LEONARDO GONCALVES PEDROTI, matrículas 11304-2/UFV 
e 1862989-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 08/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1179/2021/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911227/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ANA LIDIA COUTINHO GALVAO, matrículas 6934-5/UFV e 

431195-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a 
partir de 01/08/2016. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1180/2021/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915071/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) WILMER EDGARD LUERA PENA, matrículas 10631-3/UFV e 
1546763-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 31/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1181/2021/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915998/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) WILLIAM RODRIGO DAL POZ, matrículas 10287-3/UFV e 
1796919-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 02/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1182/2021/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 906615/2021, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 dias, 

o(a) servidor(a) DANILO ARRUDA MARTINS, matrículas 11622-X/UFV e 2085590-
0/SIAPE, ocupante do cargo de OPERADOR DE CALDEIRA, no(a) Departamento de 

Tecnologia de Alimentos do CCE. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação 
acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de 
avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1183/2021/PGP, DE 1 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, conside-
rando a competência de legada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 

11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão por Mérito 
Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

6431120 Carmem Inez de Oliveira Pedagogo/Área E-IV-08 E-IV-09 10/11/21 

2393852 Evandro de Oliveira Rocha Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 10/11/21 

2528583 
Fabiano Mario Rodrigues 

Fialho 

Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-08 E-IV-09 10/11/21 

2051389 
Maria Jose Paes Roque 

Pinto 
Administrador E-IV-07 E-IV-08 11/11/21 

2393987 
Victor Atsushi Kasuya 

Barbosa 
Médico/Área E-III-03 E-III-04 11/11/21 

1627490 
Cristiane Aline Soares 

Mendes 
Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 12/11/21 

2265086 Edivaldo da Silva Pinto Engenheiro/Área E-IV-04 E-IV-05 12/11/21 

1078283 Maura Pinheiro Alves 
Técnico em Alimentos e 

Laticínios 
D-II-02 D-II-03 13/11/21 

2119806 Vanilda de Paiva Bastos 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-III-05 E-III-06 13/11/21 

3063045 Jamil de Almeida Baltazar Técnico em Eletricidade D-III-02 D-III-03 14/11/21 

1629075 
Vivian Raquel de Souza 

Miranda 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-09 D-IV-10 14/11/21 

1864592 Patricia das Gracas Luis de Engenheiro/Área E-IV-07 E-IV-08 15/11/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

Queiroz 

2396835 Danubia Pinheiro Alves Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 16/11/21 

1804989 
Renata Miranda Rodrigues 

Arcanjo 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 17/11/21 

1741865 
Aparecida Maria Rodrigues 

Conegundes Arsenio 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 18/11/21 

1891917 Aline Pereira David Assistente em Administração D-III-06 D-III-07 19/11/21 

1979811 Douglas Morais Freitas 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-06 C-IV-07 19/11/21 

2398543 
Elieden Ribeiro Teixeira 

Santos 
Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 19/11/21 

1630608 
Fernanda Cristina Dos 

Santos Vieira e Silva 
Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 20/11/21 

1980251 Jose Luiz Diniz Técnico em Contabilidade D-IV-06 D-IV-07 21/11/21 

2398488 Luciene Soares Braga Assistente em Administração D-IV-03 D-IV-04 21/11/21 

2378504 
Maria Alice Lopes Coelho 

Bressan 
Psicólogo/Área E-IV-10 E-IV-11 21/11/21 

2126511 Renata da Silva Lopes Reis 
Tradutor e Interprete de 

Linguagem de Sinais 
D-IV-05 D-IV-06 21/11/21 

1740204 Rosaria Cal Bastos Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 23/11/21 

2265113 Wander Douglas Pereira Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 23/11/21 

1742327 Claudia Gomes de Castro Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 24/11/21 

1741470 
Claudia Rogeria Bisi 

Rosental 
Assistente Social E-IV-08 E-IV-09 24/11/21 

1735260 
Luciene Ferreira Gomides 

Gomes 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 24/11/21 

1742218 Maria Anita Silva de Paiva Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 24/11/21 

1741639 
Rita de Cassia Stampini 

Oliveira Lopes 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 24/11/21 

1980967 
Glauber Dionatas dos Reis 

Souza 
Técnico em Eletrônica D-IV-06 D-IV-07 26/11/21 

1981138 
Bernardo Magalhaes 

Martins 
Zootecnista E-III-06 E-III-07 27/11/21 

1013009 
Pedro de Almeida 

Sacramento 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 28/11/21 

2270833 Manoel Luiz Rosa de Paula Técnico em Mecânica D-IV-04 D-IV-05 30/11/21 

1962014 Marcelino Alves Mendes Técnico em Agropecuária D-III-06 D-III-07 30/11/21 

1871111 
Maria Cristina da Cunha 

Magalhaes 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 30/11/21 

2267635 Nedson Alves Pinto Operador de Caldeira C-IV-04 C-IV-05 30/11/21 

1742256 Alisson Penna de Souza Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 01/12/21 

1867802 Elisa Sialino Muller Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 01/12/21 

1633517 Meire Gisele Rocha Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 02/12/21 

1982737 
Alex Pinheiro Simiqueli de 

Faria 
Médico/Área E-III-06 E-III-07 03/12/21 

1990585 Samuel Singulano Alves Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 05/12/21 

2267562 Alvaro Fernando Silva Operador de Caldeira C-IV-04 C-IV-05 07/12/21 

1903910 
Luciana Maria Pereira da 

Silva 
Administrador E-IV-06 E-IV-07 07/12/21 

2267549 Ralfe Luiz de Lacerda Operador de Caldeira C-IV-04 C-IV-05 07/12/21 

1741215 Thaisy Alves Amorim Assistente Social E-IV-08 E-IV-09 07/12/21 

2127807 Edna Miranda Mayer Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 09/12/21 

2127865 Ivo da Silva 
Técnico em Segurança do 

Trabalho 
D-IV-05 D-IV-06 09/12/21 

2128074 Rodrigo Jose Possa Lopes Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 09/12/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2131028 Ana Paula dos Santos Técnico de Laboratório/Área D-I-05 D-I-06 10/12/21 

1479602 
Maria Jose Mendonca 

Goncalves 
Assistente em Administração D-IV-11 D-IV-12 10/12/21 

2129787 Plinio Oliveira Santana 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 10/12/21 

2129633 Roberto Turbay de Mello 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 10/12/21 

2129244 Yasmine Simoes de Oliveira Técnico em Edificações D-IV-05 D-IV-06 10/12/21 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1184/2021/PGP, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 
12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-

ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 
913954/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) ERICK MATHEUS DA SILVEIRA BRITO, 

matrículas 12376-5/UFV e 1365345-1/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira do 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por 
ter apresentado a conclusão do Doutorado, ocupando o nível 2 da Classe D-I, com 

Doutorado, a partir de 16/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO N° 1185/2021/PGP, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 

e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 

Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo 

2383152 Ader Assis Vieira 
Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 15/11/2021 915081/2021 

2270383 
Ana Cristina Mendes 

Miranda 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-III-04 D-IV-04 18/11/2021 917712/2021 

2323258 Andre Luiz Rodrigues 
Auxiliar em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 01/12/2021 918448/2021 

1008084 Catia Cristina Modesto Assistente Social E-III-04 E-IV-04 04/11/2021 916826/2021 

1903938 
Daniela Peixoto 

Lorenzoni 
Enfermeiro/Área E-II-07 E-III-07 16/11/2021 917799/2021 

2396835 Danubia Pinheiro Alves 
Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 17/11/2021 916552/2021 

2363376 Edmar Antonio Costa 
Operador de 

Máquinas Agrícolas 
C-II-04 C-III-04 11/11/2021 916136/2021 

2393852 
Evandro de Oliveira 

Rocha 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-IV-04 02/12/2021 918979/2021 

1290930 
Flaviano Diego 

Meirelles Mendes 
Médico/Área E-III-04 E-IV-04 06/11/2021 916754/2021 

1718116 Lairton Costa Andrade Médico/Área E-III-09 E-IV-09 18/11/2021 917937/2021 

2106510 Lidia Nara Alves Nunes 
Assistente em 

Administração 
D-III-06 D-IV-06 25/11/2021 918439/2021 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 8/7/22) 

 
41 

 

Siape Nome Cargo De Para Vigência Processo 

2398488 Luciene Soares Braga 
Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-IV-03 20/11/2021 915675/2021 

1078283 Maura Pinheiro Alves 

Técnico em 

Alimentos e 

Laticínios 

D-II-03 D-III-03 09/12/2021 919452/2021 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1186/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917892/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) SEBASTIAN GIRALDO MONTOYA, matrículas 12903-8/UFV e 
3152165-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, 
a partir de 18/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1187/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916783/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CARLOS FERRER PLAZA, matrículas 11160-0/UFV e 2013924-

4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 
18/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1188/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918901/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DOUGLAS CUPERTINO DA 

SILVA, matrículas 10983-5/UFV e 1965120-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DELMARA TEIXEIRA, matrículas 8778-5/UFV e 1654587-0/SIAPE, na função de CH SC-

EXPEDIENTE DTI, FG-7, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 6 a 15/12/2021 e de 3 a 12/01/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1189/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918889/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL CASTRO RAMOS 

RODRIGUES, matrículas 11889-3/UFV e 2147841-7/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) GABRIEL PARREIRA BEZERRA, matrículas 12481-8/UFV e 2413820-0/SIAPE, 
na função de CH SV-PROJETOS DE SISTEMAS DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. 

DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 9 a 23/12/2021, por motivo de 
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férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1190/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918227/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 

substituição ao(à) servidor(a) SEBASTIAO MARTINS FILHO, matrículas 8472-7/UFV e 
1222058-5/SIAPE, na função de CH DEPTO ESTATISTICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE 

CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, nos períodos abaixo, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular: 
 

Servidor(a) Matrículas Período 

Paulo Roberto Cecon  5519-0/UFV e 429264-5/SIAPE 27/12/2021 a 9/01/2022 

Luiz Alexandre Peternelli  6781-4/UFV e 431020-1/SIAPE 10/01/2022 a 16/01/2022 

Paulo Cesar Emiliano  10986-X/UFV e 1727330-0/SIAPE 17/01/2022 a 21/01/2022 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1191/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918806/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA PAULA PESSOA VELOSO 

SANTANA, matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE, na função de 
ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) 

de 29/11/2021 a 13/12/2021, por motivo de licença médica do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1192/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918732/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, 
matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CRISTIANE 
DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 11474-X/UFV e 2061771-5/SIAPE, na função de CH SV-

LICITACAO DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 6 a 
22/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1193/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 918741/2021, resolve designar os servidores GRAZIELLA MAGALHAES CANDIDO 
DE CASTRO, matrículas 12785-X/UFV e 3097542-8/SIAPE e MARIA MICHELIANA DA 

COSTA SILVA, matrículas 12344-7/UFV e 2361333-8/SIAPE, para substituírem o(a) 
servidor(a) VIVIANI SILVA LIRIO, matrículas 7784-4/UFV e 1259688-7/SIAPE, na função 

de COORD PROG PG ECONOMIA APLICADA, FUC-1, do(a) DER-DEPARTAMENTO DE 
ECONOMIA RURAL, nos períodos de 10 a 29/12/2021 e de 3 a 10/01/2022, 
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respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1194/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 918754/2021, resolve designar os servidores MARIA MICHELIANA DA COSTA 

SILVA, matrículas 12344-7/UFV e 2361333-8/SIAPE e VIVIANI SILVA LIRIO, matrículas 
7784-4/UFV e 1259688-7/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) JANDERSON 

DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, nos 
períodos de 3 a 10/01/2022 e de 11 a 24/01/2022, respectivamente, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1195/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918807/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DEBORA DO VAL DE SOUZA, 
matrículas 10170-2/UFV e 1756488-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA 
ALICE LOPES COELHO BRESSAN, matrículas 8483-2/UFV e 2378504-0/SIAPE, na função 

de CH DIV-SEGURANCA, SAUDE OCUPAC E QUALID VIDA - PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 6 a 22/12/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1196/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918807/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ROBERTO SILVA BARBOSA, 

matrículas 12364-1/UFV e 2362731-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA 
ALICE LOPES COELHO BRESSAN, matrículas 8483-2/UFV e 2378504-0/SIAPE, na função 

de CH DIV-SEGURANCA, SAUDE OCUPAC E QUALID VIDA - PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 3 a 14/01/2022 e no dia 

17/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1197/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 978817/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LORENA VIEIRA COSTA LELIS, 

matrículas 12179-7/UFV e 2304002-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MATEUS DE 
CARVALHO REIS NEVES, matrículas 12225-4/UFV e 2310741-6/SIAPE, na função de 

COORD CURSO GR EM COOPERATIVISMO, FUC-1, do(a) DER-DEPARTAMENTO DE 
ECONOMIA RURAL, no(s) período(s) de 3 a 14/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1198/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918753/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 

substituição ao(à) servidor(a) GUSTAVO BASTOS BRAGA, matrículas 12223-8/UFV e 
1912052-7/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG EXTENSAO RURAL, FUC-1, do(a) 
DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, nos períodos abaixo, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular: 
 

Servidor(a) Matrículas Período 

Ivonete Da Silva Lopes  11971-7/UFV e 2206447-1/SIAPE 14/12/2021 a 2/01/2022 

Maria Micheliana Da Costa Silva  12344-7/UFV e 2361333-8/SIAPE 3/01/2022 a 10/01/2022 

Viviani Silva Lirio  7784-4/UFV e 1259688-7/SIAPE 11/01/2022 a 25/01/2022 

Viviani Silva Lirio  7784-4/UFV e 1259688-7/SIAPE dias 27/01/2022 e 29/01/2022 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1199/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918693/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS AUGUSTO BRASILEIRO 
DE ALENCAR, matrículas 12638-1/UFV e 3044769-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-
9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRICOLA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 13 a 23/12/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1200/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916162/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) EVANDRO CAMARGOS TEIXEIRA, matrículas 10693-3/UFV e 
1525213-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 21/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1201/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 919003/2021, resolve: conceder à 
servidora ANA PAULA GUIMARAES, matrículas 11710-2/UFV e 1966776-3/SIAPE, 

ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEQ-
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 30/11/21 a 29/03/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
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Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1202/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
919003/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 30/03/2022 até 

28/05/2022, a licença maternidade concedida à servidora ANA PAULA GUIMARAES, 
matrículas 11710-2/UFV e 1966776-3/SIAPE, conforme Ato 1201/2021/PGP, de 
03/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1203/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 918706/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
30/11/2021 até 14/12/2021, a licença paternidade concedida ao servidor LUIZ FILIPE 

ARAUJO ALVES, matrículas 10921-5/UFV e 2813002-5/SIAPE. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1204/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 918771/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 

02/12/2021 até 16/12/2021, a licença paternidade concedida ao servidor BRUNO 
RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1205/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 918798/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 
30/11/2021 até 14/12/2021, a licença paternidade concedida ao servidor MARCIO LOPES 

DE OLIVEIRA, matrículas 12455-9/UFV e 1150554-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. 
Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1206/2021/PGP, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
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12.772/2012 e o que consta do Processo 917615/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) SARAH APARECIDA VIEIRA RIBEIRO, matrículas 12740-X/UFV e 1398509-
7/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 
23/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1207/2021/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918778/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE LUIZ MARTINS DE 
FREITAS, matrículas 12491-5/UFV e 2413863-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, na função 
de CH SV-MOVIMENTACAO E REGISTRO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO 
DE PESSOAS, no(s) período(s) de 27/11/2021 a 16/12/2021 e de 17/12/2021 a 

2/01/2022, por motivo de licença paternidade e ferias regulamentares, respectivamente, 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1208/2021/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919060/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO SARTORI, 
matrículas 8424-7/UFV e 2506743-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CHARLES 

LUIS DA SILVA, matrículas 8928-1/UFV e 1497903-1/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 3 a 21/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1209/2021/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918717/2021, resolve designar o(a) servidor(a) KLEOS MAGALHAES LENZ 
CESAR JUNIOR, matrículas 6916-7/UFV e 6430615-4/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) PAULO SERGIO DE ALMEIDA BARBOSA, matrículas 6354-1/UFV e 429799-
0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA CIVIL, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO 

DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 23/12/2021 a 5/02/2022, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1210/2021/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919071/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ROSELY FERREIRA FREITAS DA 
MATA, matrículas 11271-2/UFV e 2029911-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
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MAHYHALY DIAS SANTOS, matrículas 10792-1/UFV e 1912970-2/SIAPE, na função de CH 

SC-EXPEDIENTE DEP, FG-7, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E 
MECÂNICA, no(s) período(s) de 3 a 7/01/2022 e de 10 a 14/01/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1211/2021/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919057/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MIGUEL ARAUJO CARNEIRO 
JUNIOR, matrículas 11992-X/UFV e 1223547-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na função de 

COORD CURSO BACHARELADO EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 6 a 24/12/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1212/2021/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 918684/2021, resolve designar os servidores MAYARA CRISTINA LOPES, 

matrículas 13068-0/UFV e 3243729-6/SIAPE e EUGENIO EDUARDO DE OLIVEIRA, 
matrículas 10848-0/UFV e 1925611-9/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) ERALDO 

RODRIGUES DE LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289-1/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ENTOMOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
SAÚDE, nos períodos de 3 a 18/01/2022 e de 19/01/2022 a 1/02/2022, respectivamente, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1213/2021/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 

processo 918861/2021, resolve designar os servidores ERICA TOLEDO DE MENDONCA, 
matrículas 8987-7/UFV e 1499678-5/SIAPE e LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, 

matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) 
ANDREIA GUERRA SIMAN, matrículas 11491-X/UFV e 2064236-1/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR ENFERMAGEM, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

E DE SAÚDE, nos períodos de 6 a 10/12/2021 e de 3 a 17/01/2022, respectivamente, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1214/2021/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918682/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FREDERICO FALCAO SALLES, 
matrículas 12657-8/UFV e 1522606-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ERALDO 

RODRIGUES DE LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289-1/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ENTOMOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
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SAÚDE, no(s) período(s) de 1º a 15/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1215/2021/PGP, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918851/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LICIA DE CASTRO DAVID, 
matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANA 

CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-1/SIAPE, 
na função de ASSISTENTE TECNICO CCB, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 9 a 23/12/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1216/2021/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918993/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE GUSTAVO DOS SANTOS, 
matrículas 8422-0/UFV e 1296378-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SALLES 
VIANA GOMES DE MAGALHAES, matrículas 10502-3/UFV e 1856138-4/SIAPE, na função 

de COORD CURSO GR CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 31/12/2021 a 24/01/2022, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1217/2021/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919148/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ALINE DA FONSECA CAMPOS, 

matrículas 12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSIAS 
REIS DE ARRUDA, matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, na função de CH SV-

ADMINISTRATIVO - PEC, FG-2, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, 
no(s) período(s) de 7 a 17/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1218/2021/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918958/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELLA CRISTIANE AMARAL 

SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV e 1494586-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARCINA AMALIA NUNES MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 2345089-7/SIAPE, na 

função de COORD CURSO TECNICO EM HOSPEDAGEM-CAF, FUC-1, do(a) CAF-DIE-
DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 3 a 17/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1219/2021/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918981/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANTONIO RIBEIRO DE MOURA, 

matrículas 10479-5/UFV e 2866098-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOAQUIM 
BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 1893831-3/SIAPE, na função de 
CH DEPTO FISICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, 

no(s) período(s) de 7 a 18/12/2021, por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 

Substituto. 
 
ATO Nº 1220/2021/PGP, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916381/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RITA DE CASSIA GOMES, matrículas 8607-X/UFV e 2568145-

4/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para o nível 1 da Classe 

C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 31/07/2021. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1221/2021/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º 
do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 917406/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) HERBERT FERNANDO MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 
8618-5/UFV e 2571069-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe D-III, com 
Mestrado + RSC-III, para o nível 3 da Classe D-III, com Mestrado + RSC-III, a partir de 
19/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1222/2021/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918754/2021, resolve 1. retificar o ATO Nº 1194/2021/PGP, que trata da 

substituição de chefia do(a) servidor(a) JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 
11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE. Onde se lê "MARIA MICHELIANA DA COSTA SILVA, 

matrículas 12344-7/UFV e 2361333-8/SIAPE", leia-se "LORENA VIEIRA COSTA LELIS, 
matrículas 12179-7/UFV e 2304002-8/SIAPE". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1223/2021/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 918724/2021, resolve conceder ao(à) 
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professor(a) MARIANA COSTA CARVALHO, matrículas 12730-2/UFV e 1315412-8/SIAPE, 

aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, para 
o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 13/09/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1224/2021/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919319/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PATRICIA QUEIROZ NOGUEIRA, 

matrículas 11931-8/UFV e 2175058-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JULIO 
CESAR MENDES CAETANO, matrículas 11858-3/UFV e 2147434-9/SIAPE, na função de 

CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS-DMT, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA 
DE MATERIAL, no(s) período(s) de 20 a 31/12/2021, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1225/2021/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919319/2021, resolve designar o(a) servidor(a) IURI FREITAS PAGLIOTO, 

matrículas 10945-2/UFV e 1955065-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JULIO 
CESAR MENDES CAETANO, matrículas 11858-3/UFV e 2147434-9/SIAPE, na função de 
CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS-DMT, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA 

DE MATERIAL, no(s) período(s) de 4 a 8/01/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1226/2021/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919181/2021, resolve designar o(a) servidor(a) AMANDA OLIVA PEREIRA, 

matrículas 12330-7/UFV e 1155727-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SORAYA 
MACHADO FONTES, matrículas 7025-4/UFV e 431303-1/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE DAD, FG-7, do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) 

período(s) de 31/12/2021 a 17/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1227/2021/PGP, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919105/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GINIA CEZAR BONTEMPO, 
matrículas 11134-1/UFV e 2942782-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) EDUARDO 

DE ALMEIDA MARQUES DA SILVA, matrículas 10364-0/UFV e 1810982-1/SIAPE, na 
função de CH DEPTO BIOLOGIA GERAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
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BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 3 a 26/01/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1228/2021/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918971/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CAMILO DE LELIS DA SILVA, 
matrículas 6313-4/UFV e 429767-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LEANDRO 

ANTONIO ROQUE, matrículas 12574-1/UFV e 3004884-5/SIAPE, na função de CH SV-
MANUT E CONTROLE DE QUALIDADE-DGU, FG-3, do(a) DGU-DIVISÃO DE GRÁFICA 
UNIVERSITÁRIA, no(s) período(s) de 6 a 20/12/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1229/2021/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919031/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CRISTIANE JUNQUEIRA DE 
CARVALHO, matrículas 10619-4/UFV e 2604722-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
BRUNNELLA ALCANTARA CHAGAS DE FREITAS, matrículas 11106-6/UFV e 3877619-

0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MEDICINA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 31/12/2021 a 17/01/2022, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1230/2021/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919117/2021, resolve designar o(a) servidor(a) VIRGINIA SOUZA SANTOS, 

matrículas 11626-2/UFV e 2897336-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MEIRE DE 
OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969-0/SIAPE, na função de CH 

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE, FG-1, do(a) CRP-CAMPUS RIO 
PARANAIBA, no(s) período(s) de 27/12/2021 a 14/01/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1231/2021/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 916003/2021, resolve: conceder à 

servidora MIRELLA LIMA BINOTI, matrículas 12606-3/UFV e 2478077-7/SIAPE, ocupante 
do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DNS-DEPARTAMENTO DE 
NUTRIÇÃO E SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

02/12/2021 a 31/03/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1232/2021/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

916003/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 01/04/2022 até 
30/05/2022, a licença maternidade concedida à servidora MIRELLA LIMA BINOTI, 

matrículas 12606-3/UFV e 2478077-7/SIAPE, conforme Ato 1231/2021/PGP, de 
09/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1233/2021/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916758/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) JOSE CARLOS DA COSTA CAMPOS, matrículas 8993-1/UFV e 

1717545-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 18/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1234/2021/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917701/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) WAGNER LUIS DA SILVA FARIA, matrículas 10088-9/UFV e 
1656963-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 12/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1235/2021/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917856/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) EDSON SOARES FIALHO, matrículas 8469-7/UFV e 1313867-

0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
07/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1236/2021/PGP, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917182/2021, resolve 
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conceder ao(à) professor(a) ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA SIQUEIRA, matrículas 

10080-3/UFV e 1518714-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 05/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1237/2021/PGP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916562/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) ROBERTO AGUIAR DOS SANTOS, matrículas 12758-2/UFV e 
1994283-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente - A, com mestrado, 
a partir de 05/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1238/2021/PGP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916813/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) CAROLINA SILVA BANDEIRA DE MELO, matrículas 12883-

X/UFV e 3153372-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

doutorado, a partir de 30/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1239/2021/PGP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915189/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) DORIS DORNELLES DE ALMEIDA, matrículas 11627-0/UFV e 
2084094-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, 
a partir de 04/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1240/2021/PGP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919288/2021, resolve designar o(a) servidor(a) APARECIDA MARIA RODRIGUES 
CONEGUNDES ARSENIO, matrículas 10093-5/UFV e 1741865-1/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) LUDIANY BARBOSA SENA MIRANDA, matrículas 11431-6/UFV e 
2054300-2/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE CONTRATOS-DGI, FG-2, do(a) DGI-

DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 13 a 22/12/2021, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1241/2021/PGP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919498/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA MICHELIANA DA COSTA 
SILVA, matrículas 12344-7/UFV e 2361333-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

DENIS ANTONIO DA CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 1802165-7/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR GESTAO AGRONEGOCIO, FUC-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 3 a 7/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1242/2021/PGP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919480/2021, resolve designar o(a) servidor(a) TAMIRIS DALILA MARTINS 
PRESENTINO FONTES, matrículas 12876-7/UFV e 3150449-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas 7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, 

na função de CH SV-GRADUACAO PRE, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO 
ESCOLAR, no(s) período(s) de 3 a 13/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1243/2021/PGP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919476/2021, resolve designar o(a) servidor(a) TAMIRIS DALILA MARTINS 

PRESENTINO FONTES, matrículas 12876-7/UFV e 3150449-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas 7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, 

na função de CH SV-GRADUACAO PRE, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO 
ESCOLAR, no(s) período(s) de 13 a 23/12/2021, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1244/2021/PGP, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 3.º 
do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 913703/2021, resolve conceder 
ao(à) professor(a) LUZIMAR CAMPOS DA SILVA, matrículas 8434-4/UFV e 2373832-

7/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, para o nível 1 da Classe 
E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 06/09/2021. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1245/2021/PGP, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
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que consta do Processo nº 917780/2021, resolve conceder Licença para Capacitação ao(à) 

servidor(a) RODRIGO JOSE POSSA LOPES, Matrículas 11794-3/UFV e 2128074-9/SIAPE, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no 

período de 20/12/2021 a 19/03/2022, com a finalidade de redigir trabalho final de pós-
graduação lato sensu em Direito Administrativo, na Universidade Cândido Mendes. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1247/2021/PGP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta 
do Processo 919504/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 

14/12/2021 até 28/12/2021, a licença paternidade concedida ao servidor RAFAEL ALVES 
DA SILVA, matrículas 11913-X/UFV e 2158642-2/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. 
Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1248/2021/PGP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 919184/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO, matrículas 10590-2/UFV e 

2514360-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 
a partir de 03/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1249/2021/PGP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917762/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) PAULO NOGUEIRA ANDRADE GODOI, matrículas 10081-
1/UFV e 1737437-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
mestrado, a partir de 09/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1250/2021/PGP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915332/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) FLAVIA DINIZ VALADARES, matrículas 10587-2/UFV e 

1520021-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 24/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1251/2021/PGP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917865/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) PAULO LANES LOBATO, matrículas 4626-4/UFV e 428790-
1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

15/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1252/2021/PGP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917916/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LEANDRO DAVID WENCESLAU, matrículas 11408-1/UFV e 
2907651-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 08/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1253/2021/PGP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 915145/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) EDGARD AUGUSTO DE TOLEDO PICOLI, matrículas 10075-

7/UFV e 2494599-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 29/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1254/2021/PGP, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917142/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) JOAO PAULO BATISTA MACHADO, matrículas 12305-6/UFV e 
2343121-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 31/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1255/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918122/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIENE MUNIZ BRAGA 
DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARIA CRISTINA BARACAT PEREIRA, matrículas 7482-9/UFV e 1080264-
1/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, FG-1, do(a) 
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CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 3 a 

21/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1256/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918880/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WILDE ARTHUR CARDOSO 
DIAS, matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

GRASIELA GOMIDE DE SOUZA, matrículas 8334-8/UFV e 1456222-0/SIAPE, na função de 
CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, 
no(s) período(s) de 31/12/2021 a 24/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1257/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 

processo 918531/2021, resolve designar os servidores ELAINE APARECIDA FERNANDES, 
matrículas 8517-0/UFV e 1553712-1/SIAPE e LUCIANO DIAS DE CARVALHO, matrículas 
10009-9/UFV e 1718585-1/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) EVANDRO 

CAMARGOS TEIXEIRA, matrículas 10693-3/UFV e 1525213-5/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR CIENCIAS ECONOMICAS, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 

LETRAS E ARTES, nos períodos de 3 a 6/01/2022 e de 7 a 21/01/2022, respectivamente, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1258/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919729/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LEANDRO ANTONIO ROQUE, 
matrículas 12574-1/UFV e 3004884-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSE PAULO 

DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função de CH DIV-GRAFICA 
UNIVERSITARIA, FG-1, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s) período(s) de 11 a 25/01/2022, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1259/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919740/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EUDES DOMINGOS DA SILVA, 

matrículas 6432-7/UFV e 429848-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSE SIDNEI 
VIEIRA, matrículas 7439-X/UFV e 1062600-2/SIAPE, na função de CH SV-PRODUCAO 

GRAFICA DGU, FG-3, do(a) DGU-DIVISÃO DE GRÁFICA UNIVERSITÁRIA, no(s) período(s) 
de 3 a 12/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1260/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919747/2021, resolve designar o(a) servidor(a) REGINALDO LUCIO TORRES, 
matrículas 5804-1/UFV e 429414-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCAS 

QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, na função de CH SV-
SUPORTE ADMINISTRATIVO DA DGU, FG-3, do(a) DGU-DIVISÃO DE GRÁFICA 
UNIVERSITÁRIA, no(s) período(s) de 3 a 22/01/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1261/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919937/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 
substituição ao(à) servidor(a) ROBERTO PRECCI LOPES, matrículas 10016-1/UFV e 
1043236-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA AGRICOLA E 

AMBIENTAL, FUC-1, do(a) DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, nos 
períodos abaixo, por motivo de férias regulamentares do(a) titular:  

 
Servidor(a) Matrículas Período 

Luis Cesar da Silva  12374-9/UFV e 1478546-6/SIAPE 23/12/2021 a 31/12/2021 

Catariny Cabral Aleman Pina  12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE 1º/01/2022 a 11/01/2022 

Marconi Ribeiro Furtado Junior  12454-0/UFV e 1294926-9/SIAPE 12/01/2022 a 22/01/2022 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1262/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919852/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EVANDRO MARTINS, matrículas 

12912-7/UFV e 3153776-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) EMILLE ROCHA 
BERNARDINO DE ALMEIDA PRATA, matrículas 12625-X/UFV e 1061325-3/SIAPE, na 

função de CH DEPTO TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 3 a 21/01/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1263/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 919839/2021, resolve designar os servidores NEIR ANTONIO LESSA FONTES, 

matrículas 11646-7/UFV e 2091878-2/SIAPE e CLEITON JOSE MARTINS DA SILVA, 
matrículas 11648-3/UFV e 2092593-2/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) PAULO 
AGOSTINHO DE OLIVEIRA, matrículas 7054-8/UFV e 431229-8/SIAPE, na função de CH 

SV-JARDINAGEM DA DMU, FG-3, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, nos 
períodos de 3 a 17/01/2022 e de 18/01/2022 a 1º/02/2022, respectivamente, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 8/7/22) 

 
59 

 

 

ATO Nº 1264/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919603/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PLINIO OLIVEIRA SANTANA, 
matrículas 11799-4/UFV e 2129787-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANDERSON 
RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função de CH SV-

MANUT DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 10 a 21/01/2022, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1265/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919664/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RICARDO SANTOS SILVA 

AMORIM, matrículas 12882-1/UFV e 1508422-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ERNANDES RODRIGUES DE ALENCAR, matrículas 13045-1/UFV e 1772353-4/SIAPE, na 

função de COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRICOLA, FUC-1, do(a) DEA-
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 4/01/2022 a 
2/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1266/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 917766/2021, resolve designar os servidores MARIANA FERREIRA RUAS, 

matrículas 11139-2/UFV e 1932511-1/SIAPE e ADRIANA DA SILVA, matrículas 8756-
4/UFV e 1171552-1/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) JUAN PABLO CHIAPPARA 
CABRERA, matrículas 10320-9/UFV e 1805338-9/SIAPE, na função de CH DEPTO LETRAS, 

FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos de 3 a 
9/01/2022 e de 10 a 21/01/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1267/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919737/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ERICA BEATRIZ SCHULTZ, 
matrículas 13120-2/UFV e 1123692-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RENATA 
VERONEZE, matrículas 12349-8/UFV e 2362674-0/SIAPE, na função de CH DEPTO 

ZOOTECNIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 
20/12/2021 a 16/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-

se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - 
Substituto. 
 

ATO Nº 1268/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919641/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABIANE APARECIDA SILVA 

BORTONE DA FONSECA, matrículas 11239-9/UFV e 2033351-2/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 2323214-8/SIAPE, 

na função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 7 a 14/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1269/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919601/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELIAS VICTOR BRANDAO 

GONTIJO, matrículas 8891-9/UFV e 1673980-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
PAULO HENRIQUE DAMASCENO NOGUEIRA, matrículas 8462-X/UFV e 321067-0/SIAPE, 
na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CAF, FG-2, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE 

ENSINO, no(s) período(s) de 3 a 12/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1270/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919661/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANTONIO RIBEIRO DE MOURA, 
matrículas 10479-5/UFV e 2866098-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOAQUIM 

BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 1893831-3/SIAPE, na função de 
CH DEPTO FISICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, 

no(s) período(s) de 23/12/2021 a 23/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1271/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919693/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SILVANIA LUCIA ANDRADE 
JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 1050259-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, 
na função de CH SC-EXPEDIENTE CCH, FG-6, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 

LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 3 a 14/01/2022 e de 17 a 28/01/2022, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1272/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918510/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JERUZA HABER ALVES, 
matrículas 12171-1/UFV e 1291031-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FRANCISCO 
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CARLOS DA CUNHA CASSUCE, matrículas 10025-0/UFV e 2453917-4/SIAPE, na função 

de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES, no(s) período(s) de 3 a 7/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1273/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918534/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA CECILIA DE ALMEIDA, 
matrículas 13095-8/UFV e 3247836-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JADER 
FERNANDES CIRINO, matrículas 8862-5/UFV e 2670282-0/SIAPE, na função de COORD 

PROGRAMA PG ECONOMIA, FUC-1, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no(s) 
período(s) de 3 a 22/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1274/2021/PGP, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919258/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DIEGO COSTA MENDES, 

matrículas 12898-8/UFV e 1144792-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSIEL 
LOPES VALADARES, matrículas 12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE, na função de CH DEPTO 

ADMINISTRACAO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, 
no(s) período(s) de 3/01/2022 a 5/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1275/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919320/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CHRISTINA GONTIJO 

FORNACIARI, matrículas 12080-4/UFV e 1682729-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JULIANA CARVALHO FRANCO DA SILVEIRA, matrículas 10196-6/UFV e 

1767224-7/SIAPE, na função de CH DEPTO DE ARTES E HUMANIDADES, FG-1, do(a) CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 28/12/2021 a 
21/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1276/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919590/2021, resolve designar o(a) servidor(a) KARLA TRIGUEIRO, matrículas 

12269-6/UFV e 1760076-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CARLA CHRISTINA 
IMENES DE MORAIS, matrículas 11402-2/UFV e 2049035-9/SIAPE, na função de CH 
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL 

CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 4 a 21/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
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Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1277/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei nº 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/Consu, resolve conceder à servidora 
Fernanda Aparecida dos Santos Cottini, matrículas 10776-X/UFV e 2661535-8/SIAPE, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, nível de classificação D, nível de 
capacitação IV, progressão por Mérito Profissional, do padrão de vencimento 04 para o 

padrão de vencimento 05, a partir de 01/12/2019. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1278/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 918997/2021, resolve designar os servidores JAMAGDE CRISTINE DE OLIVEIRA 

TEIXEIRA, matrículas 8269-4/UFV e 1455127-9/SIAPE e LILIAN MARIA DE SOUZA 
VERISSIMO, matrículas 10755-7/UFV e 1908192-1/SIAPE, para substituírem o(a) 

servidor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 10352-7/UFV e 1812033-
7/SIAPE, na função de CH DIV-SAUDE, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, nos períodos de 29/11/2021 a 31/01/2022 e de 1º a 26/02/2022, 

respectivamente, por motivo de tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1279/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 

processo 919642/2021, resolve designar os servidores SEBASTIAN GIRALDO MONTOYA, 
matrículas 12903-8/UFV e 3152165-0/SIAPE e ADRIENE WOODS PEDROSA, matrículas 
13089-3/UFV e 3246635-1/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) RICARDO 

HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-4/SIAPE, na função de CH 
DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, nos períodos de 

26/12/2021 a 2/01/2022 e de 3 a 17/01/2022, respectivamente, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1280/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919560/2021, resolve designar o(a) servidor(a) IARA FONTES DEMUNER, 
matrículas 12779-5/UFV e 1099436-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SEBASTIAO 

RENATO VALVERDE, matrículas 7785-2/UFV e 1261882-1/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ENGENHARIA FLORESTAL, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 

período(s) de 4/01/2022 a 17/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1281/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920108/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ROBSON BONIFACIO FERREIRA, 
matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DOUGLAS 

LUIS DE ARAUJO, matrículas 11214-3/UFV e 2938824-7/SIAPE, na função de CH SV-
APOSENTADORIA E PENSAO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 
PESSOAS, no(s) período(s) de 20 a 23/12/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1282/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920108/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIANA DOS SANTOS 
BERNARDO, matrículas 13076-1/UFV e 3242487-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DOUGLAS LUIS DE ARAUJO, matrículas 11214-3/UFV e 2938824-7/SIAPE, na função de 

CH SV-APOSENTADORIA E PENSAO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 
PESSOAS, no(s) período(s) de 3 a 7/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1283/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919947/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS DAVID CACEMIRO, 

matrículas 11644-0/UFV e 2087513-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ROBERTA 
CARVALHO MACHADO, matrículas 12125-8/UFV e 2270366-0/SIAPE, na função de CH SV-

SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO 
DE PESSOAS, no(s) período(s) de 24/01/2022 a 4/02/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1284/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 917724/2021, resolve designar os servidores WENDER FRAGA MIRANDA, 

matrículas 8997-4/UFV e 1717441-7/SIAPE e DIEGO COSTA MENDES, matrículas 12898-
8/UFV e 1144792-6/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) ANTONIO CARLOS 

BRUNOZI JUNIOR, matrículas 10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR CIENCIAS CONTABEIS, FUC-1, do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO, nos períodos de 23/12/2021 a 4/01/2022 e de 5 a 21/01/2022, 

respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1285/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
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processo 918021/2021, resolve designar os servidores EVANIZE KELLI SIVIERO 

ROMARCO, matrículas 8565-0/UFV e 2526989-8/SIAPE e DORIS DORNELLES DE 
ALMEIDA, matrículas 11627-0/UFV e 2084094-5/SIAPE, para substituírem o(a) 

servidor(a) ROSANA APARECIDA PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761-3/SIAPE, 
na função de COORD CURSO GR DANCA, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 

HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos de 1º e 2/01/2022 e de 3 a 20/01/2022, 
respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1286/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919915/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANTONIO DE PADUA DOS 
SANTOS, matrículas 10797-2/UFV e 6431059-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ROMARIO DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas 10139-7/UFV e 1754672-1/SIAPE, 
na função de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 3 a 12/01/2022, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1287/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919570/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUIZ CARLOS DE ABREU 
ALBUQUERQUE, matrículas 1791-4/UFV e 427513-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CARLOS DE CASTRO GOULART, matrículas 6611-7/UFV e 429993-3/SIAPE, na 

função de CH DEPTO INFORMATICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 13 a 22/12/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1288/2021/PGP, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 

processo 918679/2021, resolve designar os servidores LUANA FERREIRA DOS SANTOS, 
matrículas 13029-X/UFV e 3216915-1/SIAPE e DIEGO COSTA MENDES, matrículas 12898-
8/UFV e 1144792-6/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) FERNANDA CRISTINA DA 

SILVA, matrículas 11988-1/UFV e 1217746-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 
ADMINISTRACAO, FUC-1, do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, nos períodos 

de 22/12/2021 a 8/01/2022 e de 9 a 20/01/2022, respectivamente, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1289/2021/PGP, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 918679/2021, resolve anular o ATO 1288/2021/PGP, de 22 de dezembro de 2021 
. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1290/2021/PGP, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918679/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DIEGO COSTA MENDES, 
matrículas 12898-8/UFV e 1144792-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FERNANDA 

CRISTINA DA SILVA, matrículas 11988-1/UFV e 1217746-9/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR ADMINISTRACAO, FUC-1, do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, 

no(s) período(s) de 22/12/2021 a 20/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1291/2021/PGP, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 909359/2021, 
resolve remover o(a) servidor(a) SILVANE GUIMARAES SILVA GOMES, matrículas 8476-

X/UFV e 1110074-8/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO 
E TECNOLÓGICO, do(a) Coordenadoria de Educação Aberta à Distância (Cead), para o(a) 
Departamento de Economia Doméstica. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1292/2021/PGP, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 907741/2021, 

resolve remover os(as) servidores(as) RENATA BITENCOURT DUARTE, matrículas 8411-
5/UFV e 1109443-8/SIAPE e CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 
1145567-8/SIAPE, ocupantes do cargo de Nutricionista, do(a) Departamento de Nutrição 

e Saúde, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para o(a) Divisão de Alimentação, 
da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1293/2021/PGP, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 908435/2021, 

resolve remover o(a) servidor(a) LAISA GOUVEIA PIMENTEL, matrículas 13058-3/UFV e 
1425002-3/SIAPE, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuária, do(a) Departamento 
de Zootecnia, do Centro de Ciências Agrárias, para o(a) Diretoria de Pesquisa e Pós-

Graduação do Campus Florestal. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1294/2021/PGP, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
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Processo 917251/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) THIAGO CORREA 

BORGES, matrículas 11545-2/UFV e 2028117-2/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) 
LAIS BARBOSA VIEIRA, matrículas 11422-7/UFV e 2054697-4/SIAPE, na função de 

ASSISTENTE TECNICO CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 16 
a 30/11/2021, por motivo de férias regulares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1295/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919064/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FRANCINA LANA SOARES, 
matrículas 11426-X/UFV e 2056073-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LILIAN 

MARIA DE SOUZA VERISSIMO, matrículas 10755-7/UFV e 1908192-1/SIAPE, na função 
de ASSISTENTE TÉCNICO DSA, FG-2, do(a) DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, no(s) período(s) 

de 1º a 15/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1296/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919934/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE RICARDO CAMINI, 

matrículas 13005-2/UFV e 1364130-null/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCIENE 
FERREIRA GOMIDES GOMES, matrículas 10065-X/UFV e 1735260-9/SIAPE, na função de 

CH SV-ANALISE CONFORMIDAD CONTAB E CONTROL DOC-DFN, FG-2, do(a) DFN-
DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 7 a 31/12/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1297/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919741/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MATEUS FERREIRA SANTANA, 

matrículas 12346-3/UFV e 1060189-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARISA 
VIEIRA DE QUEIROZ, matrículas 7622-8/UFV e 1174765-2/SIAPE, na função de CH 

DEPTO MICROBIOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
SAÚDE, no(s) período(s) de 20 a 31/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1298/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919809/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIA MARIA DOS SANTOS, 

matrículas 11546-0/UFV e 2065699-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) EDNA DE 
CASTRO SANTANA, matrículas 12921-6/UFV e 3155337-3/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE DPS, FG-7, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) período(s) de 20 a 

31/12/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1299/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919971/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA DA SILVA, 
matrículas 12581-4/UFV e 3015026-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) EDUARDO 
MARTINS FONTES, matrículas 11800-1/UFV e 1130065-8/SIAPE, na função de CH SC-

EXPEDIENTE DEC, FG-7, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, no(s) 
período(s) de 15 a 31/12/2021 e no dia 3/01/2022, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1300/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 919445/2021, resolve designar os servidores FRANCISCO MURILO ZERBINI 

JUNIOR, matrículas 7415-2/UFV e 1050963-4/SIAPE e EDUARDO SEITI GOMIDE 
MIZUBUTI, matrículas 6717-2/UFV e 430995-5/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) 

GLEIBER QUINTAO FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, na função de 
CH DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, nos 
períodos de 23/12/2021 a 10/01/2022 e de 11 a 21/01/2022, respectivamente, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 
Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1301/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919444/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIANA CALABRIA LOPES, 
matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) AMANDA 
PIAIA SILVATTI, matrículas 11128-7/UFV e 2000907-3/SIAPE, na função de CH DEPTO 

EDUCACAO FISICA, FG-1, do(a) DES-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, no(s) 
período(s) de 27/12/2021 a 20/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1302/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 919550/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE CARLOS BAFFA JUNIOR, 
matrículas 10448-5/UFV e 1843812-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SERGIO 
HENRIQUE NOGUEIRA, matrículas 10147-8/UFV e 1451805-1/SIAPE, na função de CH 

INSTITUTO CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA 
GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) período(s) de 13 a 22/01/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1303/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920199/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DIOGO DA SILVA MACHADO, 

matrículas 10301-2/UFV e 1803857-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) BULMER 
MEJIA GARCIA, matrículas 8571-5/UFV e 1554464-1/SIAPE, na função de CH DEPTO 

MATEMATICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) 
período(s) de 2 a 21/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1304/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920144/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCO ANTONIO SARTORI, 

matrículas 8424-7/UFV e 2506743-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GEICE PAULA 
VILLIBOR, matrículas 10335-7/UFV e 1806661-8/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 
ENGENHARIA MECANICA, FUC-1, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E 

MECÂNICA, no(s) período(s) de 3 a 21/01/2022, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1305/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 919782/2021, resolve designar os servidores FRANCISCO MURILO ZERBINI 
JUNIOR, matrículas 7415-2/UFV e 1050963-4/SIAPE e EDUARDO SEITI GOMIDE 

MIZUBUTI, matrículas 6717-2/UFV e 430995-5/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) 
RAFAEL FERREIRA ALFENAS, matrículas 12904-6/UFV e 1153848-4/SIAPE, na função de 

COORD PROGRAMA PG FITOPATOLOGIA, FUC-1, do(a) DFP-DEPARTAMENTO DE 
FITOPATOLOGIA, nos períodos de 3 a 10/01/2022 e de 11 a 21/01/2022, 
respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1306/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919323/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CRISTIA ROSINEIRI 

GONCALVES LOPES CORREA, matrículas 13085-0/UFV e 1300069-4/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ARTHUR MEUCCI, matrículas 12271-8/UFV e 2328184-

0/SIAPE, na função de CH DEPTO EDUCACAO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 1º a 22/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1307/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 920019/2021, resolve designar os servidores ROSANE SOARES MOREIRA 
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VIANA, matrículas 7152-8/UFV e 431419-3/SIAPE e DIOGO DA SILVA MACHADO, 

matrículas 10301-2/UFV e 1803857-6/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) 
FERNANDA MOURA DE OLIVEIRA, matrículas 10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE, na função 

de COORD CURSO GR MATEMATICA, FUC-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, nos períodos de 20 a 25/12/2021 e de 26/12/2021 a 18/01/2022, 

respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1308/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920243/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCOS VINICIUS BRUSTOLINI 

GONCALVES, matrículas 12362-5/UFV e 2361794-5/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, na 

função de CH SV-PATRIMONIO, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) 
período(s) de 3 a 7/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1309/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920009/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA LUCIANA DE OLIVEIRA, 

matrículas 12224-6/UFV e 1203191-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOAO 
CARLOS FIGUEIREDO SALGADO, matrículas 11857-5/UFV e 2143995-1/SIAPE, na função 
de CH DIV-EVENTOS PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, 

no(s) período(s) de 3 a 19/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1310/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920182/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL DA SILVA TEIXEIRA, 

matrículas 12854-6/UFV e 1142885-null/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCIO 
ROCHA FRANCELINO, matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, na função de COORD 
PROGRAMA PG SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS, FUC-1, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE 

SOLOS, no(s) período(s) de 3 a 22/01/2022, por motivo de afastamento do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1311/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920018/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIANA MARIA MENDONCA 
BRAGANCA, matrículas 8428-X/UFV e 1508543-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

CAROLINE MENDES DOS PASSOS, matrículas 8880-3/UFV e 1466358-1/SIAPE, na função 
de COORD CURSO LICENCIATURA MATEMATICA, FUC-1, do(a) DMA-DEPARTAMENTO DE 
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MATEMÁTICA, no(s) período(s) de 24/12/2021 a 22/01/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1312/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920253/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EVANDRO MARTINS, matrículas 
12912-7/UFV e 3153776-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LAURA FERNANDES 

MELO CABRAL, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR CIENCIA E TECNOLOGIA DE LATICINIOS, FUC-1, do(a) DTA-DEPARTAMENTO 
DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, no(s) período(s) de 3 a 24/01/2022, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1313/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920257/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDER TEIXEIRA MARQUES, 
matrículas 8650-9/UFV e 4322223-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JULIO CESAR 
DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, na função de CH DEPTO 

ENGENHARIA CIVIL, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, 
no(s) período(s) de 31/12/2021 a 20/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1314/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920291/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANTONIO RIBEIRO DE MOURA, 

matrículas 10479-5/UFV e 2866098-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JAKSON 
MIRANDA FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE, na função de COORD 

CURSO GR FISICA, FUC-1, do(a) DPF-DEPARTAMENTO DE FÍSICA, no(s) período(s) de 3 
a 21/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1315/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 919335/2021, resolve designar os servidores MARCELO JOSE OLIVEIRA, 
matrículas 10127-3/UFV e 1756395-2/SIAPE e ICARO GABRIEL DA FONSECA ENGLER, 

matrículas 13099-0/UFV e 1222044-5/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) DANIELA 
ALVES DE ALVES, matrículas 8942-7/UFV e 1323929-8/SIAPE, na função de CH DEPTO 

CIENCIAS SOCIAIS, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, 
nos períodos de 28/12/2021 a 8/01/2022 e de 9 a 23/01/2022, respectivamente, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1316/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920401/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FRANKMARA LEHNER, 

matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARILUCE 
PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na função de CH SV-
LIQUIDACAO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) 

período(s) de 10 a 15/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1317/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920424/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA LUIZA SANTOS 
NASCIMENTO, matrículas 13113-X/UFV e 1351772-7/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) NUBIA OLIVEIRA DE SOUZA, matrículas 11372-7/UFV e 2049477-0/SIAPE, na 
função de CH SV-GESTÃO DE CONTRATOS - CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 4 a 25/01/2022, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 
Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1318/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920429/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JESSICA COSTA DE FARIA, 
matrículas 12222-X/UFV e 2310373-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SILVANA 

RODRIGUES CRISTINO, matrículas 12813-9/UFV e 1350949-0/SIAPE, na função de CH 
SV-MATERIAL CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, 
no(s) período(s) de 3 a 19/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1319/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920459/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABRICIO LUCIANI VALENTE, 
matrículas 12235-1/UFV e 2316009-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSE 

DOMINGOS GUIMARAES, matrículas 7229-X/UFV e 2031997-8/SIAPE, na função de CH 
DEPTO VETERINARIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, 
no(s) período(s) de 27/12/2021 a 4/01/2022, por motivo de afastamento do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1320/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
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§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917183/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ANA CLAUDIA AZEVEDO, matrículas 12916-X/UFV e 
3154334-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, 
a partir de 11/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1321/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919636/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 
substituição ao(à) servidor(a) MARIANA RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 11013-

2/UFV e 2622378-6/SIAPE, na função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do(a) 
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos abaixo, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular:  
 

Servidor(a) Matrículas Período 

Rennan Lanna Martins Mafra  10673-9/UFV e 1581496-6/SIAPE 27/12/2021 a 2/01/2022 

Laene Mucci Daniel  11015-9/UFV e 2866091-1/SIAPE 13/01/2022 a 23/01/2022 

Rennan Lanna Martins Mafra  10673-9/UFV e 1581496-6/SIAPE 24/01/2022 a 1º/02/2022 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1322/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 919697/2021, resolve designar os servidores SIMONE MARIA DANTAS LONGHI, 

matrículas 11788-9/UFV e 2127879-5/SIAPE e IDALENA OLIVEIRA CHAVES, matrículas 
11961-X/UFV e 1380540-4/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) ANA LUISA BORBA 
GEDIEL, matrículas 10345-4/UFV e 1805771-6/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA 

PG LETRAS, FUC-1, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, nos períodos de 3 a 
9/01/2022 e de 10 a 22/01/2022, respectivamente, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1323/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920329/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA GORETTI FONTES 

PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARGARETH MACHADO DUARTE, matrículas 7319-9/UFV e 1026697-9/SIAPE, na função 

de DIRETOR-ASSISTENTE DE REGISTRO ESCOLAR, FG-1, do(a) RES-DIRETORIA DE 
REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 18 a 29/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1324/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920327/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA JOSE MENDONCA 
GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, na função 
de CH SV-POS-GRADUACAO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, 

no(s) período(s) de 10 a 14/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1325/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920325/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PATRICIA DA SILVA FONSECA, 
matrículas 10725-5/UFV e 1906733-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FERNANDO 

TRIVELLATO SOARES, matrículas 8805-6/UFV e 1649535-0/SIAPE, na função de CH SV-
REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE 
REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 3 a 7/01/2022, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1326/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920113/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELAINE DA CUNHA, matrículas 
10412-4/UFV e 1829778-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ROMULO RODRIGUES 
LEMOS, matrículas 12062-6/UFV e 2252385-8/SIAPE, na função de CH SV-BIBLIOTECA 

CAF, FG-2, do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 17 a 28/01/2022, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo 

Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1327/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 919713/2021, resolve designar os servidores SIMONE MARIA DANTAS LONGHI, 

matrículas 11788-9/UFV e 2127879-5/SIAPE e IDALENA OLIVEIRA CHAVES, matrículas 
11961-X/UFV e 1380540-4/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) MARCELO OTTONI 
DURANTE, matrículas 10084-6/UFV e 1414427-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 

CIENCIAS SOCIAIS, FUC-1, do(a) DCS-DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, nos 
períodos de 3 a 9/01/2022 e de 10 a 20/01/2022 , respectivamente, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1328/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 917388/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LAYON CARLOS CEZAR, matrículas 12915-1/UFV e 1152350-
9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
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do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 

11/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1329/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 

§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 916483/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) DIEGO COSTA MENDES, matrículas 12898-8/UFV e 1144792-

6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 
11/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1330/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919841/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA CAROLINA BEER FIGUEIRA 

SIMAS, matrículas 8016-0/UFV e 2334153-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
FELIPE NOGUEIRA BELLO SIMAS, matrículas 10531-7/UFV e 2866239-6/SIAPE, na função 
de COORD CURSO GR LICENCIAT EDUCACAO DO CAMPO, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE 

CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 3 a 28/01/2022, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini 

Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1331/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 918897/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GABRIEL TEIXEIRA ERVILHA, 
matrículas 11534-7/UFV e 2068384-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAURO 

SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-6/SIAPE, na função de 
CH SC-EXPEDIENTE DEE, FG-7, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no(s) 

período(s) de 31/01/2022 a 5/02/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas - Substituto. 
 
ATO Nº 1332/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do 
§ 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 919103/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MARCOS OLIVEIRA DE PAULA, matrículas 11827-3/UFV e 

1662278-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, 

a partir de 05/01/2022. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1333/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 919645/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LAENE MUCCI DANIEL, 

matrículas 11015-9/UFV e 2866091-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) KATIA DE 
LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, na função de COORD 

CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, FUC-1, do(a) DCM-DEPARTAMENTO DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL, no(s) período(s) de 3 a 14/01/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1334/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920235/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 

substituição ao(à) servidor(a) REGINA SIMPLICIO CARVALHO, matrículas 10494-9/UFV e 
2221810-9/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA QUIMICA, FUC-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, nos períodos abaixo, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular:  
 

Servidor(a) Matrículas Período 

Vania Maria Teixeira Carneiro  11787-0/UFV e 1847220-9/SIAPE 27/12/2021 a 2/01/2022 

Garbas Anacleto Dos Santos Junior  13034-6/UFV e 3217920-3/SIAPE 3/01/2022 a 6/01/2022 

Alexandre Gurgel  8567-7/UFV e 1554362-8/SIAPE 7/01/2022 a 21/01/2022 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 1335/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 
12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-

ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 
918953/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) FABRICIO PINHEIRO CALIL, matrículas 

11970-9/UFV e 1117555-1/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira do Magistério do 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter 
apresentado a conclusão do mestrado, ocupando o nível 1 da Classe D-III, com mestrado, 

a partir de 09/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1336/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 920468/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUANA CACHUITE MENDES 
MACEDO, matrículas 12399-4/UFV e 2382861-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
THAIS COUTO BASTOS FERREIRA, matrículas 10881-2/UFV e 1936405-1/SIAPE, na 

função de CH SV-ADMINISTRACAO FINANCEIRA CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 3 a 14/01/2022 e nos dias 17 e 

18/01/2022, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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ATO Nº 1337/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920217/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 

substituição ao(à) servidor(a) MARCIA ONISIA DA SILVA, matrículas 10489-2/UFV e 
2559456-0/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA DOMESTICA, FG-1, do(a) CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos abaixo, por motivo de 

10489-2 do(a) titular:  
 

Servidor(a) Matrículas Período 

Elen Machado Tavares  12669-1/UFV e 1257987-7/SIAPE 3/01/2022 a 9/01/2022 

Francisco Carlos da Cunha Cassuce  10025-0/UFV e 2453917-4/SIAPE 10/01/2022 a 13/01/2022 

Mariana Costa Carvalho  12730-2/UFV e 1315412-8/SIAPE 14/01/2022 a 22/01/2022 

Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas - Substituto. 

 
ATO Nº 1338/2021/PGP, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 920488/2021, resolve designar o(a) servidor(a) VALERIO RODRIGUES DE 
CASTRO, matrículas 11468-5/UFV e 2061689-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

LUIS ANTONIO GOMES, matrículas 9738-1/UFV e 430184-9/SIAPE, na função de 
ASSISTENTE TECNICO CENTEV, FG-1, do(a) CENTEV-CENTRO TECNOL. DE DES. 

REGIONAL DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 3/01/2022 a 1º/02/2022, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas - Substituto. 
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