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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 0591 a 0801/2021 - PGP  
 
ATO Nº 0591/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910000/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO CESAR PINTO DE 
OLIVEIRA, matrículas 11736-6/UFV e 1119114-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE, na 
função de COORD CURSO GR DIREITO, FUC-1, do(a) DPD-DEPARTAMENTO DE DIREITO, 
no(s) período(s) de 2 a 16/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0592/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909930/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MATEUS DE CARVALHO REIS 
NEVES, matrículas 12225-4/UFV e 2310741-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
VIVIANI SILVA LIRIO, matrículas 7784-4/UFV e 1259688-7/SIAPE, na função de COORD 

PROG PG ECONOMIA APLICADA, FUC-1, do(a) DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 
RURAL, no(s) período(s) de 5 a 19/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0593/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909956/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) SIMONE 

RODRIGUES CAMPOS RUAS, matrículas 10336-5/UFV e 1439426-2/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) MARILIA GONCALVES MARQUES, matrículas 11943-1/UFV 

e 2188354-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA CIVIL_CRP, FUC-1, 
do(a) CRP-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 14 a 28/06/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0594/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
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Processo 909976/2021, resolve designar o(a) servidor(a) NEDSON ANTONIO CAMPOS, 
matrículas 8038-1/UFV e 1354427-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CHARLES 

LUIS DA SILVA, matrículas 8928-1/UFV e 1497903-1/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 5 a 16/07/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0595/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909887/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE GOMES TORRES, 
matrículas 8420-4/UFV e 2493894-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAURO DE 

OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ENGENHARIA ELETRICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 5 a 16/07/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0596/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 907430/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LAURA PRONSATO, matrículas 
8418-2/UFV e 1509749-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JULIANA CARVALHO 
FRANCO DA SILVEIRA, matrículas 10196-6/UFV e 1767224-7/SIAPE, na função de 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARTES E HUMANIDADES, FG-1, do(a) CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCH, no(s) período(s) de 21/06/2021 a 

2/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0597/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909520/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) AIRTON LOPES 

AMORIM, matrículas 12321-8/UFV e 2352378-9/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, 

na função de CH SV-MOVIMENTACAO E REGISTRO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA 
DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 21 a 25/06/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0598/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 908355/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, 

matrículas 11194-5/UFV e 2920280-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIANA 
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RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, na função 
de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 

HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 28/06/2021 a 17/07/2021, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0599/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909583/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA IRIS MENDES COELHO, 
matrículas 7181-1/UFV e 6431387-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUIZA 

CARLA VIDIGAL CASTRO, matrículas 10590-2/UFV e 2514360-6/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR NUTRICAO, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E 

DE SAÚDE, no(s) período(s) de 1º a 15/07/2021, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0600/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909864/2021, resolve designar o(a) servidor(a) THALES NICOLAU PRIMOLA 
GOMES, matrículas 8858-7/UFV e 1666061-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ANTONIO JOSE NATALI, matrículas 6520-X/UFV e 429922-4/SIAPE, na função de CH 
DEPTO EDUCACAO FISICA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 
SAÚDE, no(s) período(s) de 15 a 29/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0601/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909982/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO CESAR PINTO DE 
OLIVEIRA, matrículas 11736-6/UFV e 1119114-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR DIREITO, FUC-1, do(a) DPD-DEPARTAMENTO DE DIREITO, 
no(s) período(s) de 2 a 16/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0602/2021/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909811/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DANIEL CAMILO DE OLIVEIRA 

DUARTE, matrículas 12586-5/UFV e 1042917-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
JULIO CESAR DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, na função de 

CH DEPTO ENGENHARIA CIVIL, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
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TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 5 a 16/07/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0603/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910055/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCOS VINICIUS SILVA 
PINTO COELHO, matrículas 10706-9/UFV e 2907050-6/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) LUDIANY BARBOSA SENA MIRANDA, matrículas 11431-6/UFV e 2054300-
2/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE CONTRATOS-DGI, FG-2, do(a) DGI-

DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 5 a 14/07/2021, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0604/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910123/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SILVIO DA COSTA FERREIRA 
JUNIOR, matrículas 8439-5/UFV e 2373690-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARCIO SANTOS ROCHA, matrículas 8818-8/UFV e 1528260-3/SIAPE, na função de 
COORD PROGRAMA PG FISICA APLICADA, FUC-1, do(a) DPF-DEPARTAMENTO DE FÍSICA, 

no(s) período(s) de 3 a 17/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0605/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906946/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) SILVANA CLAUDIA DOS SANTOS, matrículas 10627-5/UFV 

e 1888229-6/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/05/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0606/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906924/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MARIANA LOPES BRETAS, matrículas 8039-X/UFV e 
1333970-5/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 
da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/05/2021. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0607/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907315/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MARCIA BARROSO FONTES, matrículas 7632-5/UFV e 

2087966-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 
da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/05/2021. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0608/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 909949/2021, resolve designar os servidores ANDRE GUSTAVO SATO, 

matrículas 11487-1/UFV e 2061835-5/SIAPE e DEUSANILDE DE JESUS SILVA, matrículas 
10355-1/UFV e 1811206-7/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) FABIO DE AVILA 

RODRIGUES, matrículas 10354-3/UFV e 1810482-0/SIAPE, no desempenho da função 
de COORD PROG PG ENGENHARIA QUIMICA, do(a) DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, 
nos períodos de 2 a 9/07/2021 e de 10 a 16/07/2021, respectivamente, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0609/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 908756/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ERNANE 
CORREA RABELO, matrículas 8349-6/UFV e 1347474-2/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, na 

função de COORD CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, FUC-1, do(a) DCM-
DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, no(s) período(s) de 7 a 21/06/2021, por 

motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0610/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909936/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LAYON CARLOS CEZAR, 

matrículas 12915-1/UFV e 1152350-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSIEL 
LOPES VALADARES, matrículas 12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE, na função de CH 

DEPTO ADMINISTRACAO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 
ARTES, no(s) período(s) de 6 a 15/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0611/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910111/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABRICIO LUCIANI VALENTE, 
matrículas 12235-1/UFV e 2316009-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ABELARDO 

SILVA JUNIOR, matrículas 10023-4/UFV e 2556562-4/SIAPE, na função de COORD 
PROGRAMA PG MEDICINA VETERINARIA, FUC-1, do(a) DVT-DEPARTAMENTO DE 

VETERINÁRIA, no(s) período(s) de 5/07/2021 a 3/08/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0612/2021/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910050/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIENE GOMES VIEIRA, 
matrículas 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ELILCE DE 

FIGUEIREDO RODRIGUES, matrículas 6684-2/UFV e 430952-1/SIAPE, na função de CH 
SV-REITORIA, FG-2, do(a) GAB-GABINETE DA REITORIA, no(s) período(s) de 14 a 

28/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0613/2021/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 908349/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) SARA FERREIRA DE ALMEIDA, matrículas 12670-5/UFV e 3056330-
8/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a 
conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 
Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 

05/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0614/2021/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 907561/2021, resolve anular o ATO 0573/2021/PGP, de 29 de junho de 2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0615/2021/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 907561/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo em 
substituição ao(à) servidor(a) LARISSA SOUSA CAMPOS, matrículas 11558-4/UFV e 

2075825-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA DE PRODUCAO_CRP, 
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FUC-1, do(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, nos períodos 
abaixo, por motivo de licença maternidade do(a) titular:  

 

Servidor(a) Matrículas Período 

Lillian Do Nascimento Gambi  11866-4/UFV e 2147772-1/SIAPE 11/06/2021 a 13/06/2021 

Raiane Ribeiro Machado Gomes  8663-0/UFV e 1578190-1/SIAPE 14/06/2021 a 25/06/2021 

Lillian Do Nascimento Gambi  11866-4/UFV e 2147772-1/SIAPE 26/06/2021 a 7/12/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0616/2021/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909151/2021, resolve designar o(a) servidor(a) TADZIO PETERS COELHO, 
matrículas 12922-4/UFV e 1320069-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCELO 

OTTONI DURANTE, matrículas 10084-6/UFV e 1414427-4/SIAPE, na função de COORD 
CURSO GR CIENCIAS SOCIAIS, FUC-1, do(a) DCS-DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS, no(s) período(s) de 1º a 16/07/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0617/2021/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 908250/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) NATHALIA DIAS 
PEREIRA ALVES OLIVEIRA, matrículas 11100-7/UFV e 2455050-0/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) JAMAGDE CRISTINE DE OLIVEIRA TEIXEIRA, matrículas 
8269-4/UFV e 1455127-9/SIAPE, na função de CH SV-APOIO ADMINISTRATIVO DA DSA, 
FG-3, do(a) DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, no(s) período(s) de 21/06/2021 a 2/07/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0618/2021/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910102/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANDERSON DA CUNHA BAIA, 
matrículas 10993-2/UFV e 1742404-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JAIRO 
ANTONIO DA PAIXAO, matrículas 12004-9/UFV e 1857448-6/SIAPE, na função de 

COORD CURSO LICENCIATURA EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 1º a 11/07/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0619/2021/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
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Processo 909876/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HELIO FERREIRA DA SILVA 
JUNIOR, matrículas 11607-6/UFV e 2080235-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

DIEGO QUEIROZ MELO, matrículas 10950-9/UFV e 1955232-0/SIAPE, na função de CH 
SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 13 a 27/07/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0620/2021/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910190/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCOS HEIL COSTA, 
matrículas 6929-9/UFV e 431192-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FLAVIO 

BARBOSA JUSTINO, matrículas 8530-8/UFV e 1550443-6/SIAPE, na função de COORD 
PROG PG METEOROLOGIA APLICADA, FUC-1, do(a) DEA-DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 2 a 16/07/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0621/2021/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 906398/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA CAROLINA CAMPANA 
NASCIMENTO, matrículas 10387-X/UFV e 1825122-9/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JOSE IVO RIBEIRO JUNIOR, matrículas 7775-5/UFV e 1247629-6/SIAPE, na 

função de COORD PROGRAMA PG ESTATISTICA APLICADA E BIOMETRIA, FUC-1, do(a) 
DET-DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, no(s) período(s) de 19/07/2021 a 2/08/2021, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0622/2021/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910248/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE HUMBERTO DE QUEIROZ, 

matrículas 7647-3/UFV e 7431363-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIA 
CRISTINA BARACAT PEREIRA, matrículas 7482-9/UFV e 1080264-1/SIAPE, na função de 

CH DEPTO BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 12 a 16/07/2021, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0623/2021/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910257/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PRISCILA DA SILVEIRA 

DUARTE, matrículas 10800-6/UFV e 2912886-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
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TERESINHA MARIA MENDES ORLANDO, matrículas 7537-X/UFV e 1100066-2/SIAPE, na 
função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PCD, FG-3, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE 

ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 5 a 24/07/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0624/2021/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910325/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO GARCIA VILELA, 
matrículas 8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUIS 

ANTONIO GOMES, matrículas 9738-1/UFV e 430184-9/SIAPE, na função de ASSISTENTE 
TECNICO CENTEV, FG-1, do(a) CTV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, 

no(s) período(s) de 5 a 14/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0625/2021/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910107/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCIO DE SOUZA DUARTE, 
matrículas 11038-8/UFV e 2973394-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RENATA 

VERONEZE, matrículas 12349-8/UFV e 2362674-0/SIAPE, na função de CH DEPTO 
ZOOTECNIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 5 
a 16/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0626/2021/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910005/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HILARIO CUQUETTO 

MANTOVANI, matrículas 7667-8/UFV e 1201073-4/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARISA VIEIRA DE QUEIROZ, matrículas 7622-8/UFV e 1174765-2/SIAPE, 
na função de CH DEPTO MICROBIOLOGIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 12 a 16/07/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0627/2021/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909865/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RENATO NEVES FEIO, 
matrículas 6819-5/UFV e 431155-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SIRLENE 

SOUZA RODRIGUES SARTORI, matrículas 8506-5/UFV e 2535812-2/SIAPE, na função de 
CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E 

DE SAÚDE, no(s) período(s) de 29/06/2021 a 12/07/2021, por motivo de férias 
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regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0628/2021/PGP, DE 7 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 909483/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ALCIONE DE PAIVA OLIVEIRA, 
matrículas 7790-9/UFV e 1107294-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSE ELIAS 
CLAUDIO ARROYO, matrículas 8557-X/UFV e 1451385-7/SIAPE, na função de COORD 

PROG PG CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do(a) DPI-DEPARTAMENTO DE 
INFORMÁTICA, no(s) período(s) de 21/06/2021 a 15/07/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0629/2021/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909565/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MICHELE MORAIS OLIVEIRA PEREIRA, matrículas 11615-
7/UFV e 2979261-7/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, para 
o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 13/01/2021 e 

com doutorado, a partir de 22/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0630/2021/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907203/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ROMULO RIBON, matrículas 8833-1/UFV e 2378185-
1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 
partir de 07/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0631/2021/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso I do § 3.º 

do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906385/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LUIZ FREDERICO CHAGAS DE FREITAS, matrículas 12132-

0/UFV e 2270019-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Auxiliar 2, com Especialização, 
para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, com Especialização, a partir de 

16/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0632/2021/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908228/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) GUSTAVO BASTOS BRAGA, matrículas 12223-8/UFV 
e 1912052-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 20/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0633/2021/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908629/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) DOUGLAS HENRIQUE DE MENDONÇA, matrículas 

11203-8/UFV e 2026621-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 09/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0634/2021/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909578/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) DIMAS MENDES RIBEIRO, matrículas 11697-1/UFV 
e 2106316-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 17/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0635/2021/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909131/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) TIAGO RICARDO MOREIRA, matrículas 10325-X/UFV 

e 1803807-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 14/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0636/2021/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909199/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MIGUEL ARAUJO CARNEIRO JUNIOR, matrículas 
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11992-X/UFV e 1223547-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 12/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0637/2021/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por 

Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1836031 
Abelardo Barreto de 

Mendonca Neto 
Assistente de Laboratório C-III-07 C-III-08 14/07/21 

2352378 Airton Lopes Amorim Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 11/07/21 

3159389 Alcimoni Nelci Comin Técnico em Meteorologia D-I-01 D-I-02 07/07/21 

3159527 Alexa Alves de Moraes Fisioterapeuta E-I-01 E-I-02 06/07/21 

1955037 
Alexandre Cristiano 

Vicente Campos 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 10/07/21 

2352675 
Aline da Fonseca 

Campos 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 12/07/21 

1874620 Aline Sales Bernardino Técnico de Laboratório/Área D-III-06 D-III-07 02/07/21 

1955329 
Aloisio Rezende 

Rodrigues 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 10/07/21 

1827828 
Andre Luis Silva 

Frutuoso 
Técnico em Contabilidade D-IV-07 D-IV-08 20/06/21 

2673565 
Antonio Gomes da Silva 

Junior 
Administrador E-III-07 E-III-08 14/07/21 

3159487 
Artur de Assis Rangel 

Crespo 
Auditor E-I-01 E-I-02 20/06/21 

2078712 
Carolina de Mendonca 

Brandao Pinto 
Médico/Área E-IV-05 E-IV-06 23/06/21 

1955138 
Cintia Maria de Souza 

Magaton 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 12/07/21 

2237419 
Cleverson Carneiro 

Trevenzoli 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 13/07/21 

3466512 
Cristiana Vieira 

Leocadio Rigueira 
Economista E-IV-07 E-IV-08 03/07/21 

1835512 Cristiane Isaac Cerceau Técnico de Laboratório/Área D-IV-07 D-IV-08 10/07/21 

2079779 
Daiane de Lourdes 

Carvalho Sales 

Técnico em Segurança do 

Trabalho 
D-III-05 D-III-06 01/07/21 

1954713 
Daniela de Almeida 

Pereira 
Técnico em Radiologia D-IV-06 D-IV-07 09/07/21 

1835741 Darlan Dias Caxito Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 14/07/21 

1955232 Diego Queiroz Melo 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-06 E-IV-07 12/07/21 

2080208 
Diego Resende de 

Santana 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 03/07/21 

1202812 
Donizete Aparecido da 

Silva 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-15 D-IV-16 01/07/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1147786 
Edimara Aparecida 

Buonicontro 
Enfermeiro/Área E-I-01 E-I-02 26/06/21 

2914722 
Elaine Luzia da Silva 

Leite 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-III-06 E-III-07 07/07/21 

2079732 
Flaviane Lucia Pereira 

Leite 
Técnico em Restauração D-IV-05 D-IV-06 23/06/21 

2237203 Flavio de Sousa Fontes 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-04 D-II-05 01/07/21 

1180199 
Geralda Aparecida Dos 

Santos 
Assistente Social E-III-03 E-III-04 09/07/21 

2080079 
Geraldo Jose Pessoa 

Junior 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 03/07/21 

3058315 
Guilherme Rodrigues 

Pereira 
Técnico em Agropecuária D-II-02 D-II-3 06/07/21 

1000213 Gustavo Silva de Souza Médico/Área E-I-01 E-I-02 06/07/21 

1833696 
Haroldo de Oliveira 

Goncalves 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 03/07/21 

1290738 
Heitor Sampaio 

Guimaraes 
Engenheiro/Área E-I-01 E-I-02 20/06/21 

2080235 
Helio Ferreira da Silva 

Junior 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-05 D-IV-06 03/07/21 

1954757 Helio Junior Pires 
Técnico em Anatomia e 

Necropsia 
D-IV-06 D-IV-07 09/07/21 

2103191 
Hermes Nunes Pereira 

Junior 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-I-06 D-I-07 02/07/21 

2079840 Ivonece Adriana Elias Técnico em Enfermagem D-IV-05 D-IV-06 03/07/21 

1955123 
Izabel Morais 

Pompermayer 
Jornalista E-IV-06 E-IV-07 26/06/21 

1457584 Jorge Cesar de Arruda Assistente em Administração D-IV-11 D-IV-12 21/06/21 

1955330 Jorge Luiz Canuto 
Assistente de Tecnologia da 

Informação 
C-IV-06 C-IV-07 09/07/21 

1956277 
Julio Anderson 

Domingos 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 16/07/21 

3055610 
Lauania Aparecida 

Martins 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 10/07/21 

2742349 
Lauro Sergio Ferreira 

Dias 
Secretário Executivo E-IV-06 E-IV-07 11/07/21 

2828490 Leandro Costa Santos 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-I-06 E-I-07 05/07/21 

2352687 Licia de Castro David Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 12/07/21 

1835884 Luciana Aparecida Silva Assistente de Laboratório C-III-07 C-III-08 13/07/21 

1458524 
Luciano de Mello Sant 

Anna 

Operador de Central 

Hidroelétrica 
C-III-11 C-III-12 04/07/21 

1835818 Luciano Fialho Soares Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 14/07/21 

1941593 
Marcelo Martins 

Pacheco 

Técnico em Anatomia e 

Necropsia 
D-IV-06 D-IV-07 09/07/21 

2464225 
Marcilio Rodrigues 

Martins 
Contador E-IV-08 E-IV-09 04/07/21 

3159681 Marcos Aurelio da Silva 
Assistente de Tecnologia da 

Informação 
C-I-01 C-I-02 13/07/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1828082 Maria Lucia de Almeida Auxiliar de Enfermagem C-IV-07 C-IV-08 24/06/21 

1458780 Mariza Silva Santos Assistente em Administração D-IV-11 D-IV-12 22/06/21 

1954685 Maurilio de Araujo Possi 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-06 E-IV-07 09/07/21 

1953967 
Mayla Paula Torres 

Simplicio 
Nutricionista/Habilitação E-IV-06 E-IV-07 22/06/21 

1953691 
Miguel Angelo Martino 

Filho 
Engenheiro/Área E-II-06 E-II-07 02/07/21 

3159435 Miriane Maria de Sousa Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 03/07/21 

1955261 Moises Paes Sena 
Assistente de Tecnologia da 

Informação 
C-III-06 C-III-07 09/07/21 

3159480 Nathalia Faria Machado Assistente de Alunos C-I-01 C-I-02 23/06/21 

2907685 
Neiva Aparecida Pereira 

Lopes 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 02/07/21 

1835663 
Newton Alexandre 

Camacho Gomide 
Técnico de Laboratório/Área D-II-07 D-II-08 14/07/21 

1934890 
Pollyana Costa Cafiero 

de Sousa 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 27/06/21 

1954868 Pollyanna Souza Pereira Revisor de Texto E-IV-06 E-IV-07 04/07/21 

3055500 
Rafael Castilho Moreira 

Guedes 
Administrador E-II-02 E-II-03 11/07/21 

3160469 Rebeca Contrera Avila Pedagogo/Área E-I-01 E-I-02 10/07/21 

1954879 
Ricardo Antonio Della 

Lucia 
Médico/Área E-I-06 E-I-07 05/07/21 

1955118 
Ricardo Mauro Ghetti 

Cabral 
Médico/Área E-I-06 E-I-07 10/07/21 

1458225 Ricardo Natalino Técnico de Laboratório/Área D-IV-11 D-IV-12 23/06/21 

1455125 Rita de Cassia Portugal Assistente em Administração D-III-11 D-III-12 30/06/21 

1459086 Robson Ribeiro Alves Técnico de Laboratório/Área D-IV-11 D-IV-12 22/06/21 

2079293 
Ronaldo de Carvalho 

Martins 
Técnico em Restauração D-III-05 D-III-06 06/07/21 

1350949 
Silvana Rodrigues 

Cristino 
Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 28/06/21 

1954770 
Silvia Graziela Torres 

Miranda 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 09/07/21 

2754181 
Sueli de Souza Santos 

Eloi 
Contador E-IV-06 E-IV-07 05/07/21 

2055468 Veronica Saraiva Fialho Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 03/07/21 

1459071 
Vivianne Molica de 

Andrade 
Assistente de Laboratório C-IV-11 C-IV-12 23/06/21 

1955222 
Welington de Castro 

Simao 

Assistente de Tecnologia da 

Informação 
C-III-06 C-III-07 11/07/21 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0638/2021/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
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do Processo 902072/2021, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 dias, 
o(a) servidor(a) CLAUDINEI HELENO DA SILVA, matrículas 11855-9/UFV e 2142377-

9/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Centro 
Tecnológico de Desenvolvimento Regional de Viçosa - CENTEV. 2. determinar que, 
transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, 

relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando 
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO N° 0639/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 

1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A Partir de Processo 

2349095 
Adriana Marcelina 

Lopes Dias de Paula 

Auxiliar em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 09/06/2021 907674/2021 

1758974 
Alessandro Lisboa da 

Silva 
Médico/Área E-II-07 E-III-07 18/06/2021 907615/2021 

429885 Almiro Braz Lino 

Aux. de 

Industrialização 

e Conservação 

de Alimentos 

B-III-16 B-IV-16 26/06/2021 908787/2021 

1106257 
Ângelo Antônio da 

Silveira 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 07/06/2021 908621/2021 

3159487 
Artur de Assis Rangel 

Crespo 
Auditor E-I-02 E-II-02 20/06/2021 907486/2021 

1147786 
Edimara Aparecida 

Buonicontro 
Enfermeiro/Área E-I-02 E-II-02 30/06/2021 910065/2021 

1290738 
Heitor Sampaio 

Guimaraes 
Engenheiro/Área E-I-02 E-II-02 20/06/2021 908199/2021 

1012066 Luis Eduardo Nogueira 
Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 05/06/2021 908594/2021 

3049913 
Marcos Leandro 

Teixeira de Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 10/06/2021 908904/2021 

3049912 
Priscila de Almeida 

Fernandes Pires 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 08/06/2021 907517/2021 

3150631 Rafaella Campos 
Assistente em 

Administração 
D-I-02 D-II-02 11/06/2021 908601/2021 

2028117 Thiago Correa Borges Administrador E-II-03 E-III-03 07/06/2021 908607/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0640/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910538/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WILLIAM ALBUQUERQUE 
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FILHO, matrículas 8854-4/UFV e 1665921-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARCIO DE LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, na função de CH 

SV-GESTAO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA 
DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 19/07/2021 a 1º/08/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0641/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 

e o que consta do Processo nº 901624/2021, resolve conceder afastamento integral 
ao(à) servidor(a) THAMIRES SOUSA MARTINS, Matrículas 8875-7/UFV e 1670430-

7/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) CRP-DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no período de 21 de julho de 2021 a 28 de fevereiro de 
2023, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de 

Mestrado em Educação em Ciências e Matemática, no(a) Universidade Federal de Viçosa, 
Campus Florestal. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0642/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910582/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL ALVES DA SILVA, 
matrículas 11913-X/UFV e 2158642-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função de 
CH SV-MANUT DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE 

TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 12 a 21/07/2021, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0643/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910285/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FRANCISCO MURILO ZERBINI 
JUNIOR, matrículas 7415-2/UFV e 1050963-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

TIAGO ANTONIO DE OLIVEIRA MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 2309954-5/SIAPE, 
na função de COORD PROG PG BIOQUIMICA APLICADA, FUC-1, do(a) DBB-
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, no(s) período(s) de 12 a 

29/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0644/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910493/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES CANCELA 
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SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARCONY CELESTINO DE LANA RIBAS, matrículas 11705-6/UFV e 2106494-9/SIAPE, na 

função de ASSISTENTE TECNICO DLO, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 12 a 25/07/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0645/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910498/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RENILDES DOS SANTOS 

LOPES, matrículas 6151-4/UFV e 429633-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
OSWALDO BARBOSA JUNIOR, matrículas 6999-X/UFV e 431242-5/SIAPE, na função de 

CH DIV-TRANSPORTES, FG-1, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) 
período(s) de 19/07/2021 a 2/08/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0646/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910328/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SORAYA DAYANNA 

GUIMARAES SANTOS, matrículas 12818-X/UFV e 3123900-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ALVANIZE VALENTE FERNANDES FERENC, matrículas 7791-7/UFV e 
1264421-1/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG EDUCACAO, FUC-1, do(a) DPE-

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no(s) período(s) de 6 a 16/07/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0647/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve 
conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação 

aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A Partir de Processo 

427767 
Adão Custodio de 

Paula 
Armador B-IV-16 30 09/07/2021 910603/2021 

1755008 
Danilo Jose Santos 

Gomes 

Técnico em 

Agropecuária 
D-IV-08 52 16/06/2021 909247/2021 

2254253 
Elize Belcavelo 

Silveira Marques 

Assistente em 

Administração 

D-III-

04 
30 24/06/2021 909679/2021 

2088811 
Fabio Francisco de 

Castro 

Técnico em Segurança 

do Trabalho 
D-IV-05 30 28/06/2021 909916/2021 

3058315 
Guilherme Rodrigues 

Pereira 

Técnico em 

Agropecuária 
D-II-02 25 14/06/2021 908647/2021 
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430198 Joao Sant Ana Duarte Carpinteiro B-IV-16 30 08/07/2021 910520/2021 

2030337 
Lucas de Freitas 

Teixeira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 30 10/07/2021 908328/2021 

3113428 
Lucineia Araújo 

Gomes Vital 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-II-02 30 04/06/2021 908248/2021 

2032134 
Marcia Fernanda dos 

Santos Oliveira 

Técnico de Tecnologia 

da Informação 
D-IV-06 25 15/06/2021 909203/2021 

1953967 
Mayla Paula Torres 

Simplicio 

Nutricionista/Habilitaçã

o 
E-IV-06 75 24/06/2021 909798/2021 

1633517 Meire Gisele Rocha 
Assistente em 

Administração 
D-IV-09 52 28/06/2021 907010/2021 

2106093 
Patrik de Almeida 

Ervilha 
Técnico em Mecânica D-IV-05 30 23/06/2021 909640/2021 

431392 
Rita de Cassia Teixeira 

Silveira da Paixao 
Porteiro C-IV-16 30 18/06/2021 909419/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0648/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 909978/2021, resolve: conceder à 
servidora LUCIANA RAMOS DE MOURA, matrículas 12762-0/UFV e 3087584-9/SIAPE, 

ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 27/06/2021 a 24/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0649/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

909978/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 25/10/2021 até 
23/12/2021, a licença maternidade concedida à servidora LUCIANA RAMOS DE MOURA, 
matrículas 12762-0/UFV e 3087584-9/SIAPE, conforme Ato 0648/2021/PGP, de 

12/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0650/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
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consta do Processo 910208/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 04/07/2021 até 18/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor PAULO 

HENRIQUE DA CUNHA, matrículas 11647-5/UFV e 2086114-4/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0651/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 910194/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 07/07/2021 até 21/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor CARLOS 
EDUARDO DOS SANTOS SOARES, matrículas 12748-5/UFV e 3087782-5/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0652/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 910420/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 09/07/2021 até 23/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor VINICIUS 
RODRIGUES ARRUDA PINTO, matrículas 12654-3/UFV e 1412772-8/SIAPE. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0653/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 910380/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 07/07/2021 até 21/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor MARCOS 
HENRIQUE FONSECA RIBEIRO, matrículas 10134-6/UFV e 1648739-0/SIAPE. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0654/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 910505/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 11/07/2021 até 25/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor PEDRO 

AUGUSTO MENDES E SILVA, matrículas 11748-X/UFV e 2117392-6/SIAPE. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0655/2021/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 910691/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 10/07/2021 até 24/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor ODILON 
SOARES JUNIOR, matrículas 11263-1/UFV e 2031213-2/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0656/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909865/2021, resolve 1. retificar o ATO 0627/2021/PGP, DE 7 DE JULHO DE 
2021, que trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) SIRLENE SOUZA RODRIGUES 

SARTORI, matrículas 8506-5/UFV e 2535812-2/SIAPE. Onde se lê "no período de 
29/06/2021 a 12/07/2021", leia-se "no período de 28/06/2021 a 12/07/2021". 2. 

manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0657/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910328/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SORAYA DAYANNA 

GUIMARAES SANTOS, matrículas 12818-X/UFV e 3123900-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ALVANIZE VALENTE FERNANDES FERENC, matrículas 7791-7/UFV e 

1264421-1/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG EDUCACAO, FUC-1, do(a) DPE-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no(s) período(s) de 1º a 16/07/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0658/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 
12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-

ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª Câmara e o que consta do Processo 
906300/2021, resolve 1. alterar o ATO nº 0506/2021/PGP, que trata da concessão da 
Retribuição por Titulação do(a) servidor(a) MICHELE MORAIS OLIVEIRA PEREIRA, 

matrículas 11615-7/UFV e 2979261-7/SIAPE. Onde se lê "no nível 2 da Classe B, 
denominada Assistente", leia-se "no nível 1 da Classe C, denominada Adjunto". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0659/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909565/2021, resolve 1. retificar o ATO nº 0629/2021/PGP, de 08/07/2021, 

que trata da promoção na carreira do(a) servidor(a) MICHELE MORAIS OLIVEIRA 
PEREIRA, matrículas 11615-7/UFV e 2979261-7/SIAPE. Onde se lê "com doutorado, a 
partir de 22/04/2021", leia-se "com doutorado, a partir de 26/05/2021". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0660/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910308/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARINA CASTRO DE 
OLIVEIRA, matrículas 12836-8/UFV e 3139089-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

GRASIELA GOMIDE DE SOUZA, matrículas 8334-8/UFV e 1456222-0/SIAPE, na função 
de CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 19/07/2021 a 2/08/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0661/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910655/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN 
PINA, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
DANIEL MARCAL DE QUEIROZ, matrículas 6558-7/UFV e 429955-1/SIAPE, na função de 

COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRICOLA, FUC-1, do(a) DEA-DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 5/07/2021 a 3/08/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0662/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910637/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCI MARIA DA SILVA, 

matrículas 11465-0/UFV e 2063550-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ALDAIR 
ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE, na função de CH SV-

CONTROLE EXECUCAO ORCAMENTARIA-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, 
no(s) período(s) de 12 a 26/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0663/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 
processo 910628/2021, resolve 1. nomear os servidores DOUGLAS LUIS DE ARAUJO, 

matrículas 11214-3/UFV e 2938824-7/SIAPE, GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, 
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matrículas 12580-6/UFV e 3013701-5/SIAPE e ROBSON BONIFACIO FERREIRA, 
matrículas 10699-2/UFV e 2673498-5/SIAPE, para, sob a presidência do(a) primeiro(a), 

constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do(a) servidor(a) 
LUCIANA DOS SANTOS BERNARDO, matrículas 13076-1/UFV e 3242487-9/SIAPE. 2. 
nomear o(a) servidor(a) ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 

1742256-9/SIAPE para atuar como orientador(a) do(a) servidor(a) em Estágio 
Probatório. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0664/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 18 da Lei 
12.772/2012, a Resolução 01/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução 06/2015/CONSU e 

o que consta do Processo 002329/2016, resolve: conceder ao(à) professor(a) RENAN 
MONTICO DE OLIVEIRA SILVA, matrículas 12326-9/UFV e 1358941-8/SIAPE, Retribuição 
por Titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 

Universidade Federal de Viçosa por ter apresentado a conclusão do(a) mestrado com 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-III), ocupando o nível 1 da Classe D-

I, com mestrado + RSC-III, a partir de 13/01/2021 e o nível 2 da Classe D-I, com 
mestrado + RSC-III, a partir de 07/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0665/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 900209/2021, resolve 1. retificar o ATO nº 0114/2021/PGP, de 04/02/2021, 
que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) RENAN MONTICO DE OLIVEIRA 

SILVA, matrículas 12326-9/UFV e 1358941-8/SIAPE. Onde se lê "com mestrado", leia-
se "com mestrado + RSC-III". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0666/2021/PGP, DE 14 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 908564/2021, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 dias, 

o(a) servidor(a) ANDREA CRISTINA DE ALMEIDA, matrículas 10490-6/UFV e 1853446-
8/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós Graduação. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima 

referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do 
desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0667/2021/PGP, DE 14 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909755/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) IGOR RODRIGUES DE ASSIS, matrículas 10598-
8/UFV e 1865603-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 13/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0668/2021/PGP, DE 14 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 910156/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) JACKSON DE ANDRADE TEIXEIRA, matrículas 13077-X/UFV e 324242-

7/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão do 
doutorado, ocupando o nível 1 da Classe D-I, com doutorado, a partir de 28/06/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0669/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria nº 613/SRH-UFPI e o que consta 
do Processo 910930/2021, resolve reconhecer a concessão ao(à) professor(a) MARIA 
SIMONE EUCLIDES, matrículas 12957-7/UFV e 1012769-3/SIAPE, autorizada pela 

Portaria nº 613/SRH-UFPI, de 25 de junho de 2021, da progressão na carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe 

C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 18/03/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0670/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909779/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARTIN JESUS APARICIO ALCALDE, matrículas 
11224-0/UFV e 2034094-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 27/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0671/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909031/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDA MARIA COUTINHO DE ANDRADE, 

matrículas 11816-8/UFV e 1764393-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 6/7/22) 

 
24 

 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/07/2021. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0672/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 18 da Lei 
12.772/2012, a Resolução 01/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução 06/2015/CONSU e 
o que consta do Processo 903063/2020, resolve: conceder ao(à) professor(a) LUIS 

EDUARDO DA SILVA, matrículas 12900-3/UFV e 1811004-8/SIAPE, Retribuição por 
Titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 

Universidade Federal de Viçosa por ter apresentado a conclusão do(a) especialização 
com Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-II), ocupando o nível 3 da Classe 

D-III, com especialização + RSC-II, a partir de 19/03/2020. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0673/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 910186/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) WAGNER JOSE RODRIGUES, matrículas 12829-5/UFV e 1223662-7/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio 
Probatório e apresentado a conclusão do mestrado, passando do nível 2 da Classe D-I, 
com mestrado + RSC-III, para o nível 1 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III, a 

partir de 23/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0674/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908704/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCIO SANTOS SOARES, matrículas 10420-5/UFV 
e 1833400-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 22/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0675/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909426/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MEHRAN SABETI, matrículas 10602-X/UFV e 

1522212-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 20/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
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Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0676/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908641/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) SAMUEL VASCONCELOS VALADARES, matrículas 
12248-3/UFV e 2317942-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 18/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0677/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 

3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta 
1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 905235/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) ADILSON DE CASTRO ANTONIO, matrículas 8521-9/UFV e 1546340-
3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, para o nível 

1 da Classe Titular, com doutorado, a partir de 28/04/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0678/2021/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910093/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO DUARTE PIMENTEL, matrículas 11583-
5/UFV e 2075550-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 03/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0679/2021/PGP, DE 21 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910186/2021, resolve anular o ATO Nº 0673/2021/PGP, de 16 de julho de 2021, 
que trata da aceleração da promoção na carreira do professor(a) WAGNER JOSE 

RODRIGUES, matrículas 12829-5/UFV e 1223662-7/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0680/2021/PGP, DE 21 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 910186/2021, resolve conceder ao(à) 
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professor(a) WAGNER JOSE RODRIGUES, matrículas 12829-5/UFV e 1223662-7/SIAPE, 
aceleração da promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio 
Probatório e apresentado a conclusão do Mestrado, passando do nível 2 da Classe D-I, 
com Mestrado + RSC-III, para o nível 1 da Classe D-III, com Mestrado + RSC-III, a partir 

de 01/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0681/2021/PGP, DE 21 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 908702/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LILIANE FERNANDES CAIAFA DAMASCENO, 

matrículas 12232-7/UFV e 2315030-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 
o 2 da Classe D-II, com Especialização, a partir de 04/06/2021. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0682/2021/PGP, DE 21 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909278/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) TATIANA PIRES BARRELLA, matrículas 11823-0/UFV 
e 1522550-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 04/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0683/2021/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 
e o que consta do Processo nº 910254/2021, resolve conceder afastamento integral 
ao(à) servidor(a) ADILSON ROSA LOPES, Matrículas 10125-7/UFV e 1755044-3/SIAPE, 

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, lotado(a) no(a) CAF-STI-SERVIÇO DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no período de 02 de agosto de 2021 a 31 de julho de 

2023, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado 
em Ciência da Computação, no(a) Universidade Federal de Viçosa, Campus Viçosa. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0684/2021/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
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Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 910775/2021, resolve: conceder à 
servidora MIRIAN SANTANA BARBOSA, matrículas 12602-0/UFV e 1178373-0/SIAPE, 

ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e 
vinte) dias, pelo período de 05/07/2021 a 01/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0685/2021/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

910775/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 02/11/2021 até 
31/12/2021, a licença maternidade concedida à servidora MIRIAN SANTANA BARBOSA, 
matrículas 12602-0/UFV e 1178373-0/SIAPE, conforme Ato 0684/2021/PGP, de 

26/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0686/2021/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 910549/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 14/07/2021 até 28/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor MARCELO 
ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0687/2021/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 910420/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 09/07/2021 até 23/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor VINICIUS 

RODRIGUES ARRUDA PINTO, matrículas 12654-3/UFV e 1412772-8/SIAPE. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0688/2021/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 910974/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 13/07/2021 até 27/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor RODOLPHO 
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POEYS LIMA, matrículas 12621-7/UFV e 3041160-5/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0689/2021/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 910983/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 20/07/2021 até 03/08/2021, a licença paternidade concedida ao servidor ADRIANO 
FELIPE BRUM, matrículas 11148-1/UFV e 2922330-2/SIAPE. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0690/2021/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 911013/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 19/07/2021 até 02/08/2021, a licença paternidade concedida ao servidor PHELLIPE 

KELBERT RIBEIRO, matrículas 10397-7/UFV e 1825773-1/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0691/2021/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 911273/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 20/07/2021 até 03/08/2021, a licença paternidade concedida ao servidor ARTUR 
KANADANI CAMPOS, matrículas 11832-X/UFV e 1718371-8/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0692/2021/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 910773/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 15/07/2021 até 29/07/2021, a licença paternidade concedida ao servidor WILLIAM 

SILVA SOUSA, matrículas 12263-7/UFV e 2327068-6/SIAPE. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0693/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911358/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CLAUDIA ROGERIA BISI 

ROSENTAL, matrículas 10104-4/UFV e 1741470-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) GERALDA APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 11937-7/UFV e 1180199-
1/SIAPE, na função de CH SV-BOLSA PCD, FG-2, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE 

ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 26 a 30/07/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0694/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910724/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SERGIO DE FREITAS GOMES, 

matrículas 7388-1/UFV e 1038556-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JORGE 
CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-2/SIAPE, 
na função de CH SV-ESCRIT REPRES EM BH, FG-2, do(a) GAB-GABINETE DA REITORIA, 

no(s) período(s) de 19 a 28/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0695/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911142/2021, resolve 1. designar o(a) servidor(a) GABRIEL PARREIRA 
BEZERRA, matrículas 12481-8/UFV e 2413820-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

PEDRO AUGUSTO MENDES E SILVA, matrículas 11748-X/UFV e 2117392-6/SIAPE, na 
função de CH SV-PROJETOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, do(a) DTI-

DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 2 a 
13/08/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício 
do(a) servidor(a) GABRIEL PARREIRA BEZERRA, matrículas 12481-8/UFV e 2413820-

0/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 6 a 25/07/2021, por motivo de licença 
paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0696/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911133/2021, resolve designar o(a) servidor(a) NILCILENE DAS GRACAS 
MEDEIROS, matrículas 10109-5/UFV e 1743638-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCOS VINICIUS SANCHES ABREU, matrículas 10232-6/UFV e 2775489-
1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENG AGRIMENSURA E CARTOGRAFICA, FUC-

1, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, no(s) período(s) de 15 a 
31/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0697/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
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Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911242/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCAS QUEIROZ BRAGA, 
matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSE 
PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função de CH DIV-

GRAFICA UNIVERSITARIA, FG-1, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s) período(s) de 
26/07/2021 a 9/08/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0698/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911201/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA GORETTI FONTES 

PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARGARETH MACHADO DUARTE, matrículas 7319-9/UFV e 1026697-9/SIAPE, na função 
de DIRETOR-ASSISTENTE DE REGISTRO ESCOLAR, FG-1, do(a) RES-DIRETORIA DE 

REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 26/07/2021 a 6/08/2021 , por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0699/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911134/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO COTRIM SABIONI, 
matrículas 11885-0/UFV e 2147851-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JEAN 

ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, na função de CH SV-
ATENDIMENTO AO USUARIO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO 

E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 19 a 30/07/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0700/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911139/2021, resolve designar o(a) servidor(a) NILANDER RICARDO 
MAGALHAES DE MORAES, matrículas 12473-7/UFV e 2413806-4/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) MARIA LUCIA MARTINS, matrículas 7541-8/UFV e 1103200-9/SIAPE, na 
função de CH DIV-SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DA DTI, FG-1, do(a) DTI-DIRETORIA DE 
TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 19 a 30/07/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0701/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 908552/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARLON 
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CORREA PEREIRA, matrículas 8744-0/UFV e 1640775-2/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) MEIRE DE OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969-

0/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE, FG-1, 
do(a) CRP-CAMPUS RIO PARANAIBA, no(s) período(s) de 1º a 29/06/2021, por motivo 
de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0702/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910581/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUCIMAR 

APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO, matrículas 12258-0/UFV e 2327285-9/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) TATIANA DE MIRANDA COSTA, matrículas 8775-0/UFV e 

1647211-2/SIAPE, na função de OFICIAL DE ORGAOS COLEGIADOS, FG-6, do(a) SOC-
SECRETARIA DE ÓRGÃOS COLEGIADOS, no(s) período(s) de 12 a 16/07/2021, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0703/2021/PGP, DE 27 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910643/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CLAYTON 

LADEIRA FAUSTINO, matrículas 12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) PRISCILA DE ALMEIDA FERNANDES PIRES, matrículas 12649-7/UFV e 
3049912-0/SIAPE, na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-

REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 19 a 24/07/2021, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0704/2021/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 
e o que consta do Processo nº 905375/2019, resolve conceder afastamento integral 

ao(à) servidor(a) WASHINGTON MARTINS PONTES, Matrículas 12479-6/UFV e 1077574-
1/SIAPE, TÉCNICO EM EDUCAÇÃO FÍSICA, lotado(a) no(a) CRP-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no período de 10 de agosto de 2021 a 31 de julho de 
2023, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de 
Doutorado em Saúde e Nutrição, no(a) Universidade Federal de Ouro Preto. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0705/2021/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910550/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SAMUEL CORDEIRO VITOR 

MARTINS, matrículas 12452-4/UFV e 1324146-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
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MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função de CH 
DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 

SAÚDE, no(s) período(s) de 9 a 28/07/2021, por motivo de licença paternidade do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0706/2021/PGP, DE 28 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 909359/2021, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 dias, 

o(a) servidor(a) SILVANE GUIMARAES SILVA GOMES, matrículas 8476-X/UFV e 
1110074-8/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E 

TECNOLÓGICO, no(a) Departamento de Economia Doméstica, do Centro de Ciências 
Humanas, Letras e Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima 
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do 

desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas 
complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0707/2021/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 911522/2021, resolve: conceder à 
servidora LAYSE BRANDAO CARNEIRO MIRANDA, matrículas 11521-5/UFV e 2067548-

1/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 23/07/2021 a 19/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0708/2021/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
911522/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 20/11/2021 até 

18/01/2022, a licença maternidade concedida à servidora LAYSE BRANDAO CARNEIRO 
MIRANDA, matrículas 11521-5/UFV e 2067548-1/SIAPE, conforme Ato 0707/2021/PGP, 

de 29/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0709/2021/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 913719/2020, 

resolve remover a servidora RAFAELLA CAMPOS, matrículas 12878-3/UFV e 3150631-
6/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do Departamento de 
Veterinária, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, para a Diretoria de Meio 

Ambiente, da Pró-Reitoria de Administração. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0710/2021/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910328/2021, resolve 1. alterar o ATO º 0657/2021/PGP, DE 13 DE JULHO DE 
2021, que trata da designação do(a) servidor(a) SORAYA DAYANNA GUIMARAES 

SANTOS, matrículas 12818-X/UFV e 3123900-8/SIAPE para substituir o(a) servidor(a) 
ALVANIZE VALENTE FERNANDES FERENC, matrículas 7791-7/UFV e 1264421-1/SIAPE, 
na função de COORD PROGRAMA PG EDUCACAO, FUC-1, do(a) DPE-DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO. Onde se lê "1º a 16/07/2021", leia-se "1º a 11/07/2021". 2. manter 
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO N° 0711/2021/PGP, DE 3 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º 
e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de 
curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

3159389 Alcimoni Nelci Comin 
Técnico em 

Meteorologia 
D-I-02 D-II-02 07/07/2021 903559/2021 

3159527 Alexa Alves de Moraes Fisioterapeuta E-I-02 E-II-02 06/07/2021 907962/2021 

2352675 
Aline da Fonseca 

Campos 

Auxiliar em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 13/07/2021 908639/2021 

1891917 Aline Pereira David 
Assistente em 

Administração 
D-II-06 D-III-06 08/07/2021 910544/2021 

2323214 Aline Silva Sant Anna 
Assistente em 

Administração 
D-II-04 D-III-04 28/07/2021 911299/2021 

3058719 Elder Peixoto Xavier 
Técnico em 

Eletricidade 
D-II-03 D-III-03 28/07/2021 911673/2021 

2359321 
Fabiano Lourenco 

Verissimo 

Auxiliar em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 29/07/2021 911464/2021 

3058315 
Guilherme Rodrigues 

Pereira 

Técnico em 

Agropecuária 
D-II-03 D-III-03 06/07/2021 910334/2021 

3055610 
Lauania Aparecida 

Martins 

Assistente em 

Administração 
D-II-03 D-III-03 13/07/2021 910548/2021 

2352687 Licia de Castro David 
Auxiliar em 

Administração 
C-III-04 C-IV-04 13/07/2021 909168/2021 

3159681 Marcos Aurelio da Silva 

Assistente de 

Tecnologia da 

Informação 

C-I-02 C-II-02 23/07/2021 910795/2021 

3159435 Miriane Maria de Sousa Assistente em D-I-02 D-II-02 09/07/2021 910555/2021 
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

Administração 

3055500 
Rafael Castilho Moreira 

Guedes 
Administrador E-II-03 E-III-03 11/07/2021 909863/2021 

3160910 Vitor Manuel Libardi 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-I-02 D-II-02 22/07/2021 910116/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0712/2021/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 910666/2021, resolve conceder Licença para Capacitação à 
servidora SANDRA APARECIDA PINHEIRO, Matrículas 8262-7/UFV e 1456601-2/SIAPE, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E 
CULTURA, no período de 05 de agosto a 02 de novembro de 2021, com a finalidade de 

redigir dissertação, artigo acadêmico e elaborar produto final, exigências do MESTRADO 
PROFISSIONAL EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA, realizado no Instituto 

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0713/2021/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909147/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) CERES MATTOS DELLA LUCIA, matrículas 11767-
6/UFV e 1020417-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 10/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0714/2021/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 911099/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) LEONARDE DO NASCIMENTO RODRIGUES, matrículas 12695-0/UFV e 

3059144-1/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e 
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 
Doutorado, a partir de 02/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0715/2021/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 
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12.772/2012 e o que consta do Processo 910470/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) ESTEFANIA CRISTINA DA COSTA MENDES, matrículas 13084-2/UFV e 

1007648-7/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, por ter apresentado a conclusão 
do doutorado, ocupando o nível 1 da Classe D-I, com doutorado, a partir de 06/07/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0716/2021/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910134/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) DANIEL MENDES BARBOSA, matrículas 11850-

8/UFV e 2144011-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 28/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0717/2021/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910133/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) EDUARDO CAMPANA BARBOSA, matrículas 12274-
2/UFV e 2328506-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 01/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0718/2021/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 906520/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) GUSTAVO FIGUEIREDO CAMPOLINA DINIZ, matrículas 12725-6/UFV e 
1992034-5/SIAPE, aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e 
apresentado a conclusão do Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com Doutorado, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com 
Doutorado, a partir de 23/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0719/2021/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 904097/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) ANTONIO MARTINS LOPES, matrículas 12709-4/UFV e 3062000-0/SIAPE, 

Aceleração da Promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
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Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 
Mestrado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Assistente - A, com Mestrado, 

para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, com Mestrado, a partir de 
03/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0720/2021/PGP, DE 4 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 908370/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) FLAVIO AMERICO TONNETTI, matrículas 12696-9/UFV e 3059750-4/SIAPE, 

aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/08/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0721/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911780/2021, resolve designar o(a) servidor(a) OLINTO LIPARINI PEREIRA, 

matrículas 8519-7/UFV e 1546437-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GLEIBER 
QUINTAO FURTADO, matrículas 10291-1/UFV e 1630245-4/SIAPE, na função de CH 
DEPTO FITOPATOLOGIA, FG-1, do(a) DFP-DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA, no(s) 

período(s) de 30/07/2021 a 9/08/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0722/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911528/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FELIPE CARDOSO DOS 
SANTOS, matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

LAYSE BRANDAO CARNEIRO MIRANDA, matrículas 11521-5/UFV e 2067548-1/SIAPE, na 
função de CH SV-PROVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO PGP, FG-2, do(a) PGP-

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 23/07/2021 a 18/01/2022, 
por motivo de licença maternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0723/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911929/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WANDERSON LOPES 
GOMIDES, matrículas 11279-8/UFV e 1031825-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na 
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função de CH SV-CONVENIOS E PARCERIAS-DGI, FG-2, do(a) DGI-DIRETORIA DE 
GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 2 a 13/08/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0724/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911973/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS PACHECO DOS 

SANTOS, matrículas 11182-1/UFV e 1943855-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 2031976-

5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 2 a 11/08/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0725/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912195/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GABRIEL PARREIRA BEZERRA, 

matrículas 12481-8/UFV e 2413820-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PEDRO 
AUGUSTO MENDES E SILVA, matrículas 11748-X/UFV e 2117392-6/SIAPE, na função de 

CH SV-PROJETOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE 
TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 16 a 27/08/2021 e de 
30/08/2021 a 4/09/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0726/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910583/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EMANUELLE MERCES BARROS 

SOARES, matrículas 10277-6/UFV e 1790400-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
RAPHAEL BRAGANCA ALVES FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e 2336001-4/SIAPE, 
na função de COORD PROGRAMA PG SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS, FUC-1, do(a) 

DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) período(s) de 19 a 30/07/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0727/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912189/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CLAUDIA PINTO FERREIRA 
FIGUEIREDO, matrículas 7284-2/UFV e 1030433-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) CAROLINA STROPPA SILVA, matrículas 12433-8/UFV e 1351793-0/SIAPE, na 
função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PPG, FG-3, do(a) PPG-PRÓ-REITORIA DE 

PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO, no(s) período(s) de 22/07/2021 a 2/08/2021, por 
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motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0728/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 911981/2021, resolve: conceder à 

servidora DANIELA SANTANA ARAUJO, matrículas 10062-5/UFV e 1733561-5/SIAPE, 
ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) PEC-PRÓ-REITORIA 

DE EXTENSÃO E CULTURA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período 
de 09/07/2021 a 05/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0729/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
911981/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 06/11/2021 até 

04/01/2022, a licença maternidade concedida à servidora DANIELA SANTANA ARAUJO, 
matrículas 10062-5/UFV e 1733561-5/SIAPE, conforme Ato 0728/2021/PGP, de 
05/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0730/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 910641/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ODILAINE INACIO DE CARVALHO DAMASCENO, 
matrículas 10465-5/UFV e 3602799-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para 

o 3 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 23/07/2021. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0731/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910828/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS FERNANDO LEMOS, matrículas 10011-
0/UFV e 1717895-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 05/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0732/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 910593/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) SILVANA MARCHESANI, matrículas 7919-7/UFV e 

2323046-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 4 da Classe D-IV, com 
doutorado, a partir de 11/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0733/2021/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 909816/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) FLAVIA MONTEIRO COELHO FERREIRA, matrículas 
12899-6/UFV e 1753497-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da 
Classe D-IV, com doutorado, a partir de 19/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0734/2021/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911891/2021, resolve designar o(a) servidor(a) BETANIA MORELY DE PAULA 
COTA, matrículas 12651-9/UFV e 3050184-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

CONCEICAO ROCHA ALVES, matrículas 8741-6/UFV e 1640643-8/SIAPE, na função de 
CH SV-GESTAO DE PESSOAS CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA ADMINISTRATIVA 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 9 a 20/08/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0735/2021/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 912318/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JULIANA SARAIVA MOREIRA, 
matrículas 10381-0/UFV e 1817946-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PATRICIA 
JULIANA DO CARMO NUNES, matrículas 11294-1/UFV e 2888281-7/SIAPE, na função de 

CH SC-ARRECADACAO, FG-6, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 
30/04/2021 a 26/102021, por motivo de licença maternidade do(a) titular. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0736/2021/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
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Processo 912123/2021, resolve designar o(a) servidor(a) THAISY ALVES AMORIM, 
matrículas 10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DIANA 

PAULA SANTOS ROCHA, matrículas 12710-8/UFV e 3061642-8/SIAPE, na função de CH 
SV-SAUDE OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA 
DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 5 a 19/08/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0737/2021/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 

Lei n° 11.091/2005 e a Resolução no 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por 
Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 
Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1835465 
Adriana Aparecida Bhering 

Fialho 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 19/07/21 

3061704 
Alessandra Bernardes 

Pascini 
Engenheiro Agrônomo E-II-02 E-II-03 08/08/21 

1961422 
Ana Paula Pessoa Veloso 

Santana 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 13/08/21 

2086157 
Anderson Aparecido Moreira 

da Silva 
Técnico em Som D-IV-05 D-IV-06 11/08/21 

2086165 Anderson Rodrigues Coelho Contra-Mestre/Ofício C-IV-05 C-IV-06 11/08/21 

1959833 Andre Mosqueira Possato Técnico em Edificações D-IV-06 D-IV-07 19/07/21 

1464241 Antônio Carlos Nogueira 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-11 D-IV-12 04/08/21 

2877619 
Brunnella Alcantara Chagas 

de Freitas 
Médico/Área E-III-06 E-III-07 23/07/21 

2241127 Carlos Francisco Valente Contra-Mestre/Ofício C-II-04 C-II-05 31/07/21 

2087123 
Carlos Rogerio Alves 

Fonseca 
Operador de Caldeira C-IV-05 C-IV-06 07/08/21 

2086890 Carolina Araújo dos Santos Nutricionista/Habilitação E-IV-05 E-IV-06 11/08/21 

2086445 Celio Santana Hermenegildo Contra-Mestre/Ofício C-IV-05 C-IV-06 11/08/21 

1458513 
Cristiane de Figueiredo 

Vasconcellos 
Psicólogo/Área E-IV-11 E-IV-12 10/08/21 

1959488 Daniela de Souza Silva Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 01/08/21 

2085590 Danilo Arruda Martins Operador de Caldeira C-IV-05 C-IV-06 31/07/21 

1406290 Danival Ricardo da Costa Engenheiro Agrônomo E-II-02 E-II-03 08/08/21 

3061642 Diana Paula Santos Rocha Assistente Social E-II-02 E-II-03 09/08/21 

1842249 Eduardo Luiz dos Santos Arquivista E-IV-07 E-IV-08 07/08/21 

3058719 Elder Peixoto Xavier Técnico em Eletricidade D-II-02 D-II-03 26/07/21 

2085577 Emerson Soares Carvalho Operador de Caldeira C-IV-05 C-IV-06 31/07/21 

2241114 
Fabiana Aparecida de Paula 

Lopes 
Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 17/07/21 

2359321 Fabiano Lourenco Verissimo Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 18/07/21 

2088518 Fabio Jose Silveira de Souza 
Operador de Máquinas de 

Terraplanagem 
C-IV-05 C-IV-06 10/08/21 

1283106 
Fatima Ladeira Mendes 

Duarte 
Nutricionista/Habilitação E-IV-14 E-IV-15 01/08/21 

2574452 Flavia Cristina Santana Administrador E-II-09 E-II-10 01/08/21 

2087142 Gabriel Tavares Ribeiro Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 13/08/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1842068 
Gustavo Souza Lima 

Bittencourt de Souza 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 20/07/21 

2359498 Gustavo Teixeira Caixeta Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 23/07/21 

3060209 Hudson Fernando da Paixão 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-II-02 C-II-03 25/07/21 

1960858 Hugo de Oliveira Leite Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 09/08/21 

1955065 Iuri Freitas Paglioto Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 23/07/21 

1954294 
Juliana Imaculada Lopes 

Fialho Batista 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 26/07/21 

2243011 Jussara Saporetti Bonfioli Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 30/07/21 

2081575 
Kely Mara Santos Diniz 

Xavier 
Assistente em Administração D-III-05 D-III-06 29/07/21 

1718116 Lairton Costa Andrade Médico/Área E-III-08 E-III-09 10/08/21 

3061897 Leandro Goncalves de Bem Técnico em Eletromecânica D-II-02 D-II-03 09/08/21 

2087578 Leandro Vieira da Silva Técnico em Audiovisual D-IV-05 D-IV-06 13/08/21 

2086241 
Lilian Patrícia Ribeiro 

Tavares 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 11/08/21 

1718725 Marcel Henrique Angelo Jornalista E-IV-08 E-IV-09 11/08/21 

2086128 Marcelo Sebastiao de Souza Contra-Mestre/Ofício C-IV-05 C-IV-06 11/08/21 

1371504 
Mariana Cristina Do 

Nascimento 
Psicólogo/Área E-II-02 E-II-03 07/08/21 

1716512 Marilia Lelis Ribeiro Nutricionista/Habilitação E-IV-08 E-IV-09 09/08/21 

2241361 Mateus da Silva Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 03/08/21 

2086522 Mauricio de Souza Fontes Contra-Mestre/Ofício C-III-05 C-III-06 11/08/21 

3060809 Neuman Otavio Freitas Assis Técnico em Cartografia D-II-02 D-II-03 07/08/21 

2086114 Paulo Henrique da Cunha 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-III-05 C-III-06 11/08/21 

1836101 Rangel Ribeiro Marques Administrador E-IV-07 E-IV-08 17/07/21 

1843144 Reinaldo Batista Barbosa Auxiliar de Agropecuária B-IV-07 B-IV-08 11/08/21 

2049297 Rejane Moreira Mendes Assistente em Administração D-III-04 D-III-05 26/07/21 

2087384 Rodrigo Ribeiro Barsanti 
Auxiliar de Veterinária e 

Zootecnia 
C-IV-05 C-IV-06 12/08/21 

2859123 Rodrigo Ribeiro Rocha Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 31/07/21 

3059505 Samuel Coelho Araújo Engenheiro Agrônomo E-II-02 E-II-03 02/08/21 

3060162 
Santiago Gaudencio de 

Oliveira Souza 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-I-02 D-I-03 24/07/21 

1959437 Sidian Moreira de Souza Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 27/07/21 

1962141 
Simone Aparecida Oliveira 

Eustáquio 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 18/07/21 

1459061 Solange Silva Ramos Assistente em Administração D-IV-11 D-IV-12 06/08/21 

3061895 Tainara Goncalves Maciel Engenheiro Agrônomo E-II-02 E-II-03 08/08/21 

2085851 Tatiane Cristina Serafim Nutricionista/Habilitação E-IV-05 E-IV-06 11/08/21 

1974997 Thais Oliveira de Paula Farmacêutico Bioquímico E-II-02 E-II-03 06/08/21 

1960635 Vania Eugenia da Silva Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 04/08/21 

3160910 Vitor Manuel Libardi Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 22/07/21 

1843168 Weliton Rodrigues Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 10/08/21 

  
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0738/2021/PGP, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 

do Processo 910300/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 12 
meses, o servidor PEDRO BARATTI LIMA, matrículas 12504-0/UFV e 1164757-7/SIAPE, 
ocupante do cargo de PSICÓLOGO/ÁREA, no Campus Florestal. 2. determinar que, 

transcorridos os 12 meses da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia 
imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor, visando 

subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0739/2021/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912634/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA PAULA GOMES DA SILVA, 
matrículas 12465-6/UFV e 2406634-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DANIELA 

DE SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, na função de CH SV-
PATRIMONIO, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 

24/08/2021 a 17/09/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0740/2021/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 911309/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LEONARDO 

VINICIUS MACEDO PEREIRA, matrículas 12568-7/UFV e 3004663-0/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) ANGELO JOSE DE CARVALHO, matrículas 7465-9/UFV e 

1079359-6/SIAPE, na função de CH SC-EDITORIAL EDT, FG-6, do(a) EDT-EDITORA UFV, 
no(s) período(s) de 21 a 30/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0741/2021/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei 
nº 11.091/2005, resolve 

conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação 
aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

2391846 

Claudio Natalino 

Zacarias 

Operador de Estação 

de Tratamento 

D'água e Esgoto 

C-III-03 30 26/07/2021 909724/2021 

3243838 
Daiane Aparecida 

Martins Coelho 

Assistente em 

Administração 
D-I-01 25 20/07/2021 910376/2021 

2032689 
Ebio Viana Meneses 

Neto 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 52 09/08/2021 912452/2021 

1830050 Lenilda Soares Viana Fonoaudiólogo E-IV-08 75 05/08/2021 912348/2021 
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Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

3242487 
Luciana dos Santos 

Bernardo 

Assistente em 

Administração 
D-I-01 30 05/07/2021 910286/2021 

1067970 

Mariana Barros 

Teixeira 

Engenheiro de 

Segurança do 

Trabalho 

E-III-03 52 06/08/2021 911325/2021 

3243850 
Matheus Pinto Coelho 

Gomes 

Assistente em 

Administração 
D-I-01 15 06/07/2021 910379/2021 

1906821 
Shirley Cristina 

Marques Reis 

Assistente em 

Administração 
D-IV-07 30 30/07/2021 911931/2021 

2371271 
Silma Francielle da 

Silva 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-II-03 75 05/08/2021 912365/2021 

429438 
Vantuil Martins da 

Silva 

Vigilante 
D-IV-16 30 20/07/2021 911007/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0742/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 911829/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) ELEN MACHADO TAVARES, matrículas 12669-1/UFV e 1257987-7/SIAPE, 

aceleração da promoção na carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, por ter sido aprovado(a) no Estágio Probatório e apresentado a conclusão do 

Doutorado, passando do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com Doutorado, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 05/07/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0743/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 910651/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO TADEU GANDRA CAMPOS, matrículas 8715-
7/UFV e 2620439-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe 

D-III, com Mestrado + RSC-III, a partir de 10/07/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0744/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910088/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JOAO FERNANDO MARI, matrículas 8884-6/UFV e 
1675742-7/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 20/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 6/7/22) 

 
44 

 

 
ATO Nº 0745/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 912471/2021, resolve: conceder à 
servidora TALITA REIS TEIXEIRA E SILVA, matrículas 12188-6/UFV e 2300234-7/SIAPE, 
ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) DTA-DEPARTAMENTO 

DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 28/07/2021 a 24/11/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0746/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
912471/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 25/11/2021 até 

23/01/2022, a licença maternidade concedida à servidora TALITA REIS TEIXEIRA E 
SILVA, matrículas 12188-6/UFV e 2300234-7/SIAPE, conforme Ato 0745/2021/PGP, de 

13/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0747/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 912566/2021, resolve: conceder à 

servidora DANIELLA BORGES RIBEIRO, matrículas 12505-9/UFV e 1568177-0/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DED-
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMÉSTICA, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 07/08/2021 a 04/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0748/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

912566/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 05/12/2021 até 
02/02/2022, a licença maternidade concedida à servidora DANIELLA BORGES RIBEIRO, 

matrículas 12505-9/UFV e 1568177-0/SIAPE, conforme Ato 0747/2021/PGP, de 
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13/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0749/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 912641/2021, resolve: conceder à 

servidora MILENE LOPES DA SILVA, matrículas 11482-0/UFV e 2061740-5/SIAPE, 
ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) DFP-DEPARTAMENTO 

DE FITOPATOLOGIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 
08/08/2021 a 05/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0750/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
912641/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 06/12/2021 até 

03/02/2022, a licença maternidade concedida à servidora MILENE LOPES DA SILVA, 
matrículas 11482-0/UFV e 2061740-5/SIAPE, conforme Ato 0749/2021/PGP, de 
13/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0751/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 911849/2021, resolve: conceder à 
servidora CINTHIA MAGALHAES ULHOA, matrículas 12790-6/UFV e 2096203-0/SIAPE, 

ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 07/08/2021 a 04/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0752/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

911849/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 05/12/2021 até 
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02/02/2022, a licença maternidade concedida à servidora CINTHIA MAGALHAES ULHOA, 
matrículas 12790-6/UFV e 2096203-0/SIAPE, conforme Ato 0751/2021/PGP, de 

13/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0753/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 912509/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 13/08/2021 até 27/08/2021, a licença paternidade concedida ao servidor JANDER 
ANGELO DIOGO FERREIRA, matrículas 11563-0/UFV e 3072924-9/SIAPE. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0754/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 912516/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 13/08/2021 até 27/08/2021, a licença paternidade concedida ao servidor LEANDRO 

FREITAS SILVA, matrículas 11923-7/UFV e 2168705-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0755/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 

de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo 912558/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 12/08/2021 até 26/08/2021, a licença paternidade concedida ao servidor ALLAN DE 
OLIVEIRA MOURA, matrículas 10198-2/UFV e 1510465-9/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0756/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 912610/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 12/08/2021 até 26/08/2021, a licença paternidade concedida ao servidor VICTOR 
ATSUSHI KASUYA BARBOSA, matrículas 12436-2/UFV e 2393987-0/SIAPE. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0757/2021/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 912479/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 02/08/2021 até 16/08/2021, a licença paternidade concedida ao servidor LUIS 

EDUARDO DA SILVA, matrículas 12900-3/UFV e 1811004-8/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0758/2021/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911037/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FABIANO RODRIGUES DE MELO, matrículas 12852-
X/UFV e 2543504-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 06/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0759/2021/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 
aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta 
do Processo 908435/2021, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 

(noventa) dias, o(a) servidor(a) LAISA GOUVEIA PIMENTEL, matrículas 13058-3/UFV e 
1425002-3/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, no(a) Campus 

Florestal. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja 
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho 
do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 

fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0760/2021/PGP, DE 17 DE AGOSTO DE 2021 – modelo para gerar número 
de ato a ser usado fora do sistema. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0761/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 912930/2021, resolve: conceder à 
servidora RUBIA FONSECA ROBERTO, matrículas 8900-1/UFV e 1674104-1/SIAPE, 

ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 08/08/2021 a 05/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
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Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0762/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 

de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
912930/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 06/12/2021 até 

03/02/2022, a licença maternidade concedida à servidora RUBIA FONSECA ROBERTO, 
matrículas 8900-1/UFV e 1674104-1/SIAPE, conforme Ato 0761/2021/PGP, de 

24/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0763/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 913046/2021, resolve: conceder à 

servidora TAUANA VAZ ALMEIDA, matrículas 12393-5/UFV e 3924973-8/SIAPE, 
ocupante do cargo MÉDICO/ÁREA, lotada no(a) DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, licença 

maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 14/08/2021 a 11/12/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0764/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
913046/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 12/12/2021 até 
09/02/2022, a licença maternidade concedida à servidora TAUANA VAZ ALMEIDA, 

matrículas 12393-5/UFV e 3924973-8/SIAPE, conforme Ato 0763/2021/PGP, de 
24/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0765/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 913180/2021, resolve: conceder à 
servidora EUNICE FERREIRA DA SILVA, matrículas 10174-5/UFV e 1673824-4/SIAPE, 

ocupante do cargo TÉCNICO EM ENFERMAGEM, lotada no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE 
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MEDICINA E ENFERMAGEM, licença à adotante por 120 (cento e vinte) dias, pelo período 
de 13/08/2021 a 10/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0766/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
913180/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 11/12/2021 até 

08/02/2022, a licença à adotante concedida à servidora EUNICE FERREIRA DA SILVA, 
matrículas 10174-5/UFV e 1673824-4/SIAPE, conforme Ato 0765/2021/PGP, de 

24/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0767/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 913352/2021, resolve: conceder à 

servidora DANIELA PINHEIRO COSTA, matrículas 10650-X/UFV e 1892913-6/SIAPE, 
ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 

pelo período de 19/08/2021 a 16/12/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0768/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, 
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

913352/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 17/12/2021 até 
14/02/2022, a licença maternidade concedida à servidora DANIELA PINHEIRO COSTA, 

matrículas 10650-X/UFV e 1892913-6/SIAPE, conforme Ato 0767/2021/PGP, de 
24/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0769/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 912741/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
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de 22/08/2021 até 05/09/2021, a licença paternidade concedida ao servidor JOSIEL 
LOPES VALADARES, matrículas 12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0770/2021/PGP, DE 24 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, 
de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 

consta do Processo 913256/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 24/08/2021 até 07/09/2021, a licença paternidade concedida ao servidor RENAN DE 

ALMEIDA COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 2288123-1/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0771/2021/PGP, DE 25 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 
que consta do Processo nº 911978/2021, resolve conceder Licença para Capacitação ao 
servidor VICTOR DE SOUZA SILVEIRA, Matrículas 12143-6/UFV e 2277812-1/SIAPE, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na DEX-DIVISÃO DE EXTENSÃO DA PEC, no 
período de 03 de setembro a 01 de dezembro de 2021, com a finalidade de elaborar 

dissertação de Mestrado Profissional em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, 
nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0772/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da 

aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 910894/2020, 
resolve remover o(a) servidor(a) ALINE CRISTINA COUTINHO, matrículas 10719-0/UFV 

e 1907070-8/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) 
Departamento de Agronomia do Centro de Ciências Agrárias, para o(a) Comissão Interna 
de Supervisão dos Servidores Técncio-Administrativos - CISTA. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0773/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912745/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LAYON CARLOS CEZAR, 

matrículas 12915-1/UFV e 1152350-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOSIEL 
LOPES VALADARES, matrículas 12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE, na função de CH 
DEPTO ADMINISTRACAO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 

ARTES, no(s) período(s) de 17/08/2021 a 5/09/2021, por motivo de licença paternidade 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0774/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913369/2021, resolve designar o(a) servidor(a) VITOR DA CUNHA BAIA, 
matrículas 11537-1/UFV e 2069142-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCONY 

CELESTINO DE LANA RIBAS, matrículas 11705-6/UFV e 2106494-9/SIAPE, na função de 
ASSISTENTE TECNICO DLO, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) 
período(s) de 18/10/2021 a 1º/11/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0775/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913371/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELEN MACHADO TAVARES, 
matrículas 12669-1/UFV e 1257987-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MAISA 

APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 12517-2/UFV e 2423885-9/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1, do(a) DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, 
no(s) período(s) de 30/08/2021 a 22/09/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0776/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 913078/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SIRLEI TEIXEIRA BARBOSA, 
matrículas 7536-1/UFV e 1100229-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUDMILA 
MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-8/SIAPE, na função 

de ASSISTENTE TECNICO PPO, FG-2, do(a) PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO, no(s) período(s) de 23/08/2021 a 3/09/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0777/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912759/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO FRANCISCO DE 

ARAUJO, matrículas 10516-3/UFV e 1856931-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES, matrículas 8887-0/UFV e 1675004-0/SIAPE, na 

função de CH ST-APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E 
CULTURA, no(s) período(s) de 16 a 28/08/2021, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0778/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912742/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WANIL ARLINDO LADEIRA, 
matrículas 7014-9/UFV e 431282-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PAULO 

SERGIO BENTO, matrículas 11539-8/UFV e 2065497-1/SIAPE, na função de CH SV-
MANUT ESTRUTUR URBANAS E MEIO AMBIENTE - DMU, FG-3, do(a) DMU-PAD-DIRET. 

DE MANUT. DE EST.URBANAS E MEIO AMB, no(s) período(s) de 8 a 22/09/2021, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0779/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912824/2021, resolve designar o(a) servidor(a) THIAGO CORREA BORGES, 
matrículas 11545-2/UFV e 2028117-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LAIS 

BARBOSA VIEIRA, matrículas 11422-7/UFV e 2054697-4/SIAPE, na função de 
ASSISTENTE TECNICO CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 16 

a 30/08/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0780/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912796/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JANDERSON BADIM BEPLER, 

matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOAO 
FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na 

função de CH DIV-AGUA E ESGOTO-DMU, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 16 a 20/08/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0781/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912738/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RODRIGO GARCIA VILELA, 

matrículas 8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JUCELIA 
MARIA LOPES MAIA ROBERTO, matrículas 11709-9/UFV e 2108320-0/SIAPE, na função 
de COORD CENTEV-PARQUE, FG-2, do(a) CTV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL DE 

VIÇOSA, no(s) período(s) de 23/08/2021 a 6/09/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0782/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 6/7/22) 

 
53 

 

Processo 912746/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES CANCELA 
SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

VITOR DA CUNHA BAIA, matrículas 11537-1/UFV e 2069142-7/SIAPE, na função de CH 
SV-CONTROLE DE SISTEMA DE GESTÃO DE FROTA, FG-4, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 23/08/2021 a 4/09/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0783/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 911042/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) SILVANIA LUCIA 
ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 1050259-1/SIAPE, em substituição 

ao(à) servidor(a) SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-
0/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE CCH, FG-6, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 19 a 30/07/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0784/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910754/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DELMA PIRES 
PINTO, matrículas 11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) 
JANAINA REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função de 

CH SC-EXPEDIENTE CCA, FG-6, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 20 a 30/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0785/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 906132/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) PAULO 

FRANCISCO DE ARAUJO, matrículas 10516-3/UFV e 1856931-8/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES, matrículas 8887-0/UFV e 

1675004-0/SIAPE, na função de CH ST-APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA 
DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 26/04/2021 a 7/05/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0786/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910568/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) FABIO LOPES 

DA SILVA, matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE, em substituição ao(à) 
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servidor(a) GILMAR DE CASTRO BOTELHO, matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE, 
na função de CH SC-EXPEDIENTE DGE, FG-9, do(a) DGE-DEPARTAMENTO DE 

GEOGRAFIA, no(s) período(s) de 12 a 23/07/2021, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0787/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 910443/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MYRNA 
APARECIDA MENDONCA CAETANO, matrículas 11882-6/UFV e 2153399-0/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) CASSIANA DA SILVA ROCHA ARAUJO, matrículas 10101-
X/UFV e 1741496-5/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DER, FG-7, do(a) DER-

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, no(s) período(s) de 12 a 31/07/2021, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0788/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 908877/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) GABRIEL 
TEIXEIRA ERVILHA, matrículas 11534-7/UFV e 2068384-0/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-
6/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DEE, FG-7, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE 
ECONOMIA, no(s) período(s) de 19 a 30/07/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0789/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 908727/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) TALINE 
MIRANDA PRACA, matrículas 12475-3/UFV e 2413631-2/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) MAHYHALY DIAS SANTOS, matrículas 10792-1/UFV e 1912970-2/SIAPE, na 

função de CH SC-EXPEDIENTE DEP, FG-7, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE 
PRODUÇÃO E MECÂNICA, no(s) período(s) de 5 a 24/07/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0790/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 909782/202, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) EDNA DE 

CASTRO SANTANA, matrículas 12921-6/UFV e 3155337-3/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) LUCIA MARIA DOS SANTOS, matrículas 11546-0/UFV e 2065699-1/SIAPE, 

na função de CH SC-EXPEDIENTE DPS, FG-7, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, 
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no(s) período(s) de 13 a 24/07/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0791/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 907124/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) PAULO 
FRANCISCO DE ARAUJO, matrículas 10516-3/UFV e 1856931-8/SIAPE, em substituição 

ao(à) servidor(a) LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES, matrículas 8887-0/UFV e 
1675004-0/SIAPE, na função de CH ST-APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA 

DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 10 a 24/07/2020, por motivo de licença 
para tratamento de saúde em pessoa da família do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0792/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 907570/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LICIA DE 
CASTRO DAVID, matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) DEMETRIO SILVA LOPES, matrículas 12047-2/UFV e 2248836-0/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE CCB, FG-6, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 24/05/2021 a 2/06/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0793/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 906518/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RAFAEL JUNIO 
ANDRADE ALVES, matrículas 11605-X/UFV e 3582423-1/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) MARCELO DE LINO VIEIRA, matrículas 11255-0/UFV e 2031452-6/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DCS, FG-9, do(a) DCS-DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS, no(s) período(s) de 24 a 28/05/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0794/2021/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 

Processo 906881/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ADRIANA 
SANTANA GONCALVES, matrículas 8914-1/UFV e 1675367-7/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) PHILIPPE CHAVES ALVES, matrículas 12826-0/UFV e 3130113-

7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DLA, FG-7, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE 
LETRAS, no(s) período(s) de 15 a 22/05/2021, por motivo de casamento do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 
 

ATO Nº 0795/2021/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913560/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, 

matrículas 11194-5/UFV e 2920280-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARIANA 
RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, na função 
de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 

HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 2 a 14/09/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0796/2021/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 910057/2021, resolve designar o(a) servidor(a) VALERIA NOGUEIRA BISPO, 

matrículas 7155-2/UFV e 431393-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CRISTIANA 
DA SILVA LOPES, matrículas 11232-1/UFV e 2029673-1/SIAPE, na função de CH SC-
EXPEDIENTE CCE, FG-6, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, 

no(s) período(s) de 24/06/2021 a 20/12/2021, por motivo de licença maternidade do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0797/2021/PGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911615/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) PABLO DAMASCENO BORGES, matrículas 10296-

2/UFV e 1338959-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 19/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0798/2021/PGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 

Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 912215/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RAPHAEL DE 

SOUZA VASCONCELLOS, matrículas 12215-7/UFV e 2309926-0/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) MARIA CRISTINA BARACAT PEREIRA, matrículas 7482-9/UFV e 

1080264-1/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR, FG-
1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 4 a 
17/08/2021, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0799/2021/PGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913499/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SABRINA AREIAS TEIXEIRA, 
matrículas 11683-1/UFV e 2101109-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) IZABEL 

MORAIS POMPERMAYER, matrículas 10918-5/UFV e 1955123-4/SIAPE, na função de CH 
DIV-DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL-DDI-DRC, FG-2, do(a) DRC-DIRETORIA DE 

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 30/08/2021 a 6/09/2021, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0800/2021/PGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do 
Processo 913576/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RICARDO DUARTE GOMES DA 
SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, FUC-1, do(a) DCM-DEPARTAMENTO DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL, no(s) período(s) de 6 a 10/09/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0801/2021/PGP, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela 
Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no 

processo 913572/2021, resolve designar os servidores LUANA CUPERTINO MILAGRES, 
matrículas 12632-2/UFV e 1388239-5/SIAPE e RENATA BITENCOURT DUARTE, 

matrículas 8411-5/UFV e 1109443-8/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) 
CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, na função de 
CH DIV-ALIMENTACAO, FG-1, do(a) Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, nos períodos 

de 8 a 12/09/2021 e de 13 a 17/09/2021, respectivamente, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
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