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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 0471 a 0590/2021 - PGP 
 
ATO Nº 0471/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906641/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) 
abaixo em substituição ao(à) servidor(a) THIAGO HENRIQUE MOTA SILVA, 

matrículas 12693-4/UFV e 2970338-0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 
HISTORIA, FUC-1, do(a) DHI-DEPARTAMENTO DE HISTORIA, nos períodos abaixo, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular: 
 

Servidor(a) Matrículas Período 

PRISCILA RIBEIRO DORELLA 11073-6/UFV e 2520474-5/SIAPE 27/05/2021 a 6/06/2021 

PATRICIA VARGAS LOPES DE 

ARAUJO 
10019-6/UFV e 1312731-7/SIAPE 7/06/2021 a 30/06/2021 

LUIZ LIMA VAILATI 11673-4/UFV e 3522139-1/SIAPE 1º/07/2021 a 6/07/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0472/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 912232/2020, resolve designar o(a) servidor(a) GIOVANA FIGUEIREDO 
ROSSI, matrículas 7753-4/UFV e 2207630-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

FRANCISCO CARLOS DA CUNHA CASSUCE, matrículas 10025-0/UFV e 2453917-
4/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 1º a 30/06/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0473/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907140/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIANO LOPES 
PEREIRA, matrículas 8635-5/UFV e 2038411-7/SIAPE, para substituir o(a) 
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servidor(a) CONCEICAO ROCHA ALVES, matrículas 8741-6/UFV e 1640643-8/SIAPE, 
na função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 14 a 25/06/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0474/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907632/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GILBERTO BERNARDO 

DE FREITAS, matrículas 6991-4/UFV e 6431230-8/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) RICARDO HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-
4/SIAPE, na função de CH DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 24/05/2021 a 2/06/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0475/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906636/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA 

CELIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA DE SOUZA, matrículas 10409-4/UFV e 1829746-
6/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JARDELL FILLIPE DA SILVA, matrículas 
12398-6/UFV e 2383125-4/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço 

Administração Financeira, FG-02, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 3 a 17/05/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0476/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 907659/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCEL FERREIRA 
BASTOS AVANZA, matrículas 12599-7/UFV e 3026431-9/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) JOSE DOMINGOS GUIMARAES, matrículas 7229-X/UFV e 2031997-
8/SIAPE, na função de CH DEPTO VETERINARIA, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 31/05/2021 a 2/07/2021, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0477/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907715/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) 

abaixo em substituição ao(à) servidor(a) LUCAS FRANCISCO DA MATTA VEGI, 
matrículas 11111-2/UFV e 2994986-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 
CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do(a) DPI-DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA, 

nos períodos abaixo, por motivo de férias regulamentares do(a) titular: 
 

Servidor(a) Matrículas Período 

SALLES VIANA GOMES DE 

MAGALHAES 
10502-3/UFV e 1856138-4/SIAPE 7/06/2021 a 13/06/2021 

JUGURTA LISBOA FILHO 6537-4/UFV e 429938-1/SIAPE 14/06/2021 e 15/06/2021 

RICARDO DOS SANTOS 

FERREIRA 
7129-9 e 6431358-4/SIAPE 16/06/2021 a 3/07/2021 

SALLES VIANA GOMES DE 

MAGALHAES 
10502-3/UFV e 1856138-4/SIAPE 4/07/2021 a 21/07/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0478/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907612/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABRICIA QUEIROZ 

MENDES, matrículas 8861-7/UFV e 1670400-5/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ISADORA REBOUCAS NOLASCO DE OLIVEIRA, matrículas 11450-2/UFV 

e 3857732-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIAS DE 
ALIMENTOS_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 

período(s) de 31/05/2021 a 19/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0479/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907580/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DAVI AUGUSTO 
SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) DEBORA FERNANDES PESSOA MADEIRA, matrículas 11559-2/UFV e 
3526723-5/SIAPE, na função de CH DEPTO DIREITO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 

CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 24/05/2021 a 

17/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0480/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 901672/2021, resolve 1. retificar o ATO 0109/2021/PGP, que trata da 

prorrogação da licença gestante do(a) servidor(a) KARLA TRIGUEIRO, matrículas 
12269-6/UFV e 1760076-9/SIAPE. Onde se lê "19/05/2021 até 17/07/2021", leia-se 
"18/05/2021 até 16/07/2021". 2. manter inalteradas as demais disposições. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0481/2021/PGP, DE 1 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907488/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DIEGO FIALHO 
RODRIGUES, matrículas 8840-4/UFV e 1650619-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) ELIAB COELHO VENANCIO, matrículas 11751-X/UFV e 2115771-
8/SIAPE, na função de CH SV-APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO-DTI, FG-

2, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) 
período(s) de 7 a 21/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0482/2021/PGP, DE 2 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907419/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JANDERSON BADIM 

BEPLER, matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) JOÃO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 

1869762-6/SIAPE, na função de CH DIV-AGUA E ESGOTO-DMU, FG-2, do(a) PAD-
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 16/05/2021 a 4/06/2021, 

por motivo de licença paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0483/2021/PGP, DE 2 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 908233/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HUGO GUIMARAES 
CANCELA SILVA, matrículas 12981-X/UFV e 3208377-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) VITOR DA CUNHA BAIA, matrículas 11537-1/UFV e 2069142-7/SIAPE, 

na função de CH SV-CONTROLE DE SISTEMA DE GESTÃO DE FROTA, FG-4, do(a) 
PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 7 a 11/06/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0484/2021/PGP, DE 2 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 908237/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SONIA MARIA 
FERNANDES, matrículas 7708-9/UFV e 1194542-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) ANDERSON TIAGO DA SILVA, matrículas 11587-8/UFV e 1975778-
9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MATEMATICA, FUC-1, do(a) DMA-

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, no(s) período(s) de 7 a 23/06/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0485/2021/PGP, DE 2 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 908402/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANA 

MARIA SANTELICES DE ARAUJO, matrículas 8804-8/UFV e 1650798-6/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-
1/UFV e 2074948-4/SIAPE, na função de SECRETARIA DO REITOR, FG-1, do(a) 

GAB-GABINETE DA REITORIA, no(s) período(s) de 24/05/2021 a 2/06/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0486/2021/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e 

a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e 

o que consta do Processo nº 907536/2021, resolve conceder Licença para 
Capacitação à servidora JESSICA COSTA DE FARIA, Matrículas 12222-X/UFV e 

2310373-9/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada na DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DIA/CAF, no período de 27/06/2021 a 
24/09/2021, com a finalidade de elaborar dissertação para a conclusão do Mestrado 

Profissional em Administração Pública - PROFIAP, nesta Universidade. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO N° 0487/2021/PGP, DE 8 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os 
parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão 

de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores 
relacionados abaixo: 

 
Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

2303646 
ADRIANA CORREA 

MENDONCA 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 

D-III-

04 

D-IV-

04 
24/05/2021 907629/2021 

1427157 
ALINE JULIANA DE 

SOUZA PEREIRA 
PEDAGOGO/ÁREA 

E-II-

03 

E-III-

03 
31/05/2021 908230/2021 

2267562 
ALVARO FERNANDO DA 

SILVA 

OPERADOR DE CAL-

DEIRA 

C-III-

04 

C-IV-

04 
03/05/2021 904989/2020 

3041837 
ANDERSON LUIZ MO-

REIRA DE OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
19/05/2021 904804/2021 

3045477 
ANTONIO FRANCISCO 

COSTA DOS SANTOS 

TÉCNICO EM AGRO-

PECUÁRIA 

D-II-

03 

D-III-

03 
17/05/2021 906067/2021 

2383698 
CARINA ANTONELLIE 

BATISTA GOMES 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
25/05/2021 907780/2021 

3155337 
EDNA DE CASTRO 

SANTANA 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-I-

02 

D-II-

02 
27/05/2021 903631/2021 

3154140 ELISA VIEIRA MARTINS 
DIRETOR DE PRO-

DUÇÃO 
E-I-02 

E-II-

02 
11/05/2021 906957/2021 

2998822 FABIA ELIZA FACIONI 
ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
26/05/2021 907923/2021 

2520021 
FLAVIA DINIZ VALA-

DARES 
MÉDICO/ÁREA 

E-II-

03 

E-III-

03 
17/05/2021 910939/2019 

2362951 
GUILHERME FONSECA 

SAMPAIO 

AUXILIAR EM ADMI-

NISTRAÇÃO 

C-II-

03 

C-III-

03 
05/05/2021 906545/2021 

2050270 JOSE LUIS ROSA 
TÉCNICO EM AGRO-

PECUÁRIA 

D-III-

06 

D-IV-

06 
11/05/2021 904145/2021 

1168821 
LUCAS NOVAIS AS-

SUNCAO 

ANALISTA DE TEC-

NOLOGIA DA IN-

FORMAÇÃO 

E-II-

03 

E-III-

03 
26/05/2021 907166/2021 

2040060 
MICHELLE LUCIA DINIZ 

MELO 

MÉDICO VETERINÁ-

RIO 

E-II-

03 

E-III-

03 
13/05/2021 907052/2021 

2304479 RALPH SALES BATISTA 
ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-III-

04 

D-IV-

04 
05/05/2021 906386/2021 

430158 
REGINALDO DE FREI-

TAS 
EDITOR DE IMAGENS 

D-III-

16 

D-IV-

16 
24/05/2021 907686/2021 

1655272 
RODRIGO GARCIA VI-

LELA 
ENGENHEIRO/ÁREA E-I-09 

E-II-

09 
27/04/2021 906269/2021 

1048312 
VICTOR DE SOUZA 

TAVARES 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 

D-II-

03 

D-III-

03 
28/05/2021 903572/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0488/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e 
II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

906040/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) RAFAEL FERREIRA ALFENAS, 
matrículas 12904-6/UFV e 1153848-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 
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denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/08/2019. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0489/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em 
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 
07/2000 e o que consta do Processo 908244/2021, resolve 1. lotar, 

provisoriamente, por um período de 90 dias, o(a) servidor(a) ITAIR DE OLIVEIRA 
ARAUJO, matrículas 12275-0/UFV e 1328564-8/SIAPE, ocupante do cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Comissão Permanente de Propriedade 
Intelectual (CPPI). 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima 
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação 

do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas 

complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0490/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907024/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JORGE LUIZ CANUTO, 

matrículas 10943-6/UFV e 1955330-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
RICARDO CESAR DE PAULA FILHO, matrículas 11744-7/UFV e 2117351-9/SIAPE, na 
função de CH SV-REDES E SEGURANCA-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. 

DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 1º a 25/06/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0491/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906914/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 

NATHALIA DIAS PEREIRA ALVES OLIVEIRA, matrículas 11100-7/UFV e 2455050-
0/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JAMAGDE CRISTINE DE OLIVEIRA 

TEIXEIRA, matrículas 8269-4/UFV e 1455127-9/SIAPE, na função de CH SV-APOIO 
ADMINISTRATIVO DA DSA, FG-3, do(a) DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, no(s) período(s) 
de 10/05/2021 a 1º/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0492/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e 
II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

907067/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) VANIA APARECIDA LOPES LEAL, 
matrículas 11024-8/UFV e 2971117-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 

2 para o 3 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III, a partir de 21/05/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0493/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e 
II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

905422/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO BONATO FELIX, 
matrículas 8468-9/UFV e 1467667-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/03/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0494/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e 
II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
906582/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE MIRANDA ALVES, 

matrículas 8515-4/UFV e 1539753-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 29/05/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0495/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do 

§ 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902116/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) HEWLLEY MARIA ACIOLI IMBUZEIRO, 

matrículas 11138-4/UFV e 2000791-7/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 

de 28/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0496/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907712/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ALINE 

JULIANA DE SOUZA PEREIRA, matrículas 12672-1/UFV e 1427157-8/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV 
e 1655144-6/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-

PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 24/05/2021 a 4/06/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0497/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e 
II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

907551/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) VINICIUS RESENDE DE CASTRO, 
matrículas 12247-5/UFV e 2317805-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 15/06/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0498/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907974/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JAMILE CAMARGOS DE 
OLIVEIRA, matrículas 11838-9/UFV e 2143957-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) JESSICA COSTA DE FARIA, matrículas 12222-X/UFV e 2310373-9/SIAPE, 
na função de COORD DE ORCAMENTO DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 14 a 23/06/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0499/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 907146/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) HELDER 

CANTO RESENDE, matrículas 10595-3/UFV e 1877732-8/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) GERMANO CARNEIRO DA COSTA, matrículas 10123-0/UFV e 
1750798-0/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA 

SAUDE, FG-1, do(a) CAF-DGF-DIRETORIA GERAL CAMPUS FLORESTAL, no(s) 
período(s) de 22/05/2021 a 5/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0500/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e 
II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
907044/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) FREDERICO CARLOS MARTINS 

DE MENEZES FILHO, matrículas 11108-2/UFV e 1776804-0/SIAPE, progressão na 
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o 

nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 08/06/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0501/2021/PGP, DE 9 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906535/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) MATHEUS NOHRA HADDAD, matrículas 12512-1/UFV e 1392676-
7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para 

o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio 
probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 26/09/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0502/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908049/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDER 
SEVERINO XAVIER, matrículas 10349-7/UFV e 1531139-5/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) HERNANI MARTINS JUNIOR, matrículas 10293-8/UFV e 1796760-
3/SIAPE, na função de CH INSTITUTO CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS, FG-1, 
do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 31/05/2021 a 19/06/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0503/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908136/2021, resolve designar o(a) servidor(a) SONIA 
MARIA FERNANDES, matrículas 7708-9/UFV e 1194542-0/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) BULMER MEJIA GARCIA, matrículas 8571-5/UFV e 1554464-
1/SIAPE, na função de CH DEPTO MATEMATICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 8 a 22/06/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
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Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0504/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908030/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) REGINA SIMPLICIO CARVALHO, matrículas 10494-9/UFV e 2221810-
9/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) MAYURA MARQUES MAGALHAES 

RUBINGER, matrículas 7636-8/UFV e 1190293-3/SIAPE, na função de CH DEPTO 
QUIMICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) 
período(s) de 1º a 15/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0505/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 906484/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) CHARLES LUIS DA 

SILVA, matrículas 8928-1/UFV e 1497903-1/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 12/02/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0506/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 17 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR 
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, Acórdão nº 11.374/2016 – TCU – 2ª 

Câmara e o que consta do Processo 906300/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) MICHELE MORAIS OLIVEIRA PEREIRA, matrículas 11615-7/UFV e 

2979261-7/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe B, denominada Assistente, por 

ter apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 26/05/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0507/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 907261/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARIANA 
HERMSDORFF E PRATA, matrículas 11762-5/UFV e 2484784-7/SIAPE, para 
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substituir o(a) servidor(a) ROGERIO FUSCALDI LELIS, matrículas 6417-3/UFV e 
429834-1/SIAPE, na função de CH DEPTO ARQUITETURA E URBANISMO, FG-1, 

do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 7 

a 19/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0508/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta no processo 907074/2021, resolve designar os servidores IDALENA 

OLIVEIRA CHAVES, matrículas 11961-X/UFV e 1380540-4/SIAPE e WANIA 
TEREZINHA LADEIRA, matrículas 8662-2/UFV e 1536639-4/SIAPE, para 
substituírem o(a) servidor(a) JOZIANE FERRAZ DE ASSIS, matrículas 10377-2/UFV 

e 1786105-8/SIAPE, na função de COORD CURSO GR LETRAS, FUC-1, do(a) CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos de 28/06/2021 a 

5/07/2021 e de 6 a 9/07/2021, respectivamente, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0509/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 907347/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS 
FERRER PLAZA, matrículas 11160-0/UFV e 2013924-4/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) ANA LUISA BORBA GEDIEL, matrículas 10345-4/UFV e 1805771-
6/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG LETRAS, FUC-1, do(a) DLA-

DEPARTAMENTO DE LETRAS, no(s) período(s) de 4 a 18/06/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0510/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908088/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANA 

ZANELLA MARTINHAGO, matrículas 10339-X/UFV e 1526339-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) PABLO LUIZ ARAUJO MUNHOZ, matrículas 11964-4/UFV e 
2205218-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR SISTEMAS DE 

INFORMACAO_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E 
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 1º a 30/06/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0511/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908143/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) DEUSANILDE DE JESUS SILVA, matrículas 10355-1/UFV e 1811206-

7/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ANDRE GUSTAVO SATO, matrículas 
11487-1/UFV e 2061835-5/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA 

QUIMICA, FUC-1, do(a) DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, no(s) período(s) de 
31/05/2021 a 14/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0512/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 907852/2021, resolve designar o(a) servidor(a) 
JANDERSON BADIM BEPLER, matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JOÃO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-

1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na função de CH DIV-AGUA E ESGOTO-DMU, FG-2, 
do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 7 a 

18/06/2021; 21/06/2021 a 2/07/2021 e de 5 a 10/07/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0513/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908008/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) GUSTAVO FIGUEIREDO CAMPOLINA DINIZ, matrículas 12725-6/UFV e 
1992034-5/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) LEONARDO PINHEIRO 
DEBOCA, matrículas 8657-6/UFV e 1578805-1/SIAPE, no desempenho de função de 

COORD MEST PROF ADMINIST PUBLICA REDE NAC-PROFIAP, do CRP-IHP-
INSTITUTO DE CIÊNC. HUMANAS E SOCIAIS, no(s) período(s) de 31/05/2021 a 

14/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0514/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908779/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELIENE 
OLIVEIRA LUCAS, matrículas 10146-X/UFV e 2455004-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) GEICE PAULA VILLIBOR, matrículas 10335-7/UFV e 1806661-8/SIAPE, 

na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA MECANICA, FUC-1, do(a) DEP-
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DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E MECÂNICA, no(s) período(s) de 14 a 

25/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0515/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908896/2021, resolve designar o(a) servidor(a) 

WELLINGTON RONILDO CLARINDO, matrículas 12660-8/UFV e 1676128-9/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES DA SILVA, 

matrículas 10364-0/UFV e 1810982-1/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA 
GERAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) 
período(s) de 16 a 30/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0516/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908211/2021, resolve designar os(as) servidores(as) 
listados(as) abaixo em substituição ao(à) servidor(a) ANDREIA GUERRA SIMAN, 

matrículas 11491-X/UFV e 2064236-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 
ENFERMAGEM, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, 
nos períodos abaixo, por motivo de férias regulamentares do(a) titular: 

 

Servidor(a) Matrículas Período 

LUANA VIEIRA TOLEDO  12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE 14/06/2021 a 4/07/2021 

LUCIENE MUNIZ BRAGA 

DASKALEAS  
10340-3/UFV e 1806280-9/SIAPE 5/07/2021 a 9/07/2021 

CRISTIANE CHAVES DE SOUZA  12036-7/UFV e 1795723-3/SIAPE 10/07/2021 a 13/07/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0517/2021/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 907403/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUANA 
VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 

1806280-9/SIAPE, na função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) 
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 

14/06/2021 a 3/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
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Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0518/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905318/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) EMILLE ROCHA BERNARDINO DE ALMEIDA PRATA, 
matrículas 12625-X/UFV e 1061325-3/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 16/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0519/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908894/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS 
AUGUSTO BRASILEIRO DE ALENCAR, matrículas 12638-1/UFV e 3044769-3/SIAPE, 

para substituir o(a) servidor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN PINA, matrículas 12049-
9/UFV e 2248778-9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRICOLA, FG-1, 

do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 7 a 21/06/2021, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0520/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908311/2021, resolve 1. designar o(a) servidor(a) 
LEONARDO CIVALE, matrículas 8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) FERNANDO CONDE VEIGA, matrículas 12379-X/UFV e 2899891-
2/SIAPE, na função de COORD CURSO GR GEOGRAFIA, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO 

DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 16 a 26/06/2021, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) JANETE REGINA DE OLIVEIRA, matrículas 10001-3/UFV e 1717650-

9/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 24 a 31/05/2021 e de 7 a 
15/06/2021, por motivo de férias regulamentares do titular do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0521/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
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30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908298/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUIZ 

CARLOS DE ABREU ALBUQUERQUE, matrículas 1791-4/UFV e 427513-9/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CARLOS DE CASTRO GOULART, matrículas 6611-7/UFV e 
429993-3/SIAPE, na função de CH DEPTO INFORMATICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO 

DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 7/06/2021 a 

6/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0522/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta no processo 905077/2021, resolve designar os servidores ELVANIO 

COSTA DE SOUZA, matrículas 10629-1/UFV e 1887734-9/SIAPE e LUCIANO DIAS 
DE CARVALHO, matrículas 10009-9/UFV e 1718585-1/SIAPE, para substituírem o(a) 

servidor(a) EVANDRO CAMARGOS TEIXEIRA, matrículas 10693-3/UFV e 1525213-
5/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIAS ECONOMICAS, FUC-1, do(a) 
CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos de 9/06/2021 

a 4/07/2021 e nos dias 5 e 6/07/2021 , respectivamente, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0523/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908663/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUDMILA 

VIEIRA COELHO GOMES, matrículas 12728-0/UFV e 3068653-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-

X/UFV e 2673565-5/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-
DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 7 a 

16/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0524/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908508/2021, resolve designar o(a) servidor(a) 

DENILSON SANTOS DE AZEVEDO, matrículas 7487-X/UFV e 1030541-9/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) MAISA APARECIDA DE OLIVEIRA, matrículas 12517-

2/UFV e 2423885-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1, 
do(a) DPE-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no(s) período(s) de 10 a 18/06/2021, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0525/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta no processo 908358/2021, resolve designar os servidores MARIANA 
RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE e 

HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280-1/SIAPE, para 
substituírem o(a) servidor(a) KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 
1533405-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR COMUNICACAO SOCIAL, FUC-1, 

do(a) DCM-DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, nos períodos de 14 a 
27/06/2021 e nos dias 28 e 29/06/2021, respectivamente, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0526/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908721/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EVANDRO 
GALVAO TAVARES MENEZES, matrículas 11553-3/UFV e 1929985-3/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) CAMILA ROCHA DA SILVA, matrículas 11676-9/UFV e 
2097214-1/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS, FG-1, 
do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 12 a 16/07/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0527/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta no processo 908624/2021, resolve designar os servidores RONALDO 
PEREZ, matrículas 7789-5/UFV e 1261864-3/SIAPE e SOLIMAR GONCALVES 

MACHADO, matrículas 12068-5/UFV e 1248731-0/SIAPE, para substituírem o(a) 
servidor(a) EMILLE ROCHA BERNARDINO DE ALMEIDA PRATA, matrículas 12625-

X/UFV e 1061325-3/SIAPE, na função de CH DEPTO TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, 
FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, nos períodos de 
21 a 30/06/2021 e de 1º a 16/07/2021, respectivamente, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0528/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908822/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUIZ 
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GUILHERME DE ARAUJO, matrículas 6610-9/UFV e 430938-6/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) IVO MATEUS RODRIGUES PEREIRA, matrículas 11933-4/UFV e 

2179063-1/SIAPE, na função de CHEFE DA CEPET, FG-2, do(a) CTM-CENTRAL DE 
EXPER PESQ E EXT DO TRIÂNGULO, no(s) período(s) de 7 a 16/06/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0529/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908219/2021, resolve designar o(a) servidor(a) WENDER 
FRAGA MIRANDA, matrículas 8997-4/UFV e 1717441-7/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ANTONIO CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 10194-X/UFV e 

2768874-0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIAS CONTABEIS, FUC-1, 
do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 11 a 

25/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0530/2021/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908285/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ADILSON 
ROSA LOPES, matrículas 10125-7/UFV e 1755044-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ROMARIO DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas 10139-7/UFV e 

1754672-1/SIAPE, na função de CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CAF, FG-2, 
do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 7 

a 11/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0531/2021/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve 
conceder, em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à 

Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

2304680 
CHEYENE SILVA SAN-

TANA 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-III-

04 
30 17/05/2021 907231/2021 

3014775 
FERNANDO ARAUJO 

RODRIGUES 

ASSISTENTE DE TEC-

NOLOGIA DA INFOR-

MAÇÃO 

C-III-

03 
30 28/05/2021 908163/2021 

429447 FREDERICO POLETO VIGILANTE 
D-IV-

16 
25 31/05/2021 906933/2021 
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Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

3210078 
LAILA CLAUDIANO 

COSTA 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-I-

01 
30 08/06/2021 908803/2021 

2086128 
MARCELO SEBASTIAO 

DE SOUZA 

CONTRA-

MESTRE/OFÍCIO 

C-IV-

05 
30 24/05/2021 907557/2021 

2007104 
POLIANA DE SOUZA 

PAES 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-IV-

06 
30 25/05/2021 907646/2021 

429829 
VANDERLEI MENDES 

DE FREITAS 
COZINHEIRO 

C-IV-

16 
30 12/05/2021 907020/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0532/2021/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve 

conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:  
 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1455126 
Adnilson Antonio 

Brasileiro 

Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 27/05/21 

2349095 
Adriana Marcelina Lopes 

Dias de Paula 

Auxiliar em 

Administração 
C-III-03 C-III-04 08/06/21 

1454778 Aecio Carlos de Oliveira 
Farmaceutico 

Bioquímico 
E-IV-11 E-IV-12 28/05/21 

1347221 Ana Paula Moreira Paes 
Assistente em 

Administração 
D-III-03 D-III-04 05/06/21 

1455075 Anderson Resende Lamas 
Analista de Tecnologia 

da Informação 
E-IV-11 E-IV-12 01/06/21 

1106257 Angelo Antonio da Silveira 
Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 06/06/21 

1454585 Angelo Valentim Lopes 
Assistente em 

Administração 
D-IV-10 D-IV-11 27/05/21 

3045477 
Antonio Francisco Costa 

dos Santos 

Técnico em 

Agropecuária 
D-II-02 D-II-03 17/05/21 

1945887 Beatriz Vanetti Ansani 
Auxiliar em 

Administração 
C-IV-06 C-IV-07 28/05/21 

3050184 
Betania Morely de Paula 

Cota 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 08/06/21 

2346667 
Bianca Castro Gouveia 

Mageste 

Assistente de 

Laboratório 
C-II-03 C-II-04 01/06/21 

1828036 Braulio Martins Bueno Economista E-I-07 E-I-08 29/05/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

2072832 Bruno Rodrigues da Silva 
Auxiliar em 

Administração 
C-IV-05 C-IV-06 29/05/21 

1459098 
Camila Campolina Silva 

Belo 

Assistente de 

Laboratório 
C-IV-11 C-IV-12 18/06/21 

1230473 Carlos Eduardo Reis 
Assistente em 

Administração 
D-IV-04 D-IV-05 03/06/21 

1351793 Carolina Stroppa Silva 
Técnico em 

Secretariado 
D-III-03 D-III-04 12/06/21 

1455270 
Claudenilson Luiz 

Filomeno 

Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 27/05/21 

1454570 
Claudiomiro Cardoso de 

Paula 

Auxiliar de Veterinária 

e Zootecnia 
C-IV-11 C-IV-12 27/05/21 

2079948 Crislene Silva de Sousa 
Bibliotecário-

Documentalista 
E-IV-05 E-IV-06 15/06/21 

1454786 
Diana Mendonca da 

Cunha 

Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 01/06/21 

1946025 
Edmilson Pereira da Mota 

Junior 

Auxiliar em 

Administração 
C-IV-06 C-IV-07 21/05/21 

3155337 Edna de Castro Santana 
Assistente em 

Administração 
D-I-01 D-I-02 27/05/21 

1456457 
Elvira Aparecida de 

Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 01/06/21 

2074615 Erico Afranio Dias 
Assistente em 

Administração 
D-IV-05 D-IV-06 15/06/21 

1949103 Fabio Do Carmo Bragança 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-06 D-IV-07 03/06/21 

1946148 Fabio Lopes da Silva 
Auxiliar em 

Administração 
C-II-06 C-II-07 01/06/21 

1454591 
Fernando Antonio Silva 

Frutuoso 
Contador E-IV-11 E-IV-12 27/05/21 

2654411 Flavia dos Reis Arruda Auditor E-IV-06 E-IV-07 11/06/21 

2324304 Giovani Correa Giacomini Arquiteto e Urbanista E-III-11 E-III-12 10/06/21 

1456222 Grasiela Gomide de Souza Psicólogo/Área E-IV-11 E-IV-12 01/06/21 

1828620 
Guanaeli Matias de 

Mendonca da Silva 
Arquiteto e Urbanista E-I-07 E-I-08 18/05/21 

1825843 Gustavo Ribeiro 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-07 D-IV-08 18/05/21 

2076333 
Jaiza Ellen Borges 

Cordeiro 

Assistente em 

Administração 
D-IV-05 D-IV-06 10/06/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1455127 
Jamagde Cristine de 

Oliveira Teixeira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 17/06/21 

1455124 Joao Antonio Forato Engenheiro/Área E-IV-11 E-IV-12 01/06/21 

2969669 Jorge Luiz Pereira 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-III-05 D-III-06 04/06/21 

1827538 Jose Geraldo da Silva 
Auxiliar de 

Agropecuária 
B-IV-07 B-IV-08 20/05/21 

1454812 
Jose Valdemir Felipe 

Gomes 

Assistente de 

Laboratório 
C-IV-11 C-IV-12 05/06/21 

3048133 
Josiane Tristao Pontes 

Heiderich 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 01/06/21 

1828658 
Kerly Cristina de Oliveira 

Galvao 
Administrador E-III-07 E-III-08 22/05/21 

1828630 Lais Silva Dias Auditor E-IV-07 E-IV-08 24/05/21 

1830050 Lenilda Soares Viana Fonoaudiólogo E-IV-07 E-IV-08 11/06/21 

1833492 Leonardo de Assis Vidigal Engenheiro/Área E-IV-07 E-IV-08 15/06/21 

1168821 Lucas Novais Assuncao 
Analista de Tecnologia 

da Informação 
E-II-02 E-II-03 15/05/21 

1012066 Luis Eduardo Nogueira 
Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 05/06/21 

1455945 
Luiza Amelia de Arruda 

Ladeira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 01/06/21 

1945994 Luiza Oliveira Pacheco 
Auxiliar em 

Administração 
C-IV-06 C-IV-07 04/06/21 

1828963 
Marcela Montezano de 

Paula Passos 
Administrador E-IV-07 E-IV-08 26/05/21 

1180116 Marcelo de Carvalho 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-15 D-IV-16 01/06/21 

1456356 Marcio de Lucca Filho 
Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 17/06/21 

1455121 Marcio Luis Lehner 
Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 01/06/21 

3047327 
Marcio Luiz Fortuna 

Esmeraldo 
Médico/Área E-I-02 E-I-03 29/05/21 

3049913 
Marcos Leandro Teixeira 

de Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 08/06/21 

1571642 
Marcos Rodrigo de 

Oliveira 
Farmaceutico E-IV-07 E-IV-08 06/06/21 

1829746 Maria Celia Do Contador E-IV-07 E-IV-08 04/06/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

Nascimento Oliveira de 

Souza 

1455918 Mario Sergio Pereira 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-11 D-IV-12 07/06/21 

2673493 
Mateus Henrique de 

Castro Dias 
Contador E-IV-07 E-IV-08 17/05/21 

1828865 Matheus Loureiro Santos Biólogo E-IV-07 E-IV-08 22/05/21 

2068466 
Mauro Lucio Silva 

Frutuoso 

Auxiliar em 

Administração 
C-III-05 C-III-06 15/05/21 

3154882 Monique de Cassia Bertto Editor de Imagens D-I-01 D-I-02 20/05/21 

2074948 Nanci Fernandes de Paula Secretário Executivo E-IV-05 E-IV-06 02/06/21 

2076306 Nayan Rodrigues Andrade 
Auxiliar em 

Administração 
C-III-05 C-III-06 09/06/21 

1454886 
Paulo Henrique Cardoso 

dos Santos 
Operador de Caldeira C-IV-11 C-IV-12 28/05/21 

1456248 
Plinio Magalhaes 

Madureira 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-11 D-IV-12 07/06/21 

2079353 
Poliana Oliveira Araujo de 

Paula 

Assistente de 

Laboratório 
C-IV-05 C-IV-06 16/06/21 

3049912 
Priscila de Almeida 

Fernandes Pires 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 08/06/21 

2075041 Regiane Valentim Leite 
Auxiliar em 

Administração 
C-IV-05 C-IV-06 29/05/21 

1456012 
Renato Augusto da 

Conceicao Alves 

Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 01/06/21 

1948906 Ricardo Meira Cardoso 
Auxiliar em 

Administração 
C-IV-06 C-IV-07 28/05/21 

1455123 Romulo Pedro de Miranda 
Técnico em 

Contabilidade 
D-III-11 D-III-12 03/06/21 

2222531 Rubens Moraes Torres 
Técnico de Tecnologia 

da Informação 
D-IV-04 D-IV-05 31/05/21 

1456601 
Sandra Aparecida Pinheiro 

Coelho 

Assistente em 

Administração 
D-IV-11 D-IV-12 17/06/21 

3047999 Sergio Barreto Queiroz 
Técnico em 

Agropecuária 
D-II-02 D-II-03 25/05/21 

2068645 
Taline de Fatima 

Goncalves 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-05 D-IV-06 18/05/21 

1457578 Tatiana Schmitz Duarte Médico Veterinário E-II-11 E-II-12 09/06/21 

1454771 Tatiana Teixeira Assistente em D-IV-11 D-IV-12 05/06/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

Administração 

2028117 Thiago Correa Borges Administrador E-II-02 E-II-03 06/06/21 

1947360 
Thiago Figueiredo Parreira 

de Souza 

Auxiliar em 

Administração 
C-IV-06 C-IV-07 28/05/21 

2075046 Tiago Daniel Tensol 
Assistente em 

Administração 
D-IV-05 D-IV-06 02/06/21 

1945076 Tulio de Barros Milagres 
Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 22/05/21 

1830123 Ulisses Bifano Comini Engenheiro/Área E-II-07 E-II-08 06/06/21 

2076319 Valter Gomes Médico/Área E-IV-05 E-IV-06 14/06/21 

1048312 Victor de Souza Tavares 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-II-02 D-II-03 28/05/21 

1455115 
Wander Rodrigues da 

Silva 
Engenheiro/Área E-IV-11 E-IV-12 01/06/21 

2074366 Wilton Bhering de Ramos 
Auxiliar em 

Administração 
C-IV-05 C-IV-06 29/05/21 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0533/2021/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908979/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CIBELE 
CLAUVER DE AGUIAR, matrículas 12332-3/UFV e 1214126-0/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) MONICA DE ABREU AZEVEDO, matrículas 7568-X/UFV e 314760-
9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA AMBIENTAL, FUC-1, do(a) 
CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 14 a 

28/06/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0534/2021/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 907970/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LILIAN 
MARIA DE SOUZA VERISSIMO, matrículas 10755-7/UFV e 1908192-1/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 10352-
7/UFV e 1812033-7/SIAPE, na função de CH DIV-SAUDE, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-
REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 7 a 24/06/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0535/2021/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta 
do Processo 907903/2021, resolve 1. alterar o ATO 1385/2017/PGP, de 07/12/2017, 

modificando o benefício da "promoção" para "aceleração da promoção" na carreira 
concedido ao(à) servidor(a) MICHELE MORAIS OLIVEIRA PEREIRA, matrículas 
11615-7/UFV e 2979261-7/SIAPE que passará a vigorar com a seguinte redação: 

“conceder ao(à) professor(a) MICHELE MORAIS OLIVEIRA PEREIRA, matrículas 
11615-7/UFV e 2979261-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por 

ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, 

a partir de 13/01/2017”. 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0536/2021/PGP, DE 14 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908346/2021, resolve 
conceder ao(à) professor(a) DANILA RIBEIRO GOMES, matrículas 12648-9/UFV e 
3053418-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, 
para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter sido aprovado(a) no 

estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 20/06/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0537/2021/PGP, DE 16 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 906914/2021, resolve 1. retificar o ATO 0491/2021/PGP, 
que trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) JAMAGDE CRISTINE DE 

OLIVEIRA TEIXEIRA, matrículas 8269-4/UFV e 1455127-9/SIAPE. Onde se lê "por 
motivo de férias da titular", leia-se "por motivo de licença médica da titular". 2. 

manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0538/2021/PGP, DE 18 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
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30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 908710/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) MARINA MOREIRA 
SILVEIRA ANDRADE, matrículas 11765-X/UFV e 2118121-0/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o 3 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III, a 

partir de 08/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0539/2021/PGP, DE 18 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 15 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906145/2021, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LAIS GRAZIELE SILVA, matrículas 12628-4/UFV e 
1281473-6/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 
Classe D-I, para o nível 1 da Classe D-III, por ter sido aprovado(a) no estágio 
probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 10/05/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0540/2021/PGP, DE 18 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 910648/2019, resolve 1. alterar o ATO 1477/2019/PGP, de 
3 de dezembro de 2019, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) 

MICHELE MORAIS OLIVEIRA PEREIRA, matrículas 11615-7/UFV e 2979261-7/SIAPE. 
Onde se lê "a partir de 23/11/2019", leia-se "a partir de 13/01/2019". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0541/2021/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 
07/2000 e o que consta do Processo 907741/2021, resolve 1. lotar, 
provisoriamente, por um período de 90 dias, o(a) servidor(a) RENATA BITENCOURT 

DUARTE, matrículas 8411-5/UFV e 1109443-8/SIAPE, ocupante do cargo de 
NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO, no(a) Divisão de Alimentação da Pró-Reitoria de 

Assuntos Comunitários. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação 
acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de 
avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas 

administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 
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cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0542/2021/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 

07/2000 e o que consta do Processo 907741/2021, resolve 1. lotar, 
provisoriamente, por um período de 90 dias, o(a) servidor(a) CRISTHINA MARTINS 

LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE, ocupante do cargo de 
NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO, no(a) Divisão de Alimentação da Pró-Reitoria de 
Assuntos Comunitários. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação 

acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de 
avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas 

administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0543/2021/PGP, DE 22 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo 
Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 906137/2021, resolve 

conceder afastamento integral ao(à) servidor(a) TIAGO MENDES DE OLIVEIRA, 
Matrículas 11277-1/UFV e 2032373-8/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
lotado(a) no(a) CRP-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no período de 1º 

de julho de 2021 a 17 de maio de 2025, para cursar o Programa de Pós-Graduação 
Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Estudos de Linguagens, no(a) Centro 

Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais – CEFET-MG. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0544/2021/PGP, DE 22 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 
87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 908440/2021, resolve 
conceder Licença para Capacitação à servidora VANIA MARIA DUARTE GONCALVES, 

Matrículas 11082-5/UFV e 2987006-5/SIAPE, TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS, lotada na DIRETORIA DE ENSINO-DIE, Campus Florestal, no 

período de 06 de julho a 03 de outubro de 2021, com a finalidade de concluir o 
Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica, no CEFET, MG. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0545/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908421/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) ANA CLARISSA DOS SANTOS PIRES, matrículas 10108-7/UFV e 

1743724-8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) LAURA FERNANDES MELO 
CABRAL, matrículas 10688-7/UFV e 2580160-3/SIAPE, na função de COORD CURSO 

GR CIENCIA E TECNOLOGIA DE LATICINIOS, FUC-1, do(a) DTA-DEPARTAMENTO DE 
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, no(s) período(s) de 7 a 25/06/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0546/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909019/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RICARDO 
FREITAS MARTINS DA COSTA, matrículas 10532-5/UFV e 1858695-6/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) GILBERTO VENANCIO LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e 

1753676-9/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, 
FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 16 a 30/06/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0547/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909049/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO 
TIAGO CARDOSO CAMPOS, matrículas 11187-2/UFV e 1972264-1/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) ALEXANDRE SANTOS PINHEIRO, matrículas 11593-2/UFV 
e 1917154-7/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ADMINISTRACAO_CAF, FUC-1, 
do(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 15/06/2021 a 

14/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0548/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909302/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PATRICIA 
QUEIROZ NOGUEIRA, matrículas 11931-8/UFV e 2175058-3/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) JULIO CESAR MENDES CAETANO, matrículas 11858-3/UFV e 
2147434-9/SIAPE, na função de CH DIV-APOIO, PESQUISA E REGISTRO DE 
PRECOS-DMT, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 19 a 

31/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
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cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0549/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 909234/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARLON 

CORREA PEREIRA, matrículas 8744-0/UFV e 1640775-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MEIRE DE OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969-

0/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE, FG-
1, do(a) CRP-CAMPUS RIO PARANAIBA, no(s) período(s) de 30/06/2021 a 

16/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0550/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909421/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE 
LUIS SILVA FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 11474-

X/UFV e 2061771-5/SIAPE, na função de CH SV-LICITACAO DMT, FG-2, do(a) DMT-
DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 21/06/2021 a 2/07/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0551/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909077/2021, resolve designar o(a) servidor(a) KETIA 
SOARES MOREIRA, matrículas 8454-9/UFV e 1514344-1/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) RODOLPHO VILELA ALVES NEVES, matrículas 12700-0/UFV e 1389334-

6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELETRICA, FUC-1, do(a) 
DEL-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA, no(s) período(s) de 15/06/2021 a 

9/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0552/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909477/2021, resolve designar o(a) servidor(a) TIAGO 
ANTONIO DE OLIVEIRA MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 2309954-5/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) RAPHAEL DE SOUZA VASCONCELLOS, matrículas 12215-
7/UFV e 2309926-0/SIAPE, na função de COORD CURSO GR BIOQUIMICA, FUC-1, 
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do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 
22/06/2021 a 10/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0553/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta no processo 909458/2021, resolve designar os servidores GUSTAVO 
SOARES IORIO, matrículas 12010-3/UFV e 1724646-9/SIAPE e EDSON SOARES 

FIALHO, matrículas 8469-7/UFV e 1313867-0/SIAPE, para substituírem o(a) 
servidor(a) MARIA ISABEL DE JESUS CHRYSOSTOMO, matrículas 8133-7/UFV e 
1368553-1/SIAPE, no desempenho da função de COORD PROG PG GEOGRAFIA, 

do(a) DGE-DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, nos períodos de 21/06/2021 a 
4/07/2021 e de 5 a 10/07/2021, respectivamente, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0554/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 908312/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANTONIO 
CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) FERNANDA CRISTINA DA SILVA, matrículas 11988-1/UFV 

e 1217746-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ADMINISTRACAO, FUC-1, 
do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 28/06/2021 a 

9/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0555/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909162/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA 
LUISA BORBA GEDIEL, matrículas 10345-4/UFV e 1805771-6/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) JUAN PABLO CHIAPPARA CABRERA, matrículas 10320-9/UFV e 
1805338-9/SIAPE, na função de CH DEPTO LETRAS, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 1º a 17/07/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0556/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
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30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 909517/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELO 

RODRIGUES DOS REIS, matrículas 10302-0/UFV e 1804417-7/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) FABRICIA QUEIROZ MENDES, matrículas 8861-7/UFV e 
1670400-5/SIAPE, na função de COORD PROG PG AGRONOMIA-PROD 

VEGETAL_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 2 a 16/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0557/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909175/2021, resolve designar o(a) servidor(a) DIOGO 
TOURINO DE SOUSA, matrículas 10144-3/UFV e 1450856-0/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) DANIELA ALVES DE ALVES, matrículas 8942-7/UFV e 1323929-
8/SIAPE, na função de CH DEPTO CIENCIAS SOCIAIS, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 1º a 20/07/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0558/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909695/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PABLO 
MURTA BAIAO ALBINO, matrículas 11118-X/UFV e 2996308-0/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 11092-2/UFV e 
1456303-0/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do(a) CCA-

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 1º a 23/07/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0559/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908366/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANTONIO 
CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) WESCLEY SILVA XAVIER, matrículas 11513-4/UFV e 
1623740-7/SIAPE, na função de COORD PROG PG ADMINISTRACAO, FUC-1, do(a) 

DAD-DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 30/06/2021 a 

19/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0560/2021/PGP, DE 24 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 909068/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-
3/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO, 

matrículas 11474-X/UFV e 2061771-5/SIAPE, na função de CH SV-LICITACAO DMT, 
FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 31/05/2021 a 
14/06/2021, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0561/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 909729/2021, resolve designar o(a) servidor(a) 
FRANKMARA LEHNER, matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 
1038400-9/SIAPE, na função de CH SV-LIQUIDACAO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, 

do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 1º a 9/07/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0562/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de 

dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério 
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
908360/2021, resolve: conceder à servidora RENATHA DAIANE LOPES ASSUNCAO, 

matrículas 12950-X/UFV e 2024309-2/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR 
MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E 

ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

29/05/2021 a 25/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0563/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 
2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 

07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
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consta do Processo SEI 908360/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo 
período de 26/09/2021 até 24/11/2021, a licença maternidade concedida à 

servidora RENATHA DAIANE LOPES ASSUNCAO, matrículas 12950-X/UFV e 

2024309-2/SIAPE, conforme Ato 0562/2021/PGP, de 28/06/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0564/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de 

dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério 
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
909178/2021, resolve: conceder à servidora LARISSA SOUSA CAMPOS, matrículas 

11558-4/UFV e 2075825-4/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO 
SUPERIOR, lotada no(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, 

licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 11/06/2021 a 

08/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0565/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 
2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 

07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 909178/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo 

período de 09/10/2021 até 07/12/2021, a licença maternidade concedida à 
servidora LARISSA SOUSA CAMPOS, matrículas 11558-4/UFV e 2075825-4/SIAPE, 

conforme Ato 0564/2021/PGP, de 28/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0566/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 

09/06/2021 até 23/06/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
FERNANDO FIRMO LUCIANO, matrículas 12798-1/UFV e 1969130-3/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0567/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 909125/2021, resolve: prorrogar 
por 15 (quinze) dias, pelo período de 18/06/2021 até 02/07/2021, a licença 

paternidade concedida ao servidor BRUNO SANTOS SOARES, matrículas 12619-

5/UFV e 3040946-5/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0568/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 

2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 909189/2021, resolve: prorrogar 
por 15 (quinze) dias, pelo período de 19/06/2021 até 03/07/2021, a licença 

paternidade concedida ao servidor HUMBERTO TEIXEIRA ROSADO, matrículas 

11649-1/UFV e 2092811-7/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0569/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 

87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 908440/2021, resolve 
conceder Licença para Capacitação à servidora VANIA MARIA DUARTE GONCALVES, 

Matrículas 11082-5/UFV e 2987006-5/SIAPE, TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS, lotada na DIRETORIA DE ENSINO-DIE - Campus Florestal/UFV, no 
período de 06 de julho a 03 de outubro de 2021, com a finalidade de concluir o 

Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica, no CEFET-MG. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0570/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908366/2021, resolve 1. alterar o ATO 0559/2021/PGP, 

que trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) WESCLEY SILVA XAVIER, 
matrículas 11513-4/UFV e 1623740-7/SIAPE. Onde se lê "ANTONIO CARLOS 
BRUNOZI JUNIOR, matrículas 11092-2 /UFV e 1456303-0/SIAPE", leia-se "ANTONIO 

CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE ". 2. 
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manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0571/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de 
dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério 

do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
909762/2021, resolve: conceder à servidora CRISTIANA DA SILVA LOPES, 

matrículas 11232-1/UFV e 2029673-1/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLÓGICAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

24/06/2021 a 21/10/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0572/2021/PGP, DE 28 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 
2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 

07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que 
consta do Processo SEI 909762/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo 
período de 22/10/2021 até 20/12/2021, a licença maternidade concedida à 

servidora CRISTIANA DA SILVA LOPES, matrículas 11232-1/UFV e 2029673-

1/SIAPE, conforme Ato 0571/2021/PGP, de 28/06/2021. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0573/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 907561/2021, resolve designar os(as) servidores(as) 

listados(as) abaixo em substituição ao(à) servidor(a) LARISSA SOUSA CAMPOS, 
matrículas 11558-4/UFV e 2075825-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR 

ENGENHARIA DE PRODUCAO_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. 
EXAT. E TECNOLÓGICAS, nos períodos abaixo, por motivo de licença maternidade 
do(a) titular: 

 

Servidor(a) Matrículas Período 

RAIANE RIBEIRO MACHADO 

GOMES  
8663-0/UFV e 1578190-1/SIAPE 

11/06/2021 a 

5/07/2021 

LILLIAN DO NASCIMENTO GAMBI  
11866-4/UFV e 2147772-

1/SIAPE 
6/07/2021 a 7/11/2021 
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RAIANE RIBEIRO MACHADO 

GOMES  
8663-0/UFV e 1578190-1/SIAPE 8/11/2021 a 7/12/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0574/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 909738/2021, resolve designar o(a) servidor(a) NEY 

PAULO MOREIRA, matrículas 8746-7/UFV e 2621652-6/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARIA AUXILIADORA DA SILVA, matrículas 11107-4/UFV e 3342535-

6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIAS CONTABEIS_CRP, FUC-1, do(a) 
CRP-IHP-INSTITUTO DE CIÊNC. HUMANAS E SOCIAIS, no(s) período(s) de 8 a 

22/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0575/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 908305/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ELAINE 

APARECIDA FERNANDES, matrículas 8517-0/UFV e 1553712-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) JADER FERNANDES CIRINO, matrículas 8862-5/UFV e 

2670282-0/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ECONOMIA, FUC-1, do(a) 
DEE-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no(s) período(s) de 5 a 19/07/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0576/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta no processo 907898/2021, resolve designar os servidores LUIZ LIMA 
VAILATI, matrículas 11673-4/UFV e 3522139-1/SIAPE e VANESSA LANA, matrículas 
11711-0/UFV e 1529600-1/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) RUBENS 

LEONARDO PANEGASSI, matrículas 10452-3/UFV e 2629160-9/SIAPE, na função de 
CH DEPTO HISTORIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 

ARTES, nos períodos de 4 e 5/07/2021 e de 6 a 18/07/2021, respectivamente, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0577/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
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o que consta do Processo 909801/2021, resolve designar o(a) servidor(a) BRUNO 
RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-
9/SIAPE, na função de CH DIV-GESTAO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 1º a 10/07/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0578/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 909938/2021, resolve designar o(a) servidor(a) KESIA 
SILVA TOSTA, matrículas 13030-3/UFV e 1112634-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARIANA COSTA CARVALHO, matrículas 12730-2/UFV e 1315412-
8/SIAPE, no desempenho da função de COORD CURSO GR SERVIÇO SOCIAL, do(a) 

DED-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMÉSTICA, no(s) período(s) de 28/06/2021 

a 16/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0579/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta no processo 909694/2021, resolve designar os servidores MARILDA 
TELES MARACCI, matrículas 11115-5/UFV e 1299974-4/SIAPE e MARIA ISABEL DE 

JESUS CHRYSOSTOMO, matrículas 8133-7/UFV e 1368553-1/SIAPE, para 
substituírem o(a) servidor(a) GUSTAVO SOARES IORIO, matrículas 12010-3/UFV e 

1724646-9/SIAPE, na função de CH DEPTO GEOGRAFIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos de 5 a 10/07/2021 e de 11 

a 19/07/2021 , respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0580/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 909910/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FABRICIO 
VASSALLI ZANELLI, matrículas 12126-6/UFV e 2270175-6/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) FELIPE NOGUEIRA BELLO SIMAS, matrículas 10531-7/UFV e 
2866239-6/SIAPE, na função de COORD CURSO GR LICENCIAT EDUCACAO DO 

CAMPO, FUC-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) 
período(s) de 28/06/2021 a 12/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0581/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909886/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDUARDO 
NERY DUARTE DE ARAUJO, matrículas 12334-X/UFV e 2361186-6/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) JAKSON MIRANDA FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 
2770265-3/SIAPE, na função de COORD CURSO GR FISICA, FUC-1, do(a) DPF-
DEPARTAMENTO DE FÍSICA, no(s) período(s) de 28/06/2021 a 16/072021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0582/2021/PGP, DE 29 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 909891/2021, resolve designar o(a) servidor(a) EDUARDO 
NERY DUARTE DE ARAUJO, matrículas 12334-X/UFV e 2361186-6/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) HALLAN SOUZA E SILVA, matrículas 10119-2/UFV e 
1750372-1/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA FISICA, FUC-1, 

do(a) DPF-DEPARTAMENTO DE FÍSICA, no(s) período(s) de 28/06/2021 a 

12/07/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0583/2021/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 
o que consta do Processo 906145/2021, resolve 1. retificar o ATO nº 

0539/2021/PGP, de 18/06/2021, que trata da aceleração da promoção na Carreira 
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do(a) servidor(a) LAIS GRAZIELE SILVA, 
matrículas 12628-4/UFV e 1281473-6/SIAPE. Onde se lê "do nível 2 da Classe D-I, 

para o nível 1 da Classe D-III", leia-se "do nível 2 da Classe D-I, com mestrado + 
RSC III, para o nível 1 da Classe D-III, com mestrado + RSC III". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0584/2021/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e 

o que consta do Processo 909935/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANTONIO 
RIBEIRO DE MOURA, matrículas 10479-5/UFV e 2866098-9/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 

1893831-3/SIAPE, na função de CH DEPTO FISICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE 
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CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 1º a 15/07/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0585/2021/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 908327/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) SIRLENE SOUZA 
RODRIGUES SARTORI, matrículas 8506-5/UFV e 2535812-2/SIAPE, progressão na 

carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 
nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/06/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0586/2021/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

909542/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) MILENE THEREZINHA DAS 
DORES, matrículas 10255-5/UFV e 1646278-8/SIAPE, promoção na carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 08/07/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0587/2021/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 908743/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) RONALDO GOULART 
MAGNO JUNIOR, matrículas 11718-8/UFV e 1668336-9/SIAPE, progressão na 

carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o 4 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 

04/07/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0588/2021/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 905691/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) WAGNER LUIZ ARAUJO, 
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matrículas 10568-6/UFV e 1872209-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 18/05/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0589/2021/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 909065/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) ROMEU ROSSI JUNIOR, 

matrículas 10495-7/UFV e 1673488-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/06/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0590/2021/PGP, DE 30 DE JUNHO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

907680/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) DEBORA CARNEIRO ZUIN, 
matrículas 8136-1/UFV e 1368457-7/SIAPE, promoção na carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 22/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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