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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 0395 a 0470/2021 - PGP 
 

ATO Nº 0395/2021/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 

8.112/90 e o que consta do Processo nº 900200/2021, resolve conceder afastamento 
integral ao(à) servidor(a) JARDELL FILLIPE DA SILVA, Matrículas 12398-6/UFV e 

2383125-4/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) CAF-DIA-
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no período de 18 de maio de 2021 a 31 
de janeiro de 2025, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível 

de Doutorado em Modelagem Matemática e Computacional, no(a) Centro Federal de 
Educação Tecnológica de Minas Gerais - CEFET-MG. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0396/2021/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 905495/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo 
em substituição ao(à) servidor(a) CAROLINE MENDES DOS PASSOS, matrículas 8880-

3/UFV e 1466358-1/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA 
MATEMATICA, FUC-1, do(a) DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, nos períodos 

abaixo, por motivo de licença maternidade do(a) titular:  
 

Servidor Matrículas Período 

MARLI DUFFLES DONATO 

MOREIRA 
12432-X/UFV e 1329605-4/SIAPE 

5/04/2021 a 

30/05/2021 

LUCIANA MARIA MENDONCA 

BRAGANCA 
8428-X/UFV e 1508543-3/SIAPE 

31/05/2021 a 

3/07/2021 

MARLI DUFFLES DONATO 

MOREIRA 
12432-X/UFV e 1329605-4/SIAPE 

4/07/2021 a 

1º/10/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0397/2021/PGP, DE 4 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905070/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RAFAELA HELOISA CARVALHO MACHADO, 

matrículas 12811-2/UFV e 1013264-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 

denominada Assistente-A, com mestrado, a partir de 08/04/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0398/2021/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903311/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) GLEISON AUGUSTO DOS SANTOS, matrículas 
12180-0/UFV e 1303947-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 21/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0399/2021/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905110/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) REGIANE LOPES DE SALES, matrículas 11085-

X/UFV e 1466039-6/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/03/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0400/2021/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900963/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FABRICIO ROBERTO COSTA OLIVEIRA, matrículas 

11200-3/UFV e 1519621-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 10/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0401/2021/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902143/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) GERSON FERNANDES SILVA, matrículas 10485-
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X/UFV e 1490623-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com mestrado, a partir de 06/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0402/2021/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905935/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) MONICA MORAIS SANTOS, matrículas 12347-1/UFV e 1280152-9/SIAPE, 
aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, 

denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a 
conclusão do doutorado, a partir de 21/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0403/2021/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906677/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELA MONTEZANO 
DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, 
na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 

PESSOAS, no(s) período(s) de 26/04/2021 a 02/05/2021, por motivo de licença para 
tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0404/2021/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 906679/2021, resolve designar o(a) servidor(a) CLAYTON LADEIRA 
FAUSTINO, matrículas 12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, 
na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 

PESSOAS, no(s) período(s) de 03/05/2021 a 09/05/2021, por motivo de licença para 
tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0405/2021/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 906665/2021, resolve designar o(a) servidor(a) GUALBERTO SOUZA LIMA 
E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 3013701-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

DOUGLAS LUIS DE ARAUJO, matrículas 11214-3/UFV e 2938824-7/SIAPE, na função 
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de CH SV-APOSENTADORIA E PENSAO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE 

GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 10/05/2021 a 14/05/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0406/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906681/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PRISCILA DE ALMEIDA 

FERNANDES PIRES, matrículas 12649-7/UFV e 3049912-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, 
na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 

PESSOAS, no(s) período(s) de 10/05/2021 a 15/05/2021, por motivo de licença para 
tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0407/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 905551/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FRANKMARA LEHNER, 
matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na 
função de CH SV-LIQUIDACAO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA 

FINANCEIRA, no(s) período(s) de 06/04/2021 a 04/06/2021, por motivo de licença 
para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0408/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 905965/2021, resolve designar o(a) servidor(a) BRUNO RODRIGUES DA 
SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE, na função 
de CH DIV-GESTAO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO 

DE PESSOAS, no(s) período(s) de 17/04/2021 a 24/04/2021, por motivo de 
falecimento do pai do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0409/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 906289/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO ROBERTO CECON, 
matrículas 5519-0/UFV e 429264-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

SEBASTIAO MARTINS FILHO, matrículas 8472-7/UFV e 1222058-5/SIAPE, na função 
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de CH DEPTO ESTATISTICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 14/06/2021 a 28/06/2021, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0410/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 904835/2021, resolve 1. retificar o ATO 0336/2021/PGP, de 08/04/2021, 

que trata do reconhecimento de substituição de função do(a) servidor(a) MARCELLA 
CRISTIANE AMARAL SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV e 1494586-2/SIAPE. Onde se lê 
"18 a 27/03/2021", leia-se "22/03/2021 a 26/03/2021". 2. manter inalteradas as 

demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0411/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 906398/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANA CAROLINA 
CAMPANA NASCIMENTO, matrículas 10387-X/UFV e 1825122-9/SIAPE, para substituir 
o(a) servidor(a) JOSE IVO RIBEIRO JUNIOR, matrículas 7775-5/UFV e 1247629-

6/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ESTATISTICA APLICADA E BIOMETRIA, 
FUC-1, do(a) DET-DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, no(s) período(s) de 19/07/2021 

a 02/08/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0412/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906117/2021, resolve 1. designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA 

FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 11474-X/UFV e 2061771-

5/SIAPE, na função de CH SV-LICITACAO DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE 
MATERIAL, no(s) período(s) de 22/04/2021 a 05/05/2021, por motivo de licença para 

tratamento de saúde do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANDRE 
LUIS SILVA FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE na referida 
função no(s) período(s) de 06/05/2021 a 21/05/2021, por motivo de licença para 

tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0413/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903473/2021, resolve conceder ao(à) 
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professor(a) YAME FABRES ROBAINA SANCLER DA SILVA, matrículas 12624-1/UFV e 

3041520-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o 

nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio 
probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 16/04/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0414/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909663/2020, resolve conceder ao(à) 

professor(a) LIDIANE MARIA FERRAZ ROSA, matrículas 12538-5/UFV e 2993716-
0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe D-I, para o nível 
1 da Classe D-III, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a 
conclusão do doutorado, a partir de 01/11/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0415/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905239/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) TIAGO ANTONIO DE OLIVEIRA MENDES, 
matrículas 12216-5/UFV e 2309954-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 02/05/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0416/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905087/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RAPHAEL DE SOUZA VASCONCELLOS, matrículas 

12215-7/UFV e 2309926-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 26/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0417/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905723/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JAIRO ANTONIO DA PAIXAO, matrículas 12004-
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9/UFV e 1857448-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 12/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0418/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905846/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) SORAYA DAYANNA GUIMARAES SANTOS, 
matrículas 12818-X/UFV e 3123900-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 

denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 13/05/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0419/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904674/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDREIA PATRICIA GOMES, matrículas 10032-
3/UFV e 1726975-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 31/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0420/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905611/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MATEUS DE CARVALHO REIS NEVES, matrículas 

12225-4/UFV e 2310741-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 12/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0421/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 906793/2021, resolve designar o(a) servidor(a) PRISCILA DE ALMEIDA 
FERNANDES PIRES, matrículas 12649-7/UFV e 3049912-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, 

na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 
PESSOAS, no(s) período(s) de 17/05/2021 a 21/05/2021, por motivo de afastamento 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
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Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0422/2021/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906055/2021, resolve 1. designar o(a) servidor(a) MARCELLA CRISTIANE 
AMARAL SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV e 1494586-2/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCINA AMALIA NUNES MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 2345089-
7/SIAPE, na função de COORD CURSO TECNICO EM HOSPEDAGEM-CAF, FUC-1, do(a) 

CAF-DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 08/05/2021 a 18/07/2021 e de 
03/08/2021 a 01/10/2021, por motivo de licença à gestante do(a) titular. 2. 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCELLA CRISTIANE AMARAL SCOTTI, 

matrículas 11617-3/UFV e 1494586-2/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 
05/04/2021 a 07/05/2021, por motivo de licença à gestante do(a) titular. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0423/2021/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 912484/2020, resolve conceder 

ao(à) professor(a) KARINA GUIMARAES RIBEIRO, matrículas 10811-1/UFV e 
1442475-7/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da 
Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 23/11/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0424/2021/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905665/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) BRUNA WADDINGTON DE FREITAS, matrículas 12598-9/UFV e 3026963-

9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da 

Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 
apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 13/03/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0425/2021/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906580/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) MARCEL FERREIRA BASTOS AVANZA, matrículas 12599-7/UFV e 

3026431-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da 
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o 

nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio 
probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 13/03/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0426/2021/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913933/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) BHAVINKUMAR KISHOR SINH MORIYA, matrículas 
12117-7/UFV e 2265170-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 26/11/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0427/2021/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904978/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) AFONSO DE PAULA DOS SANTOS, matrículas 

10522-8/UFV e 2705178-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 05/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0428/2021/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905598/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARIANA HERMSDORFF E PRATA, matrículas 
11762-5/UFV e 2484784-7/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, para o 
nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 30/04/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0429/2021/PGP, DE 10 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão 

por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:  
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1825223 Adriana Lopes Gouveia 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-07 D-IV-08 05/05/21 

1697249 
Adriano Luciano Pereira 

Silva 

Assistente em 

Administração 
D-IV-08 D-IV-09 28/04/21 

2065733 
Afonso Carlos dos 

Santos 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 23/04/21 

3040872 
Alexandre Martins de 

Melo Sant Ana 

Assistente em 

Administração 
D-III-02 D-III-03 02/05/21 

3041837 
Anderson Luiz Moreira 

de Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 17/04/21 

2068762 
Angelo Bruno Nunes 

Oliveira 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 05/05/21 

1913330 
Aurora Yoshiko Sato 

Dias 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-06 D-IV-07 17/04/21 

2065730 Bruna Silva Araujo Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 23/04/21 

3040946 Bruno Santos Soares Médico/Área E-II-02 E-II-03 18/04/21 

1935190 
Bruno Thiago de Avila 

Silva 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 16/04/21 

1943855 
Carlos Pacheco dos 

Santos 
Administrador E-IV-06 E-IV-07 20/04/21 

2065955 Celi Marcelino da Silva Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 21/04/21 

1938160 
Daniel Sotto Maior 

Januario 
Fotógrafo C-IV-06 C-IV-07 23/04/21 

2066054 
Daniela Dayane Melo 

Souza 

Assistente em 

Administração 
D-IV-05 D-IV-06 21/04/21 

2069133 
Eduardo William de 

Freitas 

Assistente em 

Administração 
D-I-05 D-I-06 13/05/21 

3154140 Elisa Vieira Martins Diretor de Produção E-I-01 E-I-02 08/05/21 

2050016 Emiliano Henriques Técnico em Agropecuária D-I-05 D-I-06 27/04/21 

2520021 Flavia Diniz Valadares Médico/Área E-II-02 E-II-03 14/05/21 

2068384 Gabriel Teixeira Ervilha Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 29/04/21 

2222680 
Gilson Pereira de 

Freitas 
Operador de Caldeira C-IV-04 C-IV-05 17/04/21 

2065763 Gisele Carvalho Mendes 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-III-05 D-III-06 27/04/21 

2774219 Iris Ferreira de Sousa Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 05/05/21 

2172808 Jean Alves de Oliveira 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 14/05/21 

1935471 
Jesylaine Oliveira 

Cunha Araujo 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 18/04/21 
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Siape Nome Cargo De Para A partir de 

1938280 Joao Marcos Diniz Viana Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 28/04/21 

2062042 Jose Mauricio Lino 
Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-05 D-IV-06 05/05/21 

2065755 
Jose Ricardo de 

Carvalho 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-05 D-IV-06 25/04/21 

2048069 
Josie Gomes de 

Almeida Barros 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-05 D-IV-06 21/04/21 

1935685 Kely Resende Silva 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-06 E-IV-07 16/04/21 

2067548 
Layse Brandao Carneiro 

Miranda 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 01/05/21 

2065964 Luana Paulina Miranda 
Assistente em 

Administração 
D-IV-05 D-IV-06 22/04/21 

2065699 Lucia Maria dos Santos Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 21/04/21 

1813558 
Luiz Antonio Xavier 

Garcia 
Assistente de Alunos C-IV-07 C-IV-08 03/05/21 

1943574 
Maria Aparecida Duarte 

Lopes 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-06 E-IV-07 11/05/21 

2040060 
Michelle Lucia Diniz 

Melo 
Veterinária E-II-02 E-II-03 19/04/21 

2068378 
Nivea Maria Loures de 

Oliveira 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 04/05/21 

2065497 Paulo Sergio Bento 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-05 C-IV-06 23/04/21 

1825420 
Pedro Paulo Rosa de 

Paula 
Técnico em Mecânica D-IV-07 D-IV-08 08/05/21 

1825773 Phellipe Kelbert Ribeiro 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-07 D-IV-08 11/05/21 

1934926 
Priscila Rezende 

Cardoso de Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 17/04/21 

2067501 
Rani Juliana Romeiro 

Tostes 

Assistente em 

Administração 
D-IV-05 D-IV-06 22/04/21 

1937253 Regiane Vieira Silva 
Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 22/04/21 

2065706 
Roberto Camilo Leles 

Viana 
Auxiliar em Administração C-III-05 C-III-06 23/04/21 

3041160 Rodolpho Poeys Lima Médico/Área E-II-02 E-II-03 18/04/21 

1825255 Rodrigo Batista Teixeira Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 10/05/21 

1006622 
Rosineia Aparecida da 

Cunha 
Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 04/05/21 

1824931 Samuel Arruda Arcanjo Técnico de D-IV-07 D-IV-08 28/04/21 
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Laboratório/Área 

1825753 
Sandra de Oliveira 

Pereira 
Assistente de Laboratório C-IV-07 C-IV-08 12/05/21 

2065765 
Simone Gomes Duarte 

e Moura 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-IV-05 D-IV-06 01/05/21 

1936405 
Thais Couto Bastos 

Ferreira 

Assistente em 

Administração 
D-IV-06 D-IV-07 23/04/21 

2069142 Vitor da Cunha Baia Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 04/05/21 

2065888 Vitor Gomide Lentini Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 29/04/21 

2065723 Willian Oliveira Sousa Auxiliar em Administração C-III-04 C-III-05 24/04/21 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0430/2021/PGP, DE 10 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 906842/2021, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIENE GOMES VIEIRA, 
matrículas 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANA 

MARIA SANTELICES DE ARAUJO, matrículas 8804-8/UFV e 1650798-6/SIAPE, na 
função de OFICIAL DE GABINETE B, FG-4, do(a) GAB-GABINETE DA REITORIA, no(s) 
período(s) de 10/05/2021 a 20/05/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO N° 0431/2021/PGP, DE 10 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 

1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão 
de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:  
 

Siape Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

3040872 
ALEXANDRE MARTINS 

DE MELO SANT ANA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-II-

02 

D-III-

02 
26/04/2021 

905309/202

1 

3040946 
BRUNO SANTOS SO-

ARES 
MÉDICO/ÁREA 

E-II-

03 

E-III-

03 
27/04/2021 

906250/202

1 

3038384 
CARLOS MONTEZANO 

LOPES 

TÉCNICO DE TEC-

NOLOGIA DA IN-

FORMAÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
06/04/2021 

903774/202

1 

3150008 
DANIEL PEREIRA 

MARTINS 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
D-I-02 

D-II-

02 
01/04/2021 

903471/202

1 

2398543 
ELIEDEN RIBEIRO 

TEIXEIRA SANTOS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
06/04/2021 

905391/202

1 

2336619 JOSE FLAVIO MOREI- TÉCNICO DE LA- D-III- D-IV- 08/04/2021 905530/202



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 22/6/21) 

 
13 

 

 

 

 

Siape Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

RA BORATÓRIO/ÁREA 04 04 1 

1802355 
JOSE MAURO PENA 

DA SILVA PONTES 

ENGENHEI-

RO/ÁREA 

E-III-

08 

E-IV-

08 
23/04/2021 

906099/202

1 

3004884 
LEANDRO ANTONIO 

ROQUE 

TÉCNICO EM AR-

TES GRÁFICAS 

D-II-

03 

D-III-

03 
19/04/2021 

905877/202

1 

2333947 
LUCAS QUEIROZ 

BRAGA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-III-

04 

D-IV-

04 
19/04/2021 

905617/202

1 

1835884 
LUCIANA APARECIDA 

SILVA 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 

C-II-

07 

C-III-

07 
30/04/2021 

910435/202

0 

2456530 
MARCOS ANTONIO 

SILVA 
ADMINISTRADOR 

E-II-

03 

E-III-

03 
08/04/2021 

904522/202

1 

2267635 
NEDSON ALVES PIN-

TO 

OPERADOR DE 

CALDEIRA 

C-III-

04 

C-IV-

04 
05/06/2020 

903838/202

0 

2267549 
RALFE LUIZ DE LA-

CERDA 

OPERADOR DE 

CALDEIRA 

C-III-

04 

C-IV-

04 
08/06/2020 

903837/202

0 

2366109 
RAMON PRATA DE 

OLIVEIRA 

TÉCNICO DE LA-

BORATÓRIO/ÁREA 

D-II-

03 

D-III-

03 
11/04/2021 

904519/202

1 

2033413 
REGIANE VIEIRA DA 

SILVA PEREIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 

D-II-

06 

D-III-

06 
12/04/2021 

905632/202

1 

3150449 

TAMIRIS DALILA 

MARTINS PRESENTI-

NO FONTESO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-02 

D-II-

02 
04/04/2021 

904123/202

1 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0432/2021/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906398/2021, resolve anular o ATO 0411/2021/PGP, DE 6 DE MAIO DE 
2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO N° 0433/2021/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da 
Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação 

formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível % A partir de Processo 

1187919 
ALEJANDRO DE CAM-

POS PINHEIRO 

BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA 
E-IV-05 52 17/04/2021 905867/2021 

3159527 
ALEXA ALVES DE 

MORAES 
FISIOTERAPEUTA E-I-01 52 29/04/2021 906470/2021 

1961422 
ANA PAULA PESSOA 

VELOSO SANTANA 

AUXILIAR EM ADMI-

NISTRAÇÃO 
C-IV-06 52 06/05/2021 906785/2021 

431409 EDISON BRAZ DE AUXILIAR DE AGRO- B-IV-16 30 05/05/2021 906736/2021 
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Siape Servidor Cargo Nível % A partir de Processo 

MIRANDA PECUÁRIA 

1266210 
GUILHERME AUGUS-

TO BATISTA SOARES 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 
D-II-02 75 07/05/2021 904414/2021 

1903910 
LUCIANA MARIA PE-

REIRA DA SILVA 
ADMINISTRADOR E-IV-06 52 23/04/2021 906135/2021 

1458524 
LUCIANO DE MELLO 

SANT ANNA 

OPERADOR DE CEN-

TRAL HIDROELÉTRI-

CA 

C-III-11 25 14/04/2021 900055/2021 

2106093 
PATRIK DE ALMEIDA 

ERVILHA 

TÉCNICO EM MECÂ-

NICA 
D-IV-05 25 17/04/2021 902133/2021 

3150449 

TAMIRIS DALILA 

MARTINS PRESENTI-

NO FONTES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-02 30 19/04/2021 905937/2021 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0434/2021/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 902416/2021, resolve 1. retificar o ATO 176/2021/PGP, DE 23 DE 
FEVEREIRO DE 2021, que trata da substituição de função do(a) servidor(a) RAFAEL 

CASTRO RAMOS RODRIGUES, matrículas 11889-3/UFV e 2147841-7/SIAPE. Onde se 
lê "8/02/2021 a 9/03/2021", leia-se "8/02/2021 a 8/03/2021". 2. manter inalteradas 

as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0435/2021/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 905687/2021, resolve 1. retificar o ATO Nº 0368/2021/PGP, DE 13 DE 

ABRIL DE 2021, que trata da substituição de função do(a) servidor(a) IERMACK 
MADURO FRANCA, matrículas 11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE. Onde se lê "de 9 a 

15/04/2021", leia-se "de 9 a 29/04/2021". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0436/2021/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904214/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FLORA MARIA DE MELO VILLAR, matrículas 

12164-9/UFV e 1003832-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 01/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
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Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0437/2021/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 906887/2021, resolve: conceder 
à servidora PATRICIA JULIANA DO CARMO NUNES, matrículas 11294-1/UFV e 

2888281-7/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO EM CONTABILIDADE, lotada no(a) 
DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 30/04/2021 a 27/08/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0438/2021/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 906887/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

28/08/2021 até 26/10/2021, a licença maternidade concedida à servidora PATRICIA 
JULIANA DO CARMO NUNES, matrículas 11294-1/UFV e 2888281-7/SIAPE, conforme 

Ato 0437/2021/PGP, de 13/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0439/2021/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
e parágrafo único do Artigo 13 da Lei 12.772/2012, Nota Técnica 2556/2018-MP e o 

que consta do Processo 906304/2021, resolve 1. alterar o ATO 1134/2018/PGP de 
02/10/2018, modificando o benefício da "promoção" para "aceleração da promoção" 

na carreira concedido ao(à) servidor(a) PATRICIA ROSVADOSKI DA SILVA, matrículas 
11440-5/UFV e 1688811-4/SIAPE que passará a vigorar com a seguinte redação: 

“conceder ao(à) professor(a) PATRICIA ROSVADOSKI DA SILVA, matrículas 11440-
5/UFV e 1688811-4/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter sido 
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 

26/08/2018”. 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0440/2021/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
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Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 906467/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 04/05/2021 até 18/05/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 

MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 10417-5/UFV e 2830020-6/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0441/2021/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904381/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JOAO VICTOR PEREIRA OLIVEIRA, matrículas 

12792-2/UFV e 3103415-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 13/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0442/2021/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904821/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) HERNANI MARTINS JUNIOR, matrículas 10293-
8/UFV e 1796760-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 23/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0443/2021/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901136/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) NATHALIA THAIS COSMO DA SILVA, matrículas 12561-X/UFV e 2998625-

0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da 
Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 

apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 05/12/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0444/2021/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906367/2021, 
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resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO PINHEIRO DEBOCA, matrículas 8657-

6/UFV e 1578805-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/05/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0445/2021/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906304/2021, resolve 1. retificar o ATO 0439/2021/PGP, DE 13 DE MAIO 
DE 2021, que trata da aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior 

do(a) servidor(a) PATRICIA ROSVADOSKI DA SILVA, matrículas 11440-5/UFV e 
1688811-4/SIAPE. Onde se lê "a partir de 26/08/2018", leia-se "a partir de 

26/08/2016". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0446/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904330/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) PRISCILA RIBEIRO DORELLA, matrículas 11073-
6/UFV e 2520474-5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/03/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0447/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903903/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LUIZ LIMA VAILATI, matrículas 11673-4/UFV e 
3522139-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 26/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0448/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905347/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO CIVALE, matrículas 8036-5/UFV e 

1354776-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
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Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 20/04/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0449/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906056/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ULYSSES DA CUNHA BAGGIO, matrículas 8545-

6/UFV e 1544979-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 29/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0450/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

906012/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIS FELIPE GONCALVES 
FONSECA, matrículas 11768-4/UFV e 1091587-0/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 

do nível 2 para o nível 3 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 12/05/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0451/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 
3.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 906258/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FABRICIO PINHEIRO CALIL, matrículas 11970-

9/UFV e 1117555-1/SIAPE, promoção na carreira de Magistério do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe D-II, 

para o nível 1 da Classe D-III, com especialização + RSC-II, a partir de 16/04/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0452/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906384/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) BRUNNELLA ALCANTARA CHAGAS DE FREITAS, 

matrículas 11106-6/UFV e 3877619-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/11/2019. Publique-se e 
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cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0453/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906152/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EDER SEVERINO XAVIER, matrículas 10349-

7/UFV e 1531139-5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/05/2021. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0454/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902576/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) NAISE VALERIA GUIMARAES NEVES, matrículas 

8597-9/UFV e 3031681-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com mestrado, a partir de 31/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0455/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905473/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) DANIELA ALVES DE ALVES, matrículas 8942-
7/UFV e 1323929-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 25/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0456/2021/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903304/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE MAGALHAES DE MELO, matrículas 

11672-6/UFV e 2091861-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, para o 
nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 17/02/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0457/2021/PGP DE 24 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, resolve 
conceder a servidora RAYZA SARMENTO DE SOUSA, 12487-7/UFV, PROFESSOR 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS. 
afastamento para participar do 9º Congresso da Compolítica (2021), promovido pela 
UFMG e pela Associação Brasileira de Pesquisadores em Comunicação e Política, 

evento remoto, no período 24 a 28 de maio de 2021. LUIZ ANTONIO ABRANTES - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0458/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904332/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) VANESSA LANA, matrículas 11711-0/UFV e 
1529600-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 27/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0459/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905007/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EVANILDA NASCIMENTO DE GODOI 

BUSTAMANTE, matrículas 12427-3/UFV e 1385503-7/SIAPE, progressão na Carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 29/03/2021. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0460/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 907183/2021, resolve: conceder 

à servidora ALINE GOMES MARTINS FONSECA, matrículas 11853-2/UFV e 2145101-
2/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) CRP-

DIRETORIA DE ENSINO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 12/05/2021 a 08/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0461/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 907183/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
09/09/2021 até 07/11/2021, a licença maternidade concedida à servidora ALINE 
GOMES MARTINS FONSECA, matrículas 11853-2/UFV e 2145101-2/SIAPE, conforme 

Ato 0460/2021/PGP, de 26/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0462/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 907840/2021, resolve: conceder 

à servidora BIANCA NESPOLI CORTEZ, matrículas 12979-8/UFV e 3208676-1/SIAPE, 
ocupante do cargo ENGENHEIRO/ÁREA, lotada no(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 
16/05/2021 a 12/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0463/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 

2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 907840/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
13/09/2021 até 11/11/2021, a licença maternidade concedida à servidora BIANCA 

NESPOLI CORTEZ, matrículas 12979-8/UFV e 3208676-1/SIAPE, conforme Ato 
0462/2021/PGP, de 26/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0464/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 907836/2021, resolve: conceder 
à servidora SARAH DE PAIVA SILVA PEREIRA, matrículas 12982-8/UFV e 3208362-

1/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) DEQ-
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 12/05/2021 a 08/09/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
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Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0465/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 

2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 907836/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

09/09/2021 até 07/11/2021, a licença maternidade concedida à servidora SARAH DE 
PAIVA SILVA PEREIRA, matrículas 12982-8/UFV e 3208362-1/SIAPE, conforme Ato 
0464/2021/PGP, de 26/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0466/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 907345/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 21/05/2021 até 04/06/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 

JOÃO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0467/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 905728/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 19/05/2021 até 02/06/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 

LEONARDO BONATO FELIX, matrículas 8468-9/UFV e 1467667-5/SIAPE. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0468/2021/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 907182/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 17/05/2021 até 31/05/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
AGNALDO HENRIQUE SILVA FONSECA, matrículas 8929-X/UFV e 1685148-2/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 

 
ATO Nº 0469/2021/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 902333/2021, resolve 1. retificar o ATO 0177/2021/PGP, DE 23 DE 
FEVEREIRO DE 2021, que trata da substituição de função do(a) servidor(a) SIRLEI 

TEIXEIRA BARBOSA, matrículas 7536-1/UFV e 1100229-1/SIAPE. Onde se lê "de 17 a 
28/02/2021", leia-se "de 05 a 16/04/2021". 2. manter inalteradas as demais 

disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0470/2021/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 906152/2021, resolve 1. retificar o ATO 0453/2021/PGP, DE 24 DE MAIO 

DE 2021, que trata da promoção na carreira do(a) servidor(a) EDER SEVERINO 
XAVIER, matrículas 10349-7/UFV e 1531139-5/SIAPE. Onde se lê "a partir de 

27/05/2021", leia-se "a partir de 25/05/2021". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
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