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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 0181 a 0319/2021 - PGP 
 

ATO Nº 0181/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901100/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARILIA GONCALVES MARQUES, matrículas 
11943-1/UFV e 2188354-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 18/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0182/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901255/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EDUARDO FRANÇA CASTRO, matrículas 8973-

7/UFV e 1708310-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/02/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0183/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901052/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARA RUBIA MACIEL CARDOSO, matrículas 
8972-9/UFV e 1704822-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 26/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0184/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900341/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) OLINTO LIPARINI PEREIRA, matrículas 8519-

7/UFV e 1546437-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 07/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0185/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900603/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) DONIZETE DOS REIS PEREIRA, matrículas 11006-
X/UFV e 1940683-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-III, 

para o nível 1 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 03/02/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0186/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

900581/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS HENRIQUE DE 
FIGUEIREDO VASCONCELLOS, matrículas 11721-8/UFV e 1756868-7/SIAPE, 

progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D-IV, com 

doutorado, a partir de 29/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0187/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

901415/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) LESSANDO MOREIRA GONTIJO, 
matrículas 11733-1/UFV e 1044865-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 26/07/2020. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0188/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900601/2021, 
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resolve conceder ao(à) professor(a) LILIAN ESTRELA BORGES BALDOTTO, matrículas 

10451-5/UFV e 2737103-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 09/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0189/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912952/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ALVANIZE VALENTE FERNANDES FERENC, 

matrículas 7791-7/UFV e 1264421-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/12/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0190/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900456/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MIRELLA LIMA BINOTI, matrículas 12606-3/UFV e 
2478077-7/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2021. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0191/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901398/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EMILY CORRENA CARLO REIS, matrículas 11629-

7/UFV e 2084638-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 05/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0192/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901464/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) WELLINGTON RONILDO CLARINDO, matrículas 
12660-8/UFV e 1676128-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0193/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900850/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANO BUENO DOS REIS, matrículas 8881-

1/UFV e 1506876-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 21/01/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0194/2021/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901047/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) BRENNO SANTOS LEITE, matrículas 10338-1/UFV 

e 1751404-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 21/02/2021. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0195/2021/PGP, DE 2 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 900820/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) FABIANE 
APARECIDA SILVA BORTONE DA FONSECA, matrículas 11239-9/UFV e 2033351-

2/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 
12254-8/UFV e 2323214-8/SIAPE, na função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-

1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 17 a 

26/02/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0196/2021/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 
8.112/90 e o que consta do Processo nº 908962/2020, resolve prorrogar o 

afastamento parcial do(a) servidor(a) DANIELA DE ALMEIDA PEREIRA, Matrículas 
10938-X/UFV e 1954713-0/SIAPE, TÉCNICO EM RADIOLOGIA, lotado(a) no(a) DSA-
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DIVISÃO DE SAÚDE, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de 

trabalho, no período de 05 de março a 30 de setembro de 2021, para dar 
continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em 

Saúde Coletiva, no(a) Universidade Federal de Juiz de Fora. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0197/2021/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 911661/2020, resolve: conceder 
à servidora MONIQUE RENON ELLER, matrículas 11102-3/UFV e 1995480-1/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) CTV-CENTRO 

TECNOL. DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 

dias, pelo período de 03/02/2021 a 02/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0198/2021/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 911661/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
03/06/2021 até 01/08/2021, a licença maternidade concedida à servidora MONIQUE 
RENON ELLER, matrículas 11102-3/UFV e 1995480-1/SIAPE, conforme Ato 

0197/2021/PGP, de 03/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0199/2021/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 902362/2021, resolve: conceder 
à servidora ELISA MARIA ALMEIDA COSTA PINHEIRO, matrículas 11343-3/UFV e 
2888977-3/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a) 

PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 

pelo período de 02/02/2021 a 01/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0200/2021/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 902362/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
02/06/2021 até 31/07/2021, a licença maternidade concedida à servidora ELISA 
MARIA ALMEIDA COSTA PINHEIRO, matrículas 11343-3/UFV e 2888977-3/SIAPE, 

conforme Ato 0199/2021/PGP, de 03/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0201/2021/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 903061/2021, resolve: conceder 
à servidora JULIANA RODRIGUES SILVA SANTOS, matrículas 12978-X/UFV e 3209082-
2/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL, lotada no(a) PCD-PRÓ-REITORIA 

DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 

pelo período de 20/02/2021 a 19/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0202/2021/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 903061/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
20/06/2021 até 18/08/2021, a licença maternidade concedida à servidora JULIANA 
RODRIGUES SILVA SANTOS, matrículas 12978-X/UFV e 3209082-2/SIAPE, conforme 

Ato 0201/2021/PGP, de 03/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0203/2021/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 903184/2021, resolve: conceder 
à servidora NIVEA MARIA LOURES DE OLIVEIRA, matrículas 11523-1/UFV e 2068378-

5/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) BBT-
BIBLIOTECA CENTRAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período 
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de 14/02/2021 a 13/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0204/2021/PGP, DE 3 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 903184/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
14/06/2021 até 12/08/2021, a licença maternidade concedida à servidora NIVEA 

MARIA LOURES DE OLIVEIRA, matrículas 11523-1/UFV e 2068378-5/SIAPE, conforme 

Ato 0203/2021/PGP, de 03/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0205/2021/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901785/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) CATARINA MARIA NOGUEIRA DE OLIVEIRA 
SEDIYAMA, matrículas 11588-6/UFV e 2344422-6/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 11/01/2021. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0206/2021/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902349/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) DOIARA SILVA DOS SANTOS, matrículas 12519-9/UFV e 1859153-
4/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da 
Classe C, denominada 22/09/2020, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 

apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 22/09/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0207/2021/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900588/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LILIAN NEVES SANTA ROSA VALENTIM, 
matrículas 8687-8/UFV e 2587080-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
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Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 12/08/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0208/2021/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900191/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EDIR JUNIOR FERREIRA LEITE, matrículas 12152-

5/UFV e 2277107-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 26/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0209/2021/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900079/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ADY CAMBRAIA JUNIOR, matrículas 10205-9/UFV 

e 1735633-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 23/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0210/2021/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903004/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) EDSON RODRIGO DE ALMEIDA, matrículas 
11120-1/UFV e 1937271-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 27/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0211/2021/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 910894/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 dias, o(a) servidor(a) ALINE CRISTINA COUTINHO, matrículas 10719/UFV e 
1907070/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) 

Comissão Interna de Supervisão dos Servidores Técnicos Administrativos - CISTA. 2. 
determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, 
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pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) 

servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 

fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0212/2021/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 902349/2021, resolve 1. retificar o ATO 0206/2021/PGP, de 04/03/2021, 

que trata da aceleraçõ da promoção do(a) servidor(a) DOIARA SILVA DOS SANTOS, 
matrículas 12519-9/UFV e 1859153-4/SIAPE. Onde se lê "denominada 22/09/2020", 

leia-se "denominada Adjunto". 2. manter inalteradas as demais disposições. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 
ATO Nº 0213/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão 

por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

1685148 
Agnaldo Henrique Silva 

Fonseca 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-08 E-IV-09 19/02/21 

3013087 
Alberto Aparecido de 

Almeida 

Assistente de Tecnologia da 

Informação 
C-II-02 C-II-03 23/02/21 

1673809 Alcione de Oliveira Silva Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 28/02/21 

1577525 
Aletheia Patricia Ribeiro 

de Andrade 
Administrador E-IV-09 E-IV-10 22/02/21 

2051237 Alexandre Antonio Rocha Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 14/02/21 

2055483 
Alexandre Do Carmo 

Alves da Silva 
Assistente em Administração D-III-05 D-III-06 27/02/21 

1913975 Alysson Fonseca Soares Auxiliar em Administração C-II-06 C-II-07 04/03/21 

1047666 
Ana Paula Ferreira 

Barros 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 17/02/21 

1919481 Andreia Cipriano Maciel Bibliotecário-Documentalista E-IV-06 E-IV-07 18/02/21 

6431059 
Antonio de Padua dos 

Santos 
Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 10/02/21 

2054175 
Carla Fonseca de 

Oliveira 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 28/02/21 

1922776 
Carolini Parmagnani 

Canal 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 08/03/21 

1344422 
Catarina Maria Nogueira 

de Oliveira Sediyama 
Médico/Área E-IV-06 E-IV-07 01/03/21 

1914059 Cleber de Mattos Casali Auxiliar em Administração C-II-06 C-II-07 25/02/21 

1654935 Cristiane Resende da Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 01/03/21 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

Fonseca 

1654935 
Cristiane Resende da 

Fonseca 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 01/03/21 

1192547 
Dayvid Vincent de 

Araujo Dutra 
Operador de Caldeira C-IV-04 C-IV-05 13/02/21 

3147475 Diogo Braga Dias Administrador E-I-01 E-I-02 11/03/21 

2056745 
Edna Lopes Mendes 

Rosado 
Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 09/03/21 

2930756 Ednir Damasceno Matias Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 14/02/21 

3015026 Elaine Cristina da Silva Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 22/02/21 

1323236 
Eliane Maria de Oliveira 

Queiroz 
Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 22/02/21 

2888977 
Elisa Maria Almeida 

Costa Pinheiro 
Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 17/02/21 

1920313 Etienne Leite Gomide 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-06 D-IV-07 05/03/21 

3014775 
Fernando Araujo 

Rodrigues 

Assistente de Tecnologia da 

Informação 
C-II-02 C-II-03 23/02/21 

2054687 Flavia Ventura Silva Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 04/03/21 

2056073 Francina Lana Soares Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 28/02/21 

1922425 
Geraldo Paula de 

Carvalho 
Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 07/03/21 

2182656 
Graciane de Miranda 

Pena 
Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 19/02/21 

2049997 
Grasielle Avelar Vieira 

Rodrigues 
Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 19/02/21 

3013701 
Gualberto Souza Lima E 

Silva 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 23/02/21 

1912931 
Gustavo Fonseca 

Oliveira 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 28/02/21 

2053499 Iermack Maduro Franca Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 28/02/21 

3072924 
Jander Angelo Diogo 

Ferreira 
Contador E-II-02 E-II-03 19/02/21 

1938668 Jansen Cardoso Pereira Administrador E-IV-05 E-IV-06 20/02/21 

1918584 Jean Silva Rezende Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 16/02/21 

2051224 
Jose Antonio de Babos 

Mendes 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 14/02/21 

1507170 
Jose Geraldo de Almeida 

Orlando 
Assistente em Administração D-IV-09 D-IV-10 02/03/21 

1921095 Jose Leonardo Zacarias Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 05/03/21 

1912745 Juliana Aparecida Vieira Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 12/03/21 

1912650 Juliana Chaves da Silva Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 19/02/21 

2054697 Lais Barbosa Vieira Assistente em Administração D-II-05 D-II-06 28/02/21 

2334027 Lidiane Maria da Silva Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 05/03/21 

1916715 
Liliane Honorato 

Gonçalves 
Odontólogo E-IV-06 E-IV-07 14/02/21 

3144617 
Lucas de Almeida 

Sacramento 
Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 22/02/21 

3020408 Luciana Aparecida de Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 07/03/21 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

Oliveira 

2054300 
Ludiany Barbosa Sena 

Miranda 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 26/02/21 

3013750 Maiko Jhonson da Silva Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 26/02/21 

2825776 Marcio Kusunoki 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-04 E-IV-05 09/03/21 

1203191 Maria Luciana de Oliveira Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 27/02/21 

2056050 
Maria Olimpia dos 

Santos Silva 
Administrador E-IV-05 E-IV-06 28/02/21 

2570959 
Marina Teixeira dos 

Santos 
Engenheiro/Área E-IV-06 E-IV-07 10/02/21 

2767573 Nivea Moreira Vieira Biólogo E-II-02 E-II-03 06/03/21 

1922388 
Odair Antonio da Silva 

Duarte 
Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 07/03/21 

1913948 Patricia de Oliveira Cruz Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 04/03/21 

2054997 Rafael de Oliveira E Silva Técnico em Agropecuária D-III-05 D-III-06 03/03/21 

1812709 Rafael Lopes E Silva Engenheiro/Área E-IV-07 E-IV-08 01/03/21 

2040604 
Rafaela de Morais 

Hobaik 
Assistente em Administração D-III-05 D-III-06 13/02/21 

1922986 Reginaldo Luis Gomes Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 07/03/21 

3020165 Rodrigo Gomes da Costa 
Tradutor E Interprete de 

Linguagem de Sinais 
D-II-02 D-II-03 05/03/21 

1796300 
Rodrigo Rezende 

Cardoso 
Engenheiro/Área E-IV-07 E-IV-08 01/03/21 

2054693 Silvia Futia Taquetti Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 26/02/21 

2055600 Taylone Higino Martins Técnico em Edificações D-IV-05 D-IV-06 28/02/21 

2051250 
Tiago Rios Borges da 

Silva 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 15/02/21 

3014233 
Viviane Maria de Sousa 

Ribeiro 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 22/02/21 

2051218 Wagner Luiz Pereira Técnico de Laboratório/Área D-IV-05 D-IV-06 14/02/21 

1670599 
Wilde Arthur Cardoso 

Dias 
Assistente Social E-IV-08 E-IV-09 12/02/21 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0214/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 901983/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) TAMIRIS 
DALILA MARTINS PRESENTINO FONTES, matrículas 12876-7/UFV e 3150449-6/SIAPE, 

em substituição ao(à) servidor(a) ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas 7352-
0/UFV e 1038258-8/SIAPE, na função de CH SV-GRADUACAO PRE, FG-2, do(a) RES-
DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 18 a 26/02/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0215/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 900375/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ELISA 
SIALINO MULLER, matrículas 10576-7/UFV e 1867802-8/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) MARISA IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 7443-8/UFV e 

1062616-9/SIAPE, na função de CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS, FG-2, do(a) 
DRI-DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, no(s) período(s) de 27/02/2021 a 

4/03/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0216/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 903078/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 14/02/2021 até 28/02/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
JAMIL DE ALMEIDA BALTAZAR, matrículas 12701-9/UFV e 3063045-5/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0217/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 903672/2021, resolve: conceder 
à servidora MARIANA DE FREITAS COELHO, matrículas 12787-6/UFV e 1187462-
0/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DAD-

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 

dias, pelo período de 25/02/2021 a 24/06/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0218/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 903672/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
25/06/2021 até 23/08/2021, a licença maternidade concedida à servidora MARIANA 
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DE FREITAS COELHO, matrículas 12787-6/UFV e 1187462-0/SIAPE, conforme Ato 

0217/2021/PGP, de 05/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0219/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900841/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CAROLINA MARGARIDO MOREIRA, matrículas 

12759-0/UFV e 3089490-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 11/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0220/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901332/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE FONTES PEREIRA, matrículas 12300-

5/UFV e 1768151-3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 31/01/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0221/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901333/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RENATA PEREIRA LOPES MOREIRA, matrículas 

11137-6/UFV e 1702186-6/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0222/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901050/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDERSON TIAGO DA SILVA, matrículas 11587-

8/UFV e 1975778-9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
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nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/02/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0223/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900366/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ADRIANA FERREIRA DE FARIA, matrículas 8596-

0/UFV e 1559858-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 23/01/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0224/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901370/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRESSA CARMO PENA MARTINEZ, matrículas 

11674-2/UFV e 1696748-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 26/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0225/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913113/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) RODRIGO OLIVEIRA DE LIMA, matrículas 11602-
5/UFV e 2078720-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 20/12/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0226/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910460/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) KASSIO FERREIRA MENDES, matrículas 12754-
X/UFV e 3087005-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 07/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 20/5/21) 

 
15 

 

 

 

 

 

ATO Nº 0227/2021/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902759/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) GRAZIELLA MAGALHAES CANDIDO DE CASTRO, 
matrículas 12785-X/UFV e 3097542-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 

denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 11/03/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0228/2021/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 902305/2021, resolve designar o(a) servidor(a) FRANKMARA LEHNER, 

matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na 
função de CH SV-LIQUIDACAO E PAGAMENTO-DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA 

FINANCEIRA, no(s) período(s) de 5/02/2021 a 5/04/2021, por motivo de licença para 

tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0229/2021/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 902176/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) BRUNO 

DAVID HENRIQUES, matrículas 10438-8/UFV e 1737983-3/SIAPE, em substituição 
ao(à) servidor(a) LUCIENE MUNIZ BRAGA DASKALEAS, matrículas 10340-3/UFV e 

1806280-9/SIAPE, na função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) 
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 12 a 

19/02/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0230/2021/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 902252/2021, resolve 1. designar o(a) servidor(a) NEIR ANTONIO LESSA 

FONTES, matrículas 11646-7/UFV e 2091878-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
PAULO AGOSTINHO DE OLIVEIRA, matrículas 7054-8/UFV e 431229-8/SIAPE, na 

função de CH SV-JARDINAGEM DA DMU, FG-3, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 2 a 16/03/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CLEITON 
JOSE MARTINS DA SILVA, matrículas 11648-3/UFV e 2092593-2/SIAPE na referida 
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função no(s) período(s) de 15/02/2021 a 1º/03/2021, por motivo de férias 

regulamentares do titular do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0231/2021/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da 
Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação 
formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 

 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

1753278 
ALEXSANDRO ANTO-

NIO MATIAS 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 
D-IV-09 75 04/03/2021 903579/2021 

3219777 
ANA CAROLINA SABI-

NO FERREIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-01 25 27/01/2021 901284/2021 

2323258 
ANDRE LUIZ RODRI-

GUES 

AUXILIAR EM ADMI-

NISTRAÇÃO 
C-III-04 30 10/02/2021 902384/2021 

429589 
CLAUDIA KUMMEL 

MOREIRA 
REVISOR DE TEXTO E-IV-16 52 24/02/2021 903169/2021 

431060 
CUSTODIO SERAFIM 

VIEIRA 

AUX.DE INDUSTRIA-

LIZAÇÃO E CON-

SERVAÇÃO DE ALI-

MENTOS 

B-IV-16 30 24/02/2021 903106/2021 

431244 
EDWARD SARAIVA 

COSTA 

OPERADOR DE MÁ-

QUINAS AGRÍCOLAS 
C-IV-16 15 10/02/2020 901189/2020 

431221 EVERALDO GREGORIO 
AUXILIAR DE AGRO-

PECUÁRIA 
B-IV-16 30 19/02/2021 902843/2021 

1864543 
GISELLE VAZ DE 

SOUSA 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 
D-IV-07 75 18/02/2021 902502/2021 

430880 JOSE GERALDO DINIZ 
CONTRA-

MESTRE/OFÍCIO 
C-IV-16 30 24/02/2021 902608/2021 

1007994 
JULIO CESAR PAES 

SILVA 

AUXILIAR EM ADMI-

NISTRAÇÃO 
C-IV-16 52 12/02/2021 902474/2021 

430308 
PAULO PINTO TEIXEI-

RA FILHO 
CARPINTEIRO B-IV-16 25 22/02/2021 902926/2021 

1670395 
RICARDO WINDSON 

DO COUTO 

TÉCNICO EM AGRO-

PECUÁRIA 
D-IV-09 30 24/02/2021 903105/2021 

2300234 
TALITA REIS TEIXEIRA 

E SILVA 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 
D-IV-04 52 22/02/2021 902975/2021 

1974997 
THAIS OLIVEIRA DE 

PAULA 

FARMACEUTICO BI-

OQUÍMICO 
E-II-02 75 03/03/2021 900274/2021 

3220813 

VALERIA CRISTINA 

BARBOSA ASSIS SA-

LOMAO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-01 25 21/01/2021 900942/2021 

3209886 VIVIANE LELES VIANA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-01 52 14/02/2021 902533/2021 

2014426 WALMIR DA SILVA 
TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 
D-IV-06 75 25/02/2021 903254/2021 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0232/2021/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 903078/2021, resolve 1. retificar o ATO 216/2021/PGP, que trata da 
prorrogação da licença paternidade do(a) servidor(a) JAMIL DE ALMEIDA BALTAZAR, 
matrículas 12701-9/UFV e 3063045-5/SIAPE. Onde se lê "14/02/2021 até 

28/02/2021", leia-se "27/02/2021 até 13/03/2021". 2. manter inalteradas as demais 

disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0233/2021/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 911930/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 dias, o(a) servidor(a) REINALDO BATISTA BARBOSA, matrículas 10462-0/UFV e 

1843144-8/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA, no(a) Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde - CCB. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias 
da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 

circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar 

medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0234/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 
1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão 

de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

3013087 
ALBERTO APARECIDO 

DE ALMEIDA 

ASSISTENTE DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

C-II-03 C-III-03 23/02/2021 903062/2021 

3001504 
ANDRE LUIS FIALHO 

LADEIRA 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
D-II-03 D-III-03 22/02/2021 902797/2021 

1323236 
ELIANE MARIA DE 

OLIVEIRA QUEIROZ 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-02 D-II-02 22/02/2021 902919/2021 

3014775 
FERNANDO ARAUJO 

RODRIGUES 

ASSISTENTE DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

C-II-03 C-III-03 23/02/2021 902689/2021 

2324304 
GIOVANI CORREA 

GIACOMINI 

ARQUITETO E 

URBANISTA 
E-II-11 E-III-11 18/02/2021 902585/2021 
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

3013701 
GUALBERTO SOUZA 

LIMA E SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-03 D-III-03 23/02/2021 905569/2019 

3072924 
JANDER ANGELO 

DIOGO FERREIRA 
CONTADOR E-II-03 E-III-03 19/02/2021 901168/2021 

2168705 
LEANDRO FREITAS 

SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-05 D-III-05 18/02/2021 902752/2021 

3141074 
LEONARDO ROCHA 

DE ALMEIDA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-I-02 D-II-02 11/02/2021 902140/2021 

3013750 
MAIKO JHONSON DA 

SILVA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-03 D-III-03 26/02/2021 905945/2019 

1972534 
MARCELLO REBELLO 

LIGNANI SIQUEIRA 
MÉDICO/ÁREA E-II-06 E-III-06 23/02/2021 900316/2021 

3139089 
MARINA CASTRO DE 

OLIVEIRA 

PSICÓLO-

GO/ÁREA 
E-I-02 E-II-02 08/02/2021 902159/2021 

1164757 
PEDRO BARATTI LI-

MA 

PSICÓLO-

GO/ÁREA 
E-III-05 E-IV-05 18/02/2021 902721/2021 

3014233 
VIVIANE MARIA DE 

SOUSA RIBEIRO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-03 D-III-03 22/02/2021 906423/2019 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0235/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901072/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) SILVIA ALMEIDA CARDOSO, matrículas 11625-

4/UFV e 2084455-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 04/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0236/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900491/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JOANA D'ARC GERMANO HOLLERBACH, 
matrículas 8877-3/UFV e 1670598-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/01/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0237/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 902763/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA 
CELIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA DE SOUZA, matrículas 10409-4/UFV e 1829746-

6/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JARDELL FILLIPE DA SILVA, matrículas 
12398-6/UFV e 2383125-4/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRACAO FINANCEIRA 

CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) 
período(s) de 25 a 29/01/2021 e de 18 a 26/02/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0238/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 902998/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA 

FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) FLAVIA CRISTINA SANTANA, matrículas 12159-2/UFV e 2574452-9/SIAPE, 

na função de CH DIV-CONTRATACOES, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, 
no(s) período(s) de 24/02/2021 a 5/03/2021 e de 8 a 13/03/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0239/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 902544/2021, resolve designar o(a) servidor(a) ROSELI DA SILVA 
BERNARDES, matrículas 12367-6/UFV e 2361800-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) SUELLEN MUNIQUE RODRIGUES, matrículas 11210-0/UFV e 2966032-

0/SIAPE, na função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PGP, FG-3, do(a) PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 2 a 12/03/2021, por motivo 

de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0240/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900404/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANA TRISTAO RODRIGUES, matrículas 
11619-X/UFV e 2081647-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 17/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0241/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901028/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANO LOPES ANDRADE, matrículas 8856-
0/UFV e 1665352-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 02/12/2020. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0242/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 903683/2021, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo 
em substituição ao(à) servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-

3/UFV e 1672426-0/SIAPE, na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, nos períodos abaixo, por motivo de licença 

para tratamento de saúde do(a) titular: 
 

Servidor Matrículas Período 

PRISCILA DE ALMEIDA 

FERNANDES PIRES 
12649-7/UFV e 3049912-0/SIAPE 22/02/2021 a 13/03/2021 

CLAYTON LADEIRA FAUSTINO 12408-7/UFV e 2383827-5/SIAPE 14/03/2021 a 2/04/2021 

MARCELA MONTEZANO DE 

PAULA PASSOS 
10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE 3/04/2021 a 22/04/2021 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0243/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 914371/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JOAO ALFREDO COSTA DE CAMPOS MELO 
JUNIOR, matrículas 8878-1/UFV e 1670297-5/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 19/01/2021. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0244/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902591/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO FENYVES FERREIRA, matrículas 
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12797-3/UFV e 3105411-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Auxiliar, com especialização, a partir de 18/03/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0245/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902150/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) REJANE NASCENTES, matrículas 10037-4/UFV e 
1563279-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 08/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0246/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901713/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO CEZAR BUCHNER, matrículas 8923-0/UFV 
e 1673955-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 04/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0247/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901155/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ALAN FERREIRA DE FREITAS, matrículas 10821-

9/UFV e 1849741-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 25/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0248/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900565/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EVANDRO RODRIGUES DE FARIA, matrículas 
8630-4/UFV e 2573770-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 26/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
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Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0249/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902205/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIANA DE FREITAS COELHO, matrículas 

12787-6/UFV e 1187462-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 08/03/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0250/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902215/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) GABRIELA PICCOLO MAITAN ALFENAS, matrículas 

12766-3/UFV e 1322886-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 05/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0251/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901772/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA ALICE FERNANDES CORREA MENDONCA, 
matrículas 12757-4/UFV e 3087003-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 

denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 24/01/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0252/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900276/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JANDERSON DAMACENO DOS REIS, matrículas 
11092-2/UFV e 1456303-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 09/01/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0253/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902335/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA TERESA FIALHO DE SOUSA CAMPOS, 

matrículas 6941-8/UFV e 431202-6/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 

de 01/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0254/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902368/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) DENILCE MENESES LOPES, matrículas 8927-

3/UFV e 2515783-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 29/01/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0255/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900233/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) BERNARDO PIMENTEL SOUZA, matrículas 8868-
4/UFV e 2556692-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, para o 
nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com especialização, a partir de 19/01/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0256/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901552/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDREIA GUERRA SIMAN, matrículas 11491-
X/UFV e 2064236-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 12/12/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0257/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913391/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JADER FERNANDES CIRINO, matrículas 8862-
5/UFV e 2670282-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 18/12/2020. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0258/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902348/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) REYNALDO FURTADO FARIA FILHO, matrículas 

10288-1/UFV e 1765402-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 27/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0259/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901557/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MATEUS PEREIRA GONZATTO, matrículas 12764-

7/UFV e 1666455-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 05/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0260/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901671/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARCELO LELES ROMARCO DE OLIVEIRA, 
matrículas 10447-7/UFV e 1754002-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/02/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0261/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913411/2020, 
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resolve conceder ao(à) professor(a) MAICON NARDINO, matrículas 12760-4/UFV e 

1315770-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com 

doutorado, a partir de 07/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0262/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902152/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MIGUEL JUNIOR CEZANA, matrículas 10891-

X/UFV e 1581595-4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0263/2021/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913100/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) CHARLEY PEREIRA SOARES, matrículas 11420-0/UFV e 2050938-

6/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a 

conclusão do doutorado, a partir de 09/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0264/2021/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901761/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) BIANCA APARECIDA LIMA COSTA, matrículas 
11132-5/UFV e 1999877-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/02/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0265/2021/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
902208/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) DANIELLE RODRIGUES DE 
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MORAES, matrículas 11621-1/UFV e 1897433-6/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 2 para o nível 3 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III, a partir de 

03/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0266/2021/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
902595/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) RAQUEL DOS SANTOS SOUSA 

LIMA, matrículas 7783-6/UFV e 1259704-2/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 3 para o nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 13/03/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0267/2021/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
902210/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) ADENILSON ABRANCHES 

MONTEIRO, matrículas 7780-1/UFV e 1260976-8/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 

do nível 3 para o nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 07/03/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0268/2021/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903547/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIO LUIZ CHIZZOTTI, matrículas 11419-7/UFV 

e 1639904-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 06/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0269/2021/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 912588/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE PEREIRA ROSA, matrículas 11844-3/UFV 
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e 2616690-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 21/12/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0270/2021/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o 

que consta do Processo nº 902288/2021, resolve conceder Licença para Capacitação 
ao(à) servidor(a) IVANI SOLEIRA GOMES, Matrículas 7834-4/UFV e 1101920-7/SIAPE, 

TECNÓLOGO EM COOPERATIVISMO, lotado(a) no(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E CULTURA, no período de 15 de março a 16 de junho de 2021, com a 
finalidade de redigir artigos científicos e tese para conclusão do Doutorado em 

Economia Doméstica, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0271/2021/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 903855/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 16/03/2021 até 30/03/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 

JAKSON MIRANDA FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0272/2021/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 904288/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 16/03/2021 até 30/03/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 

DIOGO DA SILVA MACHADO, matrículas 10301-2/UFV e 1803857-6/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0273/2021/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
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Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 903860/2021, resolve: conceder 
à servidora ERICA TOLEDO DE MENDONCA, matrículas 8987-7/UFV e 1499678-

5/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 11/03/2021 a 08/07/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0274/2021/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 903860/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
09/07/2021 até 06/09/2021, a licença maternidade concedida à servidora ERICA 

TOLEDO DE MENDONCA, matrículas 8987-7/UFV e 1499678-5/SIAPE, conforme Ato 

0273/2021/PGP, de 17/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0275/2021/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 903484/2021, resolve: conceder 
à servidora PATRICIA DE OLIVEIRA SALGADO, matrículas 11183-X/UFV e 2026068-

0/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 15/03/2021 a 12/07/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0276/2021/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 903484/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
13/07/2021 até 10/09/2021, a licença maternidade concedida à servidora PATRICIA 

DE OLIVEIRA SALGADO, matrículas 11183-X/UFV e 2026068-0/SIAPE, conforme Ato 

0275/2021/PGP, de 17/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0277/2021/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

904071/2021, resolve remover o servidor RODRIGO GARCIA VILELA, matrículas 
8764-5/UFV e 1655272-8/SIAPE, ocupante do cargo de ENGENHEIRO/ÁREA, da PRÓ-
REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO - PAD, para o Centro Tecnológico de Desenvolvimento 

Regional de Viçosa - CENTEV. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0278/2021/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 903742/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUCAS 
QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) JOSE PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na 
função de CH DIV-GRAFICA UNIVERSITARIA, FG-1, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s) 
período(s) de 8 a 17/03/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0279/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 903976/2021, resolve designar o(a) servidor(a) JAMILE CAMARGOS DE 
OLIVEIRA, matrículas 11838-9/UFV e 2143957-8/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) JESSICA COSTA DE FARIA, matrículas 12222-X/UFV e 2310373-9/SIAPE, 
na função de COORD DE ORCAMENTO DO CAF, FG-1, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 5 a 16/04/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0280/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 904051/2021, resolve designar o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO 
SILVA, matrículas 8263-5/UFV e 2456530-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

TAYLONE HIGINO MARTINS, matrículas 11444-8/UFV e 2055600-7/SIAPE, na função 
de ASSIST TECNICO-DIR MANUT EDIFICAÇÕES-DIM-PAD, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-

REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 15 a 24/03/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0281/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 904153/2021, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL LOPES E SILVA, 

matrículas 10370-5/UFV e 1812709-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) BRUNO 
ROGERIO NASCIMENTO DE FARIA, matrículas 12464-8/UFV e 2407114-8/SIAPE, na 
função de CH SV-MANUTENCAO DO CAMPUS CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 15/03/2021 a 1º/04/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0282/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

910594/2020, resolve remover o(a) servidor(a) THALITA OLIVEIRA MOTA, matrículas 
12987-9/UFV e 3209140-3/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, do(a) Auditoria Interna - AIN, para o(a) Departamento de 

Economia Rural - DER do Centro de Ciências Agrárias - CCA. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0283/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
910594/2020, resolve remover o(a) servidor(a) ALINE XISTO RODRIGUES, matrículas 

8910-9/UFV e 2673195-1/SIAPE, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, do(a) 
Departamento de Economia Rural - DER do Centro de Ciências Agrárias - CCA, para 

o(a) Auditoria Interna - AIN. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0284/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
909327/2020, resolve remover o(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ MOREIRA DE 
OLIVEIRA, matrículas 12608-X/UFV e 3041837-5/SIAPE, ocupante do cargo de 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Departamento de Economia Doméstica - 
DED do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes - CCH, para o(a) Campus Rio 

Paranaíba - CRP. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0285/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
910121/2020, resolve remover o(a) servidor(a) JODIEH OLIVEIRA SANTANA 

VAREJAO, matrículas 12747-7/UFV e 3086328-0/SIAPE, ocupante do cargo de 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, do(a) Departamento de Biologia Animal do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde - CCB, para o(a) Departamento de Química do 

Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas - CCE. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0286/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
905701/2020, resolve remover o(a) servidor(a) NEIVA APARECIDA PEREIRA LOPES, 

matrículas 10922-3/UFV e 2907685-7/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, do(a) Diretoria de Material, para o(a) Diretoria de Registro Escolar 

da Pró-Reitoria de Ensino. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0287/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
912611/2020, resolve remover o(a) servidor(a) SUELI DE CARVALHO, matrículas 
7410-1/UFV e 1049851-9/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO, do(a) Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCB, para o(a) 

Diretoria de Registro Escolar da Pró-Reitoria de Ensino - PRE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0288/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

901144/2020, resolve remover o(a) servidor(a) LEONARDO ROCHA DE ALMEIDA, 
matrículas 12838-4/UFV e 3141074-null/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e 

Tecnológicas, para o(a) Divisão Psicossocial da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários 

- PCD. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0289/2021/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 

902490/2020, resolve remover o(a) servidor(a) EVALDO PAULO FIRMINO, matrículas 
12089-8/UFV e 2259614-6/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR DE VETERINÁRIA 

E ZOOTECNIA, do(a) Departamento de Zootecnia, para o(a) Centro de Ciências 

Biológicas e da Saúde - CCB. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0290/2021/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 904297/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) 
WANDERSON LOPES GOMIDES, matrículas 11279-8/UFV e 1031825-1/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas 10710-
7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na função de CH SV-CONVENIOS E PARCERIAS-DGI, FG-2, 

do(a) DGI-DIRETORIA DE GOVERNANÇA INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 15 a 

19/03/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0291/2021/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 904509/2021, resolve designar o(a) servidor(a) HALLAN SOUZA E SILVA, 

matrículas 10119-2/UFV e 1750372-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JAKSON 
MIRANDA FONSECA, matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE, na função de 
COORD CURSO GR FISICA, FUC-1, do(a) DPF-DEPARTAMENTO DE FÍSICA, no(s) 

período(s) de 11 a 30/03/2021, por motivo de licença paternidade do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0292/2021/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 904464/2021, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARILIA 

AMORIM OLIVEIRA REZENDE, matrículas 5549-2/UFV e 429282-3/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) SABRINA PIERRE ALMEIDA GUIMARAES, matrículas 
10923-1/UFV e 1954216-2/SIAPE, na função de CH DIV-ATENDIMENTO AOS 

PÚBLICOS-DAP-DRC, FG-2, do(a) DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO 
INSTITUCIONAL, no(s) período(s) de 22/02/2021 a 5/03/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0293/2021/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 903698/2021, resolve: conceder 
à servidora RAFAELLA SANTOS DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-
5/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) CCB-

CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento 

e vinte) dias, pelo período de 08/03/2021 a 05/07/2021. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0294/2021/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 903698/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

06/07/2021 até 03/09/2021, a licença maternidade concedida à servidora RAFAELLA 
SANTOS DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, conforme Ato 

0293/2021/PGP, de 23/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0295/2021/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 904525/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 21/03/2021 até 04/04/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
FELIPE SANTOS RODRIGUES, matrículas 11829-X/UFV e 2135990-6/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0296/2021/PGP, DE 23 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 904646/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 20/03/2021 até 03/04/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 

FERNANDO DUQUE REIS, matrículas 10435-3/UFV e 1835855-4/SIAPE. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0297/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904312/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) NEWTON MORENO SANCHES, matrículas 10453-
1/UFV e 2210045-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 27/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0298/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903255/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) CARLA CHRISTINA IMENES DE MORAIS, 
matrículas 11402-2/UFV e 2049035-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 28/03/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0299/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903214/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CINTIA LOOS PINTO, matrículas 11677-7/UFV e 

1649343-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da 

Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 10/03/2021. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0300/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
902870/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) GERSON GERALDO CHAVES, 
matrículas 8135-3/UFV e 1193702-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 10/03/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0301/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

902760/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) RONAN DUTRA MENDONCA, 
matrículas 10036-6/UFV e 2728127-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 
para o nível 3 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III, a partir de 09/03/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0302/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903576/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) ALEXANDRE SIMOES LORENZON, matrículas 12623-3/UFV e 3041953-
3/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da 
Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 

apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 16/04/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0303/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903477/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LECI SOARES DE MOURA E DIAS, matrículas 
1958-5/UFV e 6427603-4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0304/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900380/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) PEDRO SEYFERTH RIBEIRO ROMANO, matrículas 
10460-4/UFV e 1740297-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 09/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0305/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902405/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ROGERIO FARIAS DE MELO, matrículas 10454-
X/UFV e 1849622-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 16/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0306/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902782/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RODRIGO SIQUEIRA BATISTA, matrículas 10033-

1/UFV e 1374175-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 26/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0307/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
902212/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) DUARTE DE MAGALHAES 

BARBALHO, matrículas 7673-2/UFV e 1202556-1/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 2 para o nível 3 da Classe D-IV, com mestrado + RSC-III, a partir de 

01/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0308/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 913711/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ESTHER GIACOMINI SILVA, matrículas 6923-

X/UFV e 431186-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/12/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 
ATO Nº 0309/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903534/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RAQUEL SANTIAGO BARRO, matrículas 12761-

2/UFV e 1375189-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, com doutorado, a partir de 06/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0310/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903917/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCELO RIBEIRO PEREIRA, matrículas 12178-
9/UFV e 2302076-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 23/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0311/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903870/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) REGGIANI VILELA GONCALVES, matrículas 
11493-6/UFV e 2610931-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 25/03/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0312/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900319/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO CESAR PINTO DE OLIVEIRA, matrículas 

11736-6/UFV e 1119114-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 20/11/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0313/2021/PGP, DE 24 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904223/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RICARDO FREITAS MARTINS DA COSTA, 
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matrículas 10532-5/UFV e 1858695-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 13/04/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0314/2021/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902302/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) GISLAINE APARECIDA SANTANA SEDIYAMA, 
matrículas 10484-1/UFV e 2848295-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 03/03/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0315/2021/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902603/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) BRUNO TAVARES, matrículas 8023-3/UFV e 
2303315-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 21/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0316/2021/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903492/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) THAIS ALMEIDA CARDOSO FERNANDEZ, 

matrículas 11136-8/UFV e 2000132-3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 

de 28/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0317/2021/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903507/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) KARLA SUEMY CLEMENTE YOTOKO, matrículas 

8602-9/UFV e 1433603-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 20/5/21) 

 
39 

 

 

 

 

Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0318/2021/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904491/2021, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JESSICA RAYSE DE MELO SILVA, matrículas 
12694-2/UFV e 1335049-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Assistente-A, com mestrado, a partir de 01/08/2020. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0319/2021/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2021 – O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904461/2021, 

resolve conceder ao(à) professor(a) AUREA LUCIA SILVA ANDRADE, matrículas 
10074-9/UFV e 1737298-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 11/03/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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