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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 0095 a 0180/2021 - PGP 
 

ATO Nº 0095/2021/PGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 914446/2020, resolve 

reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO REAL PEREIRA, 
matrículas 13020-6/UFV e 3217096-6/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) MARCEL FERREIRA BASTOS AVANZA, matrículas 12599-7/UFV e 

3026431-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MEDICINA VETERINARIA, 
FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) 

período(s) de 4 a 22/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas - Substituto. 
 

ATO Nº 0096/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução 
nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por Mérito Profissional aos 

servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

1675367 
Adriana Santana 

Gonçalves 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 02/02/21 

1187919 
Alejandro de Campos 

Pinheiro 
Bibliotecário-Documentalista E-IV-04 E-IV-05 03/02/21 

1753278 Alexsandro Antonio Matias Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 08/02/21 

1573935 Alice Regina Pinto Pires Bibliotecário-Documentalista E-IV-09 E-IV-10 16/01/21 

2327165 
Amanda Antonia da Silva 

Dias 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 18/01/21 

1046459 Ana Lucia da Silva Técnico de Laboratório/Área D-II-05 D-II-06 25/01/21 

1913635 
Andreia Aparecida Lopes 

Burnier 
Engenheiro/Área E-IV-06 E-IV-07 02/02/21 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

2328171 Bianca Moreira Barbosa Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 20/01/21 

1010456 
Breno Kimio de Freitas 

Hassegawa 
Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 26/01/21 

2866123 
Camila Henriques de 

Paula 
Contador E-IV-06 E-IV-07 02/02/21 

1673593 
Carla Santana da Silva 

Castro 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 03/02/21 

2048882 
Carlos Antonio Ferreira 

Pena 
Técnico em Agropecuária D-II-05 D-II-06 29/01/21 

1685011 
Cassia Figueiredo Rossi 

Dardengo 
Engenheiro/Área E-IV-08 E-IV-09 02/02/21 

2049094 Cassia Gondim Pereira Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 29/01/21 

1672941 Cilene Knauf Lopes Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 23/01/21 

1008846 Cintia Fernandes Fidelis Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 26/01/21 

2048893 Cristiano Ferreira 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-05 C-IV-06 16/01/21 

2871608 Daniela Gomes Rosado Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 27/01/21 

1912641 
Daniela Gonçalves 

Rodrigues 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-06 E-IV-07 30/01/21 

1913560 
Daniele do Rosario 

Carvalho Alcantara 
Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 06/02/21 

1672889 Daniella da Costa Alvim Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 26/01/21 

2050018 Dayse Oliveira Firmino Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 21/01/21 

2328488 
Diego Vales Deslandes 

Ferreira 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-I-03 E-I-04 05/02/21 

2049555 Douglas Augusto Pereira Técnico em Agropecuária D-IV-05 D-IV-06 16/01/21 

1914363 Edna Valdirene de Freitas Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 06/02/21 

1673980 
Elias Victor Brandao 

Gontijo 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 26/01/21 

1674334 Emilio Goncalves 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-08 E-IV-09 27/01/21 

2049509 Ester Roberti de Melo Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 16/01/21 

1670489 Fabiano Galego Duque Administrador E-IV-08 E-IV-09 19/01/21 

2327417 
Fernanda Kelly Barros de 

Carvalho 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 20/01/21 

2048815 
Fernando Cotta de 

Almeida 
Técnico em Agropecuária D-IV-05 D-IV-06 17/01/21 

1295226 Fernando Junio Duarte Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 25/01/21 

1912849 
Flavio Magno Moreira 

Pinto 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 02/02/21 

2049002 Frankmara Lehner Técnico em Contabilidade D-IV-05 D-IV-06 22/01/21 

2049508 
Geovani do Carmo Copati 

da Silva 
Técnico em Agropecuária D-IV-05 D-IV-06 29/01/21 

2031438 Gilson Dantas de Menezes Operador de Máquinas C-IV-05 C-IV-06 29/01/21 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 15/3/21) 

 
3 

 

 

 

 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

Agrícolas 

2033071 
Guilherme Rena 

Rodrigues 
Auxiliar de Agropecuária B-IV-05 B-IV-06 26/01/21 

1652682 
Idalina Maria Lana 

Teixeira 
Secretário Executivo E-IV-08 E-IV-09 19/01/21 

2050497 Jamilton Lopes Soares Assistente de Laboratório C-III-05 C-III-06 16/01/21 

2050473 Janderson Badim Bepler Técnico de Laboratório/Área D-IV-05 D-IV-06 29/01/21 

2048747 Jose Arlindo da Silva Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 24/01/21 

1802355 
Jose Mauro Pena da Silva 

Pontes 
Engenheiro/Área E-III-07 E-III-08 09/02/21 

2179102 
Josieli Moris Gomes 

Calderano 
Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 29/01/21 

2049485 Julio Cesar Nunes Técnico em Agropecuária D-IV-05 D-IV-06 29/01/21 

2050331 
Jurandir de Souza 

Lazzarini 
Técnico em Radiologia D-IV-05 D-IV-06 30/01/21 

1675004 
Lenice Santana de Souza 

Fontes 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 21/01/21 

3141074 
Leonardo Rocha de 

Almeida 
Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 05/02/21 

1906280 Lourenco Alves Coelho Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 21/01/21 

2333947 Lucas Queiroz Braga Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 09/02/21 

1914824 
Luciana Cestaro de 

Medeiros 
Médico/Área E-I-03 E-I-04 07/02/21 

1672816 Luciana de Souza Vilela Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 28/01/21 

3007234 Luciano Candido Abreu Revisor de Texto E-II-02 E-II-03 24/01/21 

2327285 
Lucimar Aparecida de 

Oliveira Cardoso 
Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 26/01/21 

1906776 
Lucineia Mendes Peixoto 

Cupertino 
Técnico em Enfermagem D-IV-06 D-IV-07 03/02/21 

2049503 Lucio Flavio Faria Técnico em Eletricidade D-IV-05 D-IV-06 22/01/21 

2327182 Luiz Pedro Lara Viana Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 18/01/21 

1912970 Mahyhaly Dias Santos Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 03/02/21 

1672426 Marcelo Macedo Negrao Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 21/01/21 

1913937 Marcia Martins de Oliveira Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 03/02/21 

3006982 
Marco Antonio Boaventura 

Borges Resende 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 19/01/21 

1914245 Maria das Graças Franco Auxiliar de Enfermagem C-IV-06 C-IV-07 08/02/21 

431459 
Maria do Rosario da Silva 

Pena de Magalhaes 
Servente de Limpeza A-III-15 A-III-16 01/02/21 

2051152 Maria Vanessa Neves Assistente de Laboratório C-II-05 C-II-06 17/01/21 

2048998 Mariana de Barros Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 29/01/21 

3139089 Marina Castro de Oliveira Psicólogo/Área E-I-01 E-I-02 30/01/21 

2049076 Martha Freire da Silva Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 23/01/21 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

2049043 
Melina Martins Felippe de 

Freitas Milagres 
Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 23/01/21 

2328196 Nara Luisa Soares Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 08/02/21 

2327256 Natalia Coelho Barbosa Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 18/01/21 

1914491 Nathan Rabelo Martins Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 02/02/21 

2049477 Nubia Oliveira de Souza Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 07/02/21 

1673370 Nubia Soares Santos Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 01/02/21 

2994740 
Patricia Muratori de Lima 

E Silva Negrao 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-05 E-IV-06 17/01/21 

2048905 
Paulo Roberto Bernardo 

Rodrigues 
Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 29/01/21 

2050340 Policarpo Aguiar da Silva Técnico de Laboratório/Área D-I-05 D-I-06 16/01/21 

1914521 Priscila Romana da Silva Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 06/02/21 

1913751 Rafael Matias de Abreu Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 02/02/21 

1913516 
Rafaela Araujo de Oliveira 

Lanna 
Auxiliar em Administração C-IV-06 C-IV-07 07/02/21 

1913338 Renata Cristina Barbosa Técnico de Laboratório/Área D-III-06 D-III-07 25/01/21 

2049321 
Rita de Cassia Bhering 

Ramos Pereira 
Assistente de Laboratório C-III-05 C-III-06 25/01/21 

1674528 Rogerio Duarte Torres Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 21/01/21 

1907793 Romildo Assis de Rezende Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 17/01/21 

1674104 Rubia Fonseca Roberto Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 23/01/21 

1673460 Sara Pena Moreira Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 27/01/21 

2048176 Sebastiao Batista Gouveia Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 17/01/21 

1673928 Tatiani Gomes Gouvea Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 27/01/21 

1217739 
Teresinha de Jesus 

Ferreira 
Assistente de Som B-IV-14 B-IV-15 06/02/21 

1674906 Ulisses Guimarães Barros Administrador E-IV-08 E-IV-09 26/01/21 

2049107 
Vanessa Maria da Silva 

Miranda 
Assistente de Laboratório C-III-05 C-III-06 29/01/21 

1227641 Vantuil Cardoso de Paula Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 01/02/21 

1050796 Vinicius Bitencourt Leal                                     Assistente em Administração D-IV-05 D-IV-06 29/01/21 

2050310 Vinicius Duarte Lopes 
Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-05 E-IV-06 16/01/21 

2048792 
Virgilio Adriano Pereira 

Loriato 
Assistente de Laboratório C-III-05 C-III-06 16/01/21 

1916812 Wallace Luis Gonçalves Assistente em Administração D-III-06 D-III-07 06/02/21 

2049818 
Wellington Emilio Hilarino 

Fernandes 
Técnico em Edificações D-IV-05 D-IV-06 29/01/21 

2327068 William Silva Sousa Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 22/01/21 

2050028 Wilmar de Paula 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-II-05 C-II-06 29/01/21 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 0097/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a 
Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que 

consta do Processo nº 911677/2020, resolve conceder afastamento integral 
ao(à) servidor(a) EVANDRO RIBEIRO RODRIGUES, Matrículas 10752-2/UFV e 

1909315-5/SIAPE, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, lotado(a) no(a) BBT-
BIBLIOTECA CENTRAL, por um período de 48 meses, de 08 de fevereiro de 

2021 a 07 de fevereiro de 2025, para cursar o Programa de Pós-Graduação 
Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Ciência da Informação, no(a) 

Universidade de Coimbra, em Portugal. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0098/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 
8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que consta do Processo 

913719/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de 90 dias, 
o(a) servidor(a) RAFAELLA CAMPOS, matrículas 12878-3/UFV e 3150631-

6/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) na 
Diretoria de Meio Ambiente da Pró-Reitoria de Administração. 2. determinar 

que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela 
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) 

servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 

fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0099/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901654/2021, resolve 

designar o(a) servidor(a) ADRIANA MARCELINA LOPES DIAS DE PAULA, 
matrículas 12311-0/UFV e 2349095-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

CRISTIANA DA SILVA LOPES, matrículas 11232-1/UFV e 2029673-1/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE CCE, FG-6, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS 

EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 3 a 15/02/2021, por motivo de 
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férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0100/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901179/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) LICIA DE CASTRO DAVID, matrículas 12322-6/UFV e 

2352687-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANA CAROLINA DE CASTRO 
BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-1/SIAPE, na função de 

ASSISTENTE TECNICO CCB, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no dia 8/02/2021, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0101/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901424/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) FERNANDA KARINA DOS SANTOS, matrículas 12100-

2/UFV e 2259706-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JAIRO ANTONIO DA 
PAIXAO, matrículas 12004-9/UFV e 1857448-6/SIAPE, na função de COORD 

CURSO LICENCIATURA EDUCACAO FISICA, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 30/01/2021 a 

25/02/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0102/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901314/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 

11843-5/UFV e 1893831-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARCIO 
SANTOS ROCHA, matrículas 8818-8/UFV e 1528260-3/SIAPE, na função de 

COORD PROGRAMA PG FISICA APLICADA, FUC-1, do(a) DPF-DEPARTAMENTO 
DE FÍSICA, no(s) período(s) de 13/02/2021 a 14/03/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0103/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 15/3/21) 

 
7 

 

 

 

 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901051/2021, resolve 

reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO REIS, matrículas 
12239-4/UFV e 1230473-8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ANTONIO 

GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-5/SIAPE, na 
função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-DMT, FG-2, do(a) DMT-

DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 12 a 20/11/2020; 18 a 
28/12/2020 e de 18 a 27/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0104/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901582/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) ALINE JULIANA DE SOUZA PEREIRA, matrículas 

12672-1/UFV e 1427157-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) PRISCILA 
SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE, na função de 

ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) 
período(s) de 2 a 9/02/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0105/2021/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo 913744/2020, resolve 

reconhecer o exercício dos servidores MARCONI RIBEIRO FURTADO JUNIOR, 

matrículas 12454-0/UFV e 1294926-9/SIAPE e CATARINY CABRAL ALEMAN, 
matrículas 12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE, em substituição ao(a) 

servidor(a) DANIEL MARCAL DE QUEIROZ, matrículas 6558-7/UFV e 429955-
1/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ENGENHARIA AGRICOLA, FUC-

1, do(a) DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no período de 4 a 
10/01/2021 e dia 18/01/2021 e no período de 11 a 17/01/2021, 

respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0106/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
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Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão, e o que consta do Processo SEI 900936/2021, resolve: conceder à 

servidora VALÉRIA CRISTINA BARBOSA ASSIS SALOMÃO, matrículas 13039-7 
e 3220813, ocupante do cargo Assistente em Administração, lotada no(a) DER 

- Departamento de Economia Rural, licença maternidade por 120 (cento e 
vinte) dias, pelo período de 21/01/2021 a 13/05/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0107/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
SEI 900936/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

14/05/2021 até 12/07/2021, a licença maternidade concedida à servidora 
VALÉRIA CRISTINA BARBOSA ASSIS SALOMÃO, matrículas 13039-7 e 

3220813, conforme Ato 0106/2021/PGP, de 04/02/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0108/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 

Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão, e o que consta do Processo SEI 901672/2021, resolve: conceder à 

servidora KARLA TRIGUEIRO, matrículas 12269-6/UFV e 1760076-9/SIAPE, 
ocupante do cargo PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, 

lotada no(a) CAF-IHF-INSTITUTO CIENC HUMANAS E SOCIAIS, licença 
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 18/01/2021 a 

17/05/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0109/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 
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considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
SEI 901672/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

19/05/2021 até 17/07/2021, a licença maternidade concedida à servidora 
KARLA TRIGUEIRO, matrículas 12269-6/UFV e 1760076-9/SIAPE, conforme 

Ato 0108/2021/PGP, de 04/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0110/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 

2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo 901670/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 

de 05/02/2021 até 19/02/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 
EDSON JOSE TEIXEIRA, matrículas 10333-0/UFV e 1805722-8/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0111/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 913182/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) TAINA RODRIGUES GOMIDE SOUZA PINTO, matrículas 10207-

5/UFV e 1768525-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 09/01/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0112/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 913390/2020, resolve conceder ao(à) 

professor(a) VANDERSON ESPERIDIAO ANTONIO, matrículas 10031-5/UFV e 
1718504-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 15/3/21) 

 
10 

 

 

 

 

denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 15/12/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0113/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 
12.772/2012 e o que consta do Processo 900180/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) JOSE LEANDRO PETERS, matrículas 12755-8/UFV e 1039414-
4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 

Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D-I, com doutorado, a partir de 04/02/2021. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0114/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 

12.772/2012 e o que consta do Processo 900209/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) RENAN MONTICO DE OLIVEIRA SILVA, matrículas 12326-9/UFV e 

1358941-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 

nível 2 da Classe D-I, com mestrado, a partir de 07/02/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0115/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 
12.772/2012 e o que consta do Processo 900199/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) MARCELLA CRISTIANE AMARAL SCOTTI, matrículas 11617-3/UFV 
e 1494586-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino Básico, 

Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o 
nível 3 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 27/01/2021. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0116/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 
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12.772/2012 e o que consta do Processo 914204/2020, resolve conceder ao(à) 

professor(a) FLAVIA CRISTINA SILVA DE PAULA, matrículas 11397-2/UFV e 
1991785-9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, 
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

21/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0117/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 900562/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) ALEXANDRE ALVARENGA ROCHA, matrículas 10184-2/UFV e 

1581659-4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, 
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

22/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0118/2021/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 900262/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) CAMILA FERREIRA AZEVEDO, matrículas 11635-1/UFV e 

2084324-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 04/02/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0119/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 900261/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) ANA CAROLINA CAMPANA NASCIMENTO, matrículas 10387-X/UFV 
e 1825122-9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, 
para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

30/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
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Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0120/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 905374/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) FREDERICO FALCAO SALLES, matrículas 12657-8/UFV e 1522606-

1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 26/06/2020. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0121/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 900946/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE MAURO DE 

ALMEIDA, matrículas 12991-7/UFV e 1172984-1/SIAPE, retribuição por 
titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 

no nível 1 da Classe A, denominada Adjunto-A, por ter apresentado a 
conclusão do doutorado, a partir de 19/10/2020. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0122/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 900026/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) ANA AUGUSTA PASSOS REZENDE, matrículas 8865-X/UFV e 

1477322-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/01/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0123/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 914239/2020, resolve conceder ao(à) 
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professor(a) LILIAN FERNANDES ARIAL AYRES, matrículas 10344-6/UFV e 

1500304-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 16/12/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0124/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 913925/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) GUSTAVO FERREIRA MARTINS, matrículas 8872-2/UFV e 

1609117-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/01/2021. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0125/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 900113/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) VICTOR LUIZ ALVES MOURAO, matrículas 12153-3/UFV e 
1050121-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/02/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0126/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 914022/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LARISSA SOUSA 
CAMPOS, matrículas 11558-4/UFV e 2075825-4/SIAPE, retribuição por 

titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 
no nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a conclusão 

do mestrado, a partir de 28/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0127/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
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atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 900147/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) DONIZETE APARECIDO BATISTA, matrículas 11600-9/UFV e 

2078708-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 20/12/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0128/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 901062/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) FABIO ANDRE TEIXEIRA, matrículas 11130-9/UFV e 1315100-
5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, 
com doutorado, a partir de 25/02/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0129/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 
e o que consta do Processo 913367/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) 

PEDRO MOISES DE SOUSA, matrículas 11618-1/UFV e 1006462-4/SIAPE, 
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da Classe 

C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 15/01/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0130/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 900196/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) MARIA AUXILIADORA DA SILVA, matrículas 11107-4/UFV e 

3342535-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 31/01/2021. Publique-se e 
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cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0131/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 900641/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) JULIANA CRISTINA TRISTAO, matrículas 10343-8/UFV e 1570448-

6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 13/02/2021. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0132/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 900391/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) JOSE CARLOS BAFFA JUNIOR, matrículas 10448-5/UFV e 
1843812-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 09/02/2021. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0133/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 913965/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) VAGNER RODRIGUES DE BESSA, matrículas 10295-4/UFV e 

1797181-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/01/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0134/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 914022/2020, resolve 1. 

retificar o ATO 0126/2021/PGP, de 5 de fevereiro de 2021, que trata da 
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retribuição por titulação do(a) servidor(a) LARISSA SOUSA CAMPOS, 

matrículas 11558-4/UFV e 2075825-4/SIAPE. Onde se lê "conclusão do 
mestrado", leia-se "conclusão do doutorado". 2. manter inalteradas as demais 

disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0135/2021/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901358/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) IAN MICHAEL 
TROTTER, matrículas 12338-2/UFV e 2372528-4/SIAPE, aceleração da 

promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe 

C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 

apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 14/02/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0136/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 

11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso, Progressão 
por Capacitação Profissional aos servidores relacionados a seguir: 

 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

2327165 Amanda Antonia da 

Silva Dias 

Auxiliar em Ad-

ministração 

C-III-

04 

C-IV-

04 

19/01/2021 914384/2

020 

2328171 Bianca Moreira Bar-

bosa 

Técnico de Labo-

ratório/Área 

D-III-

04 

D-IV-

04 

25/01/2021 900361/2

021 

1008846 Cintia Fernandes Fi-

delis 

Técnico de Labo-

ratório/Área 

D-II-

03 

D-III-

03 

26/01/2021 901229/2

021 

2978161 Cristiane do Carmo 

Cesario 

Técnico de Labo-

ratório/Área 

D-III-

04 

D-IV-

04 

30/01/2021 901070/2

021 

3004830 Cristiane Oliveira 

Correia Fernandes 

Técnico em As-

suntos Educacio-

nais 

E-II-

03 

E-III-

03 

26/01/2021 900543/2

021 

2323187 Cristiano da Silva Técnico em Ele-

tricidade 

D-III-

04 

D-IV-

04 

03/02/2021 901729/2

021 

2327417 Fernanda Kelly Bar-

ros de Carvalho 

Auxiliar em Ad-

ministração 

C-III-

04 

C-IV-

04 

22/01/2021 900327/2

021 

3060209 Hudson Fernando da Operador de Má- C-I-02 C-II- 20/01/2021 900297/2
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Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

Paixão quinas Agrícolas 02 021 

2999415 Johnmar Edmilson 

Oliveira Souza 

Operador de Má-

quinas Agrícolas 

C-II-

03 

C-III-

03 

25/01/2021 900205/2

021 

2323225 Junior Jose Pires Auxiliar em Ad-

ministração 

C-III-

04 

C-IV-

04 

15/01/2021 900574/2

021 

3007234 Luciano Candido 

Abreu 

Revisor De Texto E-I-02 E-II-

02 

14/01/2021 900558/2

021 

2323203 Luciano Claudio de 

Paula 

Técnico em En-

fermagem 

D-III-

04 

D-IV-

04 

28/01/2021 900776/2

021 

1458524 Luciano de Mello 

Sant Anna 

Operador de Cen-

tral Hidroelétrica 

C-II-

11 

C-III-

11 

12/01/2021 900053/2

021 

3005243 Luciano Henrique 

Fialho Botelho 

Auxiliar em Ad-

ministração 

C-II-

03 

C-III-

03 

22/01/2021 912851/2

020 

2328196 Nara Luisa Soares Assistente de La-

boratório 

C-II-

03 

C-III-

03 

03/02/2021 901691/2

021 

2327256 Natalia Coelho Bar-

bosa 

Auxiliar em Ad-

ministração 

C-III-

04 

C-IV-

04 

19/01/2021 914054/2

020 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0137/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, 

em razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação 
aos servidores relacionados abaixo: 

 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

2383152 Ader Assis Vieira Assistente em 

Administração 

D-III-

03 

30 21/01/2021 909742/2020 

2349095 Adriana Marcelina 

Lopes Dias de Paula 

Auxiliar em Ad-

ministração 

C-III-

03 

30 26/01/2021 901182/2021 

1828036 Braulio Martins Bu-

eno 

Economista E-I-07 30 03/02/2021 901848/2021 

430105 Geraldo Cesar Mila-

gres 

Servente de 

Obras 

A-IV-

16 

30 27/01/2021 911381/2020 

430593 João Batista de Sa-

les 

Auxiliar Operaci-

onal 

A-IV-

16 

30 27/01/2021 901318/2021 

430180 João Moreira da Sil-

va 

Servente de 

Obras 

A-IV-

16 

30 27/01/2021 901311/2021 

3048133 Josiane Tristão Pon- Assistente em D-II- 52 29/01/2021 913387/2020 
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tes Heiderich Administração 02 

2013161 Lawrence Pires de 

Oliveira 

Técnico de Labo-

ratório/Área 

D-IV-

06 

25 22/01/2021 900977/2021 

3031916 Leonardo Duarte 

Monteiro Rezende 

Técnico em Agro-

pecuária 

D-II-

02 

25 22/01/2021 900979/2021 

428680 Marcio Marçal da 

Silva Dias 

Auxiliar em Ad-

ministração 

C-IV-

16 

30 28/01/2021 901430/2021 

3106860 Nathalia Matias Al-

buini Oliveira 

Técnico de Labo-

ratório/Área 

D-II-

02 

75 11/01/2021 900282/2021 

3089076 Patricia Pereira Fon-

tes 

Técnico de Labo-

ratório/Área 

D-II-

02 

75 02/02/2021 901431/2021 

1018317 Paula Mendonça 

Moraes 

Médico Veteriná-

rio 

E-I-01 52 18/12/2020 913850/2020 

1454886 Paulo Henrique 

Cardoso dos Santos 

Operador de Cal-

deira 

C-IV-

11 

30 27/01/2021 901322/2021 

3212773 Robert Pereira Grillo Engenheiro/Área E-I-01 30 07/12/2020 912841/2020 

431254 Roberto de Cassia 

Adão 

Auxiliar de Agro-

pecuária 

B-IV-

16 

10 25/01/2021 901076/2021 

2353648 Thomas Valente de 

Oliveira 

Assistente em 

Administração 

D-III-

03 

50 22/01/2021 914461/2020 

2982203 Ulisses Fernando de 

Oliveira 

Técnico de Labo-

ratório/Área 

D-IV-

05 

75 04/02/2021 912509/2020 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 0138/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 901053/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) FABIANA AZEVEDO VOORWALD, matrículas 12769-8/UFV e 
3098054-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 18/02/2021. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0139/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 910714/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) VAGSON LUIZ DE 
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CARVALHO SANTOS, matrículas 12540-7/UFV e 1449649-9/SIAPE, aceleração 

da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe 

C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 
apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 31/10/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0140/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 900943/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) FABRICIA QUEIROZ MENDES, matrículas 8861-7/UFV e 1670400-
5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 20/02/2021. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0141/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902196/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) DORIS 
DORNELLES DE ALMEIDA, matrículas 11627-0/UFV e 2084094-5/SIAPE, 

aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o 

nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter sido aprovado(a) no 
estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 

04/02/2017. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0142/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 902158/2017, resolve conceder ao(à) professor(a) NAYARA MACEDO 

DE LIMA JARDIM, matrículas 11781-1/UFV e 3121652-1/SIAPE, aceleração da 
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da 
Classe B, denominada Assistente, por ter sido aprovado(a) no estágio 

probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 12/09/2020. 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 0143/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 902060/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIZ ISMAEL 

PEREIRA, matrículas 12577-6/UFV e 1331579-2/SIAPE, aceleração da 
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe 
C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 

apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 05/02/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0144/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 903826/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCONI 

RIBEIRO FURTADO JUNIOR, matrículas 12454-0/UFV e 1294926-9/SIAPE, 
aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 
1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio 

probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 25/05/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
 

ATO Nº 0145/2021/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 913836/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) SOLIMAR 
GONCALVES MACHADO, matrículas 12068-5/UFV e 1248731-0/SIAPE, 

aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 

1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio 
probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 13/01/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
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ATO Nº 0146/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902158/2021, resolve 1. 

retificar o ATO 142/2021/PGP, de 08/02/2021, que trata da aceleração da 
promoção do(a) servidor(a) NAYARA MACEDO DE LIMA JARDIM, matrículas 

11781-1/UFV e 3121652-1/SIAPE. Onde se lê "Processo 902158/2017", leia-se 
"Processo 902158/2021". 2. manter inalteradas as demais disposições. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0147/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901496/2021, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUDMILA VIEIRA COELHO GOMES, 

matrículas 12728-0/UFV e 3068653-1/SIAPE, em substituição ao(à) 
servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 

2673565-5/SIAPE, na função de CH SV-GERENCIAMENTO DE AQUISICOES-
DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 16 a 

23/09/2020, por motivo de licença para casamento do(a) titular. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0148/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901861/2021, resolve 

designar o(a) servidor(a) NILANDER RICARDO MAGALHAES DE MORAES, 

matrículas 12473-7/UFV e 2413806-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
POLLYANNA LOPES MOTA, matrículas 8767-X/UFV e 1653430-4/SIAPE, na 

função de CH SV-PROJETOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, do(a) 
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) 

de 27/01/2021 a 5/02/2021, por motivo de licença para tratamento de saúde 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0149/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901536/2021, resolve 
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designar o(a) servidor(a) VANDA DO CARMO LUCAS DOS SANTOS, matrículas 

11211-9/UFV e 2100603-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FREDERICO 
GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 2031976-

5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-
REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 1º a 19/02/2021, 

por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0150/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 900506/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA VIANA SOUZA, matrículas 11175-

9/UFV e 2023602-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/01/2021. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0151/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 902237/2021, resolve conceder ao(à) professor(a) DANIEL CAMILO 

DE OLIVEIRA DUARTE, matrículas 12586-5/UFV e 1042917-7/SIAPE, 
aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 
1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio 

probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 21/02/2021. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0152/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 913099/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) SIMON LUKE ELLIOT, matrículas 8566-9/UFV e 1553771-7/SIAPE, 

progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 29/11/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
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Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0153/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 900849/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) CRISTINA MATTOS VELOSO, matrículas 8908-7/UFV e 1674523-

2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 26/01/2021. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0154/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 911830/2020, resolve conceder ao(à) 

professor(a) VALMIR SARTOR, matrículas 7720-8/UFV e 1217058-8/SIAPE, 
progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
mestrado, a partir de 26/05/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0155/2021/PGP, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 

12.772/2012 e o que consta do Processo 901601/2021, resolve conceder ao(à) 
professor(a) CARLOS EDUARDO ARTIAGA PAULA, matrículas 11863-X/UFV e 

1945429-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 04/02/2021. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0156/2021/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 

Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 
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552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento 

e Gestão, e o que consta do Processo SEI 902141/2021, resolve: conceder à 
servidora KELLY DINIZ DE SOUZA, matrículas 12057-X/UFV e 1617322-

1/SIAPE, ocupante do cargo ARQUITETO E URBANISTA, lotada no(a) PAD-PRÓ-
REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 

dias, pelo período de 25/01/2021 a 24/05/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0157/2021/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

SEI 902141/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
25/05/2021 até 23/07/2021, a licença maternidade concedida à servidora 

KELLY DINIZ DE SOUZA, matrículas 12057-X/UFV e 1617322-1/SIAPE, 
conforme Ato 0156/2021/PGP, de 10/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0158/2021/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 

considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o 
Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento 
e Gestão, e o que consta do Processo SEI 902257/2021, resolve: conceder à 

servidora FERNANDA APARECIDA SILVA, matrículas 12336-6/UFV e 2361238-

2/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) 
DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, licença maternidade por 120 

(cento e vinte) dias, pelo período de 01/02/2021 a 31/05/2021. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0159/2021/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de 
dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 
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SEI 902257/2021: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

01/06/2021 até 30/07/2021, a licença maternidade concedida à servidora 
FERNANDA APARECIDA SILVA, matrículas 12336-6/UFV e 2361238-2/SIAPE, 

conforme Ato 0158/2021/PGP, de 10/02/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0160/2021/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 
2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo 902006/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 07/02/2021 até 21/02/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 

TOMAZ RIBEIRO LANZA, matrículas 12999-2/UFV e 3210940-0/SIAPE. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0161/2021/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, 
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei 

n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 
2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo 902313/2021, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período 
de 14/02/2021 até 28/02/2021, a licença paternidade concedida ao servidor 

ADEMIR ARLINDO CAETANO, matrículas 11281-X/UFV e 2033700-3/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 

 
ATO Nº 0162/2021/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902006/2021, resolve 

anular o ATO 0160/2021/PGP. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0163/2021/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901496/2021, resolve 

anular o ATO 0147/2021/PGP. A substituição requerida foi concedida pelo Ato 
nº 0708/2020/PGP, DE 27 DE AGOSTO DE 2020. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0164/2021/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902539/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) PAULO RENATO DOS SANTOS COSTA, matrículas 

7743-7/UFV e 1222202-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) BRUNNA 
PATRICIA ALMEIDA DA FONSECA, matrículas 8859-5/UFV e 1665771-6/SIAPE, 

na função de COORD PROG RESIDENCIA MEDICA MED VETERINARIA, FUC-1, 
do(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, no(s) período(s) de 22/02/2021 

a 4/04/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0165/2021/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902593/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) PATRICIA DA SILVA FONSECA, matrículas 10725-

5/UFV e 1906733-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FERNANDO 
TRIVELLATO SOARES, matrículas 8805-6/UFV e 1649535-0/SIAPE, na função 

de CH SV-REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2, do(a) RES-
DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 18 a 20/02/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0166/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 913257/2020, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) GUSTAVO FERREIRA MARTINS, 

matrículas 8872-2/UFV e 1609117-8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) 
SIMON LUKE ELLIOT, matrículas 8566-9/UFV e 1553771-7/SIAPE, na função de 

COORD PROGRAMA PG ENTOMOLOGIA, FUC-1, do(a) DDE-DEPARTAMENTO DE 
ENTOMOLOGIA, no(s) período(s) de 21/12/2020 a 3/02/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0167/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901011/2021, resolve 

reconhecer o exercício do(a) servidor(a) PRISCILA DA SILVEIRA DUARTE, 
matrículas 10800-6/UFV e 2912886-5/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) TERESINHA MARIA MENDES ORLANDO, matrículas 7537-X/UFV e 
1100066-2/SIAPE, na função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PCD, FG-

3, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) 
de 21 a 30/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 

 
ATO Nº 0168/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902193/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) AGNALDO HENRIQUE SILVA FONSECA, matrículas 

8929-X/UFV e 1685148-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) IONICE 
OLIVEIRA MENDONCA, matrículas 8640-1/UFV e 1574602-2/SIAPE, na função 

de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA DE ENSINO, 
no(s) período(s) de 1º a 10/03/2021, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0169/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902173/2021, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) GILBERTO BERNARDO DE FREITAS, 

matrículas 6991-4/UFV e 6431230-8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) 
RICARDO HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-

4/SIAPE, na função de CH DEPTO AGRONOMIA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 8 a 15/02/2021, por motivo de 

afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0170/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
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Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901551/2021, resolve 

reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, 
matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) CRISTIANE DE SOUZA CARNEIRO, matrículas 11474-X/UFV e 
2061771-5/SIAPE, na função de CH SV-LICITACAO DMT, FG-2, do(a) DMT-

DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 28/01/2021 a 11/02/2021, por 
motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0171/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901917/2021, resolve 
reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARILIA AMORIM OLIVEIRA 

REZENDE, matrículas 5549-2/UFV e 429282-3/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) SABRINA PIERRE ALMEIDA GUIMARAES, matrículas 10923-1/UFV e 
1954216-2/SIAPE, na função de CH DIV-ATENDIMENTO AOS PÚBLICOS-DAP-

DRC, FG-2, do(a) DRC-DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL, no(s) 
período(s) de 9 a 22/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0172/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901632/2021, resolve 

reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 
12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JOSE 

PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função de 

CH DIV-GRAFICA UNIVERSITARIA, FG-1, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s) 
período(s) de 25 a 29/01/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0173/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 

Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 
Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 901777/2021, resolve 

designar o(a) servidor(a) RAFAEL MATIAS DE ABREU, matrículas 10796-4/UFV 
e 1913751-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DIEGO VALES 

DESLANDES FERREIRA, matrículas 12280-7/UFV e 2328488-1/SIAPE, na 
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função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR SUPERIOR CAF, FG-2, do(a) CAF-DIE-

DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 22 a 27/02/2021, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0174/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902171/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) MARIANA RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 

11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) RENNAN 
LANNA MARTINS MAFRA, matrículas 10673-9/UFV e 1581496-6/SIAPE, na 

função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 19/02/2021 a 

20/03/2021, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0175/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902421/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) ANA PAULA GOMES DA SILVA, matrículas 12465-

6/UFV e 2406634-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) DANIELA DE 
SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, na função de CH 

SV-PATRIMONIO, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) 
de 1 a 19/03/2021; 20 a 29/03/2021 e no dia 30/03/2021, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0176/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902416/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) RAFAEL CASTRO RAMOS RODRIGUES, matrículas 

11889-3/UFV e 2147841-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) POLLYANNA 
LOPES MOTA, matrículas 8767-X/UFV e 1653430-4/SIAPE, na função de CH 

SV-PROJETOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA 
DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 8/02/2021 a 

9/03/2021, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas. 
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ATO Nº 0177/2021/PGP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 902333/2021, resolve 
designar o(a) servidor(a) SIRLEI TEIXEIRA BARBOSA, matrículas 7536-1/UFV e 

1100229-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUDMILA MARIA MARTINS 
DE OLIVEIRA, matrículas 10717-4/UFV e 1908073-8/SIAPE, na função de 

ASSISTENTE TECNICO PPO, FG-2, do(a) PPO-PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no(s) período(s) de 17 a 28/02/2021, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0178/2021/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, considerando a competência delegada pela 

Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 
12.772/2012 e o que consta do Processo 901568/2021, resolve conceder ao(à) 

professor(a) JOSE AUGUSTO MIRANDA NACIF, matrículas 10116-8/UFV e 
1750305-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2021. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0179/2021/PGP, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a 

Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que 
consta do Processo nº 902743/2020, resolve conceder afastamento integral 

ao(à) servidor(a) AMANDA ANTONIA DA SILVA DIAS, Matrículas 12259-9/UFV 
e 2327165-8/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) CAF-IAF-

INSTITUTO CIENC AGRÁRIAS, no período de 15 de março de 2021 a 28 de 
fevereiro de 2022, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação 

Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Administração, no(a) Universidade 
Federal de Viçosa, Campus Viçosa. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0180/2021/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021 – O Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas 

atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário 
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Oficial da União de 30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a 
Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que 

consta do Processo nº 900657/2021, resolve prorrogar o afastamento parcial 
do(a) servidor(a) LENILDA SOARES VIANA, Matrículas 10418-3/UFV e 

1830050-5/SIAPE, FONOAUDIÓLOGO, lotado(a) no(a) DSA-DIVISÃO DE 
SAÚDE, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de trabalho, 

por um período de 12 meses, de 1º de março de 2021 a 28 de fevereiro de 
2022, para dar andamento ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em 

nível de Doutorado em Economia Doméstica, nesta Universidade. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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