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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS Nº 0802 a 0938/2020/PGP 
 

ATO Nº 0802/2020/PGP, DE 1 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 907683/2020, resolve: conceder 

à servidora ADRIANA VIDAL FERREIRA MAGALHAES, matrículas 10597-X/UFV e 
1877379-9/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 
SOC-SECRETARIA DE ÓRGÃOS COLEGIADOS, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 17/09/2020 a 14/01/2021. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0803/2020/PGP, DE 1 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 907683/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
15/01/2021 até 15/03/2021, a licença maternidade concedida à servidora ADRIANA 

VIDAL FERREIRA MAGALHAES, matrículas 10597-X/UFV e 1877379-9/SIAPE, 
conforme Ato 0802/2020/PGP , de 01/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0804/2020/PGP, DE 1 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 909243/2020, resolve: conceder 
à servidora SARAH APARECIDA VIEIRA RIBEIRO, matrículas 12740-X/UFV e 1398509-

7/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DNS-
DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 
dias, pelo período de 18/09/2020 a 15/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
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Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0805/2020/PGP, DE 1 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 

2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 909243/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

16/01/2021 até 16/03/2021, a licença maternidade concedida à servidora SARAH 
APARECIDA VIEIRA RIBEIRO, matrículas 12740-X/UFV e 1398509-7/SIAPE, conforme 
Ato 0804/2020/PGP, de 01/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0806/2020/PGP, DE 1 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 909587/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 

27/01/2021 até 27/03/2021, a licença maternidade concedida à servidora CARINA 
ANTONELLIE BATISTA GOMES, matrículas 12396-X/UFV e 2383698-1/SIAPE, conforme 

Ato 807/2021, de 02/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0807/2020/PGP, DE 1 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 909587/2020, resolve: conceder 

à servidora CARINA ANTONELLIE BATISTA GOMES, matrículas 12396-X/UFV e 
2383698-1/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 

DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 
pelo período de 29/09/2020 a 26/01/2021. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0808/2020/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 908787/2020, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE DA SILVA 
RODRIGUES, matrículas 2135-0/UFV e 427709-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARCO ANTONIO LUSTOZA GOMIDE, matrículas 4723-6/UFV e 428827-
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3/SIAPE, na função de CH DIV-CORPO DE BOMBEIROS-COB, FG-1, do(a) DLS-PAD-

DIRETORIA DE SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no(s) período(s) de 28/09/2020 a 
26/11/2020, por motivo de licença médica do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0809/2020/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909312/2020, resolve designar o(a) servidor(a) GABRIEL PARREIRA 

BEZERRA, matrículas 12481-8/UFV e 2413820-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) POLLYANNA LOPES MOTA, matrículas 8767-X/UFV e 1653430-4/SIAPE, na 
função de CH SV-PROJETOS E MANUTENCAO DE SISTEMAS-DTI, FG-3, do(a) DTI-

DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 26 a 
30/10/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0810/2020/PGP, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909197/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIANA 
RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, em 

substituição ao(à) servidor(a) RENNAN LANNA MARTINS MAFRA, matrículas 10673-
9/UFV e 1581496-6/SIAPE, na função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, 

do(a) DCM-DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL, no(s) período(s) de 21 a 
28/09/2020, por motivo de falecimento de pessoa da família do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0811/2020/PGP, DE 5 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 909621/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) FABIANA 
BARBOSA FIALHO, matrículas 8478-6/UFV e 1528339-1/SIAPE, em substituição ao(à) 

servidor(a) MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, 
na função de CH SV-CAPACITACAO DE PESSOAL DA PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-

REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 21 a 25/09/2020, por motivo 
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0812/2020/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 909768/2020, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE ARLINDO MESSIAS 
PINTO, matrículas 11355-7/UFV e 2049119-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

EDSON EDUARDO DA COSTA, matrículas 7366-0/UFV e 1043832-0/SIAPE, na função 
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de CH SC-EXPEDIENTE CENTEV, FG-6, do(a) CTV-CENTRO TECNOL. DE DES. 

REGIONAL DE VIÇOSA, no(s) período(s) de 5/10/2020 a 3/11/2020, por motivo de 
licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0813/2020/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909645/2020, resolve designar o(a) servidor(a) KELLY DINIZ DE SOUZA, 

matrículas 12057-X/UFV e 1617322-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MATHEUS FREITAS DE OLIVEIRA, matrículas 12499-0/UFV e 2420796-1/SIAPE, na 
função de ASSISTENTE TECNICO-ARQUITETURA, FG-2, do(a) GPC-PAD-GERÊNCIA DE 

PROJ. E CONTRATAÇÕES DE OBRAS, no(s) período(s) de 5 a 16/10/2020 e de 3 a 
7/11/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0814/2020/PGP, DE 7 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909711/2020, resolve designar o(a) servidor(a) PATRICIA DA SILVA 
FONSECA, matrículas 10725-5/UFV e 1906733-2/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) FERNANDO TRIVELLATO SOARES, matrículas 8805-6/UFV e 1649535-
0/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2, 

do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 13 a 30/10/2020, 
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0815/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907851/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARTHA ELISA FERREIRA DE ALMEIDA, 

matrículas 8828-5/UFV e 1648083-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 
de 21/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0816/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905632/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RODRIGO SMARZARO DA SILVA, matrículas 

8806-4/UFV e 1647679-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 01/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0817/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906180/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARISA ALVES NOGUEIRA DIAZ, matrículas 

8552-9/UFV e 1549693-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 16/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0818/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907464/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANO PACHECO DE DEUS MUNDIM, 
matrículas 10321-7/UFV e 1805355-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 03/08/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0819/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906943/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) VIRGINIA RAMOS PIZZIOLO, matrículas 8820-
X/UFV e 1650578-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 18/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0820/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905969/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) SIMONE RODRIGUES CAMPOS RUAS, matrículas 
10336-5/UFV e 1439426-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 10/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0821/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904946/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) FABRICIO SETTE ABRANTES SILVEIRA, matrículas 
12123-1/UFV e 1125060-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada 

Assistente, com mestrado, a partir de 15/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0822/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906510/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANESIA APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 
11841-9/UFV e 2142229-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 16/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0823/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906729/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) RENAN CARDOSO LIMA, matrículas 12901-1/UFV e 1997756-8/SIAPE, 

aceleração da promoção na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe D-I, para o nível 1 

da Classe D-III, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a 
conclusão do doutorado, a partir de 25/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0824/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906950/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDERSON DA CUNHA BAIA, matrículas 10993-

2/UFV e 1742404-9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 06/09/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0825/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907271/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LUIS CESAR DIAS DRUMOND, matrículas 8659-
2/UFV e 1577460-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 29/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0826/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908718/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) VINICIUS RIBEIRO FARIA, matrículas 11492-

8/UFV e 2899102-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 07/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0827/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908012/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ANTONIO CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 
10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 30/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0828/2020/PGP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907590/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA TEREZA FERNANDINO EVANGELISTA, 

matrículas 10466-3/UFV e 1843344-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da 
Classe D-III, para o nível 1 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 02/09/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0829/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
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908328/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) SEVERINA SARAH LISBOA, 

matrículas 10455-8/UFV e 2565036-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 

para o nível 2 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 08/08/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0830/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907213/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE BRAGANCA COELHO, matrículas 
8522-7/UFV e 1545950-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 10/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0831/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907209/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS EDUARDO MAGALHAES DOS SANTOS, 

matrículas 11453-7/UFV e 2666009-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 02/09/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0832/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908515/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) VAGNER ALVES ARANTES, matrículas 11116-
3/UFV e 1996651-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 14/02/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0833/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907388/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ADRIANA DA SILVA, matrículas 8756-4/UFV e 

1171552-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 25/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
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Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0834/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906307/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JOELMA SANTANA SIQUEIRA, matrículas 8329-

1/UFV e 1457797-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 13/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0835/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903939/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANA RESENDE CARDOSO JULIO, matrículas 
11221-6/UFV e 2913999-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 03/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0836/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 909820/2020, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA JOSE MENDONCA 
GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) MARIA GORETTI FONTES PEREIRA, matrículas 6685-0/UFV e 430953-
0/SIAPE, na função de CH SV-POS-GRADUACAO RES, FG-2, do(a) RES-DIRETORIA DE 
REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 13 a 27/10/2020, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0837/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 
consta do Processo 902201/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, até 31/12/2020, 

o(a) servidor(a) LUCIO FLAVIO FARIA, matrículas 11367-0/UFV e 2049503-2/SIAPE, 
ocupante do cargo de TÉCNICO EM ELETRICIDADE, no(a) Campus Florestal. 2. 
determinar que, transcorridos o período de lotação acima referida, seja elaborado, 

pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) 
servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 

fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
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Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0838/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909870/2020, resolve designar o(a) servidor(a) KARLA TRIGUEIRO, 
matrículas 12269-6/UFV e 1760076-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARCINA AMALIA NUNES MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 2345089-7/SIAPE, na 
função de COORD CURSO TECNICO EM HOSPEDAGEM-CAF, FUC-1, do(a) CAF-DIE-

DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 19/10/2020 a 2/11/2020, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0839/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 909914/2020, resolve designar o(a) servidor(a) SEBASTIAO RESENDE 
NETO, matrículas 11328-X/UFV e 2916227-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

MARCO TULIO PEIXOTO RODRIGUES, matrículas 10714-X/UFV e 1907031-7/SIAPE, na 
função de CH SC-EXPEDIENTE DAH, FG-7, do(a) DAH-DEPARTAMENTO DE ARTES E 
HUMANIDADES, no(s) período(s) de 13 a 30/10/2020, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0840/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 909579/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CELIA 
MARIA DE ANDRADE ROCHA, matrículas 5672-3/UFV e 430867-3/SIAPE, em 
substituição ao(à) servidor(a) ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 

2323214-8/SIAPE, na função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, do(a) PEC-
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, nos dias 1º e 2/10/2020, por motivo de 

licença para acompanhamento de pessoa da família, e, por motivo de afastamento, 
respectivamente do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0841/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908379/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ELIANA CARLA GOMES DE SOUZA, matrículas 

11012-4/UFV e 1971206-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/10/2020. 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0842/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907681/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS GOMIDE DA SILVA, matrículas 7934-
0/UFV e 7431078-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 17/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0843/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905743/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JOAO PAULO VIANA LEITE, matrículas 8554-

5/UFV e 1549676-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 22/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0844/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907416/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LUCAS VILAS BOAS MAGALHAES, matrículas 
10317-9/UFV e 1806244-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 14/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0845/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906700/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) WENDEL BATISTA DA SILVEIRA, matrículas 

10337-3/UFV e 1805804-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 10/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0846/2020/PGP, DE 9 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908119/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, matrículas 

10352-7/UFV e 1812033-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 25/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0847/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e artigo 11 da 
Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação 

formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo 

1972168 
ALOIRTA WALDETE 

DE CASTILHO SILVA 

TÉCNICO DE LABORATÓ-

RIO/ÁREA 

D-IV-

06 
75 17/09/2020 907872/2020 

2060913 ANDRE LUIS GOMES 
ASSISTENTE EM ADMI-

NISTRAÇÃO 

D-IV-

05 
75 25/09/2020 909370/2020 

417947 
CLEBER LOPES 

COSTA 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO 

D-IV-

16 
25 01/10/2020 906178/2020 

1938160 
DANIEL SOTTO 

MAIOR JANUARIO 
FOTÓGRAFO 

C-IV-

06 
25 07/10/2020 908859/2020 

427547 
EDILBERTO DA SIL-

VA BUONICONTRO 

AUXILIAR EM ADMINIS-

TRAÇÃO 

C-IV-

16 
25 16/09/2020 909017/2020 

428294 
JOSE GERALDO RO-

DRIGUES 
CONTÍNUO 

C-IV-

16 
25 01/10/2020 905412/2020 

429877 
JOSE MAURO FER-

REIRA 
COZINHEIRO 

C-IV-

16 
25 01/10/2020 907046/2019 

1029386 
KAMILLA BOTELHO 

DE OLIVEIRA 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS 

E-IV-

05 
52 22/09/2020 909060/2020 

1009177 
MARCUS HENRIQUE 

DE ARAUJO 

TÉCNICO DE LABORATÓ-

RIO/ÁREA 

D-II-

02 
75 25/09/2020 909415/2020 

429921 
MAURO MARTINS 

BATISTA FILHO 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA 

DA INFORMAÇÃO 

D-IV-

16 
25 01/10/2020 906176/2020 

3159435 
MIRIANE MARIA DE 

SOUSA 

ASSISTENTE EM ADMI-

NISTRAÇÃO 

D-I-

01 
50 11/10/2020 902196/2020 

431438 
RITA DE CASSIA 

REZENDE PEREIRA 
CONTÍNUO 

C-IV-

16 
25 01/10/2020 905737/2020 

431418 
VALDELI AUGUSTO 

EVANGELISTA 
PORTEIRO 

C-IV-

16 
25 01/10/2020 906181/2020 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0848/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906951/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CLAUDIA ELIZA PATROCINIO DE OLIVEIRA, 
matrículas 8691-6/UFV e 2603745-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/09/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0849/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908595/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MIRIAN SANTANA BARBOSA, matrículas 12602-

0/UFV e 1178373-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 

Assistente-A, com mestrado, a partir de 16/03/2020. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0850/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906370/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANO RODRIGUES COSTA, matrículas 11410-
3/UFV e 2489502-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 06/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0851/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907974/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RODRIGO SILVA DINIZ LEROY, matrículas 11309-

3/UFV e 1035440-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada 

Assistente, com mestrado, a partir de 10/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0852/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906681/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) WANIA MARIA GUIMARAES LACERDA, matrículas 

8550-2/UFV e 1546064-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 09/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0853/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903825/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JULIO CESAR COSTA CAMPOS, matrículas 8749-
1/UFV e 1373462-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 23/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0854/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905026/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) HENRIQUE MARCIO PEREIRA ROSA, matrículas 

10846-4/UFV e 1854696-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/07/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0855/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905782/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) NEDSON ANTONIO CAMPOS, matrículas 8038-

1/UFV e 1354427-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 01/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0856/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905343/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ERICA NASCIF RUFINO VIEIRA, matrículas 
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11322-0/UFV e 2040836-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 28/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0857/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905840/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) EDUARDO BASILIO DE OLIVEIRA, matrículas 
10329-2/UFV e 1805446-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 05/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0858/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906212/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EDIMAR APARECIDA FILOMENO FONTES, 
matrículas 8759-9/UFV e 2372828-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/08/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0859/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905834/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDERSON LUIS ALBUQUERQUE DE ARAUJO, 

matrículas 10200-8/UFV e 1768851-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 29/07/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0860/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906292/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JESSYCA LANGE FERREIRA MELO GURJAO, 
matrículas 11962-8/UFV e 2206225-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 
denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/08/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0861/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907327/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE VITOR NICACIO, matrículas 11454-5/UFV e 
3655834-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 02/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0862/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908966/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ISADORA REBOUCAS NOLASCO DE OLIVEIRA, 

matrículas 11450-2/UFV e 3857732-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 09/09/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0863/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906523/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARCIO AREDES MARTINS, matrículas 8448-
4/UFV e 1511682-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 25/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0864/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906667/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCIO SANTOS ROCHA, matrículas 8818-8/UFV 

e 1528260-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 04/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0865/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909102/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE JUNQUEIRA DA SILVA CORREA, matrículas 

11449-9/UFV e 2065211-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 09/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0866/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 905248/2020, resolve conceder 
ao(à) professor(a) JOSE GERALDO DO CARMO SALLES, matrículas 7116-1/UFV e 

6431374-6/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da 
Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 25/07/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0867/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 

8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 900623/2020, resolve conceder 
ao(à) professor(a) CLOVIS ANDRADE NEVES, matrículas 6585-4/UFV e 429971-
2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, 
denominada Titular, com doutorado, a partir de 24/01/2020. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0868/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906484/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES DA SILVA, 
matrículas 10364-0/UFV e 1810982-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 19/08/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0869/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908138/2020, 
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resolve conceder ao(à) professor(a) EMERSON MEDEIROS DEL PONTE, matrículas 

11719-6/UFV e 1539364-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 08/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0870/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909504/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) SERGIO HERMINIO BROMMONSCHENKEL, 
matrículas 6525-0/UFV e 429927-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 31/10/2016. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0871/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 905126/2020, resolve conceder 

ao(à) professor(a) MARIA APARECIDA SCATAMBURLO MOREIRA, matrículas 8344-
5/UFV e 2374440-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o 
nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 13/07/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0872/2020/PGP, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão 

por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

2303646 
ADRIANA CORREA 

MENDONCA 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-III-03 D-III-04 11/10/20 

2168742 
ALDILENE NARCISO DE 

MIRANDA PEREIRA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-04 D-IV-05 13/10/20 

2303549 ALINE DUARTE BATISTA 
ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-III-03 C-III-04 06/10/20 

2301419 AMANDA CASTRO DE SOUZA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-03 D-III-04 30/09/20 

2924829 ANTONIO CUSTODIO DINIZ TÉCNICO EM D-IV-05 D-IV-06 20/09/20 
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AGROPECUÁRIA 

2013202 
CAMILA RAFAELA GOMES 

DIAS 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 01/10/20 

2304680 CHEYENE SILVA SANTANA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-03 D-III-04 11/10/20 

1892913 DANIELA PINHEIRO COSTA 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-IV-06 D-IV-07 03/10/20 

2013952 EDIVALDO DA SILVA SOUZA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 25/09/20 

3122543 
FABIOLA SUELEN DOS 

SANTOS 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-I-01 D-I-02 15/10/20 

1894152 
FERNANDA REZENDE DE 

MELO 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-IV-06 C-IV-07 03/10/20 

2301935 
FRANCYLARA MIRANDA DE 

CASTRO 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-03 D-II-04 22/09/20 

1092293 
GEFFERSON PEREIRA DA 

PAIXAO 

ENGENHEIRO 

AGRÔNOMO 
E-I-01 E-I-02 02/10/20 

2423238 
GISLAINE APARECIDA LIMA 

QUEIROGA 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-II-02 C-II-03 27/09/20 

2013244 HEDER JOSE ANDRADE 

ANALISTA DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

E-IV-05 E-IV-06 02/10/20 

1775184 
JOSE DE OLIVEIRA MARQUES 

NETO 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-IV-07 D-IV-08 26/09/20 

2013161 
LAWRENCE PIRES DE 

OLIVEIRA 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-IV-05 D-IV-06 01/10/20 

2168705 LEANDRO FREITAS SILVA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-II-04 D-II-05 09/10/20 

1659288 
LEONARDO CARVALHO 

PEREIRA 

TÉCNICO DE 

TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

D-IV-08 D-IV-09 29/09/20 

3113428 
LUCINEIA ARAUJO GOMES 

VITAL 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS 
E-I-01 E-I-02 11/10/20 

1654370 MAISA RODRIGUES CHAGAS 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-08 D-IV-09 21/09/20 

431432 
MARGARETH DOS SANTOS E 

SILVA 
LOCUTOR C-IV-15 C-IV-16 02/10/20 

2165223 
MARGARIDA DOS SANTOS 

DUARTE 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-04 D-IV-05 02/10/20 

3106860 
NATHALIA MATIAS ALBUINI 

OLIVEIRA 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-I-01 D-I-02 19/09/20 

1774350 
PEDRO ENI LOURENCO 

RODRIGUES 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-07 D-IV-08 06/10/20 

2304479 RALPH SALES BATISTA 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-03 D-III-04 07/10/20 

1100083 
RITA DE CASSIA SILVA DE 

SOUZA 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-IV-15 C-IV-16 14/10/20 
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1776185 
ROBERTA GOMES PRADO 

MARI 
QUÍMICO E-IV-07 E-IV-08 09/10/20 

1221284 
ROBERTO CUPERTINO DA 

SILVA 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
D-IV-15 D-IV-16 02/10/20 

2165652 ROBERTO LOPES ROSADO 
AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-IV-04 C-IV-05 03/10/20 

2912388 RODRIGO CAMPOS LOPES ADMINISTRADOR E-IV-05 E-IV-06 09/10/20 

2013092 SAMUEL GALVAO DE FREITAS 
ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
C-IV-05 C-IV-06 25/09/20 

2013066 SANDRA DE ASSIS 
ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-IV-05 D-IV-06 21/09/20 

2162542 
SANDRA DE FATIMA DOS 

SANTOS 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 
C-IV-04 C-IV-05 25/09/20 

2291017 
SHIRLEY APARECIDA DA 

SILVEIRA 
ENFERMEIRO/ÁREA E-III-03 E-III-04 28/09/20 

2300234 
TALITA REIS TEIXEIRA E 

SILVA 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-III-03 D-III-04 21/09/20 

2301447 
TIAGO ELIAS DA SILVA 

LESSA COSTA 

ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO 
D-III-03 D-III-04 22/09/20 

2987006 
VANIA MARIA DUARTE 

GONCALVES 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS 
E-III-03 E-III-04 05/10/20 

2014426 WALMIR DA SILVA 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ÁREA 
D-IV-05 D-IV-06 04/10/20 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0873/2020/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os 

parágrafos1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de 
conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores 
relacionados abaixo: 

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo 

2277180 

ANA CAROLINA DE 

CASTRO BAIAO 

BRUMANO 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-III-

04 

D-IV-

04 
05/10/2020 909142/2020 

1083114 
DIEGO LADEIRA 

DA SILVA 

TÉCNICO EM AGRO-

PECUÁRIA 
D-I-02 

D-II-

02 
21/09/2020 908870/2020 

2248884 

ELAINE APARECI-

DA DA CUNHA LI-

MA 

AUXILIAR DE ENFER-

MAGEM 

C-III-

04 

C-IV-

04 
02/10/2020 909638/2020 

2413820 
GABRIEL PARREI-

RA BEZERRA 

TÉCNICO DE TECNO-

LOGIA DA INFORMA-

ÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
16/09/2020 909005/2020 

1092293 GEFFERSON PE- ENGENHEIRO AGRÔ- E-I-02 E-II- 02/10/2020 908555/2020 
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REIRA DA PAIXAO NOMO 02 

2413813 
GERALDO SOARES 

FONTES JUNIOR 

TÉCNICO DE TECNO-

LOGIA DA INFORMA-

ÇÃO 

D-II-

03 

D-III-

03 
24/09/2020 909316/2020 

2969669 
JORGE LUIZ PE-

REIRA 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 

D-II-

05 

D-III-

05 
27/09/2020 908347/2020 

2030337 
LUCAS DE FREITAS 

TEIXEIRA 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-III-

05 

D-IV-

05 
22/09/2020 909201/2020 

3099217 
MICHELE BER-

NARDINO FIDELIS 

TÉCNICO DE TECNO-

LOGIA DA INFORMA-

ÇÃO 

D-I-02 
D-II-

02 
24/09/2020 909322/2020 

3106860 
NATHALIA MATIAS 

ALBUINI OLIVEIRA 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 
D-I-02 

D-II-

02 
19/09/2020 907922/2020 

2287498 
ROSELI DA SILVA 

FELIPE LOPES 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-III-

04 

D-IV-

04 
28/09/2020 906079/2020 

2301447 

TIAGO ELIAS DA 

SILVA LESSA COS-

TA 

ASSISTENTE EM AD-

MINISTRAÇÃO 

D-III-

04 

D-IV-

04 
24/09/2020 908907/2020 

2060906 
VANDER ALENCAR 

DE CASTRO 

TÉCNICO DE LABO-

RATÓRIO/ÁREA 

D-III-

05 

D-IV-

05 
24/09/2020 909314/2020 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0874/2020/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 910090/2020, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS DE CASTRO 

GOULART, matrículas 6611-7/UFV e 429993-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MAURO NACIF ROCHA, matrículas 7231-1/UFV e 990348-1/SIAPE, na função de CH 
DEPTO INFORMATICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 

TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 19 a 25/10/2020, por motivo de férias 
regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0875/2020/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
no processo 910044/2020, resolve 1. nomear os servidores MARCELA MONTEZANO 
DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, ROSANGELA DE 

FATIMA RAMOS, matrículas 11742-0/UFV e 429749-3/SIAPE e WILSON DE ALMEIDA 
ORLANDO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, para, sob a presidência do(a) 

primeiro(a), constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do(a) 
servidor(a) FELIPE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA, matrículas 12536-9/UFV e 2993881-

6/SIAPE. 2. nomear o(a) servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-
3/UFV e 1672426-0/SIAPE para atuar como orientador(a) do(a) servidor(a) em 
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Estágio Probatório. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0876/2020/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909979/2020, resolve designar o(a) servidor(a) DELMA PIRES PINTO, 

matrículas 11581-9/UFV e 1074426-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LAERTE 
LOPES DE FREITAS, matrículas 7067-X/UFV e 431340-5/SIAPE, na função de 

ASSISTENTE TECNICO CCA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) 
período(s) de 13 a 16/10/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0877/2020/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 910031/2020, resolve designar o(a) servidor(a) RAFAEL ALVES DA SILVA, 

matrículas 11913-X/UFV e 2158642-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função 
de CH SV-MANUTENCAO DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DTI, FG-3, do(a) DTI-

DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 13 a 
16/10/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0878/2020/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909814/2020, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO FRANCISCO DE 
ARAUJO, matrículas 10516-3/UFV e 1856931-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

LENICE SANTANA DE SOUZA FONTES, matrículas 8887-0/UFV e 1675004-0/SIAPE, na 
função de CH SC - APOIO TÉCNICO, FG-7, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E 

CULTURA, no(s) período(s) de 13 a 25/10/2020, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0879/2020/PGP, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909987/2020, resolve designar o(a) servidor(a) CARLOS PACHECO DOS 
SANTOS, matrículas 11182-1/UFV e 1943855-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 
2031976-5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-

REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 13 a 26/10/2020, por 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 30/11/20) 

 
23 

 

 

 

 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0880/2020/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 910110/2020, resolve designar o(a) servidor(a) SHEILA ARCANJO 

CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e 2030850-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) SILVANIA LUCIA ANDRADE JORGE VALENTE, matrículas 7412-8/UFV e 

1050259-1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO CCH, FG-1, do(a) CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 6/10/2020 a 
14/11/2020, por motivo de licença médica do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0881/2020/PGP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 910041/2020, resolve designar o(a) servidor(a) LICIA DE CASTRO 

DAVID, matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-
1/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO CCB, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 19 a 24/10/2020, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0882/2020/PGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909738/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) GILBERTO 
PEREIRA DE FREITAS, matrículas 7041-6/UFV e 431255-7/SIAPE, em substituição 

ao(à) servidor(a) ALESSANDRA BERNARDES PASCINI, matrículas 12702-7/UFV e 
3061704-1/SIAPE, na função de CH ST-VALE DA AGRONOMIA DFT, FG-7, do(a) DAA-

DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, no(s) período(s) de 5 a 9/10/2020, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0883/2020/PGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 910091/2020, resolve designar o(a) servidor(a) LEONARDO VINICIUS 
MACEDO PEREIRA, matrículas 12568-7/UFV e 3004663-0/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) ANGELO JOSE DE CARVALHO, matrículas 7465-9/UFV e 1079359-6/SIAPE, 
na função de CH SC-EDITORIAL EDT, FG-6, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s) período(s) 

de 13 a 23/10/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se 
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e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0884/2020/PGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 909900/2020, resolve designar o(a) servidor(a) SANDRA APARECIDA 
DOS REIS LOUZANO, matrículas 12369-2/UFV e 2362701-1/SIAPE, para substituir 

o(a) servidor(a) CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-
8/SIAPE, na função de CH DIV-ALIMENTACAO, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE 

ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 21 a 30/10/2020, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0885/2020/PGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 910200/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA DA 
SILVA, matrículas 12581-4/UFV e 3015026-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 

EDUARDO MARTINS FONTES, matrículas 11800-1/UFV e 2130065-1/SIAPE, na função 
de CH SC-EXPEDIENTE DEC, FG-7, do(a) DEC-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
CIVIL, no(s) período(s) de 20 a 30/102020, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0886/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907315/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) SIMONE MARTINS, matrículas 7304-0/UFV e 
2025827-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 08/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0887/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909676/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) WALTER LUIZ DOS SANTOS JUNIOR, matrículas 
10297-0/UFV e 1275530-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 23/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0888/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904214/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) AGUSTIN ZSOGON, matrículas 12006-5/UFV e 
2229741-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 28/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0889/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
908691/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCINA AMALIA NUNES 
MOREIRA, matrículas 10322-5/UFV e 2345089-7/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 1 para o nível 2 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 08/10/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0890/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908036/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN, matrículas 12049-
9/UFV e 2248778-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 08/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0891/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908840/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDO FRANCA DA CUNHA, matrículas 

12059-6/UFV e 1798115-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 08/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0892/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906340/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FILLIPE TAMIOZZO PEREIRA TORRES, matrículas 

12038-3/UFV e 2244165-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 12/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0893/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908674/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) DOMINGOS SARVIO MAGALHAES VALENTE, 
matrículas 10382-9/UFV e 1714628-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/10/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0894/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909365/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDA HELENA MARTINS CHIZZOTTI, 

matrículas 10634-8/UFV e 1734543-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir 

de 24/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0895/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909442/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) POLYANA PIZZI ROTTA, matrículas 12097-9/UFV e 

2258457-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 26/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0896/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908033/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MONICA DE ABREU AZEVEDO, matrículas 7568-
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X/UFV e 314760-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 01/08/2018. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0897/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909489/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA ISABEL DE JESUS CHRYSOSTOMO, 
matrículas 8133-7/UFV e 1368553-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/09/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0898/2020/PGP, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905871/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANTONIO MARTINS LOPES, matrículas 12709-
4/UFV e 3062000-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Assistente-A, com mestrado, a partir de 03/08/2020. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0899/2020/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 
consta do Processo 901144/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 

de 90 dias, o(a) servidor(a) LEONARDO ROCHA DE ALMEIDA, matrículas 12838-4/UFV 
e 3141074-null/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

no(a) Divisão Psicossocial da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. 2. determinar 
que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia 

imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), 
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 
necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0900/2020/PGP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 909327/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
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de 90 dias, o(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ MOREIRA DE OLIVEIRA, matrículas 

12608-X/UFV e 3041837-5/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, no(a) Campus de Rio Paranaíba. 2. determinar que, transcorridos 

os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 
circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar 

medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0901/2020/PGP, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 910347/2020, resolve designar o(a) servidor(a) CELIA MARIA DE 

ANDRADE ROCHA, matrículas 5672-3/UFV e 430867-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 2323214-8/SIAPE, 

na função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 26/10/2020 a 6/11/2020, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0902/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 908515/2020, resolve 1. retificar o ATO 832/2020/PGP, de 09/10/2020, 

que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) VAGNER ALVES ARANTES, 
matrículas 11116-3/UFV e 1996651-5/SIAPE. Onde se lê "com doutorado, a partir de 
14/02/2019", leia-se "com mestrado, a partir de 14/02/2019 e com doutorado, a 

partir de 23/05/2020". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0903/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909765/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA ELISA DE SENA FERNANDES, matrículas 

11040-X/UFV e 1880118-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/10/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0904/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909841/2020, 
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resolve conceder ao(à) professor(a) GERSON LUIZ ROANI, matrículas 8446-8/UFV e 

1279775-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 07/11/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0905/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
909232/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIA HELENA DOS SANTOS 
LOBATO, matrículas 10493-0/UFV e 1445735-3/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, 
do nível 2 para o nível 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 10/10/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0906/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 901025/2020, resolve 1. retificar o ATO 537/2018/PGP de 04/05/2018, 

que trata da aceleração da promoção na carreira do(a) servidor(a) HERBERT 
FERNANDO MARTINS DE OLIVEIRA, matrículas 8618-5/UFV e 2571069-1/SIAPE. Onde 

se lê "a partir de 03/01/2018", leia-se "a partir de 19/10/2017". 2. manter inalteradas 
as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0907/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910212/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) RODRIGO SILVA DINIZ LEROY, matrículas 11309-3/UFV e 1035440-

1/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a 

conclusão do doutorado, a partir de 16/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0908/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 910221/2020, resolve conceder ao(à) 

professor(a) RODRIGO SILVA DINIZ LEROY, matrículas 11309-3/UFV e 1035440-
1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da 
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Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 

apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 16/10/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0909/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908675/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDREA BERGALLO SNIZEK, matrículas 10181-

8/UFV e 1448083-5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/10/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0910/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909210/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ELAINE APARECIDA FERNANDES, matrículas 
8517-0/UFV e 1553712-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 22/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0911/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907472/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MONICA RIBEIRO PIROZI, matrículas 7651-1/UFV 

e 1192470-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 17/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0912/2020/PGP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 906729/2020, resolve 1. retificar o ATO 823/2020/PGP, de 08/10/2020, 
que trata da aceleração da promoção na carreira do(a) servidor(a) RENAN CARDOSO 
LIMA, matrículas 12901-1/UFV e 1997756-8/SIAPE. Onde se lê "a partir de 

25/10/2020", leia-se "a partir de 26/10/2020". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0913/2020/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 910534/2020, resolve designar o(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO 
SILVA, matrículas 8263-5/UFV e 2456530-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
TAYLONE HIGINO MARTINS, matrículas 11444-8/UFV e 2055600-7/SIAPE, na função 

de ASSIST TECNICO-DIR MANUT EDIFICAÇÕES-DIM-PAD, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-
REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 26/10/2020 a 9/11/2020, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0914/2020/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 910121/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 dias, o(a) servidor(a) JODIEH OLIVEIRA SANTANA VAREJAO, matrículas 12747-

7/UFV e 3086328-0/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, 
no(a) Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. 2. 
determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, 

pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) 
servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 

fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0915/2020/PGP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 910416/2020, resolve designar o(a) servidor(a) DENILSON EDUARDO 

RODRIGUES, matrículas 8527-8/UFV e 3100662-3/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) MAURO DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-

1/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA ELETRICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 15/10/2020 a 

3/11/2020, por motivo de licença paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0916/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 910627/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ANTONIO SANTANA 

FERRAZ, matrículas 2408-2/UFV e 427870-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
JULIO CESAR DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, na função de 

CH DEPTO ENGENHARIA CIVIL, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
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TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 3 a 14/11/2020, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0917/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 910734/2020, resolve designar o(a) servidor(a) LUCAS NAVARRO 
PAOLUCCI, matrículas 12934-8/UFV e 3160425-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) RICARDO ILDEFONSO DE CAMPOS, matrículas 10086-2/UFV e 1737553-
6/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ECOLOGIA, FUC-1, do(a) DBG-
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL, no(s) período(s) de 5 a 18/11/2020, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0918/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908236/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE GUSTAVO SATO, matrículas 11487-1/UFV 
e 2061835-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 27/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0919/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906594/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) DEUSANILDE DE JESUS SILVA, matrículas 10355-

1/UFV e 1811206-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 24/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0920/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909644/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) SERGIO ANTONIO FERNANDES, matrículas 8558-
8/UFV e 1550479-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 06/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0921/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909943/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) BULMER MEJIA GARCIA, matrículas 8571-5/UFV e 
1554464-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 
doutorado, a partir de 11/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0922/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906806/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) TIAGO JOSE DE OLIVEIRA, matrículas 10309-

8/UFV e 1804714-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 02/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0923/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908741/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANO DE MOURA GUIMARAES, matrículas 
10940-1/UFV e 2526961-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 06/07/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0924/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908178/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDE DO NASCIMENTO RODRIGUES, 
matrículas 12695-0/UFV e 3059144-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 
denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 02/08/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0925/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908681/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) DANIELLA BORGES RIBEIRO, matrículas 12505-
9/UFV e 1568177-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 05/10/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0926/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 909050/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIANA COSTA CARVALHO, matrículas 12730-

2/UFV e 1315412-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 13/09/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0927/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 907633/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 22/09/2020 até 06/10/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0928/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 909680/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 06/10/2020 até 20/10/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

GUSTAVO AURELIO GENTIL, matrículas 12056-1/UFV e 2248858-1/SIAPE. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0929/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
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8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 910024/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 15/10/2020 até 29/10/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

GUILHERME AUGUSTO BATISTA SOARES, matrículas 12750-7/UFV e 1266210-
3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0930/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 910279/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 19/10/2020 até 02/11/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

JOSE VITOR NICACIO, matrículas 11454-5/UFV e 3655834-9/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0931/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 910101/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 17/10/2020 até 31/10/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 
RAFAEL BORGES MARTINS, matrículas 12208-4/UFV e 2309542-6/SIAPE. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0932/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 910384/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 20/10/2020 até 03/11/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

MAURO DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0933/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 

o que consta do Processo 910644/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
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período de 27/10/2020 até 10/11/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

LUIS FILIPE PEREIRA DA SILVA, matrículas 11899-0/UFV e 2158330-0/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0934/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 910507/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 20/10/2020 até 03/10/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

WILDE ARTHUR CARDOSO DIAS, matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SIAPE. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0935/2020/PGP, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 910507/2020, resolve 1. retificar o ATO 0934/2020/PGP, que trata da 
prorrogação da licença paternidade do(a) servidor(a) WILDE ARTHUR CARDOSO DIAS, 

matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SIAPE. Onde se lê "20/10/2020 até 
03/10/2020", leia-se "20/10/2020 até 03/11/2020". 2. manter inalteradas as demais 

disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0936/2020/PGP, DE 30 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 

consta do Processo 910594/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 90 dias, o(a) servidor(a) THALITA OLIVEIRA MOTA, matrículas 12987-9/UFV e 

3209140-3/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) 
Departamento de Economia Rural do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar que, 

transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia 
imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), 
visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 

necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0937/2020/PGP, DE 30 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 30/11/20) 

 
37 

 

 

 

 

consta do Processo 910594/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 

de 90 dias, o(a) servidor(a) ALINE XISTO RODRIGUES, matrículas 8910-9/UFV e 
2673195-1/SIAPE, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, no(a) Auditoria Interna. 

2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, 
pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) 

servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se 
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes, Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0938/2020/PGP, DE 30 DE OUTUBRO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 910775/2020, resolve designar o(a) servidor(a) JEAN ALVES DE 
OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) FLAVIO DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE, na 
função de CH DIV-APOIO AO USUARIO, FG-1, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA 
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 3 a 18/11/2020, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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