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A T OS  A D MI N I ST R A T I V OS  

 

ATOS 379 a 463/2020 - PGP 
 

ATO Nº 0379/2020/PGP, DE 03 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão 
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 

de 

2122042 Advania Elza da Silva Bibliotecário-Documentalista E-III-04 E-III-05 05/05/20 

1628864 Andre Luiz de Souza Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 05/05/20 

1735778 Andreia Moreira de Araujo Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 01/05/20 

2116289 Anna Elisa de Souza Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 25/04/20 

2116400 
Arthur Nascimento e 

Moura 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-III-04 D-III-05 29/04/20 

1855559 
Barbara Alberta Lehner de 

Freitas 
Pedagogo/Área E-IV-06 E-IV-07 17/04/20 

1632334 Bruna Silva Bibliotecário-Documentalista E-IV-08 E-IV-09 07/05/20 

1628693 Bruno Barbosa de Oliveira Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 05/05/20 

2107557 
Carlos Henrique Jose 

Martins 

Técnico em Segurança do 

Trabalho 
D-IV-04 D-IV-05 05/05/20 

6431120 Carmem Inez de Oliveira Pedagogo/Área E-IV-07 E-IV-08 10/05/20 

1091691 Celso Oliveira da Silva Assistente de Laboratório C-IV-14 C-IV-15 01/05/20 

1089198 Claudio Marcio Brustolini Técnico de Laboratório/Área D-IV-15 D-IV-16 04/05/20 

2391846 Claudio Natalino Zacarias 
Operador de Estação de 

Tratamento D'água e Esgoto 
C-II-02 C-II-03 17/04/20 

1627490 
Cristiane Aline Soares 

Mendes 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 12/05/20 

1265611 
Cynthia Medeiros de 

Oliveira Sales 
Administrador E-III-03 E-III-04 09/05/20 

1733561 Daniela Santana Araujo Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 29/04/20 

2391489 
Danielle de Carvalho 

Araujo 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 17/04/20 

1862493 Danielle Silva Assistente em Administração D-IV-06 D-IV-07 18/04/20 

2085590 Danilo Arruda Martins Operador de Caldeira C-IV-04 C-IV-05 31/01/20 

1264934 
Dayse Leticia Pereira 

Amâncio 
Administrador E-III-03 E-III-04 20/04/20 

2265086 Edivaldo da Silva Pinto Engenheiro/Área E-III-03 E-III-04 12/05/20 

2258396 
Eduardo Lucio Lopes de 

Souza 

Operador de Estação de 

Tratamento D'água e Esgoto 
C-III-03 C-III-04 16/04/20 

2115771 Eliab Coelho Venancio 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 29/04/20 
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1862805 Elisangela Lopes de Faria Auxiliar de Enfermagem C-IV-06 C-IV-07 02/05/20 

1006929 
Elizabeth Gomes 

Alvarenga 
Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/05/20 

2259614 Evaldo Paulo Firmino 
Auxiliar de Veterinária e 

Zootecnia 
C-III-03 C-III-04 29/04/20 

2393852 Evandro de Oliveira Rocha Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 10/05/20 

2528583 
Fabiano Mario Rodrigues 

Fialho 

Analista de Tecnologia da 

Informação 
E-IV-07 E-IV-08 10/05/20 

1835855 Fernando Duque Reis Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 17/04/20 

1290930 
Flaviano Diego Meirelles 

Mendes 
Médico/Área E-II-02 E-II-03 05/05/20 

1089189 
Francisco Carmelio de 

Oliveira 
Cozinheiro C-IV-15 C-IV-16 01/05/20 

1864543 Giselle Vaz de Sousa Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 02/05/20 

2220019 Hebert Leonardo Lehner 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-09 E-IV-10 18/04/20 

1735899 
Henderson Silveira Faria 

do Carmo 
Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 27/04/20 

1091558 Jerry Adriani Bonifacio Vigilante D-IV-15 D-IV-16 01/05/20 

2259595 
Jessica Caroline Louzada 

Vieira 
Técnico em Enfermagem D-III-03 D-III-04 30/04/20 

1089631 Joao Capristano da Cruz Cozinheiro C-IV-15 C-IV-16 08/05/20 

2260668 
Joao Guilherme Pereira 

Mendonça 
Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 09/05/20 

2116276 Jose Ruggiero Netto Assistente em Administração D-II-04 D-II-05 28/04/20 

2260629 
Juliana Gonçalves 

Barbosa 
Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 09/05/20 

1972740 
Leila Aparecida de Souza 

Oliveira 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 01/05/20 

1856541 Liany Divina Lima Miranda Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 16/04/20 

1388239 Luana Cupertino Milagres Nutricionista/Habilitação E-II-02 E-II-03 20/04/20 

2117421 
Lucas Samuel Soares 

Tiburcio 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-II-04 D-II-05 05/05/20 

6429979 
Lucia Helena Gazolla Reis 

de Souza 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-09 E-IV-10 16/04/20 

1554374 Luis Otavio Pacheco Auditor E-IV-09 E-IV-10 18/04/20 

2115950 
Luis Sergio Pereira Lopes 

Rodrigues 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-04 C-IV-05 30/04/20 

2116279 
Marco Aurelio Ferreira de 

Oliveira 
Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 02/05/20 

2259341 
Marcus Vinicius de 

Andrade Barros 
Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 15/04/20 

1628548 
Maria Aparecida Marinho 

Fernandes 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 06/05/20 

2051389 
Maria Jose Paes Roque 

Pinto 
Administrador E-IV-06 E-IV-07 11/05/20 

2117482 
Matheus de Morais Gomes 

Rosmaninho 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 29/04/20 

1078283 Maura Pinheiro Alves 
Técnico em Alimentos e 

Laticínios 
D-I-01 D-I-02 13/05/20 

2258984 Meilene Ribeiro Fidelis Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 15/04/20 

1864592 
Patricia Das Graças Luis 

de Queiroz 
Engenheiro/Área E-IV-06 E-IV-07 15/05/20 
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2117392 
Pedro Augusto Mendes e 

Silva 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 29/04/20 

2118255 
Pedro Marcus Pereira 

Vidigal 
Biólogo E-IV-04 E-IV-05 29/04/20 

2117415 Rafael da Silva Carrasco 
Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 29/04/20 

2116185 Raquel Aparecida Batista Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 09/05/20 

1630791 
Regina de Souza Rocha 

Queiroz 
Assistente em Administração D-IV-08 D-IV-09 05/05/20 

2117351 
Ricardo Cesar de Paula 

Filho 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 05/05/20 

2248633 
Rosana da Silva Pereira 

Paiva 
Auxiliar de Enfermagem C-IV-03 C-IV-04 01/05/20 

2120551 
Rosangela de Fatima 

Ramos 
Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 07/05/20 

1090255 Valentim Ferreira Lopes Bombeiro Hidráulico B-IV-15 B-IV-16 01/05/20 

1629188 
Valeska Carvalho e 

Almeida 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-IV-08 E-IV-09 07/05/20 

1860846 Vanessa Soares Miranda Técnico de Laboratório/Área D-IV-06 D-IV-07 15/04/20 

2119806 Vanilda de Paiva Bastos 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E-III-04 E-III-05 13/05/20 

2393987 
Victor Atsushi Kasuya 

Barbosa 
Médico/Área E-II-02 E-II-03 11/05/20 

1629075 
Vivian Raquel de Souza 

Miranda 
Técnico de Laboratório/Área D-IV-08 D-IV-09 14/05/20 

2259369 Walter Magno Valente Técnico em Eletricidade D-III-03 D-III-04 19/04/20 

2116379 
Wellerson David Cardoso 

Vieira 

Técnico de Tecnologia da 

Informação 
D-IV-04 D-IV-05 28/04/20 

2391512 
Wellington Folhaca 

Ferreira 
Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 17/04/20 

2254260 William Silvino da Silva 
Tradutor e Interprete de 

Linguagem de Sinais 
D-II-03 D-II-04 23/03/20 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0380/2020/PGP, DE 4 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903168/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) LUANA VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, 

retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 
Viçosa, no nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a conclusão 
do doutorado, a partir de 30/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0381/2020/PGP, DE 4 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903168/2020, resolve conceder ao(à) 
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professor(a) LUANA VIEIRA TOLEDO, matrículas 12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, 

aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 
de Viçosa, do nível 1 da Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, 

denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a 
conclusão do doutorado, a partir de 30/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0382/2020/PGP, DE 4 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903239/2020, 
resolve ratificar a Portaria n.º 237/2020/PROGEPE/UNILA que concede ao(à) 

professor(a) RAFAEL OTONIEL RIBEIRO RODRIGUES DA CUNHA, matrículas 12959-
3/UFV e 1201692-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior, do nível 1 

para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 
23/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0383/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 -  O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Uni237versidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 

1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão 
de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 
Siape Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

1035113 
Aldair Roberto da 

Silva 

Assistente em 

Administração 

D-III-

04 
D-IV-04 28/04/2020 903730/2020 

2391846 
Claudio Natalino 

Zacarias 

Op. Est. Trat. 

D'água e Esgoto 

C-II-

03 

C-III-

03 
18/04/2020 903058/2020 

1264934 
Dayse Leticia 

Pereira Amâncio 
Administrador 

E-III-

04 
E-IV-04 22/04/2020 903620/2020 

1192547 
Dayvid Vincent de 

Araujo Dutra 

Operador de 

Caldeira 

C-III-

04 
C-IV-04 27/04/2020 901036/2020 

2258396 
Eduardo Lucio 

Lopes de Souza 

Op. Est. Trat. 

D'água e Esgoto 

C-III-

04 
C-IV-04 17/04/2020 903141/2020 

2115771 
Eliab Coelho 

Venancio 

Téc. Tecnologia 

Informação 

D-III-

04 
D-IV-04 27/04/2020 903707/2020 

2363203 
Elizangela de 

Cassia Rodrigues 

Assistente em 

Administração 
D-I-03 D-II-03 13/04/2020 903480/2020 

2259614 
Evaldo Paulo 

Firmino 

Aux. Veterinária 

e Zootecnia 

C-III-

04 
C-IV-04 30/04/2020 901939/2020 

1290930 
Flaviano Diego 

Meirelles Mendes 
Médico E-II-03 E-III-03 06/05/2020 903478/2020 

2255919 
Gabriel Goncalves 

Assunção 

Auxiliar em 

Administração 

C-III-

04 
C-IV-04 05/05/2020 903353/2020 

2033176 
Helderson 

Rodrigues Alves 

Assistente em 

Administração 

D-III-

05 
D-IV-05 07/04/2020 900631/2020 

2254914 Lauro Fidelis Silva 
Assistente em 

Administração 

D-III-

04 
D-IV-04 18/04/2020 903460/2020 

1388239 
Luana Cupertino 

Milagres 
Nutricionista E-II-03 E-III-03 21/04/2020 902383/2020 
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Siape Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2249487 Lucas Mucida Costa 
Analista de Tec. 

Informação 

E-III-

04 
E-IV-04 16/03/2020 902726/2020 

2252630 
Marcos Jose 

Mendes Miranda 

Téc. Tecnologia 

Informação 
D-I-04 D-II-04 20/03/2020 902335/2020 

2259341 
Marcus Vinicius de 

Andrade Barros 

Técnico de 

Laboratório 

D-III-

04 
D-IV-04 16/04/2020 903170/2020 

2258984 
Meilene Ribeiro 

Fidelis 

Técnico de 

Laboratório 

D-III-

04 
D-IV-04 16/04/2020 903164/2020 

2778282 
Natalia Aparecida 

Liberto Silva 

Técnico de 

Laboratório 

D-III-

04 
D-IV-04 04/05/2020 903820/2020 

2383739 
Renata das Dores 

Freitas Guilherme 

Auxiliar em 

Administração 

C-II-

03 

C-III-

03 
15/04/2020 903431/2020 

1619088 
Renato Campos 

Oliveira 

Assistente em 

Administração 

D-III-

09 
D-IV-09 30/04/2020 903799/2020 

2256112 Thales Maciel Viana 
Auxiliar em 

Administração 

C-III-

04 
C-IV-04 29/04/2020 903772/2020 

2048792 
Virgilio Adriano 

Pereira Loriato 

Assistente de 

Laboratório 

C-II-

05 

C-III-

05 
21/04/2020 908246/2019 

 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0384/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903597/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) DIEGO ANTONIO FRANÇA DE FREITAS, matrículas 

11845-1/UFV e 1028986-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 17/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0385/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 908308/2019, 

resolve conceder ao(à) professor(a) THOMAZ DE OLIVEIRA PROTTI, matrículas 12129-
0/UFV e 2270166-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Auxiliar, com especialização, a partir de 22/12/2017. Publique-se e cumpra-se. 
Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0386/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 911700/2019, resolve conceder 

ao(à) professor(a) JOSE DANTAS RIBEIRO FILHO, matrículas 7739-9/UFV e 337041-
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3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, 
denominada Titular, com doutorado, a partir de 17/11/2019. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0387/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901700/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ANOR FIORINI DE CARVALHO, matrículas 6355-
X/UFV e 429800-7/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/03/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0388/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903693/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) JUNIA MARISE MATOS DE SOUSA, matrículas 

10272-5/UFV e 1546458-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/05/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0389/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do 

§3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução nº 
8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 910827/2019, resolve conceder 

ao(à) professor(a) RONALDO PEREZ, matrículas 7789-5/UFV e 1261864-3/SIAPE, 
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do 

nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada 
Titular, com doutorado, a partir de 22/11/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0390/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900884/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LANA MARA RODRIGUES DOS SANTOS, 

matrículas 7084-X/UFV e 431336-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 18/02/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0391/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903425/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) PATRICIA DE OLIVEIRA SALGADO, matrículas 
11183-X/UFV e 2026068-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 03/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0392/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903557/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) EDSON JOSE TEIXEIRA, matrículas 10333-0/UFV 

e 1805722-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com 

doutorado, a partir de 23/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0393/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901293/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) BRUNA WADDINGTON DE FREITAS, matrículas 
12598-9/UFV e 3026963-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 13/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0394/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903454/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA, matrículas 

10330-6/UFV e 1208838-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 17/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0395/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903416/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) HENRIQUE MOREIRA MAZETTI, matrículas 11194-
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5/UFV e 2920280-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 08/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0396/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903351/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) GERMANO CARNEIRO DA COSTA, matrículas 
10123-0/UFV e 1750798-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 16/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0397/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903229/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LILIANE EVANGELISTA VISOTTO, matrículas 
10222-9/UFV e 1773287-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 05/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0398/2020/PGP, DE 5 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902130/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) ANA CAROLINA GONCALVES REIS, matrículas 8524-3/UFV e 1549374-

4/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a 

conclusão do doutorado, a partir de 29/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0399/2020/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 903845/2020, resolve designar o(a) servidor(a) THIAGO CORREA 
BORGES, matrículas 11545-2/UFV e 2028117-2/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) LAIS BARBOSA VIEIRA, matrículas 11422-7/UFV e 2054697-4/SIAPE, na 

função de ASSISTENTE TECNICO CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) 
período(s) de 25/05/2020 a 1º/06/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas. 
 

ATO Nº 0400/2020/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 903847/2020, resolve designar o(a) servidor(a) BRUNO DAVID 
HENRIQUES, matrículas 10438-8/UFV e 1737983-3/SIAPE, para substituir o(a) 

servidor(a) CRISTIANE CHAVES DE SOUZA, matrículas 12036-7/UFV e 1795723-
3/SIAPE, na função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) CCB-
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 4 a 8/05/2020, 

por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0401/2020/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 

do Processo 902588/2020, resolve designar o(a) servidor(a) MARIZA SILVA SANTOS, 
matrículas 8270-8/UFV e 1458780-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) LUCIA 
HELENA GAZOLLA REIS DE SOUZA, matrículas 8574X e 6429979-4/SIAPE, na função 

de DIRETOR-ASSISTENTE DA DIR. PROG. ESPECIAIS DA PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-
REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 2/03/2020 a 31/05/2020, por motivo de 

licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0402/2020/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 903711/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ADRIANO NUNES NESI, 

matrículas 10263-6/UFV e 1788523-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) 
MARCELO ROGALSKI, matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, na função de CH 

DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E 
DE SAÚDE, no(s) período(s) de 4 a 8/05/2020, por motivo de férias regulamentares 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0403/2020/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que 

consta do Processo nº 910211/2019, resolve conceder, Progressão por Capacitação 
Profissional ao(a) servidor(a) DANILO ARRUDA MARTINS, ocupante do cargo 

OPERADOR DE CALDEIRA, matrículas 11622-X/UFV e 2085590, do nível C-III-04 para 
C-IV-04, a partir de 25 DE OUTUBRO DE 2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0404/2020/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do Processo 
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002175/2018, resolve remover o(a) servidor(a) ROBSON CESAR DE JESUS MOREIRA, 

matrículas 11862-1/UFV e 2147442-0/SIAPE, ocupante do cargo de CONTRA-
MESTRE/OFÍCIO, do(a) Pró-Reitoria de Administração, para o(a) Departamento de 

Engenharia Civil do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0405/2020/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 13 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903872/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) MARLI DUFFLES DONATO MOREIRA, matrículas 12432-X/UFV e 1329605-
4/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da 
Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 

apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 05/05/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0406/2020/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903661/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) PABLO MURTA BAIAO ALBINO, matrículas 11118-
X/UFV e 2996308-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 12/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0407/2020/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903462/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO BORNACKI DE MATTOS, matrículas 

8644-4/UFV e 1575146-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 18/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0408/2020/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 
1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção 

de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados 
abaixo: 

 

Siape Nome do servidor Cargo Nível % Vigência Processo nº 

3041837 
Anderson Luiz Moreira 

de Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 25 24/04/2020 903690/2020 
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Siape Nome do servidor Cargo Nível % Vigência Processo nº 

1230473 Carlos Eduardo Reis 
Assistente em 

Administração 
D-IV-04 30 12/04/2020 903067/2020 

3087455 
Cesar Macedo de 

Oliveira 

Técnico de 

Laboratório/Área 
D-I-01 30 20/04/2020 902048/2020 

431060 
Custodio Serafim 

Vieira 

Aux. de 

Industrialização e 

Conservação de 

Alimentos 

B-IV-16 25 24/4/2020 913017/2019 

2871608 
Daniela Gomes 

Rosado 

Auxiliar em 

Administração 
C-IV-05 50 07/05/2020 903937/2020 

2053499 
Iermack Maduro 

Franca 

Assistente em 

Administração 
D-IV-05 52 04/05/2020 903817/2020 

3063045 
Jamil de Almeida 

Baltazar 

Técnico em 

Eletricidade 
D-II-02 30 01/05/2020 903813/2020 

430880 Jose Geraldo Diniz Contra-Mestre/Ofício C-IV-16 25 28/04/2020 903754/2020 

3049913 
Marcos Leandro 

Teixeira de Oliveira 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 30 09/04/2020 902762/2020 

428917 
Messias Jacinto de 

Souza 
Mecânico C-IV-16 25 24/04/2020 903244/2020 

430158 Reginaldo de Freitas Editor de Imagens D-III-16 25 05/05/2020 903885/2020 

1998129 
Renato Silva da 

Conceicão 
Tecnólogo/Formação E-IV-04 52 23/04/2020 903587/2020 

1670395 
Ricardo Windson do 

Couto 

Técnico em 

Agropecuária 
D-IV-08 25 24/04/2020 913000/2019 

 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0409/2020/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903467/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE APARECIDA BAQUIM, matrículas 

10902-9/UFV e 1943466-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 

nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/05/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0410/2020/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903819/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) KETIA SOARES MOREIRA, matrículas 8454-9/UFV 

e 1514344-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 30/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0411/2020/PGP, DE 7 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903182/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JOSIANE ROSA SILVA DE OLIVEIRA, matrículas 
11720-X/UFV e 2731854-3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe 

D-III, para o nível 1 da Classe D-IV, com mestrado + RSC-III, a partir de 04/04/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
ATO Nº 0412/2020/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que 
consta do Processo nº 901795/2020, resolve conceder, Progressão por Capacitação 

Profissional ao(a) servidor(a) LUANA ISABEL GONCALVES DE LIMA, ocupante do cargo 
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, matrículas 11935-0/UFV e 

2179032, do nível D-III-04 para D-IV-04, a partir de 07 de MAIO DE 2020 -. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0413/2020/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903293/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) RICARDO ILDEFONSO DE CAMPOS, matrículas 

10086-2/UFV e 1737553-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 27/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0414/2020/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901908/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) EUGENIO EDUARDO DE OLIVEIRA, matrículas 
10848-0/UFV e 1925611-9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 14/03/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0415/2020/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
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do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903805/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) IVONETE DA SILVA LOPES, matrículas 11971-
7/UFV e 2206447-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 13/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0416/2020/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903900/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) MARIA AMELIA LOPES SILVA, matrículas 8717-3/UFV e 1420924-

4/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico 
e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe D-IV, por ter 

apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 06/05/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0417/2020/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903738/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ALLAN DE OLIVEIRA MOURA, matrículas 10198-
2/UFV e 1510465-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 04/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0418/2020/PGP, DE 8 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906599/2019, resolve conceder ao(à) 
professor(a) THOMAZ DE OLIVEIRA PROTTI, matrículas 12129-0/UFV e 2270166-

7/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade 
Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, por ter 

apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 09/08/2019. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0419/2020/PGP, DE 11 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que 

consta do Processo nº 903527/2020, resolve conceder, Progressão por Capacitação 
Profissional ao(a) servidor(a) CYNTHIA MEDEIROS DE OLIVEIRA SALES, ocupante do 

cargo ADMINISTRADOR, matrículas 12579-2/UFV e 1265611, do nível E-III-04 para E-
IV-04, a partir de 10 de MAIO DE 2020 -. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0420/2020/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903624/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) JANETE REGINA DE OLIVEIRA, matrículas 10001-
3/UFV e 1717650-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 10/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0421/2020/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903822/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) HELDER CANTO RESENDE, matrículas 10595-
3/UFV e 1877732-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/06/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0422/2020/PGP, DE 12 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 903624/2020, resolve 1. retificar o ATO 0420/2020/PGP, DE 12 de MAIO 

DE 2020 -, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) JANETE REGINA DE 
OLIVEIRA, matrículas 10001-3/UFV e 1717650-9/SIAPE. Onde se lê "a partir de 

10/04/2020", leia-se "a partir de 11/04/2020". 2. manter inalteradas as demais 
disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0423/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
00882/2008/RTR, os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005 e o que 
consta do Processo nº 903821/2020, resolve conceder, Progressão por Capacitação 

Profissional ao(a) servidor(a) EDIVALDO DA SILVA PINTO, ocupante do cargo 
ENGENHEIRO, matrículas 12101-0/UFV e 2265086, do nível E-III-04 para E-IV-04, a 

partir de 13 de MAIO DE 2020 -. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0424/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 903966/2020, resolve designar o(a) servidor(a) BRUNO DAVID 

HENRIQUES, matrículas 10438-8/UFV e 1737983-3/SIAPE, para substituir o(a) 
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servidor(a) CRISTIANE CHAVES DE SOUZA, matrículas 12036-7/UFV e 1795723-

3/SIAPE, na função de CH DEPTO MEDICINA E ENFERMAGEM, FG-1, do(a) CCB-
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 9 a 

15/05/2020, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0425/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência 

da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que 
consta do Processo 903111/2020, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período 
de 8882-X dias, o(a) servidor(a) IDALINA MARIA LANA TEIXEIRA, matrículas 8882-

X/UFV e 1652682-4/SIAPE, ocupante do cargo de SECRETÁRIO EXECUTIVO, no(a) 
Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 

dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 
circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar 
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0426/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903816/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) BRUNO DAVID HENRIQUES, matrículas 10438-
8/UFV e 1737983-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 20/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0427/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903614/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANA NAVAJAS RENNÓ, matrículas 10890-

1/UFV e 1939152-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 24/04/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0428/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903212/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO HENRIQUE REIS FURTADO CAMPOS, 
matrículas 12560-1/UFV e 1208790-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, 
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denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/03/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0429/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902613/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LAERTE DIAS DE CARVALHO, matrículas 7345-
8/UFV e 1035651-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com mestrado, a partir de 02/01/2019 e, com doutorado, a partir de 
10/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0430/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903796/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ROGERIO CARVALHO PICANCO, matrículas 8239-
2/UFV e 923075-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 

Associado, com doutorado, a partir de 30/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0431/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso I do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903563/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) ISABELA FERREIRA DE CASTRO, matrículas 
12183-5/UFV e 1759577-3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente A-2, 
para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, com especialização, a partir de 

21/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0432/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso I do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903453/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) IZABELA VIEIRA BOTELHO, matrículas 12194-
0/UFV e 2302007-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente A-2, 
para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, com especialização, a partir de 

05/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0433/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903886/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) DEISE MOURA DE OLIVEIRA, matrículas 11296-

8/UFV e 2034429-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 29/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0434/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903904/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO ROBERTO DOS SANTOS AMORIM, 
matrículas 7937-5/UFV e 2312634-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/05/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0435/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso I do § 

3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903905/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) LILIANE FERNANDES CAIAFA DAMASCENO, 
matrículas 12232-7/UFV e 2315030-3/SIAPE, promoção na carreira de Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da 
Classe D-I, para o nível 1 da Classe D-II, com especialização, a partir de 24/05/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
 

ATO Nº 0436/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903678/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARILDA TELES MARACCI, matrículas 11115-
5/UFV e 1299974-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 12/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0437/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903973/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) GUSTAVO SOARES IORIO, matrículas 12010-

3/UFV e 1724646-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 
(publicado em 24/6/20) 

 
18 

 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com doutorado, a partir de 10/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0438/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903400/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) TEREZINHA DUARTE VIEIRA, matrículas 11186-

4/UFV e 1567348-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 
Adjunto, com doutorado, a partir de 08/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0439/2020/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903930/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ANA CAROLINA GONCALVES REIS, matrículas 
8524-3/UFV e 1549374-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada 

Adjunto, com mestrado, a partir de 20/09/2018 e, com doutorado, a partir de 
29/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0440/2020/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903855/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) YAME FABRES ROBAINA SANCLER DA SILVA, 

matrículas 12624-1/UFV e 3041520-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, 

denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 16/04/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0441/2020/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903468/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) BRUNO AMARAL JACOBY, matrículas 12131-2/UFV 
e 2270012-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, 
com mestrado, a partir de 15/02/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0442/2020/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901200/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANA MOREIRA LIMA, matrículas 10180-
X/UFV e 1460557-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada 
Associado, com doutorado, a partir de 22/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0443/2020/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903206/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA CLARA DE ASSIS BRITO ALVES, matrículas 

12392-7/UFV e 1375993-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada 
Auxiliar, com especialização, a partir de 28/03/2020. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0444/2020/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903692/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) ROBLEDO DE ALMEIDA TORRES FILHO, 
matrículas 11219-4/UFV e 2034173-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, 

denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/05/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0445/2020/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 
903336/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LAIS GRAZIELE SILVA, matrículas 

12628-4/UFV e 1281473-6/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o 
nível 2 da Classe D-I, com mestrado + RSC-III, a partir de 10/05/2020. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0446/2020/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso I do § 
3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903967/2020, 

resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 
12078-2/UFV e 2252653-9/SIAPE, promoção na carreira de Magistério do Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe 

D-I, para o nível 1 da Classe D-II, com superior completo/graduação-hab. legal 
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equivalente, a partir de 24/09/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0447/2020/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 
do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 

903903/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA AMELIA LOPES SILVA, 
matrículas 8717-3/UFV e 1420924-4/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 
para o nível 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 13/10/2019. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0448/2020/PGP, DE 18 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do § 

3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 001521/2019, 
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCELO JOSE OLIVEIRA, matrículas 10127-

3/UFV e 1756395-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o 
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/02/2019. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 
ATO Nº 0449/2020/PGP, DE 19 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 903863/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 

período de 05/05/2020 até 19/05/20, a licença paternidade concedida ao servidor 
DIEGO FIALHO RODRIGUES, matrículas 8840-4/UFV e 1650619-0/SIAPE. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0450/2020/PGP, DE 19 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e 
o que consta do Processo 903803/2020, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo 
período de 06/05/2020 até 20/05/2020, a licença paternidade concedida ao servidor 

BRUNO RICARDO DE CASTRO LEITE JUNIOR, matrículas 12421-4/UFV e 1383294-
1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0451/2020/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 903905/2020, resolve anular o ATO Nº 0435/2020/PGP, de 13 de MAIO 

DE 2020 -. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0452/2020/PGP, DE 26 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 15 da 

Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904211/2020, resolve conceder ao(à) 
professor(a) LILIANE FERNANDES CAIAFA DAMASCENO, matrículas 12232-7/UFV e 
2315030-3/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério do Ensino 

Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da Classe 
D-I, para o nível 1 da Classe D-II, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e 

apresentado a conclusão do especialização, a partir de 04/06/2019. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0453/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta 
do Processo 904129/2020, resolve designar o(a) servidor(a) DIEGO FIALHO 

RODRIGUES, matrículas 8840-4/UFV e 1650619-0/SIAPE, para substituir o(a) 
servidor(a) ELIAB COELHO VENANCIO, matrículas 11751-X/UFV e 2115771-8/SIAPE, 

na função de CH SV-APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO-DTI, FG-2, do(a) 
DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 1º a 
24/06/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0454/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 903917/2020, resolve conceder 

à servidora NINA ROSA FERNANDES DINIZ, matrículas 11262-3/UFV e 2029264-
6/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) PAD-
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) 

dias, pelo período de 17/05/2020 a 13/9/20. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0455/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 903917/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 14/9/20 
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até 12/11/20, a licença maternidade concedida à servidora NINA ROSA FERNANDES 

DINIZ, matrículas 11262-3/UFV e 2029264-6/SIAPE, conforme Ato 0454/2020/PGP, 
de 27/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0456/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 904033/2020, resolve conceder 
à servidora CLAUDIA ELIZA PATROCINIO DE OLIVEIRA, matrículas 8691-6/UFV e 

2603745-1/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada 
no(a) DES-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, licença maternidade por 120 

(cento e vinte) dias, pelo período de 04/05/2020 a 31/8/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0457/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 904033/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
1/9/2020 até 30/10/20, a licença maternidade concedida à servidora CLAUDIA ELIZA 
PATROCINIO DE OLIVEIRA, matrículas 8691-6/UFV e 2603745-1/SIAPE, conforme Ato 

0456/2020/PGP, de 27/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0458/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II 

do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903633/2020, 
resolve conceder ao(à) professor(a) FABIANA CRISTINA SILVEIRA ALVES DE MELO, 

matrículas 12172-X/UFV e 1625450-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 
denominada Associado, com doutorado, a partir de 25/04/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0459/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 

Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 903703/2020, resolve: conceder 
à servidora RENATA DAS DORES FREITAS GUILHERME, matrículas 12409-5/UFV e 

2383739-2/SIAPE, ocupante do cargo AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) 
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DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 

período de 24/04/2020 a 21/8/20. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0460/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 

n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 

2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 
Processo SEI 903703/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
24/04/2020 até 21/8/2020, a licença maternidade concedida à servidora RENATA DAS 

DORES FREITAS GUILHERME, matrículas 12409-5/UFV e 2383739-2/SIAPE, conforme 
Ato 0459/2020/PGP, de 27/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 
ATO Nº 0461/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a 
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 904208/2020, resolve: conceder 
à servidora DANIELLE SILVA, matrículas 10546-5/UFV e 1862493, ocupante do cargo 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, licença 
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 20/05/2020 a 16/09/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0462/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a 

Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 

6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 
2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do 

Processo SEI 904208/2020: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 
17/9/2020 até 15/11/2020, a licença maternidade concedida à servidora DANIELLE 
SILVA, matrículas 10546-5/UFV e 1862493-9/SIAPE, conforme Ato 0461/2020/PGP, 

de 27/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0463/2020/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 

pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da 

Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão 
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para A partir de 
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1741865 
Aparecida Maria Rodrigues 

Conegundes Arsenio 

Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 18/05/20 

1981138 
Bernardo Magalhães 

Martins 
Zootecnista E-III-05 E-III-06 27/05/20 

1742327 Claudia Gomes de Castro 
Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 24/05/20 

1741470 
Claudia Rogeria Bisi 

Rosental 
Assistente Social E-IV-07 E-IV-08 24/05/20 

2396835 Danubia Pereira Pinheiro 
Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 16/05/20 

1979811 Douglas Morais Freitas 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-05 C-IV-06 19/05/20 

2398543 
Elieden Ribeiro Teixeira 

Santos 

Assistente em 

Administração 
D-II-02 D-II-03 19/05/20 

1630608 
Fernanda Cristina dos 

Santos Vieira e Silva 

Assistente em 

Administração 
D-IV-08 D-IV-09 20/05/20 

1980967 
Glauber Dionatas dos Reis 

Souza 
Técnico em Eletrônica D-IV-05 D-IV-06 26/05/20 

1980251 Jose Luiz Diniz Técnico em Contabilidade D-IV-05 D-IV-06 21/05/20 

2400089 Kelly Maria Fonseca Médico/Área E-I-02 E-I-03 16/05/20 

1735260 
Luciene Ferreira Gomides 

Gomes 

Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 24/05/20 

2378504 
Maria Alice Lopes Coelho 

Bressan 
Psicólogo/Área E-IV-09 E-IV-10 21/05/20 

1742218 Maria Anita Silva de Paiva 
Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 24/05/20 

1804989 
Renata Miranda Rodrigues 

Arcanjo 
Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 17/05/20 

1741639 
Rita de Cassia Stampini 

Oliveira Lopes 

Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 24/05/20 

1740204 Rosaria Cal Bastos 
Assistente em 

Administração 
D-IV-07 D-IV-08 23/05/20 

2265113 Wander Douglas Pereira Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 23/05/20 

 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 
 

BOLETIM DE INFORMAÇÃO INTERNA 

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

VIÇOSA 

 

Editado pela Diretoria de Comunicação Institucional (DCI). Edifício Fábio Ribeiro Gomes – 

Campus Universitário – CEP: 36.570-000 – Viçosa – Minas Gerais • Telefone: (31) 3612-1095 

• comunicar@ufv.br 
Reitor: Demetrius David da Silva • Vice-Reitora: Rejane Nascentes • Diretor de Comunicação 

Institucional: Ricardo Duarte Gomes da Silva • Elaboração: Dayse Amâncio 

 

mailto:campusoficial@ufv.br
mailto:campusoficial@ufv.br
mailto:campusoficial@ufv.br

