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A TOS  A DM IN IS TR A TIV OS  

 

ATOS PGP 0110 a 0378/2020 
 

ATO Nº 0110/2020/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta no processo 900009/2020, resolve designar os servidores LAURA 

PRONSATO, matrículas 8418-2/UFV e 1509749-1/SIAPE e ROSANA APARECIDA 
PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761-3/SIAPE, para substituírem o(a) 

servidor(a) CHRISTINA GONTIJO FORNACIARI, matrículas 12080-4/UFV e 

1682729-8/SIAPE, na função de Coordenador do Curso de Graduação em Dança, 
FUC-1, do(a) DAH-DEPARTAMENTO DE ARTES E HUMANIDADES, nos períodos de 

23/12/2019 a 01/01/2020 e de 02/01/2020 a 05/02/2020, respectivamente, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0111/2020/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 912425/2019, resolve 1. retificar o ATO 
1611/2019/PGP, que trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) RANI 

JULIANA ROMEIRO TOSTES, matrículas 11543-6/UFV e 2067501-4/SIAPE. Onde se 

lê "no período de 6 a 15/01/2020", leia-se "no período de 6 a 24/01/2020". 2. 

manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0112/2020/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 900008/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) ANA IRIS MENDES COELHO, matrículas 7181-1/UFV e 6431387-

8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO, 

matrículas 10590-2/UFV e 2514360-6/SIAPE, na função de Coordenador de Curso 
de Graduação em Nutrição, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 11 a 15/01/2020, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes 
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0113/2020/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
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30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900006/2009, resolve designar o(a) servidor(a) 
MIRELLA LIMA BINOTI, matrículas 12606-3/UFV e 2478077-7/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO, matrículas 10590-

2/UFV e 2514360-6/SIAPE, na função de Coordenadora do Curso de Graduação 
em Nutrição, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, 

no(s) período(s) de 20/01/2020 a 8/02/2020, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0114/2020/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 912453/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) PAULO HENRIQUE REIS FURTADO CAMPOS, matrículas 12560-1/UFV e 

1208790-7/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) MARIO LUIZ CHIZZOTTI, 

matrículas 11419-7/UFV e 1639904-1/SIAPE, na função de Chefe do 

Departamento de Zootecnia, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, 
no(s) período(s) de 6 a 21/01/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0115/2020/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900641/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) FRANKMARA LEHNER, matrículas 11346-8/UFV e 2049002-2/SIAPE, 
em substituição ao(à) servidor(a) MARILUCE PIRES VIEIRA SOARES, matrículas 

7360-1/UFV e 1038400-9/SIAPE, na função de Chefe de Serviço – Administração 

Financeira DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 16 
a 24/01/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0116/2020/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 900464/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

CLAUDIA GOMES DE CASTRO, matrículas 10094-3/UFV e 1742327-1/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) MARISA IMACULADA VIEIRA FERREIRA, matrículas 
7443-8/UFV e 1062616-9/SIAPE, na função de Chefe de Serviço – Relações 

Internacionais, FG-2, do(a) DRI-DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, 

no(s) período(s) de 3 a 22/02/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0117/2020/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
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30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta no processo 900781/2020, resolve designar os servidores CARLOS 
PACHECO DOS SANTOS, matrículas 11182-1/UFV e 1943855-1/SIAPE e VANDA DO 

CARMO LUCAS DOS SANTOS, matrículas 11211-9/UFV e 2100603-5/SIAPE, para 

substituírem o(a) servidor(a) FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, 
matrículas 11240-2/UFV e 2031976-5/SIAPE, na função de Chefe de Divisão – 

Extensão PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, nos 

períodos de 3 a 9/02/2020 e de 10 a 13/02/2020, respectivamente, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0118/2020/PGP, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 900040/2020, resolve 1. designar o(a) servidor(a) 

MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 8785-1, para substituir 

o(a) servidor(a) MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO, matrículas 11049-3/UFV e 

2051389-8/SIAPE, na função de Chefe de Divisão – Desenvolvimento de Pessoas 
PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) 

de 14/01/2020; 20 e 21/01/2020 e de 27 a 31/01/2020, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARTHA 
OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE na referida 

função no(s) período(s) de 6 a 12/01/2020, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0119/2020/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 912768/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) PAULO ROBERTO DOS SANTOS AMORIM, matrículas 7937-5/UFV e 

2312634-8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JOAO CARLOS BOUZAS 

MARINS, matrículas 6745-8/UFV e 431018-0/SIAPE, na função de Chefe de 

Divisão – Esportes e Lazer, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 2 a 10/01/2020, por motivo de afastamento 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0120/2020/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 912764/2019, resolve designar o(a) servidor(a) 

FLAVIA MARINA DE FREITAS GRUPIONI, matrículas 8752-1/UFV e 1654989-
1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JOAO CARLOS BOUZAS MARINS, 

matrículas 6745-8/UFV e 431018-0/SIAPE, na função de Chefe de Divisão – 

Esportes e Lazer, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, 
no(s) período(s) de 23/01/2020 a 1º/03/2020, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes 
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- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0121/2020/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900858/2020, resolve designar o(a) servidor(a) THAIS 

ALMEIDA CARDOSO FERNANDEZ, matrículas 11136-8/UFV e 2000132-3/SIAPE, 

para substituir o(a) servidor(a) GINIA CEZAR BONTEMPO, matrículas 11134-1/UFV 
e 2942782-0/SIAPE, no desempenho da função de Coordenadora do Programa de 

Mestrado Profissional em Educação em Ciências e Matemática, do(a) DBG-

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL, no(s) período(s) de 4 a 15/02/2020, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0122/2020/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 900034/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) VALERIO RODRIGUES DE CASTRO, matrículas 11468-5/UFV e 

2061689-1/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) LUIS ANTONIO GOMES, 
matrículas 9738-1/UFV e 430184-9/SIAPE, na função de ASSISTENTE TÉCNICO 

CENTEV, FG-1, do(a) CTV-CENTRO TECNOL. DE DES. REGIONAL DE VIÇOSA, no(s) 

período(s) de 6 a 20/01/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0123/2020/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 900815/2020, resolve designar o(a) servidor(a) ANA 

MARIA SANTELICES DE ARAUJO, matrículas 8804-8/UFV e 1650798-6/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-1/UFV 

e 2074948-4/SIAPE, na função de SECRETARIA DO REITOR, FG-1, do(a) Reitoria, 
no(s) período(s) de 27/01/2020 a 5/02/2020, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0124/2020/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900742/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

ALVARO JOSE MAGALHAES NEVES, matrículas 7758-5/UFV e 1227049-3/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ALEXANDRE TADEU GOMES DE CARVALHO, 

matrículas 6614-1/UFV e 429995-0/SIAPE, no desempenho da função de 

COORDENADOR DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE FÍSICA, do(a) DPF-
DEPARTAMENTO DE FÍSICA, no(s) período(s) de 3 a 21/02/2020, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
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Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0125/2020/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
230/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 910703/2019, 
resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 06/02/2020 até 

20/02/2020, a licença paternidade concedida ao servidor VICTOR DE SOUZA 

SILVEIRA, matrículas 12143-6/UFV e 2277812-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0126/2020/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900961/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) LUCI MARIA DA SILVA, matrículas 11465-0/UFV e 2063550-1/SIAPE, 

em substituição ao(à) servidor(a) LUCIENE FERREIRA GOMIDES GOMES, 

matrículas 10065-X/UFV e 1735260-9/SIAPE, na função de Chefe de Serviço – 
Análise e Controle de Documentos DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, 

no(s) período(s) de 20 a 31/01/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0127/2020/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900956/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 
servidor(a) JOAO BOSCO FERREIRA, matrículas 5017-2/UFV e 428946-6/SIAPE, 

em substituição ao(à) servidor(a) ALDAIR ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-

5/UFV e 1035113-5/SIAPE, na função de Chefe de Serviço – Controle 

Orçamentário DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 
27 a 31/01/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0128/2020/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900690/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

MARCOS DA SILVA COUTO, matrículas 7688-0/UFV e 1205605-0/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) JOAQUIM BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-
5/UFV e 1893831-3/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Física, FG-1, 

do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 

17 a 24/02/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se 
e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0129/2020/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 
07/2000 e o que consta do Processo 909485/2019, resolve 1. lotar, 

provisoriamente, por um período de 90 dias, o(a) servidor(a) JOSE LUIS ROSA, 

matrículas 11356-5/UFV e 2050270-5/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA, no(a) Departamento de Zootecnia do CCA. 2. determinar que, 
transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia 

imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), 

visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 
necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0130/2020/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve 

conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 

SIAPE Nome Cargo De Para 
A partir 
de 

1079306 
Adilson Lauriano de 

Souza 
Auxiliar Operacional A-IV-15 A-IV-16 02/02/20 

1835465 
Adriana Aparecida 
Bhering Fialho 

Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 19/01/20 

1079290 Adriane Fontes Braga Economista Doméstico E-IV-15 E-IV-16 01/02/20 

3061704 
Alessandra Bernardes 
Pascini 

Engenheiro Agrônomo E-I-01 E-I-02 08/02/20 

1038112 
Almir Alves Do 
Sacramento 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D-IV-15 D-IV-16 01/02/20 

1038371 Ana Lucia Ribeiro Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/02/20 

1961422 
Ana Paula Pessoa 
Veloso Santana 

Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 13/02/20 

2086157 
Anderson Aparecido 
Moreira da Silva 

Técnico em Som D-III-04 D-III-05 11/02/20 

2086165 
Anderson Rodrigues 
Coelho 

Contra-Mestre/Ofício C-IV-04 C-IV-05 11/02/20 

1959833 
Andre Mosqueira 
Possato 

Técnico em Edificações D-IV-05 D-IV-06 19/01/20 

1464241 
Antonio Carlos 
Nogueira 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D-IV-10 D-IV-11 04/02/20 

1038143 
Antonio Leonardo 
Costa Filho 

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/02/20 

1038149 Antonio Maria Clareth Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/02/20 
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Teixeira de Carvalho 

2877619 
Brunnella Alcantara 
Chagas de Freitas 

Médico/Área E-III-05 E-III-06 23/01/20 

430207 Camilo de Lelis Souza Servente de Obras A-II-15 A-II-16 01/02/20 

2241127 
Carlos Francisco 
Valente 

Contra-Mestre/Ofício C-II-03 C-II-04 31/01/20 

2087123 
Carlos Rogerio Alves 
Fonseca 

Operador de Caldeira C-IV-04 C-IV-05 07/02/20 

2086890 
Carolina Araújo Dos 
Santos 

Nutricionista/Habilitação E-IV-04 E-IV-05 11/02/20 

1038261 
Cassia Aparecida Iria 
Rodrigues 

Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 03/02/20 

2086445 
Celio Santana 
Hermenegildo 

Contra-Mestre/Ofício C-IV-04 C-IV-05 11/02/20 

1458513 
Cristiane de 
Figueiredo 
Vasconcellos 

Psicólogo/Área E-IV-10 E-IV-11 10/02/20 

1959488 
Daniela de Souza 
Silva 

Assistente em 
Administração 

D-IV-05 D-IV-06 01/02/20 

1406290 
Danival Ricardo da 
Costa 

Engenheiro Agrônomo E-I-01 E-I-02 08/02/20 

2085523 
Dayse Mara de 
Oliveira Freitas 

Nutricionista/Habilitação E-III-04 E-III-05 14/02/20 

3061642 
Diana Paula Santos 
Rocha 

Assistente Social E-I-01 E-I-02 09/02/20 

1038100 
Edson Vander 
Nascibem 

Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/02/20 

1842249 
Eduardo Luiz Dos 
Santos 

Arquivista E-IV-06 E-IV-07 07/02/20 

3058719 Elder Peixoto Xavier Técnico em Eletricidade D-I-01 D-I-02 26/01/20 

1038258 
Eliane de Fatima 
Ferreira 

Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/02/20 

2085577 
Emerson Soares 
Carvalho 

Operador de Caldeira C-IV-04 C-IV-05 31/01/20 

2361795 
Eraldo Milton de 
Ramos Caetano 

Operador de Máquinas 
Agrícolas 

C-II-02 C-II-03 14/02/20 

1038151 
Evaristo Tomas de 
Freitas 

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/02/20 

2359321 
Fabiano Lourenco 
Verissimo 

Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 18/01/20 

2088518 
Fabio Jose Silveira de 
Souza 

Operador de Máquinas de 
Terraplanagem 

C-IV-04 C-IV-05 10/02/20 

1283106 
Fatima Ladeira 
Mendes Duarte 

Nutricionista/Habilitação E-III-13 E-III-14 01/02/20 

2574452 Flavia Cristina Administrador E-II-08 E-II-09 01/02/20 
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Santana 

2087142 
Gabriel Tavares 
Ribeiro 

Assistente em 
Administração 

D-IV-04 D-IV-05 13/02/20 

1842068 
Gustavo Souza Lima 
Bittencourt de Souza 

Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 20/01/20 

2359498 
Gustavo Teixeira 
Caixeta 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 23/01/20 

3060209 
Hudson Fernando da 
Paixão 

Operador de Máquinas 
Agrícolas 

C-I-01 C-I-02 25/01/20 

1960858 
Hugo de Oliveira 
Leite 

Técnico em Agropecuária D-IV-05 D-IV-06 09/02/20 

1038127 Itamar Duarte Santos Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/02/20 

1955065 Iuri Freitas Paglioto Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 23/01/20 

3063045 
Jamil de Almeida 
Baltazar 

Técnico em Eletricidade D-I-01 D-I-02 13/02/20 

1869762 
João Francisco de 

Paula Pimenta 
Engenheiro/Área E-IV-05 E-IV-06 30/01/20 

1079387 
Joao Vicente Dos 
Santos 

Cozinheiro C-III-15 C-III-16 01/02/20 

1038122 
Joao Vicente Silveira 
Marques 

Porteiro C-IV-15 C-IV-16 01/02/20 

1718732 
Jose Fernando da 
Silva 

Arquivista E-IV-07 E-IV-08 03/02/20 

1038091 
Jose Mariz Pinto 
Coelho Maia 

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 01/02/20 

1954294 
Juliana Imaculada 
Lopes Fialho Batista 

Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 26/01/20 

1033807 
Juliana Ottoni da 

Silva Pereira 

Bibliotecário-

Documentalista 
E-IV-15 E-IV-16 01/02/20 

2243011 
Jussara Saporetti 
Bonfioli 

Assistente em 
Administração 

D-III-03 D-III-04 30/01/20 

1029386 
Kamilla Botelho de 
Oliveira 

Técnico em Assuntos 
Educacionais 

E-IV-04 E-IV-05 14/02/20 

2081575 
Kely Mara Santos 

Diniz Xavier 

Assistente em 

Administração 
D-III-04 D-III-05 29/01/20 

1718116 
Lairton Costa 
Andrade 

Médico/Área E-III-07 E-III-08 10/02/20 

3061897 
Leandro Goncalves 
de Bem 

Técnico em 
Eletromecânica 

D-I-01 D-I-02 09/02/20 

2087578 
Leandro Vieira da 
Silva 

Técnico em Audiovisual D-IV-04 D-IV-05 13/02/20 

2086241 
Lilian Patricia Ribeiro 
Tavares 

Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 11/02/20 

1718725 
Marcel Henrique 
Angelo 

Jornalista E-IV-07 E-IV-08 11/02/20 
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2086128 
Marcelo Sebastiao de 
Souza 

Contra-Mestre/Ofício C-IV-04 C-IV-05 11/02/20 

3060648 
Marcia de Fatima 
Dornelas 

Assistente em 
Administração 

D-I-01 D-I-02 26/01/20 

1038136 
Maria Aparecida Alves 
Russi 

Servente de Limpeza A-IV-15 A-IV-16 01/02/20 

1038154 
Maria Aparecida Lage 
Vasconcellos 

Servente de Limpeza A-IV-15 A-IV-16 01/02/20 

1371504 
Mariana Cristina Do 
Nascimento 

Psicólogo/Área E-I-01 E-I-02 07/02/20 

1716512 Marilia Lelis Ribeiro Nutricionista/Habilitação E-IV-07 E-IV-08 09/02/20 

1038400 
Mariluce Pires Vieira 
Soares 

Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/02/20 

2241361 Mateus da Silva Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 03/02/20 

2086522 
Mauricio de Souza 
Fontes 

Contra-Mestre/Ofício C-III-04 C-III-05 11/02/20 

3060809 
Neuman Otavio 
Freitas Assis 

Técnico em Cartografia D-I-01 D-I-02 07/02/20 

1079382 Nivaldo de Assis Servente de Obras A-IV-15 A-IV-16 01/02/20 

2086114 
Paulo Henrique da 
Cunha 

Operador de Máquinas 
Agrícolas 

C-III-04 C-III-05 11/02/20 

1041436 Paulo Sergio Gregorio 
Assistente em 
Administração 

D-IV-15 D-IV-16 01/02/20 

1038126 Pedro Lino Goncalves Auxiliar de Agropecuária B-III-15 B-III-16 01/02/20 

1038360 
Pedro Manoel Do 
Nascimento 

Vidreiro C-IV-15 C-IV-16 01/02/20 

1843144 
Reinaldo Batista 
Barbosa 

Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 11/02/20 

2362731 
Roberto Silva 
Barbosa 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 14/02/20 

2087384 
Rodrigo Ribeiro 
Barsanti 

Auxiliar de Veterinária e 
Zootecnia 

C-IV-04 C-IV-05 12/02/20 

2859123 
Rodrigo Ribeiro 
Rocha 

Técnico de 
Laboratório/Área 

D-IV-05 D-IV-06 31/01/20 

1038278 
Roseli Almeida 
Martins 

Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/02/20 

3059505 
Samuel Coelho 
Araujo 

Engenheiro Agrônomo E-I-01 E-I-02 02/02/20 

3060162 
Santiago Gaudencio 
de Oliveira Souza 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D-I-01 D-I-02 24/01/20 

1038556 
Sergio de Freitas 
Gomes 

Motorista C-III-15 C-III-16 01/02/20 

1038107 
Sergio Ferreira de 
Souza 

Contínuo C-IV-15 C-IV-16 01/02/20 

1959437 Sidian Moreira de Técnico de D-IV-05 D-IV-06 27/01/20 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 

(publicado em 22/5/20) 
 

10 

 

Souza Laboratório/Área 

1962141 
Simone Aparecida 
Oliveira Eustáquio 

Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 18/01/20 

1459061 Solange Silva Ramos 
Assistente em 
Administração 

D-IV-10 D-IV-11 06/02/20 

3061895 
Tainara Goncalves 
Maciel 

Engenheiro Agrônomo E-I-01 E-I-02 08/02/20 

2085851 
Tatiane Cristina 
Serafim 

Nutricionista/Habilitação E-IV-04 E-IV-05 11/02/20 

1974997 
Thais Oliveira de 
Paula 

Farmacêutico Bioquímico E-I-01 E-I-02 06/02/20 

2353648 
Thomas Valente de 
Oliveira 

Assistente em 
Administração 

D-III-02 D-III-03 25/01/20 

1960635 
Vania Eugenia da 
Silva 

Assistente em 
Administração 

D-IV-05 D-IV-06 04/02/20 

1038380 Vania Santos Lima Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/02/20 

1843168 Weliton Rodrigues 
Assistente em 
Administração 

D-IV-06 D-IV-07 10/02/20 

 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0131/2020/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 

07/2000 e o que consta do Processo 909485/2019, resolve 1. lotar, 

provisoriamente, por um período de 90 dias, o(a) servidor(a) MARCELINO ALVES 
MENDES, matrículas 10976-2/UFV e 1962014-7/SIAPE, ocupante do cargo de 

TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, no(a) Campus Florestal. 2. determinar que, 

transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia 
imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), 

visando subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem 

necessárias. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0132/2020/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900275/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) DIANA PAULA SANTOS ROCHA, matrículas 12710-8/UFV e 3061642-
8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) THAISY ALVES AMORIM, matrículas 

10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, na função de Chefe de Serviço – Saúde 

Ocupacional e Qualidade de Vida PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO 
DE PESSOAS, no(s) período(s) de 19 a 31/01/2020, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes 
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- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0133/2020/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901023/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

SORAYA DAYANNA GUIMARAES SANTOS, matrículas 12818-X/UFV e 3123900-

8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JAIRO ANTONIO DA PAIXAO, matrículas 
12004-9/UFV e 1857448-6/SIAPE, na função de Coordenadora do Curso de 

Licenciatura em Educação Física, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 31/01/2020 a 29/02/2020, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0134/2020/PGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 900793/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

MIGUEL ARAUJO CARNEIRO JUNIOR, matrículas 11992-X/UFV e 1223547-7/SIAPE, 

para substituir o(a) servidor(a) MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-
1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na função de Coordenador do Curso de Bacharelado 

em Educação Física, FUC-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE 

SAÚDE, no(s) período(s) de 3 a 14/02/2020, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0135/2020/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 912642/2019, resolve anular o ATO 1618/2019/PGP. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0136/2020/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 912642/2019, resolve designar os(as) servidores(as) 

listados(as) abaixo em substituição ao(à) servidor(a) JANETE REGINA DE 
OLIVEIRA, matrículas 10001-3/UFV e 1717650-9/SIAPE, na função de Chefe do 

Departamento de Geografia, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 

LETRAS E ARTES, nos períodos abaixo, por motivo de férias regulamentares do(a) 

titular: 
 

Servidor(a) Matrículas Período 

FERNANDO CONDE VEIGA 12379-X/UFV e 2899891-2/SIAPE 02/01/2020 a 12/01/2020 

PATRICIA VARGAS LOPES 10019-6/UFV e 1312731-7/SIAPE 20/01/2020 a 02/02/2020 
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DE ARAUJO 

LEONARDO CIVALE 8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE 15/02/2020 a 19/02/2020 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0137/2020/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900624/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

RENNAN LANNA MARTINS MAFRA, matrículas 10673-9/UFV e 1581496-6/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) MARIANA RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 

11013-2/UFV e 2622378-6/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de 

Comunicação Social, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E 

ARTES, no(s) período(s) de 3/02/2020 a 17/07/2020, por motivo de licença 
maternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0138/2020/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901098/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

JOELMA SANTANA SIQUEIRA, matrículas 8329-1/UFV e 1457797-9/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) RONY PETTERSON GOMES DO VALE, matrículas 10208-
3/UFV e 2769203-8/SIAPE, na função de Coordenadora do Programa de Pós-

graduação em Letras, FUC-1, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, no(s) 

período(s) de 1º a 20/02/2020, por motivo de licença para tratamento de saúde 
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0139/2020/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 900180/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

EMERSON RODRIGUES PEREIRA, matrículas 7551-5/UFV e 1100239-8/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) ANTONIO FERREIRA JUNIOR, matrículas 7195-1/UFV e 
431444-4/SIAPE, na função de Chefe de Divisão - Vigilância, FG-1, do(a) DLS-

PAD-DIRETORIA DE SEG.PATRIMONIAL E COMUNITÁRIA, no(s) período(s) de 17 a 

21/02/2020 e de 27/02/2020 a 17/03/2020, por motivo de férias regulamentares 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0140/2020/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 901142/2020, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA 

APARECIDA SCATAMBURLO MOREIRA, matrículas 8344-5/UFV e 2374440-8/SIAPE, 
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para substituir o(a) servidor(a) ABELARDO SILVA JUNIOR, matrículas 10023-4/UFV 

e 2556562-4/SIAPE, na função de Coordenadora do programa de Pós-graduação 
em Medicina Veterinária, FUC-1, do(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, 

no(s) período(s) de 19/02/2020 a 9/03/2020, por motivo de afastamento do(a) 

titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0141/2020/PGP, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 912991/2019, resolve designar o(a) servidor(a) LUIZ 
GUILHERME DE ARAUJO, matrículas 6610-9/UFV e 430938-6/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) IVO MATEUS RODRIGUES PEREIRA, matrículas 11933-

4/UFV e 2179063-1/SIAPE, na função de Chefe da CEPET, FG-2, do(a) CTM-
CENTRAL DE EXPER PESQ E EXT DO TRIÂNGULO, no(s) período(s) de 12 a 

21/02/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0142/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901216/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

JAMAGDE CRISTINE DE OLIVEIRA TEIXEIRA, matrículas 8269-4/UFV e 1455127-

9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARISA DIBBERN LOPES CORREIA, 
matrículas 10352-7/UFV e 1812033-7/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de 

Saúde, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) 

período(s) de 17 a 23/02/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0143/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 901203/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

RAPHAEL BRAGANCA ALVES FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e 2336001-

4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) SILVIA ELOIZA PRIORE, matrículas 6406-
8/UFV e 429826-1/SIAPE, na função de Coordenador do Programa de Pós-

graduação em Agroecologia, FUC-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, 

no(s) período(s) de 17 a 21/02/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) 
titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0144/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
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razão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos 

servidores relacionados abaixo: 
 
Mat. 
SIAPE 

Nome do 
Servidor 

Cargo De Para Vigência 
Processo 
Nº 

2352675 
ALINE DA 
FONSECA 
CAMPOS 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-II-03 C-III-03 13/01/2020 
900249/2
020 

2029344 
CARLOS 
PEDRO DA 
SILVA RIBEIRO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-I-05 D-II-05 27/01/2020 
900596/2
020 

2237419 
CLEVERSON 
CARNEIRO 

TREVENZOLI 

TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

D-III-03 D-IV-03 08/01/2020 
900173/2
020 

1406290 
DANIVAL 
RICARDO DA 
COSTA 

ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

E-I-02 E-II-02 08/02/2020 
900916/2
020 

3061642 
DIANA PAULA 
SANTOS 
ROCHA 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

E-I-02 E-II-02 09/02/2020 
900183/2
020 

3058719 
ELDER 
PEIXOTO 
XAVIER 

TÉCNICO EM 
ELETRICIDADE 

D-I-02 D-II-02 26/01/2020 
911575/2
019 

2241114 
FABIANA 
APARECIDA DE 
PAULA LOPES 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-III-04 C-IV-04 18/01/2020 
913076/2
019 

2359321 

FABIANO 

LOURENCO 
VERISSIMO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

 C-II-03 C-III-03 29/01/2020 
900664/2
020 

3063045 
JAMIL DE 
ALMEIDA 
BALTAZAR 

TÉCNICO EM 
ELETRICIDADE 

D-I-02 D-II-02 13/02/2020 
912445/2
019 

429899 

JOSE SIMEAO 

DO 
NASCIMENTO 

AUX.DE 
INDUSTRIALIZAÇ

ÃO E 
CONSERVAÇÃO 
DE 
ALIMENTOS 

B-III-16 
 B-IV-
16 

05/02/2020 
901063/2
020 

2179102 
JOSIELI MORIS 
GOMES 
CALDERANO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-III-04 C-IV-04 25/01/2020 
900298/2
020 

2243011 

JUSSARA 

SAPORETTI 
BONFIOLI 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

 D-III-
04 

 D-IV-
04 

31/01/2020 
900805/2
020 

3055610 
LAUANIA 
APARECIDA 
MARTINS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-I-02  D-II-02 13/01/2020 
900246/2
020 

2063550 
LUCI MARIA 
DA SILVA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-III-05 D-IV-05 04/02/2020 
901012/2
020 

3060648 
MARCIA DE 
FATIMA 
DORNELAS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-I-02 D-II-02 27/01/2020 
900399/2
020 

1371504 
MARIANA 
CRISTINA DO 
NASCIMENTO 

PSICÓLOGO/ÁRE
A 

E-I-02  E-II-02 07/02/2020 
900268/2
020 
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Mat. 
SIAPE 

Nome do 
Servidor 

Cargo De Para Vigência 
Processo 
Nº 

2241361 
MATEUS DA 
SILVA 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-III-04 
 C-IV-
04 

13/02/2020 
900905/2
020 

3060809 
NEUMAN 
OTAVIO 

FREITAS ASSIS 

TÉCNICO EM 

CARTOGRAFIA 
D-I-02 D-II-02 07/02/2020 

900970/2

020 

2049477 
NUBIA 
OLIVEIRA DE 
SOUZA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-III-05 D-IV-05 17/01/2020 
900388/2
020 

1836101 
RANGEL 
RIBEIRO 
MARQUES 

ADMINISTRADOR E-III-07 E-IV-07 20/01/2020 
900418/2
020 

3059505 
SAMUEL 
COELHO 
ARAUJO 

ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

E-I-02 E-II-02 03/02/2020 
900923/2
020 

3061895 
TAINARA 
GONCALVES 
MACIEL 

ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

E-I-02 E-II-02 08/02/2020 
900933/2
020 

1974997 
THAIS 
OLIVEIRA DE 
PAULA 

FARMACEUTICO 

BIOQUÍMICO 
E-I-02 E-II-02 06/02/2020 

900327/2

020 

2353648 
THOMAS 
VALENTE DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-II-02 D-III-02 15/01/2020 
900064/2
020 

 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0145/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 901185/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

RICARDO CESAR DE PAULA FILHO, matrículas 11744-7/UFV e 2117351-9/SIAPE, 

para substituir o(a) servidor(a) RICARDO LUIS DE SOUSA, matrículas 10989-
4/UFV e 1964984-6/SIAPE, na função de Chefe de Serviço – Segurança em Redes 

DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, 

no(s) período(s) de 24/01/2020 a 22/05/2020, por motivo de licença para 

tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0146/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta 
do Processo 913062/2019, resolve 1. alterar o ATO 1218/2017/PGP, de 

09/11/2017, modificando o benefício da "promoção" para "aceleração da 

promoção" na carreira concedido ao(à) servidor(a) GUILLERMO VEGA SANABRIA, 
matrículas 11737-4/UFV e 2117597-0/SIAPE que passará a vigorar com a seguinte 

redação: “conceder ao(à) professor(a) GUILLERMO VEGA SANABRIA, matrículas 

11737-4/UFV e 2117597-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de 
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Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 

denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 22/04/2017”. 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0147/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 910834/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ALISSON CARRARO 
BORGES, matrículas 8332-1/UFV e 1459396-6/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 30/11/2019. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0148/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

911933/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO LANES LOBATO, 

matrículas 4626-4/UFV e 428790-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 

partir de 15/12/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0149/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900188/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) PAULO CESAR PINTO DE OLIVEIRA, matrículas 11736-
6/UFV e 1119114-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 20/11/2018. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0150/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 909516/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) VIRGINIA SOUZA 
SANTOS, matrículas 11626-2/UFV e 2897336-7/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
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Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/12/2019. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0151/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 911761/2019, resolve 
conceder ao(à) professor(a) DANIEL CAMILO DE OLIVEIRA DUARTE, matrículas 

12586-5/UFV e 1042917-7/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe A, 
denominada Adjunto-a, por ter apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 

05/12/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0152/2020/PGP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

911134/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) EDUARDO SIMONINI LOPES, 
matrículas 7802-6/UFV e 2220529-5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 

partir de 28/11/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0153/2020/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 910499/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) JULIANA LOPES 

RANGEL FIETTO, matrículas 8445-X/UFV e 1452851-0/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para 
o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

07/12/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0154/2020/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta no processo 912981/2019, resolve reconhecer o exercício dos 

servidores JOSE DOMINGOS GUIMARAES, matrículas 7229-X/UFV e 2031997-
8/SIAPE e LEANDRO LICURSI DE OLIVEIRA, matrículas 8857-9/UFV e 1665670-

1/SIAPE, em substituição ao(a) servidor(a) EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES DA 

SILVA, matrículas 10364-0/UFV e 1810982-1/SIAPE, na função de Chefe do 
Departamento de Biologia Geral, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, nos períodos de 2 a 16/01/2020 e de 17 a 31/01/2020, 
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respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0155/2020/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901146/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) GUSTAVO FIGUEIREDO CAMPOLINA DINIZ, matrículas 12725-6/UFV e 
1992034-5/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ALEXANDRE SANTOS 

PINHEIRO, matrículas 11593-2/UFV e 1917154-7/SIAPE, na função de 

Coordenador do Curso de Graduação em Administração-CAF, FUC-1, do(a) CAF-
DIE-DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 16 a 30/12/2019 e de 6/01/2020 

a 9/02/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0156/2020/PGP, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901114/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

LUDMILA VIEIRA COELHO GOMES, matrículas 12728-0/UFV e 3068653-1/SIAPE, 
para substituir o(a) servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 

10440-X/UFV e 2673565-5/SIAPE, na função de Chefe de Serviço – Almoxarifado 

Central DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 

27/02/2020 a 6/03/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0157/2020/PGP, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta 

do Processo 014131/2017, resolve 1. alterar o ATO 1310/2017/PGP, de 

29/11/2017, modificando o benefício da "promoção" para "aceleração da 
promoção" na carreira concedido ao(à) servidor(a) MARIANA HERMSDORFF E 

PRATA, matrículas 11762-5/UFV e 2484784-7/SIAPE que passará a vigorar com a 

seguinte redação: “conceder ao(à) professor(a) MARIANA HERMSDORFF E PRATA, 
matrículas 11762-5/UFV e 2484784-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 

denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por 
ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do 

mestrado, a partir de 30/04/2017”. 2. manter inalteradas as demais disposições. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0158/2020/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/20197, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
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delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

901225/2020, resolve: conceder à servidora MELINA MARTINS FELIPPE DE 

FREITAS MILAGRES, matrículas 11371-9/UFV e 2049043-0/SIAPE, ocupante do 
cargo Assistente De Laboratório, lotada no(a) DEM-Departamento De Medicina E 

Enfermagem, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

06/02/2020 a 04/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0159/2020/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 901225/2020, resolve: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 05/06/2020 até 03/08/2020, a licença 
maternidade concedida à servidora MELINA MARTINS FELIPPE DE FREITAS 

MILAGRES, matriculas 11371-9/UFV e 2049043-0/SIAPE, conforme Ato 

0158/2020/PGP, de 17/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0160/2020/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/20197, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 
de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 

901020/2020, resolve: conceder à servidora BARBARA LIMA GIARDINI, matrículas 
10822-7/UFV e 2920105/SIAPE, ocupante do cargo Professor Magistério Superior, 

lotada no(a) DPE-Departamento De Educação, licença maternidade por 120 (cento 

e vinte) dias, pelo período de 04/02/2020 a 02/06/2020. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0161/2020/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo 901020/2020, resolve: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 03/06/2020 até 01/08/2020, a licença 
maternidade concedida à servidora BARBARA LIMA GIARDINI, matriculas 10822-

7/UFV e 2920105/SIAPE, conforme Ato 0160/2020, de 17/02/2020. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0162/2020/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do 900932/2020, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) 

dias, pelo período de 12/05/2020 até 10/07/2020, a licença maternidade 
concedida à CHARLENE APARECIDA DA SILVA, matrículas 12140-1/UFV e 

2277037-5/SIAPE, conforme Número do Laudo SIASS 0.003.813/2020, de 

13/01/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0163/2020/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do 900932/2020, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) 
dias, pelo período de 01/05/2020 até 29/06/2020, a licença maternidade 

concedida à BIANCA CASTRO GOUVEIA MAGESTE, matrículas 12310-2/UFV e 

2346667-0/SIAPE, conforme Número do Laudo SIASS 0.000.758/2020, de 

06/01/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0164/2020/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

230/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 901121/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 11/02/2020 até 
25/02/2020, a licença paternidade concedida ao servidor ADRIANO SIMOES 

BARBOSA CASTRO, matrículas 10751-4/UFV e 1907201-8/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0165/2020/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

230/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 901099/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 04/02/2020 até 

08/02/2020, a licença paternidade concedida ao servidor HEVERTON AUGUSTO 
PEREIRA, matrículas 10020-X/UFV e 1716893-0/SIAPE. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0166/2020/PGP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

230/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 901262/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 16/02/2020 até 
01/03/2020, a licença paternidade concedida ao servidor WESCLEY SILVA XAVIER, 

matrículas 11513-4/UFV e 1623740-7/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0167/2020/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901246/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

MARCO AURELIO MARQUES FERREIRA, matrículas 8432-8/UFV e 1508287-
6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) WESCLEY SILVA XAVIER, matrículas 

11513-4/UFV e 1623740-7/SIAPE, na função de Coordenador do Programa de Pós-

graduação em Administração, FUC-1, do(a) DAD-Departamento De Administração, 
no(s) período(s) de 11/02/2020 a 1º/03/2020, por motivo de licença paternidade 

do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0168/2020/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/20197, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

901595/2020, resolve: conceder à servidora MARIA ISABEL CARDOZO DA SILVA 

BUENO, matrículas 12685-3/UFV e 3062232-1/SIAPE, ocupante do cargo Professor 

Magistério Superior - Substituto, lotada no(a) DCS-Departamento De Ciências 
Sociais, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

15/02/2020 a 13/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0169/2020/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do 

Processo 904982/2019, resolve remover o(a) servidor(a) JOSE BRAZ DOS SANTOS 
FILHO, matrículas 9757-8/UFV e 430200-4/SIAPE, ocupante do cargo de 

Carpinteiro, do(a) Departamento de Biologia Animal, para o(a) Pró-Reitoria de 

Administração. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0170/2020/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo SEI 901595/202: prorrogar por 60 (sessenta) 

dias, pelo período de 14/06/2020 até 12/08/2020, a licença maternidade 
concedida à servidora MARIA ISABEL CARDOZO DA SILVA BUENO, matrículas 

12685-3/UFV e 3062232-1/SIAPE, conforme Ato 0168/2020/PGP, de 18/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0171/2020/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do 
Processo 903751/2019, resolve remover o(a) servidor(a) MIRIA LOPES 

GONCALVES MOTA, matrículas 6829-2/UFV e 431136-4/SIAPE, ocupante do cargo 

de Servente De Limpeza, do(a) Pró-Reitoria de Extensão e Cultura , para o(a) Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0172/2020/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do 

Processo 902265/2019, resolve remover o(a) servidor(a) VALERIO RODRIGUES DE 

CASTRO, matrículas 11468-5/UFV e 2061689-1/SIAPE, ocupante do cargo de 
Assistente Em Administração, do(a) Pró-Reitoria de Administração, para o(a) 

Centro Tecnológico de Desenvolvimento Regional de Viçosa -CENTEV. Publique-se 

e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0173/2020/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 901588/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 20/02/20 até 05/03/20, a 

licença paternidade concedida ao servidor BRAULIO MARTINS BUENO, matrículas 

12527-X/UFV e 1828036-9/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0174/2020/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
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30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901099/2020, resolve 1. retificar o ATO 
0165/2020/PGP de 17/02/2020, que trata da prorrogação da licença paternidade 

do(a) servidor(a) HEVERTON AUGUSTO PEREIRA, matrículas 10020-X/UFV e 

1716893-0/SIAPE. Onde se lê "04/02/2020 até 08/02/2020", leia-se "09/02/2020 
até 23/02/2020". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0175/2020/PGP, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, e o que consta do 901368/2020, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) 

dias, pelo período de 02/06/2020 até 31/07/2020, a licença maternidade 

concedida à MARIANA RAMALHO PROCOPIO XAVIER, matrículas 11013-2/UFV e 

2622378-6/SIAPE, conforme Número do Laudo SIASS 0.013.968/2020, de 
03/01/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0176/2020/PGP, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 901316/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

RENATA BITENCOURT DUARTE, matrículas 8411-5/UFV e 1109443-8/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 
1145567-8/SIAPE, na função de Chefe de Divisão - Alimentação, FG-1, do(a) PCD-

Pró-reitoria De Assuntos Comunitários, no(s) período(s) de 17 a 21/02/2020, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0177/2020/PGP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 
razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos 

servidores relacionados abaixo: 

 
Mat. 
SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 

3159389 Alcimoni Nelci 
Comin 

Técnico em 
Meteorologia 

D-I-01 75 05/02/2020 901021/2020 

430237 Antônio Agripino 
Borges 

Servente de 
Obras 

A-IV-16 15 27/01/2020 900613/2019 

3159487 Artur de Assis 
Rangel Crespo 

Auditor E-I-01 30 20/12/2019 912950/2019 

1820016 Bruno Garcia 
Lima 

Assistente em 
Administração 

D-IV-07 35 17/01/2020 900380/2020 
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2456428 Demostenes 
Fernandes 

Administrador E-IV-07 52 29/01/2020 900391/2020 

2363399 Felipe Augusto da 
Cruz 

Operador de 
Máquinas 
Agrícolas 

C-II-02 30 21/01/2020 911275/2019 

1000213 Gustavo Silva de 

Souza 

Médico/Área E-I-01 30 20/01/2020 900403/2020 

2259595 Jéssica Caroline 
Louzada Vieira 

Técnico em 
Enfermagem 

D-III-03 25 20/01/2020 900424/2020 

430329 José Carlos da 
Silva 

Servente de 
Obras 

A-IV-16 30 30/01/2020 900700/2019 

430103 José Francisco 
Delfino 

Servente de 
Obras 

A-IV-16 10 22/01/2020 900428/2020 

428336 José Ribeiro do 
Nascimento 

Contínuo C-IV-16 15 04/02/2020 904673/2019 

3068088 Michelle Peixoto 
Rodrigues 

Assistente de 
Laboratório 

C-I-01 75 04/02/2020 901019/2020 

3159435 Miriane Maria de 
Sousa 

Assistente em 
Administração 

D-I-01 15 08/01/2020 900170/2020 

3159480 Nathalia Faria 
Machado 

Assistente de 
Alunos 

C-I-01 15 26/12/2019 913031/2019 

431268 Nilson Ribas de 
Assis 

Contínuo C-IV-16 15 28/01/2020 900657/2019 

3926457 Patricia dos 
Santos Bernardo 

Assistente em 
Administração 

D-IV-04 52 04/02/2020 912604/2019 

3130113 Philippe Chaves 
Alves 

Assistente em 
Administração 

D-I-01 30 15/01/2020 900285/2020 

3160469 Rebeca Contrera 
Avila 

Pedagogo/Área E-I-01 75 10/01/2020 900224/2019 

2079293 Ronaldo de 
Carvalho Martins 

Técnico em 
Restauração 

D-III-05 52 04/02/2020 901002/2020 

3039448 Valéria de Jesus Tradutor e 
Interprete de 
Linguagem de 

Sinais 

D-I-02 30 24/01/2020 900569/2020 

 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0178/2020/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 901287/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

POLLYANNA SOUZA PEREIRA, matrículas 10928-2/UFV e 1954868-3/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) ELILCE DE FIGUEIREDO RODRIGUES, matrículas 6684-
2/UFV e 430952-1/SIAPE, na função de Chefe de Serviço - Reitoria, FG-2, do(a) 

GAB-Gabinete Da Reitoria, no(s) período(s) de 17 a 28/02/2020, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0179/2020/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições 
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conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta no processo 005174/2018, resolve 1. nomear os servidores 

MARCELA MONTEZANO DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-

3/SIAPE, ROSANGELA DE FATIMA RAMOS, matrículas 11742-0/UFV e 2120551-
8/SIAPE e WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-

3/SIAPE, para, sob a presidência do(a) primeiro(a), constituírem Comissão de 

Acompanhamento do Estágio Probatório do(a) servidor(a) PRISCILA DE ALMEIDA 

FERNANDES PIRES, matrículas 12649-7/UFV e 3049912-0/SIAPE. 2. nomear o(a) 
servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-

0/SIAPE para atuar como orientador(a) do(a) servidor(a) em Estágio Probatório. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0180/2020/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 
87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 910671/2019, resolve 

conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) EMÍLIA WAKIM DE ALMEIDA 

COSTA, Matrículas 10633-X/UFV e 1886772-6/SIAPE, Assistente De Laboratório, 
lotado(a) no(a) DBA-Departamento De Biologia Animal, no período de 09/03/2020 

a 22/05/2020, com a finalidade de efetuar o trabalho de conclusão do Curso de 

Nutrição, que realiza nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0181/2020/PGP, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 
87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 908791/2019, resolve 

conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) ALOIRTA WALDETE DE 

CASTILHO SILVA, Matrículas 11023-X/UFV e 1972168-7/SIAPE, Técnico De 

Laboratório/área, lotado(a) no(a) DEQ-Departamento De Química, no período de 
02 a 30 de março de 2020, com a finalidade de concluir Doutorado em Botânica, 

realizado nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0182/2020/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901821/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

AIRTON LOPES AMORIM, matrículas 12321-8/UFV e 2352378-9/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV 

e 2072832-1/SIAPE, na função de Chefe de Serviço - Movimentação e Registro 

PGP, FG-2, do(a) PGP-Pro-reitoria De Gestão De Pessoas, no(s) período(s) de 26 a 
28/02/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0183/2020/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 901741/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV e 1368457-7/SIAPE, 

em substituição ao(à) servidor(a) ROSALIA BEBER DE SOUZA, matrículas 8576-

6/UFV e 1524025-1/SIAPE, na função de Coordenadora do Curso de Graduação 
em Secretariado Executivo, FUC-1, do(a) CCH-Centro De Ciências Humanas Letras 

E Artes, no(s) período(s) de 5 a 20/02/2020, por motivo de licença para 

tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0184/2020/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901726/2020, resolve designar o(a) servidor(a) FLORA 
MARIA DE MELO VILLAR, matrículas 12164-9/UFV e 1003832-1/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) CATARINY CABRAL ALEMAN, matrículas 12049-9/UFV e 

2248778-9/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Engenharia Agrícola, 
FG-1, do(a) CCA-Centro De Ciências Agrárias, no(s) período(s) de 26/02/2020 a 

6/03/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0185/2020/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 901631/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

FRANCINA LANA SOARES, matrículas 11426-X/UFV e 2056073-0/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) LILIAN MARIA DE SOUZA VERISSIMO, matrículas 

10755-7/UFV e 1908192-1/SIAPE, na função de Assistente Técnico DSA, FG-2, 

do(a) DSA-Divisão De Saúde, no(s) período(s) de 26 a 28/02/2020, por motivo de 

férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0186/2020/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 901967/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas 10710-7/UFV e 1906254-3/SIAPE, 

para substituir o(a) servidor(a) LUDMILA MARIA MARTINS DE OLIVEIRA, 

matrículas 10717-4/UFV e 1908073-8/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO 
PPO, FG-2, do(a) PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no(s) 

período(s) de 9 a 17/03/2020, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0187/2020/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo 
Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 908915/2019, resolve 

conceder afastamento integral ao(à) servidor(a) ELISANGELA LOPES DE FARIA, 

Matrículas 10554-6/UFV e 1862805-5/SIAPE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 

lotado(a) no(a) CAF-DCC-DIVISÃO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no período de 
28/02/2020 a 16/02/2022, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto 

Sensu, em nível de Mestrado em Enfermagem, no(a) Universidade Federal de São 

João Del-Rei. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0188/2020/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo 
Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 912556/2019, resolve 

conceder afastamento integral ao(à) servidor(a) CLEYDE CRISTINA RODRIGUES, 

Matrículas 10403-5/UFV e 2828592-4/SIAPE, CONTADOR, lotado(a) no(a) CRP-
DIRETORIA GERAL, por um período de 48 meses, de 09 de março de 2020 a 08 de 

março de 2024, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível 

de Doutorado em Ciências Contábeis, no(a) Universidade Federal de Uberlândia. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0189/2020/PGP, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020 - O Pró-Reitor de 
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo 

Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 900749/2020, resolve 

conceder afastamento integral ao(à) servidor(a) YASMINE SIMOES DE OLIVEIRA, 

Matrículas 11789-7/UFV e 2129244-5/SIAPE, TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES, 
lotado(a) no(a) CRP-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, por um período 

de 24 meses, de 09 de março de 2020 a 08 de março de 2022, para cursar o 

Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Engenharia 
Civil, no(a) Universidade Federal de Uberlândia. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0190/2020/PGP, DE 2 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei 

nº 11.091/2005 e o que consta do Processo nº 902016/2020, resolve conceder, 

Progressão por Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) LUIS DOS ANJOS 
MARCELINO, ocupante do cargo AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA, matrículas 1977-

1/UFV e 427619-4/SIAPE, do nível B-III-16 para B-IV-16, a partir de 28/02/2020. 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0191/2020/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve 

conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 
 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 
de 

2362498 Adiliano Castro do Carmo 
Operador de Máquinas 
Agrícolas 

C-II-02 C-II-03 20/02/20 

1966080 Afranio de Castro Souza 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D-IV-05 D-IV-06 21/02/20 

2459224 
Alex de Freitas Bhering 
Cardoso 

Engenheiro/Área E-III-03 E-III-04 08/03/20 

2361606 
Alexandre Augusto 
Santos Dias Costa 

Operador de Máquinas 
Agrícolas 

C-II-02 C-II-03 15/02/20 

2092226 Altair Silva Dias Técnico em Mecânica D-II-04 D-II-05 21/02/20 

1079359 Angelo Jose de Carvalho Revisor de Texto E-IV-15 E-IV-16 07/03/20 

2364158 Antonio Sergio Gomes 
Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-I-02 C-I-03 23/02/20 

1098670 
Camila Santana 
Domingos 

Enfermeiro/Área E-III-03 E-III-04 10/03/20 

1079288 
Carmen Lucia Gomide 
Costa 

Psicólogo/Área E-III-15 E-III-16 01/03/20 

1598163 Carolina Pires Araujo Jornalista E-IV-04 E-IV-05 24/02/20 

1967889 Ciro Jose Tabet Regente E-II-05 E-II-06 28/02/20 

2092593 
Cleiton Jose Martins da 
Silva 

Operador de Máquinas de 
Terraplanagem 

C-III-04 C-III-05 20/02/20 

2248844 Debora Soares Vieira 
Técnico em Assuntos 
Educacionais 

E-III-03 E-III-04 09/03/20 

2248836 Demetrio Silva Lopes Auxiliar em Administração C-II-03 C-II-04 11/03/20 

1965120 
Douglas Cupertino da 
Silva 

Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 21/02/20 

2249470 Douglas Paiva Caldeira 
Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D-III-03 D-III-04 08/03/20 

2363376 Edmar Antonio Costa 
Operador de Máquinas 
Agrícolas 

C-II-02 C-II-03 15/02/20 

2248884 
Elaine Aparecida da 
Cunha Lima 

Auxiliar de Enfermagem C-III-03 C-III-04 10/03/20 

1849988 
Elenize Aparecida dos 
Santos Rosa 

Assistente em 
Administração 

D-IV-06 D-IV-07 01/03/20 

1850619 Eliane de Castro Silva Assistente em D-IV-06 D-IV-07 10/03/20 
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Administração 

2363203 
Elizangela de Cassia 
Rodrigues 

Assistente em 
Administração 

D-I-02 D-I-03 20/02/20 

2088811 Fabio Francisco de Castro 
Técnico em Segurança do 
Trabalho 

D-IV-04 D-IV-05 17/02/20 

2092393 
Fabio Jaderson Miguel 
Reis 

Bibliotecário-
Documentalista 

E-IV-04 E-IV-05 17/02/20 

2363399 Felipe Augusto da Cruz 
Operador de Máquinas 
Agrícolas 

C-II-02 C-II-03 15/02/20 

1848624 
Fernando Henrique 
Marinho 

Assistente em 
Administração 

D-IV-06 D-IV-07 24/02/20 

2248757 
Gilcemir Angelo da 
Conceicao Filho 

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 09/03/20 

1041180 Gilmar Edilberto Valente Técnico em Herbário D-I-15 D-I-16 01/03/20 

2222680 Gilson Pereira de Freitas Operador de Caldeira C-III-03 C-III-04 17/10/19 

2092342 Giovani Levi Sant Anna Técnico em Estrada D-IV-04 D-IV-05 28/02/20 

1849236 
Gledston da Silva 
Rezende 

Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 16/02/20 

2362951 
Guilherme Fonseca 
Sampaio 

Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 24/02/20 

2248858 Gustavo Aurelio Gentil Engenheiro/Área E-III-03 E-III-04 08/03/20 

2361799 Hamy Carnelos Pedrosa 
Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 20/02/20 

2364152 
Helen Penha Gomes 
Pasqualon 

Auxiliar de Enfermagem C-II-02 C-II-03 20/02/20 

1079517 Hely Helio Aleixo Servente de Obras A-IV-15 A-IV-16 01/03/20 

1464231 
Henrique Lopes de 
Mendonca 

Engenheiro Agrônomo E-IV-10 E-IV-11 16/02/20 

2092811 
Humberto Teixeira 
Rosado 

Assistente de Laboratório C-III-04 C-III-05 17/02/20 

2361624 Iago Jose Silva 
Operador de Máquinas 
Agrícolas 

C-II-02 C-II-03 20/02/20 

1466462 
Janilson Goncalves da 
Rocha 

Engenheiro Agrônomo E-IV-10 E-IV-11 08/03/20 

2248645 Jerryson Rodrigues Costa 
Analista de Tecnologia da 
Informação 

E-III-03 E-III-04 10/03/20 

1827538 Jose Geraldo da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 20/11/19 

2092335 
Leticia Calçado de 
Carvalho 

Assistente em 
Administração 

D-IV-04 D-IV-05 18/02/20 

2249487 Lucas Mucida Costa 
Analista de Tecnologia da 
Informação 

E-III-03 E-III-04 08/03/20 

1063208 
Luciane Isabel Ramos 
Martins 

Economista Doméstico E-IV-14 E-IV-15 20/02/20 

3068653 Ludmila Vieira Coelho Administrador E-I-01 E-I-02 05/03/20 
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Gomes 

2116565 
Marcelo dos Santos 
Teixeira 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D-III-03 D-III-04 17/02/20 

1850207 Marcio Batista delfino 
Assistente em 
Administração 

D-IV-06 D-IV-07 03/03/20 

2361794 
Marcos Vinicius Brustolini 
Goncalves 

Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 20/02/20 

1038132 
Maria de Fatima Araujo 
Santos 

Servente de Limpeza A-IV-15 A-IV-16 20/02/20 

3068088 
Michelle Peixoto 
Rodrigues 

Assistente de Laboratório C-I-01 C-I-02 10/03/20 

2091878 
Neir Antonio Lessa 
Fontes 

Operador de Máquinas de 
Terraplanagem 

C-IV-04 C-IV-05 28/02/20 

1466502 Neliton Antonio Campos 
Analista de Tecnologia da 
Informação 

E-IV-10 E-IV-11 01/03/20 

2366109 Ramon Prata de Oliveira 
Técnico de 
Laboratório/Área 

D-II-02 D-II-03 24/02/20 

1830057 Renata de Fatima Alves 
Bibliotecário-
Documentalista 

E-IV-06 E-IV-07 13/03/20 

2086250 Renato Jose Ferreira Operador de Caldeira C-IV-04 C-IV-05 16/02/20 

1966027 Rodrigo Martins Cunha Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 20/02/20 

2361716 Ronaldo Antonio de Lima 
Operador de Máquinas 
Agrícolas 

C-II-02 C-II-03 15/02/20 

2362542 
Rosana Goncalves Pires 
Matias 

Assistente de Laboratório C-II-02 C-II-03 20/02/20 

1041167 
Rosana Teresa Cardoso 
Barbosa 

Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/03/20 

2361800 Roseli da Silva Bernardes 
Assistente em 

Administração 
D-III-02 D-III-03 21/02/20 

431240 
Rosemary Inacia Tomas 
delvaux 

Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 20/02/20 

2362890 Rosiane Pinto Rosa Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 20/02/20 

2101109 Sabrina Areias Teixeira Jornalista E-IV-04 E-IV-05 05/03/20 

1954216 
Sabrina Pierre Almeida 

Guimaraes 
Auxiliar em Administração C-IV-05 C-IV-06 24/02/20 

2362701 
Sandra Aparecida dos 
Reis 

Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 16/02/20 

2362475 
Tatiana Medeiros de 
Souza 

Auxiliar de Enfermagem C-II-02 C-II-03 20/02/20 

2092175 Tiago Oliveira Lopes Técnico em Cartografia D-IV-04 D-IV-05 28/02/20 

1849015 Valdeir Claudio Silvestre Auxiliar de Agropecuária B-IV-06 B-IV-07 21/02/20 

1835367 Valkiria Dias Quintao Auxiliar de Enfermagem C-IV-06 C-IV-07 15/02/20 

3454764 
Vanessa Escher Pagotto 
Ronchi 

Técnico em Assuntos 
Educacionais 

E-III-03 E-III-04 11/03/20 
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1123455 
Vitor Dimas Siqueira 
Silva 

Engenheiro/Área E-III-03 E-III-04 08/03/20 

2247006 
Willian Goncalves 
Aparecido 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D-III-03 D-III-04 19/02/20 

 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0192/2020/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo 

Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 001937/2019, resolve 

prorrogar o afastamento parcial do(da) servidor(a) ANA PAULA PESSOA VELOSO 
SANTANA, Matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, implicando em 

uma redução de 50% da jornada semanal de trabalho, por um período de 09 

meses, de 18 de março a 17 de dezembro de 2020, para dar continuidade ao 
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Educação, 

no(a) Universidade Federal de Ouro Preto. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0193/2020/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

901807/2020, resolve: prorrogar conceder à servidora ANA CRISTINA MENDES 

MIRANDA, matrículas 12135-5/UFV e 2270383-0/SIAPE, ocupante do cargo 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) DFP-DEPARTAMENTO DE 

FITOPATOLOGIA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

17/02/2020 a 15/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0194/2020/PGP, DE 4 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo SEI 901807/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 16/06/2020 até 14/08/2020, a licença 
maternidade concedida à servidora ANA CRISTINA MENDES MIRANDA, matrículas 

12135-5/UFV e 2270383-0/SIAPE, conforme Ato 0193/2020/PGP, de 04/03/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0195/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

901922/2020, resolve: conceder à servidora LUCIENE GOMES VIEIRA, matrículas 
11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) RTR-REITORIA, licença maternidade por 120 (cento 

e vinte) dias, pelo período de 20/02/2020 a 18/06/2020. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0196/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo SEI 901922/2020: prorrogar por 60 
(sessenta) dias, pelo período de 19/06/2020 até 17/08/2020, a licença 

maternidade concedida à servidora LUCIENE GOMES VIEIRA, matrículas 11251-

8/UFV e 2029450-9/SIAPE, conforme Ato 0195/2020/PGP, de 05/03/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0197/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

901943/2020, resolve conceder à servidora CRISTIANE BOTELHO VALADARES, 
matrículas 10308-X/UFV e 1803887-8/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR 

MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, 

licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 18/02/2020 a 
16/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0198/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, e o que consta do Processo SEI 901943/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 17/06/2020 até 15/08/2020, a licença 
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maternidade concedida à servidora CRISTIANE BOTELHO VALADARES, matrículas 

10308-X/UFV e 1803887-8/SIAPE, conforme Ato 0197/2020/PGP, de 05/03/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0199/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
901729/2020, resolve: conceder à servidora CRISTIANE OLIVEIRA CORREIA 

FERNANDES, matrículas 12570-9/UFV e 3004830-6/SIAPE, ocupante do cargo 

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotada no(a) DPE-DEPARTAMENTO DE 
EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

18/02/2020 a 16/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0200/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, e o que consta do Processo SEI 901729/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 17/06/2020 até 15/08/2020, a licença 

maternidade concedida à servidora CRISTIANE OLIVEIRA CORREIA FERNANDES, 
matrículas 12570-9/UFV e 3004830-6/SIAPE, conforme Ato 0199/2020/PGP, de 

05/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0201/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

902159/2020, resolve: conceder à servidora HEMLLEY MARIA ACIOLI IMBUZEIRO, 

matrículas 11138-4/UFV e 2000791-7/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR 
MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEA-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 

AGRÍCOLA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

22/02/2020 a 20/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0202/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
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delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo SEI 902159/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 21/06/2020 até 19/08/2020, a licença 
maternidade concedida à servidora HEMLLEY MARIA ACIOLI IMBUZEIRO, 

matrículas 11138-4/UFV e 2000791-7/SIAPE, conforme Ato 0201/2020/PGP, de 

05/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0203/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 901964/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 02/03/2020 até 

16/03/2020, a licença paternidade concedida ao servidor LUIS SERGIO PEREIRA 
LOPES RODRIGUES, matrículas 11740-4/UFV e 2115950-8/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0204/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 901874/2020, 
resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 24/02/2020 até 

09/03/2020, a licença paternidade concedida ao servidor EDSON FARIA DA SILVA, 

matrículas 12880-5/UFV e 3149523-3/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0205/2020/PGP, DE 5 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 901890/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 23/02/2020 até 
08/03/2020, a licença paternidade concedida ao servidor JOSIEL LOPES 

VALADARES, matrículas 12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0206/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 902362/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 
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MAURICIO DUTRA COSTA, matrículas 8030-6/UFV e 1354297-7/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) MARISA VIEIRA DE QUEIROZ, matrículas 7622-8/UFV e 
1174765-2/SIAPE, na função de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE  MICROBIOLOGIA, 

FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) 

período(s) de 16 a 25/03/2020, por motivo de afastamento do(a) titular. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0207/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 902271/2020, resolve designar o(a) servidor(a) FABIO 

FRANCISCO DE CASTRO, matrículas 11643-2/UFV e 2088811-5/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) ROBERTA CARVALHO MACHADO, matrículas 12125-
8/UFV e 2270366-0/SIAPE, na função de Chefe de Serviço - SEGURANÇA E 

HIGIENE DO TRABALHO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE 

PESSOAS, no(s) período(s) de 16/03/2020 a 3/04/2020, por motivo de férias 

regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes 
- Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0208/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900675/2020, resolve 
conceder ao(à) professor(a) EDUARDO NERY DUARTE DE ARAUJO, matrículas 

12334-X/UFV e 2361186-6/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 

sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0209/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900417/2020, resolve 
conceder ao(à) professor(a) KARINA COSTA BUSATO, matrículas 12339-0/UFV e 

2361319-2/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no 

estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 

16/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0210/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
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os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901076/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) DEBORA CARVALHO 
FERREIRA, matrículas 11069-8/UFV e 1859910-1/SIAPE, progressão na Carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 

da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 15/12/2019. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0211/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900583/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) REJANE DE CASTRO SANTANA, matrículas 12375-

7/UFV e 1026698-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 

aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 24/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0212/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900878/2020, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LEONARDO CHAVES BORGES CARDOSO, matrículas 

12342-0/UFV e 2361802-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 

sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0213/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900869/2020, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MARIA MICHELIANA DA COSTA SILVA, matrículas 

12344-7/UFV e 2361333-8/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 

sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0214/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
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o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900671/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MARIANA DA COSTA NOVO PIMENTA BRANDAO, 
matrículas 12345-5/UFV e 2361625-6/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 

denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0215/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900455/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) NATALIA DOS SANTOS RENATO, matrículas 12348-
X/UFV e 2362684-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 

aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 
partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0216/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900456/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) ANGELINE MARTINI, matrículas 12371-4/UFV e 

2361342-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, 

para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no 

estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 
14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0217/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900360/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) FERNANDA APARECIDA SILVA, matrículas 12336-

6/UFV e 2361238-2/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 

aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0218/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
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30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901041/2020, resolve 
conceder ao(à) professor(a) GABRIELLE FERREIRA PIRES, matrículas 12337-4/UFV 

e 2361120-3/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior 

da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, 
para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no 

estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 

14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0219/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900392/2020, resolve 
conceder ao(à) professor(a) RENATA VERONEZE, matrículas 12349-8/UFV e 

2362674-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, 

para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no 
estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 

23/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0220/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901190/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LUCIANO FERREIRA GABRIEL, matrículas 12343-
9/UFV e 1336967-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0221/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900606/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MATEUS FERREIRA SANTANA, matrículas 12346-
3/UFV e 1060189-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 

aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 
partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0222/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
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conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900322/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LEIDJAIRA JUVANHOL LOPES, matrículas 12341-

2/UFV e 1925713-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 

aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0223/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901073/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) CIBELE CLAUVER DE AGUIAR, matrículas 12332-

3/UFV e 1214126-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 

aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 14/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0224/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900126/2020, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LUCAS CARVALHO SILVA, matrículas 11510-X/UFV e 

3608914-4/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, por 
ter apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 09/01/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0225/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900980/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) FLAVIO LEMES 

FERNANDES, matrículas 10141-9/UFV e 1757226-9/SIAPE, progressão na Carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 04/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0226/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
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o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

910634/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ELIENE OLIVEIRA LUCAS, 
matrículas 10146-X/UFV e 2455004-6/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 
partir de 28/10/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0227/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900541/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) TACIANO OLIVEIRA 

DA SILVA, matrículas 11439-1/UFV e 1662609-8/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 29/01/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0228/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900718/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) NILCILENE DAS 
GRACAS MEDEIROS, matrículas 10109-5/UFV e 1743638-1/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 

o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
26/01/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0229/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901418/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA AUGUSTA 

LIMA SIQUEIRA, matrículas 10195-8/UFV e 2621014-5/SIAPE, progressão na 
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 

o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

02/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0230/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901192/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDA SANTIAGO 

CHAVES SOARES, matrículas 10193-1/UFV e 1770052-6/SIAPE, progressão na 
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Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 

o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
08/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0231/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900985/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSEPH KALIL 

KHOURY JUNIOR, matrículas 8864-1/UFV e 2444021-6/SIAPE, progressão na 
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para 

o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

25/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0232/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901413/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) ALAIR FERREIRA DE 

FREITAS, matrículas 11185-6/UFV e 2849023-4/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 27/02/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0233/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900169/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) ITALO OLIVEIRA 

FERREIRA, matrículas 10855-3/UFV e 2927603-1/SIAPE, progressão na Carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 08/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0234/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 900290/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE 

NATALICIO DE SOUZA, matrículas 8748-3/UFV e 2527436-1/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para 
o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 

01/12/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
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de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0235/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900592/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) ANGEL AMADO RECIO 

DESPAIGNE, matrículas 11948-2/UFV e 2194499-0/SIAPE, progressão na Carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 12/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0236/2020/PGP, DE 6 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901005/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIANA MAYUMI 

PEREIRA DE SOUZA, matrículas 10331-4/UFV e 1806301-5/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 
o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 

13/10/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0237/2020/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 

razão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos 
servidores relacionados abaixo: 

 
Mat. 
SIAPE 

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

3061704 
ALESSANDRA 
BERNARDES 
PASCINI 

ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

E-I-
02 

E-II-
02 

14/02/2020 901528/2020 

2361606 
ALEXANDRE 
AUGUSTO SANTOS 
DIAS COSTA 

OPERADOR DE 
MÁQ. AGRÍCOLAS 

C-II-
03 

C-III-
03 

27/02/2020 901989/2020 

1347221 
ANA PAULA 
MOREIRA PAES 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-II-
03 

D-III-
03 

20/02/2020 901579/2020 

2086157 

ANDERSON 
APARECIDO 

MOREIRA DA 
SILVA 

TÉCNICO EM SOM 
D-
III-
05 

D-IV-

05 
05/03/2020 902413/2020 

428765 
ANTONIO 
MARQUES DE 
LANA 

JARDINEIRO 
B-II-
16 

B-III-
16 

21/02/2020 901792/2020 

430206 DILSON VALENTE SERVENTE DE A- A-IV- 13/02/2020 901388/2020 
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Mat. 
SIAPE 

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

OBRAS III-
16 

16 

2361795 
ERALDO MILTON 
DE RAMOS 

CAETANO 

OPERADOR DE 

MÁQ. AGRÍCOLAS 

C-II-

03 

C-III-

03 
15/02/2020 901493/2020 

1920313 
ETIENNE LEITE 
GOMIDE 

TÉC. 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-
III-
06 

D-IV-
06 

03/03/2020 902249/2020 

2363399 
FELIPE AUGUSTO 
DA CRUZ 

OPERADOR DE 
MÁQ. AGRÍCOLAS 

C-II-
03 

C-III-
03 

22/02/2020 901565/2020 

1295226 
FERNANDO JUNIO 

DUARTE 

TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO 

D-II-

03 

D-III-

03 
10/02/2020 901215/2020 

427919 
FRANCISCO 
CHAGAS 
RODRIGUES 

PORTEIRO 
C-II-
16 

C-III-
16 

21/02/2020 901891/2020 

2248757 
GILCEMIR ANGELO 
DA CONCEICAO 
FILHO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-
III-
04 

C-IV-
04 

10/03/2020 900715/2020 

2222680 
GILSON PEREIRA 
DE FREITASX 

OPERADOR DE 
CALDEIRA 

C-
III-
04 

C-IV-
04 

27/11/2019 911439/2019 

2092342 
GIOVANI LEVI 
SANT ANNA 

TÉCNICO EM 
ESTRADA 

D-
III-
04 

D-IV-
04 

19/02/2020 911159/2019 

2248858 
GUSTAVO AURELIO 
GENTIL 

ENGENHEIRO 

E-

III-
04 

E-IV-
04 

09/03/2020 902019/2020 

2361799 
HAMY CARNELOS 
PEDROSA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-II-
03 

D-III-
03 

21/02/2020 901195/2020 

2092811 
HUMBERTO 
TEIXEIRA ROSADO 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-
III-
05 

C-IV-
05 

21/02/2020 901851/2020 

2361624 IAGO JOSE SILVA 
OPERADOR DE 
MÁQ. AGRÍCOLAS 

C-II-
03 

C-III-
03 

21/02/2020 901746/2020 

1935471 
JESYLAINE 
OLIVEIRA CUNHA 
ARAUJO 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-
III-
06 

C-IV-
06 

04/03/2020 902330/2020 

431288 
JOAO ANTONIO DE 
OLIVEIRA 

AUXILIAR DE 
AGROPECUÁRIA 

B-
III-
16 

B-IV-
16 

28/02/2020 902063/2020 

2143995 
JOAO CARLOS 
FIGUEIREDO 
SALGADO 

TÉCNICO EM SOM 
D-
III-
04 

D-IV-
04 

05/03/2020 902414/2020 

3061897 
LEANDRO 
GONÇALVES DE 
BEM 

TÉCNICO EM 
ELETROMECÂNICA 

D-I-
02 

D-II-
02 

10/02/2020 901201/2020 

429522 
LEIZA MARIA 

GRANZINOLLI 
ADMINISTRADOR 

E-I-

16 

E-II-

16 
04/03/2020 901224/2020 

3068653 
LUDMILA VIEIRA 
COELHO GOMES 

ADMINISTRADOR 
E-I-
02 

E-II-
02 

05/03/2020 902410/2020 

2116565 
MARCELO DOS 
SANTOS TEIXEIRA 

TÉC. 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-
III-
04 

D-IV-
04 

28/02/2020 902040/2020 
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Mat. 
SIAPE 

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2361794 
MARCOS VINICIUS 
BRUSTOLINI 
GONCALVES 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-II-
03 

C-III-
03 

02/03/2020 902101/2020 

2135630 
MARIA REGINA 
GRANATO PIMENTA 

TRAD. E 

INTERPRETE DE 
LING. SINAIS 

D-

III-
04 

D-IV-
04 

11/02/2020 901273/2020 

2051152 
MARIA VANESSA 
NEVES 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-I-
05 

C-II-
05 

05/03/2020 904104/2019 

430857 
PAULO ROBERTO 
ROVETTA DOS 
SANTOS 

MARCENEIRO 
B-
III-
16 

B-IV-
16 

26/02/2020 901919/2020 

2362731 
ROBERTO SILVA 
BARBOSA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-II-
03 

D-III-
03 

15/02/2020 911971/2019 

2361716 
RONALDO 
ANTONIO DE LIMA 

OPERADOR DE 
MÁQ. AGRÍCOLAS 

C-II-
03 

C-III-
03 

16/02/2020 901247/2020 

2361800 
ROSELI DA SILVA 
BERNARDES 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-II-
02 

D-III-
02 

14/02/2020 901251/2020 

2362890 
ROSIANE PINTO 
ROSA 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-II-
03 

C-III-
03 

21/02/2020 900124/2020 

2371271 
SILMA FRANCIELLE 
DA SILVA 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO 

D-II-
02 

D-III-
02 

08/03/2020 900485/2020 

2362475 
TATIANA 
MEDEIROS DE 
SOUZA 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

C-II-
03 

C-III-
03 

21/02/2020 900257/2020 

1123455 
VITOR DIMAS 
SIQUEIRA SILVA 

ENGENHEIRO 

E-

III-
04 

E-IV-
04 

09/03/2020 901233/2020 

2247006 
WILLIAN 
GONÇALVES 
APARECIDO 

TÉC. 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

D-
III-
04 

D-IV-
04 

20/02/2020 901206/2020 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0238/2020/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 

07/2000 e o que consta do Processo 003215/2019, resolve 1. lotar, 

provisoriamente, por um período de 90 dias, o(a) servidor(a) ANTONIO 
FRANCISCO COSTA DOS SANTOS, matrículas 12640-3/UFV e 3045477-1/SIAPE, 

ocupante do cargo de TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, no(a) Departamento de 

Agronomia do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 
dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório 

circunstanciado de avaliação do desempenho do(a) servidor(a), visando subsidiar 

medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0239/2020/PGP, DE 9 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
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conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 901886/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) ANTONIO CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 10194-X/UFV e 

2768874-0/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) JOSIEL LOPES VALADARES, 
matrículas 12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE, na função de CHEFE DO 

DEPARTAMENTO DE  ADMINISTRACAO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS 

HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 18/02/2020 a 08/03/2020, por 

motivo de licença paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0240/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 909866/2019, resolve 1. retificar o ATO 

1446/2019/PGP, de 29/11/2019, que trata da progressão na carreira do(a) 

servidor(a) MARIANA HERMSDORFF E PRATA, matrículas 11762-5/UFV e 2484784-

7/SIAPE. Onde se lê "a partir de 14/11/2019", leia-se "a partir de 30/04/2019". 2. 
manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0241/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901446/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIS EDUARDO DA 

SILVA, matrículas 12900-3/UFV e 1811004-8/SIAPE, progressão na carreira de 
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D-III, com especialização, a partir de 

02/09/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0242/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 900075/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE CARLOS LOPES 

RIBEIRO, matrículas 10133-8/UFV e 1753776-5/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 03/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0243/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
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Processo 900127/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) GILBERTO VENANCIO 

LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e 1753676-9/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0244/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
900868/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) JAKSON MIRANDA FONSECA, 

matrículas 10503-1/UFV e 2770265-3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 

partir de 16/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0245/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900077/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIANA MACHADO 

NEVES, matrículas 10150-8/UFV e 1325213-8/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 02/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0246/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901007/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) DOIARA SILVA DOS 

SANTOS, matrículas 12519-9/UFV e 1859153-4/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 22/09/2019. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0247/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a 

Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 907346/2019, 
resolve conceder ao(à) professor(a) HILARIO CUQUETTO MANTOVANI, matrículas 

7667-8/UFV e 1201073-4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, 

para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir de 
29/07/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0248/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901393/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) HUMBERTO JOSUE DE 

OLIVEIRA RAMOS, matrículas 10209-1/UFV e 1769759-2/SIAPE, progressão na 
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 

o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

16/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0249/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901055/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) SABRINA DE 

AZEVEDO SILVEIRA, matrículas 11950-4/UFV e 2196506-7/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 

o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 
12/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0250/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 910279/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) FLÁVIA DINIZ 

VALADARES, matrículas 10587-2/UFV e 1520021-6/SIAPE, progressão na Carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/10/2019. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0251/2020/PGP, DE 10 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901480/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCAS FRANCISCO 

DA MATTA VEGI, matrículas 11111-2/UFV e 2994986-9/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 
o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 

14/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
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de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0252/2020/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 013991/2017, resolve 1. retificar o ATO 233/2018/PGP, 

de 09/02/2018, que trata da aceleração na carreira do(a) servidor(a) TOMMY 

FLAVIO CARDOSO WANICK LOUREIRO DE SOUSA, matrículas 11815-X/UFV e 
2134732-1/SIAPE. Onde se lê "a partir de 18/12/2017", leia-se "a partir de 

01/07/2017". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0253/2020/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 

87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 909661/2019, resolve 
conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) CRISTIANE FIALHO DE 

JESUS, Matrículas 10804-9/UFV e 2913753-8/SIAPE, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, 

lotado(a) no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, no período 
de 06 de abril a 04 de julho de 2020, com a finalidade de efetuar o trabalho de 

conclusão do Curso de Nutrição, que realiza nesta Universidade. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0254/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 

razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos 
servidores relacionados abaixo: 

 

Mat. 

SIAPE 

Nome do 

servidor 
Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 

3159527 
Alexa Alves de 

Moraes 
Fisioterapeuta 

E-I-

01 
30 24/02/2020 901932/2020 

2267562 

Alvaro 

Fernando da 
Silva 

Operador de 
Caldeira 

C-

III-
03 

30 27/02/2020 901953/2020 

1040131 

Beatriz 

Linhares de 

Carvalho 

Assistente em 

Administração 

D-

IV-

11 

30 03/03/2020 901559/2020 

2259614 
Evaldo Paulo 

Firmino 

Auxiliar de 

Veterinária e 

Zootecnia 

C-

III-

03 

52 18/02/2020 901563/2020 

2088518 

Fábio José 

Silveira de 

Souza 

Operador de 

Máquinas de 

Terraplanagem 

C-

IV-

05 

30 11/02/2020 901271/2020 

428545 José Daniel de Servente de A- 15 20/02/2020 901832/2020 
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Faria Obras IV-

16 

3055610 
Lauania 
Aparecida 

Martins 

Assistente em 

Administração 

D-
II-

02 

30 02/03/2020 900396/2020 

2334027 
Lidiane Maria 
da Silva 

Assistente em 
Administração 

D-
III-

03 

25 06/03/2020 902303/2020 

3159435 
Miriane Maria 

de Sousa 

Assistente em 

Administração 

D-I-

01 
35 05/03/2020 902247/2020 

1959242 
Nara Ludimila 

Correa Camilo 

Assistente em 

Administração 

D-

IV-

05 

52 28/02/2020 901560/2020 

2252385 
Romulo 
Rodrigues 

Lemos 

Assistente em 

Administração 

D-
III-

03 

30 03/03/2020 901188/2020 

2361716 
Ronaldo 
Antônio de 

Lima 

Operador de 
Máquinas 

Agrícolas 

C-II-
02 

30 13/02/2020 901220/2020 

3160910 
Vitor Manuel 

Libardi 

Técnico de 

Laboratório/Área 

D-I-

01 
52 22/01/2020 900487/2020 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0255/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo 

Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 902472/2020, resolve 
conceder afastamento integral ao(à) servidor(a) ALYSSON RIBEIRO PAIVA, 

Matrículas 10720-4/UFV e 2573788-3/SIAPE, ADMINISTRADOR, lotado(a) no(a) 

CRP-DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, no período de 13/03/2020 a 

08/03/2024, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de 
Doutorado em Ciências Contábeis, no(a) Universidade Federal de Uberlândia. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0256/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a 

Resolução nº 8/2019/CONSU (RAPPAD) e o que consta do Processo 911435/2019, 
resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE CATALDI DOS SANTOS PAES, 

matrículas 7642-2/UFV e 2117914-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada 
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, com doutorado, a partir 

de 16/12/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0257/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900520/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) RENATO ADRIANE 

ALVES RUAS, matrículas 10087-0/UFV e 2527002-1/SIAPE, progressão na Carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 
da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 23/01/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0258/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 907178/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) RUBENS PASA, 
matrículas 8656-8/UFV e 1578085-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 21/12/2019. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0259/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901240/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) PABLO LUIZ ARAUJO 

MUNHOZ, matrículas 11964-4/UFV e 2205218-9/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 11/03/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0260/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

900974/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) TERESA CRISTINA DE ALMEIDA 
FARIA, matrículas 10312-8/UFV e 1805156-4/SIAPE, promoção na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com 

doutorado, a partir de 16/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0261/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
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30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901969/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) DANIEL CAMILO DE 

OLIVEIRA DUARTE, matrículas 12586-5/UFV e 1042917-7/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 
o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 

21/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0262/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 15 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901796/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) FABIO LUIZ RIGUEIRA SIMAO, matrículas 12373-
0/UFV e 1346132-2/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

da Classe D-I, para o nível 1 da Classe D-III, por ter sido aprovado(a) no estágio 

probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 14/02/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0263/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901856/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LUCAS MAGALHAES DE ABREU, matrículas 12154-

1/UFV e 2276431-6/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 

aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 
partir de 01/02/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0264/2020/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901854/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) DALILA SENI BUONICONTRO, matrículas 12333-

1/UFV e 2361801-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 

aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 22/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0265/2020/PGP, DE 16 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
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30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 
87 da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 900647/2020, resolve 

conceder Licença para Capacitação ao(à) servidor(a) KAMILLA BOTELHO DE 

OLIVEIRA, Matrículas 11244-5/UFV e 1029386-1/SIAPE, TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS, lotado(a) no(a) DED-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 

DOMÉSTICA, no período de 16 de março a 13 de junho de 2020, com a finalidade 

de concluir Programa de Pós-graduação em Educação, Mestrado, nesta 

Universidade. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0266/2020/PGP, DE 17 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do 

Processo 002175/2018, resolve remover o(a) servidor(a) ROBSON CESAR DE 

JESUS MOREIRA, matrículas 11862-1/UFV e 2147442-0/SIAPE, ocupante do cargo 

de Contra-Mestre/Ofício, do(a) PAD-Pró-Reitoria de Administração, para o(a) DEC-
Departamento de Engenharia Civil. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0267/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que consta do 

Processo 908548/2019, resolve remover o(a) servidor(a) DEISE ECLACHE, 

matrículas 11084-1/UFV e 1986943-9/SIAPE, ocupante do cargo de Diretor de 
Produção, do(a) Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, para o(a) Diretoria de 

Comunicação Institucional. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0268/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901980/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LEANDRO JOSE DOS 
SANTOS, matrículas 10121-4/UFV e 1628382-4/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/03/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0269/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901179/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) JOAO PAULO DE 
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SOUZA, matrículas 10185-0/UFV e 1692934-1/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 08/03/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0270/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900463/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) GUILHERME DE 
AZAMBUJA PUSSIELDI, matrículas 10128-1/UFV e 1756490-8/SIAPE, progressão 

na carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D-IV, com doutorado, a partir 
de 21/01/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0271/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900123/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) RICARDO WAGNER 

DE MENDONCA TRIGO, matrículas 11560-6/UFV e 2507616-0/SIAPE, progressão 

na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 
para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 

29/01/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0272/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901448/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO ESTEVES 
LOPES, matrículas 10188-5/UFV e 1765659-4/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/02/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0273/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901257/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) JUSTINO MUNIZ 

JUNIOR, matrículas 10183-4/UFV e 1766581-0/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 11/03/2020. 
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Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0274/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900745/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) EDUARDO GUSMAO 
PEREIRA, matrículas 10082-X/UFV e 1738223-1/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/02/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0275/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 911115/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) TOMMY FLAVIO 

CARDOSO WANICK LOUREIRO DE SOUSA, matrículas 11815-X/UFV e 2134732-
1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal 

de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com 

mestrado, a partir de 01/07/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0276/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 900255/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) JORGE ALBERTO DOS 

SANTOS, matrículas 7748-8/UFV e 1225504-4/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 17/01/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0277/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902618/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LAERTE DIAS DE CARVALHO, matrículas 7345-8/UFV 

e 1035651-0/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da 
Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, por 

ter apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 10/03/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0278/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

901222/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MELISSA IZABEL HANNAS, 
matrículas 10628-3/UFV e 1887480-3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 

partir de 21/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0279/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900907/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) CLAUDIO DOS 

SANTOS FERREIRA, matrículas 10189-3/UFV e 1766711-1/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 
o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

01/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0280/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901374/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) ANA PAULA DE 
SOUZA, matrículas 10366-7/UFV e 1696284-5/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 
26/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0281/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901743/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) POLLYANNA AMARAL 

VIANA, matrículas 10071-4/UFV e 1737346-1/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/03/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0282/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
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os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901572/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) NATALIA REZENDE 
LANDIN, matrículas 10204-0/UFV e 1769638-3/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 15/03/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0283/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901138/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCAS CARVALHO 

SILVA, matrículas 11510-X/UFV e 3608914-4/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 06/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0284/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

902758/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) RODRIGO SILVA GONZALEZ, 
matrículas 10300-4/UFV e 1805136-0/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 
partir de 11/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0285/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901984/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) FREDERICO GARCIA 

PINTO, matrículas 10085-4/UFV e 1737791-1/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 16/03/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0286/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901691/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) IZABELA VIEIRA 

BOTELHO, matrículas 12194-0/UFV e 2302007-8/SIAPE, progressão na Carreira de 
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Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, denominada Auxiliar, com especialização, a partir de 05/04/2018. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0287/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901359/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) WANDERSON 

FERREIRA DE SOUZA, matrículas 10371-3/UFV e 1528316-2/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D-IV, com doutorado, a partir 

de 01/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0288/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
901311/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) FABIO TAKAHASHI, matrículas 

10449-3/UFV e 1849897-6/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para 

o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 
28/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0289/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901972/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) SERGIO HENRIQUE 

NOGUEIRA, matrículas 10147-8/UFV e 1451805-1/SIAPE, progressão na Carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 

da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 02/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0290/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901049/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE CHAVES 

DE SOUZA, matrículas 12036-7/UFV e 1795723-3/SIAPE, progressão na Carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 
da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/03/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 

 
ATO Nº 0291/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901971/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) EMILIO BORGES, 

matrículas 10000-5/UFV e 1715944-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, 

denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/03/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0292/2020/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 912248/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) SOLIMAR GONCALVES 
MACHADO, matrículas 12068-5/UFV e 1248731-0/SIAPE, progressão na Carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 

da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 11/01/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0293/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 909661/2019, resolve revogar o(s) ATO(S) 253/2020, 

que trata(m) da Licença Capacitação do(a) servidor(a) CRISTIANE FIALHO DE 

JESUS, matrículas 10804-9/UFV e 10894-9. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0294/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 910671/2019, resolve suspender a Licença 
Capacitação, concedida pelo Ato 180/2020 a servidora EMÍLIA WAKIM DE ALMEIDA 

COSTA, matrículas 10633-X/UFV e 1886772-6/SIAPE, a partir de 01/04/2020, em 

função do isolamento imposto pela pandemia da COVID-19, quando as atividades 
acadêmicas foram suspensas por período indeterminado Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0295/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900770/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) DAVI AUGUSTO 
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SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-7/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para 
o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 

16/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0296/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900128/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIZ ISMAEL 
PEREIRA, matrículas 12577-6/UFV e 1331579-2/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 05/02/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0297/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902514/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) ROBERTO DE 

ALMEIDA LUQUINI, matrículas 7511-6/UFV e 1092439-9/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para 
o nível 4 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

31/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0298/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900311/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) GUILHERME NACIF DE 
FARIA, matrículas 7778-X/UFV e 1258207-0/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 22/02/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0299/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

902149/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) NALBIA DE ARAUJO SANTOS, 

matrículas 8229-5/UFV e 1451289-3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 
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partir de 28/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0300/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902536/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIZ ANTONIO 
ABRANTES, matrículas 5053-9/UFV e 6428965-9/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 28/03/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Ricardo Gandini Lugão - Assessor Especial. 

 

ATO Nº 0301/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 901292/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCEL FERREIRA 

BASTOS AVANZA, matrículas 12599-7/UFV e 3026431-9/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 
o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 

13/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0302/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902649/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) LAYS MATIAS MAZOTI CORREA, matrículas 12340-
4/UFV e 2367972-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 da Classe A, denominada 

Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido 

aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 
partir de 24/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0303/2020/PGP, DE 31 DE MARÇO DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902698/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MAURO DE OLIVEIRA 

PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 10/04/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0304/2020, DE 01 DE ABRIL DE 2020 -O Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas 
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, 

considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-

A da Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder 
Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

 

Siape Nome Cargo De Para 
A partir 
de 

2087513 
Carlos David 
Cacemiro 

Técnico em Segurança do 
Trabalho 

D-IV-04 D-IV-05 01/03/20 

1966518 Jose Francisco Duarte Técnico em Agropecuária D-II-05 D-II-06 03/03/20 

2097958 
Elias Marco Veiga 
Goncalves 

Psicólogo/Área E-IV-04 E-IV-05 14/03/20 

1910832 
Henrique Arruda 
Peluzio 

Analista de Tecnologia da 
Informação 

E-III-03 E-III-04 16/03/20 

2252385 
Romulo Rodrigues 
Lemos 

Assistente em 
Administração 

D-III-
03 

D-III-04 16/03/20 

2252630 
Marcos Jose Mendes 
Miranda 

Técnico de Tecnologia da 
Informação 

D-I-03 D-I-04 16/03/20 

1457700 Celio Souto Gomes Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 17/03/20 

1969085 
Aline Vasconcellos 
Martins Vaz 

Médico/Área E-IV-05 E-IV-06 17/03/20 

1853446 
Andrea Cristina de 
Almeida 

Assistente em 
Administração 

D-IV-06 D-IV-07 18/03/20 

2254253 
Elize Belcavelo 
Silveira Marques 

Assistente em 
Administração 

D-III-
03 

D-III-04 18/03/20 

2079663 
Frederico Martins de 
Santana 

Assistente em 
Administração 

D-IV-04 D-IV-05 18/03/20 

1829778 Elaine da Cunha Bibliotecário-Documentalista E-IV-06 E-IV-07 19/03/20 

2371271 
Silma Francielle da 
Silva 

Técnico de Laboratório/Área D-II-02 D-II-03 19/03/20 

1207066 
Marcia Mendonca 
Cunha dos Santos 

Analista de Tecnologia da 
Informação 

E-IV-14 E-IV-15 20/03/20 

1454814 
Marcos Rodrigues 

Barbosa 

Assistente em 

Administração 
D-IV-10 D-IV-11 21/03/20 

2381876 
Marcelo Gomes da 
Silva 

Operador de Estação de 
Tratamento d'água e Esgoto 

C-II-02 C-II-03 22/03/20 

1850165 
Monica Aparecida 
Mendonca 

Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 23/03/20 

2778282 
Natalia Aparecida 

Liberto Silva 
Técnico de Laboratório/Área 

D-III-

03 
D-III-04 23/03/20 

2383152 Ader Assis Vieira 
Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 24/03/20 

2382619 
Yara Paula Marques 
Teixeira 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 24/03/20 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 
de 

2382861 
Luana Cachuite 
Mendes Macedo 

Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 24/03/20 

2383125 Jardell Fillipe da Silva 
Assistente em 
Administração 

D-III-
02 

D-III-03 25/03/20 

2106011 
Diogo Soares Moreira 
Rodrigues 

Diagramador D-IV-04 D-IV-05 25/03/20 

2106576 
Domiciano Lopes 
Duarte 

Assistente em 
Administração 

D-IV-04 D-IV-05 26/03/20 

2920413 
Marcos Fialho 

Ferreira 

Operador de Máquinas 

Agrícolas 
C-IV-04 C-IV-05 26/03/20 

2106510 
Lidia Nara Alves 
Nunes 

Assistente em 
Administração 

D-III-
04 

D-III-05 27/03/20 

2106494 
Marcony Celestino de 
Lana Ribas 

Assistente em 
Administração 

D-IV-04 D-IV-05 27/03/20 

2381861 
Cecilia Nascimento 

Queiroz 
Auxilia rem Administração C-II-02 C-II-03 27/03/20 

2106093 
Patrik de Almeida 
Ervilha 

Técnico em Mecânica D-IV-04 D-IV-05 27/03/20 

2107336 
Raphael da Fonseca 
Apolinario 

Técnico em Mecânica D-IV-04 D-IV-05 27/03/20 

2106616 
Heliane Aparecida 
Barros de Oliveira 

Assistente em 
Administração 

D-IV-04 D-IV-05 28/03/20 

2106400 Joao Batista Da Silva Técnico em Eletrônica 
D-III-
04 

D-III-05 28/03/20 

1617322 Kelly Diniz de Souza Arquiteto e Urbanista E-IV-03 E-IV-04 01/04/20 

1043832 
Edson Eduardo da 
Costa 

Assistente em 
Administração 

D-IV-15 D-IV-16 01/04/20 

1528339 
Fabiana Barbosa 
Fialho 

Assistente em 
Administração 

D-IV-09 D-IV-10 01/04/20 

1856931 
Paulo Francisco de 
Araujo 

Assistente em 
Administração 

D-IV-06 D-IV-07 01/04/20 

1050723 
Marisa Mendes de 

Freitas 
Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/04/20 

1049851 Sueli de Carvalho Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 01/04/20 

1083789 
Joao Camilo de 
Oliveira 

Mecânico C-IV-15 C-IV-16 01/04/20 

2108320 
Jucelia Maria Lopes 
Maia Roberto 

Administrador E-IV-04 E-IV-05 02/04/20 

1084690 
Flavia Moreira 
Barroca de Barros 

Psicólogo/Área E-IV-15 E-IV-16 02/04/20 

1049847 
Rosely Marilia Castro 
da Silva 

Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 04/04/20 

1972168 Aloirta Waldete de Técnico de Laboratório/Área D-IV-05 D-IV-06 04/04/20 
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Siape Nome Cargo De Para 
A partir 
de 

Castilho Silva 

2255919 
Gabriel Goncalves 
Assuncao 

Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 05/04/20 

2254914 Lauro Fidelis Silva 
Assistente em 
Administração 

D-III-
03 

D-III-04 06/04/20 

2383698 
Carina Antonellie 
Batista Gomes 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 07/04/20 

2383714 
Janaina Reis de 
Miranda 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 07/04/20 

2383739 
Renata das Dores 
Freitas Guilherme 

Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 07/04/20 

1619088 
Renato Campos 
Oliveira 

Assistente em 
Administração 

D-III-
08 

D-III-09 08/04/20 

1561432 Marina Silva de Lucca Médico/Área E-IV-05 E-IV-06 08/04/20 

2759957 
Audair Godofredo 
Ladeira 

Técnico em Agropecuária D-II-05 D-II-06 08/04/20 

1972534 
Marcello Rebello 
Lignani Siqueira 

Médico/Área E-II-05 E-II-06 09/04/20 

2385208 
Andressa Cristina 
Gaione Mendes 

Assistente de Laboratório C-II-02 C-II-03 10/04/20 

2383827 
Clayton Ladeira 
Faustino 

Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 10/04/20 

1049836 
Lea Regina de 
Medeiros 

Jornalista E-III-15 E-III-16 10/04/20 

2385106 Luis Faustino Xavier 
Operador de Estação de 
Tratamento d'água e Esgoto 

C-II-02 C-II-03 10/04/20 

1050259 
Silvania Lucia 
Andrade Jorge 
Valente 

Auxiliar em Administração C-IV-15 C-IV-16 11/04/20 

2391506 
Flavia Sabino dos 
Santos 

Assistente em 
Administração 

D-II-02 D-II-03 12/04/20 

1955029 Marcelo Reis Pereira Médico/Área E-I-05 E-I-06 12/04/20 

2256112 Thales Maciel Viana Auxiliar em Administração C-III-03 C-III-04 13/04/20 

1859434 
Alessandro Borges de 
Melo 

Assistente de Laboratório C-IV-06 C-IV-07 14/04/20 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0305/2020/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 
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de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
900359/2020, resolve: conceder à servidora REJANE WAIANDT SCHUWARTZ DE 

CARVALHO FARIA, matrículas 12799-X/UFV e 1356572-1/SIAPE, ocupante do 

cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DMA-DEPARTAMENTO DE 
MATEMÁTICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

11/03/2020 a 08/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0306/2020/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo SEI 900359/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 09/07/2020 até 06/09/2020, a licença 

maternidade concedida à servidora REJANE WAIANDT SCHUWARTZ DE CARVALHO 
FARIA, matrículas 12799-X/UFV e 1356572-1/SIAPE, conforme Ato 

0305/2020/PGP, de 01/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0307/2020/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

903081/2020, resolve: conceder à servidora LUCIANA MARIA PEREIRA DA SILVA, 

matrículas 10698-4/UFV e 1903910-0/SIAPE, ocupante do cargo 
ADMINISTRADOR, lotada no(a) PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

17/03/2020 a 14/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0308/2020/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo SEI 903081/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 15/07/2020 até 12/09/2020, a licença 
maternidade concedida à servidora LUCIANA MARIA PEREIRA DA SILVA, matrículas 

10698-4/UFV e 1903910-0/SIAPE, conforme Ato 0307/2020/PGP, de 01/04/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 
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ATO Nº 0309/2020/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 
de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

903191/2020, resolve: conceder à servidora LUANA CUPERTINO MILAGRES, 

matrículas 12632-2/UFV e 1388239-5/SIAPE, ocupante do cargo 
NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO, lotada no(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 

COMUNITÁRIOS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 

24/03/2020 a 21/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0310/2020/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo SEI 903191/2020: prorrogar por 60 
(sessenta) dias, pelo período de 0309/2020/PGP até 01/04/2020, a licença 

maternidade concedida à servidora LUANA CUPERTINO MILAGRES, matrículas 

12632-2/UFV e 1388239-5/SIAPE, conforme Ato 22/07/2020, de 19/09/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0311/2020/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

903166/2020, resolve: conceder à servidora MARIA CLARA DE ASSIS BRITO 
ALVES, matrículas 12392-7/UFV e 1375993-3/SIAPE, ocupante do cargo 

PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE 

MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo 
período de 23/03/2020 a 20/07/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0312/2020/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, e o que consta do Processo SEI 903166/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 21/07/2020 até 18/09/2020, a licença 
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maternidade concedida à servidora MARIA CLARA DE ASSIS BRITO ALVES, 

matrículas 12392-7/UFV e 1375993-3/SIAPE, conforme Ato 0311/2020/PGP, de 
01/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0313/2020/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

903080/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE MUNDSTOCK XAVIER 

DE CARVALHO, matrículas 10089-7/UFV e 1743614-4/SIAPE, promoção na 
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, 

com doutorado, a partir de 20/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0314/2020/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 900688/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LAYS MATIAS MAZOTI 

CORREA, matrículas 12340-4/UFV e 2367972-0/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/02/2019. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0315/2020/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 900337/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) RACHEL CARLOS 

DUQUE REIS, matrículas 10148-6/UFV e 1757611-6/SIAPE, progressão na Carreira 
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 

da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0316/2020/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 902560/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MONISE VIANA 

ABRANCHES, matrículas 11164-3/UFV e 2015736-6/SIAPE, progressão na Carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 
da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 08/04/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 

 
ATO Nº 0317/2020/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902645/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO NOGUEIRA 

ANDRADE GODOI, matrículas 10081-1/UFV e 1737437-8/SIAPE, progressão na 
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para 

o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 

09/11/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0318/2020/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 903160/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANE CRISTINA 

DE OLIVEIRA LISBOA, matrículas 10187-7/UFV e 1579649-6/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 
o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

24/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0319/2020/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

902814/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) ROSA CRISTINA PORCARO, 
matrículas 6936-1/UFV e 431197-6/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 

partir de 11/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0320/2020/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901137/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) HELOISA RAIMUNDA 

HERNECK, matrículas 10149-4/UFV e 1753652-1/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 01/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0321/2020/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 900688/2020, resolve 1. retificar o ATO 

0314/2020/PGP, de 02/04/2020, que trata da progressão na carreira do(a) 
servidor(a) LAYS MATIAS MAZOTI CORREA, matrículas 12340-4/UFV e 2367972-

0/SIAPE. Onde se lê "do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto", 

leia-se "do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0322/2020/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 903191/2020, resolve 1. retificar o ATO 

0310/2020/PGP, que trata da prorrogação da licença gestante do(a) servidor(a) 

LUANA CUPERTINO MILAGRES, matrículas 12632-2/UFV e 1388239-5/SIAPE. Onde 

se lê "prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 0309/2020/PGP até 
01/04/2020, a licença maternidade concedida à servidora LUANA CUPERTINO 

MILAGRES, matrículas 12632-2 /UFV e 1388239-5/SIAPE, conforme Ato 

22/07/2020, de 19/09/2020.", leia-se "prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo 
período de 22/07/2020 até 19/09/2020, a licença maternidade concedida à 

servidora LUANA CUPERTINO MILAGRES, matrículas 12632-2 /UFV e 1388239-

5/SIAPE, conforme Ato 0310/2020/PGP, de 1 de abril de 2020". 2. manter 

inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 
Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0323/2020/PGP, DE 6 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 910671, resolve 1. alterar o ATO 294/2020, que trata 

da Licença Capacitação do(a) servidor(a) EMÍLIA WAKIM DE ALMEIDA COSTA, 

matrículas 10633-X/UFV e 1886772-6/SIAPE, onde lê-se "a partir de 01/04/2020, 

leia-se "a partir de 17/03/2020". 2. manter inalteradas as demais disposições. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0324/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 902954/2020, resolve reconhecer o exercício do(a) 

servidor(a) EVANIZE KELLI SIVIERO ROMARCO, matrículas 8565-0/UFV e 

2526989-8/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ROSANA APARECIDA 
PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761-3/SIAPE, na função de CH DEPTO 

DE ARTES E HUMANIDADES, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS 

LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 21/03/2020 a 1º/04/2020, por motivo de 
férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0325/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903018/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 21/03/2020 até 
04/04/2020, a licença paternidade concedida ao servidor JOSE CARLOS LOPES 

RIBEIRO, matrículas 10133-8/UFV e 1753776-5/SIAPE. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0326/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903034/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 21/03/2020 até 

04/04/2020, a licença paternidade concedida ao servidor DANIVAL RICARDO DA 
COSTA, matrículas 12704-3/UFV e 1406290-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0327/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903088/2020, 
resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 23/03/2020 até 

06/04/2020, a licença paternidade concedida ao servidor RANGEL RIBEIRO 

MARQUES, matrículas 10428-0/UFV e 1836101-6/SIAPE. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0328/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903150/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 28/03/2020 até 

11/04/2020, a licença paternidade concedida ao servidor ANTONIO CARLOS 
BRUNOZI JUNIOR, matrículas 10194-X/UFV e 2768874-0/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0329/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
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conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903161/2020, 
resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 29/03/2020 até 

12/04/2020, a licença paternidade concedida ao servidor BRUNO DAVID 

HENRIQUES, matrículas 10438-8/UFV e 1737983-3/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0330/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902981/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 18/03/2020 até 

01/04/2020, a licença paternidade concedida ao servidor LUCAS MASSOTE DE 
MELO LEITE, matrículas 11854-0/UFV e 2143829-6/SIAPE. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0331/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903338/2020, 
resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 07/DE ABRIL DE 2020 -

até 21/04/2020, a licença paternidade concedida ao servidor LUCAS DE ALMEIDA 

SACRAMENTO, matrículas 12859-7/UFV e 3144617-8/SIAPE. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0332/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903240/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 01/DE ABRIL DE 2020 -
até 15/04/2020, a licença paternidade concedida ao servidor JARDELL FILLIPE DA 

SILVA, matrículas 12398-6/UFV e 2383125-4/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0333/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
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de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903216/2020, 
resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 29/03/2020 até 

12/04/2020, a licença paternidade concedida ao servidor ROBSON LUIZ SANTOS, 

matrículas 10046-3/UFV e 1704334-7/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0334/2020/PGP, DE 7 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 903259/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 
JANDERSON BADIM BEPLER, matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, para 

substituir o(a) servidor(a) JOÃO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 

10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE, na função de CHEFE DE DIVISÃO - AGUA E 
ESGOTO-DMU, FG-2, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) 

período(s) de 23/03/2020 a 30/04/2020, por motivo de afastamento para 

acompanhar familiar em tratamento médico do(a) titular. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0335/2020/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Uni237versidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 

razão de conclusão de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos 
servidores relacionados abaixo: 

 
Mat. 
SIAPE 

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

2383152 ADER ASSIS VIEIRA 
ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-
II-
03 

D-
III-
03 

04/04/2020 903327/2020 

2362498 
ADILIANO CASTRO 
DO CARMO 

OP. DE MÁQUINAS 
AGRÍCOLAS 

C-
II-
03 

C-
III-
03 

02/04/2020 910644/2019 

2352378 
AIRTON LOPES 
AMORIM 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-
II-
03 

C-
III-
03 

10/03/2020 902635/2020 

1955329 
ALOISIO REZENDE 
RODRIGUES 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO/ÁREA 

D-
III-
06 

D-
IV-
06 

19/03/2020 903054/2020 

1098670 
CAMILA SANTANA 
DOMINGOS 

ENFERMEIRO 
E-
III-
04 

E-
IV-
04 

28/03/2020 902985/2020 

2383827 
CLAYTON LADEIRA 

FAUSTINO 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 

C-
II-
03 

C-
III-
03 

11/04/2020 903102/2020 

1938160 
DANIEL SOTTO 
MAIOR JANUARIO 

FOTÓGRAFO 
C-
III-
06 

C-
IV-
06 

11/03/2020 902697/2020 

2248844 
DEBORA SOARES 
VIEIRA 

TÉCNICO EM ASS. 
EDUCACIONAIS 

E-
III-

E-
IV-

14/04/2020 903286/2020 
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Mat. 
SIAPE 

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

04 04 

1283106 
FATIMA LADEIRA 
MENDES DUARTE 

NUTRICIONISTA 
E-
III-
14 

E-
IV-
14 

12/03/2020 902470/2020 

2391506 
FLAVIA SABINO 
DOS SANTOS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-
II-
03 

D-
III-
03 

13/04/2020 902996/2020 

1910832 
HENRIQUE ARRUDA 
PELUZIO 

ANALISTA DE TEC. 
INFORMAÇÃO 

E-
III-
04 

E-
IV-
04 

21/03/2020 903048/2020 

2383714 
JANAINA REIS DE 
MIRANDA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-

II-
03 

D-

III-
03 

08/04/2020 902586/2020 

2383125 
JARDELL FILLIPE DA 
SILVA 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-
II-
02 

D-
III-
02 

24/03/2020 901960/2020 

2248645 
JERRYSON 
RODRIGUES COSTA 

ANALISTA DE TEC. 
INFORMAÇÃO 

E-
III-
04 

E-
IV-
04 

12/03/2020 902625/2020 

428204 
JUAREZ TELESFORO 
EUZEBIO 

PEDREIRO 
B-
I-
16 

B-
II-
16 

13/03/2020 902859/2020 

1617322 
KELLY DINIZ DE 
SOUZA 

ARQUITETO E 
URBANISTA 

E-
III-
03 

E-
IV-
03 

19/03/2020 902941/2020 

2382861 
LUANA CACHUITE 
MENDES MACEDOX 

AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO 

C-
II-
03 

C-
III-
03 

25/03/2020 902035/2020 

2385106 
LUIS FAUSTINO 
XAVIER 

OP. ESTAÇÃO TRAT. 
ÁGUA E ESG. 

C-
II-
03 

C-
III-
03 

11/04/2020 900846/2020 

2381876 
MARCELO GOMES 

DA SILVA 

OP. ESTAÇÃO TRAT. 

ÁGUA E ESG. 

C-
II-
03 

C-
III-
03 

23/03/2020 902915/2020 

3068088 
MICHELLE PEIXOTO 
RODRIGUES 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-
I-
02 

C-
II-
02 

11/03/2020 902708/2020 

3036388 
NELSON CLEMENTE 
MACHADO 

TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA 

D-
I-
02 

D-
II-
02 

11/03/2020 902745/2020 

2126511 
RENATA DA SILVA 
LOPES REIS 

TRAD. INTERPR. DE 
LING. SINAIS 

D-
III-
04 

D-
IV-
04 

10/03/2020 902597/2020 

2252385 
ROMULO 
RODRIGUES LEMOS 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

D-
III-
04 

D-
IV-
04 

17/03/2020 901566/2020 

2248633 
ROSANA DA SILVA 

PEREIRA PAIVA 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

C-

III-
03 

C-

IV-
03 

10/03/2020 902511/2020 

2362542 
ROSANA 
GONCALVES PIRES 
MATIAS 

ASSISTENTE DE 
LABORATÓRIO 

C-
II-
03 

C-
III-
03 

31/03/2020 903232/2020 

2362701 SANDRA AUXILIAR EM C- C- 06/04/2020 902457/2020 
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Mat. 
SIAPE 

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº 

APARECIDA DOS 
REIS LOUZANO 

ADMINISTRAÇÃO II-
03 

III-
03 

2065723 
WILLIAN OLIVEIRA 

SOUSA 

AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO 

C-
II-

04 

C-
III-

04 

01/04/2020 901279/2020 

2129244 
YASMINE SIMOES 
DE OLIVEIRA 

TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES 

D-
III-
04 

D-
IV-
04 

28/03/2020 902305/2020 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0336/2020/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e os parágrafos 1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em 

razão da obtenção de título de educação formal, Incentivo à Qualificação aos 

servidores relacionados abaixo: 
 
Mat. 
SIAPE 

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº 

430197 
ANTONIO DOS 
SANTOS BONFIM 

Carpinteiro 
B-IV-
16 

25 01/04/2020 903270/2020 

428725 
CLAUDIO 
GREGORIO 

Operador de 
Máquinas 
Agrícolas 

C-IV-
16 

25 27/03/2020 903207/2020 

430123 
CLEVES DE SOUZA 
CAETANO 

Servente de 
Obras 

A-IV-
16 

25 24/03/2020 903108/2020 

428254 
EDMILSON 
OLIVEIRA DA 

PAIXAO 

Pedreiro 
B-IV-
16 

25 31/03/2020 903231/2020 

2334061 
FABIANE CARVALHO 
BALLOTIN 

Técnico de 
Laboratório/Área 

D-II-
02 

75 18/03/2020 903036/2020 

430143 
FRANCISCO 
LOURENCO 
VALENTE 

Armador 
B-IV-
16 

25 01/04/2020 903272/2020 

430105 
GERALDO CESAR 
MILAGRES 

Servente de 
Obras 

A-IV-
16 

25 06/04/2020 903363/2020 

428237 
ISAIAS 
DILERMANDO 
FONTES 

Motorista 
C-III-
16 

25 31/03/2020 903249/2020 

430593 
JOAO BATISTA DE 
SALES 

Auxiliar 
Operacional 

A-IV-
16 

25 31/03/2020 903245/2020 

430180 
JOAO MOREIRA DA 

SILVA 

Servente de 

Obras 

A-IV-

16 
25 26/03/2020 903196/2020 

427228 
JOSE EVANDRO 
MAGALHAES 

Motorista 
C-IV-
16 

25 31/03/2020 903203/2020 

428680 
MARCIO MARCAL 
DA SILVA DIAS 

Auxiliar em 
Administração 

C-IV-
16 

25 26/03/2020 903199/2020 

1103197 
SANDRO DE 
FREITAS COSTA 

Vigilante 
D-IV-
15 

25 27/03/2020 903215/2020 
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3454764 
VANESSA ESCHER 
PAGOTTO RONCHI 

Técnico em 
Assuntos 
Educacionais 

E-III-
04 

52 31/03/2020 901219/2020 

 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0337/2020/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 901727/2020, resolve 
conceder ao(à) professor(a) LAENE MUCCI DANIEL, matrículas 11015-9/UFV e 

2866091-1/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, por 
ter apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 12/03/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0338/2020/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 900853/2020, resolve 

conceder ao(à) professor(a) MARIA TEREZA FERNANDINO EVANGELISTA, 

matrículas 10466-3/UFV e 1843344-1/SIAPE, retribuição por titulação na carreira 
do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 

Viçosa, no nível 4 da Classe D-III, por ter apresentado a conclusão do doutorado, 

a partir de 31/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0339/2020/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 17 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905112/2019, resolve 
conceder ao(à) professor(a) THAIANE FERREIRA SOARES, matrículas 12679-9/UFV 

e 1001017-6/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da 

Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe A, denominada Auxiliar, por 

ter apresentado a conclusão do mestrado, a partir de 16/03/2020. Publique-se e 
cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0340/2020/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901988/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDO FIRMO 

LUCIANO, matrículas 12798-1/UFV e 1969130-3/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 20/11/2019. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
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Pessoas. 

 
ATO Nº 0341/2020/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901194/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) ALESSANDRA GOMES 

MENDES TOSTES, matrículas 8046-2/UFV e 3040398-0/SIAPE, progressão na 
carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade 

Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D-IV, com mestrado, a partir 

de 01/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0342/2020/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 902382/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) DENIS MEDINA 

GUEDES, matrículas 11490-1/UFV e 2888174-8/SIAPE, progressão na carreira de 

Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de 
Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III, a partir 

de 04/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0343/2020/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902939/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) CUSTODIO GENESIO 
DA COSTA FILHO, matrículas 11199-6/UFV e 1974631-1/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 

o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 

09/05/2018. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0344/2020/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 912044/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIENE RINALDI 

COLLI, matrículas 7423-3/UFV e 1052276-2/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 
Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 15/04/2017. Publique-

se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0345/2020/PGP, DE 13 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
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conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 905112/2019, resolve 1. retificar o ATO 339/2020/PGP, 

de 13/04/2020, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) THAIANE 

FERREIRA SOARES, matrículas 12679-9/UFV e 1001017-6/SIAPE. Onde se lê 
"denominada Auxiliar", leia-se "denominada Assistente-A". 2. manter inalteradas 

as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0346/2020/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 903033/2020, resolve designar o(a) servidor(a) WILDE 

ARTHUR CARDOSO DIAS, matrículas 8879-X/UFV e 1670599-1/SIAPE, para 
substituir o(a) servidor(a) PEDRO BARATTI LIMA, matrículas 12504-0/UFV e 

1164757-7/SIAPE, na função de CHEFE DE DIVISÃO - PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) 

PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 

27/03/2020 a 8/04/2020; 13 a 17/DE ABRIL DE 2020 -e de 22 a 30/04/2020, por 
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0347/2020/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 903299/2020, resolve designar o(a) servidor(a) 

HIDELBLANDI FARIAS DE MELO, matrículas 12851-1/UFV e 3143587-7/SIAPE, 

para substituir o(a) servidor(a) GENELICIO CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-
8/UFV e 1432194-0/SIAPE, na função de CH DEPTO SOLOS, FG-1, do(a) CCA-

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 22 a 30/04/2020, por 

motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0348/2020/PGP, DE 14 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 903184/2020, resolve designar o(a) servidor(a) MARIA 
CELIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA DE SOUZA, matrículas 10409-4/UFV e 

1829746-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) JARDELL FILLIPE DA SILVA, 

matrículas 12398-6/UFV e 2383125-4/SIAPE, na função de CHEFE DE SERVIÇO - 
ADMINISTRACAO FINANCEIRA CAF, FG-2, do(a) CAF-DIA-DIRETORIA 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, no(s) período(s) de 27/03/2020 a 15/04/2020, 

por motivo de licença paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0349/2020/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
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os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902213/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) JULIANA CARVALHO 
FRANCO DA SILVEIRA, matrículas 10196-6/UFV e 1767224-7/SIAPE, progressão 

na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 

para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 
03/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0350/2020/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902498/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) RITA DE CASSIA 

PEREIRA FARIAS, matrículas 7965-0/UFV e 2312768-9/SIAPE, progressão na 
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para 

o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

24/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0351/2020/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

903397/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MICHELLE NAVE VALADÃO, 
matrículas 10894-4/UFV e 1939001-0/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 

Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 
partir de 02/05/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0352/2020/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 903005/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) ROSANA APARECIDA 

PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761-3/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 04/05/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0353/2020/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 
Processo 910215/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) CATARINA MARIA 

NOGUEIRA DE OLIVEIRA SEDIYAMA, matrículas 11588-6/UFV e 2344422-6/SIAPE, 
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progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, 

do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a 
partir de 11/01/2019. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0354/2020/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 

901576/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) MARCELO ROGALSKI, 

matrículas 10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério 
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada 

Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a 

partir de 09/03/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0355/2020/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o inciso III do § 3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 
902717/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDA MARIA DE 

ALMEIDA, matrículas 10443-4/UFV e 1842791-2/SIAPE, promoção na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, 

denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com 
doutorado, a partir de 17/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0356/2020/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 903302/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) EDER TEIXEIRA 

MARQUES, matrículas 8650-9/UFV e 4322223-7/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/04/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0357/2020/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 

e o que consta do Processo 903491/2020, resolve 1. retificar o ATO 
1396/2017/PGP, de 13/12/2017, que trata da progressão na carreira do(a) 

servidor(a) TIAGO AUGUSTO DA CUNHA, matrículas 11989-X/UFV e 2222585-

7/SIAPE. Onde se lê "a partir de 26/10/2017", leia-se "a partir de 17/04/2017". 2. 
manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz 

Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0358/2020/PGP, DE 16 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901406/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) RAQUEL MARIA 

AMARAL ARAUJO, matrículas 7288-5/UFV e 1025787-2/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para 
o nível 3 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 

28/02/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0359/2020/PGP, DE 20 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo 

Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 013044/2018, resolve 
suspender por 180 dias, de 17 de março a 12 de setembro de 2020, o 

afastamento integral do(a) servidor(a) LUCIANA MARIA PEREIRA DA SILVA, 

Matrículas 10698-4/UFV e 1903910-0/SIAPE, por motivo de licença maternidade, e 
prorrogá-lo pelo mesmo período, de 01 de março a 27 de agosto de 2021, para 

dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de 

Mestrado em Economia Doméstica, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-

se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0360/2020/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903530/2020, 

resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 19/DE ABRIL DE 2020 -

até 03/05/2020, a licença paternidade concedida ao servidor VITOR AGUIAR DA 
SILVA, matrículas 11093-0/UFV e 1989093-4/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. 

Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0361/2020/PGP, DE 27 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903685/2020, 
resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, pelo período de 27/DE ABRIL DE 2020 -

até 11/05/2020, a licença paternidade concedida ao servidor VAGNER SOARES 

RIBEIRO, matrículas 8940-0/UFV e 1691949-4/SIAPE. Publique-se e cumpra-
se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 
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ATO Nº 0362/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 
de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

902454/2020, resolve: prorrogar conceder à servidora ANDRESSA CARMO PENA 

MARTINEZ, matrículas 11674-2/UFV e 1696748-1/SIAPE, ocupante do cargo 
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DAU-DEPARTAMENTO DE 

ARQUITETURA E URBANISMO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, 

pelo período de 02/03/2020 a 29/06/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz 
Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0363/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo SEI 902454/2020: prorrogar por 60 
(sessenta) dias, pelo período de 30/09/2020 até 28/11/2020, a licença 

maternidade concedida à servidora ANDRESSA CARMO PENA MARTINEZ, 

matrículas 11674-2/UFV e 1696748-1/SIAPE, conforme Ato 0362/2020/PGP, de 

28/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 
de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0364/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

903554/2020, resolve: prorrogar conceder à servidora LILIANE HONORATO 
GONÇALVES, matrículas 10809-X/UFV e 1916715-9/SIAPE, ocupante do cargo 

ODONTÓLOGO, lotada no(a) DSA-DIVISÃO DE SAÚDE, licença maternidade por 

120 (cento e vinte) dias, pelo período de 09/DE ABRIL DE 2020 -a 06/08/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0365/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, e o que consta do Processo SEI 903554/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 07/08/2020 até 05/10/2020, a licença 



Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa 

(publicado em 22/5/20) 
 

81 

 

maternidade concedida à servidora LILIANE HONORATO GONÇALVES, matrículas 

10809-X/UFV e 1916715-9/SIAPE, conforme Ato 0364/2020/PGP, de 28/04/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0366/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 
903606/2020, resolve: conceder à servidora KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA 

VIANA SOUZA, matrículas 11175-9/UFV e 2023602-9/SIAPE, ocupante do cargo 

PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) CAF-DIE-DIRETORIA DE 
ENSINO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 10/DE 

ABRIL DE 2020 -a 07/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio 

Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0367/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, e o que consta do Processo SEI 903606/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 08/08/2020 até 06/10/2020, a licença 

maternidade concedida à servidora KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA VIANA SOUZA, 
matrículas 11175-9/UFV e 2023602-9/SIAPE, conforme Ato 0366/2020/PGP, de 

28/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0368/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

903628/2020, resolve: conceder à servidora NIVEA MOREIRA VIEIRA, matrículas 

10202-4/UFV e 2767573-7/SIAPE, ocupante do cargo BIÓLOGO, lotada no(a) 
DMB-DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, licença maternidade por 120 (cento e 

vinte) dias, pelo período de 16/DE ABRIL DE 2020 -a 13/08/2020. Publique-se e 

cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

 
ATO Nº 0369/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 
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de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 

552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão, e o que consta do Processo SEI 903628/2020: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 14/08/2020 até 12/10/2020, a licença 

maternidade concedida à servidora NIVEA MOREIRA VIEIRA, matrículas 10202-
4/UFV e 2767573-7/SIAPE, conforme Ato 0368/2020/PGP, de 28/04/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 
ATO Nº 0370/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 

de dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do 
Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo SEI 

903706/2020, resolve: prorrogar conceder à servidora ANNA ELISA DE SOUZA, 

matrículas 11738-2/UFV e 2116289-4/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO, lotada no(a) CAF-IAF-INSTITUTO CIENC AGRÁRIAS, licença 
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 11/DE ABRIL DE 2020 -

a 08/08/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0371/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência 

delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro 

de 2008, o Decreto Nº 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 
552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, e o que consta do Processo SEI 903706/2020, Resolve: prorrogar por 60 

(sessenta) dias, pelo período de 09/08/2020 até 07/10/2020, a licença 
maternidade concedida à servidora ANNA ELISA DE SOUZA, matrículas 11738-

2/UFV e 2116289-4/SIAPE, conforme Ato 0370/2020/PGP, de 28/04/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0372/2020/PGP, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

o Artigo 13 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903218/2020, resolve 
conceder ao(à) professor(a) MARCIA CRISTINA TEIXEIRA RIBEIRO VIDIGAL, 

matrículas 12428-1/UFV e 1208353-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira 

de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, 

denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter 
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a 

partir de 24/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-

Reitor de Gestão de Pessoas. 
 

ATO Nº 0373/2020/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
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de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902469/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) JULIANA DE OLIVEIRA 
TORRES, matrículas 11552-5/UFV e 2884178-9/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 07/11/2018. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas. 

 

ATO Nº 0374/2020/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902826/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) KATIA DE LOURDES 

FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da 
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 31/03/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0375/2020/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 

os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 903119/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) FELIPE SA FORTES 
LEITE, matrículas 11391-3/UFV e 2049430-3/SIAPE, progressão na Carreira de 

Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da 

Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 22/02/2020. 
Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 

 

ATO Nº 0376/2020/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 901742/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) JOAQUIM SUCENA 

LANNES, matrículas 8536-7/UFV e 1546548-1/SIAPE, progressão na Carreira de 
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da 

Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 26/02/2020. 

Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor de Gestão de 

Pessoas. 
 

ATO Nº 0377/2020/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 

de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 
conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, 
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os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do 

Processo 902755/2020, resolve conceder ao(à) professor(a) RICARDO DUARTE 
GOMES DA SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, progressão na 

Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para 

o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 
11/04/2020. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 

 

ATO Nº 0378/2020/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2020 - O Pró-Reitor de Gestão 
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, 

conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 

30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR 
e o que consta do Processo 908886/2019, resolve 1. retificar o ATO 

1250/2019/PGP, que trata da substituição de chefia do(a) servidor(a) MATHEUS 

FREITAS DE OLIVEIRA, matrículas 12499-0/UFV e 2420796-1/SIAPE. Onde se lê 
"nos períodos de 18 a 22/11/2019 e de 12 a 24/12/2019", leia-se "nos períodos 

de 9 a 20/12/2019 e de 17 a 22/02/2020". 2. manter inalteradas as demais 

disposições. Publique-se e cumpra-se. Luiz Antônio Abrantes - Pró-Reitor 

de Gestão de Pessoas. 
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