
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

Atos 01 a 1.239/2019 – PGP 

ATO N.º 0001, DE 3 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
007025/2018, resolve designar o servidor FELIPE CARDOSO DOS SANTOS, matrículas
11478-2/UFV  e  2059408-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  RICARDO  GANDINI
LUGAO, matrículas 8312-7/UFV e 2287258-5/SIAPE, na função gratificada de Chefe
da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas,    FG-1, da Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas, no período de 31 de dezembro de 2018 a 18 de janeiro de 2019, por motivo
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. MARIA JOSE PAES
ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0002, DE 3 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
005350/2018, resolve designar o servidor  CLAYTON LADEIRA FAUSTINO, matrículas
12408-7/UFV  e  2383827-5/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  MARCELO  MACEDO
NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe
do Serviço de Pagamento, FG-2, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de
2 a 4 de janeiro de 2019, por motivo de afastamento do titular, e nos períodos de 7 a
11  de  janeiro  de  2019  e   14  a  23  de  janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE
PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0003, DE 3 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013321/2018, resolve designar o servidor  ANTONIO FELOMENO DO VAL, matrículas
9421-8/UFV e  430067-2/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  PAULO AFONSO PAIVA,
matrículas 6142-5/UFV e 429624-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Setor –
Vale da Agronomia, FG-7, do Departamento de Fitotecnia, no período de 7 a 21 de
janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e
cumpra-se.  MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-Reitora  de  Gestão  de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0004, DE 3 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
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0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013337/2018, resolve designar o servidor ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, matrículas
6838-1/UFV e 431094-5/SIAPE, para substituir o servidor  ERNESTO LOPES SOARES
NETO, matrículas 4164-5/UFV e 428586-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe do
Setor – Floricultura do Belvedere, FG-9, do Departamento de Fitotecnia, no período de
2 a 21 de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-
se e cumpra-se. MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0005, DE 3 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013322/2018, resolve designar o servidor  DANIVAL RICARDO DA COSTA, matrículas
12704-3/UFV e 1406290-1/SIAPE, para substituir o servidor  LUIS CLAUDIO INACIO
DA SILVEIRA, matrículas  6659-1/UFV e 139979-1/SIAPE,  na função gratificada de
Chefe de Seção – Estação Experimental de Cana-de-Açúcar de Oratórios, FG-6, do
Departamento de Fitotecnia, no período de 2 a 31 de janeiro de 2019, por motivo de
férias  regulamentares  do titular. Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES
ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0006, DE 3 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013319/2018, resolve designar o servidor CARLOS ROBERTO SEBASTIÃO, matrículas
6302-9/UFV e  429757-4/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  WILSON CARLOS REIS,
matrículas 7026-2/UFV e 431274-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Setor –
Horta Velha, FG-7, do Departamento de Fitotecnia, no período de 7 de janeiro de 2019
a 5 de fevereiro de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO.  Pró-Reitora de Gestão de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0007, DE 3 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013318/2018,  resolve designar  o  servidor  REGINALDO  LUIS  GOMES,  matrículas
10827-8/UFV e 1922986-3/SIAPE, para substituir o servidor ADRIANO FELIPE BRUM,
matrículas 11148-1/UFV e 2922330-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Setor
– Olericultura, FG-7, do Departamento de Fitotecnia, no período de 7 a 20 de janeiro
de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.
MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-Reitora  de  Gestão  de  Pessoas  em
exercício.

ATO N.º 0008, DE 3 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013371/2018,  resolve designar  o  servidor  AFFONSO  HENRIQUE  LIMA  ZUIN,
matrículas  7468-3/UFV  e  1079320-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  LEONARDO
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DUARTE  PIMENTEL,  matrículas  11583-5/UFV  e  2075550-6/SIAPE,  na  função
comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em Agronomia,  FUC-1,  do
Departamento de Fitotecnia, no período de 2 a 26 de janeiro de 2019, por motivo de
férias  regulamentares  do titular. Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES
ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0010, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013062/2018,  resolve designar  o  servidor  MARCO  ANTONIO  SARTORI,  matrículas
8424-7/UFV e 2506743-8/SIAPE, para substituir o servidor ALEXANDRE NAVARRO DA
SILVA,  matrículas  11063-9/UFV  e  2802518-3/SIAPE,  na  função  comissionada  de
Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em  Engenharia  de  Produção,  FUC-1,  do
Departamento de Engenharia de Produção, no período de 3 de dezembro de 2018 a
16 de janeiro de 2019, por motivo de licença para tratamento de saúde do titular.
Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de
Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0011, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013292/2018, resolve designar o servidor  ANDERSON LUIZ MOREIRA DE OLIVEIRA,
matrículas 12608-X/UFV e 3041837-5/SIAPE, para substituir a servidora ALOISIA DE
FATIMA OLIVEIRA, matrículas 7287-7/UFV e 1006633-3/SIAPE, na função gratificada
de  Chefe  de  Seção  de  Expediente  da  Pós-Graduação,  FG-7,  do  Departamento  de
Economia Doméstica, nos períodos de 7 a 11 de janeiro de 2019 e de 14 a 18 de
janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da  titular. Publique-se  e
cumpra-se.  MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-Reitora  de  Gestão  de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0012, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002977/2018,  resolve designar  os  servidores  LEONARDUS  VERGUTZ,  matrículas
11018-3/UFV e 1971144-4/SIAPE e  JAIME WILSON VARGAS DE MELLO, matrículas
6724-5/UFV e 431004-0/SIAPE,  para substituírem o servidor  RAPHAEL BRAGANCA
ALVES  FERNANDES,  matrículas  8423-9/UFV  e  2336001-4/SIAPE,  na  função
comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Solos e Nutrição de
Plantas, FUC-1, do Departamento de Solos, nos períodos de 26 de dezembro de 2018
a 13 de janeiro de 2019 e de 14 a 25 de janeiro de 2019, respectivamente, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. MARIA JOSE
PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0013, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013364/2018,  resolve designar  a  servidora  MARILIA  GONCALVES  MARQUES,
matrículas  11943-1/UFV  e  2188354-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MARIA
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CLAUDIA  SOUSA  ALVARENGA,  matrículas  11297-6/UFV  e  2034474-3/SIAPE,  na
função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia Civil,
FUC-1, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 21de janeiro de 2019 a 15 de
fevereiro de 2019, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se.  MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-Reitora  de  Gestão  de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0014, DE 7 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013365/2018, resolve designar o servidor  SIDNEY XAVIER DOS SANTOS, matrículas
11191-0/UFV e 2026082-5/SIAPE, para substituir a servidora VANIA MARIA MOREIRA
VALENTE,  matrículas  8867-6/UFV e  3459218-3/SIAPE,  na  função comissionada de
Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em  Química,  FUC-1,  do  Campus  de  Rio
Paranaíba, no período de 31 de dezembro de 2018 a 14 de janeiro de 2019, por
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0016, DE 7 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006491/2018, resolve designar o servidor  LUIZ ISMAEL PEREIRA, matrículas 12577-
6/UFV e 1331579-2/SIAPE,  para substituir  o servidor  REGEL ANTONIO FERRAZZA,
matrículas  8006-3/UFV  e  1087939-3/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do
Departamento de Direito, FG-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no
período de 2 a 31 de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0017, DE 7 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
012621/2018, resolve 1.designar o servidor KLEOS MAGALHAES LENZ CESAR JUNIOR,
matrículas 6916-7/UFV e 6430615-4/SIAPE, para substituir o servidor PAULO SERGIO
DE  ALMEIDA  BARBOSA,  matrículas  6354-1/UFV  e  429799-0/SIAPE,  na  função
comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia Civil, FUC-1, do
Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas no período de 31 de dezembro de 2018 a 14
de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular; 2.reconhecer o
exercício  do  servidor  JOSE  CARLOS  BOHNENBERGER,  matrículas  5609-X/UFV  e
429312-9/SIAPE, em substituição ao servidor PAULO SERGIO DE ALMEIDA BARBOSA,
matrículas 6354-1/UFV e 429799-0/SIAPE, na função comissionada que trata o item
1,  no  período  de  1º  a  30  de  dezembro  de  2018,  pelo  mesmo  motivo  anterior.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0018, DE 7 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



013183/2018, resolve designar a servidora  CRISTIANA DA SILVA LOPES, matrículas
11232-1/UFV e  2029673-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  VALERIA  NOGUEIRA
BISPO, matrículas 7155-2/UFV e 431393-6/SIAPE, na função gratificada de Assistente
Técnico, FG-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 2 a 31 de
janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0019, DE 7 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
012515/2018, resolve designar as servidoras  MARIA CLAUDIA SOUSA ALVARENGA,
matrículas 11297-6/UFV e 2034474-3/SIAPE e  RAIANE RIBEIRO MACHADO GOMES,
matrículas  8663-0/UFV  e  1578190-1/SIAPE,  para  substituírem  o  servidor  LUCAS
MARTINS  GUIMARÃES,  matrículas  11223-2/UFV  e  2034142-6/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, FG-1, do Campus
de Rio Paranaíba, nos períodos de 2 a 20 de janeiro de 2019 e de 21 a 28 de janeiro
de 2019, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N.º 0020, DE 7 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
012562/2018,  resolve designar  os  servidores  EVANDRO  RODRIGUES  DE  FARIA,
matrículas 8630-4/UFV e 2573770-1/SIAPE e  WENDER FRAGA MIRANDA, matrículas
8997-4/UFV  e  1717441-7/SIAPE,  para  substituírem  o  servidor  ANTONIO  CARLOS
BRUNOZI  JUNIOR,  matrículas  10194-X/UFV  e  2768874-0/SIAPE,  na  função
comissionada de Coordenador do Curso de Graduação de Ciências Contábeis, FUC-1,
do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, nos períodos de 22 de dezembro de
2018 a 13 de janeiro de 2019 e de 14 a 20 de janeiro de 2019, respectivamente, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0021, DE 7 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
010008/2018,  resolve 1.designar  a  servidora  CHRISTINA  GONTIJO  FORNACIARI,
matrículas  12080-4/UFV  e  1682729-8/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  ROSANA
APARECIDA  PIMENTA,  matrículas  10896-0/UFV  e  1940761-3/SIAPE,  na  função
comissionada de Coordenadora do Curso de Graduação em Dança, FUC-1, do Centro
de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de  24 de dezembro de 2018 a 20 de
janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  da  titular;  2.reconhecer  o
exercício da servidora LAURA PRONSATO, matrículas 8418-2/UFV e 1509749-1/SIAPE,
em substituição a servidora ROSANA APARECIDA PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e
1940761-3/SIAPE, na função comissionada que trata o item 1, no período de 17 a 23
de  dezembro  de  2018,  pelo  mesmo  motivo  anterior.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0022, DE 7 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
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Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
006101/2018, resolve designar a servidora  ANDREA BERGALLO SNIZEK, matrículas
10181-8/UFV  e  1448083-5/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  HENRIQUE  MOREIRA
MAZETTI, matrículas 11194-5/UFV e 2920280-1/SIAPE, na função comissionada de
Coordenador do Curso de Graduação em Comunicação Social, FUC-1, do Centro de
Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 2 a 11 de janeiro de 2019, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0023, DE 7 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
012681/2018, resolve designar os servidores abaixo para substituírem a servidora
JUNIA ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, matrículas 7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE,
na função gratificada de Chefe da Divisão de Assistência Estudantil,  FG-1, da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários, nos períodos e motivos relacionados abaixo:

Nome Data Motivo

JOSE NELSON DA SILVA; 
matrículas 3489-4/UFV e 428373-
5/SIAPE

– 17 a 31 de dezembro 
2018
– 3 a 15 de janeiro de 
2019

 – Afastamento
 – Férias 
regulamentares

LIVIA NEVES AVILA; matrículas 
12316-1/UFV e 1225688-1/SIAPE

 – 16 a 31 de janeiro de 
2019

– Férias 
regulamentares

Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 024/2019/PGP, DE 08 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 007569/2017, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  ALINE  VASCONCELLOS MARTINS VAZ,  Matrículas  10994-
0/UFV e 1969085-4/SIAPE, MÉDICO/ÁREA, lotado(a) no(a) DSA-DIVISÃO DE SAÚDE,
implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de trabalho, no período de
03 de dezembro de 2018 a 31 de julho de 2019, para dar continuidade ao Programa
de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Ciências da Saúde, no(a)
Universidade Federal de Viçosa.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 025/2019/PGP, DE 08 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
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que consta do Processo nº 009408/2018, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a)  JOSANE SODRE CUPERTINO DA SILVA,  Matrículas  6683-4/UFV e
430951-3/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) CCA-CENTRO DE
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 17 de janeiro a 15 de fevereiro de 2019, com a
finalidade  de  redigir  a  Dissertação,  exigência  do  Mestrado  em Administração,  na
Faculdade  Novos  Horizontes,  Belo  Horizonte-MG.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 026/2019/PGP, DE 08 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 012873/2018, resolve conceder afastamento
integral ao servidor MARCEL HENRIQUE ANGELO, Matrículas 8999-0/UFV e 1718725-
0/SIAPE,  JORNALISTA,  lotado(a)  no(a)  DRC-DIRETORIA  DE  COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL, por um período de 12 meses, de 14 de janeiro de 2019 a 13 de
janeiro  de  2020,  para  cursar  o  Programa  de  Pós-Graduação,  em  nível  de  Pós-
Doutorado  em  Comunicação  Social,  no(a)  Universidade  Federal  de  Juiz  de  Fora.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 27, DE 08 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada pela  Portaria  00882/2008/RTR e  os  parágrafos  1º  e  3º  do
artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso,
Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome do 
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo 
Nº

2423938 Adriana Araújo 
Passos

Jornalista E-III-
06

E-IV-
06

18/12/20
18

013161/20
18

2267562 Álvaro Fernando
da Silva

Operador de 
Caldeira

C-II-
03

C-III-
03

09/12/20
18

011608/20
18

2406634 Ana Paula 
Gomes da Silva

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-
02

11/01/20
19

013077/20
18

2116289 Anna Elisa de 
Souza

Assistente de 
Laboratório

C-III-
04

C-IV-
04

05/12/20
18

012543/20
18

1351793 Carolina 
Stroppa Silva

Técnico em 
Secretariado

D-I-02 D-II-
02

07/12/20
18

012689/20
18

2128183 Daniele Renata 
Silva de Freitas

Auxiliar em 
Administração

C-III-
04

C-IV-
04

14/12/20
18

011392/20
18

2136458
Danilo Henrique
Pereira

Operador de 
Máquinas 
Agrícolas

C-III-
04

C-IV-
04

09/01/20
19

013053/20
18

1756488
Débora do Val 
de Souza

Técnico em 
Enfermagem

D-III-
06

D-IV-
06

12/01/20
19

012584/20
18

2871987
Deliana de 
Souza Faria

Secretário 
Executivo

E-III-
04

E-IV-
04

17/12/20
18

012183/20
18

2130065 Eduardo Martins Auxiliar em C-III- C-IV- 12/12/20 009715/20
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Mat. 
SIAPE

Nome do 
Servidor

Cargo De Para Vigência
Processo 
Nº

Fontes Administração 04 04 18 18

2031976
Frederico 
Gonçalves de 
Castro Cabral

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-IV-
04

18/12/20
18

013096/20
18

1205018
Graziele Cristina
Ferreira

Técnico em 
Nutrição e 
Dietética

D-II-
02

D-III-
02

11/01/20
19

013287/20
18

2127865 Ivo da Silva
Técnico em 
Segurança do 
Trabalho

D-III-
04

D-IV-
04

10/12/20
18

012270/20
18

2079840
Ivonece Adriana
Elias

Técnico em 
Enfermagem

D-III-
04

D-IV-
04

23/12/20
18

013276/20
18

2086128
Marcelo 
Sebastião de 
Souza

Contramestre/Of
ício

C-III-
04

C-IV-
04

19/12/20
18

013043/20
18

2907050
Marcos Vinícius 
Silva Pinto 
Coelho

Administrador E-I-02
E-II-
02

06/01/20
19

012810/20
18

1067970
Mariana Barros 
Teixeira

Engenheiro de 
Segurança do 
Trabalho

E-I-02
E-II-
02

06/01/20
19

005009/20
18

1907975 Nayara Dias 
Ferraz

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-IV-
04

13/12/20
18

012923/20
18

2267635 Nedson Alves 
Pinto

Operador de 
Caldeira

C-II-
03

C-III-
03

05/12/20
18

012563/20
18

2135581 Nélio Riveiro de 
Souza

Assistente de 
Laboratório

C-III-
04

C-IV-
04

03/01/20
19

000054/20
19

2117415
Rafael da Silva 
Carrasco

Técnico de 
Tecnologia da 
Informação

D-III-
04

D-IV-
04

08/01/20
19

010753/20
18

2054997
Rafael de 
Oliveira e Silva

Técnico em 
Agropecuária

D-II-
04

D-III-
04

17/12/20
18

013072/20
18

2267549
Ralfe Luiz de 
Lacerda

Operador de 
Caldeira

C-II-
03

C-III-
03

08/12/20
18

012546/20
18

1033362
Rejane 
Aparecida 
Pereira

Administrador E-I-02
E-II-
02

21/12/20
18

013055/20
18

2134351 Renato Amaral 
de Paula Júnior

Técnico em Ótica D-III-
03

D-IV-
03

17/12/20
18

013009/20
18

2270366
Roberta 
Carvalho 
Machado

Engenheiro de 
Segurança do 
Trabalho

E-II-
03

E-III-
03

17/12/20
18

012876/20
18

2120551 Rosângela de 
Fátima Ramos

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-IV-
04

23/12/20
18

012694/20
18

2982203
Ulisses 
Fernando de 
Oliveira

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-
04

D-IV-
04

08/12/20
18

011973/20
18

2134416 Vicente Firmino 
Filho

Operador de 
Máquinas 

C-III-
04

C-IV-
04

04/01/20
19

012429/20
18
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Mat. 
SIAPE

Nome do 
Servidor

Cargo De Para Vigência
Processo 
Nº

Agrícolas

2270465
Vinícius 
Guimarães 
Nasser

Técnico de 
Laboratório/Área

D-II-
03

D-III-
03

12/01/20
19

013288/20
18

2067709
Vinícius Vilar 
Jacob

Técnico de 
Tecnologia da 
Informação

D-III-
04

D-IV-
04

02/01/20
19

000013/20
19

429729 Vitor Fonseca de
Jesus

Pintor/Área B-II-
16

B-III-
16

19/12/20
18

013255/20
18

2912981
Wagner 
Gonçalves 
Rocha

Tecnólogo/Forma
ção

E-III-
04

E-IV-
04

10/01/20
19

012588/20
18

Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 28, DE 08 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome do 
servidor

Cargo Nível Per
c

Vigência Processo 
nº

301308
7

Alberto 
Aparecido de 
Almeida

Assistente de 
Tecnologia da 
Informação

C-I-01 30
02/01/20
19

000003/20
19

431094
Antônio Carlos 
dos Santos

Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-
16

25
11/12/20
18

006838/20
18

213006
5

Eduardo Martins 
Fontes

Auxiliar em 
Administração

C-III-
04

30
11/12/20
18

012817/20
18

184862
4

Fernando 
Henrique 
Marinho

Assistente em 
Administração

D-IV-
06 52

13/12/20
18

012759/20
18

171873
2

José Fernando 
da Silva

Arquivista E-IV-
07

52 27/11/20
18

012064/20
18

429718 Juliana Barduni 
Borges

Assistente em 
Administração

D-IV-
16

52 14/12/20
18

012879/20
18

164821
9

Karla Veloso 
Gonçalves 
Ribeiro

Farmacêutico/Habilit
ação

E-IV-
07

75
20/12/20
18

013253/20
18

197253
4

Marcello Rebello 
Lignani Siqueira

Médico/Área E-I-05 30
12/12/20
18

002013/20
18

245653
0

Marcos Antônio 
Silva

Administrador E-I-01 52
18/12/20
18

013133/20
18

431460
Rejane Maria 
Andrade de 
Carvalho

Auxiliar em 
Administração

C-IV-
15 52

13/12/20
18

012904/20
18
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Mat. 
SIAPE

Nome do 
servidor

Cargo Nível
Per
c

Vigência
Processo 
nº

291238
8

Rodrigo Campos 
Lopes

Administrador
E-IV-
04

52
12/12/20
18

012033/20
18

203333
8

Tiago José 
Henrique 
Coutinho

Técnico de 
Tecnologia da 
Informação

D-IV-
04 30

02/01/20
19

011625/20
18

Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0029, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
012492/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  da  servidora  REJANE  APARECIDA
PEREIRA, matrículas 11267-4/UFV e 1033362-5/SIAPE, em substituição a servidora
CLEYDE  CRISTINA  RODRIGUES  CAETANO,  matrículas  10403-5/UFV  e  2828592-
4/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Assistente  Técnico,  FG-2,  do  Campus  de  Rio
Paranaíba,  no  período  de  12  a  21  de  dezembro  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares  da  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0030, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
011618/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor MAIKO JHONSON DA SILVA,
matrículas  12590-3/UFV  e  3013750-3/SIAPE,  em substituição  ao  servidor  BRUNO
RODRIGUES  DA  SILVA,  matrículas  11562-2/UFV  e  2072832-1/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Serviço de Movimentação e Registro, FG-2, da Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas, no período de 2 a 4 de janeiro de 2019, por motivo de férias
regulamentares  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0031, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
012557/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  do  servidor  JORGE  ALVES PEREIRA,
matrículas  3728-1/UFV  e  428485-5/SIAPE,  em substituição  ao  servidor  HUGO DE
OLIVEIRA LEITE, matrículas 10973-8/UFV e 1960858-9/SIAPE, na função gratificada
de Chefe do Setor – Fruticultura, FG-9, do Departamento de Fitotecnia, no período de
10  a  22  de  dezembro  de  2018,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0032, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
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006635/2018, resolve designar os servidores  ADELCIO DE SOUSA CRUZ, matrículas
11177-5/UFV  e  1617613-1/SIAPE;  CRISTIANE  CATALDI  DOS  SANTOS  PAES,
matrículas  7642-2/UFV  e  2117914-2/SIAPE  e  MARIA  CARMEN  AIRES  GOMES,
matrículas 7740-2/UFV e 1193529-7/SIAPE, para substituírem a servidora MICHELLE
NAVE  VALADÃO,  matrículas  10894-4/UFV  e  1939001-0/SIAPE,  na  função
comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Letras, FUC-1, do
Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, nos períodos de 1º a 16 de janeiro de
2019; 17 a 24 de janeiro de 2019 e de 25 a 30 de janeiro de 2019, respectivamente,
por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0033, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013011/2018, resolve designar os servidores IGOR SANTOS TUPY, matrículas 12737-
X/UFV e 1398392-2/SIAPE e  FRANCISCO CARLOS DA CUNHA CASSUCE, matrículas
10025-0/UFV e 2453917-4/SIAPE, para substituírem o servidor  EVONIR PONTES DE
OLIVEIRA, matrículas 6730-X/UFV e 430992-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe
do Departamento de Economia, FG-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes,
nos períodos de 3 de janeiro de 2019 a 1º de fevereiro de 2019 e 2 a 16 de fevereiro
de 2019, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0034, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013394/2018, resolve designar a servidora  JOSANE SODRE CUPERTINO DA SILVA,
matrículas 6683-4/UFV e 430951-3/SIAPE, para substituir a servidora JANAINA REIS
DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e 2383714-7/SIAPE, na função gratificada de
Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 2
a 11 de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N.º 0035, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
012777/2018,  resolve designar  os  servidores  THIAGO  HENRIQUE  MOTA  SILVA,
matrículas 12693-4/UFV e 2970338-0/SIAPE; PATRICIA VARGAS LOPES DE ARAUJO,
matrículas 10019-6/UFV e 1312731-7/SIAPE e LEONARDO CIVALE, matrículas 8036-
5/UFV e 1354776-6/SIAPE, para substituírem a servidora VANESSA LANA, matrículas
11711-0/UFV e 1529600-1/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Curso
de Graduação em História  FUC-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, nos
períodos de 2 a 16 de janeiro de 2019; 17 de janeiro de 2019 a 10 de fevereiro de
2019; e, 22 de fevereiro de 2019 a 8 de março de 2019, respectivamente, por motivo
de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0036, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
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Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
012585/2018, resolve designar o servidor  LUIZ EDUARDO DIAS, matrículas  6958-
2/UFV  e  431212-3/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  GENELICIO  CRUSOE ROCHA,
matrículas  8740-8/UFV  e  1432194-0/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do
Departamento de Solos, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 7 a 21
de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0037, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013230/2018,  resolve designar  os  servidores  ANDRE  GUSTAVO  DOS  SANTOS,
matrículas 8422-0/UFV e 1296378-2/SIAPE; LUIZ CARLOS DE ABREU ALBUQUERQUE,
matrículas 1791-4/UFV e 427513-9/SIAPE e MAURO NACIF ROCHA, matrículas 7231-
1/UFV e 990348-1/SIAPE, para substituírem o servidor LUCAS FRANCISCO DA MATTA
VEGI,  matrículas  11111-2/UFV  e  2994986-9/SIAPE,  na  função  comissionada  de
Coordenador do Curso de Graduação em Ciência da Computação, FUC-1, do Centro de
Ciências Exatas e Tecnológicas, nos períodos de 2 a 26 de janeiro de 2019; 27 a 31 de
janeiro de 2019; e, 1º a 5 de fevereiro de 2019, respectivamente, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0038, DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
013021/2018, resolve designar os servidores abaixo para substituírem a servidora
TEREZA  ANGELICA  BARTOLOMEU,  matrículas  6608-7/UFV  e  429991-7/SIAPE,  na
função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em  Economia
Doméstica,  FUC-1,  do  Centro  de  Ciências  Humanas,  Letras  e  Artes,  nos  períodos
listados abaixo, por motivo de férias regulamentares da titular:

Nome Matrículas Período

ODEMIR VIEIRA BAETA 8435-2/UFV e 2363518-
8/SIAPE

17 a 21 de dezembro de
2018

MIRELLA LIMA BINOTI 12606-3/UFV e 2478077-
7/SIAPE

14 a 17 de janeiro de 
2019

ANA LIDIA COUTINHO 
GALVAO

6934-5/UFV e 431195-
0/SIAPE

18 a 21 de janeiro de 
2019

MIRELLA LIMA BINOTI 12606-3/UFV e 2478077-
7/SIAPE

22 a 28 de janeiro de 
2019

ANA LIDIA COUTINHO 
GALVAO

6934-5/UFV e 431195-
0/SIAPE

5 de fevereiro de 2019 a
1º de março de 2019

Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0039/2019/PGP, DE 09 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012285/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EVALDO  HENRIQUE  DA  SILVA,
matrículas  6735-0/UFV  e  430996-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 28/12/2018. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 040/2019/PGP, DE 09 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012806/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JADER  FERNANDES  CIRINO,
matrículas  8862-5/UFV  e  2670282-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 18/12/2018. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 041/2019/PGP, DE 09 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
004393/2018, resolve 1. retificar o ATO n.º 0769, de 13 de julho de 2018, que trata
da concessão da aceleração da promoção ao(a) professor(a) FELIPE NOGUEIRA BELLO
SIMAS,  matrículas  10531-7/UFV  e  2866239-6/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de
14/05/2018",  leia-se  "a  partir  de  04/04/2017";  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 042/2019/PGP, DE 09 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso II e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
011822/2017, resolve 1. retificar o ATO n.º 1091, de 06 de outubro de 2017, que
trata da concessão da promoção ao(à) professor(a) RONY PETTERSON GOMES DO
VALE,  matrículas  10208-3/UFV  e  2769203-8/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de
24/10/2017",  leia-se  "a  partir  de  24/04/2017";  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 043/2019/PGP, DE 09 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
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005344/2018, resolve 1. retificar o ATO n.º 1308, de 08 de novembro de 2018, que
trata da concessão da aceleração da promoção ao(à) professor(a) EDGARD LEITE DE
OLIVEIRA,  matrículas  11966-0/UFV  e  1858163-6/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de
06/09/2018",  leia-se  "a  partir  de  09/03/2018";  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 044/2019/PGP, DE 09 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 010942/2018, resolve conceder,
em  razão  da  obtenção  do  título  de  doutora,  retribuição  por  titulação  ao(à)
professor(a)  KARLA  TRIGUEIRO,  matrículas  12269-6/UFV  e  1760076-9/SIAPE,  na
Carreira  de  Magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico  da  Universidade
Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe D-IV, a partir de 10/12/2018. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 045/2019/PGP, DE 09 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015853/2017, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de doutor, retribuição por titulação ao(à) professor(a)
GERALDO ADRIANO EMERY PEREIRA, matrículas 10328-4/UFV e 1749358-0/SIAPE, na
Carreira  de  Magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico  da  Universidade
Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D-IV, a partir de 17/12/2018. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0046, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013360/2018, resolve designar os servidores LUCIANE CRISTINA DE
OLIVEIRA  LISBOA,  matrículas  10187-7/UFV  e  1579649-6/SIAPE  e  FELIPE  ZILIO,
matrículas 12416-8/UFV e 2384961-7/SIAPE, para substituírem a servidora MEIRE DE
OLIVEIRA  BARBOSA,  matrículas  11547-9/UFV  e  1888969-0/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde, FG-1, do Campus
de Rio Paranaíba, nos períodos de 2 a 17 de janeiro de 2019 e 18 de janeiro de 2019
a 5 de fevereiro de 2019, respectivamente, por motivo de férias regulamentares da
titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0047, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  013359/2018,  resolve designar  a  servidora  MEIRE  DE  OLIVEIRA
BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969-0/SIAPE, para substituir a servidora
TATIANA COURA OLIVEIRA, matrículas 11178-3/UFV e 2023189-2/SIAPE, na função
comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em  Nutrição,  FUC-1,  do
Campus de Rio Paranaíba, no 6 a 28 de fevereiro de 2019,  por motivo de férias
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regulamentares  da  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0048, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012986/2018, resolve designar os servidores LUIS AUGUSTO NERO,
matrículas 8449-2/UFV e 1512149-9/SIAPE e  MARCEL FERREIRA BASTOS AVANZA,
matrículas  12599-7/UFV  e  3026431-9/SIAPE,  para  substituírem  o  servidor  JOSE
DOMINGOS  GUIMARAES,  matrículas  7229-X/UFV  e  2031997-8/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Departamento de Veterinária, FG-1, do Centro de Ciências
Biológicas e da Saúde, nos períodos de 2 a 14 de janeiro de 2019 e de 15 a 23 de
janeiro de 2019,  respectivamente,  por  motivo de férias  regulamentares do titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0049, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012985/2018, resolve designar o servidor  ALEXANDRE DO CARMO
ALVES  DA  SILVA,  matrículas  11425-1/UFV  e  2055483-7/SIAPE,  para  substituir  a
servidora  ELOISA  ELENA  COELHO,  matrículas  5871-8/UFV  e  429463-0/SIAPE,  na
função  gratificada  de  Chefe  de  Seção  de  Expediente,  FG-7,  do  Departamento  de
Veterinária,  no  período  de  2  a  31  de  janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  da  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0050, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012874/2018, resolve reconhecer o exercício das servidoras listadas
abaixo,  em  substituição  a  servidora  MARIA  ALICE  LOPES  COELHO  BRESSAN,
matrículas 8483-2/UFV e 2378504-0/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão
de  Segurança,  Saúde  Ocupacional  e  Qualidade  de  Vida,  FG-1,  da  Pró-Reitoria  de
Gestão de Pessoas, nos períodos e motivos abaixo:

Nome Período Motivo

AUREA MARIA RESENDE DE FREITAS,
matrículas  6704-0/UFV  e  430983-
1/SIAPE

6 a 9 de novembro de 2018 Afastamento

DEBORA  DO  VAL  DE  SOUZA,
matrículas  10170-2/UFV  e  1756488-
6/SIAPE

17 a 23 de dezembro de 2018
e de  2 a 4 de janeiro de 2019

Ferias
regulamentar
es

Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0051, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 009836/2018, resolve designar a servidora  DIANA PAULA SANTOS
ROCHA,  matrículas  12710-8/UFV  e  3061642-8/SIAPE,  para  substituir  a  servidora
THAISY  ALVES  AMORIM,  matrículas  10092-7/UFV  e  1741215-6/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Serviço de Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, FG-2, da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, nos períodos de 7 a 18 de janeiro de 2018 e de 21
a 26 de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N.º 0052, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  000030/2019,  resolve designar  a  servidora  ALINE  DA  FONSECA
CAMPOS,  matrículas  12320-X/UFV e 2352675-3/SIAPE,  para substituir  a  servidora
DEBORA DO VAL DE SOUZA, matrículas 10170-2/UFV e 1756488-6/SIAPE, na função
gratificada de Chefe de Seção - Expediente, FG-6, da Divisão de Segurança, Saúde
Ocupacional e Qualidade de Vida, no período de 8 a 18 de janeiro de 2019, por motivo
de  férias  regulamentares  da  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0053, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013330/2018, resolve designar o servidor FRANCISCO ESCOLASTICO
SOBREIRA,  matrículas  5652-9/UFV  e  429331-5/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-
2/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço – Escritório de Representação em
Belo Horizonte, FG-2, no período de 15 a 29 de janeiro de 2019, por motivo de férias
regulamentares  do  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0054, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013180/2018, resolve designar o servidor FRANCISCO DE ASSIS DE
CARVALHO  PINTO,  matrículas  6796-2/UFV  e  431025-2/SIAPE,  para  substituir  a
servidora HEWLLEY MARIA ACIOLI IMBUZEIRO, matrículas 11138-4/UFV e 2000791-
7/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em
Meteorologia Aplicada, FUC-1, no período de 26 de dezembro de 2018 a 3 de fevereiro
de 2019, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0055, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013311/2018, resolve designar os servidores  ROGERIO CARVALHO
PICANCO,  matrículas  8239-2/UFV  e  923075-3/SIAPE  e  BULMER  MEJIA  GARCIA,
matrículas  8571-5/UFV e  1554464-1/SIAPE,  para substituírem o servidor  SANDRO
VIEIRA ROMERO, matrículas 8013-6/UFV e 1341896-6/SIAPE, na função gratificada
de Chefe do Departamento de Matemática,  FG-1,  do Centro de Ciências Exatas e
Tecnológicas, nos períodos de 2 a 16 de janeiro de 2019 e de 4 a 18 de fevereiro de
2019, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se
e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N.º 0056, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 008984/2017, resolve designar o servidor LEANDRO FREITAS SILVA,
matrículas  11923-7/UFV e  2168705-9/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  ADRIANA
MARIA ROCHA TRANCOSO SANTOS, matrículas 11392-1/UFV e 2048870-2/SIAPE, na
função  gratificada  de  Chefe  de  Seção  –  Expediente,  FG-7,  do  Departamento  de
Biologia  Geral,  no  período  de  2  a  21  de  janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  da  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0057, DE 11 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  013338/2018,  resolve designar  as  servidoras  abaixo  para
substituírem  a  servidora  ANA  IRIS  MENDES  COELHO,  matrículas  7181-1/UFV  e
6431387-8/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação
em Nutrição,  FUC-1,  do  Centro  de  Ciências  Biológicas  e  da  Saúde,  nos  períodos
listados abaixo, por motivo de férias regulamentares da titular:

Nome Matrículas Período

CERES MATTOS DELLA LUCIA 11767-6/UFV e 
1020417-5/SIAPE

2 a 13 de janeiro de 
2019

MARIA DO CARMO FONTES DE 
OLIVEIRA

5722-3/UFV e 
429369-2/SIAPE

14 a 16 de janeiro de
2019

LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO 10590-2/UFV e 
2514360-6/SIAPE

21 a 27 de janeiro de
2019

MARIA DO CARMO FONTES DE 
OLIVEIRA

5722-3/UFV e 
429369-2/SIAPE

28 de janeiro de 
2019 a 10 de 
fevereiro de 2019

LUIZA CARLA VIDIGAL CASTRO 10590-2/UFV e 
2514360-6/SIAPE

11 a 19 de fevereiro 
de 2019

Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0058, DE 11 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013373/2018, resolve designar a servidora LICIA DE CASTRO DAVID,
matrículas  12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE,  para substituir  o  servidor  DEMETRIO
SILVA LOPES, matrículas 12047-2/UFV e 2248836-0/SIAPE, na função gratificada de
Chefe de Seção de Expediente, FG-6, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no
período de 2 a 11 de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0059, DE 11 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  013375/2018,  resolve designar  as  servidoras  abaixo  para
substituírem a servidora ELILCE DE FIGUEIREDO RODRIGUES, matrículas 6684-2/UFV
e 430952-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço - Reitoria, FG-2,  nos
períodos listados abaixo, por motivo de férias regulamentares da titular:

Nome Matrículas Período

LUCIENE GOMES VIEIRA 11251-8/UFV  e  2029450-
9/SIAPE

3 a 7 de janeiro de 2019
e de 14 a 16 de janeiro
de 2019

POLLYANNA SOUZA PEREIRA 10928-2/UFV  e  1954868-
3/SIAPE

8  a  13  de  janeiro  de
2019

Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0060, DE 11 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  006546/2018,  resolve designar  o  servidor  ANTONIO  JESUS  DE
CAMPOS MATA, matrículas 5247-7/UFV e 429080-4/SIAPE, para substituir a servidora
REGIANE VIEIRA DA SILVA PEREIRA, matrículas 11266-6/UFV e 2033413-6/SIAPE, na
função  gratificada  de  Chefe  de  Seção  de  Expediente,    FG-7,  do  Instituto  de
Biotecnologia Aplicada à Agropecuária - BIOAGRO, no período de 2 a 13 de janeiro de
2019, por motivo de férias regulamentares da titular.  Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0061, DE 11 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013156/2018, resolve designar os servidores  VINICIUS CATAO DE
ASSIS  SOUZA,  matrículas  10379-9/UFV  e  1818347-9/SIAPE  e  WANIA  MARIA
GUIMARAES LACERDA, matrículas 8550-2/UFV e 1546064-1/SIAPE, para substituírem

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



o servidor  ISNARD DOMINGOS FERRAZ, matrículas 7086-6/UFV e 431341-3/SIAPE,
na função gratificada de Diretor do Colégio de Aplicação, FG-1, Pró-Reitoria de Ensino,
nos  períodos  de  2  a  13  de  janeiro  de  2019 e  de  14  a  31  de  janeiro  de  2019,
respectivamente,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0062, DE 11 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013290/2018, resolve designar os servidores MATEUS DE CARVALHO
REIS  NEVES,  matrículas  12225-4/UFV  e  2310741-6/SIAPE  e  DENIS  ANTONIO  DA
CUNHA, matrículas 10676-3/UFV e 1802165-7/SIAPE, para substituírem a servidora
ANA LOUISE DE CARVALHO FIUZA, matrículas 8240-6/UFV e 1211623-1/SIAPE, na
função gratificada de Chefe do Departamento de Economia Rural, FG-1, do Centro de
Ciências Agrárias, nos períodos de 2 a 27 de janeiro de 2019 e de 28 de janeiro de
2019  a  1º  de  fevereiro  de  2019,  respectivamente,  por  motivo  de  férias
regulamentares  da  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0063, DE 11 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 001403/2017, resolve 1. designar o servidor WILLIAM ALBUQUERQUE
FILHO, matrículas 8854-4/UFV e 1665921-2/SIAPE, para substituir o servidor  JOSÉ
REINALDO LIMA, matrículas 2683-2/UFV e 427987-8/SIAPE, na função gratificada de
Chefe do Serviço de Gestão e Controle de Processo Judiciais,  FG-2, da Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas, no período de 2 a 18 de janeiro de 2019, por motivo de férias
regulamentares do titular; 2. reconhecer o exercício do servidor  MÁRCIO DE LUCCA
FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, em substituição ao servidor JOSÉ
REINALDO LIMA, matrículas 2683-2/UFV e 427987-8/SIAPE, na função gratificada que
trata o item anterior, no dia 10 de dezembro de 2018, por motivo de licença para
tratamento de saúde do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0064, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012561/2018, resolve designar os servidores listados abaixo para
substituírem a servidora CAROLINE MENDES DOS PASSOS, matrículas 8880-3/UFV e
1466358-1/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Curso de Licenciatura
em Matemática, FUC-1, nos períodos e motivos abaixo:

Nome Período Motivo

EDSON JOSE TEIXEIRA, matrículas 
10333-0/UFV e 1805722-8/SIAPE

29/11/2018 a 
1/01/2019

Licença Maternidade da 
titular

MARLI DUFFLES DONATO MOREIRA,
matrículas 12432-X/UFV e 

2 a 13/01/2019 Licença Maternidade da 
titular
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1329605-4/SIAPE

ANDERSON TIAGO DA SILVA, 
matrículas 11587-8/UFV e 
1975778-9/SIAPE

14 a 22/01/2019 Licença Maternidade da 
titular

MARINES GUERREIRO, matrículas 
6706-7/UFV; 430981-5/SIAPE

23 a 31/01/2019 Licença Maternidade da 
titular

EDSON JOSE TEIXEIRA, matrículas 
10333-0/UFV e 1805722-8/SIAPE

1/02/2019 a 
27/05/2019 
29/05/2019 a 
12/07/2019

Licença Maternidade da 
titular
Férias regulamentares da 
titular

Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0065, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  005488/2018,  resolve designar  o  servidor  ANTONIO  DE  PADUA DOS
SANTOS,  matrículas  10797-2/UFV  e  6431059-3/SIAPE, para  substituir  o  servidor
ROMARIO  DOS  SANTOS  LOPES  DE  ASSIS,  matrículas  10139-7/UFV  e  1754672-
1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Tecnologia da Informação, FG-
2, do Campus de Florestal, no período de 7 a 16 de janeiro de 2019, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0066, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  000014/2019,  resolve designar  o  servidor  DENILSON  EDUARDO
RODRIGUES, matrículas 8527-8/UFV e 3100662-3/SIAPE, para substituir o servidor
TARCISIO DE ASSUNCAO PIZZIOLO, matrículas 8044-6/UFV e 1356756-2/SIAPE, na
função gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica, FG-1, do Centro
de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 2 a 31 de janeiro de 2019, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 068/2019/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012708/2018, resolve conceder ao(à) professor(a)  WILLIAN RODRIGUES MACEDO,
matrículas 11613-0/UFV e 1018055-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  09/01/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 069/2019/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012942/2018, resolve conceder ao(à) professor(a)  ARIANE PIOVEZAN ENTRINGER,
matrículas 10199-0/UFV e 1767942-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  18/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 070/2019/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012703/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) ANDRE GUSTAVO DOS SANTOS,
matrículas  8422-0/UFV  e  1296378-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 19/12/2018. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 071/2019/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012799/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) KLEOS MAGALHAES LENZ CESAR
JUNIOR, matrículas 6916 e 6916, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  23/09/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 072/2019/PGP, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
013075/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GUSTAVO  FERREIRA  MARTINS,
matrículas  8872-2/UFV  e  1609117-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 09/01/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0073, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  000109/2019,  resolve designar  o  servidor  JOSE  EVANGELO,
matrículas 1190-8/UFV e 427255-5/SIAPE, para substituir  o servidor  JOSE SIDNEI
VIEIRA, matrículas 7439-X/UFV e 1062600-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe
do Serviço -  Produção Gráfica, FG-3, da Divisão de Gráfica Universitária, no período
de  2  a  30  de  janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
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Gestão de Pessoas

ATO N.º 0074, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 000110/2019, resolve designar o servidor  GUSTAVO LEANDRO DA
SILVA, matrículas 11830-3/UFV e 2136018-1/SIAPE, para substituir o servidor MAURO
ANTONIO JACOB RODRIGUES, matrículas 6085-2/UFV e 429595-4/SIAPE, na função
gratificada  de  Chefe  de  Serviço  -  Pré-Impressão,  FG-3,  da  Divisão  de  Gráfica
Universitária,  no  período  de  2  a  16  de  janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0075, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  012755/2018,  resolve designar  os  servidores  LUCIANO  JOSE
MINETTE,  matrículas  8232-5/UFV  e  6663701-8/SIAPE  e  GEICE  PAULA  VILLIBOR,
matrículas 10335-7/UFV e 1806661-8/SIAPE, para substituírem a servidora ADRIANA
FERREIRA  DE  FARIA,  matrículas  8596-0/UFV  e  1559858-4/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia de Produção e Mecânica, FG-1,
do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, nos períodos de 2 a 20 de janeiro de
2019  e  de  21  a  30  de  janeiro  de  2019,  respectivamente,  por  motivo  de  férias
regulamentares  da  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0076, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012480/2018, resolve designar os servidores  GUSTAVO FERREIRA
MARTINS, matrículas 8872-2/UFV e 1609117-8/SIAPE e  JOAO MARCOS DE ARAUJO,
matrículas 6924-8/UFV e 431187-9/SIAPE, para substituírem a servidora  LUZIMAR
CAMPOS  DA  SILVA,  matrículas  8434-4/UFV  e  2373832-7/SIAPE,  na  função
comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Ciências Biológicas, FUC-1,
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, nos períodos de 7 a 21 de janeiro de
2019  e  de  22  a  31  de  janeiro  de  2019,  respectivamente,  por  motivo  de  férias
regulamentares  da  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0077, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012479/2018, resolve designar os servidores  GUSTAVO FERREIRA
MARTINS, matrículas 8872-2/UFV e 1609117-8/SIAPE e  JOAO MARCOS DE ARAUJO,
matrículas  6924-8/UFV  e  431187-9/SIAPE,  para  substituírem  o  servidor  RAFAEL
GUSTAVO RIGOLON DA SILVA, matrículas 8824-2/UFV e 1647175-2/SIAPE, na função
comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  Licenciatura  em  Ciências
Biológicas, FUC-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, nos períodos de 2 a
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21 de janeiro de 2019 e de 22 a 31 de janeiro de 2019, respectivamente, por motivo
de  férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0078, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012415/2018, resolve designar os servidores  ANTONIO POLICARPO
SOUZA  CARNEIRO,  matrículas  8447-6/UFV  e  2421880-7/SIAPE  e  SEBASTIAO
MARTINS FILHO,  matrículas  8472-7/UFV  e  1222058-5/SIAPE,  para  substituírem o
servidor  NERILSON TERRA SANTOS, matrículas 6776-8/UFV e 431022-8/SIAPE, na
função  gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de  Estatística,  FG-1,  do  Centro  de
Ciências Exatas e Tecnológicas, nos períodos de 2 a 13 de janeiro de 2019 e de 14 de
janeiro de 2019 a 1º de fevereiro de 2019, respectivamente, por motivo de férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE
PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0079, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo  n.º  012818/2018,  resolve designar  o servidor  GUSTAVO FIGUEIREDO
CAMPOLINA DINIZ,  matrículas  12725-6/UFV e 1992034-5/SIAPE,  para substituir  a
servidora  IARA  CHRISTINA  SILVA  BARROCA,  matrículas  8664-9/UFV  e  1578134-
1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Humanas e Sociais,
FG-1, do Campus Florestal, no período de 31 de dezembro de 2018 a 29 de janeiro de
2019, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se.
MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-Reitora  de  Gestão  de  Pessoas  em
exercício.

ATO N.º 0080, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  000064/2019,  resolve designar  os  servidores  abaixo  para
substituírem o servidor  ANDRE LUIS SILVA FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e
1827828-3/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Registro de Preços e
Execução de Compra, FG-2, da Diretoria de Material, nos períodos listados abaixo, por
motivo de férias regulamentares do titular:

Nome Matrículas Período

JULIO  ANDERSON
DOMINGOS

10963-0/UFV  e  1956277-
5/SIAPE

7  a  10  de  janeiro  de
2019

IURI FREITAS PAGLIOTO 10945-2/UFV  e  1955065-
3/SIAPE

11 a 14 de janeiro de
2019

JULIANA  BARDUNI
BORGES

6256-1/UFV  e  429718-
3/SIAPE

15 a 18 de janeiro de
2019
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Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de
Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0081, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012392/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora  MONICA
RIBEIRO  PIROZI,  matrículas  7651-1/UFV  e  1192470-8/SIAPE,  em  substituição  a
servidora  REGINA  CELIA  SANTOS  MENDONCA,  matrículas  7078-5/UFV  e  431331-
6/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Tecnologia de Alimentos,
FG-1,  do  Centro  de  Ciências  Exatas  e  Tecnológicas,  no  período  de  10  a  21  de
dezembro de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e
cumpra-se.  MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-Reitora  de  Gestão  de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0082, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  012869/2018,  resolve  designar  os  servidores  GUSTAVO  SOARES
IORIO,  matrículas  12010-3/UFV  e  1724646-9/SIAPE  e  FERNANDO CONDE  VEIGA,
matrículas  12379-X/UFV e 2899891-2/SIAPE,  para substituírem o servidor  JANETE
REGINA  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10001-3/UFV  e  1717650-9/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe  do Departamento  de  Geografia,  FG-1,  do Centro  de  Ciências
Humanas, Letras e Artes, nos períodos de 2 de janeiro de 2019 a 2 de fevereiro de
2019  e  de  3  a  15  de  fevereiro  de  2019,  respectivamente,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE
PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0083, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013389/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor  HILARIO
CUQUETTO MANTOVANI, matrículas 7667-8/UFV e 1201073-4/SIAPE, em substituição
a servidora  MIRIAM TERESINHA DOS SANTOS, matrículas 7988-X/UFV e 1349236-
8/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Microbiologia, FG-1, do
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 2 a 8 a janeiro de 2019, por
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. MARIA JOSE
PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 084/2019/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 013262/2018, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 23/12/2018 até 06/01/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
DARLAN DIAS CAXITO, 10441-8/UFV e 1835741-8/SIAPE.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 085/2019/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 5/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
29/12/2018  até  12/01/2019,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  JOSE
ARLINDO  MESSIAS  PINTO,  11355-7/UFV  e  2049119-3/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 086/2019/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 57/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar
de 05/01/2019 até 19/01/2019, a licença paternidade concedida ao servidor ANTONIO
MARTINS  LOPES,  12709-4/UFV  e  3062000-0/SIAPE.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 087/2019/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 86/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar
de 08/01/2019 até 22/01/2019, a licença paternidade concedida ao servidor JOSE DE
OLIVEIRA  MARQUES  NETO,  10220-2/UFV  e  1775184-8/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 088/2019/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 160/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar
de  10/01/2019  até  24/01/2019,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor
WANDERSON  LUIS  BATISTA,  10167-2/UFV  e  1757701-5/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 089/2019/PGP, DE 15 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 430/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar
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de 15/01/2019 até 29/01/2019, a licença paternidade concedida ao servidor RICARDO
DAVID MAFIA RIGUEIRA, 8843-9/UFV e 1654956-5/SIAPE.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 090/2019/PGP, de 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 013327/2018, resolve: conceder à
servidora  ESTER  ROBERTI  DE  MELO,  matrículas  11344-1/UFV/UFV  e  2049509-
1/SIAPE/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a)
DBG-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL,  licença maternidade por  120 (cento  e
vinte)  dias,  a  contar  de  18/12/2018  a  16/04/19.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 091/2019/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  013327/2018,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
17/04/19 até 15/06/19 ,a licença maternidade concedida à servidora ESTER ROBERTI
DE MELO, matrículas 11344-1/UFV e 2049509-1/SIAPE, conforme Ato 90/2019, de
16/01/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 092/2019/PGP, de 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo  6/2019,  resolve:  conceder  à
servidora FRANCYLARA MIRANDA DE CASTRO, matrículas 12186-X/UFV e 2301935-
5/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) CTV-
CENTRO  TECNOL.  DE  DES.  REGIONAL  DE  VIÇOSA,  licença  maternidade  por  120
(cento e vinte) dias, a contar de 24/12/2018 a 22/04/19. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º 093/2019/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 6/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 23/04/19 até
21/06/19 ,a licença maternidade concedida à servidora FRANCYLARA MIRANDA DE
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CASTRO,  matrículas  12186-X/UFV e  2301935-5/SIAPE,  conforme Ato  92/2019,  de
16/01/2019. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 094/2019/PGP, de 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão,  e  o que consta  do Processo  299/2019,  resolve: conceder  à
servidora LAYSE BRANDAO CARNEIRO MIRANDA, matrículas 11521-5/UFV e 2067548-
1/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) PGP-
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 10/01/2019 a 09/05/19. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. 

ATO N.º 095/2019/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 299/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 10/05/19
até  08/07/19  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  LAYSE  BRANDAO
CARNEIRO  MIRANDA,  matrículas  11521-5/UFV  e  2067548-1/SIAPE,  conforme  Ato
94/2019,  de  16/01/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 096/2019/PGP, de 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão,  e  o que consta  do Processo  433/2019,  resolve: conceder  à
servidora  CRISTIANA  VIEIRA  LEOCADIO  RIGUEIRA,  matrículas  11140-6/UFV  e
3466512-1/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  ECONOMISTA,  lotada  no(a)  PPO-PRÓ-
REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, licença maternidade por 120 (cento e
vinte)  dias,  a  contar  de  10/01/2019  a  09/05/19.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 097/2019/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 433/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 10/05/19
até  08/07/19  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  CRISTIANA  VIEIRA

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



LEOCADIO  RIGUEIRA,  matrículas  11140-6/UFV  e  3466512-1/SIAPE,  conforme  Ato
96/2019,  de  16/01/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 098/2019/PGP, de 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão,  e  o que consta  do Processo  158/2019,  resolve: conceder  à
servidora  DANIELA  DAYANE  MELO  SOUZA,  matrículas  11544-4/UFV  e  2066054-
8/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) CRP-
IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 21/12/2018 a 19/04/19. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 099/2019/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 158/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 20/04/19
até 18/06/19 ,a licença maternidade concedida à servidora DANIELA DAYANE MELO
SOUZA,  matrículas  11544-4/UFV  e  2066054-8/SIAPE,  conforme  Ato  98/2019,  de
16/01/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 100/2019/PGP, de 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão,  e  o que consta  do Processo  159/2019,  resolve: conceder  à
servidora VIVIAN RAQUEL DE SOUZA MIRANDA, matrículas 8724-6/UFV e 1629075-
8/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) CRP-
IEP-INSTITUTO DE  CIÊNC.  EXAT. E  TECNOLÓGICAS,  licença  maternidade  por  120
(cento e vinte) dias, a contar de 22/12/2018 a 20/04/19. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 101/2019/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 159/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 21/04/19
até  19/06/19  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  VIVIAN  RAQUEL  DE
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SOUZA  MIRANDA,  matrículas  8724-6/UFV  e  1629075-8/SIAPE,  conforme  Ato
100/2019,  de  16/01/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0102/2019/PGP, DE 16 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012363/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  PEDRO  MOISES  DE  SOUSA,
matrículas 11618-1/UFV e 1006462-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B,
denominada  Assistente,  com  mestrado,  a  partir  de  15/01/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0103, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 000302/2019, resolve designar o servidor HERALDO NUNES PITANGA,
matrículas  12032-4/UFV  e  1689890-0/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  TACIANO
OLIVEIRA  DA  SILVA,  matrículas  11439-1/UFV  e  1662609-8/SIAPE,  na  função
gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de  Engenharia  Civil,  FG-1,  do  Centro  de
Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 16 de janeiro de 2019 a 1º de fevereiro
de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.
MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-Reitora  de  Gestão  de  Pessoas  em
exercício.

ATO N.º 0104, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012866/2018, resolve reconhecer o exercício dos servidores  PAULO
CESAR  PINTO DE  OLIVEIRA,  matrículas  11736-6/UFV  e  1119114-0/SIAPE  e  LUIZ
ISMAEL PEREIRA, matrículas 12577-6/UFV e 1331579-2/SIAPE, em substituição ao
servidor GERALDO HONORIO DE OLIVEIRA NETO, matrículas 7738-0/UFV e 1222111-
5/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Direito,
FUC-1,  do  Centro  de  Ciências  Humanas,  Letras  e  Artes,  nos  períodos  de  12  de
dezembro de 2018 a 1º de janeiro de 2019 e de 12 a 16 de janeiro de 2019; e no
período  de  2  a  11  de  janeiro  de  2019,  respectivamente,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE
PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0105, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012152/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora  NATALIA
FONTES DE OLIVEIRA, matrículas 12626-8/UFV e 1143357-7/SIAPE, em substituição
a servidora DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV e 1368457-7/SIAPE, na
função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em  Secretariado
Executivo, FUC-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 7 a
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21 de dezembro de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-
se e cumpra-se. MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0106, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013361/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora FABRICIA
QUEIROZ MENDES, matrículas 8861-7/UFV e 1670400-5/SIAPE, em substituição ao
servidor  EVERALDO ANTONIO LOPES, matrículas 10327-6/UFV e 1805489-0/SIAPE,
na  função  comissionada  de  Coordenador  do  Programa  de  Pós-Graduação  em
Agronomia - Produção Vegetal, FUC-1, do Campus de Rio Paranaíba, no período de 17
a 31 de dezembro de 2018, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-
se e cumpra-se. MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0107, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013368/2018, resolve designar o servidor HELIO FERREIRA DA SILVA
JUNIOR,  matrículas  11607-6/UFV  e  2080235-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
DIEGO  QUEIROZ  MELO,  matrículas  10950-9/UFV  e  1955232-0/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Serviço de Tecnologia da Informação, FG-2, do Campus de Rio
Paranaíba, nos períodos de 14 a 18 de janeiro de 2019 e de 21 a 25 de janeiro de
2019, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.
MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-Reitora  de  Gestão  de  Pessoas  em
exercício.

ATO N.º 0108, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013123/2018, resolve designar a servidora FERNANDA KELLY BARROS
DE  CARVALHO,  matrículas  12262-9/UFV  e  2327417-7/SIAPE,  para  substituir  a
servidora  ELIANA MARIA RAMIRO BENEVENUTE, matrículas 7091-2/UFV e 431344-
8/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  de  Seção  –  Expediente,  FG-7,  do
Departamento de Letras, no período de 2 a 31 de janeiro de 2019, por motivo de
férias  regulamentares  da titular. Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES
ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0109, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013264/2018, resolve designar o servidor RODOLPHO VILELA ALVES
NEVES,  matrículas  12700-0/UFV  e  1389334-6/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
ALEXANDRE  SANTOS  BRANDAO,  matrículas  10122-2/UFV  e  1620966-7/SIAPE,  na
função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia Elétrica,
FUC-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, nos períodos de 18 de dezembro
de 2018 a 16 de janeiro de 2019 e de 4 a 18 de fevereiro de 2019, por motivo de

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



férias  regulamentares  do titular. Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES
ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0110, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 006769/2018, resolve designar o servidor  RODRIGO DA SILVEIRA
RIBEIRO,  matrículas  10677-1/UFV  e  1898979-1/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
CARLOS ROBERTO RODRIGUES, matrículas 6801-2/UFV e 431111-9/SIAPE, na função
gratificada de Chefe do Serviço de Estágios, FG-5, da Divisão de Extensão da Pró-
Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 7 a 25 de janeiro de 2019, por motivo
de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. MARIA JOSE PAES
ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0111, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  005318/2018,  resolve designar  os  servidores  VANDA DO CARMO
LUCAS  DOS  SANTOS,  matrículas  11211-9/UFV  e  2100603-5/SIAPE  e  VICTOR  DE
SOUZA SILVEIRA, matrículas 12143-6/UFV e 2277812-1/SIAPE, para substituírem a
servidora  IVANI  SOLEIRA  GOMES,  matrículas  7834-4/UFV e  1101920-7/SIAPE,  na
função gratificada  de  Chefe  da Divisão  de  Extensão,     FG-1,  da  Pró-Reitoria  de
Extensão e Cultura, nos períodos de 2 a 11 de janeiro de 2019 e de 21 a 30 de janeiro
de 2019, respectivamente, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-
se e cumpra-se. MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0112, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012673/2018, resolve reconhecer o exercício  da servidora  MAISA
APARECIDA  DE  OLIVEIRA,  matrículas  12517-2/UFV  e  2423885-9/SIAPE,  em
substituição  ao  servidor  TIAGO  PAZ  E  ALBUQUERQUE,  matrículas  12451-6/UFV  e
1071962-1/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Curso de Graduação
em Pedagogia FUC-1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de
17  a  21  de  dezembro  de  2018,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular.
Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de
Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0113, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  012890/2018,  resolve designar  o  servidor  MARCELO  LOBATO
MARTINS,  matrículas  6612-5/UFV  e  430651-4/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
ORLANDO PINHEIRO DA FONSECA RODRIGUES, matrículas 7124-2/UFV e 6431356-
8/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Física, FG-1, do Centro
de Ciências Exatas e Tecnológicas, no período de 31 de dezembro de 2018 a 24 de
janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e
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cumpra-se.  MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-Reitora  de  Gestão  de
Pessoas em exercício.

ATO N.º 0114, DE 17 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 009804/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora ADVANIA
ELZA DA SILVA,  matrículas  11739-0/UFV e  2122042-8/SIAPE,  em substituição  ao
servidor  FABIO  JADERSON  MIGUEL  REIS,  matrículas  11665-3/UFV  e  2092393-
0/SIAPE, na função gratificada de Diretor Assistente, FG-2, da Biblioteca Central, no
período de 10 a 22 de dezembro de 2018, por motivo de férias regulamentares do
titular. Publique-se  e  cumpra-se.  MARIA  JOSE  PAES  ROQUE  PINTO.  Pró-
Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0115, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  nº  0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  011755/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente,  por  um período de 90 (noventa)  dias,  a  servidora  KELLY MARIA
FONSECA,  matrículas  12435-4/UFV  e  2400089-5/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
Médico/Área,  na Divisão  Psicossocial  da  Pró-Reitoria  de  Assuntos  Comunitários.  2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho
da  servidora,  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se
fizerem  necessárias. Publique-se  e  cumpra-se.  MARIA  JOSE  PAES  ROQUE
PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0116, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990, e o que consta do Processo nº 012004/2017, resolve remover o servidor
VICTOR DE SOUZA SILVEIRA, matrículas 12143-6/UFV e 2277812-1/SIAPE, ocupante
do cargo de Assistente em Administração, do Departamento de Economia Doméstica
do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes para a Divisão de Extensão da Pró-
Reitoria  de  Extensão  e  Cultura.  Publique-se  e  cumpra-se.  MARIA JOSE PAES
ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0117, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990, e o que consta do Processo nº 003428/2018, resolve remover a servidora
SABRINA PIERRE ALMEIDA GUIMARAES, matrículas 10923-1/UFV e 1954216-2/SIAPE,
ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, da Pró-Reitoria de Ensino para a
Diretoria  de Comunicação Institucional.  Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE
PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.
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ATO N.º 0118, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990, e o que consta do Processo nº 001902/2018, resolve remover o servidor
RAPHAEL BAIA NICOLATO, matrículas 11466-9/UFV e 2060853-8/SIAPE, ocupante do
cargo  de  Assistente  em Administração,  do  Departamento  de  Letras  do  Centro  de
Ciências  Humanas,  Letras  e  Artes  para a  Coordenadoria  de  Educação  Aberta  e  a
Distância. Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-
Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0119, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990, e o que consta do Processo nº 002497/2018, resolve remover o servidor
ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-X/UFV e 2673565-5/SIAPE,
ocupante do cargo de Administrador, do Campus Florestal  para o Campus Viçosa.
Publique-se e cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de
Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0120, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  nº  001399/2018,  resolve  remover  as
servidoras  RENATA  BITENCOURT  DUARTE,  matrículas  8411-5/UFV  e  1109443-
8/SIAPE; CRISTHINA MARTINS LOPES, matrículas 12168-1/UFV e 1145567-8/SIAPE;
GILMARA  ALVES  ZANIRATE,  matrículas  11041-8/UFV  e  1653427-4/SIAPE;  FATIMA
LADEIRA  MENDES  DUARTE,  matrículas  7804-2/UFV  e  1283106-1/SIAPE  e  DAYSE
MARA DE OLIVEIRA FREITAS, matrículas 11651-3/UFV e 2085523-3/SIAPE, ocupantes
do cargo de Nutricionista,  da Divisão de Alimentação da Pró-Reitoria  de Assuntos
Comunitários  para  o  Departamento  de  Nutrição  e  Saúde  do  Centro  de  Ciências
Biológicas  e  da  Saúde. Publique-se e  cumpra-se.  MARIA JOSE PAES ROQUE
PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 0121, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990, e o que consta do Processo nº 004699/2018, resolve remover a servidora
CLARISSA  SAPORETTI  BONFIOLI  SOARES,  matrículas  11313-1/UFV  e  2040157-
7/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da Diretoria de Registro
Escolar da Pró-Reitoria de Ensino para o Departamento de Economia Rural do Centro
de  Ciências  Agrárias. Publique-se  e  cumpra-se.  MARIA  JOSE  PAES  ROQUE
PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.
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ATO N.º 0122, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990, e o que consta do Processo nº 014694/2017, resolve remover a servidora
LIBNI FELIX E SILVA, matrículas 12533-4/UFV e 2998062-6/SIAPE, ocupante do cargo
de Auxiliar de Veterinária e Zootecnia, do Departamento de Zootecnia do Centro de
Ciências Agrárias para o Campus de Florestal. Publique-se e cumpra-se.  MARIA
JOSE PAES ROQUE PINTO. Pró-Reitora de Gestão de Pessoas em exercício.

ATO N.º 123/2019/PGP, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  000556/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
02/05/2019 até 30/06/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora PALOMA
VIANA FERREIRA DE SOUSA, matrículas 12743-4/UFV e 3083542-1/SIAPE, conforme
Número do Laudo SIASS 0.004.618/2019, de 14/01/2019. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0124, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 000412/2018, resolve designar os servidores listados abaixo para
substituírem a servidora  LAYSE BRANDAO CARNEIRO MIRANDA, matrículas 11521-
5/UFV e 2067548-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Provimento,
Acompanhamento  e  Avaliação,  FG-2,  da  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas,  nos
períodos e motivos abaixo:

Nome Período Motivo

IERMACK  MADURO  FRANCA,
matrículas  11434-0/UFV  e  2053499-
2/SIAPE

2/01/2019 Ferias
regulamentares  da
titular

IERMACK  MADURO  FRANCA,
matrículas  11434-0/UFV  e  2053499-
2/SIAPE

3 a 9/01/2019 Licença  para
tratamento de saúde
da titular

IERMACK  MADURO  FRANCA,
matrículas  11434-0/UFV  e  2053499-
2/SIAPE

10  a
18/01/2019

Licença maternidade
da titular

FELIPE  CARDOSO  DOS  SANTOS,
matrículas  11478-2/UFV  e  2059408-
1/SIAPE

19/01  a
8/07/2019

Licença maternidade
da titular

Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



ATO N.º 0125, DE 21 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 006535/2018, resolve designar o servidor JOSE ANTONIO DE BABOS
MENDES,  matrículas  11421-9/UFV e 2051224-7/SIAPE,  para substituir  a  servidora
EDNA  VALDIRENE  DE  FREITAS,  matrículas  10793-X/UFV  e  1914363-2/SIAPE,  na
função  gratificado  de  Chefe  de  Serviço  de  Material,  FG-2,  do  Campus  de  Rio
Paranaíba,  no  período  de  7  a  21  de  janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  da  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0126, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo  n.º  002986/2018,  resolve designar  os  servidores  JESSICA RAYSE DE
MELO SILVA AVILA, matrículas 12694-2/UFV e 1335049-1/SIAPE e GILMAR MARTINS
DE  FREITAS  FERNANDES,  matrículas  12677-2/UFV  e  1297437-7/SIAPE,  para
substituírem  o  servidor  GILBERTO  VENANCIO  LUIZ,  matrículas  10136-2/UFV  e
1753676-9/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Humanas e
Sociais, FG-1, do Campus de Rio Paranaíba, nos períodos de 7 a 18 de janeiro de
2019  e  19  a  31  de  janeiro  de  2019,  respectivamente,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 127/2019/PGP, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 007596/2016, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) ALEXSANDRO ANTONIO MATIAS, Matrículas 11945-8/UFV e
1753278-0/SIAPE,  TÉCNICO  DE  LABORATÓRIO/ÁREA,  lotado(a)  no(a)  DVT-
DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, implicando em uma redução de 50% da jornada
semanal de trabalho, no período de 04 de fevereiro a 31 de julho de 2019, para dar
continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em
Agroquímica,  no(a)  Universidade  Federal  de  Viçosa.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0128, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  004293/2018,  resolve  designar  o  servidor  AGNALDO  HENRIQUE
SILVA  FONSECA,  matrículas  8929-X/UFV  e  1685148-2/SIAPE,  para  substituir  a
servidora IONICE OLIVEIRA MENDONCA, matrículas 8640-1/UFV e 1574602-2/SIAPE,
na função gratificada de Chefe do Serviço de Registro Escolar, FG-2, do Campus Rio
Paranaíba,  no  período  de  7  a  16  de  janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  da  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0129, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  006132/2018,  resolve designar  os  servidores  ALLAN  ROBLEDO
FIALHO  E  MORAES,  matrículas  11298-4/UFV  e  2034126-4/SIAPE  e  ISADORA
REBOUCAS  NOLASCO  DE  OLIVEIRA,  matrículas  11450-2/UFV  e  3857732-4/SIAPE,
para substituírem a servidora FABRICIA QUEIROZ MENDES, matrículas 8861-7/UFV e
1670400-5/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Instituto de Ciências Agrárias,
FG-1, do Campus de Rio Paranaíba, nos períodos de 2 a 16 de janeiro de 2019 e de 17
a 31 de janeiro de 2019, respectivamente, por motivo de férias regulamentares da
titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas

ATO N.º 0130, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012993/2018, resolve designar os servidores YAMÊ FABRES ROBAINA
SANCLER DA SILVA, matrículas 12624-1/UFV e 3041520-1/SIAPE e ARELE ARLINDO
CALDERANO,  matrículas  12105-3/UFV  e  1165536-7/SIAPE,  para  substituírem  o
servidor  MARIO LUIZ CHIZZOTTI,  matrículas 11419-7/UFV e 1639904-1/SIAPE,  na
função  gratificada  de  Chefe  do  Departamento  de  Zootecnia,  FG-1,  do  Centro  de
Ciências Agrárias, nos períodos de 17 a 21 de dezembro de 2018 e 3 a 17 de janeiro
de 2019; e no período de 22 a 31 de dezembro de 2018, respectivamente, por motivo
de  férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0131, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo  n.º  006873/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor JOSIAS
REIS DE ARRUDA, matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, em substituição a
servidora  SANDRA  APARECIDA  PINHEIRO  COELHO,  matrículas  8262-7/UFV  e
1456601-2/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço – Administrativo, FG-2,
da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 28 a 30 de novembro de 2018,
por motivo de licença para tratamento de saúde da titular; e no período de 10 a 13 de
dezembro de 2018, por motivo de afastamento da titular. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0132, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013209/2018, resolve  designar os servidores CLAUDIO PAULON DE
CARVALHO, matrículas 7148-X/UFV e 431411-8/SIAPE e ANA PAULA PESSOA VELOSO
SANTANA, matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE para substituírem servidora
NAYARA  DIAS  FERRAZ,  matrículas  10759-X/UFV  e  1907975-6/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe de Seção de Expediente,   FG-6, da Pró-Reitoria de Ensino, nos
períodos de 2 a 13 de janeiro de 2019 e de 14 a 21 de janeiro de 2019, por motivo de
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férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0133, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012413/2018, resolve designar a servidora MARIA JOSE MENDONCA
GONCALVES, matrículas 8373-9/UFV e 1479602-6/SIAPE, para substituir a servidora
MARIA  DO  CARMO VIEIRA,  matrículas  5058-X/UFV  e  428970-9/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Serviço  de Pós-Graduação, FG-2,  da Diretoria  de Registro
Escolar, no período de 2 a 11 de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares
da titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0134, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012412/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora PATRICIA
DA SILVA FONSECA, matrículas 10725-5/UFV e 1906733-2/SIAPE, em substituição ao
servidor  FERNANDO  TRIVELLATO  SOARES,  matrículas  8805-6/UFV  e  1649535-
0/SIAPE,  na  função  gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Registro  de  Diplomas  e
Certificados, FG-2, da Diretoria de Registro Escolar, no período de 7 a 11 de janeiro de
2019, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0135, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012411/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora ELIANE DE
FATIMA FERREIRA, matrículas 7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, em substituição ao
servidor  RAFAEL  MIRANDA  DAMASCENO,  matrículas  11075-2/UFV  e  1643330-
3/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Graduação, FG-2, da Diretoria
de Registro Escolar, no período de 7 a 18 de janeiro de 2019, por motivo de férias
regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0136, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012410/2018, resolve  reconhecer o exercício do servidor ANGELO
ANTONIO DA SILVEIRA, matrículas 12652-7/UFV e 1106257-9/SIAPE, em substituição
ao  servidor RAMON TADEU GOMES, matrículas 12477-X/UFV e 1413689-1/SIAPE, na
função gratificada de Chefe de Seção de Atendimento ao Público, FG-7, da Diretoria
de Registro Escolar, no período de 7 a 16 de janeiro de 2019, por motivo de férias
regulamentares  do  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0137, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 009836/2018, resolve designar a servidora  DIANA PAULA SANTOS
ROCHA,  matrículas  12710-8/UFV  e  3061642-8/SIAPE,  para  substituir  a  servidora
THAISY  ALVES  AMORIM,  matrículas  10092-7/UFV  e  1741215-6/SIAPE,  na  função
gratificada de Chefe do Serviço de Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, FG-2, da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, nos períodos de 7 a 18 de janeiro de 2019 e de 21
a 26 de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0138, DE 23 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  012939/2018,  resolve designar  o  servidor  DOUGLAS  AUGUSTO
PEREIRA,  matrículas  11341-7/UFV  e  2049555-5/SIAPE,  para  substituir  o  servidor
JOSE  CARLOS  MIRANDA,  matrículas  7036-X/UFV  e  431225-5/SIAPE,  na  função
gratificada  de  Chefe  de  Setor  –  Estação  Experimental  de  Coimbra,  FG-9,  do
Departamento de Fitotecnia, no período de 2 a 31 de janeiro de 2019, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0139, DE 23 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  012927/2018,  resolve 1.  designar  o  servidor  EDUARDO  SEITI
GOMIDE  MIZUBUTI,  matrículas  6717-2/UFV  e  430995-5/SIAPE,  para  substituir  o
servidor  OLINTO LIPARINI PEREIRA, matrículas 8519-7/UFV e 1546437-0/SIAPE, na
função gratificada de Chefe do Departamento de Fitopatologia, FG-1, do Centro de
Ciências Agrárias,  no período de 2 a 31 de janeiro de 2019, por motivo de férias
regulamentares do titular; 2. reconhecer o exercício do servidor FRANCISCO MURILO
ZERBINI  JUNIOR,  matrículas  7415-2/UFV  e  1050963-4/SIAPE,  em substituição  ao
servidor  OLINTO LIPARINI PEREIRA, matrículas 8519-7/UFV e 1546437-0/SIAPE, na
função gratificada que trata o “item 1”, no período 17 a 31 de dezembro de 2018, por
motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0140, DE 24 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 006558/2018, resolve reconhecer o exercício dos servidores ALISSON
CARRARO  BORGES,  matrículas  8332-1/UFV  e  1459396-6/SIAPE  e  FRANCISCO  DE
ASSIS  DE  CARVALHO  PINTO,  matrículas  6796-2/UFV  e  431025-2/SIAPE,  em
substituição  ao  servidor  DANIEL  MARCAL  DE  QUEIROZ,  matrículas  6558-7/UFV  e
429955-1/SIAPE,  na  função  comissionada  de  Coordenador  do  Programa  de  Pós-
Graduação  em  Engenharia  Agrícola,  FUC-1,  do  Centro  de  Ciências  Agrárias,  nos
períodos 13 a 19 de dezembro de 2018 e de 20 de dezembro de 2018 a 11 de janeiro
de 2019, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de  Gestão  de
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Pessoas

ATO N.º 0141, DE 24 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 013356/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora  LETICIA
MARIA  ALVARES,  matrículas  8851-X/UFV  e  1665650-7/SIAPE,  em  substituição  a
servidora  CARMEN  LUCIA  GOMIDE  COSTA,  matrículas  7471-3/UFV  e  1079288-
3/SIAPE, na função comissionada de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em
Engenharia Agrícola, FUC-1, do Centro de Ciências Agrárias, nos períodos 13 a 19 de
dezembro  de  2018  e  de  20  de  dezembro  de  2018  a  11  de  janeiro  de  2019,
respectivamente,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do  titular. Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0142, DE 24 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 000325/2019, resolve designar a servidora ELEN MACHADO TAVARES,
matrículas 12669-1/UFV e 1257987-9/SIAPE, para substituir o servidor TIAGO PAZ E
ALBUQUERQUE, matrículas 12451-6/UFV e 1071962-1/SIAPE, na função comissionada
de Coordenador do Curso de Graduação em Pedagogia FUC-1, do Centro de Ciências
Humanas, Letras e Artes, no período de 14 a 28 de janeiro de 2019, por motivo de
férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0143, DE 24 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  013349/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  EDER
TEIXEIRA MARQUES, matrículas 8650-9/UFV e 4322223-7/SIAPE, em substituição ao
servidor JULIO CESAR DE OLIVEIRA, matrículas 8231-7/UFV e 2353476-4/SIAPE, na
função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em  Engenharia  de
Agrimensura e Cartográfica, FUC-1, do Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, no
período de 2 a 16 de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas

ATO N.º 0144, DE 24 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 000036/2019, resolve reconhecer o exercício da servidora ROSELI DA
SILVA BERNARDES, matrículas 12367-6/UFV e 2361800-3/SIAPE, em substituição a
servidora  SUELLEN  MUNIQUE  RODRIGUES,  matrículas  11210-0/UFV  e  2966032-
0/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço – Suporte Administrativo, FG-3, da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 7 a 16 de janeiro de 2019, por
motivo de férias regulamentares da titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO Nº 149/2019/PGP, DE 25 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 000205/2019, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) JAMILE CAMARGOS DE OLIVEIRA, Matrículas 11838-9/UFV e
2143957-8/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) CAF-CAMPUS
FLORESTAL-DIRETORIA  GERAL,  implicando  em  uma  redução  de  50%  da  jornada
semanal de trabalho, por um período de 24 meses, de 04 de fevereiro de 2019 a 03
de fevereiro de 2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível
de Mestrado em Administração Pública, no(a) Fundação João Pinheiro. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0150, DE 28 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  n.º  0729/2017/RTR,  publicada no Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  009441/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora BERNADETE LOPES
RODRIGUES,  matrículas  11476-6/UFV  e  2061754-5/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
Assistente  de  Laboratório,  no  Departamento  de  Zootecnia,  do  Centro  de  Ciências
Agrárias.  2.  determinar que,  transcorridos  os 90 (noventa)  dias  da lotação acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação
do  desempenho  do  servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. RICARDO
GANDINI LUGÃO. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas em Exercício.

ATO Nº 151/2019/PGP, DE 28 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 012356/2016, resolve conceder afastamento
integral  ao(à)  servidor(a)  GISELLE  VAZ  DE  SOUSA,  Matrículas  10558-9/UFV  e
1864543-0/SIAPE,  TÉCNICO  DE  LABORATÓRIO/ÁREA,  lotado(a)  no(a)  CAF-IEF-
INSTITUTO CIENC EXATAS E TECNOLÓGICAS, por um período de 6 meses, de 01 de
fevereiro  a  31  de  julho  de  2019,  para  dar  continuidade  ao  Programa  de  Pós-
Graduação Stricto Sensu,  em nível  de Doutorado em Química,  no(a) Universidade
Federal  de  Minas  Gerais.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 152/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 013585/2017, resolve reconhecer o exercício  do(a) servidor(a)  GINIA
CEZAR  BONTEMPO,  matrículas  11134-1/UFV  e  2942782-0/SIAPE,  em  substituição
ao(à) servidor(a) JURACI ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 7334-2/UFV e 1028938-
3/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA GERAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 28 de dezembro de 2018 a 30 de
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janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 153/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000108/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ALDAIR
ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE, em substituição
ao(à)  servidor(a)  MARILUCE  PIRES  VIEIRA  SOARES,  matrículas  7360-1/UFV  e
1038400-9/SIAPE,  na  função de  CH SV-ADMINISTRACAO FINANCEIRA DFN,  FG-2,
do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no período de 7 a 26/01/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 154/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  000310/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
ELIZABETE APARECIDA GONCALVES, matrículas 5514-X/UFV e 429259-9/SIAPE, em
substituição ao(à) servidor(a) CUSTODIO LOPES ROSADO, matrículas 1837-6/UFV e
427539-2/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DFN, FG-6, do(a) DFN-DIRETORIA
FINANCEIRA, no período de 14 a 28/01/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 155/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000698/2019, resolve designar o(à) servidor(a) ANA PAULA FERREIRA
BARROS,  matrículas  11432-4/UFV  e  1047666-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) PAULO ANTONIO DE FARIA, matrículas 6859-4/UFV e 431109-7/SIAPE, na
função  de  CH  ST-PAVILHAO  DE  AULAS  I,  FG  -  9,  do(a)  PRE-PRÓ-REITORIA  DE
ENSINO, no período de 4/02/2019 a 5/03/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 156/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  000378/2019,  resolve  designar  o(à)  servidor(a)  MAHYHALY  DIAS
SANTOS,  matrículas  10792-1/UFV  e  1912970-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  CRISTIANO BONIFACIO  FERREIRA,  matrículas  8773-4/UFV  e  1654643-
4/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DEP, FG - 7, do(a) DEP-DEPARTAMENTO
DE ENGENH. PRODUCAO E MECANICA, no período de 4/02/2019 a 1/03/2019, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 157/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  013358/2018,  resolve  designar  o(à)  servidor(a)  CARLOS ALEXANDRE
DOS  SANTOS,  matrículas  5245-0/UFV  e  429078-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  PAULO  AGOSTINHO  DE  OLIVEIRA,  matrículas  7054-8/UFV  e  431229-
8/SIAPE, na função de CH SV-TERRAPLEN E PAVIMENTACAO-DUB-DMU, FG - 4, do(a)
DMU-PAD-DIRET. DE  MANUT. DE  EST.URBANAS E  MEIO  AMB,  no  período  de  2  a
31/01/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 158/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 009806/2018, resolve reconhecer o exercício  do(a) servidor(a) ERICO
AFRANIO DIAS, matrículas 11565-7/UFV e 2074615-9/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) LUCIENE SOARES BRAGA, matrículas 12449-4/UFV e 2398488-3/SIAPE,
na função de CH SC-EXPEDIENTE BBT, FG-7, do(a) BBT-BIBLIOTECA CENTRAL, no
período  de  2  a  11/01/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 159/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  009960/2018  ,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MARCELLE
RODRIGUES DA CRUZ, matrículas 11253-4/UFV e 2030369-9/SIAPE, para substituir
o(a) servidor(a) MAURO HENRIQUE GOUVEIA DE CASTRO, matrículas 10732-8/UFV e
1906358-2/SIAPE, na função gratificada de CH SC-EXPEDIENTE DBV, FG-7, do DBV-
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL, no período de 4/02/2019 a 5/03/2019, por
motivo de licença capacitação do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 160/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 012988/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) BRUNA
WADDINGTON  DE  FREITAS,  matrículas  12598-9/UFV  e  3026963-9/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) MARLENE ISABEL VARGAS VILORIA, matrículas 4629-
9/UFV e 430559-3/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MEDICINA VETERINARIA,
FUC-1, do(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, no período de 7 a 26/01/2019,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 161/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do  Processo  012990/2018,  resolve  designar  o(à)  servidor(a)  MARCEL  FERREIRA
BASTOS AVANZA, matrículas 12599-7/UFV e 3026431-9/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a)  BRUNNA  PATRICIA  ALMEIDA  DA  FONSECA,  matrículas  8859-5/UFV  e
1665771-6/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROG  RESIDENCIA  MEDICA  MED
VETERINARIA, FUC - 1, do(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, no período de 7
a  30/01/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 162/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  012832/2018,  resolve  designar  o(à)  servidor(a)  FELIPE  SANTOS
RODRIGUES,  matrículas  11829-X/UFV  e  2135990-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) REGINALDO LUCIO TORRES, matrículas 5804-1/UFV e 429414-1/SIAPE,
na função de CH DIV-CONTROLE DE QUALIDADE DA EDT, FG - 1, do(a) EDT-EDITORA
UFV, no período de 21/01/2019 a19/02/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 163/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  000176/2019,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) JOSE FLAVIO MOREIRA,
matrículas  12302-1/UFV  e  2336619-5/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  TÉCNICO  DE
LABORATÓRIO/ÁREA,  no(a)  Departamento  de  Zootecnia,  do  Centro  de  Ciências
Agrárias, a partir de 12/02/2019. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa)
dias  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório
circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 164/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  000209/2019,  resolve  designar  os  servidores  ELEN  MACHADO
TAVARES, 12669-1/UFV e 1257987-7/SIAPE e HENRIQUE PINTO GOMIDE, matrículas
12667-5/UFV  e  3054861-9/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)  CRISTIANE
APARECIDA BAQUIM, matrículas 10902-9/UFV e 1943466-1/SIAPE, na função de CH
DEPTO  EDUCACAO,  FG-1,  nos  períodos  de  21/01/2019  a  8/02/2019  e  de  9  a
22/02/2019,  respectivamente,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 165/2019/PGP, DE 30 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do Processo 012870/2018, resolve reconhecer o exercício  do(a) servidor(a)  FABIO
LOPES DA SILVA, matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a)  GILMAR  DE  CASTRO  BOTELHO,  matrículas  10735-2/UFV  e  1906266-
7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DGE, FG-9, do(a) DGE-DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA,  no  período  de  2  a  16  de  janeiro  de  2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 166/2019/PGP, DE 31 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000022/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) TIAGO
RICARDO MOREIRA,  matrículas  10325-X/UFV e  1803807-0/SIAPE,  em substituição
ao(à) servidor(a) BRUNO DAVID HENRIQUES, matrículas 10438-8/UFV e 1737983-
3/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO MEDICINA  E  ENFERMAGEM,  FG-1,  do(a)  CCB-
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 2 a 13/01/2019, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 167/2019/PGP, DE 31 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000195/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA
GORETTI  FONTES  PEREIRA,  matrículas  6685-0/UFV  e  430953-0/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) JOSE ANTONIO IRIA, matrículas 6317-7/UFV e 429770-
1/SIAPE, na função de CH SC-CURSOS ESPECIAIS RES, FG-6, do(a) RES-DIRETORIA
DE  REGISTRO  ESCOLAR,  no  período  de  14  a  28/01/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 168/2019/PGP, DE 31 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  000042/2019,  resolve  designar  os  servidores  GLAUCE  DIAS  DA
COSTA,  matrículas  11578-9/UFV  e  2074945-0/SIAPE;  MIRELLA  LIMA  BINOTI,
matrículas  12606-3/UFV  2478077-7/SIAPE  e  MARIA  DO  CARMO  FONTES  DE
OLIVEIRA,  matrículas  5722-3/UFV  e  429369-2/SIAPE,  para  substituírem  o(a)
servidor(a) JOSEFINA BRESSAN, matrículas 5946-3/UFV e 429513-0/SIAPE, na função
de COORD PROG PG CIENCIA DA NUTRICAO, FUC-1, do(a) DNS-DEPARTAMENTO DE
NUTRIÇÃO E SAÚDE,  nos períodos de  2/01/2019;  de 3  a  11/01/2019 e  de 12 a
26/01/2019,  respectivamente,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 169/2019/PGP, DE 31 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000180/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA
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LUCIA MARTINS, matrículas 7541-8/UFV e 1103200-9/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) CARLOS ANTONIO BASTOS, matrículas 8830-7/UFV e 1648097-2/SIAPE,
na  função  de  CH  DIV-SISTEMAS  DE  INFORMAÇÃO  DA  DTI,  FG-1,  do(a)  DTI-
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no período de 2 a 16/01/2019, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 170/2019/PGP, DE 31 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 008512/2018, resolve designar os servidores CARMEN LUCIA GOMIDE
COSTA,  matrículas  7471-3/UFV  e  1079288-3/SIAPE;  LETICIA  MARIA  ALVARES,
matrículas  8851-X/UFV  1665650-7/SIAPE  e  CARMEN  LUCIA  GOMIDE  COSTA,
matrículas  7471-3/UFV  e  1079288-3/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)
GRASIELA GOMIDE DE SOUZA, matrículas 8334-8/UFV e 1456222-0/SIAPE, na função
de  CH  DIV-PSICOSSOCIAL,  FG-1,  do(a)  PCD-PRÓ-REITORIA  DE  ASSUNTOS
COMUNITÁRIOS, nos períodos de 3/09/2018 a 1/01/2019; de 2 a 16/01/2019 e de
17/01/2019 a 1/03/2019, respectivamente, por motivo de licença maternidade do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 171/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 012510/2018, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à)  servidor(a)  FREDERICO  CARLOS  MARTINS  DE  MENEZES  FILHO,  Matrículas
11108-2/UFV  e  1776804-0/SIAPE,  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotado(a)
no(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, no período de 11 de
fevereiro a 12 de março de 2019, com a finalidade de participar do curso Modelagem
Hidrológica  utilizando  o  SWAT  na  Universidade  de  Brasília-UnB.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 172/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000754/2019, resolve designar o(a) servidor(a) DAVID EDSON ESTEVAM
CARDOSO,  matrículas  10849-9/UFV  e  1927095-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) GERALDO LEANDRO DA SILVA FILHO, matrículas 3273-5/UFV e 428228-
3/SIAPE,  na  função  de  CH  DIV-ASSUNTOS  CULTURAIS,  FG-1,  do(a)  PEC-PRÓ-
REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no período de 4 a 15/02/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 173/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  012565/2018,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ISRAEL  BATISTA
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MAGALHAES,  matrículas  12554-7/UFV  e  2998847-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  JOSE DOMINGOS PENA,  matrículas  5209-4/UFV e 429055-3/SIAPE,  na
função  de  ASSISTENTE  TECNICO  PAD,  FG-1,  do(a)  PAD-PRÓ-REITORIA  DE
ADMINISTRAÇÃO, no período de 2 a 7/01/2019 e de 1º a 24/04/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 174/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 006587/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUCAS
QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) JOSE PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na
função de CH DIV-GRAFICA UNIVERSITARIA, FG-1, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s)
período(s) de 26/11/2018 a 25/12/2018, por motivo de licença para tratamento de
saúde do(a) titular.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 175/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000027/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ALDAIR
ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE, em substituição
ao(à)  servidor(a)  MARILUCE  PIRES  VIEIRA  SOARES,  matrículas  7360-1/UFV  e
1038400-9/SIAPE,  na  função de  CH SV-ADMINISTRACAO FINANCEIRA DFN,  FG-2,
do(a) DFN-DIRETORIA FINANCEIRA, no(s) período(s) de 4/12/2018 a 2/01/2019, por
motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 176/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000234/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCELO
COUTINHO  PICANCO,  matrículas  6835-7/UFV  e  431169-1/SIAPE,  em  substituição
ao(à) servidor(a) ERALDO RODRIGUES DE LIMA, matrículas 7427-6/UFV e 2060289-
1/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  ENTOMOLOGIA,  FG-1,  do(a)  CCB-CENTRO  DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 9 a 23/01/2019, por motivo
de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 177/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 012992/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RICARDO
HENRIQUE  SILVA  SANTOS,  matrículas  7214-1/UFV  e  990380-4/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) ROGERIO DE PAULA LANA, matrículas 6794-6/UFV e
431027-9/SIAPE, na função de COORD PROG PG AGROECOLOGIA, FUC-1, do(a) DZO-
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, no(s) período(s) de 15 a 31/01/2019, por motivo de
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férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 178/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000163/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANDRE
LUIZ DE SOUZA, matrículas 8723-8/UFV e 1628864-8/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) CRISLENE SILVA DE SOUSA, matrículas 11590-8/UFV e 2079948-1/SIAPE,
na função de  CH SV-BIBLIOTECA CRP, FG-2,  do(a)  CRP-DIRETORIA GERAL,  no(s)
período(s)  de  4  a  13/12/2018,  por  motivo de férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 179/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  006781/2018,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RENAN DE  ALMEIDA
COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 2288123-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
ULISSES BIFANO COMINI, matrículas 10414-0/UFV e 1830123-4/SIAPE, na função de
CH DIV-GERENCIAMENTO DE RESIDUOS-DMU, FG-1,  do(a)  PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO,  no  período  de  21/01  a  9/02/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 180/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012208/2018, resolve designar os servidores LUIZ LIMA VAILATI,
11673-4/UFV  e  3522139-1/SIAPE  e  RUBENS  LEONARDO  PANEGASSI,  matrículas
10452-3/UFV  e  2629160-9/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)  PATRICIA
VARGAS LOPES DE ARAUJO, matrículas 10019-6/UFV e 1312731-7/SIAPE, na função
de CH DEPTO HISTORIA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E
ARTES, nos períodos de 2 a 16/01/2019 e de 11/02 a 1º/03/2019, respectivamente,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 181/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000207/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUANA
CACHUITE  MENDES  MACEDO,  matrículas  12399-4/UFV  e  2382861-0/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) RANI JULIANA ROMEIRO TOSTES, matrículas 11543-
6/UFV e 2067501-4/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CAF, FG-2,
do(a)  CAF-CAMPUS  FLORESTAL-DIRETORIA  GERAL,  no(s)  período(s)  de  7  a
16/01/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 182/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002828/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCO
TULIO  PEIXOTO  RODRIGUES,  matrículas  10714-X/UFV  e  1907031-7/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas 10710-
7/UFV e 1906254-3/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DAH, FG-7, do(a) DAH-
DEPARTAMENTO DE ARTES E HUMANIDADES, no(s) período(s) de 10 a 14/12/2018,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 183/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 013235/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RENATO
NEVES  FEIO,  matrículas  6819-5/UFV  e  431155-1/SIAPE,  em  substituição  ao(à)
servidor(a) FABIANA CRISTINA SILVEIRA ALVES DE MELO, matrículas 12172-X/UFV e
1625450-6/SIAPE,  na função de  CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL,  FG-1,  do(a)  CCB-
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 31/12/2018 a
29/01/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 184/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 013274/2018, resolve reconhecer o exercício  do(a) servidor(a) NEIDE
MARIA  DE  ALMEIDA  PINTO,  matrículas  7273-7/UFV  e  1031693-3/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) AMELIA CARLA SOBRINHO BIFANO, matrículas 7430-
6/UFV e 2060226-2/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA DOMESTICA, FG-1,
do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 3 a
30/12/2018,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 185/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  000244/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  SANDRA  APARECIDA
DOS  REIS,  matrículas  12369-2/UFV  e  2362701-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  TERESINHA  MARIA  MENDES  ORLANDO,  matrículas  7537-X/UFV  e
1100066-2/SIAPE, na função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PCD, FG-3, do(a)
PCD-PRÓ-REITORIA  DE  ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  no  período  de  23/01  a
21/02/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 186/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



no processo n.º 000561/2019, resolve designar os servidores HELOISA RAIMUNDA
HERNECK,  10149-4/UFV  e  1753652-1/SIAPE  e  LILIAN  PERDIGÃO  CAIXETA  REIS,
matrículas  10980-0/UFV  e  1962899-7/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)
SILVANA CLAUDIA DOS SANTOS, matrículas  10627-5/UFV e  1888229-6/SIAPE,  na
função de COORD PROGRAMA PG EDUCACAO, FUC-1, do(a) DPE-DEPARTAMENTO DE
EDUCAÇÃO, nos períodos de 2 a 19/01/2019 e de 20 a 31/01/2019, respectivamente,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 187/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000559/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) BRUNO
RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-1/SIAPE, em substituição
ao(à) servidor(a) WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-
3/SIAPE, na função de CH DIV-GESTAO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a) PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 21 a 30/01/2019, por motivo
de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 188/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 012984/2018, resolve designar os servidores LUIS AUGUSTO NERO,
8449-2/UFV  e  1512149-9/SIAPE  e  RICARDO  SEITI  YAMATOGI,  matrículas  12127-
4/UFV  e  2270046-6/SIAPE,  para  substituírem  o(a)  servidor(a)  ABELARDO  SILVA
JUNIOR,  matrículas  10023-4/UFV  e  2556562-4/SIAPE,  na  função  de  COORD
PROGRAMA  PG  MEDICINA  VETERINARIA,  FUC-1,  do(a)  DVT-DEPARTAMENTO  DE
VETERINÁRIA,  nos  períodos  de  2  a  14/01/2019  e  de  15  a  31/01/2019,
respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 189/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000531/2019, resolve designar o(a) servidor(a) EDGARD AUGUSTO DE
TOLEDO PICOLI,  matrículas  10075-7/UFV e 2494599-7/SIAPE,  para substituir  o(a)
servidor(a) RITA MARIA DE CARVALHO OKANO, matrículas 2520-8/UFV e 427953-
3/SIAPE, na função de CH DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no período de 21/01 a 4/02/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 190/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000541/2019, resolve designar o(a) servidor(a) BULMER MEJIA GARCIA,
matrículas  8571-5/UFV  e  1554464-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)
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ANDERSON TIAGO DA SILVA, matrículas 11587-8/UFV e 1975778-9/SIAPE, na função
de  COORD  CURSO  GR  MATEMATICA,  FUC-1,  do(a)  DMA-DEPARTAMENTO  DE
MATEMÁTICA, no período de 4/02 a 5/03/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS DE  CASTRO GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 191/2019/PGP, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  000817/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  JOSIAS  REIS  DE
ARRUDA,  matrículas  11243-7/UFV  e  2032705-9/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  SANDRA  APARECIDA  PINHEIRO  COELHO,  matrículas  8262-7/UFV  e
1456601-2/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC, FG-2, do(a) PEC-
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no período de 28/01 a 16/02/2019, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 192/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 013397/2018, resolve conceder afastamento
integral  ao(à)  servidor(a)  ANDREIA  CIPRIANO MACIEL,  Matrículas  10812-X/UFV  e
1919481-4/SIAPE,  BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA,  lotado(a)  no(a)  BBT-
BIBLIOTECA CENTRAL, por um período de 24 meses, de 18 de março de 2019 a 17 de
março de 2021, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de
Mestrado  em  Biblioteconomia,  no(a)  Universidade  Federal  do  Estado  do  Rio  de
Janeiro-UNIRIO. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 193/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  000557/2019,  resolve  conceder,  Progressão  por
Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) MAURÍCIO LOPES CARDOSO, ocupante do
cargo Auxiliar e Administração, matrículas 9778-0/UFV e 43021/SIAPE, do nível C-
IIII-16 para C-IV-16, a partir de 21/01/2019. Publique-se e cumpra-se. Carlos de
Castro Goulart Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 194/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 012803/2018, resolve conceder afastamento
integral ao(à) servidor(a) BARBARA ALBERTA LEHNER DE FREITAS, Matrículas 10498-
1/UFV  e  1855559-7/SIAPE,  PEDAGOGO/ÁREA,  lotado(a)  no(a)  COL-COLÉGIO  DE
APLICAÇÃO, por um período de 24 meses, de 05 de março de 2019 a 04 de março de
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2021, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado
em  Economia  Doméstica,  no(a)  Universidade  Federal  de  Viçosa.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 195/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001646/2017, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) PATRICIA DOS SANTOS BERNARDO, Matrículas 10847-2/UFV
e  3926457-5/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DGE-
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA,  implicando em uma redução de 50% da jornada
semanal de trabalho, por um período de 6 meses, de 01 de março a 31 de agosto de
2019, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível
de  Mestrado  em  Patrimônio  Cultural,  Paisagens  e  Cidadania,  no(a)  Universidade
Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 196/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 012173/2018, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) CHARLENE APARECIDA DA SILVA, Matrículas 12140-1/UFV e
2277037-5/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DMT-
DIRETORIA DE MATERIAL, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal
de trabalho, por um período de 24 meses, de 08 de março de 2019 a 07 de março de
2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado
em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, no(a) Universidade Federal de Viçosa.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO Nº 197/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 011756/2018, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  LUANA  ISABEL  GONÇALVES DE  LIMA,  Matrículas  11935-
0/UFV e 2179032-1/SIAPE, TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS,
lotado(a) no(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, implicando em uma redução de 50%
da jornada semanal de trabalho, por um período de 24 meses, de 01 de março de
2019 a 28 de fevereiro de 2021,  para cursar  Programa de Pós-Graduação Stricto
Sensu, em nível de Mestrado em Letras, no(a) Universidade Federal de Ouro Preto.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO Nº 198/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
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Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº  013232/2018,  resolve  conceder  ao(à)
servidor(a)  NATHALIA  DIAS  PEREIRA  ALVES  OLIVEIRA,  Matrículas  11100-7/UFV  e
2455050-0/SIAPE,  ADMINISTRADOR,  lotado(a)  no(a)  PCD-PRÓ-REITORIA  DE
ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  afastamento  parcial,  implicando  em uma  redução  de
50% da jornada semanal de trabalho, no período de 04 de março de 2019 a 04 de
dezembro de 2020 e afastamento integral, no período de 05 de dezembro de 2020 a
04 de março de 2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em
nível  de Mestrado em Economia Doméstica, no(a) Universidade Federal  de Viçosa.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO Nº 199/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 011841/2018, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  NATHALIE  ABREU  FIDELIS  DA  SILVA,  Matrículas  11318-
2/UFV e 2050822-3/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) DBB-
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR, implicando em uma redução
de 15 horas da jornada semanal de trabalho, no período de 01 de março de 2019 a 31
de dezembro de 2020, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em
nível  de  Mestrado  em  Extensão  Rural,  no(a)  Universidade  Federal  de  Viçosa.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO Nº 200/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 012554/2018, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  VICTOR DE  SOUZA SILVEIRA,  Matrículas  12143-6/UFV  e
2277812-1/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) DEX-DIVISÃO
DE EXTENSÃO DA PEC, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de
trabalho, por um período de 24 meses, de 08 de março de 2019 a 07 de março de
2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado
em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania, no(a) Universidade Federal de Viçosa.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 201/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 000806/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar  de  30/01/19  até  13/02/19,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor
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JAMILTON  LOPES  SOARES,  11353-0/UFV  e  2050497-0/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 202/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 000655/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar  de  27/01/19  até  10/02/19,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor
CLEVERSON CARNEIRO TREVENZOLI, 12016-2/UFV e 2237419-4/SIAPE. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 203/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 000517/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar  de  19/01/19  até  02/02/19,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor
HENRIQUE DIORIO  DE  SOUZA,  12732-9/UFV  e  3075298-4/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 204/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 000424/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 15/01/19 até 29/01/19, a licença paternidade concedida ao servidor NEIR
ANTONIO  LESSA  FONTES,  11646-7/UFV  e  2091878-2/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 205/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 013176/2018, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar  de  22/12/18  até  05/01/19,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor
MARCELO  GOMES  DA  SILVA,  12400-1/UFV  e  2381876-2/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 206/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
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o que consta do Processo 012667/2018, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar  de  10/12/18  até  24/12/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor
GUSTAVO  FONSECA  OLIVEIRA,  10778-6/UFV  e  1912931-1/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 207/2019/PGP, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  000551/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
16/04/19 até 14/06/19 ,a licença maternidade concedida à servidora ELAINE LUZIA
DA SILVA LEITE, matrículas 10931-2/UFV e 2914722-3/SIAPE, conforme Número do
Laudo SIASS 0.243.317/2018, de 21/12/2018. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 208/2019/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  004801/2018,  resolve  designar  os  servidores  ANGELO  ANTONIO
FERREIRA,  matrículas  5300-7/UFV  e  429120-7/SIAPE;  FERNANDO  LEE  DO
NASCIMENTO,  matrículas  11190-2/UFV  e  2022218-4/SIAPE;  e  LAURO  SERGIO
FERREIRA DIAS, matrículas 10920-7/UFV e 2742349-5/SIAPE, para, sob a presidência
do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância com a finalidade de, no prazo de
30  (trinta)  dias,  apurar  os  fatos  relatados  no  referido  processo  e  emitir  parecer.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO Nº 209/2019/PGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  012896/2018,  resolve  designar  os  servidores  ANGELO  ANTONIO
FERREIRA,  matrículas  5300-7/UFV  e  429120-7/SIAPE;  FERNANDO  LEE  DO
NASCIMENTO,  matrículas  11190-2/UFV  e  2022218-4/SIAPE;  e  LAURO  SERGIO
FERREIRA DIAS, matrículas 10920-7/UFV e 2742349-5/SIAPE, para, sob a presidência
do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância com a finalidade de, no prazo de
30  (trinta)  dias,  apurar  os  fatos  relatados  no  referido  processo  e  emitir  parecer.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO Nº 210/2019/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  000742/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RODRIGO  DA
SILVEIRA RIBEIRO, matrículas 10677-1/UFV e 1898979-1/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a)  CARLOS  ROBERTO  RODRIGUES,  matrículas  6801-2/UFV  e  431111-
9/SIAPE, na função de CH SV-ESTAGIOS - DEX, FG-5, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 28/01/2019 a 1º/02/2019, por motivo de
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afastamento  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 211/2019/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  001103/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  JOSE  MAURO
FERREIRA, matrículas 6466-1/UFV e 429877-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
HELIANE APARECIDA BARROS DE  OLIVEIRA,  matrículas  11701-3/UFV  e  2106616-
0/SIAPE, na função de CH DIV-ALIMENTACAO, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE
ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  no(s)  período(s)  de  6  a  8/02/2019,  por  motivo  de
afastamento  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 212/2019/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  000775/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MIGUEL  ARAUJO
CARNEIRO JUNIOR, matrículas 11992-X/UFV e 1223547-7/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) JAIRO ANTONIO DA PAIXAO, matrículas 12004-9/UFV e 1857448-6/SIAPE,
na função de COORD CURSO LICENCIATURA EDUCACAO FISICA, FUC-1 , do(a) DES-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, no período de 2/02/2019 a 1º/03/2019, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 213/2019/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  000729/2018,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ALETHEIA  PATRICIA
RIBEIRO DE ANDRADE, matrículas 8652-5/UFV e 1577525-1/SIAPE, para substituir
o(a)  servidor(a)  CONCEICAO  ROCHA  ALVES,  matrículas  8741-6/UFV  e  1640643-
8/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA
GERAL, no(s) período(s) de 22 a 31/01/2019 e de 19 a 28/02/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 214/2019/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 000831/2019, resolve designar o(a) servidor(a) VICTOR DE SOUZA
SILVEIRA,  matrículas  12143-6/UFV  e  2277812-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) IVANI SOLEIRA GOMES, matrículas 7834-4/UFV e 1101920-7/SIAPE, na
função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO
E CULTURA, no(s)  período(s)  de 31/01/2019 a 1º/02/2019 e de 4 a 13/02/2019,
respectivamente, pelos motivos de afastamento e férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
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ATO N.º 215/2019/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  013362/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
LEONARDO  CIVALE,  matrículas  8036-5/UFV  e  1354776-6/SIAPE,  em  substituição
ao(à) servidor(a) ULYSSES DA CUNHA BAGGIO, matrículas 8545-6/UFV e 1544979-
6/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  GEOGRAFIA,  FUC-1,  do(a)  DGE-
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, no(s) período(s) de 2 a 31/01/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 216/2019/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 013015/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) FELIPE
MAGALHAES STELLI,  matrículas 11189-9/UFV e 2914436-4/SIAPE, em substituição
ao(à)  servidor(a)  MAURO SERGIO  DEMARTINI  JUNIOR,  matrículas  10417-5/UFV  e
2830020-6/SIAPE,  na  função  de  CH  SC-EXPEDIENTE  DEE,  FG-7,  do(a)  DEE-
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, no(s) período(s) de 29/01/2019 a 7/02/2019, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 217/2019/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  n.º  013197/2018,  resolve  designar  os  servidores  VIRGINIA  RAMOS
PIZZIOLO, 8820-X/UFV e 1650578-9/SIAPE e JOAO MARCOS DE ARAUJO, matrículas
6924-8/UFV e 431187-9/SIAPE, para substituírem o(a) servidor(a) VALERIA MONTEZE
GUIMARAES,  matrículas  7984-7/UFV  e  1127644-7/SIAPE,  na  função  de  COORD
CURSO GR BIOQUIMICA, FUC-1, do(a) DBB-DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL.
MOLECULAR,  nos  períodos  de  7  a  14/01/2019  e  de  17/01/2019  a  5/02/2019,
respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 218/2019/PGP, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000073/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MAIRA
APARECIDA  DE  PAULA  ALVES,  matrículas  11531-2/UFV  e  2068739-0/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) NATHALIA DIAS PEREIRA ALVES OLIVEIRA, matrículas
11100-7/UFV e 2455050-0/SIAPE, na função de CH DIV-SAUDE, FG-1, do(a) PCD-
PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no(s) período(s) de 2 a 12/01/2019,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  219/2019/PGP,  DE  11  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
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27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que consta do Processo 003668/2018, resolve designar o(a) servidor(a) CATARINY
CABRAL ALEMAN, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) FRANCISCO DE ASSIS DE CARVALHO PINTO, matrículas 6796-2/UFV e
431025-2/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRICOLA, FG-1, do(a) CCA-
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 04/02/2019 a 18/02/2019, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  220/2019/PGP,  DE  12  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
16/01/2015, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada
pela Portaria 00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 012374/2018, resolve conceder Licença para
Capacitação ao(à) servidor(a) NORMA BARBOSA DE SOUZA, Matrículas 7303-2/UFV e
1006665-1/SIAPE, ADMINISTRADOR, lotado(a) no(a) EDT-EDITORA UFV, no período
de 03 de abril a 01 de julho de 2019, com a finalidade de participar do curso VIP de
Inglês, no CCAA, em Viçosa, MG. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  221/2019/PGP,  DE  12  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
16/01/2015, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada
pela Portaria 00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 000846/2019, resolve conceder Licença para
Capacitação  ao(à)  servidor(a)  FLAVIANE LUCIA PEREIRA LEITE,  Matrículas  11595-
9/UFV  e  2079732-2/SIAPE,  TÉCNICO  EM  RESTAURAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  BBT-
BIBLIOTECA CENTRAL, no período de 07 de março a 05 de abril  de 2019, com a
finalidade de concluir  o  Mestrado Profissional  em Patrimônio  Cultural,  Paisagens e
Cidadania, nesta Universidade.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  222/2019/PGP,  DE  12  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
16/01/2015, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada
pela Portaria 00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 000052/2019, resolve conceder Licença para
Capacitação ao(à) servidor(a) CAROLINA DE MENDONCA BRANDAO PINTO, Matrículas
11596-7/UFV e 2078712-2/SIAPE, MÉDICO/ÁREA, lotado(a) no(a) PGP-PRO-REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS, no período de 19 de fevereiro a 19 de maio de 2019, com a
finalidade de efetuar coleta de dados para conclusão do curso de Pós-graduação em
Ciências  da  Saúde,  nesta  Universidade.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 225/2019/PGP, de 12 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
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Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001097/2019, resolve: conceder à
servidora  LILLIAN  DO  NASCIMENTO GAMBI,  matrículas  11866-4/UFV  e  2147772-
1/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a)
CRP-CAMPUS RIO PARANAIBA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a
contar  de  03/02/2019  a  02/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  226/2019/PGP,  DE  12  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 001097/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar
de 03/06/2019 até 01/08/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora LILLIAN
DO NASCIMENTO GAMBI, matrículas 11866-4/UFV e 2147772-1/SIAPE, conforme Ato
225/2019,  de  12/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  227/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 011667/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA AMELIA LOPES
SILVA,  matrículas  8717-3/UFV  e  1420924-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 01 para o nível 02 da Classe D IV, com mestrado, a partir de 13/10/2017.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  228/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo  010896/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ADRIANA  VENTOLA
MARRA,  matrículas  7224-9/UFV  e  1030362-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 03 para o nível 04 da Classe D IV, com doutorado, a partir de 12/11/2018.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  229/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo  000552/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  TAINA  RODRIGUES
GOMIDE SOUZA PINTO, matrículas 10207-5/UFV e 1768525-0/SIAPE, progressão na
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Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 01 para o
nível 02 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 09/01/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  230/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo  000784/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ALAN  FERREIRA  DE
FREITAS,  matrículas  10821-9/UFV e  1849741-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 01 para o nível 02 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 25/02/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  231/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 012802/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) MAXIMILLER DAL BIANCO
LAMAS COSTA, matrículas 11612-2/UFV e 2080764-6/SIAPE, progressão na Carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 01 para o nível 02
da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 08/01/2019. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º  232/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo  012393/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LILIAN  PERDIGÃO
CAIXETA REIS, matrículas 10980-0/UFV e 1962899-7/SIAPE, progressão na Carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 03 para o nível 04
da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 17/11/2018. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º  233/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo  000304/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  REJANE  NASCENTES,
matrículas 10037-4/UFV e 1563279-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 02 para o nível 03 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 08/02/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º  234/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 000095/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ADRIANA FERREIRA DE
FARIA,  matrículas  8596-0/UFV  e  1559858-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 02 para o nível 03 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 23/01/2019.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  235/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
o Artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000316/2019, resolve
conceder ao(à) professor(a) ERICK MATHEUS DA SILVEIRA BRITO, matrículas 12376-5
e 1365345-1, retribuição por titulação na Carreira de Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 01 da Classe D I,
em razão da obtenção do título de mestre, a partir de 10/01/2019.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º  236/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
o Artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 012936/2018, resolve
conceder  ao(à)  professor(a)  ANA  PAULA  DE  SOUZA,  matrículas  10366-7/UFV  e
1696284-5/SIAPE,  retribuição  por  titulação,  na  Carreira  de  Magistério  do  Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 01 da Classe
D  IV,  em  razão  da  obtenção  do  título  de  doutorado,  a  partir  de  14/01/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  237/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
o Artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011285/2018, resolve
conceder ao(à) professor(a) NEWTON MORENO SANCHES, matrículas 10453-1/UFV e
2210045-1/SIAPE,  retribuição  por  titulação  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 01 da Classe C, denominada Adjunto, em
razão  da  obtenção  do  título  de  doutor, a  partir  de  15/01/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  238/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 000138/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) VICTOR LUIZ ALVES
MOURAO, matrículas 12153-3/UFV e 1050121-8/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  2  da
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Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por
ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado o título de Doutor, a partir
de 01/02/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  239/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do  Processo  013200/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARIA  INES
MENESCAL  FABRICIO,  matrículas  11712-9/UFV  e  2042112-8/SIAPE,  aceleração  da
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado o título de
Doutor, a partir de 31/03/2017.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  240/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 15 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do  Processo  012470/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCINA AMALIA
NUNES  MOREIRA,  matrículas  10322-5/UFV  e  2345089-7/SIAPE,  aceleração  da
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe D I, para o nível 1 da Classe D III, por ter sido aprovado(a) no
estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  Doutor,  a  partir  de  08/10/2018.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  241/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 000758/2019, resolve 1.  revogar o Ato nº 1046/2018/PGP, de 13 de
setembro  de  2018.  2.  conceder  ao(à)  professor(a)  KATIUSSE  REZENDE  ALVES,
matrículas 11680-7/UFV e 2092377-8/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Adjunto, por ter
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado o título de Mestre, a partir de
28/02/2017.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  242/2019/PGP,  DE  13  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do  Processo  011519/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EDIR  JUNIOR
FERREIRA  LEITE,  matrículas  12152-5/UFV  e  2277107-0/SIAPE,  aceleração  da
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promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado o título de
Doutor, a partir de 26/01/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  243/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 012385/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) CUSTODIO GENESIO
DA  COSTA  FILHO,  matrículas  11199-6/UFV  e  1974631-1/SIAPE,  aceleração  da
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado o título de
Doutor, a partir de 09/05/2016.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 244/2019/PGP, de 14 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 000898/2019, resolve: conceder à
servidora ROSALIA RODRIGUES ALVES SOARES, matrículas 11394-8/UFV e 2050617-
4/SIAPE, ocupante do cargo de 11394, lotada no(a) 11394, licença maternidade por
120  (cento  e  vinte)  dias,  a  contar  de  22/01/2019  a  21/05/19.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  245/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 000898/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar
de 22/05/2019 até 20/07/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora ROSALIA
RODRIGUES ALVES SOARES, matrículas 11394-8/UFV e 2050617-4/SIAPE, conforme
Ato 244/2019, de 14/02/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 246/2019/PGP, de 14 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 000896/2019, resolve: conceder à
servidora  PATRICIA  ROSVADOSKI  DA  SILVA,  matrículas  11440-5/UFV  e  1688811-
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4/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a)
CRP-IHP-INSTITUTO DE CIÊNC. HUMANAS E SOCIAIS, licença maternidade por 120
(cento e vinte) dias, a contar de 27/01/2019 a 26/05/2019. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  247/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 000896/2019 , resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar
de 27/05/19 até 25/07/19 ,a licença maternidade concedida à servidora PATRICIA
ROSVADOSKI DA SILVA, matrículas 11440-5/UFV e 1688811-4/SIAPE, conforme Ato
246/2019,  de  14/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 248/2019/PGP, de 14 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001128/2019, resolve: conceder à
servidora ROSELY FERREIRA FREITAS DA MATA, matrículas 11271-2/UFV e 2029911-
0/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DEP-
DEPARTAMENTO DE ENGENH. PRODUCAO E MECANICA, licença maternidade por 120
(cento e vinte) dias, a contar de 04/02/2019 a 03/06/19. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  249/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 001128/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar
de 04/06/2019 até 02/08/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora ROSELY
FERREIRA FREITAS DA MATA, matrículas 11271-2/UFV e 2029911-0/SIAPE, conforme
Ato 248/2019, de 14/02/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  250/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 001044/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar
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de 28/05/19 até 26/07/19 ,a licença maternidade concedida à servidora MONIQUE
RENON ELLER,  matrículas  11102-3/UFV e 1995480-1/SIAPE,  conforme Número do
Laudo SIASS 0.013.951/2019, de 30/01/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  251/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 000934/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar
de  21/05/19  até  19/07/19  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  EMÍLIA
WAKIM DE ALMEIDA COSTA, matrículas 10633-X/UFV e 1886772-6/SIAPE, conforme
Número do Laudo SIASS 0.009.428/2019, de 22/01/2019. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 252/2019/PGP, de 14 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001319/2019, resolve: conceder à
servidora LILIAN NEVES SANTA ROSA VALENTIM, matrículas 8687-8/UFV e 2587080-
0/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a)
DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 05/02/2019 a 04/06/19. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º  253/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 000934/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar
de  05/06/19  até  03/08/19  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  LILIAN
NEVES  SANTA  ROSA  VALENTIM,  matrículas  8687-8/UFV  e  2587080-0/SIAPE,
conforme Ato 252/2019, de 14/02/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  254/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001098/2019, resolve: prorrogar por
15 (quinze) dias, a contar de 08/02/19 até 22/02/19, a licença paternidade concedida
ao servidor EVANDRO GALVAO TAVARES MENEZES, 11553-3/UFV e 1929985-3/SIAPE.
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Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  255/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 000988/2019, resolve: prorrogar por
15 (quinze) dias, a contar de 03/02/19 até 17/02/19, a licença paternidade concedida
ao  servidor  JULIO  CESAR  MENDES  CAETANO,  11858-3/UFV  e  2147434-9/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  256/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 000897/2019, resolve: prorrogar por
15 (quinze) dias, a contar de 01/02/19 até 15/02/19, a licença paternidade concedida
ao  servidor  LEONARDO  PINHEIRO  DEBOCA,  8657-6/UFV  e  1578805-1/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 257/2019/PGP, de 14 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001274/2019, resolve: conceder à
servidora  ANDREA  GAZZINELLI  CASTRO  DANTES,  matrículas  12189-4/UFV  e
2301050-1/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada
no(a) DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por
120  (cento  e  vinte)  dias,  a  contar  de  01/02/2019  a  31/05/19.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  258/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
27/06/2017,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 001274/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar
de  01/06/19  até  30/07/19 ,a  licença  maternidade concedida à  servidora  ANDREA
GAZZINELLI  CASTRO  DANTES,  matrículas  12189-4/UFV  e  2301050-1/SIAPE,
conforme Ato 257/2019, de 14/02/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º  259/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
o  inciso  IV  do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC  n.º
982/2013, a Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo
008878/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) NEIDE MARIA DE ALMEIDA PINTO,
matrículas  7273-7/UFV  e  1031693-3/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  4 da Classe D, denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 18/09/2018.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

Ato N.° 0260/2019/PGP, DE 15/02/2019 - modelo para gerar número de ato a
ser usado fora do sistema

ATO N.º  261/2019/PGP,  DE  14  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 001043/2018, resolve reposicionar o(a) servidor(a) KARINA ROGERIO DE
OLIVEIRA VIANA SOUZA, matrículas 11175-9/UFV e 2023602-9/SIAPE, portador(a) do
título de Doutor, na carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa,
conforme quadro abaixo:
A PARTIR CLASSE NÍVEL
22/04/2016 Assistente 1
14/01/2017 Adjunto 1
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  262/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do  Processo  013057/2018,  resolve  reposicionar  o(a)  servidor(a)  VIRGINIA  SOUZA
SANTOS,  matrículas  11626-2/UFV  e  2897336-7/SIAPE,  portador(a)  do  título  de
Doutor,  na  carreira  do  Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,
conforme quadro abaixo:
A PARTIR CLASSE NÍVEL
03/02/2017 Assistente 1
14/12/2017 Adjunto 1
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  263/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
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27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 000396/2018, resolve 1. retificar o ATO nº 0226/2018/PGP, de 09 de
fevereiro de 2018, que trata da aceleração da promoção na carreira de Magistério
Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa  do(a)  servidor(a)  DANIEL  MENDES
BARBOSA, matrículas 11850-8/UFV e 2144011-8/SIAPE. Onde se lê "15/01/2018",
leia-se "28/07/2017". 2. manter inalteradas as demais disposições.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  264/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 014098/2017, resolve 1. retificar o ATO nº 1333/2017/PGP, de 30 de
novembro de 2017,  que trata  da promoção na carreira de magistério  superior  da
Universidade  Federal  de  Viçosa  do(a)  servidor(a)  CLAUDIA  BATISTA  SAMPAIO,
matrículas 10708-5/UFV e 2908234-2/SIAPE. Onde se lê "a partir de 01/11/17", leia-
se "a partir de 01/11/2016". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º  265/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 012921/2017, resolve 1. retificar o ATO nº 0227/2018/PGP, de 09 de
fevereiro de 2018 que trata da aceleração da promoção na carreira de Magistério
Superior do(a) servidor(a) JOSE VITOR NICACIO, matrículas 11454-5/UFV e 3655834-
9/SIAPE. Onde se lê "a partir de 04/01/2018", leia-se "a partir de 02/09/2016". 2.
manter inalteradas as demais disposições.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  266/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do  Processo  013833/2017,  resolve  reposicionar  o(a)  servidor(a)  TATIANA  COURA
OLIVEIRA,  matrículas  11178-3/UFV  e  2023189-2/SIAPE,  portador(a)  do  título  de
Doutor,  na  carreira  do  Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,
conforme quadro abaixo:
A PARTIR CLASSE NÍVEL
23/04/2016 Assistente 1
15/12/2016 Adjunto 1
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  267/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
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conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo  007159/2018,  resolve  1.  retificar  o  ATO nº 0920/208/PGP, de 09 de
agosto  de  2018,  que  trata  da  aceleração  da  promoção  na  carreira  de  Magistério
Superior  do(a)  servidor(a)  LAERCIO  JUNIO  DA  SILVA,  matrículas  11852-4/UFV  e
2144744-9/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de  21/07/2018",  leia-se  "a  partir  de
23/07/2017". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  268/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 002398/2018, resolve reposicionar o(a) servidor(a) TEREZINHA DUARTE
VIEIRA, matrículas 11186-4/UFV e 1567348-3/SIAPE, portador(a) do título de Doutor,
na  carreira  do  Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  conforme
quadro abaixo:
A PARTIR CLASSE NÍVEL
02/05/2016 Assistente 1
08/02/2018 Adjunto 1
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  269/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 015185/2016, resolve reposicionar o(a) servidor(a) VANELLE MARIA DA
SILVA, matrículas 11220-8/UFV e 2967735-4/SIAPE, portador(a) do título de Doutor,
na  carreira  do  Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  conforme
quadro abaixo:
A PARTIR CLASSE NÍVEL

27/05/2016 Assistent
e

1

01/07/2016 Adjunto 1
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  270/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do  Processo  006259/2018,  resolve  reposicionar  o(a)  servidor(a)  SIMONE  MARIA
DANTAS LONGHI, matrículas 11788-9/UFV e 2127879-5/SIAPE, portador(a) do título
de  Doutor, na  carreira  do  Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,
conforme quadro abaixo:
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A PARTIR CLASSE NÍVEL
06/06/2017 Assistente 1
14/11/2017 Adjunto 1
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  271/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 005906/2018, resolve 1. reposicionar o(a) servidor(a) BEATRIZ SANTANA
CAÇADOR,  matrículas  11300-X/UFV  e  2034510-3/SIAPE,  portador(a)  do  título  de
Doutor,  na  carreira  do  Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,
conforme quadro abaixo:
A PARTIR CLASSE NÍVEL
10/06/2016 Assistente 1
21/12/2016 Adjunto 1
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  272/2019/PGP,  DE  15  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo  000758/2019,  resolve  1.  retificar  o  ATO nº 241/2019/PGP, de 13 de
fevereiro de 2019, que trata da aceleração da promoção na carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de Viçosa do(a) servidor(a)  KATIUSSE REZENDE
ALVES,  matrículas  11680-7/UFV  e  2092377-8/SIAPE.  Onde  se  lê  "denominada
Adjunto",  leia-se  "denominada  Assistente".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  273/2019/PGP,  DE  18  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 002201/2018, resolve 1. retificar o ATO nº 1132/2018/PGP, que trata da
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa do(a)
servidor(a) LARISSA SOUSA CAMPOS, matrículas 11558-4/UFV e 2075825-4/SIAPE.
Onde se lê "a partir  de 21/11/2017", leia-se "a partir  de 21/11/2016". 2. manter
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  274/2019/PGP,  DE  18  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR
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e  o  que  consta  do  Processo  002398/2018,  resolve  revogar  o(s)  ATO(S)  nº
0984/17/PGP, de 11 de setembro de 2017 e 0503/18/PGP, de 25 de abril de 2018, que
trata(m) da progressão e aceleração da promoção, respectivamente, na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa do(a) servidor(a) TEREZINHA
DUARTE  VIEIRA,  matrículas  11186-4/UFV  e  1567348-3/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  275/2019/PGP,  DE  18  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 013256/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) JOAO ALFREDO COSTA
DE CAMPOS MELO JUNIOR, matrículas 8878-1/UFV e 1670297-5/SIAPE, progressão
na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para
o nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de 19/01/2019. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  276/2019/PGP,  DE  18  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
o Artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001080/2019, resolve
conceder ao(à) professor(a) CARLOS EDUARDO ARTIAGA PAULA, matrículas 11863-
X/UFV  e  1945429-8/SIAPE,  retribuição  por  titulação  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  no  nível  1  da Classe  B,  denominada
Assistente, em razão da obtenção do título de Doutorado, a partir de 04/02/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  277/2019/PGP,  DE  18  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
os Incisos I e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do Processo 000376/2019, resolve conceder ao(à) professor(a)  CARLOS EDUARDO
ARTIAGA  PAULA,  matrículas  11863-X/UFV  e  1945429-8/SIAPE,  aceleração  da
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 1 da Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado o título de
Doutor, a partir de 04/02/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 278/2019/PGP, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 000011/2019, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) DANILO JOSE SANTOS GOMES, Matrículas 10131-1/UFV e
1755008-7/SIAPE, TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, lotado(a) no(a) CAF-IAF-INSTITUTO
CIENC  AGRÁRIAS,  implicando  em  uma  redução  de  50%  da  jornada  semanal  de
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trabalho, por um período de 24 meses, de 01 de março de 2019 a 28 de fevereiro de
2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado
em Manejo e Conservação de Ecossistemas Naturais e Agrários, no(a) Universidade
Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 279/2019/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 009231/2017, resolve conceder afastamento
integral ao(à) servidor(a) IDALINA MARIA LANA TEIXEIRA, Matrículas 8882-X/UFV e
1652682-4/SIAPE, SECRETÁRIO EXECUTIVO, lotado(a) no(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE
ENSINO, por um período de 06 meses, de 12 de março a 11 de setembro de 2019,
para dar  continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto  Sensu,  em nível  de
Mestrado em Linguística, no(a) Università degli Studi di Padova, Itália. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 280/2019/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 008700/2017, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  NUBIA  OLIVEIRA  DE  SOUZA,  Matrículas  11372-7/UFV  e
2049477-0/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  CAF-DIA-
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, implicando em uma redução de 50% da
jornada semanal de trabalho, por um período de 06 meses, de 11 de março a 10 de
setembro  de  2019,  para  dar  continuidade  ao  Programa de  Pós-Graduação  Stricto
Sensu,  em nível  de  Doutorado  em Direito,  no(a)  Universidade  Argentina  John  F.
Kennedy,  em  Buenos  Aires,  Argentina.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 281/2019/PGP, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  a  Lei
12.990/2014, a Nota Técnica nº 43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo
STF na ADPF nº 186/DF, a Portaria Normativa da Secretaria de Gestão de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão nº 04, de 06 de abril de 2018,
publicada no Diário  Oficial  da  União  de  10 de  abril  de 2018,  e  o que consta  no
processo  nº  009224/2018,  resolve  1.  Instituir  comissão  para  averiguação  da
veracidade da autodeclaração dos candidatos  pretos ou pardos emitida no ato  da
inscrição do concurso público referente ao Edital 1/2018; 2. nomear os servidores
LAURO  SERGIO  FERREIRA  DIAS,  matrículas  10920-7/UFV  e  2742349-5/SIAPE,
EDIMARA MARIA FERREIRA, matrículas 10704-2/UFV e 1906286-1/SIAPE, FERNANDA
KELLY  BARROS  DE  CARVALHO,  matrículas  12262-9/UFV  e  2327417-7/SIAPE,
FERNANDO  JOSE  PRIMO  DO  NASCIMENTO  matrículas  11864-8/UFV  e  2143633-
1/SIAPE,  PRISCILA  DE  ALMEIDA  FERNANDES  PIRES  matrículas  12649-7/UFV  e
3049912-0/SIAPE, para, sob a presidência do primeiro, constituírem, como titulares, a
comissão de que trata o item 1.  3.  nomear os servidores FELIPE CARDOSO DOS
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SANTOS, matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, MARIA LUCIA DE ALMEIDA,
matrículas 10410-8/UFV e 1828082-2/SIAPE, MARTHA OLIVEIRA PACHECO matrículas
8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, para constituírem, como suplentes, a comissão que
trata o item 1.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 282/2019/PGP, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  000368/2019,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente,  por  um  período  de  90  (noventa)  dias,  o(a)  RAMON  PRATA  DE
OLIVEIRA,  matrículas  12363-3/UFV  e  2366109-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
TÉCNICO  DE  LABORATÓRIO/ÁREA,  no(a)  Departamento  de  Solos,  do  Centro  de
Ciências Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação
acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de
avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  283/2019/PGP,  DE  22  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
em decorrência  da aplicação do Inciso  II  do parágrafo  único  do Artigo 36 da Lei
8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  008160/2018,  resolve  remover  o(a)
servidor(a)  ALINE  VASCONCELLOS  MARTINS  VAZ,  matrículas  10994-0/UFV  e
1969085-4/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  MÉDICO/ÁREA,  do(a)  Departamento  de
Medicina e  Enfermagem, do Centro  de Ciências  Biológicas  e  da Saúde,  para o(a)
Divisão de Saúde, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  284/2019/PGP,  DE  22  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
em decorrência  da aplicação do Inciso  II  do parágrafo  único  do Artigo 36 da Lei
8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  005615/2017,  resolve  remover  o(a)
servidor(a) MARCIO BATISTA DELFINO, matrículas 10482-5/UFV e 1850207-8/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM ADMINISTRAÇÃO,  do(a)  Departamento  de
Letras,  para  o(a)  Departamento  de  Artes  e  Humanidades,  ambos  do  Centro  de
Ciências Humanas, Letras e Artes. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  285/2019/PGP,  DE  22  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR,
em decorrência  da aplicação do Inciso  II  do parágrafo  único  do Artigo 36 da Lei
8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  005615/2017,  resolve  remover  o(a)
servidor(a)  FERNANDA  KELLY BARROS  DE  CARVALHO,  matrículas  12262-9/UFV  e
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2327417-7/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  AUXILIAR  EM  ADMINISTRAÇÃO,  do(a)
Departamento de Artes e Humanidades, para o(a) Departamento de Letras, ambos do
Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º  286/2019/PGP,  DE  26  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR
e  o  que  consta  do  Processo  008160/2018,  resolve  revogar  o(s)  ATO(S)  nº
283/2019/PGP  de  22  de  fevereiro  de  2018,  que  trata(m)  da  remoção  do(a)
servidor(a)  ALINE  VASCONCELLOS  MARTINS  VAZ,  matrículas  10994-0/UFV  e
1969085-4/SIAPE.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 287/2019/PGP, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 008697/2017, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) FREDERICO MARTINS DE SANTANA, Matrículas 11591-6/UFV
e 2079663-6/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) CAF-CAMPUS
FLORESTAL-DIRETORIA  GERAL,  implicando  em  uma  redução  de  50%  da  jornada
semanal de trabalho, por um período de 06 meses, de 11 de março a 10 de setembro
de 2019, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em
nível de Doutorado em Direito, no(a) Universidade Argentina John F. Kennedy, em
Buenos  Aires,  Argentina.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º  288/2019/PGP,  DE  27  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria nº 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
16/01/2015, considerando a competência delegada pela Portaria nº 00882/2008/RTR,
a Lei 12.990/2014, a Nota Técnica nº 43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido
pelo STF na ADPF nº 186/DF, a Portaria Normativa da Secretaria de Gestão de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão nº 04, de 06 de abril de
2018, publicada no Diário Oficial da União de 10 de abril de 2018, e o que consta no
processo nº 009224/2018, resolve 1. Instituir comissão recursal para averiguação da
veracidade da autodeclaração dos candidatos  pretos ou pardos emitida no ato  da
inscrição do concurso público referente ao Edital 1/2018; 2. nomear os servidores
MARTHA  OLIVEIRA  PACHECO,  matrículas  8781-5/UFV  e  1648239-8/SIAPE,  FELIPE
CARDOSO DOS SANTOS, matrículas 11478-2/UFV e 2059408-1/SIAPE, MARIA LUCIA
DE ALMEIDA,  matrículas  11410-8e 11410-8,  para,  sob  a  presidência  do  primeiro,
constituírem, como titulares,  a comissão de que trata  o item 1.  3.  nomear o (a)
servidor(a) HELIANE APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA, matrículas 11701-3/UFV e
2106616-0/SIAPE,  para constituir, como suplente, a comissão que trata o item 1.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º  289/2019/PGP,  DE  28  DE FEVEREIRO DE  2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de
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27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,
o Artigo 17 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000992/2019, resolve
conceder  ao(à)  professor(a)  JOSE  LEANDRO  PETERS,  matrículas  12755-8/UFV  e
1039414-4/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D I, em
razão  da  obtenção  do  título  de  doutor, a  partir  de  04/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 290/2019/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000049/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CARLA  CHRISTINA  IMENES DE
MORAIS, matrículas 11402-2/UFV e 2049035-9/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  2  da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por
ter  sido  aprovado(a)  no  estágio  probatório  e  apresentado  a  conclusão  do
DOUTORADO,  a  partir  de  24/07/2016.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 291/2019/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001076/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) FLORA MARIA DE MELO VILLAR,
matrículas 12164-9/UFV e 1003832-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 01/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 292/2019/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001179/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) LUANA VIEIRA TOLEDO, matrículas
12011-1/UFV e 2230625-3/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da Classe  A,  denominada
Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada  Assistente,  por  ter  sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a partir de
03/06/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 293/2019/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001308/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) GLEISON AUGUSTO DOS SANTOS,
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matrículas 12180-0/UFV e 1303947-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 21/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 294/2019/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001705/2019, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  JULIO  CESAR  PAES  SILVA,  Matrículas  7314-8/UFV  e
1007994-0/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) BBT-BIBLIOTECA
CENTRAL, implicando em uma redução de 20% da jornada semanal de trabalho, no
período de 01 de março de 2019 a 14 de fevereiro de 2021, para cursar Programa de
Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Administração, no(a) Centro
Universitário  Unihorizontes.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 295/2019/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001482/2019, resolve conceder afastamento
integral ao(à) servidor(a) NAYARA DIAS FERRAZ, Matrículas 10759-X/UFV e 1907975-
6/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE
ENSINO, por um período de 12 meses, de 18 de março de 2019 a 17 de março de
2020, para cursar o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado
em  Letras,  no(a)  Universidade  Federal  de  Lavras.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 296/2019/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 001638/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à)  servidor(a)  FLAVIO  DE  PAIVA  MAIA,  Matrículas  11109-0/UFV  e  2956594-
7/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DTI-DIRETORIA  DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no período de 18 de março a 14 de abril de 2019,
com  a  finalidade  de  preparação  para  exame  qualificação  do  Mestrado  em
Administração, na Faculdade Novos Horizontes, em Belo Horizonte, MG. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 297/2019/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
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012384/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUCIANA  BRANDAO  LEAL,
matrículas 11636-X/UFV e 2778806-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a
partir de 06/02/2017. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 298/2019/PGP, DE 1 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
012384/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUCIANA  BRANDAO  LEAL,
matrículas 11636-X/UFV e 2778806-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  1  da  Classe  B,
denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 30/07/2018.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 299/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº  012873/2018,  resolve  suspender  o
afastamento integral do servidor MARCEL HENRIQUE ANGELO, Matrículas 8999-0/UFV
e  1718725-0/SIAPE,  JORNALISTA,  lotado  na  DRC-DIRETORIA  DE  COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL,  concedido  através  do  Ato  nº  026/2019/PGP, a  partir  de  25  de
fevereiro  de  2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 300/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000600/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EDUARDO  NERY  DUARTE  DE
ARAUJO,  matrículas  12334-X/UFV  e  2361186-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 14/02/2019. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 301/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000598/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARIANA  DA  COSTA  NOVO
PIMENTA  BRANDAO,  matrículas  12345-5/UFV  e  2361625-6/SIAPE,  progressão  na
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Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 14/02/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 302/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001353/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LEONARDO  CHAVES  BORGES
CARDOSO, matrículas 12342-0/UFV e 2361802-0/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 14/02/2019. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 303/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000438/2019, resolve conceder ao(à) professor(a)  MARIA MICHELIANA DA COSTA
SILVA,  matrículas  12344-7/UFV  e  2361333-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 14/02/2019. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 304/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001053/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FERNANDA  APARECIDA  SILVA,
matrículas 12336-6/UFV e 2361238-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 305/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012342/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  VIRGINIA  VINHA  ZANUNCIO,
matrículas 11195-3/UFV e 1761489-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B,
denominada  Assistente,  com  mestrado,  a  partir  de  14/09/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO Nº 306/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 000071/2017, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) IVANI SOLEIRA GOMES, Matrículas 7834-4/UFV e 1101920-
7/SIAPE, TECNÓLOGO EM COOPERATIVISMO, lotado(a) no(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO E CULTURA, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de
trabalho, no período de 07 de março de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, para dar
continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em
Economia Doméstica, no(a) Universidade Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 307/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001371/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JAQUELINE  AKEMI  SUZUKI
SEDIYAMA, matrículas 11133-3/UFV e 2971965-1/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 27/02/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 308/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000797/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANDRESSA  CARMO  PENA
MARTINEZ, matrículas 11674-2/UFV e 1696748-1/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 26/02/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 309/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001070/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) REYNALDO FURTADO FARIA FILHO,
matrículas 10288-1/UFV e 1765402-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  27/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 310/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
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000380/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ADY  CAMBRAIA  JUNIOR,
matrículas 10205-9/UFV e 1735633-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  23/01/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 311/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000920/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  PAULO  CEZAR  BUCHNER,
matrículas  8923-0/UFV  e  1673955-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  04/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 312/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001302/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) CLODOALDO IRINEU LEVARTOSKI
DE ARAUJO, matrículas 11135-X/UFV e 2000718-6/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 28/02/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 313/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000804/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANDERSON  TIAGO  DA  SILVA,
matrículas 11587-8/UFV e 1975778-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  25/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 314/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000468/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  HERALDO  NUNES  PITANGA,
matrículas 12032-4/UFV e 1689890-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 10/02/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 315/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
013378/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) ANA AUGUSTA PASSOS REZENDE,
matrículas  8865-X/UFV  e  1477322-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 01/01/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 316/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
013177/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUCIANA  MARIA  MENDONCA
BRAGANCA, matrículas 8428-X/UFV e 1508543-3/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 03/08/2017.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 317/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000938/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CHARLES  LUIS  DA  SILVA,
matrículas  8928-1/UFV  e  1497903-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 12/02/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 318/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
013386/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUCIANO  BUENO  DOS  REIS,
matrículas  8881-1/UFV  e  1506876-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 21/01/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 319/2019/PGP, DE 7 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012948/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FABYANO  FONSECA  E  SILVA,
matrículas  8451-4/UFV  e  1433670-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 14/12/2018. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 320/2019/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000382/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) GISLAINE APARECIDA SANTANA
SEDIYAMA, matrículas 10484-1/UFV e 2848295-9/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 03/03/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 321/2019/PGP, DE 08 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
006051/2018, resolve 1.  retificar  o  ATO nº 1128/2018/PGP, de 02 de outubro de
2018, que trata da promoção na carreira de Magistério Superior do(a) servidor(a)
CARLOS EDUARDO ARTIAGA PAULA,  matrículas  11863-X/UFV e  1945429-8/SIAPE.
Onde se lê "promoção na Carreira", leia-se "aceleração da promoção na Carreira" e,
também, onde se lê "a partir de 31/07/2018", leia-se "a partir de 31/07/2017". 2.
manter inalteradas as demais disposições.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 322/2019/PGP, DE 8 DE MARÇO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 013044/2018, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) LUCIANA MARIA PEREIRA DA SILVA, Matrículas 10698-4/UFV
e  1903910-0/SIAPE,  ADMINISTRADOR,  lotado(a)  no(a)  PPO-PRÓ-REITORIA  DE
PLANEJAMENTO E  ORÇAMENTO,  implicando  em uma redução  de  50% da  jornada
semanal de trabalho, no período de 11 de março de 2019 a 28 de fevereiro de 2021,
para cursar  Programa de Pós-Graduação Stricto  Sensu,  em nível  de Mestrado em
Economia Doméstica, no(a) Universidade Federal de Viçosa. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 323/2019/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001303/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DIOGO  TOURINO  DE  SOUSA,
matrículas 10144-3/UFV e 1450856-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  06/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 324/2019/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001414/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  NADIA  DUTRA  DE  SOUZA,
matrículas  5590-5/UFV  e  429300-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  01/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 325/2019/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001532/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JULIO  CESAR  DE  OLIVEIRA,
matrículas  8231-7/UFV  e  2353476-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  01/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 326/2019/PGP, de 11 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001286/2019, resolve: conceder à
servidora LUCIANA RESENDE CARDOSO JULIO, matrículas 11221-6/UFV e 2913999-
9/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a)
CRP-IBP-INSTITUTO DE  CIÊNC.  BIOL.  E  DA SAÚDE,  licença  maternidade  por  120
(cento e vinte) dias, a contar de 08/02/2019 a 07/06/2019. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 327/2019/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  001286/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
08/06/2019 até 06/08/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora LUCIANA
RESENDE CARDOSO JULIO, matrículas 11221-6/UFV e 2913999-9/SIAPE, conforme
Ato 326/2019, de 11/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 328/2019/PGP, de 11 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001382/2019, resolve: conceder à
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servidora NATALIA APARECIDA LIBERTO SILVA, matrículas 10227-X/UFV e 2778282-
7/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) DNS-
DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 11/02/2019 a 10/06/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 329/2019/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  001382/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
11/06/2019 até 09/08/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora NATALIA
APARECIDA LIBERTO SILVA, matrículas 10227-X/UFV e 2778282-7/SIAPE, conforme
Ato 328/2019, de 11/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 330/2019/PGP, de 11 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001810/2019, resolve: conceder à
servidora  FRANCINA  LANA  SOARES,  matrículas  11426-X/UFV  e  2056073-0/SIAPE,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) DSA-DIVISÃO
DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 17/02/2019
a 16/06/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 331/2019/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  001810/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
17/06/2019 até 15/08/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora FRANCINA
LANA SOARES, matrículas 11426-X/UFV e 2056073-0/SIAPE, conforme Ato 330/2019,
de 11/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 332/2019/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 001975/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



contar de 08/03/2019 até 22/03/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
GUSTAVO  TEIXEIRA  CAIXETA,  12324-2/UFV  e  2359498-8/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 333/2019/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 001386/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 12/02/2019 até 16/02/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
HELIO JUNIOR PIRES, 10944-4/UFV e 1954757-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 334/2019/PGP, DE 11 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 001496/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 22/02/2019 até 08/03/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
BRUNO  SANTOS  SOARES,  12619-5/UFV  e  3040946-5/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Ato N.° 0335/2019/PGP, DE 11/03/2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  o  artigo  10-A  da  Lei  n°
11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve:

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados
abaixo: 

Siape Nome Cargo De Para A partir
de

1654587 Delmara Teixeira Assistente em 
Administração

D-III-
07

D-III-
08

19/02/1
9

1754153 Luciana Lopes de 
Oliveira

Psicólogo/Área E-IV-06 E-IV-07 20/02/1
9

1475225 Maria Gontijo Castro Pedagogo/Área E-IV-06 E-IV-07 21/02/1
9

1369263 Lidiane Alves de 
Deus

Administrador E-I-01 E-I-02 22/02/1
9

1761013 Eliane Interlandi da 
Costa Silva

Médico/Área E-I-06 E-I-07 23/02/1
9

2288123 Renan de Almeida 
Costa

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-
02

D-III-
03

24/02/1
9
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1654643 Cristiano Bonifacio 
Ferreira

Assistente em 
Administração

D-IV-07 D-IV-08 25/02/1
9

1650619 Diego Fialho 
Rodrigues

Analista de Tecnologia da
Informação

E-IV-07 E-IV-08 25/02/1
9

2156358 Erica Monteiro 
Andrade Barreto

Auxiliar em 
Administração

C-III-03 C-III-04 25/02/1
9

2153399 Myrna Aparecida 
Mendonca Caetano

Auxiliar em 
Administração

C-II-03 C-II-04 25/02/1
9

2417519 Tiago Brinate Bastos Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02 25/02/1
9

2149389 Maria Geralda 
Magela

Assistente em 
Administração

D-IV-03 D-IV-04 26/02/1
9

1650876 Edneia Soares 
Cassimiro

Assistente em 
Administração

D-IV-07 D-IV-08 27/02/1
9

1654956 Ricardo David Mafia 
Rigueira

Engenheiro/Área E-III-07 E-III-08 27/02/1
9

1655426 Romualdo Portella 
Neto

Técnico em Agropecuária D-IV-06 D-IV-07 27/02/1
9

1654854 Claudio Marcio 
Pereira

Assistente em 
Administração

D-IV-07 D-IV-08 28/02/1
9

1648057 Gustavo Jose 
Rodrigues Lopes

Engenheiro/Área E-IV-07 E-IV-08 28/02/1
9

2420796 Matheus Freitas de 
Oliveira

Arquiteto e Urbanista E-I-01 E-I-02 28/02/1
9

1653430 Pollyanna Lopes 
Mota

Analista de Tecnologia da
Informação

E-IV-07 E-IV-08 28/02/1
9

1649312 Poty Colaço Fonseca Assistente Social E-II-07 E-II-08 28/02/1
9

2286713 Fernanda de Jesus 
Jorge

Assistente de Laboratório C-II-02 C-II-03 01/03/1
9

1110364 Paulo Cesar Guarino Vigilante D-IV-15 D-IV-16 01/03/1
9

1120362 Ricardo Amorim de 
Moura

Médico/Área E-II-02 E-II-03 01/03/1
9

2287498 Roseli da Silva 
Felipe Lopes

Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 01/03/1
9

431319 Cleusa da Silva 
Fonseca Dutra

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 02/03/1
9

1886772 Emília Wakim de 
Almeida Costa

Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06 02/03/1
9

2290738 Heitor Sampaio 
Guimaraes

Técnico em Eletricidade D-II-02 D-II-03 02/03/1
9
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1650820 Lauriete Aparecida 
Pereira

Assistente em 
Administração

D-IV-07 D-IV-08 02/03/1
9

431326 Luis Henrique Lopes
de Freitas

Técnico em Agropecuária D-IV-15 D-IV-16 02/03/1
9

1803978 Mateus Lima da 
Silva

Jornalista E-III-05 E-III-06 02/03/1
9

2156423
Vanderlei Pereira de 
Sousa

Operador de Estação  de 
Tratamento D'água e 
Esgoto

C-III-03 C-III-04
02/03/1

9

1654949
Felipe Stephan 
Lisboa

Psicólogo/Área E-I-07 E-I-08
03/03/1

9

2158330
Luis Filipe Pereira da
Silva

Assistente em 
Administração

D-III-
03

D-III-
04

03/03/1
9

1655272 Rodrigo Garcia Vilela Engenheiro/Área E-I-07 E-I-08
04/03/1

9

1888538
Matheus Rangel 
Jotta da Silva

Assistente de Laboratório C-I-05 C-I-06
06/03/1

9

2156672
Julio Cesar Santos 
da Cruz

Assistente em 
Administração

D-II-03 D-II-04
08/03/1

9

2147851
Rodrigo Cotrim 
Sabioni

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-03 D-IV-04
08/03/1

9

1839569
Marcelo Mageste 
Rodrigues

Médico/Área E-III-02 E-III-03
09/03/1

9

2456873
Ueverson de 
Queiros Silva

Analista de Tecnologia da
Informação

E-III-07 E-III-08
09/03/1

9

2157671 Dilson Garcia
Assistente em 
Administração

D-III-
03

D-III-
04

10/03/1
9

2158671
Djenane Ferreira 
Pena

Assistente em 
Administração

D-III-
03

D-III-
04

10/03/1
9

2007104
Poliana de Souza 
Paes

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
11/03/1

9

2158642
Rafael Alves da 
Silva

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-
03

D-III-
04

11/03/1
9

2158724
Raimundo Nonato 
da Silva Junior

Auxiliar em 
Administração

C-II-03 C-II-04
12/03/1

9

2922330 Adriano Felipe Brum
Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-IV-04 C-IV-05
13/03/1

9

1886556
Lilian Beatriz de 
Andrade Gusmão

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-05 D-IV-06
14/03/1

9

2005665
Daniel da Silveira 
Toledo

Técnico em Agropecuária D-II-04 D-II-05
15/03/1

9

2008441
Edivaldo de Jesus 
Gomes

Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-IV-04 C-IV-05
15/03/1

9

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



1161606 Helmut Goncalves 
Lehner

Técnico em Agropecuária D-III-
03

D-III-
04

15/03/1
9

1654350 Rodrigo Ferreira 
Pereira

Assistente em 
Administração

D-IV-07 D-IV-08 15/03/1
9

Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor  de Gestão de
Pessoas

ATO Nº 336/2019/PGP, DE 12 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001937/2019, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) ANA PAULA PESSOA VELOSO SANTANA, Matrículas 10975-
4/UFV e 1961422-8/SIAPE, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) PRE-PRÓ-
REITORIA DE ENSINO, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de
trabalho, por um período de 12 meses, de 18 de março de 2019 a 17 de março de
2020, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado
em  Educação,  no(a)  Universidade  Federal  de  Ouro  Preto,  MG.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Ato N.° 0337/2019/PGP, DE 13/03/2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos
1º e 3º do artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão
de curso, Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Mat.
SIAP

E

Nome do
Servidor

Cargo De Para
Vigênci

a
Processo

Nº

11557
27

Amanda Oliva 
Pereira

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-IV-04
08/03/20

19
002027/20

19
20728

32
Bruno Rodrigues 
da Silva

Auxiliar em 
Administração

C-III-
04

C-IV-04
20/02/20

19
001632/20

19
20799

48
Crislene Silva de 
Sousa

Bibliotecário-
Documentalista

E-III-
04

E-IV-04
07/02/20

19
001157/20

19

20797
79

Daiane de Lourdes
Carvalho Sales

Técnico em 
Segurança do 
Trabalho

D-II-
04

D-III-
04

19/02/20
19

001586/20
19

21576
71

Dilson Garcia Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-IV-04 11/03/20
19

001973/20
19

21586
71

Djenane Ferreira 
Pena

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-IV-04 11/03/20
19

001900/20
19

21563
58

Érica Monteiro 
Andrade Barreto

Auxiliar em 
Administração

C-III-
04

C-IV-04 28/02/20
19

001610/20
19

22867
13

Fernanda de Jesus 
Jorge

Assistente de 
Laboratório

C-II-
03

C-III-03 02/03/20
19

001635/20
19

20560 Francina Lana Assistente em D-III- D-IV-04 14/02/20 001073/20
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Mat.
SIAP

E

Nome do
Servidor Cargo De Para

Vigênci
a

Processo
Nº

73 Soares Administração 04 19 19
24138

13
Geraldo Soares 
Fontes Junior

Técnico da Tecnologia
da Informação

D-I-02 D-II-02
22/02/20

19
001604/20

19
22907

38
Heitor Sampaio 
Guimarães

Técnico em 
Eletricidade

D-II-
03

D-III-
03

11/03/20
19

001583/20
19

21439
20

Israel Rosa da 
Silva

Auxiliar em 
Administração

C-III-
04

C-IV-04
22/02/20

19
001723/20

19

42912
1

José Antônio 
Brilhante de São 
José

Tecnólogo/Formação
E-III-

16 E-IV-16
21/02/20

19
001481/20

19

18023
55

José Mauro Pena 
da Silva Pontes

Engenheiro/Área E-II-
06

E-III-06 14/02/20
19

001369/20
19

42970
6

Jorge Luís Araújo Contínuo C-II-
16

C-III-16 14/02/20
19

001421/20
19

18334
92

Leonardo de Assis 
Vidigal

Engenheiro/Área E-III-
06

E-IV-06 18/02/20
19

001518/20
19

13692
63

Lidiane Alves de 
Deus

Administrador E-I-02 E-II-02 22/02/20
19

000301/20
19

20303
37

Lucas de Freitas 
Teixeira

Assistente em 
Administração

D-II-
04

D-III-
04

08/03/20
19

004723/20
15

43094
8

Luiz Carlos Ramos 
Rodrigues

Técnico em Eletrônica D-II-
16

D-III-
16

19/02/20
19

001529/20
19

18395
69

Marcelo Mageste 
Rodrigues

Médico/Área E-II-
03

E-III-03 08/03/20
19

001423/20
19

24066
40

Marciana 
Margarida de 
Miranda

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02
15/02/20

19
000593/20

19

21493
89

Maria Geralda 
Magela

Assistente em 
Administração

D-III-
03

D-IV-03
22/02/20

19
001338/20

19
24207

96
Matheus Freitas de
Oliveira

Arquiteto e Urbanista E-I-02 E-II-02
28/02/20

19
001902/20

19
21476

54
Paula Carolina 
Santos Lopes

Administrador
E-III-

04
E-IV-04

15/02/20
19

001259/20
19

21297
87

Plínio Oliveira 
Santana

Técnico de Tecnologia
da Informação

D-III-
04

D-IV-04
23/02/20

19
001117/20

19
22881

23
Renan de Almeida 
Costa

Técnico de 
Laboratório/Área

D-II-
02

D-III-
02

22/02/20
19

000473/20
19

11203
62

Ricardo Amorim de
Moura

Médico/Área
E-II-
03

E-III-03
02/03/20

19
000809/20

19
14551

23
Rômulo Pedro de 
Miranda

Técnico em 
Contabilidade

D-II-
10

D-III-
10

20/02/20
19

001531/20
19

24175
19

Tiago Brinate 
Bastos

Auxiliar em 
Administração

C-I-02 C-II-02
25/02/20

19
001131/20

19
21564

23
Vanderlei Pereira 
de Sousa

Operador de Est.  de 
Trat. D'água e Esgoto

C-III-
04

C-IV-04
03/03/20

19
009655/20

17
21198

06
Vanilda de Paiva 
Bastos

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-II-
04

E-III-04
19/02/20

19
001498/20

19
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Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
ATO Nº 338/2019/PGP, DE 13 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 017973/2015, resolve conceder afastamento
integral ao(à) servidor(a) MAYLA PAULA TORRES SIMPLICIO, Matrículas 11079-5/UFV
e  1953967-6/SIAPE,  NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  CAF-ASC-
DIVISÃO DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, por um período de 04 (quatro) meses, de
13 de março a 30 de junho de 2019, para dar continuidade ao Programa de Pós-
Graduação  Stricto  Sensu,  em nível  de  Doutorado  em Ciência  da  Nutrição,  no(a)
Universidade Federal de Viçosa.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 339/2019/PGP, de 15 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002183/2019, resolve: conceder à
servidora SARA FERREIRA DE ALMEIDA, matrículas 12670-5/UFV e 3056330-8/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  DPE-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a
contar  de  10/03/2019  a  07/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 340/2019/PGP, DE 15 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002183/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
08/07/2019  até  05/09/2019  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  SARA
FERREIRA DE ALMEIDA, matrículas 12670-5/UFV e 3056330-8/SIAPE, conforme Ato
339/2019,  de  15/03/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 341/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001867/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  ANA
PAULA PESSOA VELOSO SANTANA, matrículas 10975-4/UFV e 1961422-8/SIAPE, em
substituição ao(à) servidor(a) PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e
1655144-6/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-
REITORIA  DE  ENSINO,  no(s)  período(s)  de  02  a  06/01/2019  e  25/02/2019  a
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01/03/2019, por motivo de férias do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 342/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001597/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  ANN
HONOR  MOUNTEER,  matrículas  8008-X/UFV  e  1351379-9/SIAPE,  em  substituição
ao(à) servidor(a) MONICA DE ABREU AZEVEDO, matrículas 7568-X/UFV e 314760-
9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA AMBIENTAL, FUC-1, do(a)
DEC-DEPARTAMENTO  DE  ENGENHARIA  CIVIL,  no(s)  período(s)  de  20/02/2019  a
01/03/2019, por motivo de férias do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 343/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001941/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) BULMER
MEJIA GARCIA,  matrículas 8571-5/UFV e 1554464-1/SIAPE,  em substituição  ao(à)
servidor(a) SANDRO VIEIRA ROMERO, matrículas 8013-6/UFV e 1341896-6/SIAPE, na
função de CH DEPTO MATEMATICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 19/02/2019 a 12/03/2019, por motivo de licença
para tratamento  de  saúde do(a)  titular.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 344/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo n.º 000374/2019, resolve designar o(a) servidor(a) MARCOS DA SILVA
MAGALHAES,  matrículas  7358-X/UFV  e  1038393-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  CRISTIANA  VIEIRA  LEOCADIO  RIGUEIRA,  matrículas  11140-6/UFV  e
3466512-1/SIAPE,  na função de SUPERVISOR-PLANEJAMENTO E ORCAMENTO-PPO,
FG-8, do(a) PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no(s) período(s)
de  10/01/2019  a  08/07/2019,  por  motivo  de  licença  maternidade  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 345/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001277/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JEFERSON
LINO DOS SANTOS,  matrículas  11329-8/UFV e  2040143-7/SIAPE,  em substituição
ao(à) servidor(a) SARA PENA MOREIRA, matrículas 8911-7/UFV e 1673460-5/SIAPE,
na função de CH SC-EXP PG FITOPATOLOGIA, FG-7, do(a) DFP-DEPARTAMENTO DE
FITOPATOLOGIA, no(s) período(s) de 21/02/2019 a 18/03/2019, por motivo de licença
para tratamento  de  saúde do(a)  titular.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 346/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 012091/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) BRUNO
DE SOUSA CORRADI,  matrículas  8941-9/UFV e 2686823-0/SIAPE,  em substituição
ao(à)  servidor(a)  EDUARDO FRANÇA CASTRO,  matrículas  8973-7/UFV e  1708310-
1/SIAPE,  na  função  de  DIRETOR  DE  ENSINO  CAF,  CD-4,  do(a)  CAF-CAMPUS
FLORESTAL-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 18/02/2019 a 27/02/2019, por
motivo  de  férias  do(a)  titular.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 347/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001743/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JOSANE
SODRE  CUPERTINO  DA  SILVA,  matrículas  6683-4/UFV  e  430951-3/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) JANAINA REIS DE MIRANDA, matrículas 12411-7/UFV e
2383714-7/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE CCA, FG-6, do(a) CCA-CENTRO
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 25/02/2019 a 08/03/2019, por motivo
de férias do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 348/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002088/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) MARCOS DA SILVA
MAGALHAES,  matrículas  7358-X/UFV  e  1038393-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  LUDMILA  MARIA  MARTINS  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10717-4/UFV  e
1908073-8/SIAPE,  na  função  de  CH  SC-EXPEDIENTE  PPO,  FG-6,  do(a)  PPO-PRÓ-
REITORIA  DE  PLANEJAMENTO  E  ORÇAMENTO,  no(s)  período(s)  de  18/03/2019  a
22/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o
exercício do(a) servidor(a) MARCOS DA SILVA MAGALHAES, matrículas 7358-X/UFV e
1038393-2/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 14/03/2019 a 17/03/2019,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 349/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001762/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LAERCIO
DOS ANJOS BENJAMIN, matrículas 6939-6/UFV e 431200-0/SIAPE, em substituição
ao(à)  servidor(a)  MARLENE  ISABEL  VARGAS  VILORIA,  matrículas  4629-9/UFV  e
430559-3/SIAPE, na função de COORD CURSO GR MEDICINA VETERINARIA, FUC-1,
do(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, no(s) período(s) de 01 a 10/03/2019,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 350/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001453/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA
CATARINA  MEGUMI  KASUYA,  matrículas  6228-6/UFV  e  429696-9/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a)  MIRIAM TERESINHA DOS SANTOS, matrículas 7988-
X/UFV e 1349236-8/SIAPE, na função de CH DEPTO MICROBIOLOGIA, FG-1, do(a)
CCB-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  BIOLÓGICAS  E  DE  SAÚDE,  no(s)  período(s)  de
18/02/2019  a  01/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
ATO N.º 351/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 006448/2018, resolve 1. designar o(a) servidor(a) MAURICIO GOUVEIA
RODRIGUES,  matrículas  6647-8/UFV  e  430391-4/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  MARLI  LIMA DA SILVA,  matrículas  6910-8/UFV  e  431178-0/SIAPE,  na
função de CH SC-APOIO ADMINISTRATIVO CTM, FG-6, do(a) CTM-CENTRAL DE EXPER
PESQ E EXT DO TRIÂNGULO, no(s) período(s) de 18 a 26/03/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
MAURICIO  GOUVEIA  RODRIGUES,  matrículas  6647-8/UFV  e  430391-4/SIAPE  na
referida  função  no(s)  período(s)  de  07  a  17/03/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 352/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 011618/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JOSE LUIZ
MARTINS DE FREITAS, matrículas 12491-5/UFV e 2413863-3/SIAPE, em substituição
ao(à) servidor(a) BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-
1/SIAPE, na função de CH SV-MOVIMENTACAO E REGISTRO PGP, FG-2, do(a) PGP-
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 06 a 15/03/2019, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 353/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001424/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LEANDRO
GUTIERREZ  RIZZI,  matrículas  12118-5/UFV  e  1966034-3/SIAPE,  em  substituição
ao(à) servidor(a) ORLANDO PINHEIRO DA FONSECA RODRIGUES, matrículas 7124-
2/UFV e 6431356-8/SIAPE, na função de CH DEPTO FISICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO
DE  CIÊNCIAS  EXATAS  E  TECNOLÓGICAS,  no(s)  período(s)  de  20/02/2019  a
01/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 354/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 008142/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ACACIO
DUTRA PEREIRA, matrículas 6642-7/UFV e 430387-6/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) IVO MATEUS RODRIGUES PEREIRA, matrículas 11933-4/UFV e 2179063-
1/SIAPE, na função de CHEFE DA CEPET, FG-2, do(a) CTM-CENTRAL DE EXPER PESQ E
EXT DO TRIÂNGULO, no(s)  período(s)  de 06 a  15/03/2019,  por  motivo de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 355/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001169/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
MONALISA HELENO CARNEIRO MOTA, matrículas 11315-8/UFV e 2040264-6/SIAPE,
em substituição ao(à) servidor(a) MARIA LUCIANA DE OLIVEIRA, matrículas 12224-
6/UFV e 1203191-0/SIAPE, na função de CH SC-EXP DIV EVENTOS DA PEC, FG-7,
do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 11/02/2019
a  01/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 356/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001587/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) MARCIO DE LUCCA
FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
JOSE REINALDO LIMA, matrículas 2683-2/UFV e 427987-8/SIAPE, na função de CH
SV-GESTAO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 18 a 23/03/2019, por motivo de férias
regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCIO DE
LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e 1456356-1/SIAPE na referida função no(s)
período(s) de 11 a 17/03/2019, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 357/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001221/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) THIAGO
MONTES  GOMES  PINTO,  matrículas  11276-3/UFV  e  2033374-1/SIAPE,  em
substituição  ao(à)  servidor(a)  ELVIRA  APARECIDA DE OLIVEIRA,  matrículas  8277-
5/UFV e 1456457-5/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DPD, FG-7, do(a) DPD-
DEPARTAMENTO DE DIREITO, no(s) período(s) de 05 a 14/02/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 358/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001925/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  CARMEN  LUCIA
GOMIDE  COSTA,  matrículas  7471-3/UFV  e  1079288-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  GRASIELA  GOMIDE  DE  SOUZA,  matrículas  8334-8/UFV  e  1456222-
0/SIAPE, na função de CH DIV-PSICOSSOCIAL, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE
ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  no(s)  período(s)  de  18/03/2019  a  23/03/2019,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a)  CARMEN  LUCIA  GOMIDE  COSTA,  matrículas  7471-3/UFV  e  1079288-
3/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 06/03/2019 a 17/03/2019, por motivo
de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 359/2019/PGP, DE 18 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001691/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e 2031976-
5/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) PRISCILA MARTO RODRIGUES, matrículas
11264-X/UFV e 2032661-3/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DEX, FG-7, do(a)
PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 07 a 15/03/2019,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 360/2019/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  009452/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JOSE
ANTONIO  SARAIVA  GROSSI,  matrículas  6931-0/UFV  e  431193-3/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) DERLY JOSE HENRIQUES DA SILVA, matrículas 6824-
1/UFV e 431157-7/SIAPE, na função de CH DEPTO FITOTECNIA, FG-1, do(a) CCA-
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 1º a 15/03/2019, por motivo
de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 361/2019/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001282/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCIO
LUIS  LEHNER,  matrículas  8237-6/UFV  e  1455121-0/SIAPE,  em substituição  ao(à)
servidor(a)  MARIA  APARECIDA  BARBOSA  MENDES,  matrículas  7305-9/UFV  e
1006596-5/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-CONTRATOS  DA  DMT, FG-3,  do(a)  DMT-
DIRETORIA  DE  MATERIAL,  no(s)  período(s)  de  21/01/2019  a  01/02/2019  e
12/02/2019  a  01/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
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ATO N.º 362/2019/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000064/2019, resolve 1. tornar sem efeito o ATO nº 0080/2019/PGP, de
15/01/2019,  que  trata  da  substituição  do  servidor  André  Luis  Silva  Frutuoso,
matrículas  10404-3/UFV  e  1827828-3/SIAPE;  2.  reconhecer  o  exercício  dos(as)
servidores(as)  listados(as)  abaixo  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  ANDRE  LUIS
SILVA FRUTUOSO, matrículas 10404-3/UFV e 1827828-3/SIAPE, na função de CH SV-
REGISTRO DE PRECOS E EXECUCAO DE COMPRAS DMT, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA
DE MATERIAL, nos períodos abaixo, por motivo de férias regulamentares do(a) titular:

Servidor(a) Matrículas Período
JOSIANE TRISTAO PONTES 
HEIDERICH

12622-5/UFV e 3048133-
6/SIAPE

07 a 15/01/2019

RAFAELA ARAUJO DE OLIVEIRA 
LANNA

10807-3/UFV e 1913516-
8/SIAPE

16 a 23/01/2019

FERNANDO HENRIQUE MARINHO 10471-X/UFV e 1848624-
2/SIAPE

24/01/2019 a 
01/02/2019

RAFAELA ARAUJO DE OLIVEIRA 
LANNA

10807-3/UFV e 1913516-
8/SIAPE

01/03/2019 e 06 a 
08/03/2019

Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 363/2019/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  000945/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  LUIZ
PEDRO LARA VIANA, matrículas 12260-2/UFV e 2327182-8/SIAPE, em substituição
ao(à) servidor(a) ELIZABETH GOMES ALVARENGA, matrículas 7293-1/UFV e 1006929-
4/SIAPE, na função de COORD DE ASSIST ESTUDANTIL DO CAF, FG-3, do(a) CAF-DIE-
DIRETORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 22/01/2019 a 01/02/2019,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 364/2019/PGP, DE 19 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001019/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) NUBIA
SOARES SANTOS, matrículas 8888-9/UFV e 1673370-6/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) WANDERSON FERREIRA DE SOUZA, matrículas 10371-3/UFV e 1528316-
2/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO E CULTURA CAF, FG-1, do(a) CAF-DIVISÃO
EXTENSÃO E CULTURA DA DIE, no(s) período(s) de 04 a 18/02/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 365/2019/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001032/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
listados(as)  abaixo em substituição  ao(à)  servidor(a)  ANDREA BERGALLO SNIZEK,
matrículas 10181-8/UFV e 1448083-5/SIAPE, na função de CH DEPTO DE ARTES E
HUMANIDADES, FG-1, do(a) DAH-DEPARTAMENTO DE ARTES E HUMANIDADES, nos
períodos abaixo, por motivo de férias regulamentares do(a) titular:

Servidor(a) Matrículas Período

ODEMIR VIEIRA BAETA
8435-2/UFV e 2363518-
8/SIAPE

21 a 31/01/2019

JULIANA CARVALHO FRANCO DA 
SILVEIRA

10196-6/UFV e 1767224-
7/SIAPE

01/02/2019 a 
05/03/2019

Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 366/2019/PGP, DE 20 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002387/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) IERMACK
MADURO  FRANCA,  matrículas  11434-0/UFV  e  2053499-2/SIAPE,  em  substituição
ao(à) servidor(a) ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 7350-4/UFV e 1038371-1/SIAPE,
na função de CH SC-EXP DIV GESTAO DE PESSOAS DA PGP, FG-6, do(a) PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 11 a 15/02/2019, por motivo
de  tratamento  de  saúde  do(a)  titular  e  de  18/02/2019  a  03/03/2019  e  07  a
08/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Ato N.° 0367/2019/PGP, DE 20/03/2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigên
cia

Process
o nº

1096160 Airton Antônio Lopes Servente de Obras A-IV-
15

10 01/03/
2019

001945/
2019

1955037 Alexandre Cristiano 
Vicente Campos

Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-
05

52 07/03/
2019

009965/
2018

2352675 Aline da Fonseca 
Campos

Auxiliar em Administração C-II-
02

52 01/03/
2019

001718/
2019

431220 Arlindo Aparecido dos
Reis Zeferino

Contínuo C-IV-
16

52 11/03/
2019

002099/
2018

1981138 Bernardo Magalhães 
Martins

Zootecnista E-III-
05

52 15/02/
2019

001391/
2019

3087782 Carlos Eduardo dos 
Santos Soares

Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-
01

75 17/01/
2019

000524/
2019

2050018 Dayse Oliveira 
Firmino

Assistente de Laboratório C-IV-
04

30 25/02/
2019

001739/
2019
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Mat. 
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc
Vigên

cia
Process

o nº

430897
Dimas Honório de 
Oliveira

Auxiliar de Agropecuária
B-IV-
16

15
08/02/
2019

001219/
2019

2085577
Emerson Soares 
Carvalho

Operador de Caldeira
C-III-

04
30

18/02/
2019

001520/
2019

1038109 Gilberto da Silva Lana Auxiliar de Agropecuária
B-IV-
16

25
26/02/
2019

001804/
2019

1266210
Guilherme Augusto 
Batista Soares

Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-
01

52
30/01/
2019

000848/
2019

2361799
Hamy Carnelos 
Pedrosa

Assistente em 
Administração

D-II-
02

52
01/03/
2019

001932/
2019

2047833
Idelane Antônio 
Ribeiro da Silva

Técnico em Eletricidade
D-IV-

04
30

15/02/
2019

001412/
2019

3086328
Jodieh Oliveira 
Santana Varejão

Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-
01

75
17/01/
2019

000530/
2019

429898
José Silvério 
Gonçalves

Aux. Industrialização e 
Conservação 
Alimentos

B-II-
16 15

28/02/
2019

001901/
2019

3089292 Marcela Ribeiro Coura Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-
01

52 30/01/
2019

000832/
2019

430048 Marcelo Antônio 
Lopes

Servente de Obras A-IV-
16

10 01/03/
2019

001935/
2019

429722 Nadir Agripino de 
Miranda

Auxiliar de Agropecuária B-IV-
16

15 01/03/
2019

001964/
2019

1914491 Nathan Rabelo 
Martins

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

35 28/02/
2019

006451/
2018

2994740 Patrícia Muratori de 
Lima e Silva Negrão

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-
04

52 11/03/
2019

013194/
2018

3089076 Patrícia Pereira Fontes Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-
01

52 15/02/
2019

001452/
2019

2107336 Raphael da Fonseca 
Apolinário

Técnico em Mecânica D-IV-
04

25 20/02/
2019

001634/
2019

430224 Silvestre de Jesus 
Silva

Pedreiro B-IV-
16

15 01/03/
2019

001934/
2019

3087124 Victor Hugo Sousa 
Gonçalves

Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-
01

25 22/01/
2019

000628/
2019

Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO Nº 368/2019/PGP, DE 21 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  002387/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  IERMACK  MADURO
FRANCA, matrículas 11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 7350-4/UFV e 1038371-1/SIAPE, na função de CH
SC-EXP  DIV  GESTAO  DE  PESSOAS  DA  PGP, FG-6,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE
GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 12/03/2019 a 10/05/2019, por motivo de
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licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 369/2019/PGP, DE 21 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 012091/2018, resolve anular o ATO nº 346/2019/PGP, de 18 de março de
2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas

ATO N.º 370/2019/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001399/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANTONIO
SANTANA FERRAZ, matrículas 2408-2/UFV e 427870-7/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a)  TACIANO  OLIVEIRA  DA  SILVA,  matrículas  11439-1/UFV  e  1662609-
8/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA CIVIL, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 18/02/2019 a 01/03/2019,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 371/2019/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001941/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  BULMER  MEJIA
GARCIA, matrículas 8571-5/UFV e 1554464-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
SANDRO VIEIRA ROMERO, matrículas 8013-6/UFV e 1341896-6/SIAPE, na função de
CH  DEPTO  MATEMATICA,  FG-1,  do(a)  CCE-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  EXATAS  E
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 22/03/2019 a 02/04/2019, por motivo de licença
par tratamento de saúde do(a) titular. 2.  reconhecer o exercício do(a) servidor(a)
BULMER  MEJIA  GARCIA,  matrículas  8571-5/UFV  e  1554464-1/SIAPE  na  referida
função  no(s)  período(s)  de  13/03/2019 a  21/03/2019,  por  motivo  de  licença  par
tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 372/2019/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001819/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) SIRLENE
SOUZA  RODRIGUES  SARTORI,  matrículas  8506-5/UFV  e  2535812-2/SIAPE,  em
substituição  ao(à)  servidor(a)  FABIANA  CRISTINA  SILVEIRA  ALVES  DE  MELO,
matrículas  12172-X/UFV  e  1625450-6/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO BIOLOGIA
ANIMAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s)
período(s) de 07/03/2019 a 16/03/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas
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ATO N.º 373/2019/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000931/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) WILLIAM
RODRIGO DAL POZ,  matrículas  10287-3/UFV e 1796919-3/SIAPE,  em substituição
ao(à)  servidor(a)  JULIO CESAR DE OLIVEIRA,  matrículas  8231-7/UFV e  2353476-
4/SIAPE,  na função de COORD CURSO GR ENG AGRIMENSURA E CARTOGRAFICA,
FUC-1,  do(a)  DEC-DEPARTAMENTO  DE  ENGENHARIA  CIVIL,  no(s)  período(s)  de
05/02/2019  a  19/02/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 374/2019/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000997/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ADRIANA
VIDAL  FERREIRA  MAGALHAES,  matrículas  10597-X/UFV  e  1877379-9/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) TATIANA DE MIRANDA COSTA, matrículas 8775-0/UFV e
1647211-2/SIAPE,  na  função  de  OFICIAL  DE  ORGAOS  COLEGIADOS,  FG-6,  do(a)
SOC-SECRETARIA  DE  ÓRGÃOS  COLEGIADOS,  no(s)  período(s)  de  04/02/2019  a
15/02/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 375/2019/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000982/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ADRIANA
MARCELINA LOPES DIAS DE PAULA, matrículas 12311-0/UFV e 2349095-3/SIAPE, em
substituição ao(à) servidor(a) CRISTIANA DA SILVA LOPES, matrículas 11232-1/UFV e
2029673-1/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE CCE, FG-6, do(a) CCE-CENTRO
DE  CIÊNCIAS  EXATAS  E  TECNOLÓGICAS,  no(s)  período(s)  de  04/02/2019  a
19/02/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 376/2019/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000980/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CARINA
ANTONELLIE  BATISTA  GOMES,  matrículas  12396-X/UFV  e  2383698-1/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) LUCIA MARIA DOS SANTOS, matrículas 11546-0/UFV e
2065699-1/SIAPE,  na  função  de  CH  SC-EXPEDIENTE  DPS,  FG-7,  do(a)  DPS-
DEPARTAMENTO  DE  SOLOS,  no(s)  período(s)  de  04/02/2019  a  22/02/2019,  por
motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 377/2019/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do Processo 001048/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CARLOS
HENRIQUE  JOSE  MARTINS,  matrículas  11708-0/UFV  e  2107557-6/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) CAROLINA DE MENDONCA BRANDAO PINTO, matrículas
11596-7/UFV e 2078712-2/SIAPE, na função de CH SV-SEGURANÇA E HIGIENE DO
TRABALHO PGP, FG-2,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO DE  PESSOAS,  no(s)
período(s) de 05/02/2019 a 14/02/2019 e de 19/02/2019 a 05/03/2019, por motivo
de férias regulamentares e licença para capacitação, respectivamente, do(a) titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 378/2019/PGP, DE 22 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000169/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MEIRE DE
OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969-0/SIAPE, em substituição
ao(à) servidor(a)  TATIANA COURA OLIVEIRA,  matrículas  11178-3/UFV e 2023189-
2/SIAPE, na função de COORD CURSO GR NUTRICAO_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IBP-
INSTITUTO  DE  CIÊNC.  BIOL.  E  DA  SAÚDE,  no(s)  período(s)  de  06/02/2019  a
28/02/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 379/2019/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo 000264/2018, resolve designar o(a) servidor(a) VINICIUS VILAR JACOB,
matrículas 11533-9/UFV e 2067709-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FLAVIO
DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE, na função gratificada
de  CH  DIV-APOIO  AO  DESENV. CIENTIFICO  E  TECNOLOGICO,  FG-2,  do(a)  DTI-
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,  no(s)  período(s)  de 18/03/2019 a
14/04/2019, por motivo de licença capacitação do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 380/2019/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001816/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) FLAVIO
DE PAIVA MAIA, matrículas 11109-0/UFV e 2956594-7/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) DIEGO FIALHO RODRIGUES, matrículas 8840-4/UFV e 1650619-0/SIAPE,
na  função  de  CH  DIV-APOIO  AO  USUARIO,  FG-1,  do(a)  DTI-DIRETORIA  DE
TECNOLOGIA  DA  INFORMAÇÃO,  no(s)  período(s)  de  08/02/2019  a  27/02/2019  e
06/03/2019  a  15/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 381/2019/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001230/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
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listados(as)  abaixo  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  AMELIA  CARLA  SOBRINHO
BIFANO,  matrículas  7430-6/UFV  e  2060226-2/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
ECONOMIA DOMESTICA, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E
ARTES, nos períodos abaixo, por motivo de férias regulamentares do(a) titular:
Servidor(a) Matrículas Período

CRISTIANE NATALICIO DE SOUZA 8748-3/UFV e 2527436-
1/SIAPE

02/01/2019 a 
11/01/2019

MARIANA COSTA CARVALHO 12730-2/UFV e 1315412-
8/SIAPE

14/01/2019 a 
25/01/2019

RITA DE CASSIA PEREIRA FARIAS 7965-0/UFV e 2312768-
9/SIAPE

04/02/2019 a 
11/02/2019

Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 382/2019/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001178/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  PAULO HENRIQUE
CARDOSO DOS SANTOS, matrículas 8251-1/UFV e 1454886-3/SIAPE, para substituir
o(a)  servidor(a)  JOSE  ANTONIO  CARDOSO,  matrículas  5274-4/UFV  e  429098-
7/SIAPE,  na função  de  CH SV-GERACAO E DISTRIBUICAO DE VAPOR-DMU,  FG-4,
do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s)  período(s)  de 25/03/2019 a
02/04/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o
exercício  do(a)  servidor(a)  PAULO HENRIQUE  CARDOSO DOS SANTOS,  matrículas
8251-1/UFV e 1454886-3/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 04/03/2019 a
24/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 383/2019/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001039/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) PLINIO
OLIVEIRA SANTANA,  matrículas  11799-4/UFV e 2129787-1/SIAPE,  em substituição
ao(à) servidor(a) ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-
2/SIAPE, na função de CH SV-MANUTENCAO DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DTI,
FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no(s) período(s) de
21/01/2019  a  01/02/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
ATO N.º 384/2019/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001968/2019, resolve reconhecer o exercício  do(a) servidor(a)  LUIZA
CARLA  VIDIGAL  CASTRO,  matrículas  10590-2/UFV  e  2514360-6/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) ANA IRIS MENDES COELHO, matrículas 7181-1/UFV e
6431387-8/SIAPE, na função de COORD CURSO GR NUTRICAO, FUC-1, do(a) DNS-
DEPARTAMENTO  DE  NUTRIÇÃO  E  SAÚDE,  no(s)  período(s)  de  01/03/2019  a
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09/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 385/2019/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 006334/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RAFAEL
MATIAS  DE  ABREU,  matrículas  10796-4/UFV  e  1913751-9/SIAPE,  em substituição
ao(à)  servidor(a)  KELY MARA  SANTOS  DINIZ  XAVIER,  matrículas  11616-5/UFV  e
2081575-4/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR SUPERIOR CAF, FG-5,
do(a)  CAF-DEN-DIRETORIA  DE  ENSINO,  no(s)  período(s)  de  01/02/2019  a
02/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 386/2019/PGP, DE 25 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001216/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JOSE
ALCINO JUSTINO, matrículas 9824-8/UFV e 430227-6/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) WILSON SOARES GUEDES, matrículas 6023-2/UFV e 429562-8/SIAPE, na
função  de  CH  DIV-CONSERVACAO ESTRUTURAS  URBANAS-DUB-DMU,  FG-1,  do(a)
PAD-PRÓ-REITORIA  DE  ADMINISTRAÇÃO,  no(s)  período(s)  de  04/02/2019  a
01/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 387/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001282/2019, resolve 1. alterar o ATO nº 361/2019/PGP, de 19/03/2019, que trata da
substituição  do(a)  servidor(a)  MARIA  APARECIDA  BARBOSA  MENDES,  matrículas
7305-9/UFV  e  1006596-5/SIAPE.  Onde  se  lê  "FG-3",  leia-se  "FG-2".  2.  manter
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 388/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000657/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) BRUNO TAVARES, matrículas 8023-
3/UFV  e  2303315-3/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 21/02/2019. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 389/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
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Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002011/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 04/03/2019 até 18/03/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
MARCELO RODRIGUES DOS REIS, 10302-0/UFV e 1804417-7/SIAPE. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 390/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002122/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 14/03/2019 até 28/03/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
ALEXANDRE SANTOS BRANDAO, 10122-2/UFV e 1620966-7/SIAPE.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 391/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002310/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 20/03/2019 até 03/04/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
ALISSON  PENNA  DE  SOUZA,  10099-4/UFV  e  1742256-9/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 392/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002365/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 23/03/2019 até 06/04/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
ANGELO VALENTIM LOPES, 8273-2/UFV e 1454585-6/SIAPE. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 393/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002401/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 19/03/2019 até 02/04/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
EVALDO PAULO FIRMINO, 12089-8/UFV e 2259614-6/SIAPE. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 394/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002250/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 17/03/2019 até 31/03/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
FERNANDO DUQUE REIS, 10435-3/UFV e 1835855-4/SIAPE. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 395/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002535/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 27/03/2019 até 10/04/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
JOEL  ANTONIO  TEIXEIRA,  12658-6/UFV  e  3048106-9/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 396/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
013306/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JANDERSON  DAMACENO  DOS
REIS,  matrículas  11092-2/UFV  e  1456303-0/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
09/01/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 397/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000579/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCELO LELES ROMARCO DE
OLIVEIRA,  matrículas  10447-7/UFV  e  1754002-2/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
01/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 398/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
013302/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) VAGNER RODRIGUES DE BESSA,
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matrículas  10295-4/UFV  e  1797181-3/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 20/01/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 399/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001253/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  PEDRO  SEYFERTH  RIBEIRO
ROMANO,  matrículas  10460-4/UFV  e  1740297-5/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
09/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 400/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000899/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JOSE  CARLOS  BAFFA JUNIOR,
matrículas  10448-5/UFV  e  1843812-4/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 09/02/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 401/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001781/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LORENA  VIEIRA  COSTA LELIS,
matrículas 12179-7/UFV e 2304002-8/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 21/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 402/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001493/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GUSTAVO  SOARES  IORIO,
matrículas 12010-3/UFV e 1724646-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
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aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 10/06/2018.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 403/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001005/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE AUGUSTO MIRANDA NACIF,
matrículas  10116-8/UFV  e  1750305-4/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 01/03/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 404/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000787/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LILIAN  ESTRELA  BORGES
BALDOTTO, matrículas 10451-5/UFV e 2737103-7/SIAPE, promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
09/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 405/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001791/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  REGGIANI VILELA GONCALVES,
matrículas  11493-6/UFV  e  2610931-2/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 25/03/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 406/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
009488/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUCIA  HELENA  DOS  SANTOS
LOBATO,  matrículas  10493-0/UFV  e  1445735-3/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do  nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  D-IV, com mestrado  +  RSC-III,  a  partir  de
10/10/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 407/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000066/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CARLOS  HENRIQUE  DE
FIGUEIREDO  VASCONCELLOS,  matrículas  11721-8/UFV  e  1756868-7/SIAPE,
progressão  na  carreira  de  Magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e  Tecnológico  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  D-IV, com
doutorado,  a  partir  de  29/01/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 408/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000808/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LESSANDO MOREIRA GONTIJO,
matrículas 11733-1/UFV e 1044865-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 26/07/2018. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 409/2019/PGP, de 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002010/2019, resolve: conceder à
servidora  MILENE  THEREZINHA DAS DORES,  matrículas  10255-5/UFV  e  1646278-
8/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a)
CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, licença maternidade por 120 (cento e
vinte)  dias,  a  contar  de  27/02/2019  a  26/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 410/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000759/2019, resolve conceder ao(à)  professor(a)  DONIZETE DOS REIS PEREIRA,
matrículas 11006-X/UFV e 1940683-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 03/02/2019. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 411/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
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6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002010/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
27/06/2019 até 25/08/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora MILENE
THEREZINHA DAS DORES, matrículas 10255-5/UFV e 1646278-8/SIAPE, conforme Ato
409, de 26/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 412/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001372/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) NATALIA DOS SANTOS RENATO,
matrículas 12348-X/UFV e 2362684-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 413/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001271/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GABRIELLE  FERREIRA  PIRES,
matrículas 12337-4/UFV e 2361120-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 414/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001674/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MONICA  MORAIS  SANTOS,
matrículas 12347-1/UFV e 1280152-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  21/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 415/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012776/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RODRIGO  OLIVEIRA  DE  LIMA,
matrículas 11602-5/UFV e 2078720-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  20/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 416/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001030/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LEIDJAIRA  JUVANHOL  LOPES,
matrículas 12341-2/UFV e 1925713-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 417/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001653/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANA  PAULA  GUIMARAES,
matrículas 11710-2/UFV e 1966776-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  27/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 418/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
011632/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) ERICA TOLEDO DE MENDONCA,
matrículas  8987-7/UFV  e  1499678-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  05/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 419/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002155/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE SANTOS BRANDAO,
matrículas 10122-2/UFV e 1620966-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  03/04/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 420/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001247/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA TERESA FIALHO DE SOUSA
CAMPOS,  matrículas  6941-8/UFV  e  431202-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
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Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/03/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 421/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000801/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GINIA  CEZAR  BONTEMPO,
matrículas 11134-1/UFV e 2942782-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  27/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 422/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000813/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) MIRELLA LIMA BINOTI, matrículas
12606-3/UFV e 2478077-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  28/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 423/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001783/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  THAIS  ALMEIDA  CARDOSO
FERNANDEZ, matrículas 11136-8/UFV e 2000132-3/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 28/02/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 424/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001049/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) RENATA PEREIRA LOPES MOREIRA,
matrículas 11137-6/UFV e 1702186-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  28/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 425/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
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000712/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DENILCE  MENESES  LOPES,
matrículas  8927-3/UFV  e  2515783-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 28/01/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 426/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001662/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) KARLA SUEMY CLEMENTE YOTOKO,
matrículas  8602-9/UFV  e  1433603-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 01/03/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 427/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001789/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GISELE  MENDES  LESSA  DEL
GIUDICE,  matrículas  7207-9/UFV  e  6431454-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 21/03/2019.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 428/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001459/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LEONARDO  BONATO  FELIX,
matrículas  8468-9/UFV  e  1467667-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 14/03/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 429/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000425/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIS CESAR DA SILVA, matrículas
12374-9/UFV e 1478546-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  13/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 430/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000658/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANGELINE MARTINI,  matrículas
12371-4/UFV e 2361342-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2019. Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 431/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001373/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  KARINA  COSTA  BUSATO,
matrículas 12339-0/UFV e 2361319-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  16/02/2019. Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 432/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001257/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RENATA VERONEZE,  matrículas
12349-8/UFV e 2362674-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  23/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 433/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000651/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DALILA  SENI  BUONICONTRO,
matrículas 12333-1/UFV e 2361801-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  22/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 434/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000337/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA AUXILIADORA DA SILVA,
matrículas 11107-4/UFV e 3342535-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  31/01/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 435/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012820/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  KARINE  DE  OLIVEIRA  GOMES,
matrículas 12017-0/UFV e 1740344-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  01/08/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 436/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001222/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  REGIANE  LOPES  DE  SALES,
matrículas 11085-X/UFV e 1466039-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  03/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 437/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000529/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) DONIZETE APARECIDO BATISTA,
matrículas 11600-9/UFV e 2078708-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  20/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 438/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000528/2019, resolve conceder ao(à) professor(a)  EDSON RODRIGO DE ALMEIDA,
matrículas 11120-1/UFV e 1937271-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  27/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 439/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000940/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FABIO  ANDRE  TEIXEIRA,
matrículas 11130-9/UFV e 1315100-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
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Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  25/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 440/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001392/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CAMILA  ROCHA  DA  SILVA,
matrículas 11676-9/UFV e 2097214-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  06/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 441/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001798/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  SALLES  VIANA  GOMES  DE
MAGALHAES, matrículas 10502-3/UFV e 1856138-4/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/03/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 442/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001745/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CLAUDIA  BATISTA  SAMPAIO,
matrículas 10708-5/UFV e 2908234-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  01/11/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 443/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001300/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CRISTINA  MATTOS  VELOSO,
matrículas  8908-7/UFV  e  1674523-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 26/01/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 444/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
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e II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001260/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  OLINTO  LIPARINI  PEREIRA,
matrículas  8519-7/UFV  e  1546437-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 07/02/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 445/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001079/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FABRICIA  QUEIROZ  MENDES,
matrículas  8861-7/UFV  e  1670400-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 20/02/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 446/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
009349/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) ELAINE APARECIDA FERNANDES,
matrículas  8517-0/UFV  e  1553712-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 22/09/2018. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 447/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000642/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CAMILA  FERREIRA  AZEVEDO,
matrículas 11635-1/UFV e 2084324-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  04/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 448/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000260/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANA  CAROLINA  CAMPANA
NASCIMENTO, matrículas 10387-X/UFV e 1825122-9/SIAPE, progressão na Carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 30/01/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 449/2019/PGP, DE 26 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001535/2019, resolve conceder
ao(à) professor(a) PRISCILA DANIELE LADEIRA, matrículas 12313-7/UFV e 1349000-
4/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico
e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D-I, em razão
da obtenção do título de Aperfeiçoamento, a partir de 04/02/2019.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0451/2019/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001622/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JOSE
NELSON DA SILVA, matrículas 3489-4/UFV e 428373-5/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a)  JUNIA  ZACOUR  AZEVEDO  DEL  GIUDICE,  matrículas  7170-6/UFV  e
431416-9/SIAPE, na função de CH DIV-ASSISTENCIA ESTUDANTIL, FG-1, do(a) PCD-
PRÓ-REITORIA  DE  ASSUNTOS COMUNITÁRIOS,  no(s)  período(s)  de  25/02/2019  a
07/03/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0452/2019/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
012621/2017, resolve 1. alterar o ATO nº 1262/2017/PGP, que trata da progressão
do(a)  servidor(a)  LUANA  VIEIRA  TOLEDO,  matrículas  12011-1/UFV  e  2230625-
3/SIAPE. Onde se lê "10/10/2017", leia-se "03/06/2017". 2. manter inalteradas as
demais disposições.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0453/2019/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 18
da Lei n.º 12.772/2012, a Resolução n.º 01/2014/CPRSC/SETEC/MEC, a Resolução n.º
06/2015/CONSU e o  que consta  do Processo  n.º  002329/2016,  resolve:  conceder
ao(à)  professor(a)  LAIS  GRAZIELE  SILVA,  matrículas  12628-4/UFV  e  1281473-
6/SIAPE, Retribuição por Titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico
e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D-I, em razão
da obtenção do mestrado com Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-III),
a  partir  de  10/05/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0454/2019/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 000374/2019, resolve 1. alterar o ATO nº 344/2019/PGP, de
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18/03/2019,  que  trata  da  substituição  do(a)  servidor(a)  CRISTIANA  VIEIRA
LEOCADIO  RIGUEIRA,  matrículas  11140-6/UFV  e  3466512-1/SIAPE.  Onde  se  lê
"08/07/2019",  leia-se  "30/06/2019".  2.  manter  inalteradas  as  demais  disposições.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0455/2019/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000374/2019, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIANA MARIA PEREIRA
DA  SILVA,  matrículas  10698-4/UFV  e  1903910-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  CRISTIANA  VIEIRA  LEOCADIO  RIGUEIRA,  matrículas  11140-6/UFV  e
3466512-1/SIAPE,  na função de SUPERVISOR-PLANEJAMENTO E ORCAMENTO-PPO,
FG-8, do(a) PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no(s) período(s)
de  01/07/2019  a  08/07/2019,  por  motivo  de  licença  maternidade  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0456/2019/PGP, DE 27 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 001539/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a) GABRIEL TEIXEIRA ERVILHA, Matrículas 11534-7/UFV e 2068384-
0/SIAPE,  AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DEE-DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, no período de 27 de março a 24 de junho de 2019, com a finalidade de
concluir tese de Doutorado em Economia Aplicada, nesta Universidade. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0457/2019/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 013393/2018, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a) TIAGO MENDES DE OLIVEIRA, Matrículas 11277-1/UFV e 2032373-
8/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  CRP-DIRETORIA  DE
EXTENSÃO E CULTURA, no período de 01 de abril  a 29 de junho de 2019, com a
finalidade  de  realizar  cursos  de  capacitação  no  Centro  de  Ensino  Tecnológico  de
Brasília. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas

ATO N.º 0458/2019/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 013273/2018, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a)  THAMIRES SOUSA MARTINS, Matrículas  8875-7/UFV e 1670430-
7/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) CRP-DIRETORIA GERAL,
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no período de 27 de março a 26 de junho de 2019, com a finalidade de realizar curso
de capacitação no Centro de Ensino Tecnológico de Brasília.. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0459/2019/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 001760/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a) BRUNO GARCIA LIMA, Matrículas 11153-8/UFV e 1820016-1/SIAPE,
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a)  no(a) CRP-IBP-INSTITUTO DE CIÊNC.
BIOL. E DA SAÚDE, no período de 02 de abril a 30 de junho de 2019, com a finalidade
de elaborar dissertação de Mestrado Multicêntrico em Química, na UFMG. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 0460/2019/PGP, DE 28 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 002401/2019, resolve 1. alterar o ATO n.º 002401/2019, que
trata  da  prorrogação  da  licença  paternidade  do(a)  servidor(a)  EVALDO  PAULO
FIRMINO, matrículas 12089-8/UFV e 2259614-6/SIAPE. Onde se lê "de 19/03/2019
até  02/04/2019",  leia-se  "24/03/2019  até  07/04/2019".  2.  manter  inalteradas  as
demais disposições.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0461/2019/PGP, DE 29 DE MARÇO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 001701/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a) RODRIGO REZENDE CARDOSO, Matrículas 11614-9/UFV e 1796300-
4/SIAPE, ENGENHEIRO/ÁREA, lotado(a) no(a) DTA-DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS, no período de 01 de abril a 29 de junho de 2019, com a finalidade de
elaborar tese de Doutorado em Ciência e Tecnologia de Alimentos, nesta Universidade.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
Ato N.° 0462/2019/PGP, DE 29/03/2019 - Retificar o Ato 0459/2019. Onde lê-se
UFMG, leia se UFV. Manter inalteradas as demais disposições

Ato N.° 0463/2019/PGP, DE 29/03/2019 - Retificar o Ato 0458/2019, de 28 de
março de 2019 Onde lê-se 27 de março a 26 de junho de 2019, leia-se 22 de abril a
20 de julho de 2019. Manter inalteradas as demais disposições

ATO N.º 0464/2019/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
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que consta do Processo nº 013273/2018, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a)  THAMIRES SOUSA MARTINS, Matrículas  8875-7/UFV e 1670430-
7/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) CRP-DIRETORIA GERAL,
no período de 22/04 a 20/07/2019, com a finalidade de realizar curso de capacitação
a distância no Centro de Ensino Tecnológico de Brasilia. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0465/2019/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 001760/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a) BRUNO GARCIA LIMA, Matrículas 11153-8/UFV e 1820016-1/SIAPE,
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a)  no(a) CRP-IBP-INSTITUTO DE CIÊNC.
BIOL. E DA SAÚDE, no período de 02 de abril a 30 de junho de 2019, com a finalidade
de elaborar dissertação de Mestrado Multicêntrico em Química de Minas Gerais, nesta
Universidade.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0466/2019/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 002040/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à)  servidor(a)  CAROLINA  ARAUJO  DOS  SANTOS,  Matrículas  11654-8/UFV  e
2086890-4/SIAPE,  NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DNS-
DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, no período de 06 de maio a 03 de agosto de
2019, com a finalidade de redigir o trabalho de conclusão do Doutorado em Ciência da
Nutrição,  nesta  Universidade.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0467/2019/PGP, DE 1 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º  001760/2019,  resolve 1.  retificar  o  ATO n.º  0459/2019, que trata  da Licença
Capacitação  do(a)  servidor(a)  BRUNO  GARCIA  LIMA,  matrículas  11153-8/UFV  e
1820016-1/SIAPE.  Onde se lê "na UFMG", leia-se "nesta Universidade". 2. manter
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0468/2019/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990,  e  o  que consta  do Processo  n.º  004314/2018,  resolve,  remover  o(a)
servidor(a)  WILDE  ARTHUR  CARDOSO  DIAS,  matrículas  8879-X/UFV  e  1670599-
1/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, do(a) Pró-reitoria de Gestão de
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Pessoas, para o(a) Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0469/2019/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990,  e  o  que consta  do Processo  n.º  010446/2016,  resolve,  remover  o(a)
servidor(a)  MAURO  DE  FILIPPO  CARNEIRO,  matrículas  5809-2/UFV  e  429419-
2/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Diretoria de
Comunicação Institucional, para o(a) Departamento de Comunicação Social, do Centro
de  Ciências  Humanas,  Letras  e  Artes.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0471/2019/PGP, DE 2 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº  013232/2018,  resolve  suspender  o
afastamento parcial concedido através do Ato nº 198/2019/PGP, a partir de 15 de abril
de 2019 e conceder afastamento integral ao(à) servidor(a) NATHALIA DIAS PEREIRA
ALVES  OLIVEIRA,  Matrículas  11100-7/UFV  e  2455050-0/SIAPE,  ADMINISTRADOR,
lotado(a) no(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, no período de 15
de abril de 2019 a 04 de março de 2021, para dar continuidade ao Programa de Pós-
Graduação  Stricto  Sensu,  em  nível  de  Mestrado  em  Economia  Doméstica,  no(a)
Universidade Federal de Viçosa.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0472/2019/PGP, DE 03 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º
07/2000 e o que consta do Processo n.º 013020/2018, resolve lotar, provisoriamente,
por  um  período  de  12  (doze)  meses,  o(a)  servidor(a)  MARCIA  FERNANDA  DOS
SANTOS OLIVEIRA, matrículas 11292-5/UFV e 2032134-4/SIAPE, ocupante do cargo
de Técnico de Tecnologia da Informação, no(a) Diretoria de Tecnologia da Informação
- DTI. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas

ATO N.º 0473/2019/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º 011772/2018, resolve 1. retificar o ATO n.º 453/2019/PGP, de 27/03/2019, que
trata da Retribuição por Titulação do(a) servidor(a) LAIS GRAZIELE SILVA, matrículas
12628-4/UFV e 1281473-6/SIAPE. Onde se lê "Processo n.º 002329/2016", leia-se
"Processo n.º 011772/2018". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-
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se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 0474/2019/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 002184/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a) SABRINA AREIAS TEIXEIRA, Matrículas 11683-1/UFV e 2101109-
8/SIAPE,  JORNALISTA,  lotado(a)  no(a)  DRC-DIRETORIA  DE  COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL, no período de 22 de abril a 21 de maio de 2019, com a finalidade de
realizar  curso  a  distância  de  Compreensão  Oral  em Língua  Inglesa,  na  Faculdade
Metropolitana, Ribeirão Preto, SP. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0475/2019/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 002814/2016, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) ANDRE LUIS GOMES, Matrículas 11464-2/UFV e 2060913-
5/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  BBT-BIBLIOTECA
CENTRAL, implicando em uma redução de 20% da jornada semanal de trabalho, no
período de 03 de abril de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, para dar continuidade ao
Programa de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu,  em nível  de  Doutorado  em Economia
Doméstica,  no(a)  na Universidade Federal  de  Viçosa.  Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0476/2019/PGP, DE 3 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001808/2019, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) ANDREA CRISTINA DE ALMEIDA, Matrículas 10490-6/UFV e
1853446-8/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DEE-
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,  implicando  em uma redução  de  50% da  jornada
semanal de trabalho, no período de de 03 de abril de 2019 a 10 de março de 2021,
para cursar  Programa de Pós-Graduação Stricto  Sensu,  em nível  de Mestrado em
Administração,  no(a)  Universidade Federal  de  Viçosa.  Publique-se e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0477/2019/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 006334/2018, resolve 1. alterar o ATO n.º 385/2019/PGP, de
25/03/2019,  que  trata  da  substituição  servidor(a)  RAFAEL  MATIAS  DE  ABREU,
matrículas 10796-4/UFV e 1913751-9/SIAPE. Onde se lê "FG-5", leia-se "FG-2". 2.
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manter inalteradas as demais disposições.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0478/2019/PGP, DE 4 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 001216/2019, resolve 1. alterar o ATO n.º 386/2019/PGP, de
25/03/2019, que trata da substituição do(a) servidor(a) WILSON SOARES GUEDES,
matrículas 6023-2/UFV e 429562-8/SIAPE. Onde se lê "04/01/2019 a 01/03/2019",
leia-se  "07/01/2019 a  01/03/2019".  2.  manter  inalteradas as  demais  disposições.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0479/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 007689/2017, resolve 1. alterar o ATO n.º 1048/2017/PGP, de
27/09/2017, que trata  da progressão do(a) servidor(a)  LILIAN FERNANDES ARIAL
AYRES,  matrículas  10344-6/UFV  e  1500304-6/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de
14/06/2017",  leia-se  "a  partir  de  16/12/2016".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0480/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001419/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARIO  LUIZ  CHIZZOTTI,
matrículas  11419-7/UFV  e  1639904-1/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 06/03/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0481/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
002127/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GERSON  RODRIGUES  DOS
SANTOS,  matrículas  10306-3/UFV  e  1804263-8/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
10/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0482/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
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considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001895/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) EVANDRO RODRIGUES DE FARIA,
matrículas 8630-4/UFV e 2573770-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 26/01/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0483/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002439/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) SABRINA DE AZEVEDO SILVEIRA,
matrículas 11950-4/UFV e 2196506-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 12/02/2018.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0484/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002282/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JOSIEL  LOPES  VALADARES,
matrículas 12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 15/04/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0485/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001071/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) MARILIA GONCALVES MARQUES,
matrículas 11943-1/UFV e 2188354-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a
partir de 03/02/2018. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0486/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
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considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001190/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FABIO  LUIZ  RIGUEIRA  SIMAO,
matrículas 12373-0/UFV e 1346132-2/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D-I, com doutorado, a partir de 14/02/2019. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0487/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 001216/2019, resolve anular o ATO n.º 478/2019/PGP, de
04/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0488/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 001216/2019, resolve 1. alterar o ATO n.º 386/2019/PGP, de
25/03/2019, que trata da substituição do(a) servidor(a) WILSON SOARES GUEDES,
matrículas 6023-2/UFV e 429562-8/SIAPE. Onde se lê "04/02/2019 a 01/03/2019",
leia-se  "07/02/2019 a  01/03/2019".  2.  manter  inalteradas as  demais  disposições.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0489/2019/PGP, DE 5 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000486/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DANIELLE  RODRIGUES  DE
MORAES,  matrículas  11621-1/UFV  e  1897433-6/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do  nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  D-III,  com mestrado + RSC-III,  a  partir  de
03/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0490/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000212/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCELLA  CRISTIANE AMARAL
SCOTTI,  matrículas  11617-3/UFV  e  1494586-2/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 1 para o nível 2 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 27/01/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
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ATO N.º 0491/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001270/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RAQUEL  DOS  SANTOS  SOUSA
LIMA,  matrículas  7783-6/UFV  e  1259704-2/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 2 para o nível 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 13/03/2019.
Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor  de Gestão de
Pessoas

ATO N.º 0492/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001022/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ADENILSON  ABRANCHES
MONTEIRO, matrículas 7780-1/UFV e 1260976-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 2 para o nível 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 04/03/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0493/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
013013/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JILDETE  KARLA  DOS  SANTOS,
matrículas 8535-9/UFV e 1545953-8/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 06/10/2018. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0494/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002222/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CIBELE  CLAUVER  DE  AGUIAR,
matrículas 12332-3/UFV e 1214126-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0495/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000978/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MATEUS  FERREIRA  SANTANA,
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matrículas 12346-3/UFV e 1060189-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0496/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002144/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CARLOS  AUGUSTO  COSTA
CABRAL,  matrículas  8518-9/UFV  e  1545189-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 05/04/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0497/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002287/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) AFONSO DE PAULA DOS SANTOS,
matrículas 10522-8/UFV e 2705178-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  05/04/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0498/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012737/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CYNTHIA  CANEDO  DA  SILVA,
matrículas 11081-7/UFV e 1985956-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  13/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0499/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000534/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARIANA  CALABRIA  LOPES,
matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  31/10/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0500/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
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considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001533/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EDUARDO  FRANÇA  CASTRO,
matrículas  8973-7/UFV  e  1708310-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  26/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0501/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001507/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  HEWLLEY  MARIA  ACIOLI
IMBUZEIRO, matrículas 11138-4/UFV e 2000791-7/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 28/02/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0502/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001090/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  WELLINGTON  RONILDO
CLARINDO, matrículas 12660-8/UFV e 1676128-9/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 28/02/2019.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0503/2019/PGP, DE 8 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  013294/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
listados(as)  abaixo em substituição  ao(à) servidor(a)  ALISSON PENNA DE SOUZA,
matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE, na função de CH SV-APOSENTADORIA E
PENSAO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, nos períodos
abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
GUALBERTO SOUZA LIMA 
E SILVA

12580-6/UFV e 
3013701-5/SIAPE

15/03/2019 a 
19/03/2019

afastamento do 
titular

GUALBERTO SOUZA LIMA 
E SILVA

12580-6/UFV e 
3013701-5/SIAPE

20/03/2019 a 
03/04/2019

licença paternidade
do titular

GUALBERTO SOUZA LIMA 
E SILVA

12580-6/UFV e 
3013701-5/SIAPE

04/04/2019 a 
05/04/2019

afastamento do 
titular

GUALBERTO SOUZA LIMA 
E SILVA

12580-6/UFV e 
3013701-5/SIAPE

08/04/2019 a 
17/04/2019

férias do titular

GUALBERTO SOUZA LIMA 
E SILVA

12580-6/UFV e 
3013701-5/SIAPE

18/04/2019
afastamento do 
titular
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Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0505/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 009958/2018, resolve 1. alterar o ATO n.º 1271/2018/PGP, de
06/11/2018, que trata da substituição do(a) servidor(a) ANA CAROLINA DE CASTRO
BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-1/SIAPE. Onde se lê "05/01/19
a  19/04/19",  leia-se  "05/01/19  a  10/03/19".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0506/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  009958/2018,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  DEMETRIO  SILVA
LOPES, matrículas 12047-2/UFV e 2248836-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-
1/SIAPE,  na  função  de  ASSISTENTE  TECNICO CCB,  FG-1,  do(a)  CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 08/04/2019 a 19/04/2019,
por  motivo  de  licença  maternidade  do(a)  titular. 2.  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a) GUSTAVO PAIVA CRUZ, matrículas 11467-7/UFV e 1060344-4/SIAPE na
referida função no(s) período(s) de 11/03/2019 a 07/04/2019, por motivo de licença
maternidade  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0507/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001941/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) BULMER
MEJIA GARCIA,  matrículas 8571-5/UFV e 1554464-1/SIAPE,  em substituição  ao(à)
servidor(a) SANDRO VIEIRA ROMERO, matrículas 8013-6/UFV e 1341896-6/SIAPE, na
função de CH DEPTO MATEMATICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 03/04/2019 a 05/04/2019, por motivo de licença
para tratamento  de  saúde do(a)  titular.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0508/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002422/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RICARDO
ILDEFONSO  DE  CAMPOS,  matrículas  10086-2/UFV  e  1737553-6/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) JOSE HENRIQUE SCHOEREDER, matrículas 6450-5/UFV
e 429862-7/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG ECOLOGIA, FUC-1, do(a)
DBG-DEPARTAMENTO  DE  BIOLOGIA  GERAL,  no(s)  período(s)  de  23/02/2019  a
27/03/2019, por motivo de licença prêmio do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0509/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  002466/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
listados(as) abaixo em substituição ao(à) servidor(a) GUSTAVO FONSECA OLIVEIRA,
matrículas 10778-6/UFV e 1912931-1/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DTA,
FG-7,  do(a)  DTA-DEPARTAMENTO  DE  TECNOLOGIA  DE  ALIMENTOS,  nos  períodos
abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo

YARA PAULA 
MARQUES 
TEIXEIRA

12401-X/UFV e 
2382619-
6/SIAPE

07/01/2019 a 
25/01/2019; 
28/01/2019 a 
08/02/2019

férias regulamentares do
titular

YARA PAULA 
MARQUES 
TEIXEIRA

12401-X/UFV e 
2382619-
6/SIAPE

27/02/2019 a 
08/03/2019; 
12/03/2019 a 
22/03/2019; 
25/03/2019 a 
29/03/2019

licença por motivo de 
doença em pessoa da 
família do titular

Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0510/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002716/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 02/04/2019 até 16/04/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
EDSON  MARCIO  MATTIELLO,  10264-4/UFV  e  1787588-1/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0511/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002815/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 06/04/2019 até 20/04/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
WILLIAM  SILVINO  DA  SILVA,  12060-X/UFV  e  2254260-7/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0512/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
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8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002886/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 07/04/2019 até 21/04/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
EMILIO GONCALVES, 8915-X/UFV e 1674334-5/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0513/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 002967/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 12/04/2019 até 26/04/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
DUILIO TEIXEIRA SOARES JUNIOR, 11342-5/UFV e 1049679-6/SIAPE. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0514/2019/PGP, DE 9 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002128/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MAURO
DE OLIVEIRA PRATES, matrículas 10362-4/UFV e 3534422-1/SIAPE, em substituição
ao(à)  servidor(a)  ALEXANDRE  SANTOS  BRANDAO,  matrículas  10122-2/UFV  e
1620966-7/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELETRICA, FUC-1,
do(a)  DEL-DEPARTAMENTO  DE  ENGENHARIA  ELETRICA,  no(s)  período(s)  de
09/03/2019 a 28/03/2019, por motivo de licença paternidade do(a) titular. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 0515/2019/PGP, de 10 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002492/2019, resolve: conceder à
servidora  FERNANDA  MOURA  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10012-9/UFV  e  2506695-
4/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a)
DMA-DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 22/03/2019 a 19/07/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0516/2019/PGP, DE 10 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002492/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
20/07/2019 até 17/09/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora FERNANDA
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MOURA DE OLIVEIRA,  matrículas  10012-9/UFV e  2506695-4/SIAPE,  conforme Ato
0515/2019,  de  10/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Ato N.° 0517/2019/PGP, DE 10/04/2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
01992/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 16/07/2019 até
13/09/2019  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  RAFAELLA  SANTOS
DOURADO, matrículas 12144-4/UFV e 2277944-5/SIAPE, conforme Número do Laudo
SIASS 0.043.873/2019,  de 19/03/2019.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0518/2019/PGP, de 10 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002652/2019, resolve: conceder à
servidora  PAULA  CAROLINA  SANTOS  LOPES,  matrículas  11884-2/UFV  e  2147654-
6/SIAPE, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, lotada no(a) DMT-DIRETORIA DE
MATERIAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29/03/2019
a 26/07/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0519/2019/PGP, DE 10 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002652/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
27/07/2019  até  24/09/2019  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  PAULA
CAROLINA SANTOS LOPES, matrículas 11884-2/UFV e 2147654-6/SIAPE, conforme
Ato 0518/2019, de 10/04/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0520/2019/PGP, de 10 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002740/2019, resolve: conceder à
servidora  MILENE  LOPES  DA  SILVA,  matrículas  11482-0/UFV  e  2061740-5/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  TÉCNICO  DE  LABORATÓRIO/ÁREA,  lotada  no(a)  DFP-
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DEPARTAMENTO DE FITOPATOLOGIA,  licença maternidade por  120 (cento  e vinte)
dias, a contar de 27/03/2019 a 24/07/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0521/2019/PGP, DE 10 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002740/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
25/07/2019 até 22/09/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora MILENE
LOPES  DA  SILVA,  matrículas  11482-0/UFV  e  2061740-5/SIAPE,  conforme  Ato
0520/2019,  de  10/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0522/2019/PGP, de 10 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001415/2019, resolve: conceder à
servidora DANIELA RIBEIRO VALLIM DA SILVA, matrículas 11792-7/UFV e 2130123-
1/SIAPE, ocupante do cargo de MÉDICO VETERINÁRIO, lotada no(a) CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 19/03/2019 a 16/07/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0523/2019/PGP, de 10 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 001415/2019, resolve: conceder à
servidora DANIELA RIBEIRO VALLIM DA SILVA, matrículas 11792-7/UFV e 2130123-
1/SIAPE, ocupante do cargo de MÉDICO VETERINÁRIO, lotada no(a) CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 17/07/2019 a 14/09/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0524/2019/PGP, de 10 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002930/2019, resolve: conceder à
servidora MARIANA SILVA DE PAIVA, matrículas 12771-X/UFV e 1561915-2/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  ENGENHEIRO/ÁREA,  lotada  no(a)  DER-DEPARTAMENTO  DE
ECONOMIA RURAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de
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30/03/2019  a  27/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0525/2019/PGP, DE 10 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002930/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
28/07/2019 até 25/09/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora MARIANA
SILVA  DE  PAIVA,  matrículas  12771-X/UFV  e  1561915-2/SIAPE,  conforme  Ato
0524/2019,  de  10/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0526/2019/PGP, DE 10 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002609/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCOS
VINICIUS  BRUSTOLINI  GONCALVES,  matrículas  12362-5/UFV  e  2361794-5/SIAPE,
para substituir o(a) servidor(a) MARCELO DA SILVA RODRIGUES, matrículas 9970-
8/UFV e 430328-1/SIAPE, na função de CH-SC-CONTROLE PATRIMONIAL DMT, FG-7,
do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 20/03/2019 a 04/04/2019,
por motivo de licença par tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0527/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001048/2019, resolve em substituição ao(à) servidor(a) CAROLINA DE
MENDONCA BRANDAO PINTO, matrículas 11596-7/UFV e 2078712-2/SIAPE, na função
de  CH  SV-SEGURANÇA  E  HIGIENE  DO  TRABALHO  PGP,  FG-2,  do(a)  PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, reconhecer o exercício  dos(as) servidores(as)
listados(as) abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
MARCUS VINICIUS 
GOMES SIQUEIRA

10684-4/UFV e 
1901406-9/SIAPE

06/03/2019 a 
06/04/2019

licença para 
capacitação do titular

CARLOS DAVID 
CACEMIRO

11644-0/UFV e 
2087513-7/SIAPE

07/04/2019 a 
10/04/2019

licença para 
capacitação do titular

e designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
CARLOS DAVID 
CACEMIRO

11644-0/UFV e 
2087513-7/SIAPE

11/04/2019 a 
07/05/2019

licença para 
capacitação do titular

ROBERTA CARVALHO 
MACHADO

12125-8/UFV e 
2270366-0/SIAPE

08/05/2019 a 
19/05/2019

licença para 
capacitação do titular

Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
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ATO N.º 0528/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001544/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GERSON  GERALDO  CHAVES,
matrículas 8135-3/UFV e 1193702-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
Classe D-III, para o nível 1 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 10/03/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0529/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001285/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RONAN  DUTRA  MENDONCA,
matrículas 10036-6/UFV e 2728127-5/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D-III, com mestrado, a partir de 09/03/2019. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0530/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001398/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) RICARDO LEMOS MAIA LEITE DE
CARVALHO, matrículas 10360-8/UFV e 1810924-4/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 06/01/2018. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 0531/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001330/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) EUGENIO ALVARENGA FERRARI,
matrículas 11726-9/UFV e 2107590-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B,
denominada  Assistente,  com  mestrado,  a  partir  de  04/04/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0532/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
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001669/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) IAN MICHAEL TROTTER, matrículas
12338-2/UFV e 2372528-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0533/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990,  e  o  que consta  do Processo  n.º  009495/2018,  resolve,  remover  o(a)
servidor(a)  JOSE  VANDICK  LOPES,  matrículas  6489-0/UFV  e  429900-3/SIAPE,
ocupante do cargo de AUX.DE INDUSTRIALIZAÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ALIMENTOS,
do(a) Departamento de Tecnologia de Alimentos, para o(a) Departamento de Química,
ambos  do Centro  de  Ciências  Exatas  e  Tecnológicas.  Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0534/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001989/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CHARLEY  PEREIRA  SOARES,
matrículas 11420-0/UFV e 2050938-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B,
denominada  Assistente,  com  mestrado,  a  partir  de  09/08/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0535/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000434/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  BERNARDO  PIMENTEL  SOUZA,
matrículas  8868-4/UFV  e  2556692-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B,
denominada Assistente, com especializacao, a partir de 19/01/2019. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0536/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001625/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUIZ  LIMA VAILATI,  matrículas
11673-4/UFV e 3522139-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  26/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0537/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001693/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  VANELLE  MARIA  DA  SILVA,
matrículas 11220-8/UFV e 2967735-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  01/07/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0538/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001522/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) VANESSA LANA, matrículas 11711-
0/UFV  e  1529600-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  27/03/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0539/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001692/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) KARINA ROGERIO DE OLIVEIRA
VIANA SOUZA, matrículas 11175-9/UFV e 2023602-9/SIAPE, progressão na Carreira
de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 14/01/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0540/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001982/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARIANA  FERREIRA  RUAS,
matrículas 11139-2/UFV e 1932511-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  28/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0541/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001607/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ROSALIA  BEBER  DE  SOUZA,
matrículas  8576-6/UFV  e  1524025-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  27/02/2019. Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0542/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001608/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JOZIANE  FERRAZ  DE  ASSIS,
matrículas 10377-2/UFV e 1786105-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  09/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0543/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001984/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JUNIOR  VILARINO  PEREIRA,
matrículas  8544-8/UFV  e  1448815-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  08/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0544/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001866/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) JAQUELINE CARDOSO ZEFERINO,
matrículas 10771-9/UFV e 2633415-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  21/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0545/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001994/2019, resolve conceder ao(à) professor(a)  FERNANDO LAERCIO ALVES DA
SILVA,  matrículas  10517-1/UFV  e  2644854-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/04/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0546/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001809/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  HERNANI  MARTINS  JUNIOR,
matrículas 10293-8/UFV e 1796760-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
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denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  23/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0547/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002249/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) RICARDO FREITAS MARTINS DA
COSTA,  matrículas  10532-5/UFV  e  1858695-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 13/04/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0548/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001997/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GLAUCIA  BRAGA  E  SILVA,
matrículas 11717-X/UFV e 2806690-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  01/04/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0549/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001418/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MIGUEL  JUNIOR  CEZANA,
matrículas 10891-X/UFV e 1581595-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  01/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0550/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001897/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) LECI SOARES DE MOURA E DIAS,
matrículas  1958-5/UFV  e  6427603-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  01/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0551/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001792/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  PRISCILA  RIBEIRO  DORELLA,
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matrículas 11073-6/UFV e 2520474-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  26/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0552/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001213/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  BRENNO  SANTOS  LEITE,
matrículas 10338-1/UFV e 1751404-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  21/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0553/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012937/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE ALVARENGA ROCHA,
matrículas 10184-2/UFV e 1581659-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  22/01/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0554/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001782/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) BIANCA APARECIDA LIMA COSTA,
matrículas 11132-5/UFV e 1999877-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  28/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0555/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002092/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DANIELA  ALVES  DE  ALVES,
matrículas  8942-7/UFV  e  1323929-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 25/03/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0556/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



e II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
013323/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) ALVANIZE VALENTE FERNANDES
FERENC,  matrículas  7791-7/UFV  e  1264421-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 03/12/2018.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0557/2019/PGP, DE 11 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002283/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCIO  ROCHA  FRANCELINO,
matrículas 11396-4/UFV e 1465290-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 21/03/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0559/2019/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 001415/2019, resolve revogar o(s) ATO(S) nº 0523/2019, que
trata(m)  da  licença  maternidade  do(a)  servidor(a)  DANIELA  RIBEIRO  VALLIM  DA
SILVA,  matrículas  11792-7/UFV  e  2130123-1/SIAPE.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0560/2019/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  001415/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
17/07/2019 até 14/09/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora DANIELA
RIBEIRO VALLIM DA SILVA, matrículas 11792-7/UFV e 2130123-1/SIAPE, conforme
Ato 0523/2019, de 10/04/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0561/2019/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º 002930/2019, resolve 1. retificar o ATO n.º 0525/2019, que trata da prorrogação
da  licença  maternidade  do(a)  servidor(a)  MARIANA  SILVA  DE  PAIVA,  matrículas
12771-X/UFV e 1561915-2/SIAPE. Onde se lê "28/07/2019 até 25/09/2019", leia-se
"24/07/2019  até  21/09/2019".  2.  manter  inalteradas  as  demais  disposições.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
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ATO N.º 0562/2019/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 002930/2019, resolve revogar o(s) ATO(S) nº 0524/2019, que
trata(m)  da  licença  maternidade  do(a)  servidor(a)  MARIANA  SILVA  DE  PAIVA,
matrículas 12771-X/UFV e 1561915-2/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0563/2019/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 002652/2019, resolve revogar o(s) ATO(S) nº 0518/2019, que
trata(m) da licença a gestante do(a) servidor(a) PAULA CAROLINA SANTOS LOPES,
matrículas 11884-2/UFV e 2147654-6/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0564/2019/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º  002652/2019,  resolve  1.  retificar  o  ATO n.º  0519/2019,  que trata  da  licença
maternidade do(a) servidor(a) PAULA CAROLINA SANTOS LOPES, matrículas 11884-
2/UFV e 2147654-6/SIAPE. Onde se lê "27/07/2019 até 24/09/2019" e "conforme Ato
05/18/2019,  de  10/04/2019",  leia-se  "25/03/2019  até  22/07/2019"  e  "Conforme
Laudo  SIASS  0.049.355/2019  ".  2.  manter  inalteradas  as  demais  disposições.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0565/2019/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 002492/2019, resolve revogar o(s) ATO(S) nº 0515/2019, que
trata(m) da licença maternidade do(a) servidor(a) FERNANDA MOURA DE OLIVEIRA,
matrículas 10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0566/2019/PGP, DE 15 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º 002492/2019, resolve 1. retificar o ATO n.º 0516/2019, que trata da prorrogação
da licença maternidade do(a) servidor(a) FERNANDA MOURA DE OLIVEIRA, matrículas
10012-9/UFV  e  2506695-4/SIAPE.  Onde  se  lê  "20/07/2019  até  17/09/2019"  e  "
conforme Ato 0515/2019 de 10/04/2019",  leia-se "18/03/2019 até 15/07/2019" e
"conforme  Laudo  SIASS  0.041.493/2019  ".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0567/2019/PGP, DE 16 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 002652/2019, resolve revogar o(s) ATO(S) nº 0564/2019, que
trata(m) da retificação da prorrogação da licença a gestante do(a) servidor(a) PAULA
CAROLINA SANTOS LOPES, matrículas 11884-2/UFV e 2147654-6/SIAPE.  Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 0568/2019/PGP, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002652/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
23/07/2019  até  20/09/2019  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  PAULA
CAROLINA SANTOS LOPES, matrículas 11884-2/UFV e 2147654-6/SIAPE, conforme
Número do Laudo SIASS 0.049.355/2019, de 27/03/2019. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0569/2019/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  002859/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ROSANA  TERESA
CARDOSO BARBOSA, matrículas 7364-4/UFV e 1041167-7/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) VINICIUS SILVA PARREIRA, matrículas 11278-X/UFV e 2030805-4/SIAPE,
na  função  de  CH  SC-EXPEDIENTE  DZO,  FG-7,  do(a)  DZO-DEPARTAMENTO  DE
ZOOTECNIA,  no(s)  período(s)  de  06/05/2019 a  17/05/2019,  por  motivo de férias
regulamentares regulamentares do(a) titular.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0570/2019/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 003078/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DAVID
EDSON  ESTEVAM  CARDOSO,  matrículas  10849-9/UFV  e  1927095-2/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) GERALDO LEANDRO DA SILVA FILHO, matrículas 3273-
5/UFV e 428228-3/SIAPE, na função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, do(a)
PEC-PRÓ-REITORIA DE  EXTENSÃO E  CULTURA,  no(s)  período(s)  de  01/04/2019 a
12/04/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0571/2019/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do  Processo  003144/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RENATA  MARIA  DE
SOUZA SANTOS, matrículas 11330-1/UFV e 2946299-4/SIAPE,  para substituir  o(a)
servidor(a)  RAFAEL  MIRANDA  DAMASCENO,  matrículas  11075-2/UFV  e  1643330-
3/SIAPE,  na  função  de  CH SV-GRADUACAO PRE,  FG-2,  do(a)  RES-DIRETORIA DE
REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 22/04/2019 a 26/04/2019, por motivo de
férias  regulamentares  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0572/2019/PGP, DE 22 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 003010/2019, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo
em substituição ao(à) servidor(a) JUNIA ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, matrículas
7170-6/UFV e 431416-9/SIAPE, na função de CH DIV-ASSISTENCIA ESTUDANTIL, FG-
1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, nos períodos abaixo, por
motivo de afastamento do(a) titular:
Servidor(a) Matrículas Período

LIVIA NEVES AVILA 12316-1/UFV e 1225688-
1/SIAPE

06/05/2019 a 
09/05/2019

LIVIA NEVES AVILA 12316-1/UFV e 1225688-
1/SIAPE

14/05/2019 a 
15/05/2019

JOSE NELSON DA SILVA 3489-4/UFV e 428373-
5/SIAPE

10/05/2019

Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0573/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 002997/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a) RENATA CRISTINA BARBOSA, Matrículas 10770-0/UFV e 1913338-
6/SIAPE, TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotado(a) no(a) DBG-DEPARTAMENTO DE
BIOLOGIA GERAL, no período de 02 de maio a 30 de julho de 2019, com a finalidade
de  concluir  as  atividades  do  Doutorado  em  Biologia  Celular  e  Estrutural,  nesta
Universidade.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0574/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  002947/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  JOAO  CARLOS
BOUZAS  MARINS,  matrículas  6745-8/UFV  e  431018-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  PAULO  ROBERTO  DOS  SANTOS  AMORIM,  matrículas  7937-5/UFV  e
2312634-8/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG EDUCACAO FISICA, FUC-1,
do(a) DES-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, no(s) período(s) de 22/04/2019 a
17/05/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o
exercício do(a) servidor(a) JOAO CARLOS BOUZAS MARINS, matrículas 6745-8/UFV e
431018-0/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 16/04/2019 a 21/04/2019,

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0575/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 012358/2018, resolve conceder
ao(à)  professor(a)  VIVIAN SANTANA SOARES RIBEIRO,  matrículas  11668-8/UFV e
2094404-0/SIAPE,  retribuição  por  titulação  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe B, denominada Assistente-A, em
razão  da  obtenção  do  título  de  mestre,  a  partir  de  04/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0576/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002585/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  VIVIAN  SANTANA  SOARES
RIBEIRO, matrículas 11668-8/UFV e 2094404-0/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  1  da
Classe A, denominada Auxiliar-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente,
por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do superior
completo/graduação-hab.legal equivalente, a partir  de 04/12/2018.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0577/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 012877/2018, resolve conceder
ao(à)  professor(a)  MARILIA  GONCALVES  MARQUES,  matrículas  11943-1/UFV  e
2188354-1/SIAPE,  retribuição  por  titulação  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no nível  1 da Classe C,  denominada Adjunto, em
razão  da  obtenção  do  título  de  doutora,  a  partir  de  18/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0578/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
012877/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) MARILIA GONCALVES MARQUES,
matrículas 11943-1/UFV e 2188354-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  1  da  Classe  B,
denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 18/02/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0579/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002005/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANDREA  GAZZINELLI  CASTRO
DANTES, matrículas 12189-4/UFV e 2301050-1/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  1  da
Classe  A,  denominada  Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada
Assistente, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão
do  mestrado,  a  partir  de  21/03/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0580/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000691/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE ESIO BESSA RAMOS JUNIOR,
matrículas  10373-X/UFV  e  1812724-2/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 03/09/2018.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0581/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001258/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EMILY CORRENA  CARLO REIS,
matrículas 11629-7/UFV e 2084638-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  05/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0582/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001072/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  VANDERSON  ESPERIDIAO
ANTONIO, matrículas 10031-5/UFV e 1718504-4/SIAPE,  progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 15/12/2018. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0583/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012566/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANDREIA  GUERRA  SIMAN,
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matrículas 11491-X/UFV e 2064236-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  12/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0584/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000225/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  SILVIA  ALMEIDA  CARDOSO,
matrículas 11625-4/UFV e 2084455-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível TEXTO para o nível 1 da Classe
2,  denominada  Adjunto,  com doutorado,  a  partir  de  04/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0585/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001494/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE VITOR NICACIO, matrículas
11454-5/UFV e 3655834-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  02/09/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0586/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012425/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ESTHER  GIACOMINI  SILVA,
matrículas  6923-X/UFV  e  431186-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  22/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0587/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001325/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EVANIZE  KELLI  SIVIERO
ROMARCO, matrículas  8565-0/UFV e 2526989-8/SIAPE,  progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 10/03/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0588/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
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e II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001917/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) KRISTIANNE LINA FIGUEIREDO,
matrículas 11604-1/UFV e 1565242-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  24/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0589/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000656/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DANIEL  HEBER  THEODORO
FRANCO,  matrículas  8921-4/UFV  e  1418921-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 27/01/2019.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0590/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002525/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCIA  CRISTINA  TEIXEIRA
RIBEIRO  VIDIGAL,  matrículas  12428-1/UFV  e  1208353-7/SIAPE,  progressão  na
Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 24/04/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0591/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
011664/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSARLETE MAGALHAES SOARES,
matrículas 10039-0/UFV e 1721161-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  11/08/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0592/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001328/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANTONIO RIBEIRO DE MOURA,
matrículas 10479-5/UFV e 2866098-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  17/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0593/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000917/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) FREDERICO AUGUSTO RIBEIRO DE
BARROS,  matrículas  11686-6/UFV  e  2092804-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 10/03/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0594/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002440/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LEONARDO  CIVALE,  matrículas
8036-5/UFV e 1354776-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  20/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0595/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001142/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  NAISE  VALERIA  GUIMARAES
NEVES,  matrículas  8597-9/UFV  e  3031681-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 31/03/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0596/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001470/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) MARA RUBIA MACIEL CARDOSO,
matrículas  8972-9/UFV  e  1704822-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  26/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0597/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001056/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCIA  ONISIA  DA  SILVA,
matrículas 10489-2/UFV e 2559456-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  04/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0598/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001545/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE NATALICIO DE SOUZA,
matrículas  8748-3/UFV  e  2527436-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  01/12/2017.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0599/2019/PGP, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002113/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ULYSSES  DA  CUNHA  BAGGIO,
matrículas  8545-6/UFV  e  1544979-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 29/03/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0600/2019/PGP, DE 24 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 001502/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a) JOÃO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, Matrículas 10971-1/UFV e
1869762-6/SIAPE,  ENGENHEIRO/ÁREA,  lotado(a)  no(a)  PAD-PRÓ-REITORIA  DE
ADMINISTRAÇÃO, no período de 24 de abril a 13 de junho de 2019, com a finalidade
de  concluir  Doutorado  em  Engenharia  Civil,  nesta  Universidade.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0601/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004667/2018, resolve conceder
ao(à)  professor(a)  JOSARLETE  MAGALHAES  SOARES,  matrículas  10039-0/UFV  e
1721161-4/SIAPE,  retribuição  por  titulação  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal  de Viçosa,  no nível  1 da Classe C,  denominada Adjunto, em
razão  da  obtenção  do  título  de  doutora,  a  partir  de  15/04/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0602/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
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n.º  002492/2019,  resolve  1.  retificar  o  ATO  n.º  0566/2019/PGP,  que  trata  da
prorrogação  da  licença  maternidade  do(a)  servidor(a)  FERNANDA  MOURA  DE
OLIVEIRA, matrículas 10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE. Onde se lê "18/03/2019 até
15/07/2019", leia-se "16/07/2019 até 13/09/2019". 2. manter inalteradas as demais
disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0603/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
010397/2017,  resolve  1.  alterar  o  ATO  n.º  1027/2017/PGP,  de  27/09/2017,
modificando o benefício da "promoção" para "aceleração da promoção" na carreira
concedido ao(à) servidor(a) ALEXANDRE SANTOS PINHEIRO, matrículas 11593-2/UFV
e 1917154-7/SIAPE que passará a vigorar com a seguinte redação: “conceder ao(à)
professor(a)  ALEXANDRE SANTOS PINHEIRO,  matrículas  11593-2/UFV e  1917154-
7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da
Classe  C,  denominada  Adjunto,  por  ter  sido  aprovado(a)  no  estágio  probatório  e
apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 18/12/2016”. 2. manter inalteradas
as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0604/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002987/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ALEX  FABRICIO  DE  OLIVEIRA,
matrículas 12075-8/UFV e 2370603-4/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  1  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a
partir de 21/03/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0605/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002588/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  PEDRO AUGUSTO BRAGA  DOS
REIS,  matrículas  12214-9/UFV  e  2309910-3/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  2  da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por
ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a
partir de 26/04/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0606/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002644/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  TIAGO ANTONIO  DE  OLIVEIRA
MENDES, matrículas 12216-5/UFV e 2309954-5/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  2  da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por
ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a
partir de 02/05/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0607/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002643/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RAPHAEL  DE  SOUZA
VASCONCELLOS,  matrículas  12215-7/UFV  e  2309926-0/SIAPE,  aceleração  da
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do
doutorado,  a  partir  de  26/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0608/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
002874/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCELO  RIBEIRO  PEREIRA,
matrículas 12178-9/UFV e 2302076-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de 23/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0609/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  003325/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  LUDMILA  VIEIRA
COELHO GOMES, matrículas 12728-0/UFV e 3068653-1/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) CARLOS EDUARDO REIS, matrículas 12239-4/UFV e 1230473-8/SIAPE, na
função de CH SC-RECEPCAO E CONFERENCIA DA DMT, FG-6, do(a) DMT-DIRETORIA
DE MATERIAL, no(s) período(s) de 25/04/2019 a 30/04/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a) titular. 2.  reconhecer  o exercício  do(a) servidor(a)  LUDMILA
VIEIRA  COELHO GOMES,  matrículas  12728-0/UFV  e  3068653-1/SIAPE  na  referida
função  no(s)  período(s)  de  22/04/2019  a  24/04/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0610/2019/PGP, DE 25 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001277/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) JEFERSON LINO DOS
SANTOS,  matrículas  11329-8/UFV  e  2040143-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  SARA PENA MOREIRA,  matrículas  8911-7/UFV  e  1673460-5/SIAPE,  na
função  de  CH  SC-EXP  PG  FITOPATOLOGIA,  FG-7,  do(a)  DFP-DEPARTAMENTO  DE
FITOPATOLOGIA, no(s) período(s) de 25/04/2019 a 17/05/2019, por motivo de licença
par tratamento de saúde do(a) titular. 2.  reconhecer o exercício do(a) servidor(a)
JEFERSON  LINO  DOS  SANTOS,  matrículas  11329-8/UFV  e  2040143-7/SIAPE  na
referida função no(s) período(s) de 19/03/2019 a 24/04/2019, por motivo de licença
par  tratamento  de  saúde  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0611/2019/PGP, de 26 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003378/2019, resolve: conceder à
servidora CATARINA MARIA NOGUEIRA DE OLIVEIRA SEDIYAMA, matrículas 10768-
9/UFV e 1344422-3/SIAPE, ocupante do cargo de MÉDICO/ÁREA, lotada no(a) DSA-
DIVISÃO DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de
15/04/2019  a  12/08/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0612/2019/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  003378/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
13/08/2019 até 11/10/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora CATARINA
MARIA  NOGUEIRA  DE  OLIVEIRA  SEDIYAMA,  matrículas  10768-9/UFV  e  1344422-
3/SIAPE,  conforme  Ato  611/2019,  de  26/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0613/2019/PGP, de 26 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 003284/2019, resolve: conceder à
servidora RITA DE CASSIA SUPERBI DE SOUSA, matrículas 10376-4/UFV e 1812787-
1/SIAPE, ocupante do cargo de PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a)
DEQ-DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias,
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a contar  de 17/04/2019 a  14/08/2019.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0614/2019/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002813/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
15/08/2019 até 13/12/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora RITA DE
CASSIA SUPERBI DE SOUSA, matrículas 10376-4/UFV e 1812787-1/SIAPE, conforme
Ato 613/2019, de 26/04/2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0615/2019/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002813/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
16/07/2019 até  13/09/2019  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  DAYSE
OLIVEIRA FIRMINO, matrículas 11339-5/UFV e 2050018-4/SIAPE, conforme Número
do  Laudo  SIASS  0.041.494/2019,  de  18/03/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0616/2019/PGP, de 26 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 002965/2019, resolve: conceder à
servidora  LUCIANA  NOGUEIRA  GONTIJO,  matrículas  11366-2/UFV  e  2048454-
5/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a) DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e
vinte)  dias,  a  contar  de  28/03/2019  a  25/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0617/2019/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  002965/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
26/07/2019 até 23/09/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora LUCIANA
NOGUEIRA  GONTIJO,  matrículas  11366-2/UFV  e  2048454-5/SIAPE,  conforme  Ato
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616/2019,  de  26/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0618/2019/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 003323/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 29/04/2019 até 13/05/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
RAFAEL SAID BHERING CARDOSO, 10610-0/UFV e 1883806-5/SIAPE. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0619/2019/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 003134/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 16/04/2019 até 30/04/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
VICTOR  LUIZ  ALVES  MOURAO,  12153-3/UFV  e  1050121-8/SIAPE.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0620/2019/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002215/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CLAUDIA
ROGERIA  BISI  ROSENTAL,  matrículas  10104-4/UFV  e  1741470-0/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) GERALDA APARECIDA DOS SANTOS, matrículas 11937-
7/UFV e 1180199-1/SIAPE, na função de Não ocupa cargo de chefia, FUNCAO_SIGLA-
0,  do(a)  PCD-PRÓ-REITORIA  DE  ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  no(s)  período(s)  de
18/03/2019 a 22/03/2019, por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0621/2019/PGP, DE 26 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º 002585/2019, resolve 1. retificar o ATO n.º 576/2019/PGP, de 23/04/2019, que
trata  da  aceleração  da  promoção  do(a)  servidor(a)  VIVIAN  SANTANA  SOARES
RIBEIRO,  matrículas  11668-8/UFV  e  2094404-0/SIAPE.  Onde  se  lê  "conclusão  do
superior completo/graduação-hab.legal equivalente", leia-se "conclusão do mestrado".
2. manter inalteradas as demais disposições.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0622/2019/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
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considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º 003284/2019, resolve 1. retificar o ATO n.º 0614/2019 de 26 de abril de 2019,
que trata da prorrogação da licença maternidade do(a) servidor(a) RITA DE CASSIA
SUPERBI  DE  SOUSA,  matrículas  10376-4/UFV  e  1812787-1/SIAPE.  Onde  se  lê
"15/08/2019  até  13/12/2019",  leia-se  "15/08/2019  até  13/10/2019".  2.  manter
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0623/2019/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
n.º 000225/2019, resolve 1. retificar o ATO n.º 0584/2019/PGP, de 23/04/2019, que
trata da progressão do(a) servidor(a) SILVIA ALMEIDA CARDOSO, matrículas 11625-
4/UFV e 2084455-0/SIAPE. Onde se lê "do nível TEXTO para o nível 1", leia-se "do
nível 1 para o nível 2". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0624/2019/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 002215/2019, resolve anular o ATO n.º 0620/2019/PGP, de 26
de abril de 2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0625/2019/PGP, DE 29 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002215/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) GERALDA
APARECIDA  DOS  SANTOS,  matrículas  11937-7/UFV  e  1180199-1/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) CLAUDIA ROGERIA BISI ROSENTAL, matrículas 10104-
4/UFV e 1741470-0/SIAPE, na função de CH SV-BOLSA PCD, FG-2, do(a) PCD-PRÓ-
REITORIA  DE  ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  no(s)  período(s)  de  18/03/2019  a
22/03/2019, por motivo de afastamento do(a) titular.  Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0626/2019/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002420/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ADILSON DE CASTRO ANTONIO,
matrículas 8521-9/UFV e 1546340-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 28/04/2019. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0627/2019/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000457/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JOANA  D'ARC  GERMANO
HOLLERBACH, matrículas 8877-3/UFV e 1670598-2/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/01/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0628/2019/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003067/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MATEUS  DE  CARVALHO  REIS
NEVES,  matrículas  12225-4/UFV  e  2310741-6/SIAPE,  aceleração  da  promoção  na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  2  da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por
ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a
partir de 12/05/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0629/2019/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004577/2018, resolve conceder
ao(à) professor(a) CLAUDIA ELIZA PATROCINIO DE OLIVEIRA, matrículas 8691-6/UFV
e 2603745-1/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal  de Viçosa,  no nível  2 da Classe C,  denominada Adjunto, em
razão  da  obtenção  do  título  de  doutora,  a  partir  de  23/04/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0630/2019/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
010690/2017,  resolve  1.  alterar  o  ATO  n.º  1028/2017/PGP,  de  27/09/2017,
modificando o benefício da "promoção" para "aceleração da promoção" na carreira
concedido ao(à) servidor(a) CINTIA LOOS PINTO, matrículas 11677-7/UFV e 1649343-
8/SIAPE que passará a vigorar com a seguinte redação: “conceder ao(à) professor(a)
CINTIA  LOOS  PINTO,  matrículas  11677-7/UFV  e  1649343-8/SIAPE,  aceleração  da
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada
Assistente, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão
do mestrado, a partir de 10/03/2017”. 2. manter inalteradas as demais disposições.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
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ATO N.º 0631/2019/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  003373/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  ANN  HONOR
MOUNTEER,  matrículas  8008-X/UFV  e  1351379-9/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) MONICA DE ABREU AZEVEDO, matrículas 7568-X/UFV e 314760-9/SIAPE,
na  função  de  COORD  CURSO  GR  ENGENHARIA  AMBIENTAL,  FUC-1,  do(a)  DEC-
DEPARTAMENTO  DE  ENGENHARIA  CIVIL,  no(s)  período(s)  de  30/04/2019  a
06/05/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o
exercício  do(a)  servidor(a)  ANN  HONOR  MOUNTEER,  matrículas  8008-X/UFV  e
1351379-9/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 22/04/2019 a 29/04/2019,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0632/2019/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002986/2018, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CARLOS
EDUARDO  ARTIAGA  PAULA,  matrículas  11863-X/UFV  e  1945429-8/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) GILBERTO VENANCIO LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e
1753676-9/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS,
FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 14/02/2019 a 28/02/2019,
por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0633/2019/PGP, DE 30 DE ABRIL DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 003133/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) JANDERSON BADIM
BEPLER, matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
JOÃO FRANCISCO DE PAULA PIMENTA, matrículas 10971-1/UFV e 1869762-6/SIAPE,
na  função  de  CH DIV-AGUA E  ESGOTO-DMU,  FG-2,  do(a)  PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO,  no(s)  período(s)  de  30/04/2019  a  13/06/2019,  por  motivo  de
licença  para capacitação  do(a)  titular. 2.  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
JANDERSON BADIM BEPLER, matrículas 11354-9/UFV e 2050473-2/SIAPE na referida
função no(s) período(s) de 24/04/2019 a 29/04/2019, por motivo de licença para
capacitação  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0634/2019/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002176/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  TATIANA  COURA  OLIVEIRA,
matrículas 11178-3/UFV e 2023189-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  15/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0635/2019/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002869/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) SABRINA DA SILVA PINHEIRO DE
ALMEIDA,  matrículas  11103-1/UFV e 1995413-4/SIAPE,  progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/03/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0636/2019/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
003224/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) FELIPE ZILIO, matrículas 12416-
8/UFV  e  2384961-7/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  10/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0637/2019/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001969/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANDREIA  PATRICIA  GOMES,
matrículas  10032-3/UFV  e  1726975-2/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 31/03/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0638/2019/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
002446/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ROMULO RIBON, matrículas 8833-
1/UFV  e  2378185-1/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 07/03/2019. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0639/2019/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004496/2018, resolve conceder
ao(à) professor(a) OSVALDO COSTA MOREIRA, matrículas 10319-5/UFV e 1805410-
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5/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a
conclusão  do  doutorado,  a  partir  de  23/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0640/2019/PGP, DE 3 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 003227/2019, resolve conceder
ao(à)  professor(a)  ROSANE  SOARES  MOREIRA  VIANA,  matrículas  7152-8/UFV  e
431419-3/SIAPE,  retribuição  por  titulação  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, por ter
apresentado  a  conclusão  do  doutorado,  a  partir  de  30/04/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0641/2019/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 006109/2015, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) DUILIO TEIXEIRA SOARES JUNIOR, Matrículas 11342-5/UFV
e 1049679-6/SIAPE, TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotado(a) no(a) DSA-DIVISÃO
DE SAÚDE, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de trabalho, no
período de 06 de maio a 31 de agosto de 2019, para dar continuidade ao Programa de
Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Doutorado em Bioquímica Agrícola, no(a)
Universidade Federal de Viçosa.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0642/2019/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº  013044/2018,  resolve  suspender  o
afastamento parcial concedido através do Ato nº 322/2019/PGP, a partir de 06 de
maio  de 2019 e  conceder  afastamento  integral  ao(à)  servidor(a)  LUCIANA MARIA
PEREIRA DA SILVA, Matrículas 10698-4/UFV e 1903910-0/SIAPE, ADMINISTRADOR,
lotado(a) no(a) PPO-PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, no período de
06 de maio de 2019 a 28 de fevereiro de 2021, para dar continuidade ao Programa de
Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Economia Doméstica, no(a)
Universidade Federal de Viçosa.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0643/2019/PGP, DE 6 DE MAIO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8.112/1990, a Resolução CONSU n.º
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  002976/2019,  resolve  1.  lotar,
provisoriamente, pelo período de 13/05/2019 a 12/05/2020, o(a) servidor(a) IZABEL
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MORAIS POMPERMAYER, matrículas 10918-5/UFV e 1955123-4/SIAPE, ocupante do
cargo de JORNALISTA, no(a) Campus de Florestal. 2. determinar que, transcorrido o
prazo  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório
circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0644/2019/PGP, DE 9 DE MAIO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 003532/2017, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) RONALDO DE CARVALHO MARTINS, Matrículas 11597-5/UFV
e 2079293-2/SIAPE, TÉCNICO EM RESTAURAÇÃO, lotado(a) no(a) BBT-BIBLIOTECA
CENTRAL, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de trabalho, no
período de 09 de maio a 30 de setembro de 2019, para dar continuidade ao Programa
de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu,  em  nível  de  Mestrado  em  Patrimônio  Cultural,
Paisagens  e  Cidadania,  no(a)  Universidade  Federal  de  Viçosa.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Ato N.° 0645/2019/PGP, DE 10/05/2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

Siape Nome Cargo De Para A partir
de

216874
2

Aldilene Narciso de 
Miranda Pereira

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 13/04/1
9

110008
3

Rita de Cassia Silva 
de Souza

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 14/04/1
9

217182
2

Marco Antonio de 
Ramos Chagas

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 17/04/1
9

189191
7

Aline Pereira David Assistente em 
Administração

D-II-05 D-II-06 18/04/1
9

282859
2

Cleyde Cristina 
Rodrigues Caetano

Contador E-I-01 E-I-02 18/04/1
9

104967
9

Duilio Teixeira 
Soares Junior

Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-01 D-I-02 18/04/1
9

230954
2

Rafael Borges 
Martins

Editor de Imagens D-III-02 D-III-03 21/04/1
9

188738
5

Talita da Conceição 
de Oliveira Fonseca

Técnico em Enfermagem D-IV-05 D-IV-06 21/04/1
9

231025 Ana Maria Cecilio Assistente Social E-II-02 E-II-03 25/04/1
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1 9

142715
7

Aline Juliana de 
Souza Pereira

Pedagogo/Área E-I-01 E-I-02
26/04/1

9

279860
2

Claudia de Souza 
Lima Pontes

Assistente de Laboratório C-II-02 C-II-03
26/04/1

9

230987
3

Francisco Charles 
Dos Santos Silva

Assistente de Laboratório C-I-02 C-I-03
27/04/1

9

111070
1

Geraldo Gomes da 
Silva

Vigilante D-IV-15 D-IV-16
27/04/1

9

230884
5

Kellen Natalia 
Pinheiro Ribeiro

Assistente de Laboratório C-I-02 C-I-03
27/04/1

9

299433
3

Natalia de Fatima 
Silva Santos

Auxiliar de Enfermagem C-II-01 C-II-02
28/04/1

9

299566
0

Karolayne Stefanery 
Silva Lopes

Auxiliar de Enfermagem C-I-01 C-I-02
30/04/1

9

141368
9

Ramon Tadeu 
Gomes

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02
30/04/1

9

189744
8

Alexandre Amorim 
da Silva

Assistente em 
Administração

D-IV-05 D-IV-06
01/05/1

9

189754
8

Carlos Eduardo 
Salgado Cunha

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
01/05/1

9

299388
1

Felipe de Oliveira 
Lima da Silva

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02
01/05/1

9

299428
8

Gabriela Mariano
Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02
01/05/1

9

299419
0

Michele Cristina 
Pereira

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02
01/05/1

9

110200
0

Claudia Soares 
Monteiro da Silva

Economista Doméstico E-III-15 E-III-16
02/05/1

9

431415
Eduardo Pereira 
Monteiro

Auxiliar de Laboratório B-IV-15 B-IV-16
02/05/1

9

431460
Rejane Maria 
Andrade de Carvalho

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16
02/05/1

9

291443
6

Felipe Magalhaes 
Stelli

Assistente em 
Administração

D-I-04 D-I-05
03/05/1

9

217505
8

Patricia Queiroz 
Nogueira

Auxiliar em 
Administração

C-III-03 C-III-04
04/05/1

9

217273
2

Clenilson Jose de 
Paula

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04
05/05/1

9

358242
3

Rafael Junio Andrade
Alves

Assistente em 
Administração

D-III-05 D-III-06
05/05/1

9

202221 Fernando Lee do Assistente em D-IV-04 D-IV-05 06/05/1
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8 Nascimento Administração 9

299401
0

Geraldo dos Reis 
Paulo

Contra-Mestre/Ofício C-I-01 C-I-02
06/05/1

9

201273
6

Renata Celi Lopes 
Toledo

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-04 D-III-05
06/05/1

9

231037
3

Jessica Costa de 
Faria

Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03
09/05/1

9

217565
5

Carlos Henrique 
Oliveira Silva

Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-I-03 D-I-04
10/05/1

9

217568
8

Fabricio Tadeu da 
Silva

Auxiliar em 
Administração

C-III-03 C-III-04
10/05/1

9

189890
2

Geysa Duarte Junger
Rigueira

Assistente de Laboratório C-IV-05 C-IV-06
10/05/1

9

131538
7

Neuberth  Siqueira 
Nacif

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-II-02 D-II-03
10/05/1

9

178409
6

Vitangela Vieira 
Rocha

Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-06 D-IV-07
10/05/1

9

116475
7

Pedro Baratti Lima Psicólogo/Área E-III-03 E-III-04
12/05/1

9

179107
1

Pedro Werner de 
Souza Vianna

Técnico em Segurança 
do Trabalho

D-I-06 D-I-07
12/05/1

9

189897
9

Rodrigo da Silveira 
Ribeiro

Assistente em 
Administração

D-IV-05 D-IV-06
12/05/1

9

293882
4

Douglas Luis de 
Araujo

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
14/05/1

9

217913
3

Lucas Vieira de 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04
14/05/1

9

189859
2

Sonia Silva Sartori Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05
14/05/1

9

296603
2

Suellen Munique 
Rodrigues

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
14/05/1

9

203059
3

Edimar Batista de 
Oliveira

Médico/Área E-I-04 E-I-05
17/05/1

9

299806
2

Libni Felix e Silva
Auxiliar de Veterinária e 
Zootecnia

C-I-01 C-I-02
17/05/1

9

Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0646/2019/PGP, DE 13 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 002215/2019, resolve anular o ATO n.º 0620/2019/PGP, DE 26
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DE ABRIL DE 2019.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0648/2019/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo 003159/2019, resolve designar os servidores ALINE JULIANA DE SOUZA
PEREIRA,  matrículas  12672-1/UFV  e  1427157-8/SIAPE;  CLAUDIO  PAULON  DE
CARVALHO,  matrículas  7148-X/UFV  431411-8/SIAPE  e  ALINE  JULIANA  DE  SOUZA
PEREIRA,  matrículas  12672-1/UFV  e  1427157-8/SIAPE,  para  substituírem  o(a)
servidor(a) PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE,
na função de ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO,
nos períodos de 15/04/2019 a 19/05/2019; 20 a 24/05/2019 e de 25/05/2019 a
12/08/2019,  respectivamente,  por  motivo  de  licença  maternidade  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
ATO N.º 0649/2019/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990,  e  o  que consta  do Processo  n.º  011775/2018,  resolve,  remover  o(a)
servidor(a)  KELLY MARIA  FONSECA,  matrículas  12435-4/UFV  e  2400089-5/SIAPE,
ocupante  do  cargo  de  MÉDICO/ÁREA,  do(a)  Divisão  de  Saúde,  para  o(a)  Divisão
Psicossocial,  ambas  da  Pró-Reitoria  de  Assuntos  Comunitários.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0650/2019/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo  902218/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  AGNALDO HENRIQUE
SILVA FONSECA,  matrículas  8929-X/UFV  e  1685148-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  IONICE  OLIVEIRA  MENDONCA,  matrículas  8640-1/UFV  e  1574602-
2/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA
DE ENSINO,  no(s)  período(s)  de  6  a  15  de  maio  de  2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0652/2019/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001855/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RODRIGO  SIQUEIRA  BATISTA,
matrículas 10033-1/UFV e 1374175-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 26/02/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0653/2019/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002478/2019, resolve conceder
ao(à) professor(a) JOSE MARIA FRANCO DE CARVALHO, matrículas 10282-2/UFV e
1796585-6/SIAPE,  retribuição  por  titulação  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, por ter
apresentado  a  conclusão  do  doutorado,  a  partir  de  03/05/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0654/2019/PGP, DE 14 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000038/2019, resolve conceder
ao(à) professor(a) ROSALIA BEBER DE SOUZA, matrículas 8576-6/UFV e 1524025-
1/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a
conclusão  do  doutorado,  a  partir  de  30/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO Nº 0655/2019/PGP, DE 15 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº  000423/2016,  resolve  suspender  o
afastamento parcial concedido através do Ato nº 1.289/2018/PGP, a partir de 15 de
maio de 2019 e conceder afastamento integral  ao(à) servidor(a) DANIELA GOMES
ROSADO,  Matrículas  10774-3/UFV  e  2871608-8/SIAPE,  AUXILIAR  EM
ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) PCD-DIVISÃO DE ESPORTE E LAZER, no período de
15 de maio a 19 de dezembro de 2019, para dar continuidade ao Programa de Pós-
Graduação  Stricto  Sensu,  em  nível  de  Doutorado  em  Educação  Física,  no(a)
Universidade São Judas Tadeu.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 656, DE 16 DE MAIO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo
430327 Antonio Carlos de 

Paula
Servente de Obras A-IV-16 10 26/04/2019 003454/2019

1083114 Diego Ladeira da 
Silva

Técnico em 
Agropecuária

D-I-01 52 28/02/2019 001930/2019

431082 Francisco de 
Assis Lopes

Técnico em 
Agropecuária

D-IV-16 52 24/04/2019 003346/2019

428693 Geraldo Joao da 
Silva

Auxiliar de Laboratório B-IV-16 10 26/04/2019 003443/2019

2075113 Jorge Renato Técnico de Tecnologia 
da Informação

D-IV-04 30 25/04/2019 003304/2019
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Felicio Pinto
429900 Jose Vandick 

Lopes
Aux.de Industrialização
e Conservação de 
Alimentos

B-II-16 15 29/04/2019 003466/2019

1912650 Juliana Chaves da 
Silva

Assistente de 
Laboratório

C-IV-05 52 12/04/2019 003104/2019

430149 Manoel Gondim de
Almeida

Armador B-IV-16 15 06/05/2019 902221/2019

1009177 Marcus Henrique 
de Araujo

Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-01 52 25/02/2019 001709/2019

2259341 Marcus Vinicius de
Andrade Barros

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-03 75 29/04/2019 003477/2019

3106860 Nathalia Matias 
Albuini

Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-01 52 19/03/2019 002373/2019

427758 Noel Luiz da Silva Cozinheiro C-III-16 15 26/04/2019 003462/2019
430084 Raimundo Nonato 

Pinto
Servente de Obras A-IV-16 10 26/04/2019 003444/2019

430058 Vicente Diogo 
Justino

Servente de Obras A-IV-16 15 12/04/2019 003136/2019

Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0657/2019/PGP, DE 16 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do § 3.º do Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 01290/2018,
resolve conceder ao(à) professor(a) DUARTE DE MAGALHAES BARBALHO, matrículas
7673-2/UFV  e  1202556-1/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  do  Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe
D-III, para o nível 1 da Classe D-IV, com mestrado + RSC-III, a partir de 30/06/2015.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0658/2019/PGP, DE 17 DE MAIO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 003526/2019, resolve designar o(a) servidor(a) ERNANI PAULINO DO
LAGO, matrículas 7115-3/UFV e 6431376-2/SIAPE, para substituir  o(a)  servidor(a)
BRUNNA  PATRICIA  ALMEIDA  DA  FONSECA,  matrículas  8859-5/UFV  e  1665771-
6/SIAPE, na função de COORD PROG RESIDENCIA MEDICA MED VETERINARIA, FUC-1,
do(a) DVT-DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, no(s) período(s) de 7 a 15 de maio de
2019, por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0659/2019/PGP, DE 17 DE MAIO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  001048/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ROBERTA CARVALHO
MACHADO,  matrículas  12125-8/UFV  e  2270366-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) CAROLINA DE MENDONCA BRANDAO PINTO, matrículas 11596-7/UFV e
2078712-2/SIAPE, na função de CH SV-SEGURANÇA E HIGIENE DO TRABALHO PGP,

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 21 a
23/05/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0660/2019/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 002598/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à)  servidor(a)  ANGELO  BRUNO  NUNES  OLIVEIRA,  Matrículas  11548-7/UFV  e
2068762-4/SIAPE,  AUXILIAR  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DVT-
DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, no período de 21 de maio a 04 de julho de 2019,
com a finalidade de concluir o mestrado em Bioquímica e Biologia Molecular Animal,
nesta Universidade.  Publique-se e cumpra-se.  CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0661/2019/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº  011841/2018,  resolve  suspender  o
afastamento concedido através do Ato nº 199/2019/PGP, a partir de 20 de maio de
2019 e conceder afastamento parcial ao(à) servidor(a) NATHALIE ABREU FIDELIS DA
SILVA,  Matrículas  11318-2/UFV  e  2050822-3/SIAPE,  ASSISTENTE  EM
ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DBB-DEPARTAMENTO  DE  BIOQUÍMICA  E  BIOL.
MOLECULAR, implicando em uma redução de 50% da jornada semanal de trabalho, no
período de 20 de maio de 2019 a 31 de dezembro de 2020, para dar continuidade ao
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Extensão Rural,
no(a)  Universidade  Federal  de  Viçosa.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0662/2019/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 902667/2019, resolve reconhecer o exercício  do(a) servidor(a)  SUELI
GOMES CANUTO, matrículas 5061-X/UFV e 428973-3/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a)  PATRICIA  JULIANA  DO  CARMO  NUNES,  matrículas  11294-1/UFV  e
2888281-7/SIAPE, na função de CH SC-ARRECADACAO, FG-6, do(a) DFN-DIRETORIA
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 18/02/2019 a 18/05/2019, por motivo de licença
médica do(a) titular.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0663/2019/PGP, DE 20 DE MAIO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 902218/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) AGNALDO
HENRIQUE  SILVA  FONSECA,  matrículas  8929-X/UFV  e  1685148-2/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) IONICE OLIVEIRA MENDONCA, matrículas 8640-1/UFV
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e 1574602-2/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO ESCOLAR CRP, FG-2, do(a) CRP-
DIRETORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 6 a 15 de maio de 2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE
CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0664/2019/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 902322/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 12/05/2019 até 26/05/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
FERNANDO FIRMO LUCIANO, matrículas 12798-1/UFV e 1969130-3/SIAPE. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 0665/2019/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 902323/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 09/05/2019 até 23/05/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
LUCAS VIEIRA DE OLIVEIRA, matrículas 11934-2/UFV e 2179133-6/SIAPE. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 0666/2019/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 902508/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 18/05/2019 até 01/06/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
EDUARDO VINICIUS VIEIRA VAREJAO, matrículas 11411-1/UFV e 2924560-8/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0667/2019/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 902514/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 17/05/2019 até 31/05/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
LEANDRO  DAVID  WENCESLAU,  matrículas  11408-1/UFV  e  2907651-2/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
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ATO N.º 0668/2019/PGP, DE 23 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº
8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e
o que consta do Processo 902570/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 20/05/2019 até 03/06/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas

ATO N.º 0669/2019/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência  da  aplicação  do  Inciso  II  do  parágrafo  único  do  Artigo  36  da  Lei
8112/1990,  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  010829/2009,  resolve  remover  o(a)
servidor(a) CARLOS AUGUSTO MOREIRA BRANDI, matrículas 6324-X/UFV e 429776-
1/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Pró-Reitoria de
Administração, para o(a) Divisão de Transportes - DLO. Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0670/2019/PGP, DE 24 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8.112/1990, a Resolução CONSU n.º
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  002350/2017,  resolve  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) GLEDSTON
DA SILVA REZENDE, matrículas 10468-X/UFV e 1849236-6/SIAPE, ocupante do cargo
de AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA, no(a) Departamento de Zootecnia, do Centro de
Ciências Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação
acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de
avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0671/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  14 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002468/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FABRICIO  PINHEIRO  CALIL,
matrículas 11970-9/UFV e 1117555-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 01
para o nível 02 da Classe D-II, com especialização, a partir de 16/04/2017. Publique-
se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas
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ATO N.º 0672/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002100/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) BRUNNA PATRICIA ALMEIDA DA
FONSECA,  matrículas  8859-5/UFV  e  1665771-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 06/05/2019.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0673/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8.112/1990, a Resolução CONSU n.º
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  n.º  001370/2019,  resolve  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) SUELI DE
CARVALHO,  matrículas  7410-1/UFV  e  1049851-9/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho
do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se
fizerem necessárias.  Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0674/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002786/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JEFERSON  BOECHAT  SOARES,
matrículas  6883-7/UFV  e  431153-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 29/03/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS
DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0675/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002100/2019, resolve conceder ao(à) professor(a)  ANA CLAUDIA LOPES CHEQUER
SARAIVA,  matrículas  7131-5/UFV  e  1025814-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 10/02/2017.  Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0676/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
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e II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002864/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RONY  PETTERSON  GOMES  DO
VALE,  matrículas  10208-3/UFV  e  2769203-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 24/04/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0677/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000852/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUCIANO  FERREIRA  GABRIEL,
matrículas 12343-9/UFV e 1336967-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  14/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0678/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
003062/2019, resolve conceder ao(à) professor(a)  AUREA LUCIA SILVA ANDRADE,
matrículas 10074-9/UFV e 1737298-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  11/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0679/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001525/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANA TRISTAO RODRIGUES,
matrículas 11619-X/UFV e 2081647-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  17/01/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0680/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
012885/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FLAVIA  CRISTINA  SILVA  DE
PAULA,  matrículas  11397-2/UFV  e  1991785-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 21/01/2019. Publique-se
e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0681/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
000226/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MIRENE  PELOSO,  matrículas
11099-X/UFV e 3314633-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada
Assistente,  com  mestrado,  a  partir  de  25/01/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0682/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002564/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  BEATRIZ  SANTANA  CAÇADOR,
matrículas 11300-X/UFV e 2034510-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  21/12/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0683/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002986/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ROGERIO  FUSCALDI  LELIS,
matrículas  6417-3/UFV  e  429834-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada C, com mestrado, a partir de 22/04/2019.  Publique-se e cumpra-se.
CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0684/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
001868/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  REJANE DE CASTRO SANTANA,
matrículas 12375-7/UFV e 1026698-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  24/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0685/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
002838/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EDER  SEVERINO  XAVIER,
matrículas 10349-7/UFV e 1531139-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
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denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  25/05/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0686/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
011757/2018,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCELO  HENRIQUE  DOS
SANTOS,  matrículas  11398-0/UFV  e  1312286-2/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  D,
denominada Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de
08/12/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.  CARLOS  DE  CASTRO  GOULART  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0687/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
003808/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE MARCIO COSTA, matrículas
7989-8/UFV e  1309791-4/SIAPE,  promoção na Carreira de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o
nível  1  da Classe  E,  denominada Titular, a  partir  de 26/04/2018.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0688/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
011520/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) IVO RIBEIRO DA SILVA, matrículas
8035-7/UFV e  1354347-7/SIAPE,  promoção na Carreira de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o
nível  1  da Classe  E,  denominada Titular, a  partir  de 23/11/2018.  Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0689/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso IV
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012,  a  Portaria  MEC n.º  982/2013,  a
Resolução  Conjunta  n.º  1/2014/CEPE/CONSU  e  o  que  consta  do  Processo
001317/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUCIANO  JOSE  MINETTE,
matrículas  8232-5/UFV  e  6663701-8/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  4 da Classe D, denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a partir de 01/03/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas
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ATO N.º 0690/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001936/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUIZ  ALBERTO  SANTANA,
matrículas  10351-9/UFV  e  1806629-4/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 30/03/2019.
Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas

ATO N.º 0691/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
002135/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) WAGNER LUIZ ARAUJO, matrículas
10568-6/UFV e 1872209-4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 18/05/2019. Publique-se e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0692/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
002508/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CRISTIANE  JUNQUEIRA  DE
CARVALHO, matrículas 10619-4/UFV e 2604722-8/SIAPE, promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  B,
denominada  Assistente,  para  o  nível  1  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  com
mestrado, a partir de 23/04/2019. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0693/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003205/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) JULIANA DE OLIVEIRA TORRES,
matrículas 11552-5/UFV e 2884178-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a
partir de 07/11/2016. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0694/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
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considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e II e parágrafo único do Artigo 13 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
003279/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RODRIGO SILVA DINIZ LEROY,
matrículas 11309-3/UFV e 1035440-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a
partir de 10/09/2018. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0695/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
003514/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARIANA  LOPES  BRETAS,
matrículas  8039-X/UFV  e  1333970-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  17/05/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0696/2019/PGP, DE 27 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I
e  II  do  §  2.º  do  Artigo  12 da Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo
003400/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCIA  BARROSO  FONTES,
matrículas  7632-5/UFV  e  2087966-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  25/05/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
ATO N.º 0697/2019/PGP, DE 28 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 002468/2019, resolve 1. retificar o ATO n.º 0671/2019/PGP,
de 27/05/2019, que trata  da progressão na carreira de Magistério  Superior  do(a)
servidor(a) FABRICIO PINHEIRO CALIL, matrículas 11970-9/UFV e 1117555-1/SIAPE.
Onde se lê "a partir  de 16/04/2017", leia-se "a partir  de 16/04/2019". 2. manter
inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO
GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

ATO N.º 0698/2019/PGP, DE 28 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 002100/2019, resolve 1. retificar o ATO n.º 0675/2019/PGP,
de  27/05/2019,  que  trata  da  promoção  na  carreira  de  Magistério  Superior  do(a)
servidor(a)  ANA  CLAUDIA  LOPES  CHEQUER  SARAIVA,  matrículas  7131-5/UFV  e
1025814-3/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de  10/02/2017",  leia-se  "a  partir  de
10/02/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. CARLOS DE CASTRO GOULART Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0699/2019/PGP, DE 29 DE MAIO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR e  o  que
consta do Processo n.º 001545/2019, resolve 1. retificar o ATO n.º 0598/2019/PGP,
de 23/04/2019, que trata  da progressão na carreira de Magistério  Superior  do(a)
servidor(a)  CRISTIANE NATALICIO DE SOUZA,  matrículas  8748-3/UFV e 2527436-
1/SIAPE. Onde se lê "denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 01/12/2017",
leia-se  "denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  01/12/2017  e,  com
doutorado, a partir  de 12/09/2018".  2.  manter  inalteradas as  demais disposições.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0700/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902681/2019, resolve: conceder à
servidora ANA LUIZA FERREIRA COSTA MENDES, matrículas 12544-X/UFV e 2994810-
2/SIAPE,  ocupante  do  cargo  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR  -  SUBSTITUTO,
lotada  no(a)  CRP-IEP-INSTITUTO  DE  CIÊNC.  EXAT.  E  TECNOLÓGICAS,  licença
maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 08/05/2019 a 04/09/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0701/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  902681/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
05/09/2019 até 03/11/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora ANA LUIZA
FERREIRA COSTA MENDES, matrículas 12544-X/UFV e 2994810-2/SIAPE, conforme
Ato  0700/2019,  de  04/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0702/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902725/2019, resolve: conceder à
servidora  GLAUCIA  BRAGA E  SILVA,  matrículas  11717-X/UFV  e  2806690-4/SIAPE,
ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) CAF-CAMPUS
FLORESTAL-DIRETORIA GERAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a
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contar de 20/05/2019 a 16/06/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0703/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  902725/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
17/09/2019 até 15/11/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora GLAUCIA
BRAGA  E  SILVA,  matrículas  11717-X/UFV  e  2806690-4/SIAPE,  conforme  Ato
702/2019, de 04/06/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0704/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902870/2019, resolve: conceder à
servidora CINTHIA MAGALHAES ULHOA, matrículas 12790-6/UFV e 2096203-0/SIAPE,
ocupante  do  cargo  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, a contar de 23/05/2019 a 19/09/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0705/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  902870/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
20/09/2019 até 18/11/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora CINTHIA
MAGALHAES  ULHOA,  matrículas  12790-6/UFV  e  2096203-0/SIAPE,  conforme  Ato
704/2019, de 04/06/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0706/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
902209/2019, resolve:  prorrogar por  60 (sessenta) dias,  a  contar  de 13/08/2019
11/10/2019  ,a  licença  maternidade  concedida  à  PRISCILA  SIOLARI  DA  SILVA,
matrículas  8780-7/UFV  e  8780-7/UFV,  conforme  Número  do  Laudo  SIASS
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0.062.703/2019,  de  15/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0707/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 902523/2019, resolve: conceder à
servidora JODIEH OLIVEIRA SANTANA VAREJAO, matrículas 12747-7/UFV e 3086328-
0/SIAPE,  ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a) CCB-
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, licença maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, a contar de 13/05/2019 a 09/09/2019.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0708/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  902523/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  a  contar  de
10/09/2019 até 08/11/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora JODIEH
OLIVEIRA SANTANA VAREJAO, matrículas 12747-7/UFV e 3086328-0/SIAPE, conforme
Ato  0707/2019,  de  04/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0709/2019/PGP, DE 4 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 003582/2019, resolve 1. retificar o ATO 0672/2019/PGP de 27/05/2019,
que trata da progressão do(a) servidor(a) BRUNNA PATRICIA ALMEIDA DA FONSECA,
matrículas 8859-5/UFV e 1665771-6/SIAPE. Onde se lê "Processo 002100/2019", leia-
se "Processo 003582/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0711/2019/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 013261/2108, resolve conceder ao(à)
professor(a) CARLOS GOMIDE DA SILVA, matrículas 7934-0/UFV e 7431078-2/SIAPE,
retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, no nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a conclusão
do doutorado, a partir de 30/04/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0712/2019/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
003590/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARINA  MOREIRA  SILVEIRA
ANDRADE, matrículas 11765-X/UFV e 2118121-0/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do  nível  1  para  o  nível  2  da  Classe  D-III,  com mestrado + RSC-III,  a  partir  de
08/05/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0713/2019/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
003565/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) VANIA APARECIDA LOPES LEAL,
matrículas 11024-8/UFV e 2971117-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível  2 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III,  a partir de 21/05/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0714/2019/PGP, DE 7 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo  002468/2019,  resolve  1.  retificar  o  ATO 671/2019/PGP, que trata  da
progressão na carreira de Magistério Superior do(a) servidor(a) FABRICIO PINHEIRO
CALIL, matrículas 11970-9/UFV e 1117555-1/SIAPE. Onde se lê "com especialização",
leia-se "com especialização + RSC-II". 2. manter inalteradas as demais disposições.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

Ato N.° 0715/2019/PGP, DE 07/06/2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo: 

Siape Nome Cargo De Para A partir
de

292485
8

Cloves Geraldo da 
Silva

Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-IV-04 C-IV-05 18/05/1
9

217906
3

Ivo Mateus Rodrigues 
Pereira

Engenheiro Agrônomo E-III-03 E-III-04 18/05/1
9

178521
0

Vilma Rosa Viana 
Braga Teixeira

Técnico em Enfermagem D-IV-06 D-IV-07 18/05/1
9

178523
6

Arieta de Jesus 
Felisberto

Técnico em Enfermagem D-IV-06 D-IV-07 20/05/1
9
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299846
7

Mateus Dias Nunes Técnico de 
Laboratório/Área

D-I-01 D-I-02 21/05/1
9

210060
3

Vanda do Carmo 
Lucas dos Santos

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 22/05/1
9

110944
3

Renata Bitencourt 
Duarte

Nutricionista/Habilitação E-II-15 E-II-16 23/05/1
9

117624
0

Luiz Manoel Silva de 
Noronha

Técnico de 
Laboratório/Área

D-II-02 D-II-03 25/05/1
9

203370
0

Ademir Arlindo 
Caetano

Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 27/05/1
9

202967
3

Cristiana da Silva 
Lopes

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-III-
05

27/05/1
9

203199
1

Evaldo Braz de Paula 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-II-04 D-II-05 27/05/1
9

203300
0

Evandro Arlindo 
Ferreira da Fonseca

Auxiliar de Agropecuária B-II-04 B-II-05 27/05/1
9

203307
1

Guilherme Rena 
Rodrigues

Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 27/05/1
9

202963
7

Leticia Monteiro da 
Silva Freitas

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 27/05/1
9

203036
9

Marcelle Rodrigues da 
Cruz

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 27/05/1
9

203145
2

Marcelo de Lino Vieira Assistente em 
Administração

D-III-04 D-III-
05

27/05/1
9

203302
5

Ricardo Martin da 
Silva Bernardo

Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 27/05/1
9

202987
0

Sergio Soares 
Monteiro

Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-II-04 C-II-05 27/05/1
9

203087
3

Thais de Souza Lima 
Pontes

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 27/05/1
9

103182
5

Wanderson Lopes 
Gomides

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 27/05/1
9

202934
4

Carlos Pedro da Silva 
Ribeiro

Assistente em 
Administração

D-I-04 D-I-05 28/05/1
9

203207
6

Leonardo da Silva 
Felice

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 28/05/1
9

202945
0

Luciene Gomes Vieira Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 28/05/1
9

202926
4

Nina Rosa Fernandes 
Diniz

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 28/05/1
9

203181
1

Alexei Pereira Vidigal Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 29/05/1
9
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203214
0

Ernani Barbosa Paes Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 29/05/1
9

203033
7

Lucas de Freitas 
Teixeira

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-III-
05

29/05/1
9

203213
4

Marcia Fernanda dos 
Santos Oliveira

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-04 D-III-
05

29/05/1
9

203121
3

Odilon Soares Junior Assistente em 
Administração

D-II-04 D-II-05 29/05/1
9

202979
0

Robson Luis da Silva Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 29/05/1
9

203268
7

Sinara Guimarães Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 29/05/1
9

203237
3

Tiago Mendes de 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 29/05/1
9

203080
5

Vinicius Silva Parreira Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 29/05/1
9

203338
1

Cristiano Alves da 
Rocha

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 30/05/1
9

157341
8

Gustavo Vieira 
Goncalves Coelho Rios

Analista de Tecnologia da
Informação

E-III-08 E-III-09 30/05/1
9

231527
4

Reginaldo Giancoli da 
Silva

Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 30/05/1
9

190149
3

Ana Paula Mitiko 
Fialho Toma

Assistente de Laboratório C-III-05 C-III-06 01/06/1
9

431420 Denise Ladeira 
Pinheiro da Silva

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 01/06/1
9

431410 Jose Ventura de  
Campos

Cozinheiro C-IV-10 C-IV-11 01/06/1
9

166565
0

Leticia Maria Alvares Psicólogo/Área E-I-07 E-I-08 01/06/1
9

217903
2

Luana Isabel 
Goncalves de Lima

Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-III-03 D-III-
04

01/06/1
9

431400 Aloizio Carlos da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 02/06/1
9

431412 Antonio Arlindo da 
Silva

Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 02/06/1
9

431413 Antonio Dimas Silva 
Paiva

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 02/06/1
9

431383 Antonio Joaquim de 
Paulo

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 02/06/1
9

431421 Braz Martins Paes Contínuo C-IV-15 C-IV-16 02/06/1
9
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431397 Carmem Antonio Elias Servente de Limpeza A-II-15 A-II-16 02/06/1
9

431401 Celso Antonio da 
Costa

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 02/06/1
9

431411 Claudio Paulon de 
Carvalho

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 02/06/1
9

431422 Cristina Beatriz 
Schemes Costa

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 02/06/1
9

431428 Delio Duarte Auxiliar em 
Administração

C-I-15 C-I-16 02/06/1
9

431409 Edison Braz de 
Miranda

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16 02/06/1
9

431424 Ely Rosa Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 02/06/1
9

431399 Fernanda das Gracas 
Martins

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 02/06/1
9

431408 Isabel Irani Campos 
do Carmo

Cozinheiro C-IV-15 C-IV-16 02/06/1
9

431389
Maria Aparecida 
Moreira da Silva 
Gonzaga

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16
02/06/1

9

431403
Maria Neuza Rosa 
Moretheson

Servente de Limpeza A-IV-15 A-IV-16
02/06/1

9

207540
5

Mariana Priscila 
Oliveira Silva

Auxiliar em 
Administração

C-IV-03 C-IV-04
02/06/1

9

431398
Mauricio Antonio da 
Silva

Porteiro C-IV-15 C-IV-16
02/06/1

9

431392
Rita de Cassia Teixeira
Silveira da Paixao

Porteiro C-IV-15 C-IV-16
02/06/1

9

107954
5

Roncalli D Morais Porteiro C-IV-15 C-IV-16
02/06/1

9

431406
Sergio Lourenco 
Soares de Freitas

Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 B-IV-16
02/06/1

9

431393 Valeria Nogueira Bispo
Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16
02/06/1

9

166592
1

William Albuquerque 
Filho

Assistente em 
Administração

D-IV-07 D-IV-08
02/06/1

9

203327
2

Antonio Carlos 
Teixeira

Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05
03/06/1

9

203304
5

Carlos Teixeira de 
Faria

Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05
03/06/1

9

203268
9

Ebio Viana Meneses 
Neto

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
03/06/1

9
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203301
1

Eder Cabral de Sousa Auxiliar de Agropecuária B-III-04 B-III-05 03/06/1
9

203346
3

Erinaldo da Silva 
Martins

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 03/06/1
9

431404 Giovani Antonio 
Nogueira Cardoso

Cozinheiro C-IV-15 C-IV-16 03/06/1
9

203317
6

Helderson Rodrigues 
Alves

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-III-
05

03/06/1
9

203270
5

Josias Reis de Arruda Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 03/06/1
9

203339
2

Lorena de Freitas 
Aquino Fialho

Assistente em 
Administração

D-II-04 D-II-05 03/06/1
9

203337
4

Thiago Montes Gomes
Pinto

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 03/06/1
9

203333
8

Tiago Jose Henrique 
Coutinho

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-04 D-IV-05 03/06/1
9

148367
8

Anna Ligia Cabral da 
Rocha

Médico/Área E-II-03 E-II-04 04/06/1
9

197490
9

Josemar de Assis 
Oliveira

Assistente Social D-IV-04 D-IV-05 04/06/1
9

299915
6

Rita Amelia Rocha 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 04/06/1
9

187926
2

Wanderson Rodrigo 
Cal

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 04/06/1
9

203305
9

Guilherme Henrique 
Lopes e Silva

Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 05/06/1
9

299907
0

Thatiane Cristina 
Fialho Botelho

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 05/06/1
9

104013
1

Beatriz Linhares de 
Carvalho

Assistente em 
Administração

D-IV-10 D-IV-11 06/06/1
9

299906
0

Camila Silveira Leonel Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 06/06/1
9

218054
1

Cicero Garcia da 
Silveira Filho

Operador de Estação  de 
Tratamento D'água e 
Esgoto

C-III-03 C-III-04
06/06/1

9

299882
2

Fabia Eliza Facioni
Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02
06/06/1

9

299941
5

Johnmar Edmilson 
Oliveira Souza

Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-I-01 C-I-02
06/06/1

9

202924
5

Leandro Geronimo da 
Silva

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
06/06/1

9

203219
9

Lucas Coelho da Silva
Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
06/06/1

9
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299899
4

Miriam de Sena Vieira Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 06/06/1
9

267319
5

Aline Xisto Rodrigues Administrador E-II-01 E-II-02 07/06/1
9

299884
7

Israel Batista 
Magalhaes

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02 07/06/1
9

190140
6

Marcus Vinicius 
Gomes Siqueira

Engenheiro de 
Segurança do Trabalho

E-III-05 E-III-06 07/06/1
9

203341
3

Regiane Vieira da 
Silva Pereira

Assistente em 
Administração

D-II-04 D-II-05 07/06/1
9

190393
8

Daniela Peixoto 
Lorenzoni

Enfermeiro/Área E-II-05 E-II-06 08/06/1
9

203197
6

Frederico Goncalves 
de Castro Cabral

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05 09/06/1
9

190430
1

Maristela Gomes de 
Oliveira Neves

Médico/Área E-III-05 E-III-06 09/06/1
9

203335
1

Fabiane Aparecida 
Silva Bortone da 
Fonseca

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
10/06/1

9

203841
1

Luciano Lopes Pereira Secretário Executivo E-IV-08 E-IV-09
10/06/1

9

203234
3

Luciola Lourenço da 
Silva

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
10/06/1

9

203266
1

Priscila Marto 
Rodrigues

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
10/06/1

9

288828
1

Patricia Juliana do 
Carmo Nunes

Técnico em Contabilidade D-I-04 D-I-05
12/06/1

9

202991
1

Rosely Ferreira Freitas
da Mata

Assistente em 
Administração

D-IV-04 D-IV-05
14/06/1

9

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0717/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 000274/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DORIS  DORNELLES  DE  ALMEIDA,  matrículas
11627-0/UFV e 2084094-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe 4, denominada
Assistente-A,  com mestrado, a partir  de 01/08/2016.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0718/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 003556/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) LEONARDO PINHEIRO DEBOCA, matrículas 8657-
6/UFV  e  1578805-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 27/05/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0719/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 002073/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) NEWTON MORENO SANCHES, matrículas 10453-
1/UFV  e  2210045-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 27/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0720/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 001280/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANA  CAROLINA  BEER  FIGUEIRA  SIMAS,
matrículas  8016-0/UFV  e  2334153-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  26/08/2017.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0721/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso II do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  011484/2018,
resolve conceder ao(à) professor(a) MOEMA LOPES RAMOS, matrículas 10281-4/UFV e
1796837-5/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da
Classe  C,  denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  01/08/2016  e,  com
doutorado,  a  partir  de  19/10/2018.  Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0722/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  009780/2018,
resolve conceder ao(à) professor(a) ROBERTO DE AQUINO LEITE, matrículas 6682-
6/UFV  e  430954-8/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
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nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 01/08/2016. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0723/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  000490/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) JULIANA CRISTINA TRISTAO, matrículas 10343-
8/UFV  e  1570448-6/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 13/02/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0724/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  001981/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  REGINA  SIMPLICIO  CARVALHO,  matrículas
10494-9/UFV e 2221810-9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 15/03/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0725/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  002072/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) FABIO DE AVILA RODRIGUES, matrículas 10354-
3/UFV  e  1810482-0/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 15/03/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0726/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
002369/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GUSTAVO  BASTOS  BRAGA,
matrículas 12223-8/UFV e 1912052-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de  20/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0727/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  002506/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) MOYSES NASCIMENTO, matrículas 10191-5/UFV e
1765620-9/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 19/04/2019.  Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0728/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 015534/2016, resolve 1. retificar o ATO 0271/2017/PGP, de 06/03/2017,
que  trata  da  progressão  do(a)  servidor(a)  CRISTIANE  MAGALHAES  DE  MELO,
matrículas 11672-6/UFV e 2091861-8/SIAPE. Onde se lê "a partir de 09/12/2016",
leia-se  "a  partir  de  01/08/2016".  2.  manter  inalteradas  as  demais  disposições.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0729/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 001611/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ANGELA MARIA CAMPOS SANTANA, matrículas
6523-4/UFV e  429925-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  01/08/2016.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0730/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 014448/2017, resolve 1. retificar o ATO 0057/2019/RTR, de 09/01/2018,
que trata  da  promoção  na  carreira  do(a)  servidor(a)  SIBELE  AUGUSTA FERREIRA
LEITE,  matrículas  10106-0/UFV  e  1743210-6/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de
22/11/17",  leia-se  "a  partir  de  03/10/2017".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0731/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 902725/2019, resolve 1. retificar o ATO 0702/2019, que trata da licença
à gestante do(a) servidor(a)  GLAUCIA BRAGA E SILVA, matrículas 11717-X/UFV e
2806690-4/SIAPE.  Onde se lê  "20/05/2019 à  16/06/2019",  leia-se "20/05/2019 à
16/09/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0732/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 003041/2019, resolve conceder ao(à)
professor(a)  DOUGLAS  HENRIQUE  DE  MENDONÇA,  matrículas  11203-8/UFV  e
2026621-1/SIAPE,  retribuição  por  titulação  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter
apresentado  a  conclusão  do  doutorado,  a  partir  de  09/05/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0733/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
003041/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DOUGLAS  HENRIQUE  DE
MENDONÇA, matrículas 11203-8/UFV e 2026621-1/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  1  da
Classe B, denominada Assistente, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto,
por  ter  sido  aprovado(a)  no  estágio  probatório  e  apresentado  a  conclusão  do
doutorado,  a  partir  de  09/05/2019.  Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0734/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 002711/2019, resolve conceder ao(à)
professor(a)  RACHEL  CARLOS  DUQUE  REIS,  matrículas  10148-6/UFV  e  1757611-
6/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, no nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a
conclusão do doutorado, a partir de 29/03/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0735/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 010012/2016, resolve 1. retificar o ATO 0884/2016/PGP, de 26/09/2016,
que  trata  da  promoção  na  carreira  do(a)  servidor(a)  JOSARLETE  MAGALHAES
SOARES,  matrículas  10039-0/UFV  e  1721161-4/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de
11/08/2016",  leia-se  "a  partir  de  01/08/2016".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0736/2019/PGP, DE 10 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902254/2019, resolve conceder ao(à)
professor(a)  JOSE  CARLOS  BOHNENBERGER,  matrículas  5609-X/UFV  e  429312-
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9/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, no nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado a
conclusão do doutorado, a partir de 09/05/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0737/2019/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902314/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  GUILHERME  MENDONCA  FREIRE,  matrículas
11620-3/UFV e 2081632-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada
Assistente, com mestrado, a partir de 17/01/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0738/2019/PGP, DE 11 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902540/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) MARTIN JESUS APARICIO ALCALDE, matrículas
11224-0/UFV e 2034094-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 27/05/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0739/2019/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902261/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ANGELA MARIA SOARES FERREIRA, matrículas
6534-X/UFV e  429936-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 20/05/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0740/2019/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902458/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) AMELIA CARLA SOBRINHO BIFANO, matrículas
7430-6/UFV e 2060226-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  20/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0741/2019/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902302/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) GLAUCIO INACIO DA SILVEIRA, matrículas 7935-
9/UFV  e  2296972-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 16/05/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0742/2019/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903075/2019, resolve: conceder à
servidora  ANNA  ELISA  DE  SOUZA,  matrículas  11738-2/UFV  e  2116289-4/SIAPE,
ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada no(a) CAF-IAF-INSTITUTO
CIENC AGRÁRIAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, no período de
26/05/2019 a 22/09/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0743/2019/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903070/2019, resolve: conceder à
servidora  KATIA  RODRIGUES  DE  OLIVEIRA  ROCHA,  matrículas  11498-7/UFV  e
2064292-2/SIAPE, ocupante do cargo TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotada no(a)
CRP-IAP-INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, no período de 24/05/2019 a 20/09/2019.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0744/2019/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  903070/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  no  período  de
21/09/2019  até  19/11/2019  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  KATIA
RODRIGUES  DE  OLIVEIRA  ROCHA,  matrículas  11498-7/UFV  e  2064292-2/SIAPE,
conforme  Ato  0743/2019,  de  12/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0745/2019/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
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Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903282/2019, resolve: conceder à
servidora SEVERINA SARAH LISBOA,  matrículas  10455-8/UFV e  2565036-2/SIAPE,
ocupante do cargo PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, lotada
no(a) COL-COLÉGIO DE APLICAÇÃO, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias,
no  período  de  01/06/2019  a  28/09/2019. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0746/2019/PGP, DE 12 DE JUNHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo  903282/2019,  resolve:  prorrogar  por  60  (sessenta)  dias,  no  período  de
29/09/2019 até 27/11/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora SEVERINA
SARAH  LISBOA,  matrículas  10455-8/UFV  e  2565036-2/SIAPE,  conforme  Ato
0745/2019,  de  12/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0747/2019/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
003617/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) CATARINA MARIA NOGUEIRA DE
OLIVEIRA  SEDIYAMA,  matrículas  11588-6/UFV  e  2344422-6/SIAPE,  aceleração  da
promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do
nível 2 da Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada
Adjunto, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do
doutorado,  a  partir  de  11/01/2017.  Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0748/2019/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002550/2018, resolve 1. retificar o ATO 0766/2018/PGP, que trata da
aceleração da promoção na carreira do(a) servidor(a)  CRISTIANE MAGALHAES DE
MELO,  matrículas  11672-6/UFV  e  2091861-8/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de
20/03/2018",  leia-se  "a  partir  de  17/02/2017".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0749/2019/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 003298/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ROGERIO FARIAS DE MELO, matrículas 10454-
X/UFV  e  1849622-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 16/02/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0750/2019/PGP, DE 13 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
002262/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  AFONSO  TIMAO  SIMPLICIO,
matrículas 7331-8/UFV e 2026733-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2
para o nível  3 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III,  a partir de 01/08/2016.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 751, DE 17 DE JUNHO DE 2019
O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas
atribuições, conferidas pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da
União  de  30/05/2019,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e artigo 11 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão da
obtenção  de  título  de  educação  formal,  Incentivo  à  Qualificação  aos  servidores
relacionados abaixo:

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo
3089011 Alex Gazolla de 

Castro
Técnico De 
Laboratório/Área

D-I-01 75 23/05/2019 902765/2019

430621 Avelino Mario LopesAuxiliar De 
Agropecuária

B-IV-16 15 24/05/2019 902793/2019

430244 Carlos Alberto 
Amancio

Auxiliar Operacional A-IV-16 25 04/06/2019 003294/2019

1074426 Delma Pires Pinto Assistente Em 
Administração

D-I-01 52 20/05/2019 902669/2019

2328488 Diego Vales 
Deslandes Ferreira

Técnico Em Assuntos 
Educacionais

E-I-02 75 04/06/2019 903111/2019

1946025 Edmilson Pereira da
Mota Junior

Auxiliar Em 
Administração

C-IV-05 25 29/05/2019 013135/2019

3015026 Elaine Cristina da 
Silva

Assistente Em 
Administração

D-I-01 30 28/05/2019 902877/2019

2143902 Evandro Celestino Técnico Em Eletrônica D-IV-04 30 23/05/2019 902745/2019
3122543 Fabiola Suelen dos 

Santos
Técnico De 
Laboratório/Área

D-I-01 52 15/04/2019 003151/2019

1454591 Fernando Antonio 
Silva Frutuoso

Contador E-IV-10 52 11/06/2019 903401/2019

3089542 Guilherme Mateus 
Bousada

Técnico De 
Laboratório/Área

D-I-01 52 31/05/2019 902997/2019

3124828 Joao Paulo de 
Sousa Vieira

Assistente Em 
Administração

D-I-01 15 20/05/2019 902673/2019

429738 Jose Roberto de 
Almeida

Contínuo C-IV-16 25 04/06/2019 002460/2019

431445 Maria Isabel Costa Servente De Limpeza A-IV-15 10 16/05/2019 902568/2019
1906358 Mauro Henrique 

Gouveia de Castro
Assistente Em 
Administração

D-IV-05 52 27/05/2019 002543/2019

429906 Milton Batista 
Gouveia

Auxiliar Operacional A-IV-16 25 04/06/2019 002463/2019

428661 Osvaldo Divino 
Vieira

Auxiliar Em 
Administração

C-IV-16 25 11/06/2019 005914/2018
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1813147 Paulo Sergio Ribei-
ro da Silva Junior

Assistente Em 
Administração

D-I-01 52 17/05/2019 902620/2019

2417519 Tiago Brinate 
Bastos

Auxiliar Em 
Administração

C-II-02 30 18/05/2019 902630/2019

2407146 Tiago Campos 
Chagas

Auxiliar Em 
Administração

C-II-02 30 16/05/2019 002938/2019

2301447 Tiago Elias da Silva
Lessa Costa

Assistente Em 
Administração

D-III-03 30 20/05/2019 003310/2019

2049818 Wellington Emilio 
Hilarino Fernandes

Técnico Em Edificações D-IV-04 52 23/05/2019 001458/2019

2129244 Yasmine Simoes de
Oliveira

Técnico Em Edificações D-III-04 25 21/05/2019 902678/2019

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas

ATO Nº 0752/2019/PGP, DE 18 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 002438/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 (noventa dias) dias, o(a) servidor(a) WELLINGTON CUNHA MAGALHAES, matrículas
10710-7/UFV  e  1906254-3/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM
ADMINISTRAÇÃO,  no(a)  PPO  -  Pró-Reitoria  de  Planejamento  e  Orçamento.  2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa dias) dias da lotação acima referida,
seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do
desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares  que  se  fizerem  necessárias.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0753/2019/PGP, DE 18 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 002438/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90  (noventa  dias)  dias,  o(a)  servidor(a)  SEBASTIAO  RESENDE  NETO,  matrículas
11328-X/UFV  e  2916227-3/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM
ADMINISTRAÇÃO, no(a) DAH - Departamento de Artes e Humanidades. 2. determinar
que, transcorridos os 90 (noventa dias) dias da lotação acima referida, seja elaborado,
pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)
servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0754/2019/PGP, DE 18 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 002073/2019, resolve 1. retificar o ATO 0719/2019/PGP, de 10/06/2019,
que trata da promoção na carreira do(a) servidor(a) NEWTON MORENO SANCHES,
matrículas  10453-1/UFV  e  2210045-1/SIAPE.  Onde  se  lê  "com mestrado",  leia-se
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"com  doutorado".  2.  manter  inalteradas  as  demais  disposições.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0756/2019/PGP, DE 19 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 003001/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANGELA  CRISTINA  OLIVEIRA  STRINGHETA,
matrículas  7342-3/UFV  e  1037689-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe 4,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  26/06/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0757/2019/PGP, DE 19 DE JUNHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903420/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) IERMACK MADURO
FRANCA, matrículas 11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
ANA LUCIA RIBEIRO, matrículas 7350-4/UFV e 1038371-1/SIAPE, na função de CH
SC-EXP  DIV  GESTAO  DE  PESSOAS  DA  PGP, FG-6,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE
GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 20/06/2019 a 19/07/2019, por motivo de
licença  par  tratamento  de  saúde  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a) IERMACK MADURO FRANCA, matrículas 11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE
na referida  função  no(s)  período(s)  de  21/05/2019 a  19/06/2019,  por  motivo  de
licença  par  tratamento  de  saúde  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0758/2019/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 902847/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 28/05/2019 até 11/06/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
VICTOR ATSUSHI KASUYA BARBOSA, matrículas 12436-2/UFV e 2393987-0/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0759/2019/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 902874/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 28/05/2019 até 11/06/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
VICTOR ATSUSHI KASUYA BARBOSA, matrículas 12791-4/UFV e 1393987-7/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.
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ATO N.º 0760/2019/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 902890/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 01/06/2019 até 15/06/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
ANGELO  ANTONIO  DA  SILVEIRA,  matrículas  12652-7/UFV  e  1106257-9/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0761/2019/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 903193/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 05/06/2019 até 19/06/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
MARCO  ANTONIO  BOAVENTURA  BORGES  RESENDE,  matrículas  12565-2/UFV  e
3006982-6/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0762/2019/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 903349/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 10/06/2019 até 24/06/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
ALEXANDRE  MARTINS  DE  MELO  SANT  ANA,  matrículas  12627-6/UFV  e  3040872-
8/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.
ATO N.º 0763/2019/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 903614/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 19/06/2019 até 03/07/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
MOISES PAES SENA, matrículas 10934-7/UFV e 1955261-3/SIAPE.  Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0764/2019/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
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Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 903002/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias, a
contar de 18/06/2019 até 02/07/2019, a licença paternidade concedida ao servidor
ITAIR DE OLIVEIRA ARAUJO, matrículas 12275-0/UFV e 1328564-8/SIAPE. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0765/2019/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 903501/2019, resolve: conceder à
servidora  SIMONE  MARIA  DANTAS  LONGHI,  matrículas  11788-9/UFV  e  2127879-
5/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotada no(a) DLA-
DEPARTAMENTO DE LETRAS, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, pelo
período de 11/06/2019 a 08/10/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0766/2019/PGP, DE 21 DE JUNHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 903501/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
09/10/2019 até 07/12/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora SIMONE
MARIA DANTAS LONGHI, matrículas 11788-9/UFV e 2127879-5/SIAPE, conforme Ato
0765/2019,  de  21/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0767/2019/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000274/2019, resolve 1. retificar o ATO 0717/2019/PGP, de 10/06/2019,
que  trata  da  progressão  na  carreira  do(a)  servidor(a)  DORIS  DORNELLES  DE
ALMEIDA, matrículas 11627-0/UFV e 2084094-5/SIAPE. Onde se lê "da Classe 4",
leia-se "da Classe A". 2. manter inalteradas as demais disposições.  Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0768/2019/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  003441/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a)  ERNANI PAULINO DO LAGO, matrículas 7115-
3/UFV  e  6431376-2/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 27/04/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0769/2019/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 003579/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CAROLINE  MENDES  DOS PASSOS,  matrículas
8880-3/UFV e 1466358-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 15/05/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0770/2019/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 003578/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ALEXANDRE MIRANDA ALVES, matrículas 8515-
4/UFV  e  1539753-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  29/05/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0771/2019/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 002505/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARINA SILVA DE  LUCCA,  matrículas  11067-
1/UFV  e  2561432-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada
Assistente, com mestrado, a partir de 02/06/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0772/2019/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 003092/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) POUYA MEHDIPOUR BALAGAFSHEH, matrículas
12429-X/UFV e 2391234-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 04/05/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0773/2019/PGP, DE 25 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 003218/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DENILSON  SANTOS  DE  AZEVEDO,  matrículas
7487-X/UFV e 1030541-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  20/04/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0774/2019/PGP, DE 26 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
902628/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) VINICIUS RESENDE DE CASTRO,
matrículas 12247-5/UFV e 2317805-4/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de  15/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0775/2019/PGP, DE 26 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
902242/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MIRNA  PECANHA  BRITO,
matrículas 11951-2/UFV e 2909304-2/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a
partir  de  13/02/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0776/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela
Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  902888/2019,  resolve  1.  nomear  os  servidores  ALISSON  PENNA  DE
SOUZA,  matrículas  10099-4/UFV  e  1742256-9/SIAPE,  FELIPE  CARDOSO  DOS
SANTOS,  matrículas  11478-2/UFV  e  2059408-1/SIAPE  e  WILSON  DE  ALMEIDA
ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-3/SIAPE, para, sob a presidência do(a)
primeiro(a), constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do(a)
servidor(a)  PAULO SERGIO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR, matrículas  12824-4/UFV e
1813147-9/SIAPE.  2.  nomear  o(a)  servidor(a)  BRUNO  RODRIGUES  DA  SILVA,
matrículas  11562-2/UFV  e  2072832-1/SIAPE  para  atuar  como orientador(a)  do(a)
servidor(a)  em  Estágio  Probatório.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 0777/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902538/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FREDERICO  CARLOS  MARTINS  DE  MENEZES
FILHO,  matrículas  11108-2/UFV  e  1776804-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
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Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 08/06/2019. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0778/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902211/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) MARLI DUFFLES DONATO MOREIRA, matrículas
12432-X/UFV e 1329605-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 05/05/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0779/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902229/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) TIAGO PAZ E ALBUQUERQUE, matrículas 12451-
6/UFV  e  1071962-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 25/05/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0780/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 18 da
Lei  12.772/2012,  a  Resolução  01/2014/CPRSC/SETEC/MEC,  a  Resolução
06/2015/CONSU e o que consta do Processo 002329/2016, resolve: conceder ao(à)
professor(a)  ERICK  MATHEUS  DA  SILVEIRA  BRITO,  matrículas  12376-5/UFV  e
1365345-1/SIAPE,  Retribuição  por  Titulação  na  carreira  do  Magistério  do  Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe
D-I, por ter apresentado a conclusão do mestrado com Reconhecimento de Saberes e
Competências (RSC-III), a partir de 10/01/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0781/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  011754/2018,  resolve  conceder
ao(à) professor(a) DALTO DOMINGOS RODRIGUES, matrículas 7272-9/UFV e 997479-
5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E,
denominada  Titular,  a  partir  de  23/11/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0782/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  007056/2018,  resolve  conceder
ao(à)  professor(a)  ANN  HONOR  MOUNTEER,  matrículas  8008-X/UFV  e  1351379-
9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E,
denominada  Titular,  a  partir  de  12/06/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0783/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  006188/2018,  resolve  conceder
ao(à) professor(a) ORLANDO PINHEIRO DA FONSECA RODRIGUES, matrículas 7124-
2/UFV  e  6431356-8/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o
nível  1  da Classe  E,  denominada Titular, a  partir  de 10/02/2018.  Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0784/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  003153/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) JAIRO ANTONIO DA PAIXAO, matrículas 12004-
9/UFV  e  1857448-6/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 12/05/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0785/2019/PGP, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  001606/2018,  resolve  conceder
ao(à)  professor(a)  MONICA  SANTOS  DE  SOUZA  MELO,  matrículas  7686-4/UFV  e
418922-4/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da
Classe E, denominada Titular, a partir de 16/03/2019.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0786/2019/PGP, DE 1 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 904048/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao servidor IERMACK MADURO FRANCA, Matrículas 11434-0/UFV e 2053499-2/SIAPE,
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ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado  na  PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO  DE
PESSOAS,  nos  períodos  de  01/07  a  29/08/2019  e  18/11  a  17/12/2019,  com  a
finalidade de desenvolver a pesquisa, exigência do Mestrado em Administração, nesta
Universidade. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0787/2019/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904171/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  JOSE  ROBERTO
FIALHO  VALENTE,  matrículas  7029-7/UFV  e  431241-7/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  PAULO AFONSO PAIVA,  matrículas  6142-5/UFV  e  429624-1/SIAPE,  na
função de CH ST-VALE DA AGRONOMIA DFT, FG-7,  do(a) DFT-DEPARTAMENTO DE
FITOTECNIA,  no(s)  período(s)  de  02/07/19  a  15/07/19,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JOSE
ROBERTO FIALHO VALENTE, matrículas  7029-7/UFV e 431241-7/SIAPE na referida
função no(s) período(s) de 01/07/19 a 01/07/19, por motivo de férias regulamentares
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0788/2019/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2019.  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30 /05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  011102/2018,  resolve  designar  os  servidores  ANGELO  ANTONIO
FERREIRA,  matrículas  5300-7/UFV  e  429120-7  /SIAPE;  LAURO SERGIO  FERREIRA
DIAS,  matrículas  10920-7/UFV  e  2742349-5/SIAPE;  e  NATALINO  GUILHERME
FERREIRA,  matrículas  2987-4/UFV  e  428085-0/SIAPE,  para,  sob  a  presidência  do
primeiro, constituírem Comissão de Sindicância com a finalidade de, no prazo de 30
(trinta)  dias,  apurar  os  fatos  relatados  no  referido  processo  e  emitir  parecer.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas

ATO Nº 0789/2019/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2019.  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30 /05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  002779/2019,  resolve  designar  os  servidores  ANGELO  ANTONIO
FERREIRA,  matrículas  5300-7/UFV  e  429120-7  /SIAPE;  LAURO SERGIO  FERREIRA
DIAS, matrículas 10920-7/UFV e 2742349-5/SIAPE; e REGINA CELIA RODRIGUES DE
MIRANDA  MILAGRES,  matrículas  8358-5/UFV  e  1101814-6/SIAPE,  para,  sob  a
presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância com a finalidade de, no
prazo de 30 (trinta) dias, apurar os fatos relatados no referido processo e
emitir  parecer.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas

ATO Nº 0790/2019/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2019.  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30 /05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  002932/2019,  resolve  designar  os  servidores  ANGELO  ANTONIO
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FERREIRA,  matrículas  5300-7/UFV  e  429120-7  /SIAPE;  LAURO SERGIO  FERREIRA
DIAS, matrículas 10920-7/UFV e 2742349-5/SIAPE; e REGINA CELIA RODRIGUES DE
MIRANDA  MILAGRES,  matrículas  8358-5/UFV  e  1101814-6/SIAPE,  para,  sob  a
presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância com a finalidade de, no
prazo de 30 (trinta)  dias,  apurar  os  fatos relatados no referido processo e emitir
parecer.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas

ATO Nº 0791/2019/PGP, DE 2 DE JULHO DE 2019.  O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30 /05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  003365/2019,  resolve  designar  os  servidores  ANGELO  ANTONIO
FERREIRA,  matrículas  5300-7/UFV  e  429120-7  /SIAPE;  LAURO SERGIO  FERREIRA
DIAS,  matrículas  10920-7/UFV  e  2742349-5/SIAPE;  e  NATALINO  GUILHERME
FERREIRA,  matrículas  2987-4/UFV  e  428085-0/SIAPE,  para,  sob  a  presidência  do
primeiro, constituírem Comissão de Sindicância com a finalidade de, no prazo de 30
(trinta)  dias,  apurar  os  fatos  relatados  no  referido  processo  e  emitir  parecer.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas

ATO N.º 0792/2019/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 003001/2019, resolve 1. retificar o ATO 0756/2019/PGP, de 19/06/2019,
que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) ANGELA CRISTINA OLIVEIRA
STRINGHETA, matrículas 7342-3/UFV e 1037689-8/SIAPE. Onde se lê "do nível 2 para
o nível 3 da Classe 4", leia-se "do nível 3 para o nível 4 da Classe C". 2. manter
inalteradas  as  demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0793/2019/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904262/2019, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE BASILIO DE PAULA,
matrículas  3556-4/UFV  e  428410-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  JOSE
VICENTE DO NASCIMENTO, matrículas 9923-6/UFV e 430292-6/SIAPE, na função de
CH SV-DISTRIBUICAO MATERIAL DE OBRA DIM, FG-4, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO,  no(s)  período(s)  de  01/07/2019,  por  motivo  de  30/07/2019
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0794/2019/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904182/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) THATIANE
CRISTINA  FIALHO  BOTELHO,  matrículas  12552-0/UFV  e  2999070-2/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-
X/UFV e 2673565-5/SIAPE, na função de CH SV-ALMOXARIFADO CENTRAL DMT, FG-2,
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do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 24/06/2019 a 03/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0795/2019/PGP, DE 3 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903891/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) MIRIAM TERESINHA
DOS  SANTOS,  matrículas  7988-X/UFV  e  1349236-8/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) MARISA VIEIRA DE QUEIROZ, matrículas 7622-8/UFV e 1174765-2/SIAPE,
na  função  de  CH  DEPTO  MICROBIOLOGIA,  FG-1,  do(a)  DMB-DEPARTAMENTO  DE
MICROBIOLOGIA, no(s) período(s) de 04/07/2019 a 07/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular. 2.  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  MIRIAM
TERESINHA DOS SANTOS,  matrículas  7988-X/UFV e  1349236-8/SIAPE  na  referida
função  no(s)  período(s)  de  01/07/2019  a  03/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0796/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903996/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) RICARDO SOARES DE
FREITAS, matrículas 6264-2/UFV e 429725-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
GERALDO  SOARES  DE  FREITAS  SOBRINHO,  matrículas  6262-6/UFV  e  429723-
0/SIAPE,  na  função  de  CH  ST-FAZENDA  DO  FUNDAO,  FG-9,  do(a)  DFT-
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, no(s) período(s) de 05/07/2019 a 30/07/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a) RICARDO SOARES DE FREITAS, matrículas 6264-2/UFV e 429725-6/SIAPE
na referida função no(s) período(s) de 01/07/2019 a 04/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0797/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903887/2019, resolve designar o(a) servidor(a) VANIA MARIA TEIXEIRA
CARNEIRO,  matrículas  11787-0/UFV  e  1847220-9/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  MAYURA  MARQUES  MAGALHAES  RUBINGER,  matrículas  7636-8/UFV  e
1190293-3/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  QUIMICA,  FG-1,  do(a)  DEQ-
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, no(s)  período(s)  de 15/07/2019 a 03/08/2019,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0798/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904321/2019, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo
em  substituição  ao(à)  servidor(a)  MARIA  DA  CONCEIÇÃO  APARECIDA  PEREIRA
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ZOLNIER, matrículas 10632-1/UFV e 3492376-7/SIAPE, na função de COORD CURSO
GR LETRAS, FUC-1, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, nos períodos abaixo, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular:
Servidor(a) Matrículas Período

JOZIANE FERRAZ DE ASSIS
10377-2/UFV e 1786105-
8/SIAPE

15/07/2019 a 
18/07/2019

GRACIA REGINA GONCALVES
7741-0/UFV e 1222172-
7/SIAPE

19/07/2019 a 
29/07/2019

Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas.

ATO N.º 0799/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904113/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  FABRICIO  LUCIANI
VALENTE,  matrículas  12235-1/UFV  e  2316009-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) ABELARDO SILVA JUNIOR, matrículas 10023-4/UFV e 2556562-4/SIAPE,
na função de COORD PROGRAMA PG MEDICINA VETERINARIA,  FUC-1, do(a) DVT-
DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, no(s) período(s) de 08/07/2019 a 22/07/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0800/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001746/2018, resolve 1. alterar o ATO 0364/2018/PGP, de 13/03/2018,
que trata da constituição da Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório
do(a) servidor(a) MAIKO JHONSON DA SILVA, matrículas 12590-3/UFV e 3013750-
3/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MARIA  TERESINHA  LOPES  DE  FREITAS,
matrículas 8779-3/UFV e 1654030-4/SIAPE, devido a sua aposentadoria, pelo servidor
da ativa ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE. 2.
manter  inalteradas  as  demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0801/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 010867/2017, resolve 1. alterar o ATO 1151/2017/PGP, de 23/10/2017,
que trata da constituição da Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório
do(a)  servidor(a)  TIAGO  BRINATE  BASTOS,  matrículas  12490-7/UFV  e  2417519-
9/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MARIA  TERESINHA  LOPES  DE  FREITAS,
matrículas 8779-3/UFV e 1654030-4/SIAPE, devido a sua aposentadoria, pelo servidor
da ativa ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE. 2.
manter  inalteradas  as  demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0802/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  903940/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RONALDO  PEREZ,
matrículas 7789-5/UFV e 1261864-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) EMILLE
ROCHA  BERNARDINO  DE  ALMEIDA  PRATA,  matrículas  12625-X/UFV  e  1061325-
3/SIAPE, na função de CH DEPTO TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, FG-1, do(a) DTA-
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, no(s) período(s) de 22/07/2019 a
26/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0803/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 010315/2017, resolve 1. alterar o ATO 1150/2017/PGP, de 23/10/2017,
que trata da constituição da Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório
do(a)  servidor(a)  JOSE  LUIZ  MARTINS  DE  FREITAS,  matrículas  12491-5/UFV  e
2413863-3/SIAPE, para substituir a servidora MARIA TERESINHA LOPES DE FREITAS,
matrículas 8779-3/UFV e 1654030-4/SIAPE, devido a sua aposentadoria, pelo servidor
da ativa ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE. 2.
manter  inalteradas  as  demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0804/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000452/2017, resolve 1. alterar o ATO 0222/2017/PGP, de 13/02/2017,
que trata da constituição da Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório
do(a)  servidor(a)  AIRTON  LOPES  AMORIM,  matrículas  12321-8/UFV  e  2352378-
9/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MARIA  TERESINHA  LOPES  DE  FREITAS,
matrículas 8779-3/UFV e 1654030-4/SIAPE, devido a sua aposentadoria, pelo servidor
da ativa ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas 10099-4/UFV e 1742256-9/SIAPE. 2.
manter  inalteradas  as  demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0805/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 013374/2018,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ALEXANDRE  SANTOS  PINHEIRO,  matrículas
11593-2/UFV e 1917154-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 18/12/2018. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0806/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 012900/2018, resolve 1. retificar o ATO 657/2019/PGP, de 16/05/2019,

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



que  trata  da  promoção  na  carreira  do(a)  servidor(a)  DUARTE  DE  MAGALHAES
BARBALHO,  matrículas  7673-2/UFV  e  1202556-1/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de
30/06/2015",  leia-se  "a  partir  de  01/08/2016".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0807/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  15  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
015274/2017, resolve 1. alterar o ATO 0056/2018/PGP, de 09/01/2018, modificando o
benefício da "promoção" para "aceleração da promoção" na carreira concedido ao(à)
servidor(a) LUIS FELIPE GONCALVES FONSECA, matrículas 11768-4/UFV e 1091587-
0/SIAPE que passará a vigorar com a seguinte redação: “conceder ao(à) professor(a)
LUIS  FELIPE  GONCALVES  FONSECA,  matrículas  11768-4/UFV  e  1091587-0/SIAPE,
aceleração  da  promoção  na  carreira  de  Magistério  do  Ensino  Básico,  Técnico  e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe D-I, para o nível 1
da  Classe  D-III,  por  ter  sido  aprovado(a)  no  estágio  probatório  e  apresentado  a
conclusão do doutorado, a partir de 12/05/2017”. 2. manter inalteradas as demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0808/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
903146/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MIGUEL  ARAUJO  CARNEIRO
JUNIOR,  matrículas  11992-X/UFV e 1223547-7/SIAPE,  aceleração da promoção na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  2  da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por
ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a
partir  de  12/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0809/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
903553/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) BETHANIA MEDEIROS GEREMIAS,
matrículas 12270-X/UFV e 2328169-6/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de  19/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0810/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
902981/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FABRICIO  LUCIANI  VALENTE,
matrículas 12235-1/UFV e 2316009-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de  24/05/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0811/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
903657/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) VALTER MACHADO DA FONSECA,
matrículas 12273-4/UFV e 2328235-8/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de  29/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0812/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
903678/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ARTHUR  MEUCCI,  matrículas
12271-8/UFV e 2328184-0/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da Classe  A,  denominada
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a)
no  estágio  probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  doutorado,  a  partir  de
19/07/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0813/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
903398/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FLAVIO  ANTONIO  FERREIRA,
matrículas 12236-X/UFV e 2315059-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, por ter
sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a
partir  de  01/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0814/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 903975/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90  (noventa)  dias,  o(a)  servidor(a)  HELIANE  APARECIDA  BARROS  DE  OLIVEIRA,
matrículas 11701-3/UFV e 2106616-0/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, no(a) Divisão de Assuntos Culturais, da Pró-Reitoria de Extensão e
Cultura.  2.  determinar  que,  transcorridos  os  90  (noventa)  dias  da  lotação  acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação
do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares  que  se  fizerem  necessárias.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0815/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904290/2019, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo
em substituição ao(à) servidor(a) ROGERIO FUSCALDI LELIS, matrículas 6417-3/UFV
e 429834-1/SIAPE,  na  função  de  CH DEPTO ARQUITETURA E  URBANISMO, FG-1,
do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, nos períodos abaixo, por
motivo de férias regulamentares do(a) titular:
Servidor(a) Matrículas Período

MARIANA HERMSDORFF E PRATA
11762-5/UFV e 2484784-
7/SIAPE

08/07/2019 a 
20/07/2019

CAROLINA MARGARIDO MOREIRA
12759-0/UFV e 3089490-
8/SIAPE

21/07/2019 a 
04/08/2019

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0816/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  903910/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  WESCLEY  SILVA
XAVIER, matrículas 11513-4/UFV e 1623740-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
MAGNUS  LUIZ  EMMENDOERFER,  matrículas  8539-1/UFV  e  1546345-4/SIAPE,  na
função de COORD PROG PG ADMINISTRACAO, FUC-1, do(a) DAD-DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 05/07/2019 a 09/07/2019, por motivo de férias
regulamentares do(a) titular. 2.  reconhecer o exercício do(a) servidor(a) WESCLEY
SILVA XAVIER, matrículas 11513-4/UFV e 1623740-7/SIAPE na referida função no(s)
período(s) de 30/06/2019 a 04/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0817/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903862/2019, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo
em substituição ao(à) servidor(a) JANETE REGINA DE OLIVEIRA, matrículas 10001-
3/UFV e 1717650-9/SIAPE, na função de CH DEPTO GEOGRAFIA, FG-1, do(a) CCH-
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos abaixo, por motivo
de férias regulamentares do(a) titular:
Servidor(a) Matrículas Período

MARILDA TELES MARACCI 11115-5/UFV e 1299974-
4/SIAPE

22/07/2019 a 
28/07/2019

GUSTAVO SOARES IORIO 12010-3/UFV e 1724646-
9/SIAPE

29/07/2019 a 
05/08/2019

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0818/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  903826/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  IGOR SANTOS TUPY,
matrículas  12737-X/UFV  e  1398392-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)
FRANCISCO  CARLOS  DA  CUNHA  CASSUCE,  matrículas  10025-0/UFV  e  2453917-
4/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA, FG-1, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA,  no(s)  período(s)  de  16/07/2019  a  30/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 0819/2019/PGP, DE 4 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903868/2019, resolve designar o(a) servidor(a) FABIO LOPES DA SILVA,
matrículas 10916-9/UFV e 1946148-1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) GILMAR
DE CASTRO BOTELHO, matrículas 10735-2/UFV e 1906266-7/SIAPE, na função de CH
SC-EXPEDIENTE  DGE,  FG-9,  do(a)  DGE-DEPARTAMENTO  DE  GEOGRAFIA,  no(s)
período(s) de 22/07/2019 a 26/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0820/2019/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 903283/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à) servidor(a)  CASSIA FIGUEIREDO ROSSI,  Matrículas  8917-6/UFV e 1685011-
7/SIAPE,  ENGENHEIRO/ÁREA,  lotado(a)  no(a)  PAD-PRÓ-REITORIA  DE
ADMINISTRAÇÃO, no período de 02 de setembro a 30 de novembro de 2019, com a
finalidade  de  concluir  Doutorado  em  Economia  Doméstica,  nesta  Universidade.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0821/2019/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
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consta do Processo 902265/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 (noventa)  dias,  o(a)  servidor(a)  VALERIO RODRIGUES DE CASTRO,  matrículas
11468-5/UFV  e  2061689-1/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  ASSISTENTE  EM
ADMINISTRAÇÃO, no(a) Centro Tecnológico de Desenvolvimento Regional de Viçosa -
CENTEV. 2.  determinar  que,  transcorridos  os  90  (noventa)  dias  da  lotação  acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação
do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas
complementares  que  se  fizerem  necessárias.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0822/2019/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 002143/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) MARCIO FERNANDES DA SILVA, matrículas 11256-
9/UFV e 2031253-1/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,
no(a) Departamento de Letras, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. 2.
determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho
do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 0823/2019/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta  do  Processo  006661/2018,  resolve  remover  o(a)  servidor(a)  LUIS  FILIPE
PEREIRA DA SILVA, matrículas 11899-0/UFV e 2158330-0/SIAPE, ocupante do cargo
de  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  do(a)  Campus  de  Florestal,  para  o(a)
Departamento  de  Economia  Doméstica,  do  Centro  de  Ciências  Humanas,  Letras  e
Artes.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0824/2019/PGP, DE 5 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo 006661/2018, resolve remover o(a) servidor(a) LUIS EDUARDO
NOGUEIRA,  matrículas  12650-0/UFV  e  1012066-4/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Departamento de Economia Doméstica, do
Centro  de  Ciências  Humanas,  Letras  e  Artes,  para  o(a)  Campus  de  Florestal.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0825/2019/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do Processo 904758/2019, resolve designar o(a) servidor(a) FELIPE CARDOSO DOS
SANTOS,  matrículas  11478-2/UFV  e  2059408-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  LAYSE  BRANDAO  CARNEIRO  MIRANDA,  matrículas  11521-5/UFV  e
2067548-1/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-PROVIMENTO,  ACOMPANHAMENTO  E
AVALIACAO PGP, FG-2,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s)
período(s) de 09/07/2019 a 06/08/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 826, DE 08 DE JULHO DE 2019  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de  suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da Uniãode30/05/2019, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1ºe 3º do artigo
10  da  Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em  razão  de  conclusão  de  curso,
Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo
3001504 Andre Luis Fialho 

Ladeira
Técnico em Agropecuária D-I-02 D-II-02 04/07/2019 904631/2019

1483678 Anna Ligia Cabral
da Rocha

Médico/Área E-II-04 E-III-04 28/06/2019 904285/2019

1069121 Bianca Reis 
Cardoso

Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03 19/06/2019 903789/2019

2913753 Cristiane Fialho 
de Jesus

Técnico em Enfermagem D-III-04 D-IV-04 21/06/2019 903268/2019

3004830 Cristiane Oliveira 
Correia Fernan-
des

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-I-02 E-II-02 12/07/2019 904765/2019

2085577 Emerson Soares 
Carvalho

Operador de Caldeira C-III-04 C-IV-04 14/06/2019 903559/2019

429077 Enilton Jose Pe-
reira

Auxiliar de Mecânica B-III-16 B-IV-16 03/07/2019 904582/2019

2182656 Graciane de Mi-
randa Pena

Assistente em Adminis-
tração

D-III-03 D-IV-03 27/06/2019 903843/2019

1328564 Itair de Oliveira 
Araujo

Assistente em Adminis-
tração

D-I-02 D-II-02 12/07/2019 903400/2019

2076333 Jaiza Ellen Borges
Cordeiro

Assistente em Adminis-
tração

D-III-04 D-IV-04 01/07/2019 903649/2019

2050270 Jose Luis Rosa Técnico em Agropecuária D-II-04 D-III-04 17/06/2019 903579/2019
428336 Jose Ribeiro do 

Nascimento
Contínuo C-III-16 C-IV-16 17/06/2019 903578/2019

2998062 Libni Felix e Silva Auxiliar de Veterinária e 
Zootecnia

C-I-02 C-II-02 01/07/2019 903850/2019

2182970 Luis Carlos Gon-
çalves

Assistente em Adminis-
tração

D-III-04 D-IV-04 19/06/2019 903667/2019

3005328 Marina de Azeve-
do Teixeira

Auxiliar em Administra-
ção

C-I-02 C-II-02 12/07/2019 904126/2019

1138716 Naiany Gabrielle 
Pereira Lima

Assistente em Adminis-
tração

D-III-04 D-IV-04 10/06/2019 903373/2019

431048 Orlando Tadeu de
Almeida

Mecânico C-III-16 C-IV-16 04/07/2019 904632/2019

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas

ATO N.º 0827/2019/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do Processo 902768/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA
LUCIANA DE OLIVEIRA, matrículas 12224-6/UFV e 1203191-0/SIAPE, em substituição
ao(à) servidor(a) JOSE JOTA DA SILVA, matrículas 5658-8/UFV e 429334-0/SIAPE, na
função de CH DIV-EVENTOS PEC, FG-1, do(a) Pró-Reitoria  de Extensão e Cultura,
no(s)  período(s)  de  23/05/2019 a  24/05/2019,  por  motivo  de  afastamento  do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0828/2019/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904262/2019, resolve 1. retificar o ATO 0793/2019/PGP, de 03/07/2019,
que  trata  da  substituição  do(a)  servidor(a)  JOSE  VICENTE  DO  NASCIMENTO,
matrículas 9923-6/UFV e 430292-6/SIAPE. Onde se lê "de 01/07/2019, por motivo de
30/07/2019 regulamentares do(a) titular.", leia-se "de 01/07/2019 a 30/07/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0829/2019/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903743/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) GABRIEL TEIXEIRA
ERVILHA,  matrículas  11534-7/UFV  e  2068384-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR, matrículas 11534-7/UFV e 2068384-
0/SIAPE, na função de CH SH-EXPEDIENTE DEE, FG-7, do(a) DEE-DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA,  no(s)  período(s)  de  09/07/2019  a  10/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular. 2.  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  GABRIEL
TEIXEIRA ERVILHA, matrículas 11534-7/UFV e 2068384-0/SIAPE na referida função
no(s) período(s) de 01/07/2019 a 08/07/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0830/2019/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 003414/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90  (noventa)  dias,  o(a)  servidor(a)  MARIA  GERALDA MAGELA,  matrículas  11883-
4/UFV e 2149389-1/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,
no(a)  Diretoria  de Registro Escolar, da Pró-Reitoria  de Ensino.  2.  determinar que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)
servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0831/2019/PGP, DE 8 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 902842/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DJENANE
FERREIRA PENA, matrículas 11905-9/UFV e 2158671-6/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) LUCIANA DE SOUZA VILELA, matrículas 8904-4/UFV e 1672816-8/SIAPE,
na  função  de  CH  SV-APOIO  ADMINIST  E  ACADEMICO  RES,  FG-2,  do(a)  RES-
DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 03/06/2019 a 14/06/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0832/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 013067/2018, resolve conceder afastamento
integral  ao(à)  servidor(a)  ALEJANDRO  DE  CAMPOS  PINHEIRO,  Matrículas  12267-
X/UFV e 1187919-2/SIAPE, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, lotado(a) no(a) BBT-
BIBLIOTECA CENTRAL, por um período de 19 meses, de 01 de agosto de 2019 a 28 de
fevereiro  de  2021,  para  dar  continuidade  ao  Programa  de  Pós-Graduação  Stricto
Sensu, em nível de Mestrado em Ciência da Informação, no(a) Universidade Federal
de  Minas  Gerais.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0833/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903549/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FERNANDO CONDE VEIGA,  matrículas  12379-
X/UFV  e  2899891-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 07/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0834/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903045/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) DOUGLAS MANSUR DA SILVA, matrículas 8951-
6/UFV  e  1336222-7/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  12/05/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0835/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903361/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV
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e 1368457-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado,  a  partir  de  22/06/2019.  Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0836/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903060/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ROMEU ROSSI JUNIOR, matrículas 10495-7/UFV
e 1673488-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, a partir de
27/06/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0837/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902881/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  SILVANA  CLAUDIA  DOS  SANTOS,  matrículas
10627-5/UFV e 1888229-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 23/05/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0838/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  902784/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCIO SANTOS SOARES,  matrículas  10420-
5/UFV  e  1833400-1/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 22/06/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0839/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
903117/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RONALDO  GOULART  MAGNO
JUNIOR,  matrículas  11718-8/UFV  e  1668336-9/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 2 para o nível 3 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 04/07/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0840/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902639/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) MARCONI RIBEIRO FURTADO JUNIOR, matrículas
12454-0/UFV e 1294926-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 25/05/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0841/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903442/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CARLOS
EDUARDO  ARTIAGA  PAULA,  matrículas  11863-X/UFV  e  1945429-8/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) GILBERTO VENANCIO LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e
1753676-9/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS,
FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 11/06/2019 a 18/06/2019,
por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO Nº 0842/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 007596/2016, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) ALEXSANDRO ANTONIO MATIAS, Matrículas 11945-8/UFV e
1753278-0/SIAPE,  TÉCNICO  DE  LABORATÓRIO/ÁREA,  lotado(a)  no(a)  DVT-
DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, implicando em uma redução de 50% da jornada
semanal de trabalho, por um período de 12 meses, de 01 de agosto de 2019 a 31 de
julho de 2020, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu,
em nível de Doutorado em Agroquímica, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

Ato N.° 0843/2019/PGP, DE 09/07/2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve:

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para
A

partir
de

106912
1

Bianca Reis Cardoso
Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03
15/06/1

9

431416
Junia Zacour Azevedo
Del Giudice

Economista Doméstico E-IV-15 E-IV-16
15/06/1

9

231792 Luiz Mauricio Pires Assistente em D-II-02 D-II-03 15/06/1
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9 Mungo Administração 9

202950
7

Aline Fernandes 
Barreto Singulano

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05
17/06/1

9

218297
0

Luis Carlos Gonçalves
Assistente em 
Administração

D-III-
03

D-III-
04

18/06/1
9

218274
0

Marcelo Abreu de 
Oliveira

Bibliotecário-
Documentalista

E-I-03 E-I-04
18/06/1

9

157460
2

Ionice Oliveira 
Mendonca

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-08 E-IV-09
19/06/1

9

218269
9

Reginaldo Soares de 
Freitas

Auxiliar em Administração
C-III-

03
C-III-04

21/06/1
9

203085
0

Sheila Arcanjo 
Cupertino

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05
24/06/1

9

431402 Joao Batista Cabral Cozinheiro C-IV-15 C-IV-16
25/06/1

9

203125
3

Marcio Fernandes da 
Silva

Assistente em 
Administração

D-IV-
03

D-IV-04
27/06/1

9

257378
8

Alysson Ribeiro Paiva Administrador E-IV-05 E-IV-06
28/06/1

9

204015
7

Clarissa Saporetti 
Bonfioli Soares

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05
28/06/1

9

190624
4

Elvis Alves Basilio
Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
28/06/1

9

190711
4

Fernanda Lobao Gotti
Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-
05

D-IV-06
28/06/1

9

204187
2

Geane Washington 
Miranda

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-
04

D-IV-05
28/06/1

9

204024
1

Luciana de Sousa 
Feres

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05
28/06/1

9

262849
6

Marco Antonio 
Moreira de Oliveira

Administrador E-IV-05 E-IV-06
28/06/1

9

267349
8

Robson Bonifacio 
Ferreira

Administrador E-IV-05 E-IV-06
29/06/1

9

122643
3

Adao Celio da Silva Auxiliar de Agropecuária B-IV-13 B-IV-14
01/07/1

9

431444
Antonio Ferreira 
Junior

Vigilante
D-IV-

15
D-IV-16

01/07/1
9

431446
Felicio Fabiano do s 
Santos

Vigilante
D-IV-

15
D-IV-16

01/07/1
9

122641
7

Geraldo Machado Auxiliar de Agropecuária B-IV-13 B-IV-14
01/07/1

9

431440 Jose Nilson Lopes Vigilante D-IV- D-IV-16 01/07/1
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431445 Maria Isabel Costa Servente de Limpeza A-IV-15 A-IV-16
01/07/1

9

431442 Milton Rosado Pires Vigilante
D-IV-

15
D-IV-16

01/07/1
9

122641
3

Paulo Cesar 
Goncalves

Auxiliar de Agropecuária B-IV-13 B-IV-14
01/07/1

9

431439 Valmir Jose Parzanini Vigilante
D-IV-

14
D-IV-15

01/07/1
9

122642
3

Vicente Jose Gomes Auxiliar de Agropecuária
B-III-

14
B-III-15

01/07/1
9

190720
1

Adriano Simoes 
Barbosa Castro

Farmaceutico/Habilitação
E-III-

05
E-III-06

02/07/1
9

190679
3

Dalila Teixeira Leal Enfermeiro/Área E-IV-05 E-IV-06
02/07/1

9

190709
0

Debora Duraes 
Almeida

Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-
04

D-IV-05
02/07/1

9

190684
6

Edimaldo Garcia 
Junior

Técnico de 
Laboratório/Área

D-II-05 D-II-06
02/07/1

9

190628
6

Edimara Maria 
Ferreira

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190628
3

Elaine Aparecida 
Fontes

Assistente em 
Administração

D-II-05 D-II-06
02/07/1

9

190724
3

Evando Geraldo 
Rodrigues

Técnico em Enfermagem
D-IV-

05
D-IV-06

02/07/1
9

190819
5

Fernanda Fonseca 
Pessoa Rossoni

Jornalista E-II-05 E-II-06
02/07/1

9

190626
6

Gilmar de Castro 
Botelho

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190725
2

Jerusa de Souza 
Gomes

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190807
3

Ludmila Maria 
Martins de Oliveira

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190021
1

Luis Gustavo da Silva
Fonseca

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190624
1

Maísa Maia Barbosa 
dos Santos

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190700
3

Marciana Aparecida 
Hilario Pena 
Gonçalves

Assistente em 
Administração

D-IV-
05 D-IV-06

02/07/1
9

231463
3

Mirene Peloso Médico/Área E-II-05 E-II-06 02/07/1
9
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190721
8

Nadia Mara Alves 
Diniz Assante

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06 02/07/1
9

190669
9

Paulo Rogério Santos
Araújo

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06 02/07/1
9

294629
9

Renata Maria de 
Souza Santos

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-III-
05

02/07/1
9

190670
3

Rosangela da 
Consolaçao Stampini 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190683
1

Rosiane Siqueira Assistente de Laboratório
C-III-

05
C-III-06

02/07/1
9

291622
7

Sebastiao Resende 
Neto

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05
02/07/1

9

190682
1

Shirley Cristina 
Marques Reis

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190670
6

Sirene Imaculada de 
Freitas

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190625
4

Wellington Cunha 
Magalhaes

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
02/07/1

9

190672
4

Caroline Mendes 
Pessoa

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05
03/07/1

9

204014
3

Jeferson Lino dos 
Santos

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05
03/07/1

9

190703
1

Marco Tulio Peixoto 
Rodrigues

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
03/07/1

9

300150
4

Andre Luis Fialho 
Ladeira

Técnico em Agropecuária D-I-01 D-I-02
04/07/1

9

190626
0

Emerson Guerra
Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
04/07/1

9

190707
0

Aline Cristina 
Coutinho

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
05/07/1

9

190702
6

Pedro Henrique 
Carlos Pereira

Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-IV-
05

D-IV-06
05/07/1

9

122644
7

Camilo de Lellis 
Basilio

Auxiliar de Agropecuária
B-III-

12
B-III-13

06/07/1
9

190635
8

Mauro Henrique 
Gouveia de Castro

Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06
06/07/1

9

167039
5

Ricardo Windson do  
Couto

Técnico em Agropecuária
D-IV-

07
D-IV-08

07/07/1
9

204026
4

Monalisa Heleno 
Carneiro Mota

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05
09/07/1

9

190797
5

Nayara Dias Ferraz
Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05
09/07/1

9
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228725
8

Ricardo Gandini 
Lugao

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-07 E-IV-08 10/07/1
9

190631
8

Dayse Ferreira Fialho Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06 11/07/1
9

190850
8

Edu Rabello Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-06 11/07/1
9

190931
5

Evandro Ribeiro 
Rodrigues

Bibliotecário-
Documentalista

E-IV-05 E-IV-06 11/07/1
9

190819
2

Lilian Maria de Souza
Verissimo

Técnico em Enfermagem D-IV-
05

D-IV-06 11/07/1
9

190930
4

Mirna Pecanha Brito Médico/Área E-III-
03

E-III-04 11/07/1
9

167529
9

Alvaro da Silva Couto Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-I-07 E-I-08 12/07/1
9

232325
8

Andre Luiz Rodrigues Auxiliar em Administração C-II-02 C-II-03 12/07/1
9

269226
0

Bethania de Assis 
Costa Goulart

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-I-01 E-I-02 12/07/1
9

297816
1

Cristiane do  Carmo 
Cesario

Técnico de 
Laboratório/Área

D-II-02 D-II-03 12/07/1
9

300483
0

Cristiane Oliveira 
Correia Fernandes

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-I-01 E-I-02 12/07/1
9

132856
4

Itair de Oliveira 
Araujo

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 12/07/1
9

232695
9

Julien da Silva Lima Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 12/07/1
9

300488
4

Leandro Antonio 
Roque

Técnico em Artes Gráficas D-I-01 D-I-02 12/07/1
9

300466
3

Leonardo Vinicius 
Macedo Pereira

Revisor de Texto E-I-01 E-I-02 12/07/1
9

156191
5

Mariana Silva de 
Paiva

Engenheiro/Área E-IV-07 E-IV-08 12/07/1
9

300532
8

Marina de Azevedo 
Teixeira

Auxiliar em Administração C-I-01 C-I-02 12/07/1
9

190726
6

Michele Lisboa 
Goncalves

Assistente em 
Administração

D-III-
05

D-III-
06

12/07/1
9

205082
2

Nathalie Abreu Fidelis
da Silva

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05 12/07/1
9

204060
4

Rafaela de Morais 
Hobaik

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-III-
05

12/07/1
9

203258
3

Rayanna Silva 
Goncalves Brasil

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-III-
05

12/07/1
9
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204244
0

Wagner Faria Vieira Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-05 12/07/1
9

ATO Nº 0844/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 012872/2018, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  EDIMARA  MARIA  FERREIRA,  Matrículas  10704-2/UFV  e
1906286-1/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DNS-
DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, implicando em uma redução de 50% da
jornada semanal de trabalho, no período de 31 de agosto de 2019 a 31 de dezembro
de 2022, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em
nível  de  Doutorado  em Economia  Doméstica,  nesta  Universidade.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0845/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 902692/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LILIAN
BEATRIZ DE ANDRADE GUSMÃO, matrículas 10615-1/UFV e 1886556-1/SIAPE, em
substituição ao(à) servidor(a) ROMARIO DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas
10139-7/UFV  e  1754672-1/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-TECNOLOGIA  DA
INFORMACAO-CAF, FG-2,  do(a)  CAF-CAMPUS FLORESTAL-DIRETORIA GERAL,  no(s)
período(s) de 13/05/2019 a 17/05/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0846/2019/PGP, DE 9 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 005456/2018, resolve conceder afastamento
integral ao(à) servidor(a) MARINA TEIXEIRA DOS SANTOS, Matrículas 10813-8/UFV e
2570959-6/SIAPE,  ENGENHEIRO/ÁREA,  lotado(a)  no(a)  PAD-PRÓ-REITORIA  DE
ADMINISTRAÇÃO, por um período de 05 meses, de 01 de agosto a 31 de dezembro de
2019, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível
de Mestrado em Engenharia Agrícola, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0847/2019/PGP, DE 10 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 005350/2018, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELA MONTEZANO
DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE,
na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE
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PESSOAS,  no(s)  período(s)  de  15/07/2019  a  29/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0848/2019/PGP, DE 10 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 012893/2018, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  TATIANI  GOMES  GOUVEA,  Matrículas  8885-4/UFV  e
1673928-3/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DFT-
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA,  implicando em uma redução de 50% da jornada
semanal de trabalho, no período de 01 de agosto de 2019 a 10 de março de 2023,
para dar  continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto  Sensu,  em nível  de
Doutorado em Economia Doméstica, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0849/2019/PGP, DE 10 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903743/2019, resolve 1. retificar o ATO 0829/2019/PGP, de 08/07/2019,
que  trata  da  substituição  do(a)  servidor(a)  MAURO  SERGIO  DEMARTINI  JUNIOR,
matrículas 10417-5/UFV e 2830020-6/SIAPE. Onde se lê "substituir o(a) servidor(a)
MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR , matrículas 11534-7/UFV e 2068384-0/SIAPE",
leia-se "substituir o(a) servidor(a) MAURO SERGIO DEMARTINI JUNIOR , matrículas
10417-5/UFV  e  2830020-6/SIAPE".  2.  manter  inalteradas  as  demais  disposições.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0850/2019/PGP, DE 10 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 003386/2019, resolve conceder Licença para Capacitação
ao(à)  servidor(a)  REGINA  DE  SOUZA  ROCHA  QUEIROZ,  Matrículas  8722-X/UFV  e
1630791-0/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  CRP-
DIRETORIA GERAL, no período de 01 de agosto a 29 de outubro, com a finalidade de
realizar o curso "Psicologia para quem ensina", no Centro de Ensino Tecnológico de
Brasília, a distância.. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 0852/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 902695/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JOSE DAS
GRACAS GARCIA, matrículas 6967-1/UFV e 431248-4/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a)  BRUNO  ROGERIO  NASCIMENTO  DE  FARIA,  matrículas  12464-8/UFV  e
2407114-8/SIAPE, na função de CH SV-MANUTENCAO DO CAMPUS CAF, FG-3, do(a)
CAF-DIA-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA  E  FINANCEIRA,  no(s)  período(s)  de
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01/04/2019  a  18/04/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0853/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
904223/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) SILVANA MARCHESANI, matrículas
7919-7/UFV  e  2323046-3/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério  do  Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o
nível 3 da Classe D-IV, com mestrado + RSC-III, a partir de 11/07/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0854/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  903469/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) IGOR RODRIGUES DE ASSIS, matrículas 10598-
8/UFV  e  1865603-2/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 13/07/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0855/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903618/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) TIAGO RICARDO MOREIRA, matrículas 10325-
X/UFV  e  1803807-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 14/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0856/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904136/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) CERES MATTOS DELLA LUCIA, matrículas 11767-
6/UFV  e  1020417-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 10/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0857/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do Processo 903435/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) WESCLEY
SILVA XAVIER, matrículas 11513-4/UFV e 1623740-7/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) JOSIEL LOPES VALADARES, matrículas 12207-6/UFV e 1071745-8/SIAPE,
na função de CH DEPTO ADMINISTRACAO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS
HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no(s)  período(s)  de  30/06/2019  a  05/07/2019,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0858/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo 002823/2018, resolve remover o(a) servidor(a) FERNANDA DAS
GRACAS MARTINS, matrículas 7151-X/UFV e 431399-5/SIAPE, ocupante do cargo de
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, do(a) Departamento de Economia Rural, do Centro de
Ciências  Agrárias,  para  o(a)  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0859/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
903280/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ANITA MARIA FERREIRA DA SILVA,
matrículas 7918-9/UFV e 2323051-0/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
para o nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 03/07/2017. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0860/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo 004573/2018, resolve remover o(a) servidor(a) CLAUDIA KUMMEL
MOREIRA, matrículas 6073-9/UFV e 429589-0/SIAPE, ocupante do cargo de REVISOR
DE TEXTO, do(a) Diretoria de Comunicação Institucional, para o(a) Departamento de
Economia Doméstica, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0861/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  903443/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  AMANDA  OLIVA
PEREIRA,  matrículas  12330-7/UFV  e  1155727-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) SORAYA MACHADO FONTES, matrículas 7025-4/UFV e 431303-1/SIAPE,
na  função  de  CH  SC-EXPEDIENTE  DAD,  FG-7,  do(a)  DAD-DEPARTAMENTO  DE
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 12/07/2019 a 23/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular. 2.  reconhecer  o exercício  do(a)  servidor(a)  AMANDA
OLIVA PEREIRA, matrículas 12330-7/UFV e 1155727-6/SIAPE na referida função no(s)
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período(s) de 03/07/2019 a 11/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0862/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904301/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ROBERTO DE AQUINO LEITE, matrículas 6682-
6/UFV  e  430954-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  1  para  o  nível  2  da  Classe  D,  denominada
Associado,  a  partir  de  01/08/2018.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0863/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902971/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) CLAUSIUS DUQUE GONÇALVES REIS, matrículas
11126-0/UFV e 4454865-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 27/06/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0864/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  903360/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) HILDA SIMONE HENRIQUES COELHO, matrículas
10499-X/UFV e 3333093-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 22/06/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0865/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902618/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) CINTIA LOOS PINTO, matrículas 11677-7/UFV e
1649343-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com
mestrado,  a  partir  de  10/03/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0866/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
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e parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
903569/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) DEBORA SILVA MELO, matrículas
11949-0/UFV e 2193765-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da Classe  A,  denominada
Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada  Assistente,  por  ter  sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do mestrado, a partir de
24/02/2018.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0867/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 902492/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) CAROLINA
STROPPA SILVA, matrículas 12433-8/UFV e 1351793-0/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a)  NANCI  FERNANDES  DE  PAULA,  matrículas  11571-1/UFV  e  2074948-
4/SIAPE, na função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PPG , FG-3, do(a) PPG-
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO, no(s) período(s) de 06/05/2019 a
10/05/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0868/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  902548/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JOSE
NATALINO  DE  PAULA,  matrículas  3253-0/UFV  e  428215-1/SIAPE,  em substituição
ao(à) servidor(a) FRANCISCO SOLANO DA SILVA, matrículas 3452-5/UFV e 428350-
6/SIAPE, na função de CH SV-MANUT EDIFICACOES DIM III, FG-4, do(a) PAD-PRÓ-
REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 03/06/2019 a 02/07/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0869/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903755/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) ANTONIO POLICARPO
SOUZA CARNEIRO, matrículas 8447-6/UFV e 2421880-7/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) NERILSON TERRA SANTOS, matrículas 6776-8/UFV e 431022-8/SIAPE, na
função de CH DEPTO ESTATISTICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 12/07/2019 a 20/07/2019, por motivo de férias
regulamentares do(a) titular. 2.  reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANTONIO
POLICARPO  SOUZA  CARNEIRO,  matrículas  8447-6/UFV  e  2421880-7/SIAPE  na
referida função no(s) período(s) de 08/07/2019 a 11/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0870/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
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do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
904233/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ODILAINE INACIO DE CARVALHO
DAMASCENO, matrículas 10465-5/UFV e 3602799-8/SIAPE, progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 1 para o nível 2 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 23/07/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0871/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 002583/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) VIVIAN SANTANA SOARES RIBEIRO, matrículas
11668-8/UFV e 2094404-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Auxiliar-A, com graduação, de 01/08/2016 a 03/12/2018.  Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0872/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000410/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUIS  FELIPE  GONCALVES
FONSECA,  matrículas 11768-4/UFV e 1091587-0/SIAPE,  progressão na carreira de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 1 para o nível 2 da Classe D-III, com doutorado, a partir de 12/05/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0873/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  008222/2018,  resolve  conceder
ao(à) professor(a) RITA MARCIA ANDRADE VAZ DE MELLO, matrículas 7458-6/UFV e
1068327-8/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da
Classe E, denominada Titular, a partir de 25/08/2018.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO No 874, DE 11 DE JULHO DE 2019 -  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
1107/2008/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 08/01/2009, considerando a
competência delegada pela Portaria nº 0882/2008/RTR e os parágrafo 1º do artigo 10
da Lei nº 11.091/2005, resolve 1. Retificar o Ato nº 656, de 16 de maio de 2019, que
trata do Incentivo à Qualificação do servidor Manoel Gondim de Almeida, matrículas
9693-8/UFV  e  430149-1/SIAPE,  onde  se  lê  15%  alterar  para  10%.  2.  Manter
inalteradas  as  demais  disposições. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
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ATO N.º 0875/2019/PGP, DE 11 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904325/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  REJANE  APARECIDA
PEREIRA,  matrículas  11267-4/UFV  e  1033362-5/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  CLEYDE  CRISTINA  RODRIGUES  CAETANO,  matrículas  10403-5/UFV  e
2828592-4/SIAPE,  na  função  de  ASSISTENTE  TECNICO  CRP,  FG-2,  do(a)  CRP-
DIRETORIA GERAL,  no(s)  período(s)  de 17/07/2019 a 26/07/2019, por  motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 0876/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
903005/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DIOGO  SILVA  DE  OLIVEIRA,
matrículas 12234-3/UFV e 2314893-7/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de  30/05/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0877/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 904600/2019, resolve: conceder à
servidora JOSELIA GODOY PORTUGAL, matrículas 8690-8/UFV e 2606209-0/SIAPE,
ocupante  do  cargo  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  DAU-
DEPARTAMENTO  DE  ARQUITETURA  E  URBANISMO,  licença  maternidade  por  120
(cento  e  vinte)  dias,  pelo  período  de  27/06/2019  a  24/10/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0878/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 904600/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
25/10/2019 até 23/12/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora JOSELIA
GODOY  PORTUGAL,  matrículas  8690-8/UFV  e  2606209-0/SIAPE,  conforme  Ato
0877/2019,  de  12/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0879/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 904850/2019, resolve: conceder à
servidora  SANDRA  DE  OLIVEIRA  PEREIRA,  matrículas  10398-5/UFV  e  1825753-
7/SIAPE,  ocupante  do  cargo  ASSISTENTE  DE  LABORATÓRIO,  lotada  no(a)  DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, pelo período de 03/07/2019 a 30/10/2019.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0880/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 904850/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
31/10/2019 até 29/12/2019 ,a licença maternidade concedida à servidora SANDRA DE
OLIVEIRA  PEREIRA,  matrículas  10398-5/UFV  e  1825753-7/SIAPE,  conforme  Ato
0879/2019,  de  12/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0881/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
903351/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 02/10/2019
30/11/2019  ,a  licença  maternidade  concedida  à  KRISTIANNE  LINA  FIGUEIREDO,
matrículas  11604-1/UFV  e  11604-1/UFV,  conforme  Número  do  Laudo  SIASS
0.112.876/2019,  de  24/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0882/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904808/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) RAFAEL DE FREITAS
AQUINO,  matrículas  11808-7/UFV  e  2134956-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) JEAN ALVES DE OLIVEIRA, matrículas 11928-8/UFV e 2172808-1/SIAPE,
na função de CH SV-ATENDIMENTO AO USUARIO DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no(s) período(s) de 13/07/2019 a 27/07/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a)  RAFAEL  DE  FREITAS  AQUINO,  matrículas  11808-7/UFV  e  2134956-
1/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 08/07/2019 a 12/07/2019, por motivo
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de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0883/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904639/2019, resolve designar o(a) servidor(a) MARIZA SILVA SANTOS,
matrículas 8270-8/UFV e 1458780-0/SIAPE, para substituir  o(a) servidor(a)  LUCIA
HELENA GAZOLLA REIS DE SOUZA, matrículas 8574-X/UFV e 6429979-4/SIAPE, na
função de DIRETOR-ASSISTENTE DA DIR.  PROG.  ESPECIAIS DA PRE,  FG-1,  do(a)
PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 17/07/2019 a 26/07/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0884/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 903886/2019, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  JULIANA  VIEIRA  AFONSO,  Matrículas  10609-7/UFV  e
1883862-6/SIAPE,  TÉCNICO EM ASSUNTOS  EDUCACIONAIS,  lotado(a)  no(a)  PRE-
PRÓ-REITORIA DE ENSINO, implicando em uma redução de 40% da jornada semanal
de trabalho, por um período de 24 meses, de 01 de agosto de 2019 a 31 de julho de
2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado
em Educação Profissional e Tecnológica, no(a) Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0885/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904835/2019, resolve designar o(a) servidor(a) ANA PAULA MOREIRA
PAES, matrículas 12637-3/UFV e 1347221-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
RALPH SALES BATISTA, matrículas 12196-7/UFV e 2304479-1/SIAPE, na função de
CH  SC-EXPEDIENTE  DFT, FG-7,  do(a)  DFT-DEPARTAMENTO DE  FITOTECNIA,  no(s)
período(s) de 22/07/2019 a 02/08/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0886/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904876/2019, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo
em substituição ao(à) servidor(a) MARCIO DE LUCCA FILHO, matrículas 8272-4/UFV e
1456356-1/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO E CONTROLE PROCESSO JUDICIAIS
PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, nos períodos abaixo,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular:
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Servidor(a) Matrículas Período

JOSE REINALDO LIMA 2683-2/UFV e 427987-
8/SIAPE

15/07/2019 a 
22/07/2019

WILLIAM ALBUQUERQUE FILHO 8854-4/UFV e 1665921-
2/SIAPE

23/07/2019 a 
29/07/2019

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0887/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904923/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  WANDERSON LOPES
GOMIDES,  matrículas  11279-8/UFV  e  1031825-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) FABRICIO TADEU DA SILVA, matrículas 11930-X/UFV e 2175688-3/SIAPE,
na função de CH SV-APOIO ADMINISTRATIVO-DTR, FG-3, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA
DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 29/07/2019 a 09/08/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0888/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  008264/2018,  resolve  conceder
ao(à) professor(a) AZIZ GALVAO DA SILVA JUNIOR, matrículas 7083-1/UFV e 431335-
9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E,
denominada  Titular,  a  partir  de  28/06/2017.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0889/2019/PGP, DE 12 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903351/2019, resolve anular o ATO 881/2019. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0890/2019/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 903560/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) VITOR GOMIDE LENTINI, matrículas 11520-7/UFV
e 2065888-8/SIAPE,  ocupante  do cargo  de  AUXILIAR  EM ADMINISTRAÇÃO,  no(a)
Registro Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 90
(noventa)  dias  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,
relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando
subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem  necessárias.
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Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0891/2019/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904662/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RAFAELA  HELOISA
CARVALHO MACHADO, matrículas 12811-2/UFV e 1013264-6/SIAPE, para substituir
o(a) servidor(a) MARIA GABRIELA MENDONCA PEIXOTO, matrículas 11577-0/UFV e
2076793-8/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  ENGENHARIA  DE
PRODUCAO_CRP,  FUC-1,  do(a)  CRP-IEP-INSTITUTO  DE  CIÊNC.  EXAT.  E
TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 17/07/2019 a 31/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0892/2019/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905177/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  SIRLEI  TEIXEIRA
BARBOSA,  matrículas  7536-1/UFV  e  1100229-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  LUDMILA  MARIA  MARTINS  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10717-4/UFV  e
1908073-8/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO PPO, FG-2, do(a) PPO-PRÓ-
REITORIA  DE  PLANEJAMENTO  E  ORÇAMENTO,  no(s)  período(s)  de  29/07/2019  a
09/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 0893/2019/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905379/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  PATRICIA  QUEIROZ
NOGUEIRA,  matrículas  11931-8/UFV  e  2175058-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  JULIO CESAR MENDES CAETANO, matrículas  11858-3/UFV e  2147434-
9/SIAPE, na função de CH SV-APOIO AO SOLICITANTE, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA
DE MATERIAL, no(s) período(s) de 15/07/2019 a 26/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0894/2019/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905267/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ANDRE  LUIS  SILVA
FRUTUOSO,  matrículas  10404-3/UFV  e  1827828-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) FLAVIA CRISTINA SANTANA, matrículas 12159-2/UFV e 2574452-9/SIAPE,
na função de CH DIV-CONTRATACOES, FG-1, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL,
no(s) período(s) de 15/07/2019 a 26/07/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



ATO N.º 0895/2019/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905272/2019, resolve designar o(a) servidor(a) CRISTIANE DE SOUZA
CARNEIRO,  matrículas  11474-X/UFV  e  2061771-5/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  EDNIR  DAMASCENO  MATIAS,  matrículas  10860-X/UFV  e  2930756-
5/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-LICITACAO  DMT, FG-2,  do(a)  DMT-DIRETORIA  DE
MATERIAL,  no(s)  período(s)  de  16/07/2019  a  26/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0896/2019/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905323/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  EVERALDO ANTONIO
LOPES, matrículas 10327-6/UFV e 1805489-0/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
WILLIAN  RODRIGUES  MACEDO,  matrículas  11613-0/UFV  e  1018055-1/SIAPE,  na
função de COORD PROG PG AGRONOMIA-PROD VEGETAL_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IAP-
INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 15/07/2019 a 29/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0897/2019/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905371/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JOAO
BOSCO FERREIRA, matrículas 5017-2/UFV e 428946-6/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) ALDAIR ROBERTO DA SILVA, matrículas 11308-5/UFV e 1035113-5/SIAPE,
na função de CH SV-CONTROLE ORCAMENTARIO DFN, FG-2, do(a) DFN-DIRETORIA
FINANCEIRA, no(s)  período(s)  de 01/07/2019 a 10/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0898/2019/PGP, DE 15 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905197/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RAPHAEL DE  SOUZA
VASCONCELLOS, matrículas  12215-7/UFV e 2309926-0/SIAPE,  para substituir  o(a)
servidor(a)  VALERIA  MONTEZE  GUIMARAES,  matrículas  7984-7/UFV  e  1127644-
7/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  BIOQUIMICA,  FUC-1,  do(a)  DBB-
DEPARTAMENTO  DE  BIOQUÍMICA  E  BIOL.  MOLECULAR,  no(s)  período(s)  de
15/07/2019  a  29/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0899/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904679/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) NATALIA DOS SANTOS
RENATO, matrículas 12348-X/UFV e 2362684-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
CATARINY CABRAL ALEMAN, matrículas 12049-9/UFV e 2248778-9/SIAPE, na função
de  CH  DEPTO  ENGENHARIA  AGRICOLA,  FG-1,  do(a)  CCA-CENTRO  DE  CIÊNCIAS
AGRÁRIAS,  no(s)  período(s)  de  17/07/2019  a  23/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares do(a) titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) NATALIA DOS
SANTOS RENATO,  matrículas  12348-X/UFV  e  2362684-7/SIAPE  na  referida  função
no(s) período(s) de 09/07/2019 a 16/07/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0900/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904902/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  LUANA CACHUITE
MENDES MACEDO, matrículas 12399-4/UFV e 2382861-0/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) RANI JULIANA ROMEIRO TOSTES, matrículas 11543-6/UFV e 2067501-
4/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CAF, FG-2, do(a) CAF-CAMPUS
FLORESTAL-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 17/07/2019 a 26/07/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a) LUANA CACHUITE MENDES MACEDO, matrículas 12399-4/UFV e 2382861-
0/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 08/07/2019 a 16/07/2019, por motivo
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0901/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903032/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JEFERSON
LINO DOS SANTOS,  matrículas  11329-8/UFV e  2040143-7/SIAPE,  em substituição
ao(à) servidor(a) SARA PENA MOREIRA, matrículas 8911-7/UFV e 1673460-5/SIAPE,
na função de CH SC-EXP PG FITOPATOLOGIA, FG-7, do(a) DFP-DEPARTAMENTO DE
FITOPATOLOGIA,  no(s)  período(s)  de  18/05/2019  a  07/06/2019,  por  motivo  de
Licença  médica  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0902/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904283/2019,  resolve  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  JOAQUIM
BONFIM SANTOS MENDES, matrículas 11843-5/UFV e 1893831-3/SIAPE, na função de
CH DEPTO FISICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS,
reconhecer o exercício dos(as) servidores(as) listados(as) abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
ANTONIO RIBEIRO DE 
MOURA

10479-5/UFV e 
2866098-9/SIAPE

15/07/2019 a 
16/07/2019

férias regulamentares
do titular

e designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo:
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Servidor(a) Matrículas Período Motivo
ANTONIO RIBEIRO DE 
MOURA

10479-5/UFV e 
2866098-9/SIAPE

17/07/2019 a 
25/07/2019

férias regulamentares
do titular

ANTONIO RIBEIRO DE 
MOURA

10479-5/UFV e 
2866098-9/SIAPE

26/07/2019 a 
10/08/2019

afastamento do titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0903/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905080/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  CLAUSIUS  DUQUE
GONÇALVES REIS, matrículas 11126-0/UFV e 4454865-9/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a)  ADRIANA ZANELLA MARTINHAGO, matrículas 10339-X/UFV e 1526339-
1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR SISTEMAS DE INFORMACAO_CRP, FUC-1,
do(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de
22/07/2019  a  05/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0904/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905084, resolve designar o(a) servidor(a) EDGAR HERNANDO LIZARAZO
JAIMES, matrículas 11980-6/UFV e 2214660-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
VANIA  MARIA MOREIRA VALENTE,  matrículas  8867-6/UFV  e  3459218-3/SIAPE,  na
função de COORD CURSO GR QUIMICA_CRP, FUC-1, do(a) CRP-IEP-INSTITUTO DE
CIÊNC. EXAT. E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 19/07/2019 a 02/08/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0905/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo  904907/2019, resolve 1.  designar o(a) servidor(a)  RICARDO DUARTE
GOMES DA SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) KATIA DE LOURDES FRAGA, matrículas 8537-5/UFV e 1533405-1/SIAPE,
na  função  de  COORD  CURSO  GR  COMUNICACAO  SOCIAL,  FUC-1,  do(a)  DCM-
DEPARTAMENTO  DE  COMUNICAÇÃO  SOCIAL,  no(s)  período(s)  de  17/07/2019  a
03/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o
exercício  do(a)  servidor(a)  RICARDO DUARTE GOMES DA SILVA,  matrículas  8470-
0/UFV  e  1518995-6/SIAPE  na  referida  função  no(s)  período(s)  de  15/07/2019  a
16/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0906/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo  904899/2019, resolve 1.  designar o(a) servidor(a)  RICARDO DUARTE
GOMES DA SILVA, matrículas 8470-0/UFV e 1518995-6/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a)  MARIANA  RAMALHO  PROCOPIO  XAVIER,  matrículas  11013-2/UFV  e
2622378-6/SIAPE, na função de CH DEPTO COMUNICAÇÃO SOCIAL, FG-1, do(a) CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 17/07/2019 a
29/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o
exercício  do(a)  servidor(a)  RICARDO DUARTE GOMES DA SILVA,  matrículas  8470-
0/UFV  e  1518995-6/SIAPE  na  referida  função  no(s)  período(s)  de  15/07/2019  a
16/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0907/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo  905143/2019, resolve em substituição  ao(à)  servidor(a)  ULYSSES DA
CUNHA BAGGIO, matrículas 8545-6/UFV e 1544979-6/SIAPE, na função de COORD
CURSO  GR  GEOGRAFIA,  FUC-1,  do(a)  DGE-DEPARTAMENTO  DE  GEOGRAFIA,
reconhecer o exercício dos(as) servidores(as) listados(as) abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
ANDRE LUIZ LOPES 
DE FARIA

8225-2/UFV e 
1227694-7/SIAPE

15/07/2019 a 
16/07/2019

férias regulamentares 
do titular

e designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
ANDRE LUIZ LOPES DE
FARIA

8225-2/UFV e 
1227694-7/SIAPE

17/07/2019 a 
21/07/2019

férias regulamentares
do titular

FERNANDO CONDE 
VEIGA

12379-X/UFV e 
2899891-2/SIAPE

22/07/2019 a 
29/07/2019

férias regulamentares
do titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0908/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições conferidas pela
Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo 011394/2018, resolve designar os(as) servidores(as) MARIA JOSE PAES
ROQUE  PINTO,  matrículas  11049-3/UFV  e  2051389-8/SIAPE,  MARTHA  OLIVEIRA
PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, ALEXANDRE MIRANDA ALVES,
matrículas 8515-4/UFV e 1539753-2/SIAPE e JANSEN CARDOSO PEREIRA, matrículas
11429-4/UFV  e  1938668-3/SIAPE,  para,  sob  a  presidência  do(a)  primeiro(a),
constituírem Comissão para apresentarem proposta de atualização da Resolução nº
5/2005/CONSU  que  regulamenta  a  concessão  da  Licença  para  Capacitação  dos
Servidores  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  prazo  de  60  (sessenta)  dias.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0909/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do Processo 904816/2019, resolve designar o(a) servidor(a) VITOR BARBOSA CARLOS
DE  SOUZA,  matrículas  10378-0/UFV  e  1818338-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) LUCAS FRANCISCO DA MATTA VEGI, matrículas 11111-2/UFV e 2994986-
9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIA DA COMPUTACAO, FUC-1, do(a)
DPI-DEPARTAMENTO  DE  INFORMÁTICA,  no(s)  período(s) de  17/07/2019  a
26/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0910/2019/PGP, DE 16 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo  905126/2019,  resolve 1.  designar  o(a)  servidor(a)  JOSE CARLOS DA
COSTA CAMPOS,  matrículas  8993-1/UFV  e  1717545-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  MAURO  DE  OLIVEIRA  PRATES,  matrículas  10362-4/UFV  e  3534422-
1/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  ENGENHARIA  ELETRICA,  FG-1,  do(a)  DEL-
DEPARTAMENTO  DE  ENGENHARIA  ELETRICA,  no(s)  período(s)  de  17/07/2019  a
26/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o
exercício do(a) servidor(a) JOSE CARLOS DA COSTA CAMPOS, matrículas 8993-1/UFV
e 1717545-6/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 15/07/2019 a 16/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0911/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904908/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  ROSANE  SOARES
MOREIRA  VIANA,  matrículas  7152-8/UFV  e  431419-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  ANDERSON  TIAGO  DA  SILVA,  matrículas  11587-8/UFV  e  1975778-
9/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  MATEMATICA,  FUC-1,  do(a)  DMA-
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, no(s) período(s) de 18/07/2019 a 30/07/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a)  ROSANE  SOARES  MOREIRA  VIANA,  matrículas  7152-8/UFV  e  431419-
3/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 16/07/2019 a 17/07/2019, por motivo
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0912/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904740/2019, resolve designar o(a) servidor(a) ERICA FIDELIS GOMES,
matrículas 8832-3/UFV e 1648260-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) MARILIA
LELIS RIBEIRO, matrículas 8989-3/UFV e 1716512-4/SIAPE, na função de CH SV-
ASSUNTOS  COMUNITARIOS-DGF-CRP,  FG-2,  do(a)  CRP-DIRETORIA  GERAL,  no(s)
período(s) de 22/07/2019 a 26/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0913/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904981/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) MATEUS FERREIRA
SANTANA,  matrículas  12346-3/UFV  e  1060189-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) MARISA VIEIRA DE QUEIROZ, matrículas 7622-8/UFV e 1174765-2/SIAPE,
na  função  de  CH  DEPTO  MICROBIOLOGIA,  FG-1,  do(a)  DMB-DEPARTAMENTO  DE
MICROBIOLOGIA, no(s) período(s) de 18/07/2019 a 20/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular. 2.  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  MATEUS
FERREIRA SANTANA, matrículas 12346-3/UFV e 1060189-1/SIAPE na referida função
no(s) período(s) de 13/07/2019 a 17/07/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0914/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904853/2019, resolve designar o(a) servidor(a) LUCIANO JOSE MINETTE,
matrículas 8232-5/UFV e 6663701-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) CHARLES
LUIS DA SILVA, matrículas 8928-1/UFV e 1497903-1/SIAPE, na função de CH DEPTO
ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA, FG-1, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE ENG.
DE  PRODUÇÃO E  MECÂNICA,  no(s)  período(s)  de  22/07/2019 a  02/08/2019,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0915/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904234/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  CASSIANO
RODRIGUES  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10186-9/UFV  e  2446284-8/SIAPE,  para
substituir o(a) servidor(a) LUCAS MARTINS GUIMARÃES, matrículas 11223-2/UFV e
2034142-6/SIAPE, na função de CH INSTITUTO CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS,
FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s) período(s) de 18/07/2019 a 26/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. 2.  reconhecer o exercício  do(a)
servidor(a)  CASSIANO  RODRIGUES  DE  OLIVEIRA,  matrículas  10186-9/UFV  e
2446284-8/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 15/07/2019 a 17/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0916/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo  905062/2019,  resolve em substituição  ao(à)  servidor(a)  JUAN PABLO
CHIAPPARA CABRERA, matrículas 10320-9/UFV e 1805338-9/SIAPE, na função de CH
DEPTO LETRAS, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES,
reconhecer o exercício dos(as) servidores(as) listados(as) abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
ADRIANA DA 
SILVA

8756-4/UFV e 
1171552-1/SIAPE

15/07/2019 a 
17/07/2019

férias regulamentares 
do titular
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e designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo

ADRIANA DA SILVA
8756-4/UFV e 
1171552-1/SIAPE

18/07/2019 a 
21/07/2019

férias regulamentares
do titular

NATALIA FONTES DE 
OLIVEIRA

12626-8/UFV e 
1143357-7/SIAPE

22/07/2019 a 
26/07/2019

férias regulamentares
do titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0917/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904622/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  SHEILA  ARCANJO
CUPERTINO,  matrículas  11272-0/UFV  e  2030850-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  SILVANIA  LUCIA  ANDRADE  JORGE  VALENTE,  matrículas  7412-8/UFV  e
1050259-1/SIAPE,  na  função  de  ASSISTENTE  TECNICO  CCH,  FG-1,  do(a)  CCH-
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 05/08/2019 a
09/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o
exercício do(a) servidor(a) SHEILA ARCANJO CUPERTINO, matrículas 11272-0/UFV e
2030850-0/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 04/07/2019 a 13/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0918/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  903684/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  MARCELO  JOSE
OLIVEIRA,  matrículas  10127-3/UFV  e  1756395-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) DANIELA ALVES DE ALVES, matrículas 8942-7/UFV e 1323929-8/SIAPE,
na função de CH DEPTO CIENCIAS SOCIAIS, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS
HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no(s)  período(s)  de  18/07/2019  a  25/07/2019,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a) MARCELO JOSE OLIVEIRA, matrículas 10127-3/UFV e 1756395-2/SIAPE
na referida função no(s) período(s) de 16/07/2019 a 17/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0919/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904890/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  REGEL  ANTONIO
FERRAZZA,  matrículas  8006-3/UFV  e  1087939-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  DEBORA  FERNANDES  PESSOA  MADEIRA,  matrículas  11559-2/UFV  e
3526723-5/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  DIREITO,  FG-1,  do(a)  DPD-
DEPARTAMENTO DE DIREITO,  no(s)  período(s)  de  18/07/2019 a  24/07/2019,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  2.  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a) REGEL ANTONIO FERRAZZA, matrículas 8006-3/UFV e 1087939-3/SIAPE
na referida função no(s) período(s) de 10/07/2019 a 17/07/2019, por motivo de férias
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regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0920/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903526/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA
APARECIDA MARINHO FERNANDES, matrículas 8719-X/UFV e 1628548-7/SIAPE, em
substituição ao(à) servidor(a) CRISLENE SILVA DE SOUSA, matrículas 11590-8/UFV e
2079948-1/SIAPE, na função de CH SV-BIBLIOTECA CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA
GERAL,  no(s)  período(s)  de  16/10/2018  a  25/10/2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0921/2019/PGP, DE 17 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905168/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  JORGE  ALVES
PEREIRA, matrículas 3728-1/UFV e 428485-5/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
HUGO DE OLIVEIRA LEITE, matrículas 10973-8/UFV e 1960858-9/SIAPE, na função de
CH ST-FRUTICULTURA DFT, FG-9, do(a) DFT-DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, no(s)
período(s) de 18/07/2019 a 26/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular. 2. reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JORGE ALVES PEREIRA, matrículas
3728-1/UFV e 428485-5/SIAPE na referida função no(s) período(s) de 15/07/2019 a
17/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0922/2019/PGP, DE 18 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 904129/2019, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) VANIA MARIA DUARTE GONCALVES, Matrículas 11082-5/UFV
e 2987006-5/SIAPE, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotado(a) no(a) CAF-
CAMPUS  FLORESTAL-DIRETORIA  GERAL,  implicando  em uma  redução  de  50% da
jornada semanal de trabalho, por um período de 24 meses, de 01 de agosto de 2019
a 31 de julho de 2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em
nível de Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica, no(a) Centro Federal de
Educação Tecnológica de Minas Gerais - CEFET-MG. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0923/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905378/2019, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo
em substituição ao(à) servidor(a) DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV e
1368457-7/SIAPE, na função de COORD CURSO GR SECRETARIADO EXECUTIVO, FUC-
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1, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, nos períodos abaixo, por motivo de férias
regulametares do(a) titular:
Servidor(a) Matrículas Período

NATALIA FONTES DE OLIVEIRA 12626-8/UFV e 1143357-
7/SIAPE

22/07/2019 a 
22/07/2019

ODEMIR VIEIRA BAETA 8435-2/UFV e 2363518-
8/SIAPE

23/07/2019 a 
12/08/2019

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0924/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905394/2019, resolve designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo
em substituição  ao(à)  servidor(a)  RONY PETTERSON GOMES DO VALE,  matrículas
10208-3/UFV e 2769203-8/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG LETRAS, FUC-
1, do(a) DLA-DEPARTAMENTO DE LETRAS, nos períodos abaixo, por motivo de férias
regulamentares do(a) titular:
Servidor(a) Matrículas Período

ADRIANA DA SILVA
8756-4/UFV e 1171552-
1/SIAPE

15/07/2019 a 
21/07/2019

NATALIA FONTES DE OLIVEIRA
12626-8/UFV e 1143357-
7/SIAPE

22/07/2019 a 
29/07/2019

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0925/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905198/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  BRUNO  DAVID
HENRIQUES,  matrículas  10438-8/UFV  e  1737983-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  CRISTIANE  CHAVES  DE  SOUZA,  matrículas  12036-7/UFV  e  1795723-
3/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO MEDICINA  E  ENFERMAGEM,  FG-1,  do(a)  CCB-
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 15/07/2019 a
29/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0926/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905535/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  LICIA  DE  CASTRO
DAVID, matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-
1/SIAPE,  na  função  de  ASSISTENTE  TECNICO CCB,  FG-1,  do(a)  CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 19/07/2019 a 02/08/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0927/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904861/2019, resolve designar o(a) servidor(a) TALINE MIRANDA PRACA,
matrículas  12475-3/UFV  e  2413631-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)
MAHYHALY DIAS SANTOS, matrículas 10792-1/UFV e 1912970-2/SIAPE, na função de
CH-EXPEDIENTE DEP, FG-7, do(a) DEP-DEPARTAMENTO DE ENG. DE PRODUÇÃO E
MECÂNICA,  no(s)  período(s)  de  29/07/2019  a  09/08/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0928/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905560/2019, resolve 1. designar o(a) servidor(a) LUCIOLA LOURENÇO
DA  SILVA,  matrículas  11252-6/UFV  e  2032343-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  ELVIRA  APARECIDA DE  OLIVEIRA,  matrículas  8277-5/UFV  e  1456457-
5/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE DPD, FG-7, do(a) DPD-DEPARTAMENTO DE
DIREITO,  no(s)  período(s)  de  19/07/2019  a  29/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular. 2.  reconhecer  o exercício  do(a)  servidor(a)  LUCIOLA
LOURENÇO DA SILVA, matrículas 11252-6/UFV e 2032343-6/SIAPE na referida função
no(s) período(s) de 15/07/2019 a 18/07/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0929/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905044/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  PEDRO  SEYFERTH
RIBEIRO ROMANO, matrículas 10460-4/UFV e 1740297-5/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) FABIANA CRISTINA SILVEIRA ALVES DE MELO, matrículas 12172-X/UFV e
1625450-6/SIAPE,  na função de  CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL,  FG-1,  do(a)  CCB-
CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 15/07/2019 a
03/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0930/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  904539/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  SOLANGE  SILVEIRA
PEREIRA,  matrículas  12037-5/UFV  e  1105676-5/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  RAQUEL  MARIA  AMARAL  ARAUJO,  matrículas  7288-5/UFV  e  1025787-
2/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  NUTRICAO  E  SAUDE,  FG-1,  do(a)  DNS-
DEPARTAMENTO  DE  NUTRIÇÃO  E  SAÚDE,  no(s)  período(s)  de  22/07/2019  e  de
23/07/2019 a 06/08/2019, respectivamente, pelos motivos de afastamento e férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0931/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904749/2019, resolve designar o(a) servidor(a) GRAZIELLA MAGALHAES
CANDIDO DE CASTRO, matrículas 12785-X/UFV e 3097542-8/SIAPE, para substituir
o(a)  servidor(a)  LEONARDO  BORNACKI  DE  MATTOS,  matrículas  8644-4/UFV  e
1575146-8/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROG PG  ECONOMIA  APLICADA,  FUC-1,
do(a) DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, no(s) período(s) de 18/07/2019 a
01/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0932/2019/PGP, DE 19 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 009060/2016, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) ULISSES FERNANDO DE OLIVEIRA, Matrículas 11497-9/UFV
e 2982203-6/SIAPE, TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, lotado(a) no(a) COL-COLÉGIO
DE APLICAÇÃO, implicando em uma redução de 40% da jornada semanal de trabalho,
por um período de 12 meses, de 01 de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020, para
dar  continuidade  ao  Programa  de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu,  em  nível  de
Doutorado  em  Química,  nesta  Universidade.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0933/2019/PGP, DE 22 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  905758/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  PATRICIA  DA  SILVA
FONSECA,  matrículas  10725-5/UFV  e  1906733-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  FERNANDO  TRIVELLATO  SOARES,  matrículas  8805-6/UFV  e  1649535-
0/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2,
do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s)  período(s) de 22/07/2019 a
21/08/2019, por motivo de licença médica do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0934/2019/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 011394/2018, resolve 1. alterar o ATO 0908/2019/RTR, de 16/07/2019,
que  instituiu  Comissão  para  apresentar  proposta  de  atualização  da  Resolução  no
5/2005/CONSU  que  regulamenta  a  concessão  da  Licença  para  Capacitação  dos
Servidores da Universidade Federal de Viçosa, incluindo o nome da servidora AUREA
MARIA RESENDE DE FREITAS, matrículas 6704-0/UFV e 430983-1/SIAPE. 2. manter
inalteradas  as  demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0935/2019/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo PROCESSO, resolve designar o(a) servidor(a) KARLA SUEMY CLEMENTE
YOTOKO, matrículas 8602-9/UFV e 1433603-3/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES DA SILVA, matrículas 10364-0/UFV e 1810982-
1/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  BIOLOGIA  GERAL,  FG-1,  do(a)  DBG-
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA GERAL,  no(s)  período(s)  de  16  a  30/07/2019,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0936/2019/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 008353/2017, resolve 1. retificar o ATO 1180/2017/PGP, de 06/11/2017,
que  trata  da  promoção  na  carreira  do(a)  servidor(a)  ADELCIO  DE  SOUSA CRUZ,
matrículas 11177-5/UFV e 1617613-1/SIAPE. Onde se lê "a partir de 29/06/2017",
leia-se  "a  partir  de  01/08/2016".  2.  manter  inalteradas  as  demais  disposições.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0937/2019/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 002751/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) KATIUSSE REZENDE ALVES, matrículas 11680-
7/UFV  e  2092377-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada
Assistente, com mestrado, a partir de 28/02/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0938/2019/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 002607/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CARLA  CHRISTINA  IMENES  DE  MORAIS,
matrículas 11402-2/UFV e 2049035-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  28/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0939/2019/PGP, DE 23 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905303/2019, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELO DE CARVALHO,
matrículas 8199-X/UFV e 1180116-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) ANDREIA
APARECIDA LOPES BURNIER, matrículas 10798-0/UFV e 1913635-1/SIAPE, na função
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de  CH  SV-MANUT  EDIFICACOES  DIM  I,  FG-3,  do(a)  PAD-PRÓ-REITORIA  DE
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 22/07/2019 a 2/08/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0940/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 902695/2019, resolve 1. retificar o ATO 0852/2019/PGP, de 11/07/2019,
que trata da substituição do(a) servidor(a) BRUNO ROGERIO NASCIMENTO DE FARIA,
matrículas  12464-8/UFV  e  2407114-8/SIAPE.  Onde  se  lê  "FG-3,  do(a)  CAF-DIA-
DIRETORIA  ADMINISTRATIVA  E  FINANCEIRA,  no(s)  período(s)  de  01/04/2019  a
18/04/2019",  leia-se  "FG-5,  do(a)  CAF-DIA-DIRETORIA  ADMINISTRATIVA  E
FINANCEIRA, no(s) período(s) de 01/04/2019 a 09/04/2019 e FG-3, no(s) período(s)
de  10/04/2019  a  18/04/2019".  2.  manter  inalteradas  as  demais  disposições.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0941/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905552/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ISABELA  COSTA
GUIMARAES,  matrículas  11860-5/UFV  e  2144962-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) ISADORA REBOUCAS NOLASCO DE OLIVEIRA, matrículas 11450-2/UFV e
3857732-4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR CIENCIAS DE ALIMENTOS_CRP,
FUC-1,  do(a)  CRP-IAP-INSTITUTO  DE  CIÊNCIAS  AGRÁRIAS,  no(s)  período(s)  de
16/07/2019  a  31/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0942/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905454/2019, resolve 1. retificar o ATO 0935/2019/PGP, que trata da
substituição de chefia do(a) servidor(a) EDUARDO DE ALMEIDA MARQUES DA SILVA,
matrículas 10364-0/UFV e 1810982-1/SIAPE. Onde se lê "Processo PROCESSO", leia-
se "Processo 905454/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0943/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905383/2019, resolve designar o(a) servidor(a) NATHALIA THAIS COSMO
DA  SILVA,  matrículas  12561-X/UFV  e  2998625-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) ANA LOUISE DE CARVALHO FIUZA, matrículas 8240-6/UFV e 1211623-
1/SIAPE, na função de CH DEPTO ECONOMIA RURAL, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 26/07/2019 a 5/08/2019, por motivo de
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férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0944/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904468/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  CRISTIANE  LOPES
ROCHA DE OLIVEIRA, matrículas 11694-7/UFV e 1097328-4/SIAPE, para substituir
o(a)  servidor(a)  ELIDA  LOPES  MIRANDA,  matrículas  12014-6/UFV  e  1084501-
4/SIAPE, na função de COORD CURSO GR LICENCIAT EDUCACAO DO CAMPO, FUC-1,
do(a)  DPE-DEPARTAMENTO  DE  EDUCAÇÃO,  no(s)  período(s)  de  18/07/2018  a
31/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0945/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904861/2019, resolve 1. retificar o ATO 0927/2019/PGP, que trata da
substituição de chefia do(a) servidor(a) MAHYHALY DIAS SANTOS, matrículas 10792-
1/UFV e 1912970-2/SIAPE. Onde se lê "no periodo de 29/07/2019 a 09/08/2019",
leia-se "no periodo de 29 a 31/07/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0946/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905363/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  POLLYANNA  LOPES
MOTA, matrículas 8767-X/UFV e 1653430-4/SIAPE, para substituir  o(a) servidor(a)
MARIA LUCIA MARTINS, matrículas 7541-8/UFV e 1103200-9/SIAPE, na função de CH
DIV-SISTEMAS  DE  INFORMAÇÃO  DA  DTI,  FG-1,  do(a)  DTI-DIRETORIA  DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no(s) período(s) de 15 a 23/07/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0947/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905418/2019, resolve designar o(a) servidor(a) DOUGLAS CUPERTINO
DA  SILVA,  matrículas  10983-5/UFV  e  1965120-4/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  DELMARA  TEIXEIRA,  matrículas  8778-5/UFV  e  1654587-0/SIAPE,  na
função de CH SC-EXPEDIENTE DTI, FG-7, do(a) DTI-DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO,  no(s)  período(s)  de  15  a  31/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0948/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 002590/2018, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  GUSTAVO  AURELIO  GENTIL,  Matrículas  12056-1/UFV  e
2248858-1/SIAPE,  ENGENHEIRO/ÁREA,  lotado(a)  no(a)  PAD-PRÓ-REITORIA  DE
ADMINISTRAÇÃO,  implicando  em  uma  redução  de  20%  da  jornada  semanal  de
trabalho, por um período de 6 meses, de 01 de agosto de 2019 a 31 de janeiro de
2020, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível
de Mestrado em Geotecnia, no(a) Universidade Federal de Ouro Preto. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0949/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905813/2019, resolve designar o(a) servidor(a) NINA ROSA FERNANDES
DINIZ, matrículas 11262-3/UFV e 2029264-6/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
RENAN DE ALMEIDA COSTA, matrículas 12155-X/UFV e 2288123-1/SIAPE, na função
de CH DIV-GERENCIAMENTO DE RESIDUOS-DMU, FG-1, do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 24/07/2019 a 02/08/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0950/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904598/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) THATIANE
CRISTINA  FIALHO  BOTELHO,  matrículas  12552-0/UFV  e  2999070-2/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR, matrículas 10440-
X/UFV e 2673565-5/SIAPE, na função de CH SV-ALMOXARIFADO CENTRAL DMT, FG-2,
do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 24/06/2019 a 03/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0951/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904609/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA
JOSE  MENDONCA  GONCALVES,  matrículas  8373-9/UFV  e  1479602-6/SIAPE,  em
substituição  ao(à)  servidor(a)  MARGARETH  MACHADO  DUARTE,  matrículas  7319-
9/UFV  e  1026697-9/SIAPE,  na  função  de  DIRETOR-ASSISTENTE  DE  REGISTRO
ESCOLAR,  FG-1,  do(a)  PRÓ-REITORIA  DE  ENSINO,  no(s)  período(s)  de  8  a
22/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0952/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do  Processo  904107/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  PRISCILA  MARTO
RODRIGUES,  matrículas  11264-X/UFV  e  2032661-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) FREDERICO GONCALVES DE CASTRO CABRAL, matrículas 11240-2/UFV e
2031976-5/SIAPE, na função de CH DIV-EXTENSAO DA PEC, FG-1, do(a) PEC-PRÓ-
REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 22/07/2019 a 10/08/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0953/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904529/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  VITOR  AGUIAR  DA
SILVA, matrículas 11093-0/UFV e 1989093-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
DIEGO QUEIROZ MELO, matrículas 10950-9/UFV e 1955232-0/SIAPE, na função de
CH SV-TECNOLOGIA DA INFORMACAO-CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA GERAL, no(s)
período(s) de 15/07/2019 a 03/08/2019, por motivo de férias regulamentares do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0954/2019/PGP/2019, DE 24 DE JULHO DE 2019 -  O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal  de Viçosa, no uso de suas atribuições
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, tendo em vista  o que consta  no processo nº 006055/2016, resolve:
Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio Probatório, o(a) servidor(a)
LUIZ  MANOEL  SILVA  DE  NORONHA,  matriculas  12231-9/UFV/UFV  e  1176240-
6/SIAPE/SIAPE, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, a partir de
25/05/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0955/2019/PGP/2019, DE 24 DE JULHO DE 2019 -  O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal  de Viçosa, no uso de suas atribuições
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, tendo em vista  o que consta  no processo nº 009180/2016, resolve:
Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio Probatório, o(a) servidor(a)
LUCIMAR  APARECIDA  DE  OLIVEIRA  CARDOSO,  matriculas  12258-0/UFV/UFV  e
2327285-9/SIAPE/SIAPE,  ocupante  do cargo de  AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO,  a
partir  de  18/07/2019. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 0956/2019/PGP/2019, DE 24 DE JULHO DE 2019 -  O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal  de Viçosa, no uso de suas atribuições
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, tendo em vista  o que consta  no processo nº 009186/2016, resolve:
Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio Probatório, o(a) servidor(a)
JULIEN  DA  SILVA  LIMA,  matriculas  12253-X/UFV/UFV  e  2326959-9/SIAPE/SIAPE,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, a partir  de 12/07/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0957/2019/PGP/2019, DE 24 DE JULHO DE 2019 - CANCELADO 
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ATO Nº 0958/2019/PGP/2019, DE 24 DE JULHO DE 2019 -  O Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal  de Viçosa, no uso de suas atribuições
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, tendo em vista  o que consta  no processo nº 009178/2016, resolve:
Declarar estável, em decorrência da aprovação no Estágio Probatório, o(a) servidor(a)
FERNANDA KELLY BARROS DE CARVALHO, matriculas 12262-9/UFV/UFV e 2327417-
7/SIAPE/SIAPE, ocupante do cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, a partir  de
20/07/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0959/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904630/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA
ALICE  FERNANDES  CORREA  MENDONCA,  matrículas  12757-4/UFV  e  3087003-
1/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) MARCELO LELES ROMARCO DE OLIVEIRA,
matrículas 10447-7/UFV e 1754002-2/SIAPE, na função de COORD PROGRAMA PG
EXTENSAO RURAL, FUC-1, do(a) DER-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, no(s)
período(s) de 10 a 24/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0960/2019/PGP, DE 24 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903542/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANGELO
JOSE DE  CARVALHO,  matrículas  7465-9/UFV  e  1079359-6/SIAPE,  em substituição
ao(à)  servidor(a)  DERLY  JOSE  HENRIQUES  DA  SILVA,  matrículas  6824-1/UFV  e
431157-7/SIAPE, na função de DIRETOR DA EDITORA DA UFV, CD-4, do(a) PEC-PRÓ-
REITORIA  DE  EXTENSÃO E  CULTURA,  no(s)  período(s)  de  17  a  20/06/2019,  por
motivo de afastamento do(a) titular.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0961/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  903684/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MARCELO  JOSE
OLIVEIRA,  matrículas  10127-3/UFV  e  1756395-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) DANIELA ALVES DE ALVES, matrículas 8942-7/UFV e 1323929-8/SIAPE,
na função de CH DEPTO CIENCIAS SOCIAIS, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS
HUMANAS LETRAS E ARTES, no(s) período(s) de 16 a 25/07/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0962/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904832/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
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listados(as)  abaixo  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  MARIO  LUIZ  CHIZZOTTI,
matrículas 11419-7/UFV e 1639904-1/SIAPE, na função de CH DEPTO ZOOTECNIA,
FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, nos períodos abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
ARELE ARLINDO 
CALDERANO

12105-3/UFV e 
1165536-7/SIAPE

8 a 
18/07/2019

férias regulamentares 
do titular

RENATA VERONEZE
12349-8/UFV e 
2362674-0/SIAPE

19 a 
22/07/2019

férias regulamentares 
do titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0963/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  902208/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
listados(as)  abaixo  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  GUILHERME  DE  AZAMBUJA
PUSSIELDI,  matrículas  10128-1/UFV e 1756490-8/SIAPE,  na função gratificada de
CHEFE DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE, FG_1, do(a) CAF-
CAMPUS FLORESTAL-DIRETORIA GERAL, nos períodos abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
GERMANO CARNEIRO DA 
COSTA

10123-0/UFV e 
1750798-0/SIAPE

2 a 
12/05/2019

Licença Médica do 
titular

THIAGO MENDONCA
12276-9/UFV e 
2328206-4/SIAPE

13 a 
27/05/2019

Licença Médica do 
titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 0964/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  905239/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  JOAO  BATISTA DOS
SANTOS, matrículas 6643-5/UFV e 430388-4/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
ADENILSON APARECIDO DE OLIVEIRA, matrículas 7526-4/UFV e 1096022-1/SIAPE,
na função de CH SC-CAMPO DO CTM, FG-7, do(a) CTM-CENTRAL DE EXPER PESQ E
EXT DO TRIÂNGULO, no(s) período(s) de 1º a 20/07/2019 e de 21 a 31/07/2019 ,
respectivamente, pelos motivos de férias regulamentares e afastamento do(a) titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0965/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905167/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCO
LUCIO  GESUALDO  PESCE,  matrículas  8906-0/UFV  e  1673707-8/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) EDNA VALDIRENE DE FREITAS, matrículas 10793-X/UFV
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e 1914363-2/SIAPE, na função de CH SV-MATERIAL CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA
GERAL,  no(s)  período(s)  de  23/07/2019  a  05/08/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0966/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905597/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ALETHEIA  PATRICIA
RIBEIRO DE ANDRADE, matrículas 8652-5/UFV e 1577525-1/SIAPE, para substituir
o(a)  servidor(a)  CONCEICAO  ROCHA  ALVES,  matrículas  8741-6/UFV  e  1640643-
8/SIAPE, na função de CH SV-GESTAO DE PESSOAS CRP, FG-2, do(a) CRP-DIRETORIA
GERAL,  no(s)  período(s)  de  25/07/2019  a  1º/08/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0967/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905209/2019, resolve designar o(a) servidor(a) JOSE EUSTAQUIO DE
SOUZA CARNEIRO, matrículas 7633-3/UFV e 1190271-2/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) RICARDO HENRIQUE SILVA SANTOS, matrículas 7214-1/UFV e 990380-
4/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  FITOTECNIA,  FG-1,  do(a)  CCA-CENTRO  DE
CIÊNCIAS  AGRÁRIAS,  no(s)  período(s)  de  19  a  28/07/2019,  por  motivo  de
afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0968/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905423/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
listados(as) abaixo em substituição ao(à) servidor(a) DANIEL MARCAL DE QUEIROZ,
matrículas  6558-7/UFV  e  429955-1/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROGRAMA  PG
ENGENHARIA  AGRICOLA,  FUC-1,  do(a)  DEA-DEPARTAMENTO  DE  ENGENHARIA
AGRÍCOLA, nos períodos abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
NATALIA DOS SANTOS 
RENATO

12348-X/UFV e 
2362684-7/SIAPE

16 a 
23/07/2019

férias regulamentares 
do titular

CATARINY CABRAL 
ALEMAN

12049-9/UFV e 
2248778-9/SIAPE

24 a 
30/07/2019

férias regulamentares 
do titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0969/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do Processo 904611/2019, resolve designar o(a) servidor(a) ANA PAULA GOMES DA
SILVA, matrículas 12465-6/UFV e 2406634-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
DANIELA DE SOUZA SILVA, matrículas 10964-9/UFV e 1959488-0/SIAPE, na função
de CH SV-PATRIMONIO, FG-2, do(a) DMT-DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s)
de  18/07/2019  a  2/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0970/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905164/2019, resolve designar o(a) servidor(a) MARILENE DE SOUZA
CAMPOS, matrículas 8645-2/UFV e 1180276-9/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
GILBERTO VENANCIO LUIZ, matrículas 10136-2/UFV e 1753676-9/SIAPE, na função
de CH INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, FG-1, do(a) CRP-DIRETORIA
GERAL, no(s) período(s) de 17 a 31/07/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0971/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905658/2019, resolve reconhecer  o exercício  do(a) servidor(a)  ELISA
SIALINO MULLER, matrículas 10576-7/UFV e 1867802-8/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a)  MARISA  IMACULADA  VIEIRA  FERREIRA,  matrículas  7443-8/UFV  e
1062616-9/SIAPE,  na  função  de  CH SV-RELAÇÕES INTERNACIONAIS,  FG-2,  do(a)
DRI-DIRETORIA  DE  RELAÇÕES  INTERNACIONAIS,  no(s)  período(s)  de  3  a
12/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0972/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905063/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARCELO
RIBEIRO  PEREIRA,  matrículas  12178-9/UFV  e  2302076-1/SIAPE,  em  substituição
ao(à) servidor(a) MEIRE DE OLIVEIRA BARBOSA, matrículas 11547-9/UFV e 1888969-
0/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE, FG-1,
do(a)  CRP-CAMPUS  RIO  PARANAIBA,  no(s)  período(s)  de  22  a  26/07/2019,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0973/2019/PGP, DE 25 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904863/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ROBERTA
CARVALHO MACHADO, matrículas 12125-8/UFV e 2270366-0/SIAPE, em substituição
ao(à) servidor(a) MARIA ALICE LOPES COELHO BRESSAN, matrículas 8483-2/UFV e
2378504-0/SIAPE,  na  função  de  CH  DIV-SEGURANCA,  SAUDE  OCUPAC  E  QUALID
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VIDA  -  PGP,  FG-1,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO  DE  PESSOAS,  no(s)
período(s) de 15 a 26/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0974/2019/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904313/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) EDUARDO
SEITI GOMIDE MIZUBUTI, matrículas 6717-2/UFV e 430995-5/SIAPE, em substituição
ao(à) servidor(a) LEANDRO GRASSI DE FREITAS, matrículas 7666-X/UFV e 1204525-
2/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO FITOPATOLOGIA,  FG-1,  do(a)  CCA-CENTRO DE
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 02/072019 a 16/07/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0975/2019/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905030/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ANTONIO
MARTINS LOPES, matrículas 12709-4/UFV e 3062000-0/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) ARTHUR MEUCCI, matrículas 12271-8/UFV e 2328184-0/SIAPE, na função
de CH DEPTO EDUCACAO, FG-1, do(a) CCH-CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS
E ARTES, no(s) período(s) de 19 a 26/07/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0976/2019/PGP, DE 26 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904468/2019, resolve 1. retificar o ATO 0944/2019/PGP, DE 24 DE JULHO
DE  2019,  que  trata  da  substituição  do(a)  servidor(a)  ELIDA  LOPES  MIRANDA,
matrículas 12014-6/UFV e 1084501-4/SIAPE. Onde se lê "período(s) de 18/07/2018 a
31/07/2019", leia-se "período(s) de 18/07/2019 a 31/07/2019". 2. manter inalteradas
as demais  disposições.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0977/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 904117/2019, resolve: conceder à
servidora FLAVIA RUSSO SILVA PAIVA, matrículas 11172-4/UFV e 1015256-6/SIAPE,
ocupante  do  cargo  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  DPE-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, licença maternidade por 107(cento e sete) dias, pelo
período de 26/06/2019 a 10/10/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0978/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905939/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MARTHA  OLIVEIRA
PACHECO,  matrículas  8781-5/UFV  e  1648239-8/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) MARIA JOSE PAES ROQUE PINTO, matrículas 11049-3/UFV e 2051389-
8/SIAPE, na função de CH DIV-DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA PGP, FG-1, do(a)
PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO  DE  PESSOAS,  no(s)  período(s)  de  29/07/2019  a
11/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0979/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 904117/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
11/10/2019 até  09/12/2019 ,a  licença maternidade concedida à  servidora FLAVIA
RUSSO  SILVA  PAIVA,  matrículas  11172-4/UFV  e  1015256-6/SIAPE,  conforme  Ato
0977/2019,  de  29/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0980/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905048/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  AFONSO  AUGUSTO
TEIXEIRA  DE  FREITAS  DE  CARVALHO  LIMA,  matrículas  5888-2/UFV  e  429476-
1/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a) FERNANDA CRISTINA DA SILVA, matrículas
11988-1/UFV e 1217746-9/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ADMINISTRACAO,
FUC-1,  do(a)  DAD-DEPARTAMENTO  DE  ADMINISTRAÇÃO,  no(s)  período(s)  de
22/07/2019  a  02/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0981/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905466/2019,  resolve  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  EMERSON
MEDEIROS DEL PONTE, matrículas 11719-6/UFV e 1539364-2/SIAPE, na função de
COORD  PROGRAMA  PG  FITOPATOLOGIA,  FUC-1,  do(a)  DFP-DEPARTAMENTO  DE
FITOPATOLOGIA, reconhecer o exercício dos(as) servidores(as) listados(as) abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
EDUARDO SEITI GOMIDE 
MIZUBUTI

6717-2/UFV e 
430995-5/SIAPE

16/07/2019 a 
21/07/2019

férias regulamentares
do titular

LEANDRO GRASSI DE 7666-X/UFV e 22/07/2019 a férias regulamentares
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FREITAS 1204525-2/SIAPE 30/07/2019 do titular

e designar os(as) servidores(as) listados(as) abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
LEANDRO GRASSI DE 
FREITAS

7666-X/UFV e 
1204525-2/SIAPE

31/07/2019 a 
5/08/2019

afastamento do 
titular

LUCAS MAGALHAES DE 
ABREU

12154-1/UFV e 
2276431-6/SIAPE

6/08/2019 a 
12/08/2019

afastamento do 
titular

LUCAS MAGALHAES DE 
ABREU

12154-1/UFV e 
2276431-6/SIAPE

26/08/2019 a 
3/09/2019

afastamento do 
titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0982/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904618/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MARIA
GORETTI  FONTES  PEREIRA,  matrículas  6685-0/UFV  e  430953-0/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) MARIA DO CARMO VIEIRA, matrículas 5058-X/UFV e
428970-9/SIAPE,  na  função  de  CH  SV-POS-GRADUACAO  RES,  FG-2,  do(a)  RES-
DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 15 a 24/07/2019, por motivo
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0983/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904069/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) TIAGO
ELIAS  DA  SILVA LESSA COSTA,  matrículas  12184-3/UFV  e  2301447-7/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a)  FLAVIO MAGNO MOREIRA PINTO, matrículas  10802-
2/UFV e 1912849-8/SIAPE, na função de CH SC-EXPEDIENTE COL, FG-7, do(a) COL-
COLÉGIO DE APLICAÇÃO, no(s) período(s) de 22 a 27/07/2019 e de 29 a 31/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0984/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905291/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) HELOISA
RAIMUNDA HERNECK, matrículas 10149-4/UFV e 1753652-1/SIAPE, em substituição
ao(à)  servidor(a)  SILVANA  CLAUDIA  DOS  SANTOS,  matrículas  10627-5/UFV  e
1888229-6/SIAPE,  na função de COORD PROGRAMA PG EDUCACAO, FUC-1,  do(a)
DPE-DEPARTAMENTO  DE  EDUCAÇÃO,  no(s)  período(s)  de  16  a  30/07/2019,  por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 0985/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905611/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) THIAGO
HENRIQUE  MOTA  SILVA,  matrículas  12693-4/UFV  e  2970338-0/SIAPE,  em
substituição  ao(à)  servidor(a)  LUIZ  LIMA  VAILATI,  matrículas  11673-4/UFV  e
3522139-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR HISTORIA, FUC-1, do(a) CCH-
CENTRO  DE  CIÊNCIAS  HUMANAS  LETRAS  E  ARTES,  no(s)  período(s)  de  15  a
29/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0986/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905206/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
TEOGENES SENNA DE OLIVEIRA, matrículas 10683-6/UFV e 1166100-6/SIAPE, em
substituição  ao(à)  servidor(a)  RAPHAEL BRAGANCA ALVES FERNANDES, matrículas
8423-9/UFV  e  2336001-4/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROGRAMA  PG  SOLOS  E
NUTRICAO  DE  PLANTAS,  FUC-1,  do(a)  DPS-DEPARTAMENTO  DE  SOLOS,  no(s)
período(s) de 15 a 19/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0987/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso I do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  002540/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CAMILA  MENDES  DOS  PASSOS,  matrículas
11865-6/UFV e 1788289-6/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente A-2,
para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada  Assistente,  com  mestrado,  a  partir  de
06/08/2018.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0988/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905208/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  BRUNO  DAVID
HENRIQUES,  matrículas  10438-8/UFV  e  1737983-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  DEBORA  CARVALHO  FERREIRA,  matrículas  11069-8/UFV  e  1859910-
1/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR  MEDICINA,  FUC-1,  do(a)  DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, no(s) período(s) de 15 a 31/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 0989/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905053/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  AFONSO  AUGUSTO
TEIXEIRA  DE  FREITAS  DE  CARVALHO  LIMA,  matrículas  5888-2/UFV  e  429476-
1/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  ANTONIO  CARLOS  BRUNOZI  JUNIOR,
matrículas  10194-X/UFV  e  2768874-0/SIAPE,  na  função  de  COORD  CURSO  GR
CIENCIAS  CONTABEIS,  FUC-1,  do(a)  DAD-DEPARTAMENTO  DE  ADMINISTRAÇÃO,
no(s) período(s) de 20/07/2019 a 03/08/2019, por motivo de férias regulamentares
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0990/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 904599/2019, resolve reconhecer o exercício  do(a) servidor(a) VITOR
BARBOSA  CARLOS  DE  SOUZA,  matrículas  10378-0/UFV  e  1818338-0/SIAPE,  em
substituição  ao(à)  servidor(a)  MAURO  NACIF  ROCHA,  matrículas  7231-1/UFV  e
990348-1/SIAPE, na função de CH DEPTO INFORMATICA, FG-1, do(a) CCE-CENTRO
DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, no(s) período(s) de 15 a 29/07/2019, por
motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0991/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905100/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) DIANA
PAULA SANTOS ROCHA, matrículas 12710-8/UFV e 3061642-8/SIAPE, em substituição
ao(à)  servidor(a)  THAISY  ALVES  AMORIM,  matrículas  10092-7/UFV  e  1741215-
6/SIAPE, na função de CH SV-SAUDE OCUPACIONAL E QUALIDADE DE VIDA PGP, FG-
2,  do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO DE  PESSOAS,  no(s)  período(s)  de  15  a
23/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0992/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905329/2019, resolve designar o(a) servidor(a) AMANDA PIAIA SILVATTI,
matrículas  11128-7/UFV  e  2000907-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)
MARIANA CALABRIA LOPES, matrículas 10985-1/UFV e 1966628-7/SIAPE, na função
de  COORD  CURSO  BACHARELADO  EDUCACAO  FISICA,  FUC-1,  do(a)  DES-
DEPARTAMENTO  DE  EDUCAÇÃO  FÍSICA,  no(s)  período(s)  de  15/07/2019  a
03/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0993/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905644/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) MAICON
ARAUJO FIALHO, matrículas 11888-5/UFV e 2147916-2/SIAPE, em substituição ao(à)
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servidor(a) ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE,
na função de CH SV-MANUTENCAO DA DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DTI, FG-3,
do(a) DTI-DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no(s) período(s) de 17 a
26/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0994/2019/PGP, DE 29 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905378/2019,  resolve  1.  designar  o(a)  servidor(a)  ODEMIR  VIEIRA
BAETA, matrículas 8435-2/UFV e 2363518-8/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
DEBORA CARNEIRO ZUIN, matrículas 8136-1/UFV e 1368457-7/SIAPE, na função de
COORD CURSO GR SECRETARIADO EXECUTIVO, FUC-1, do(a) DLA-DEPARTAMENTO
DE LETRAS,  no(s)  período(s)  de  23/07/2019 a  12/08/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular. 2.  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  NATALIA
FONTES  DE  OLIVEIRA,  matrículas  12626-8/UFV  e  1143357-7/SIAPE  na  referida
função  no  dia  22/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0995/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 905564/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo  período  de  19/07/2019  até  02/08/2019,  a  licença  paternidade  concedida  ao
servidor ALEXANDRE FONTES PEREIRA, matrículas 12300-5/UFV e 1768251-4/SIAPE.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 0996/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 905617/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo  período  de  19/07/2019  até  02/08/2019,  a  licença  paternidade  concedida  ao
servidor  LEONARDO  ANTONIO  MENDES  DE  SOUZA,  matrículas  10118-4/UFV  e
1682161-3/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0997/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 905686/2019, resolve: conceder à
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servidora NAYARA CARMEM BATISTA FONTES, matrículas 11261-5/UFV e 2031953-
6/SIAPE,  ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a) CCE-
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLÓGICAS, licença maternidade por 120 (cento
e vinte) dias, pelo período de 14/07/2019 a 10/11/2019. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0998/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 905686/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
11/11/2019 até 09/01/2020 ,a licença maternidade concedida à servidora NAYARA
CARMEM BATISTA FONTES, matrículas 11261-5/UFV e 2031953-6/SIAPE, conforme
Ato  0997/2019,  de  30/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 0999/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905552/201, resolve 1. retificar o ATO 941/2019/PGP, de 24/07/2019,
que  trata  da  substituição  do(a)  servidor(a)  ISADORA  REBOUCAS  NOLASCO  DE
OLIVEIRA, matrículas 11450-2/UFV e 3857732-4/SIAPE. Onde se lê "no(s) período(s)
de  16/07/2019  a  31/07/2019",  leia-se  "no(s)  período(s)  de  22/07/2019  a
31/07/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1000/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905253/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
listados(as) abaixo em substituição ao(à) servidor(a) PATRICIA VARGAS LOPES DE
ARAUJO,  matrículas  10019-6/UFV  e  1312731-7/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
HISTORIA, FG-1, do(a) DHI-DEPARTAMENTO DE HISTORIA, nos períodos abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
THIAGO HENRIQUE 
MOTA SILVA

12693-4/UFV e 
2970338-0/SIAPE

22 a 
28/07/2019

férias regulamentares
do titular

RUBENS LEONARDO 
PANEGASSI

10452-3/UFV e 
2629160-9/SIAPE

29/07/2019 a 
1º/08/2019

férias regulamentares
do titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1001/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do  Processo  905857/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ROSELI  DA  SILVA
BERNARDES,  matrículas  12367-6/UFV  e  2361800-3/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  SUELLEN  MUNIQUE  RODRIGUES,  matrículas  11210-0/UFV  e  2966032-
0/SIAPE, na função de CH SV-SUPORTE ADMINISTRATIVO PGP, FG-3, do(a) PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, no(s) período(s) de 5 a 24/08/2019 e de 26 a
30/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1002/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905127/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) VINICIUS
RESENDE DE CASTRO, matrículas 12247-5/UFV e 2317805-4/SIAPE, em substituição
ao(à) servidor(a) SEBASTIAO RENATO VALVERDE, matrículas 7785-2/UFV e 1261882-
1/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA FLORESTAL, FG-1, do(a) CCA-CENTRO
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 15 a 29/07/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1003/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905911/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) JOSIAS
REIS DE ARRUDA, matrículas 11243-7/UFV e 2032705-9/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a)  SANDRA  APARECIDA  PINHEIRO  COELHO,  matrículas  8262-7/UFV  e
1456601-2/SIAPE, na função de CH SV-ADMINISTRATIVO - PEC, FG-2, do(a) PEC-
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no(s) período(s) de 16 a 19/07/2019, por
motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1004/2019/PGP, DE 30 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905294/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
CONSTANCA BEZERRA ALBINO CHAVES, matrículas 4925-5/UFV e 428885-1/SIAPE,
em substituição  ao(à)  servidor(a)  ANGELO JOSE DE  CARVALHO, matrículas  7465-
9/UFV e 1079359-6/SIAPE, na função de CH SC-EDITORIAL EDT, FG-6, do(a) EDT-
EDITORA  UFV,  no(s)  período(s)  de  16  a  26/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1005/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905167/2019, resolve 1. retificar o ATO 0965/2019/PGP, que trata da
substituição da chefia  do(a) servidor(a)  EDNA VALDIRENE DE FREITAS, matrículas
10793-X/UFV  e  1914363-2/SIAPE.  Onde  se  lê  "no  período  de  23/07/2019  a
05/08/2019", leia-se "22/07/2019 a 05/08/2019". 2. manter inalteradas as demais
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disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1006/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo 004045/2018, resolve remover o(a) servidor(a) LUIS FAUSTINO
XAVIER,  matrículas  12413-3/UFV  e  2385106-9/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
OPERADOR DE  ESTAÇÃO  DE  TRATAMENTO D'ÁGUA  E  ESGOTO,  do(a)  Campus  de
Florestal,  para  o(a)  Divisão  de  Água  e  Esgoto,  da  Diretoria  de  Manutenção  de
Estruturas Urbanas e Meio Ambiente, da Pró-Reitoria de Administração. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1007/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  904042/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE CARLOS BOHNENBERGER, matrículas 5609-
X/UFV  e  429312-9/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 09/05/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1008/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905239/2019, resolve 1. retificar o ATO 0964/2019/PGP, que trata da
substituição  da  chefia  do(a)  servidor(a)  ADENILSON  APARECIDO  DE  OLIVEIRA,
matrículas  7526-4/UFV  e  1096022-1/SIAPE.  Onde  se  lê  "no  período  de  1º  a
20/07/2019", leia-se "3 a 20/07/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1009/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
905086/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) THIAGO MENDONCA, matrículas
12276-9/UFV e 2328206-4/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da Classe  A,  denominada
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a)
no  estágio  probatório  e  apresentado  a  conclusão  do  doutorado,  a  partir  de
08/08/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1010/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902680/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) DOUGLAS LOPES DE SOUZA, matrículas 10850-
2/UFV  e  1860072-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 11/06/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1011/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 903751/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) MIRIA LOPES GONCALVES MOTA, matrículas 6829-
2/UFV e 431136-4/SIAPE, ocupante do cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, no(a) Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa)
dias  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório
circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar
medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1012/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902327/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) SAMUEL CORDEIRO VITOR MARTINS, matrículas
12452-4/UFV e 1324146-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 25/05/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1013/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903771/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  SIRLENE  SOUZA  RODRIGUES  SARTORI,
matrículas  8506-5/UFV  e  2535812-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 16/06/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1014/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904371/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DENISE  MONACO  DOS  SANTOS,  matrículas
11859-1/UFV e 2143574-2/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
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Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 01/08/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1015/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso I do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  902631/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) KARINA FERREIRA SOARES, matrículas 11409-
X/UFV  e  1678224-3/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente A-2,
para o nível 1 da Classe B, denominada Assistente, com especialização, a partir de
04/12/2017.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1016/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903653/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  DIMAS  MENDES  RIBEIRO,  matrículas  11697-
1/UFV  e  2106316-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 17/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1017/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904244/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) JOÃO FERNANDO MARI, matrículas 8884-6/UFV e
1675742-7/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado,  a  partir  de  20/07/2019.  Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1018/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903408/2019,
resolve conceder  ao(à)  professor(a)  MIRIAM TERESINHA DOS SANTOS, matrículas
7988-X/UFV e 1349236-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  22/02/2017.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1019/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
903178/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  HYGOR  ARISTIDES  VICTOR
ROSSONI,  matrículas  8534-0/UFV  e  1545684-9/SIAPE,  progressão  na  carreira  de
Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa,
do nível 3 para o nível 4 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 05/07/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1020/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
904527/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) FERNANDA CRISTINA DA SILVA,
matrículas 11988-1/UFV e 1217746-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de  13/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1021/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
904308/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  SAMUEL  VASCONCELOS
VALADARES, matrículas 12248-3/UFV e 2317942-5/SIAPE, aceleração da promoção
na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por
ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a
partir  de  18/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1022/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904066/2019, resolve conceder ao(à)
professor(a)  PRISCILA  DANIELE  LADEIRA,  matrículas  12313-7/UFV  e  1349000-
4/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico
e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D-I, por ter
apresentado  a  conclusão  do  mestrado,  a  partir  de  26/06/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1023/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 904823/2019, resolve conceder afastamento
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parcial  ao(à)  servidor(a)  EDIVALDO  DA  SILVA  SOUZA,  Matrículas  11163-5/UFV  e
2013952-0/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  PGP-PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, implicando em uma redução de 50% da jornada
semanal de trabalho, no período de 05 de agosto de 2019 a 31 de julho de 2021, para
cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Ciência
da Computação, nesta Universidade.  Publique-se e cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1024/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905293/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUCAS
QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) JOSE PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na
função de CH DIV-GRAFICA UNIVERSITARIA, FG-1, do(a) EDT-EDITORA UFV, no(s)
período(s)  de  15  a  19/07/2019  e  de  22  a  26/07/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 1025/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905855/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)  JOSE
RICARDO GONCALVES DOS SANTOS, matrículas 6695-8/UFV e 430966-1/SIAPE, em
substituição ao(à) servidor(a) ALINE SILVA SANT ANNA, matrículas 12254-8/UFV e
2323214-8/SIAPE,  na função de CH DIV-ASSUNTOS CULTURAIS, FG-1, do(a) PEC-
PRÓ-REITORIA  DE  EXTENSÃO  E  CULTURA,  no  dia  24/07/2019,  por  motivo  de
afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1026/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905818/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
listados(as) abaixo em substituição ao(à) servidor(a) CARLOS ROBERTO RODRIGUES,
matrículas 6801-2/UFV e 431111-9/SIAPE, na função de CH SV-ESTAGIOS - DEX, FG-
5, do(a) PEC-PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, nos períodos abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo
RODRIGO DA SILVEIRA 
RIBEIRO

10677-1/UFV e 
1898979-1/SIAPE

22 a 
26/07/2019

férias regulamen- 
tares do titular

JOAO PAULO DE SOUSA 
VIEIRA

12823-6/UFV e 
3124828-7/SIAPE

27 a 
31/07/2019

férias regulamen- 
tares do titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1027/2019/PGP, DE 31 DE JULHO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905938/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
GUILHERME DE AZAMBUJA PUSSIELDI, matrículas 10128-1/UFV e 1756490-8/SIAPE,
em substituição ao(à) servidor(a) GERMANO CARNEIRO DA COSTA, matrículas 10123-
0/UFV e 1750798-0/SIAPE, na função de CH INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE, FG-1, do(a) CAF-IBF-INSTITUTO CIENC BIOLÓGICAS E DA SAÚDE, no(s)
período(s) de 17 a 31/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1028/2019/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903280/2019, resolve 1. retificar o ATO 859/2019/PGP, de 11/07/2019,
que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) ANITA MARIA FERREIRA DA
SILVA,  matrículas  7918-9/UFV  e  2323051-0/SIAPE.  Onde  se  lê  "a  partir  de
03/07/2017",  leia-se  "a  partir  de  03/07/2019".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1029/2019/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 905755/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) JOSE ADEMIR DE SOUZA, matrículas 9777-2/UFV
e 430209-8/SIAPE, ocupante do cargo de SERVENTE DE OBRAS, no(a) Departamento
de Fitotecnia, do Centro de Ciências Agrárias. 2. determinar que, transcorridos os 90
(noventa)  dias  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,
relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando
subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem  necessárias.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1030/2019/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905426/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) PAULO
JOSE HAMAKAWA, matrículas 7724-0/UFV e 1218299-3/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) FLAVIO BARBOSA JUSTINO, matrículas 8530-8/UFV e 1550443-6/SIAPE,
na  função  de  COORD  PROG  PG  METEOROLOGIA  APLICADA,  FUC-1,  do(a)  DEA-
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, no(s) período(s) de 15 a 29/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1031/2019/PGP, DE 1 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
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00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 904858/2019, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) SANDRA APARECIDA PINHEIRO COELHO, Matrículas 8262-
7/UFV e 1456601-2/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) PEC-
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, implicando em uma redução de 50% da
jornada semanal de trabalho, por um período de 24 meses, de 05 de agosto de 2019
a 04 de agosto de 2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em
nível de Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica, no(a) Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1032/2019/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904373/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
listados(as)  abaixo  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  MARIA  CRISTINA  BARACAT
PEREIRA,  matrículas  7482-9/UFV  e  1080264-1/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO
BIOQUIMICA  E  BIOLOGIA  MOLECULAR,  FG-1,  do(a)  CCB-CENTRO  DE  CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, nos períodos abaixo:
Servidor(a) Matrículas Período Motivo

PEDRO AUGUSTO BRAGA 
DOS REIS

12214-9/UFV e 
2309910-3/SIAPE

15 a 
21/07/201
9

férias regulamen- 
tares do titular

RAPHAEL DE SOUZA 
VASCONCELLOS

12215-7/UFV e 
2309926-0/SIAPE

22 a 
29/07/201
9

férias regulamen- 
tares do titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1033/2019/PGP, DE 2 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  906074/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RODOLPHO  VILELA
ALVES  NEVES,  matrículas  12700-0/UFV  e  1389334-6/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  ALEXANDRE  SANTOS  BRANDAO,  matrículas  10122-2/UFV  e  1620966-
7/SIAPE, na função de COORD CURSO GR ENGENHARIA ELETRICA, FUC-1, do(a) DEL-
DEPARTAMENTO  DE  ENGENHARIA  ELETRICA,  no(s)  período(s)  de  26/07/2019  a
09/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1034/2019/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  000467/2019,  resolve  conceder
ao(à)  professor(a)  SILVANE  GUIMARAES  SILVA  GOMES,  matrículas  8476-X/UFV  e
1110074-8/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e
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Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-IV, para o nível
1  da  Classe  Titular,  a  partir  de  08/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1036/2019/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 008697/2017, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) FREDERICO MARTINS DE SANTANA, Matrículas 11591-6/UFV
e  2079663-6/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  CAF-DIA-
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, implicando em uma redução de 50% da
jornada semanal de trabalho, no período de 11 de setembro de 2019 a 16 de julho de
2021, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível
de  Doutorado  em Direito,  no(a)  Universidade  Argentina  John  F. Kennedy, Buenos
Aires,  Argentina.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1037/2019/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 008700/2017, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  NUBIA  OLIVEIRA  DE  SOUZA,  Matrículas  11372-7/UFV  e
2049477-0/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  CAF-DIA-
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, implicando em uma redução de 50% da
jornada semanal de trabalho, no período de 11 de setembro de 2019 a 16 de julho de
2021, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível
de  Doutorado  em Direito,  no(a)  Universidade  Argentina  John  F. Kennedy, Buenos
Aires,  Argentina.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1038/2019/PGP, DE 5 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 904982/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) JOSE BRAZ DOS SANTOS FILHO, matrículas 9757-
8/UFV e 430200-4/SIAPE, ocupante do cargo de CARPINTEIRO, no(a) Diretoria  de
Manutenção  e  Edificações,  da  Pró-Reitoria  de  Administração.  2.  determinar  que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)
servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1039/2019/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  905201/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos  servidores  PEDRO
AUGUSTO BRAGA DOS REIS, matrículas 12214-9/UFV e 2309910-3/SIAPE e RAPHAEL
DE  SOUZA  VASCONCELLOS,  matrículas  12215-7/UFV  e  2309926-0/SIAPE,  em
substituição  ao(a)  servidor(a)  TIAGO ANTONIO  DE  OLIVEIRA  MENDES,  matrículas
12216-5/UFV  e  2309954-5/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROG  PG  BIOQUIMICA
APLICADA, FUC-1, do(a) DBB-DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA E BIOL. MOLECULAR,
nos períodos de 15 a 21/07/2019 e de 22 a 26/07/2019, respectivamente, por motivo
de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1040/2019/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  906255/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
WANDERSON  LOPES  GOMIDES,  matrículas  11279-8/UFV  e  1031825-1/SIAPE,  em
substituição  ao(à)  servidor(a)  MARCONY  CELESTINO  DE  LANA  RIBAS,  matrículas
11705-6/UFV e 2106494-9/SIAPE, na função de ASSISTENTE TECNICO DLO, FG-2,
do(a) PAD-PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, no(s) período(s) de 08 a 25/07/2019,
por motivo de férias regulamentares do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1041/2019/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905215/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
TEOGENES SENNA DE OLIVEIRA, matrículas 10683-6/UFV e 1166100-6/SIAPE, em
substituição  ao(à)  servidor(a)  RAPHAEL BRAGANCA ALVES FERNANDES, matrículas
8423-9/UFV  e  2336001-4/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROGRAMA  PG  SOLOS  E
NUTRICAO  DE  PLANTAS,  FUC-1,  do(a)  DPS-DEPARTAMENTO  DE  SOLOS,  no(s)
período(s) de 21 a 26/07/2019, por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1042/2019/PGP, DE 6 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 902716/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) REINALDO
BERTOLA  CANTARUTTI,  matrículas  7707-0/UFV  e  31228-5/SIAPE,  em substituição
ao(à) servidor(a) RAPHAEL BRAGANCA ALVES FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e
2336001-4/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROGRAMA  PG  SOLOS  E  NUTRICAO  DE
PLANTAS, FUC-1, do(a) DPS-DEPARTAMENTO DE SOLOS, no(s) período(s) de 22 a
29/05/2019, por motivo de afastamento do(a) titular.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1043/2019/PGP, DE 7 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903720/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) ELIEDEN
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RIBEIRO  TEIXEIRA  SANTOS,  matrículas  12448-6/UFV  e  2398543-0/SIAPE,  em
substituição ao(à) servidor(a) LUCAS VIEIRA DE OLIVEIRA, matrículas 11934-2/UFV e
2179133-6/SIAPE,  na  função  de  CH  SC-EXPEDIENTE  DED,  FG-7,  do(a)  DED-
DEPARTAMENTO  DE  ECONOMIA  DOMÉSTICA,  no(s)  período(s)  de  04/05/2019  a
23/05/2019, por motivo de licença paternidade do(a) titular. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1044/2019/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 000452/2017, resolve 1. retificar o ATO 804/2019/PGP, de 04/07/2019,
que trata da Estágio Probatório do(a) servidor(a) AIRTON LOPES AMORIM, matrículas
12321-8/UFV e 2352378-9/SIAPE. Onde se lê "ALISSON PENNA DE SOUZA, matrículas
10099-4/UFV  e  1742256-9/SIAPE",  leia-se  "FELIPE  CARDOSO  DOS  SANTOS,
matrículas  11478-2/UFV  e  2059408-1/SIAPE".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1045/2019/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 001746/2018, resolve 1. retificar o ATO 800/2019/PGP, de 04/07/2019,
que  trata  da  Estágio  Probatório  do(a)  servidor(a)  MAIKO  JHONSON  DA  SILVA,
matrículas 12590-3/UFV e 3013750-3/SIAPE. Onde se lê "ALISSON PENNA DE SOUZA,
matrículas  10099-4/UFV  e  1742256-9/SIAPE",  leia-se  "FELIPE  CARDOSO  DOS
SANTOS,  matrículas  11478-2/UFV  e  2059408-1/SIAPE".  2.  manter  inalteradas  as
demais disposições. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1046/2019/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
23073.017721/2019-19  da  Universidade  Federal  do  Pará,  resolve  conceder  ao(à)
professor(a) REJANE WAIANDT SCHUWARTZ DE CARVALHO FARIA, matrículas 12799-
X/UFV  e  1356572-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 10/04/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1047/2019/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
905958/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) JOSE GUILHERME PRADO MARTIN,
matrículas 12277-7/UFV e 2328789-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
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aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de  04/08/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1048/2019/PGP, DE 8 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
903945/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARIHUS  ALTOE  BALDOTTO,
matrículas 10132-X/UFV e 1758327-9/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D-IV, com doutorado, a partir de 25/07/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1049/2019/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905291/2019, resolve 1. retificar o ATO 0984/2019/PGP, que trata da
substituição da chefia do(a) servidor(a) SILVANA CLAUDIA DOS SANTOS, matrículas
10627-5/UFV e 1888229-6/SIAPE. Onde se lê "no período de 16 a 30/07/2019", leia-
se "no período de 17 a 30/07/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1050/2019/PGP, DE 9 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  003159/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  ALINE  JULIANA  DE
SOUZA PEREIRA, matrículas 12672-1/UFV e 1427157-8/SIAPE, para substituir  o(a)
servidor(a) PRISCILA SIOLARI DA SILVA, matrículas 8780-7/UFV e 1655144-6/SIAPE,
na função de ASSISTENTE TECNICO PRE, FG-1, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO,
no(s) período(s) de 13/08/2019 a 11/10/2019, por motivo de licença maternidade
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 1051/2019/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 905938/2019, resolve 1. retificar o ATO 1027/2019/PGP, que trata da
substituição da chefia do(a) servidor(a) GERMANO CARNEIRO DA COSTA, matrículas
10123-0/UFV  e  1750798-0/SIAPE.  Onde  se  lê  "17  a  31/07/2019",  leia-se  "22  a
31/07/2019". 2. manter inalteradas as demais disposições. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1052/2019/PGP, DE 12 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  a  Lei
12.990/2014, a Nota Técnica 43/2015-SPAA/SEPPIR/PR, o acórdão proferido pelo STF
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na  ADPF  186/DF, a  Portaria  Normativa  da  Secretaria  de  Gestão  de  Pessoas  do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão 04, de 06 de abril de 2018,
publicada no Diário  Oficial  da  União  de  10 de  abril  de 2018,  e  o que consta  no
processo 013173/2018, resolve 1. Instituir comissão para averiguação da veracidade
da autodeclaração dos candidatos pretos ou pardos emitida no ato da inscrição do
concurso  público  referente  ao  Edital  1/2019;  2.  nomear  os  servidores  MARTHA
OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, FERNANDA KELLY
BARROS  DE  CARVALHO,  matrículas  12262-9/UFV  e  2327417-7/SIAPE,  FERNANDO
JOSE  PRIMO  DO  NASCIMENTO,  matrículas  11864-8/UFV  e  119864-8,  HELIANE
APARECIDA  BARROS  DE  OLIVEIRA,  matrículas  11701-3/UFV  e  2106616-0/SIAPE,
MARIA LUCIA DE ALMEIDA, matrículas 10410-8/UFV e 1828082-2/SIAPE, para, sob a
presidência do primeiro, constituírem, como titulares, a comissão de que trata o item
1. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas.

ATO N.º 1054/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 000245/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LUIZ  FREDERICO  CHAGAS  DE  FREITAS,
matrículas 12132-0/UFV e 2270019-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Auxiliar, com especialização,  a  partir  de  16/04/2018.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1055/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  000496/2019,  resolve  conceder
ao(à) professor(a)  ALLAIN WILHAM SILVA DE OLIVEIRA,  matrículas  6926-4/UFV e
431189-5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério  do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-IV, para o nível
1  da  Classe  Titular,  a  partir  de  13/02/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1056/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  001269/2019,  resolve  conceder
ao(à)  professor(a)  ATIMA  CLEMENTE  ALVES  ZUANON,  matrículas  7659-7/UFV  e
3038422-5/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-IV, para o nível
1  da  Classe  Titular,  a  partir  de  11/03/2019. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1057/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 003570/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LILIAN FERNANDES ARIAL  AYRES,  matrículas
10344-6/UFV e 1500304-6/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 16/12/2018. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1058/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  013088/2018,  resolve  conceder
ao(à)  professor(a)  TEREZA  ANGELICA  BARTOLOMEU,  matrículas  6608-7/UFV  e
429991-7/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da
Classe E, denominada Titular, a partir de 23/12/2018.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1059/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  903920/2019,  resolve  conceder
ao(à)  professor(a)  ROBERTO  MAX  PROTIL,  matrículas  10596-1/UFV  e  1877350-
1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o nível 1 da Classe E,
denominada  Titular,  a  partir  de  12/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1060/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 906682/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
hum ano, o(a) servidor(a) THOMAS VALENTE DE OLIVEIRA, matrículas 12325-0/UFV e
2353648-1/SIAPE,  ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a)
Diretoria de Registro Escolar. 2. determinar que, transcorridos o período da lotação
acima referida, o servidor retorne às suas atividades no órgão de origem. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1061/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 903523/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 dias, o(a) servidor(a) ANDREIA MOREIRA DE ARAUJO, matrículas 10060-9/UFV e
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1735778-3/SIAPE,  ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a)
Diretoria de Registro Escolar. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação
acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de
avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1062/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  906333/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  PEDRO  SEYFERTH
RIBEIRO ROMANO, matrículas 10460-4/UFV e 1740297-5/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) FABIANA CRISTINA SILVEIRA ALVES DE MELO, matrículas 12172-X/UFV e
1625450-6/SIAPE,  na função de  CH DEPTO BIOLOGIA ANIMAL,  FG-1,  do(a)  CCB-
CENTRO  DE  CIÊNCIAS  BIOLÓGICAS  E  DE  SAÚDE,  no(s)  período(s)  de  12  a
26/08/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1063/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo 905148/2019, resolve reconhecer o exercício dos servidores MARIANA
COSTA  CARVALHO,  matrículas  12730-2/UFV  e  1315412-8/SIAPE  e  ANA  LIDIA
COUTINHO GALVAO, matrículas 6934-5/UFV e 431195-0/SIAPE, em substituição ao(a)
servidor(a) MARCIA BARROSO FONTES, matrículas 7632-5/UFV e 2087966-3/SIAPE,
na  função  de  CH  DEPTO  ECONOMIA  DOMESTICA,  FG-1,  do(a)  CCH-CENTRO  DE
CIÊNCIAS HUMANAS LETRAS E ARTES, nos períodos de 15 a 22/07/2019 e de 23 a
29/07/2019,  respectivamente,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1064/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905798/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
ANDERSON  LUIZ  MOREIRA  DE  OLIVEIRA,  matrículas  12608-X/UFV  e  3041837-
5/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ALOISIA DE FATIMA OLIVEIRA, matrículas
7287-7/UFV  e  1006633-3/SIAPE,  na  função  de  CH  SC-EXP  PG  ECONOMIA
DOMESTICA,  FG-7,  do(a)  DED-DEPARTAMENTO DE  ECONOMIA  DOMÉSTICA,  no(s)
período(s) de 15 a 31/07/2019, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.
ATO Nº 1065/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 904086/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 dias, o(a) servidor(a) LUCI MARIA DA SILVA, matrículas 11465-0/UFV e 2063550-
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1/SIAPE,  ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a) Diretoria
Financeira. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho
do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1066/2019/PGP, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 904093/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90  dias,  o(a)  servidor(a)  FABIANE  APARECIDA  SILVA  BORTONE  DA  FONSECA,
matrículas 11239-9/UFV e 2033351-2/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAÇÃO, no(a) Divisão de Assuntos Culturais da Pró-Reitoria de Extensão e
Cultura. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja
elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho
do(a) servidor(a), visando subsidiar medidas administrativas complementares que se
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1067/2019/PGP, DE 14 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  906759/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  DIMAS  MENDES
RIBEIRO,  matrículas  11697-1/UFV  e  2106316-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  MARCELO ROGALSKI,  matrículas  10841-3/UFV  e  1928404-0/SIAPE,  na
função de CH DEPTO BIOLOGIA VEGETAL, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS
BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 19 a 30/08/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1068/2019/PGP, DE 14 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 905079/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 dias, o(a) servidor(a) ELISA MARIA ALMEIDA COSTA PINHEIRO, matrículas 11343-
3/UFV e 2888977-3/SIAPE,  ocupante do cargo de ASSISTENTE DE LABORATÓRIO,
no(a) Pró-Reitoria de Ensino. 2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação
acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de
avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 1069/2019/PGP, DE 15 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  906646/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  THATIANE  CRISTINA
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FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE,
na  função  de  CH  DIV-GESTAO  PATRIMONIAL  E  MATERIAIS,  FG-1,  do(a)  DMT-
DIRETORIA DE MATERIAL, no(s) período(s) de 12 a 20/08/2019, por motivo de férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1070/2019/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 906019/2019, resolve: conceder à
servidora  AMANDA  PIAIA  SILVATTI,  matrículas  11128-7/UFV  e  2000907-3/SIAPE,
ocupante  do  cargo  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  DES-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 03/08/2019 a 30/11/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1071/2019/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 906848/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) LUCIENE
GOMES VIEIRA, matrículas 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) ELILCE DE FIGUEIREDO RODRIGUES, matrículas 6684-2/UFV e 430952-
1/SIAPE, na função de CH SV-REITORIA, FG-2, do(a) GAB-GABINETE DA REITORIA,
no(s)  período(s)  de  1º  a  14/07/2019,  por  motivo  de férias  regulamentares  do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1072/2019/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no processo 906848/2019, resolve reconhecer o exercício  dos servidores LUCIENE
GOMES  VIEIRA,  matrículas  11251-8/UFV  e  2029450-9/SIAPE  e  ANA  MARIA
SANTELICES DE ARAUJO, matrículas 8804-8/UFV e 1650798-6/SIAPE, em substituição
ao(a) servidor(a) NANCI FERNANDES DE PAULA, matrículas 11571-1/UFV e 2074948-
4/SIAPE,  na  função  de  SECRETARIA  DO REITOR,  FG-1,  do(a)  GAB-GABINETE  DA
REITORIA,  nos  períodos  de  16/07/2019  a  4/08/2019  e  de  5  a  7/08/2019,
respectivamente, por motivo de férias regulamentares do(a) titular.  Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1073/2019/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
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Processo 906019/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
01/12/19  até  29/01/2020  ,a  licença  maternidade  concedida  à  servidora  AMANDA
PIAIA  SILVATTI,  matrículas  11128-7/UFV  e  2000907-3/SIAPE,  conforme  Ato
1070/2019,  de  16/08/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1074/2019/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
905992/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 29/10/2019
27/12/2019  ,a  licença  maternidade  concedida  à  PATRICIA  JULIANA  DO  CARMO
NUNES, matrículas 11294-1/UFV e 11294-1/UFV, conforme Número do Laudo SIASS
0.124.384/2019,  de  10/07/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1075/2019/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904870/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a)  ROSANE SOARES MOREIRA VIANA, matrículas
7152-8/UFV e  431419-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 06/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1076/2019/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905401/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  HEVERTON  AUGUSTO  PEREIRA,  matrículas
10020-X/UFV e 1716893-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 10/08/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1077/2019/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 906643/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo  período  de  11/08/2019  até  03/08/2019,  a  licença  paternidade  concedida  ao
servidor  ANGELO  BRUNO  NUNES  OLIVEIRA,  matrículas  11548-7/UFV  e  2068762-
4/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 1078/2019/PGP, DE 16 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903841/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ADELCIO DE SOUSA CRUZ, matrículas 11177-
5/UFV  e  1617613-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 01/08/2018. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1079, DE 19 DE AGOSTO DE 2019 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Siape Servidor Cargo Nível Perc A partir de Processo
1096160 Airton Antonio Lopes Servente de Obras A-IV-15 15 08/08/2019 906507/2019

3061642 Diana Paula Santos 
Rocha

Assistente Social E-I-01 30 22/07/2019 905834/2019

2031438 Gilson Dantas de 
Menezes

Operador de Máquinas 
Agrícolas

C-IV-04 30 09/08/2019 906618/2019

2142457
Gustavo Amorim 
Alves

Operador de Estação de 
Tratamento D'água e 
Esgoto

C-IV-04 30 12/07/2019 905300/2019

427924 Jose Flavio da Silva
Auxiliar em 
Administração

C-IV-16 15 12/08/2019 906707/2019

2382861
Luana Cachuite 
Mendes Macedo

Auxiliar em 
Administração

C-II-02 25 07/08/2019 906445/2019

2049503 Lucio Flavio Faria Técnico em Eletricidade D-IV-04 30 26/07/2019 905928/2019

430302 Maria das Gracas de 
Paula Souza

Auxiliar Operacional A-IV-16 15 08/08/2019 906541/2019

1382644 Matheus Hudson 
Viana Lourenco

Assistente em 
Administração

D-I-01 30 05/07/2019 904735/2019

3036388 Nelson Clemente 
Machado

Técnico em Agropecuária D-I-01 25 29/07/2019 905946/2019

430341 Paulo Denizete Reis Servente de Obras A-IV-16 15 12/08/2019 906719/2019

2128074
Rodrigo Jose Possa 
Lopes

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 25 30/07/2019 906026/2019

430107
Sebastiao Domingos 
Machado

Pintor/Área B-IV-16 10 10/07/2019 905128/2019

430345
Valdir Batista Alves 
de Freitas

Servente de Obras A-IV-16 10 07/08/2019 906457/2019

Publique-se e cumpra-se.Luiz Antônio Abrantes Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas

ATO N.º 1080/2019/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  906643/2019,  resolve  1.  retificar  o  ATO  1077/2019,  que  trata  da
prorrogação  da  licença  paternidade  do(a)  servidor(a)  ANGELO  BRUNO  NUNES
OLIVEIRA, matrículas 11548-7/UFV e 2068762-4/SIAPE. Onde se lê "11/08/2019 até
03/08/2019", leia-se "11/08/2019 até 25/08/2019". 2. manter inalteradas as demais
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disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1081/2019/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 906965/2019, resolve: conceder à
servidora LORENA VIEIRA COSTA LELIS, matrículas 12179-7/UFV e 2304002-8/SIAPE,
ocupante  do  cargo  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  DER-
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL, licença maternidade por 120 (cento e vinte)
dias, pelo período de 14/08/2019 a 11/12/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1082/2019/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 906965/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
12/12/2019 até 09/02/2020 ,a licença maternidade concedida à servidora LORENA
VIEIRA  COSTA LELIS,  matrículas  12179-7/UFV  e  2304002-8/SIAPE,  conforme  Ato
1081/2019,  de  19/08/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1083/2019/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
906983/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de 26/11/2019
até  24/01/2020  ,a  licença  maternidade  concedida  à  ANA  CAROLINA  PESSOA
BRANDAO BATISTA, matrículas 12319-6/UFV e 2352454-8/SIAPE, conforme Número
do Laudo SIASS 0.137.505/2019, de 31/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1084/2019/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 905295/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
6 meses, o(a) servidor(a) BETANIA MORELY DE PAULA COTA, matrículas 12651-9/UFV
e 3050184-1/SIAPE, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, no(a)
Campus de Rio Paranaíba. 2. determinar que, transcorridos os 6 meses da lotação
acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de
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avaliação  do  desempenho  do(a)  servidor(a),  visando  subsidiar  medidas
administrativas complementares que se fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1085/2019/PGP, DE 19 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 906941/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo  período  de  19/08/2019  até  02/09/2019,  a  licença  paternidade  concedida  ao
servidor DAVI AUGUSTO SANTANA DE LELIS, matrículas 10618-6/UFV e 2571360-
7/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1086/2019/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU 07/2000 e o que
consta do Processo 906130/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente, por um período de
90 dias, o(a) servidor(a) CLAUDIO NATALINO ZACARIAS, matrículas 12418-4/UFV e
2391846-5/SIAPE, ocupante do cargo de OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTO
D'ÁGUA E ESGOTO, no(a) Divisão de Água e Esgoto da Pró-Reitoria de Administração.
2. determinar que, transcorridos os 90 dias da lotação acima referida, seja elaborado,
pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)
servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1087/2019/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905312/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)  servidor(a)
FERNANDA KARINA DOS SANTOS, matrículas 12100-2/UFV e 2259706-1/SIAPE, em
substituição ao(à) servidor(a) JAIRO ANTONIO DA PAIXAO, matrículas 12004-9/UFV e
1857448-6/SIAPE, na função de COORD CURSO LICENCIATURA EDUCACAO FISICA,
FUC-1, do(a) DES-DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, no(s) período(s) de 17 a
31/07/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1088/2019/PGP, DE 20 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  904688/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos(as)  servidores(as)
listados(as) abaixo em substituição ao(à) servidor(a) JOSEFINA BRESSAN, matrículas
5946-3/UFV  e  429513-0/SIAPE,  na  função  de  COORD  PROG  PG  CIENCIA  DA
NUTRICAO, FUC-1, do(a) DNS-DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, nos períodos
abaixo:
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Servidor(a) Matrículas Período Motivo
HERCIA STAMPINI DUARTE 
MARTINO

8441-7/UFV e 
1344665-0/SIAPE

8 a 
16/07/2019

férias regulamenta- res
do titular

HELEN HERMANA MIRANDA 
HERMSDORFF

10648-8/UFV e 
1893624-8/SIAPE

17 a 
21/07/2019

férias regulamenta- res
do titular

SOLANGE SILVEIRA PEREIRA 12037-5/UFV e 
1105676-5/SIAPE

22 a 
27/07/2019

férias regulamenta- res
do titular

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1089/2019/PGP, DE 21 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  905758/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  PATRICIA  DA  SILVA
FONSECA,  matrículas  10725-5/UFV  e  1906733-2/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  FERNANDO  TRIVELLATO  SOARES,  matrículas  8805-6/UFV  e  1649535-
0/SIAPE, na função de CH SV-REGISTRO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS RES, FG-2,
do(a) RES-DIRETORIA DE REGISTRO ESCOLAR, no(s) período(s) de 22/08/2019 A
13/09/2019, por motivo de licença médica do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1090/2019/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 907194/2019, resolve: conceder à
servidora MIRLEM GONCALVES ROCHA, matrículas 11472-3/UFV e 2061298-5/SIAPE,
ocupante  do  cargo  TÉCNICO  DE  LABORATÓRIO/ÁREA,  lotada  no(a)  CRP-IBP-
INSTITUTO DE CIÊNC. BIOL.  E DA SAÚDE, licença maternidade por  120 (cento e
vinte) dias, pelo período de 15/08/2019 a 12/12/2019.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 1091/2019/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 907194/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
13/12/2019 até 10/02/2020 ,a licença maternidade concedida à servidora MIRLEM
GONCALVES  ROCHA,  matrículas  11472-3/UFV  e  2061298-5/SIAPE,  conforme  Ato
1090/2019,  de  22/08/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1092/2019/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/20197, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
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n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de dezembro de 1990, a
Mensagem nº 552543,  de 07 de agosto  de 2012,  do Ministério  do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 907125/2019, resolve: conceder à
servidora VANELLE MARIA DA SILVA, matrículas 11220-8/UFV e 2967735-4/SIAPE,
ocupante  do  cargo  PROFESSOR  MAGISTÉRIO  SUPERIOR,  lotada  no(a)  CAF-IEF-
INSTITUTO CIENC EXATAS E TECNOLÓGICAS, licença maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, pelo período de 18/08/2019 a 15/12/2019.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1093/2019/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º
6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de
2012,  do  Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do
Processo 907125/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
16/12/2019 até 13/02/2020 ,a licença maternidade concedida à servidora VANELLE
MARIA  DA  SILVA,  matrículas  11220-8/UFV  e  2967735-4/SIAPE,  conforme  Ato
1092/2019,  de  22/08/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1094/2019/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 230/05/2019, e
a  Resolução  do  CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela
Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto
Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão,
e o que consta do Processo 907132/2019, resolve: prorrogar por 15 (quinze) dias,
pelo  período  de  23/08/2019  até  06/09/2019,  a  licença  paternidade  concedida  ao
servidor ROBLEDO DE ALMEIDA TORRES FILHO, matrículas 11219-4/UFV e 2034173-
6/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1095/2019/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  907215/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  DOMINGOS  SARVIO
MAGALHAES VALENTE, matrículas 10382-9/UFV e 1714628-6/SIAPE, para substituir
o(a)  servidor(a)  CATARINY  CABRAL  ALEMAN,  matrículas  12049-9/UFV e  2248778-
9/SIAPE, na função de CH DEPTO ENGENHARIA AGRICOLA, FG-1, do(a) CCA-CENTRO
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no(s) período(s) de 30/08/2019 a 8/09/2019, por motivo de
afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1096/2019/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 906005/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) RAPHAEL
DE  SOUZA  VASCONCELLOS,  matrículas  12215-7/UFV  e  2309926-0/SIAPE,  em
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substituição ao(à) servidor(a) MARIA CRISTINA BARACAT PEREIRA, matrículas 7482-
9/UFV  e  1080264-1/SIAPE,  na  função  de  CH  DEPTO  BIOQUIMICA  E  BIOLOGIA
MOLECULAR, FG-1, do(a) CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s)
período(s) de 30/07/2019 a 14/08/2019, por motivo de licença por motivo de doença
em pessoa  da  família  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1097/2019/PGP, DE 22 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 907141/2019, resolve designar o(a) servidor(a) ADENILSON APARECIDO
DE  OLIVEIRA,  matrículas  7526-4/UFV  e  1096022-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) IVO MATEUS RODRIGUES PEREIRA, matrículas 11933-4/UFV e 2179063-
1/SIAPE, na função de CHEFE DA CEPET, FG-2, do(a) CTM-CENTRAL DE EXPER PESQ E
EXT DO TRIÂNGULO, no(s)  período(s)  de 21 a  30/08/2019,  por  motivo de  férias
regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1098/2019/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
906808/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EDUARDO CAMPANA BARBOSA,
matrículas 12274-2/UFV e 2328506-3/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir
de  01/08/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1099/2019/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902506/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) KARINE DINIZ XAVIER, matrículas 11793-5/UFV e
1946487-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada Assistente, com
mestrado,  a  partir  de  06/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1100/2019/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
no  processo  906096/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  dos  servidores  LUCAS
SAMUEL SOARES TIBURCIO, matrículas 11759-5/UFV e 2117421-3/SIAPE e CARLOS
ANTONIO BASTOS, matrículas 8830-7/UFV e 1648097-2/SIAPE, em substituição ao(a)
servidor(a) POLLYANNA LOPES MOTA, matrículas 8767-X/UFV e 1653430-4/SIAPE, na
função de CH SV-PROJETOS DE SISTEMAS DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC.
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DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, nos períodos de 24/07/2019 a 4/08/2019 e de 5
a  13/08/2019,  respectivamente,  por  motivo  de  licença  para tratamento  de  saúde
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1101/2019/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  906542/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RICARDO CESAR  DE
PAULA  FILHO,  matrículas  11744-7/UFV  e  2117351-9/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) RICARDO LUIS DE SOUSA, matrículas 10989-4/UFV e 1964984-6/SIAPE,
na função de CH SV-SEGURANCA EM REDES DTI, FG-3, do(a) DTI-DIRETORIA DE TEC.
DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 28/07/2019 a 26/09/2019;
2/10/2019 a 10/11/2019 e 26/11/2019 a 23/01/2020, por motivo de licença para
tratamento  de  saúde  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1102/2019/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 906542/2019, resolve designar o(a) servidor(a) JORGE LUIZ CANUTO,
matrículas  10943-6/UFV  e  1955330-0/SIAPE,  para  substituir  o(a)  servidor(a)
RICARDO LUIS DE SOUSA, matrículas 10989-4/UFV e 1964984-6/SIAPE, na função de
CH  SV-SEGURANCA  EM  REDES  DTI,  FG-3,  do(a)  DTI-DIRETORIA  DE  TEC.  DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, no(s) período(s) de 27/09/2019 a 1º/10/2019 e 11 a
25/11/2019, por motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1103/2019/PGP, DE 23 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 907154/2019, resolve designar o(a) servidor(a) MARCELA MONTEZANO
DE PAULA PASSOS, matrículas 10411-6/UFV e 1828963-3/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a) MARCELO MACEDO NEGRAO, matrículas 8863-3/UFV e 1672426-0/SIAPE,
na função de CH SV-PAGAMENTO PGP, FG-2, do(a) PGP-PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, no(s) período(s) de 26 a 30/08/2019, por motivo de afastamento do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1104/2019/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 907017/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) HERALDO
NUNES PITANGA, matrículas 12032-4/UFV e 1689890-0/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) ANN HONOR MOUNTEER, matrículas 8008-X/UFV e 1351379-9/SIAPE, na
função  de  COORD  PROGRAMA  PG  ENGENHARIA  CIVIL,  FUC-1,  do(a)  DEC-
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, no(s) período(s) de 20 a 24/08/2019, por
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motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1105/2019/PGP, DE 26 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  907120/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  PRISCILA  ANGELA
FERREIRA SILVA, matrículas 10163-X/UFV e 1760446-2/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a)  ROBERTA CARVALHO  MACHADO,  matrículas  12125-8/UFV  e  2270366-
0/SIAPE,  na função de CH SV-SEGURANÇA E  HIGIENE DO TRABALHO PGP, FG-2,
do(a)  PGP-PRO-REITORIA  DE  GESTAO  DE  PESSOAS,  no(s)  período(s)  de  9  a
27/09/2019,  por  motivo  de  férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1106/2019/PGP, DE 27 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  907458/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  RICARDO HENRIQUE
SILVA  SANTOS,  matrículas  7214-1/UFV  e  990380-4/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a)  SILVIA  ELOIZA PRIORE,  matrículas  6406-8/UFV e 429826-1/SIAPE,  na
função de COORD PROG PG AGROECOLOGIA, FUC-1, do(a) DNS-DEPARTAMENTO DE
NUTRIÇÃO E SAÚDE, no(s) período(s) de 1º a 6/09/2019, por motivo de afastamento
do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1107/2019/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905327/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LARISSA SOUSA CAMPOS,  matrículas  11558-
4/UFV  e  2075825-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B, denominada
Assistente, com mestrado, a partir de 21/11/2018. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1108/2019/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904420/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) DANIELA LEANDRO REZENDE, matrículas 8981-
8/UFV  e  1708802-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto,  com doutorado,  a  partir  de  24/06/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1109/2019/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906672/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) RAYZA SARMENTO DE SOUSA, matrículas 12487-
7/UFV  e  2413661-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com doutorado, a partir de 09/08/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1110/2019/PGP, DE 28 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
906527/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) POLYANA PIZZI ROTTA, matrículas
12097-9/UFV e 2258457-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da Classe  A,  denominada
Auxiliar, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado(a) no
estágio probatório e apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 26/10/2018.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1111/2019/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906728/2019, resolve conceder ao(à)
professor(a)  SILVIO  RODRIGO  DE  MOURA  ROCHA,  matrículas  12847-3/UFV  e
1614105-1/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D-I, por
ter apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 12/08/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1112/2019/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  907473/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  LICIA  DE  CASTRO
DAVID, matrículas 12322-6/UFV e 2352687-7/SIAPE, para substituir o(a) servidor(a)
ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e 2277180-
1/SIAPE,  na  função  de  ASSISTENTE  TECNICO CCB,  FG-1,  do(a)  CCB-CENTRO DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, no(s) período(s) de 19/08/2019 a 6/09/2019,
por motivo de doença em pessoa da família do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1113/2019/PGP, DE 29 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 907387/2019, resolve reconhecer o exercício do(a) servidor(a) HERALDO
NUNES PITANGA, matrículas 12032-4/UFV e 1689890-0/SIAPE, em substituição ao(à)
servidor(a) ANN HONOR MOUNTEER, matrículas 8008-X/UFV e 1351379-9/SIAPE, na
função  de  COORD  PROGRAMA  PG  ENGENHARIA  CIVIL,  FUC-1,  do(a)  DEC-
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DEPARTAMENTO  DE  ENGENHARIA  CIVIL,  no  dia  27/08/2019,  por  motivo  de
afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1114/2019/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR, e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o  que  consta  do  Processo  nº  907687/2019,  resolve  conceder,  Progressão  por
Capacitação Profissional ao(a) servidor(a) JOSE CARDOSO PINTO COELHO, ocupante
do  cargo  CONTRA-MESTRE/OFÍCIO,  matrículas  1569-5/UFV  e  427398-5/SIAPE,  do
nível C-II-16 para C-III-16, a partir de 30/08/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1115/2019/PGP, DE 30 DE AGOSTO DE 2019 -. O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do  Processo  907597/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  EDSON  MARCIO
MATTIELLO,  matrículas  10264-4/UFV  e  1787588-1/SIAPE,  para  substituir  o(a)
servidor(a) GENELICIO CRUSOE ROCHA, matrículas 8740-8/UFV e 1432194-0/SIAPE,
na função de CH DEPTO SOLOS, FG-1, do(a) CCA-CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS,
no(s)  período(s)  de  6  a  12/10/2019,  por  motivo  de  afastamento  do(a)  titular.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1116/2019/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001980/2019, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  MAURILIO DE ARAUJO POSSI,  Matrículas  10933-9/UFV e
1954685-1/SIAPE, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, lotado(a) no(a) DTI-
DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, implicando em uma redução
de 50% da jornada semanal de trabalho, no período de 02 de setembro de 2019 a 31
de dezembro de 2022, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto
Sensu,  em  nível  de  Doutorado  em  Ciência  da  Computação,  nesta  Universidade.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº 1117/2019/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001889/2019, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) LUCAS MUCIDA COSTA, Matrículas 12051-0/UFV e 2249487-
4/SIAPE,  ANALISTA  DE  TECNOLOGIA  DA  INFORMAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DTI-
DIRETORIA DE TEC. DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO, implicando em uma redução
de 50% da jornada semanal de trabalho, no período de 09 de setembro de 2019 a 31
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de dezembro de 2022, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto
Sensu,  em  nível  de  Doutorado  em  Ciência  da  Computação,  nesta  Universidade.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO  N.º  1118/2019/PGP,  DE  2  DE  SETEMBRO  DE  2019 -.  O  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que consta do Processo 907480/2019, resolve designar o(a) servidor(a) ELIANE DE
FATIMA FERREIRA, matrículas 7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, para substituir o(a)
servidor(a)  RAFAEL  MIRANDA  DAMASCENO,  matrículas  11075-2/UFV  e  1643330-
3/SIAPE,  na  função  de  CH SV-GRADUACAO PRE,  FG-2,  do(a)  RES-DIRETORIA DE
REGISTRO  ESCOLAR,  no(s)  período(s)  de  2  a  14/09/2019,  por  motivo  de  férias
regulamentares  do(a)  titular. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1119/2019/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso IV do §
3.º do Artigo 14 da Lei 12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a Resolução Conjunta
1/2014/CEPE/CONSU e  o  que  consta  do  Processo  013038/2018,  resolve  conceder
ao(à)  professor(a)  ANTONIO CARLOS FAVA DE BARROS, matrículas  7682-1/UFV e
1203681-4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D-IV, para o nível
1  da  Classe  Titular,  a  partir  de  16/01/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1120/2019/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 005484/2018,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FERNANDA  MARIA  COUTINHO  DE  ANDRADE,
matrículas 11816-8/UFV e 1764393-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  01/07/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1121/2019/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906300/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ROSIANE MARIA LIMA GONCALVES, matrículas
8643-6/UFV e 1575137-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado,  a  partir  de  12/08/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 1122/2019/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 904911/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ISABELA COSTA GUIMARAES, matrículas 11860-
5/UFV  e  2144962-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 06/08/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1123/2019/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906228/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) EVONIR PONTES DE OLIVEIRA, matrículas 6730-
X/UFV  e  430992-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 04/05/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1124/2019/PGP, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
e  parágrafo  único  do Artigo  13  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo
907448/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CRISTIANE  LOPES  ROCHA  DE
OLIVEIRA, matrículas 11694-7/UFV e 1097328-4/SIAPE, aceleração da promoção na
Carreira de Magistério  Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do nível  2  da
Classe  A,  denominada  Assistente-A,  para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada
Assistente, por ter sido aprovado(a) no estágio probatório e apresentado a conclusão
do mestrado, a partir de 08/09/2019.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  N.º  1125/2019/PGP,  DE  2  DE  SETEMBRO  DE  2019 -.  O  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que  consta  do  Processo  902304/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a)  SANDRA  APARECIDA  DOS  REIS,  matrículas  12369-2/UFV  e  2362701-
1/SIAPE,  em  substituição  ao(à)  servidor(a)  HELIANE  APARECIDA  BARROS  DE
OLIVEIRA,  matrículas  11701-3/UFV  e  2106616-0/SIAPE,  na  função  de  Chefe  da
Divisão  de  Alimentação,  FG-1,  do(a)  PCD-Pró-Reitoria  de  Assuntos  Comunitários,
no(s)  período(s)  de 13 a  22/05/2019, por  motivo de férias  regulamentares  do(a)
titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1126/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
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do Processo 903841/2019, resolve anular o ATO nº 1078/2019/PGP, de 16 de agosto
de 2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1127/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 902241/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a)  PEDRO PAULO DO PRADO JUNIOR, matrículas
8892-7/UFV e 1674570-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 03/04/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1128/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 009231/2017, resolve conceder afastamento
integral ao(à) servidor(a) IDALINA MARIA LANA TEIXEIRA, Matrículas 8882-X/UFV e
1652682-4/SIAPE, SECRETÁRIO EXECUTIVO, lotado(a) no(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE
ENSINO, por um período de 20 dias, de 12 de setembro a 01 de outubro de 2019,
para concluir o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em
Linguística, no(a) Università degli Studi di Padova, Itália. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1129/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906820/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) LUZIMAR CAMPOS DA SILVA, matrículas 8434-
4/UFV  e  2373832-7/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 06/09/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1130/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907036/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) MARIA SONIA LOPES DUARTE, matrículas 10042-
0/UFV  e  1725690-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 04/09/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1131/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
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pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905106/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  LILLIAN  DO  NASCIMENTO GAMBI,  matrículas
11866-4/UFV e 2147772-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 11/08/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1132/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
906634/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) LEOMAR TIRADENTES, matrículas
7718-6/UFV  e  1217054-5/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  Magistério  do  Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o
nível  4  da  Classe  D-IV, com doutorado,  a  partir  de  08/08/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1133/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906138/2019,
resolve conceder  ao(à) professor(a)  LAERCIO JUNIO DA SILVA,  matrículas  11852-
4/UFV  e  2144744-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 23/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1134/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906805/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  FRANCISCO  CLAUDIO  LOPES  DE  FREITAS,
matrículas  6986-8/UFV  e  6431264-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  31/07/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1135/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905001/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) CARLOS FERNANDO LEMOS, matrículas 10011-
0/UFV  e  1717895-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 05/08/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 1136/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905927/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) DANIEL MENDES BARBOSA, matrículas 11850-
8/UFV  e  2144011-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 28/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 1137/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o Artigo 17 da
Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 903725/2019, resolve conceder ao(à)
professor(a) SIBELE AUGUSTA FERREIRA LEITE, matrículas 10106-0/UFV e 1743210-
6/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico
e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe D-IV, por ter
apresentado  a  conclusão  do  doutorado,  a  partir  de  13/06/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1138/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  903898/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MEHRAN  SABETI,  matrículas  10602-X/UFV  e
1522212-1/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 20/07/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1139/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
906811/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) LUIZ GUSTAVO PERONA ARAUJO,
matrículas 12511-3/UFV e 1377193-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível 2 da Classe D-I, com doutorado, a partir de 13/09/2019. Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1140/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
904349/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  AFONSO  TIMAO  SIMPLICIO,
matrículas 7331-8/UFV e 2026733-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3
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para o nível  4 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III,  a partir de 01/08/2018.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1141/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 905246/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RUBENS  LEONARDO  PANEGASSI,  matrículas
10452-3/UFV e 2629160-9/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 12/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º 1142/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906344/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) LUCIANO DIAS DE CARVALHO, matrículas 10009-
9/UFV  e  1718585-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 28/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1143/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
906355/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MARCIO  LOPES  DE  OLIVEIRA,
matrículas 12455-9/UFV e 1150554-3/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível  2 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III,  a partir de 25/08/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1144/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do  §  2.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
906476/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) PAULO TADEU GANDRA CAMPOS,
matrículas 8715-7/UFV e 2620439-1/SIAPE, progressão na carreira de Magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1
para o nível  2 da Classe D-III, com mestrado + RSC-III,  a partir de 10/07/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1145/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
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considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  906635/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) PABLO DAMASCENO BORGES, matrículas 10296-
2/UFV  e  1338959-1/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 19/08/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1146/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 907105/2019,
resolve conceder  ao(à)  professor(a)  MILENE THEREZINHA DAS DORES, matrículas
10255-5/UFV e 1646278-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 08/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1147/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o inciso III do §
3.º  do  Artigo  12  da  Lei  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  906346/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) ELVANIO COSTA DE SOUZA, matrículas 10629-
1/UFV  e  1887734-9/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/09/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º 1148/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906191/2019,
resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RODRIGO  GAVA,  matrículas  8024-1/UFV  e
2304235-7/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, com
doutorado,  a  partir  de  03/07/2019.  Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1149/2019/PGP, DE 3 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 906846/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) MAGNUS LUIZ EMMENDOERFER, matrículas 8539-
1/UFV  e  1546345-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
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Associado, com doutorado, a partir de 14/09/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1150/2019/PGP, DE 4 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta  do  Processo  000176/2019,  resolve  remover  o(a)  servidor(a)  JOSE  FLAVIO
MOREIRA,  matrículas  12302-1/UFV  e  2336619-5/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, do(a) Departamento de Tecnologia de Alimentos
do CCE, para o(a) Departamento de Zootecnia do CCA. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1151/2019/PGP, DE 4 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo 000368/2019, resolve remover o(a) servidor(a) RAMON PRATA DE
OLIVEIRA,  matrículas  12363-3/UFV  e  2366109-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, do(a) Departamento de Biologia Vegetal do CCB,
para  o(a)  Departamento  de  Solos  do  CCA.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

Ato N.° 1152/2019/PGP, DE 04/09/2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o artigo 10-A da
Lei n° 11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve: Conceder Progressão
por Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Siape Nome Cargo De Para
A

partir
de

16851
48

Agnaldo Henrique Silva 
Fonseca

Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-
07

E-IV-
08

19/08
/19

30130
87

Alberto Aparecido de 
Almeida

Assistente de Tecnologia da 
Informação

C-I-01 C-I-02 23/08
/19

16738
09

Alcione de Oliveira Silva Assistente em 
Administração

D-III-
07

D-III-
08

28/08
/19

15775
25

Aletheia Patricia Ribeiro de 
Andrade

Administrador E-IV-
08

E-IV-
09

22/08
/19

20554
83

Alexandre do Carmo Alves da
Silva

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-III-
05

27/08
/19

19139
75

Alysson Fonseca Soares Auxiliar em Administração C-II-
05

C-II-
06

04/09
/19

10476
66

Ana Paula Ferreira Barros Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-
05

17/08
/19
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20609
13

Andre Luis Gomes Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-
05

16/09
/19

19194
81

Andreia Cipriano Maciel Bibliotecário-
Documentalista

E-IV-
05

E-IV-
06

18/08
/19

20541
75

Carla Fonseca de Oliveira Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-
05

28/08
/19

98085
6

Carlos Tadeu de Freitas Contínuo C-IV-
15

C-IV-
16

28/08
/19

19227
76

Carolini Parmagnani Canal Assistente de Laboratório C-IV-
05

C-IV-
06

08/09
/19

13444
22

Catarina Maria Nogueira de 
Oliveira Sediyama

Médico/Área E-IV-
05

E-IV-
06

01/09
/19

19140
59

Cleber de Mattos Casali Auxiliar em Administração C-II-
05

C-II-
06

25/08
/19

16549
35

Cristiane Resende da 
Fonseca

Assistente em 
Administração

D-IV-
06

D-IV-
7

01/09
/19

19270
95

David Edson Estevam 
Cardoso

Auxiliar em Administração C-IV-
05

C-IV-
06

15/09
/19

20594
28

Debora Silva Castro Pimentel
Ferreira

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-
05

16/09
/19

20567
45

Edna Lopes Mendes Rosado Assistente de Laboratório C-IV-
04

C-IV-
05

09/09
/19

30150
26

Elaine Cristina da Silva Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 22/08
/19

28889
77

Elisa Maria Almeida Costa 
Pinheiro

Assistente de Laboratório C-IV-
04

C-IV-
05

17/08
/19

19203
13

Etienne Leite Gomide Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-
05

D-III-
06

05/09
/19

30147
75

Fernando Araujo Rodrigues Assistente de Tecnologia da 
Informação

C-I-01 C-I-02 23/08
/19

20546
87

Flavia Ventura Silva Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-
05

04/09
/19

20560
73

Francina Lana Soares Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-
05

28/08
/19

19224
25

Geraldo Paula de Carvalho Auxiliar de Agropecuária B-IV-
05

B-IV-
06

07/09
/19

21826
56

Graciane de Miranda Pena Assistente em 
Administração

D-IV-
03

D-IV-
04

19/08
/19

20499
97

Grasielle Avelar Vieira 
Rodrigues

Assistente de Laboratório C-IV-
04

C-IV-
05

19/08
/19

30137
01

Gualberto Souza Lima e 
Silva

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 23/08
/19
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19129
31

Gustavo Fonseca Oliveira Auxiliar em Administração C-IV-
05

C-IV-
06

28/08
/19

20534
99

Iermack Maduro Franca Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-
05

28/08
/19

20603
27

Jader Alves Ferreira Técnico de Laboratório/Área D-III-
04

D-III-
05

16/09
/19

99098
7

Jamil Antonio Abrao El Hadj Médico/Área E-IV-
15

E-IV-
16

01/09
/19

19386
68

Jansen Cardoso Pereira Administrador E-IV-
04

E-IV-
05

20/08
/19

99013
1

Jose Carlos Ventura Auxiliar de Agropecuária B-IV-
15

B-IV-
16

01/09
/19

15071
70

Jose Geraldo de Almeida 
Orlando

Assistente em 
Administração

D-IV-
08

D-IV-
09

02/09
/19

19210
95

Jose Leonardo Zacarias Auxiliar de Agropecuária B-IV-
05

B-IV-
06

05/09
/19

19126
50

Juliana Chaves da Silva Assistente de Laboratório C-IV-
05

C-IV-
06

19/08
/19

20546
97

Lais Barbosa Vieira Assistente em 
Administração

D-II-
04

D-II-
05

28/08
/19

23340
27

Lidiane Maria da Silva Assistente em 
Administração

D-II-
02

D-II-
03

05/09
/19

30204
08

Luciana Aparecida de 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 07/09
/19

20543
00

Ludiany Barbosa Sena 
Miranda

Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-
05

26/08
/19

30137
50

Maiko Jhonson da Silva Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 26/08
/19

28257
76

Marcio Kusunoki Analista de Tecnologia da 
Informação

E-III-
03

E-III-
04

09/09
/19

12031
91

Maria Luciana de Oliveira Assistente em 
Administração

D-III-
03

D-III-
04

27/08
/19

20560
50

Maria Olimpia dos Santos 
Silva

Administrador E-IV-
04

E-IV-
05

28/08
/19

20511
52

Maria Vanessa Neves Assistente de Laboratório C-I-04 C-I-05 17/07
/19

20612
98

Mirlem Goncalves Rocha Técnico de Laboratório/Área D-IV-
04

D-IV-
05

16/09
/19

27675
73

Nivea Moreira Vieira Biólogo E-I-01 E-I-02 06/09
/19

19223
88

Odair Antonio da Silva 
Duarte

Auxiliar de Agropecuária B-IV-
05

B-IV-
06

07/09
/19
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19139
48

Patricia de Oliveira Cruz Assistente em 
Administração

D-IV-
05

D-IV-
06

04/09
/19

20549
97

Rafael de Oliveira e Silva Técnico em Agropecuária D-III-
04

D-III-
05

03/09
/19

18127
09

Rafael Lopes e Silva Engenheiro/Área E-IV-
06

E-IV-
07

01/09
/19

20608
53

Raphael Baia Nicolato Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-III-
05

16/09
/19

19229
86

Reginaldo Luis Gomes Auxiliar de Agropecuária B-IV-
05

B-IV-
06

07/09
/19

30201
65

Rodrigo Gomes da Costa Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-I-01 D-I-02 05/09
/19

17963
00

Rodrigo Rezende Cardoso Engenheiro/Área E-IV-
06

E-IV-
07

01/09
/19

20546
93

Silvia Futia Taquetti Assistente em 
Administração

D-IV-
04

D-IV-
05

26/08
/19

20556
00

Taylone Higino Martins Técnico em Edificações D-IV-
04

D-IV-
05

28/08
/19

20609
06

Vander Alencar de Castro Técnico de Laboratório/Área D-III-
04

D-III-
05

16/09
/19

30142
33

Viviane Maria de Sousa 
Ribeiro

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 22/08
/19

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO  N.º  1153/2019/PGP,  DE  4  DE  SETEMBRO  DE  2019 -.  O  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que  consta  do  Processo  907360/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  MAISA
APARECIDA  DE  OLIVEIRA,  matrículas  12517-2/UFV  e  2423885-9/SIAPE,  para
substituir o(a) servidor(a) TIAGO PAZ E ALBUQUERQUE, matrículas 12451-6/UFV e
1071962-1/SIAPE, na função de COORD CURSO GR PEDAGOGIA, FUC-1, do(a) DPE-
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, no(s) período(s) de 3 a 10/09/2019, por motivo de
férias  regulamentares  do(a)  titular.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1154/2019/PGP, DE 4 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 906527/2019, resolve 1. retificar o ATO 1110/2019/PGP, de 28/08/2019,
que trata da aceleração da promoção da carreira do(a) servidor(a) POLYANA PIZZI
ROTTA,  matrículas  12097-9/UFV  e  2258457-1/SIAPE.  Onde  se  lê  "denominada
Auxiliar",  leia-se  "denominada  Adjunto-A".  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.
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ATO Nº 1155/2019/PGP, DE 4 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001626/2018, resolve conceder afastamento
integral ao(à) servidor(a) CLEUSA DA SILVA FONSECA DUTRA, Matrículas 7048-3/UFV
e  431319-7/SIAPE,  AUXILIAR  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DNS-
DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, no período de 04 de setembro de 2019 a 29
de fevereiro de 2020, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto
Sensu, em nível de Mestrado em Administração, no(a) Centro Federal de Educação
Tecnológica  de  Minas  Gerais  -  CEFET-MG.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1156/2019/PGP, DE 4 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 004892/2018, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  RODRIGO  BATISTA TEIXEIRA,  Matrículas  10385-3/UFV  e
1825255-1/SIAPE,  ASSISTENTE  DE  LABORATÓRIO,  lotado(a)  no(a)  DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, implicando em uma redução de 25%
da jornada semanal de trabalho, no período de 04 de setembro de 2019 a 27 de maio
de 2020, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em
nível  de  Mestrado  em  Ciências  da  Saúde,  nesta  Universidade.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  N.º  1157/2019/PGP,  DE  5  DE  SETEMBRO  DE  2019 -.  O  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que consta  do Processo  907828/2019,  resolve  designar  o(a)  servidor(a)  FABIANO
LOURENCO VERISSIMO, matrículas 12318-8/UFV e 2359321-3/SIAPE, para substituir
o(a) servidor(a) NILO SERGIO DA PAIXAO, matrículas 5457-7/UFV e 429229-7/SIAPE,
na função de CH DIV-ASSISTENCIA ESTUDANTIL, FG-1, do(a) PCD-PRÓ-REITORIA DE
ASSUNTOS  COMUNITÁRIOS,  no(s)  período(s)  de  28/08/2019  a  26/09/2019,  por
motivo de licença para tratamento de saúde do(a) titular. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  N.º  1158/2019/PGP,  DE  5  DE  SETEMBRO  DE  2019 -.  O  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que  consta  do  Processo  907333/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a) GERALDO ADRIANO EMERY PEREIRA, matrículas 10328-4/UFV e 1749358-
0/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ISNARD DOMINGOS FERRAZ, matrículas
7086-6/UFV e 431341-3/SIAPE, na função de DIRETOR DO COLEGIO DE APLICACAO,
CD-4, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 26 a 29/08/2019,
por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º 1159/2019/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os Incisos I e II
do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo 004970/2018,
resolve conceder  ao(à)  professor(a)  TATIANA PIRES BARRELLA,  matrículas  11823-
0/UFV  e  1522550-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 04/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1160/2019/PGP, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta
do Processo 903920/2019, resolve 1. retificar o ATO 1059/2019/PGP, que trata da
promoção na carreira do(a) servidor(a)  ROBERTO MAX PROTIL,  matrículas 10596-
1/UFV  e  1877350-1/SIAPE.  Onde  se  lê  "do  nível  4  da  Classe  D,  denominada
Associado, para o nível 1 da Classe E, denominada Titular", leia-se "do nível 4 da
Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado". 2.
manter  inalteradas  as  demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  N.º  1161/2019/PGP,  DE  6  DE  SETEMBRO  DE  2019 -.  O  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que consta do Processo 907986/2019, resolve designar o(a) servidor(a) PAULO SAVIO
LOPES, matrículas  6797-0/UFV e 76797-0,  para  substituir  o(a)  servidor(a)  MARIO
LUIZ  CHIZZOTTI,  matrículas  11419-7/UFV  e  1639904-1/SIAPE,  na  função  de  CH
DEPTO  ZOOTECNIA,  FG-1,  do(a)  CCA-CENTRO  DE  CIÊNCIAS  AGRÁRIAS,  no(s)
período(s) de 8 a 13/09/2019, por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º 1162/2019/PGP, DE 6 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial  da União de 30/05/2019,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, em decorrência
da aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo 907324/2019, resolve remover o(a) servidor(a) JOSE HIPOLITO
COUTINHO,  matrículas  3353-7/UFV  e  428283-6/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
TÉCNICO EM TELEFONIA, do(a) Pró-Reitoria de Administração, para o(a) Diretoria de
Tecnologia da Informação da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO  N.º  1163/2019/PGP,  DE  6  DE  SETEMBRO  DE  2019 -.  O  Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que  consta  do  Processo  907333/2019,  resolve  reconhecer  o  exercício  do(a)
servidor(a) GERALDO ADRIANO EMERY PEREIRA, matrículas 10328-4/UFV e 1749358-
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0/SIAPE, em substituição ao(à) servidor(a) ISNARD DOMINGOS FERRAZ, matrículas
7086-6/UFV e 431341-3/SIAPE, na função de DIRETOR DO COLEGIO DE APLICACAO,
CD-4, do(a) PRE-PRÓ-REITORIA DE ENSINO, no(s) período(s) de 26 a 29/08/2019,
por motivo de afastamento do(a) titular. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1164/2019/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 905998/2019, resolve conceder afastamento
parcial ao(à) servidor(a) FATIMA LADEIRA MENDES DUARTE, Matrículas 7804-2/UFV e
1283106-1/SIAPE,  NUTRICIONISTA/HABILITAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DNS-
DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO E SAÚDE, implicando em uma redução de 50% da
jornada semanal de trabalho, no período de 09 de setembro de 2019 a 31 de julho de
2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado
em Ciência e Tecnologia de Alimentos, nesta Universidade. Publique-se e cumpra-
se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1165/2019/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 904059/2019, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  ALESSANDRA  SANTOS  DINIZ,  Matrículas  12148-7/UFV  e
2277570-9/SIAPE,  ASSISTENTE  EM  ADMINISTRAÇÃO,  lotado(a)  no(a)  DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, implicando em uma redução de 25%
da jornada semanal de trabalho, no período de 09 de setembro de 2019 a 31 de julho
de 2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado
em Administração  Pública,  nesta  Universidade. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1166/2019/PGP, DE 9 DE SETEMBRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas
pela Portaria 0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 30/05/2019, e a
Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria
00882/2008/RTR,  a  Resolução  CONSU  nº  15/2018,  o  artigo  Art.  96-A  da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 903266/2019, resolve conceder afastamento
parcial  ao(à)  servidor(a)  RODRIGO PEREIRA,  Matrículas  10151-6/UFV  e  1754977-
1/SIAPE,  TÉCNICO  EM  ANATOMIA  E  NECROPSIA,  lotado(a)  no(a)  DEM-
DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, implicando em uma redução de 50%
da jornada semanal de trabalho, no período de 09 de setembro de 2019 a 01 de
agosto de 2021, para cursar Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de
Mestrado em Ciências  da Saúde,  nesta  Universidade.  Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº 1167, DE 10 DE SETEMBRO DE 2019 – O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso desuasatribuições, conferidas pela Portaria
0562/2019/RTR, publicada no Diário Oficial da Uniãode30/05/2019, considerando a
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competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos1ºe 3º do artigo
10  da  Lei  nº  11.091/2005,  resolve  conceder, em  razão  de  conclusão  de  curso,
Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:
Siape Nome Servidor Cargo De Para A partir de Processo

3013087 Alberto Aparecido de 
Almeida

Assistente De Tec-
nologia Da Informa-
ção

C-I-02 C-II-02 23/08/2019 907268/2019

1673809 Alcione de Oliveira 
Silva

Assistente Em Ad-
ministração

D-III-07 D-IV-07 15/08/2019 906926/2019

1008846 Cintia Fernandes Fi-
delis

Técnico De Labora-
tório/Área

D-I-02 D-II-02 26/07/2019 905902/2019

2085523 Dayse Mara de Olivei-
ra Freitas

Nutricionista/Habili-
tação

E-II-04 E-III-04 23/08/2019 907007/2019

2106011 Diogo Soares Moreira
Rodrigues

Diagramador D-III-04 D-IV-04 30/08/2019 907611/2019

3015026 Elaine Cristina da Sil-
va

Assistente Em Ad-
ministração

D-I-02 D-II-02 22/08/2019 907270/2019

2033000 Evandro Arlin-
do Ferreira da-
Fonseca

Auxiliar De Agrope-
cuária

B-II-05 B-III-05 28/08/2019 907574/2019

3014775 Fernando Araujo 

Rodrigues

Assistente De Tec-
nologia Da Informa-
ção

C-I-02 C-II-02 23/08/2019 905881/2019

3013701 Gualberto Souza 
Lima d Silva

Assistente Em Ad-
ministração

D-I-02 D-II-02 23/08/2019 905569/2019

2050473 Janderson Badim 
Bepler

Técnico De Labora-
tório/Área

D-III-05 D-IV-05 26/08/2019 906902/2019

2087578 Leandro Vieira da 
Silva

Técnico Em Áudiovi-
sual

D-III-04 D-IV-04 06/09/2019 907643/2019

2334027 Lidiane Maria da Silva Assistente Em Ad-
ministração

D-II-03 D-III-03 06/09/2019 907488/2019

2333947 Lucas Queiroz Braga Assistente Em Ad-
ministração

D-II-03 D-III-03 19/08/2019 906573/2019

3013750 Maiko Jhonson da Sil-
va

Assistente Em Ad-
ministração

D-I-02 D-II-02 26/08/2019 905945/2019

1718725 Marcel Henrique An-
gelo

Jornalista E-III-07 E-IV-07 23/08/2019 907362/2019

1972534 Marcello Rebello Lig-
nani Siqueira

Médico/Área E-I-05 E-II-05 23/08/2019 907023/2019

2032134 Marcia Fernanda dos 
Santos Oliveira

Técnico De Tecnolo-
gia Da Informação

D-III-05 D-IV-05 13/08/2019 906742/2019

2825776 Marcio Kusunoki Analista De Tecnolo-
gia Da Informação

E-III-04 E-IV-04 12/09/2019 908096/2019

2998467 Mateus Dias Nunes Técnico De Labora-
tório/Área

D-I-02 D-II-02 23/08/2019 907119/2019

1909304 Mirna Pecanha Brito Médico/Área E-III-04 E-IV-04 16/08/2019 906712/2019

1955261 Moises Paes Sena Assistente De Tec-
nologia Da Informa-
ção

C-II-05 C-III-05 09/09/2019 001096/2018

2767573 Nivea Moreira Vieira Biólogo E-I-02 E-II-02 06/09/2019 908085/2019
427758 Noel Luiz da Silva Cozinheiro C-III-16 C-IV-16 23/08/2019 907337/2019
2031213 Odilon Soares Junior Assistente Em Ad-

ministração
D-II-05 D-III-05 12/08/2019 906732/2019

2060853 Raphael Baia Nicolato Assistente Em Ad-
ministração

D-III-04 D-IV-04 23/08/2019 905511/2019

2946299 Renata Maria de Sou-
za Santos

Assistente Em Ad-
ministração

D-III-05 D-IV-05 16/08/2019 906945/2019
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3020165 Rodrigo Gomes da 
Costa

Tradutor E Inter-
prete De Lingua-
gem De Sinais

D-I-02 D-II-02 05/09/2019 906995/2019

430311 Sebastiao Carlos de 
Souza

Auxiliar Operacional A-III-16 A-IV-16 01/09/2019 907003/2019

2159565 Solange Mara Bigo-
nha

Técnico De Labora-
tório/Área

D-III-04 D-IV-04 21/08/2019 906752/2019

1670430 Thamires Sousa Mar-
tins

Assistente Em Ad-
ministração

D-II-08 D-III-08 12/08/2019 906745/2019

3014233 Viviane Maria de Sou-
sa Ribeiro

Assistente Em Ad-
ministração

D-I-02 D-II-02 22/08/2019 906423/2019

Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas

ATO N.º  1168/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/20197, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de
dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 907658/2019,
resolve: conceder à servidora MIRIAM DE SENA VIEIRA, matrículas 12557-1/UFV e
2998994-1/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotada no(a)
DEM-DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM, licença maternidade por  120
(cento  e  vinte)  dias,  pelo  período  de  28/08/2019  a  25/12/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1169/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -.  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta  do Processo  907658/2019,  resolve:  prorrogar  por  60 (sessenta)  dias,  pelo
período de 26/12/2019 até 23/02/2020 ,a licença maternidade concedida à servidora
MIRIAM DE SENA VIEIRA, matrículas 12557-1/UFV e 2998994-1/SIAPE, conforme Ato
1168/2019,  de  11/09/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1170/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/20197, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de
dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 907985/2019,
resolve: conceder à servidora NAYARA MACEDO DE LIMA JARDIM, matrículas 11781-
1/UFV e 3121652-1/SIAPE, ocupante do cargo PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR,
lotada no(a) DED-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMÉSTICA, licença maternidade
por 120 (cento e vinte) dias, pelo período de 01/09/2019 a 29/12/2019. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º  1171/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -.  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta  do Processo  907985/2019,  resolve:  prorrogar  por  60 (sessenta)  dias,  pelo
período de 30/12/2019 até 27/02/2020 ,a licença maternidade concedida à servidora
NAYARA MACEDO DE  LIMA JARDIM,  matrículas  11781-1/UFV  e  3121652-1/SIAPE,
conforme  Ato  1170/2019,  de  11/09/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1172/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/20197, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, o Artigo 207, da Lei 8.112/90, de 12 de
dezembro de 1990, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 907878/2019,
resolve: conceder à servidora ROSANA GONCALVES PIRES MATIAS, matrículas 12366-
8/UFV e 2362542-5/SIAPE, ocupante do cargo ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotada
no(a)  DBV-DEPARTAMENTO DE  BIOLOGIA  VEGETAL,  licença  maternidade  por  120
(cento  e  vinte)  dias,  pelo  período  de  10/09/2019  a  07/01/2020.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1173/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -.  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta  do Processo  907878/2019,  resolve:  prorrogar  por  60 (sessenta)  dias,  pelo
período de 08/01/2020 até 07/03/2020 ,a licença maternidade concedida à servidora
ROSANA GONCALVES PIRES MATIAS, matrículas 12366-8/UFV e 2362542-5/SIAPE,
conforme  Ato  1172/2019,  de  11/09/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1174/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
905018/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  PATRICIA  VARGAS  LOPES  DE
ARAUJO,  matrículas  10019-6/UFV  e  1312731-7/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 15/08/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1175/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
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conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o
inciso III  do § 3.º do Artigo 12 da Lei  12.772/2012 e o que consta do Processo
906229/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CARLA DE  OLIVEIRA BARBOSA
ROSA,  matrículas  10623-2/UFV  e  1144537-1/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada  Adjunto,  para  o  nível  1  da  Classe  D,  denominada  Associado,  com
doutorado,  a  partir  de  23/08/2019.  Publique-se e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1176/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
903629/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTIANE MAGALHAES DE MELO,
matrículas 11672-6/UFV e 2091861-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe B,
denominada  Assistente,  com  mestrado,  a  partir  de  17/02/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1177/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906582/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  WENDER  FRAGA  MIRANDA,
matrículas  8997-4/UFV  e  1717441-7/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  20/07/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1178/2019/PGP,  DE 11 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
905211/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) FRANCISCO CARLOS DA CUNHA
CASSUCE, matrículas 10025-0/UFV e 2453917-4/SIAPE,  progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/08/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº  1179/2019/PGP,  DE  12  DE  SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada
pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da
Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº  015359/2017,  resolve  conceder
afastamento integral ao(à) servidor(a) NARA LUDIMILA CORREA CAMILO, Matrículas
11119-8/UFV e 1959242-9/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a)
CRP-DIRETORIA  GERAL,  no  período  de  12  a  30  de  setembro  de  2019,  para  dar
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continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em
Administração, no(a) Universidade Federal de Uberlândia. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1181/2019/PGP,  DE 16 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o
Artigo  17  da  Lei  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo  001171/2019,  resolve
conceder  ao(à)  professor(a)  SILVANA  MARCHESANI,  matrículas  7919-7/UFV  e
2323046-3/SIAPE, retribuição por titulação na carreira do Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, no nível 3 da Classe D-IV,
por ter apresentado a conclusão do doutorado, a partir de 15/07/2019. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
ATO N.º  1182/2019/PGP,  DE 16 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
002988/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ALEX  FABRICIO  DE  OLIVEIRA,
matrículas 12075-8/UFV e 2370603-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Assistente-A,  com mestrado,  a  partir  de 21/03/2018.  Publique-se e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1183/2019/PGP,  DE 16 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
003778/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) SAMUEL ALVES COSTA PEREIRA,
matrículas 12130-4/UFV e 2270417-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Auxiliar, com especialização,  a  partir  de  22/12/2017.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1184/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
000865/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  EVELINE  TORRES  PEREIRA,
matrículas  7396-2/UFV  e  1041658-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  22/04/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1185/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o
inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei  12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a
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Resolução Conjunta 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 001075/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) SERGIO LUIZ DE TOLEDO BARRETO, matrículas
7968-5/UFV e  1307363-2/SIAPE,  promoção na Carreira de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o
nível  1 da Classe E,  denominada Titular, com doutorado,  a partir  de 24/01/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º  1186/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o
inciso IV do § 3.º do Artigo 12 da Lei  12.772/2012, a Portaria MEC 982/2013, a
Resolução Conjunta 1/2014/CEPE/CONSU e o que consta do Processo 002792/2019,
resolve conceder ao(à) professor(a) SIMONE ELIZA FACIONI GUIMARAES, matrículas
8007-1/UFV e  1143652-5/SIAPE,  promoção na Carreira de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe D, denominada Associado, para o
nível  1 da Classe E,  denominada Titular, com doutorado,  a partir  de 14/05/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º  1187/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906693/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) RICARDO CAPUCIO DE RESENDE,
matrículas  7553-1/UFV  e  1100420-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  13/03/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1188/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906299/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RAQUEL  FERREIRA  MIRANDA,
matrículas  8799-8/UFV  e  1647589-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  04/08/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1189/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
904579/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  CLAUDIO  PAGOTTO  RONCHI,
matrículas  8654-1/UFV  e  1578257-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
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denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  30/07/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1190/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906044/2019, resolve conceder ao(à) professor(a)  RONAN PEREIRA CAPOBIANGO,
matrículas 12327-7/UFV e 1981312-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  mestrado,  a  partir  de  11/08/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1191/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906812/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MERCIO  BOTELHO  FARIA,
matrículas  8429-8/UFV  e  1508501-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  12/09/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1192/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906062/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ROBSON  RICARDO  TEIXEIRA,
matrículas  8996-6/UFV  e  1715173-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  03/08/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1193/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906799/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  IDAMAR  SIDNEI  COBIANCHI
NIGRO,  matrículas  10017-X/UFV  e  1719161-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 21/08/2019. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1194/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
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906322/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ALVARO  MESSIAS  BIGONHA
TIBIRIÇA, matrículas 10027-7/UFV e 1717329-1/SIAPE,  progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 10/08/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1195/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
904979/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  VANIA  MARIA  TEIXEIRA
CARNEIRO, matrículas 11787-0/UFV e 1847220-9/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 09/06/2019. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1196/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
905033/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) REINALDO FRANCISCO TEOFILO,
matrículas 10026-9/UFV e 1623886-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  10/08/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1197/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
907161/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) GUSTAVO DE SOUZA VERISSIMO,
matrículas  6602-8/UFV  e  429985-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  24/08/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1198/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o
inciso III  do § 3.º do Artigo 12 da Lei  12.772/2012 e o que consta do Processo
907868/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  WILLIAM  RODRIGO  DAL  POZ,
matrículas  10287-3/UFV  e  1796919-3/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir
de  02/10/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

Campus Oficial – Universidade Federal de Viçosa (publicado em 19/11/2019)



ATO N.º  1199/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
907945/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ANDRE  GOMES  TORRES,
matrículas  8420-4/UFV  e  2493894-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  26/09/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1200/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
907951/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JOSE  TARCISIO  DE  RESENDE,
matrículas  8421-2/UFV  e  2305892-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  26/09/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1201/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906585/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  IRIS  FABIANA  DE  BARCELOS
TRONTO,  matrículas  8655-X/UFV  e  1577806-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 05/09/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1202/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906879/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ROBSON LUIZ SANTOS, matrículas
10046-3/UFV e 1704334-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada
Associado, com doutorado, a partir de 14/09/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1203/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o
inciso III  do § 3.º do Artigo 12 da Lei  12.772/2012 e o que consta do Processo
907810/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  PAULO  SERGIO  MONTEIRO,
matrículas  10483-3/UFV  e  1852069-6/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da Classe  C,  denominada
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Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir
de  29/09/2019.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO  ABRANTES.  Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1204/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
907312/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JAQUELINE  DIAS  PEREIRA,
matrículas  8873-0/UFV  e  2571400-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  18/09/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1205/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906230/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  SERGIO  OLIVEIRA  DE  PAULA,
matrículas  8433-6/UFV  e  2461476-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  06/09/2019. Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1206/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
905505/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) APARECIDA DE ARAUJO OLIVEIRA,
matrículas  8823-4/UFV  e  1527072-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  14/08/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1207/2019/PGP,  DE 17 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
907652/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  MATHEUS  NOHRA  HADDAD,
matrículas 12512-1/UFV e 1392676-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada  Adjunto-A,  com  doutorado,  a  partir  de  26/09/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1208/2019/PGP,  DE 19 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  00882/2008/RTR,
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em decorrência  da aplicação  do Artigo  36 da Lei  8112/1990,  e  o  que consta  do
Processo 001354/2019, resolve remover os(as) servidores(as) VICENTE DANIEL DE
SOUZA, matrículas 9955-4/UFV e 430602-6/SIAPE, MARIA DO CARMO MARTINS DE
OLIVEIRA,  matrículas  9937-6/UFV e 430654-9/SIAPE,  e  430302-7/SIAPE e MARIA
DAS  GRACAS  DE  PAULA  SOUZA,  matrículas  9935-X/UFV  e  430302-7/SIAPE,
ocupantes do cargo de Auxiliar Operacional, do Setor de Abatedouro da Divisão de
Produção,  da  Pró-Reitoria  de  Administração,  para  o  Departamento  de  Zootecnia.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO Nº  1209/2019/PGP,  DE  19  DE  SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  00882/2008/RTR,
em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU
07/2000 e o que consta do Processo 002175/2018, resolve 1. lotar, provisoriamente,
por um período de 90 (noventa) dias, o(a) servidor(a) ROBSON CESAR DE JESUS
MOREIRA,  matrículas  11862-1/UFV  e  2147442-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
CONTRA-MESTRE/OFÍCIO,  no(a)  Departamento  de  Engenharia  Civil.  2.  determinar
que, transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado,
pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  do(a)
servidor(a),  visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se
fizerem necessárias. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1210/2019/PGP,  DE 19 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  00882/2008/RTR,
em decorrência  da aplicação  do Artigo  36 da Lei  8112/1990,  e  o  que consta  do
Processo  010750/2017,  resolve  remover  o(a)  servidor(a)  TATIANA  MEDEIROS  DE
SOUZA, matrículas 12370-6/UFV e 2362475-5/SIAPE, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, do(a) Departamento de Veterinária, do Centro de Ciências Biológicas
e da Saúde, para o(a) Divisão de Saúde, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º  1211/2019/PGP,  DE 19 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  00882/2008/RTR,
em decorrência  da aplicação  do Artigo  36 da Lei  8112/1990,  e  o  que consta  do
Processo  008160/2018,  resolve  remover  o(a)  servidor(a)  ALINE  VASCONCELLOS
MARTINS VAZ, matrículas 10994-0/UFV e 1969085-4/SIAPE, ocupante do cargo de
Médico/Área, do(a) Departamento de Medicina e Enfermagem, do Centro de Ciências
Biológicas  e  da  Saúde,  para  o(a)  Divisão  de  Saúde,  da  Pró-Reitoria  de  Assuntos
Comunitários. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor
de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1212/2019/PGP,  DE 19 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
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30/05/2019,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  00882/2008/RTR,
em decorrência  da aplicação  do Artigo  36 da Lei  8112/1990,  e  o  que consta  do
Processo 001000/2018, resolve remover o(a) servidor(a) EDUARDO FERREIRA PINTO,
matrículas  8797-1/UFV  e  1650136-8/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em
Administração, do(a) Diretoria de Logística, da Pró-Reitoria de Administração, para
o(a) Biblioteca Central da Pró-Reitoria de Ensino.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1213/2019/PGP,  DE 19 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
230/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 907644/2019, resolve: prorrogar por
15 (quinze) dias, pelo período de 02/09/2019 até 16/09/2019, a licença paternidade
concedida ao servidor LEANDRO COSTA SANTOS, matrículas 10932-0/UFV e 2828490-
1/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1214/2019/PGP,  DE 19 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
230/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 907852/2019, resolve: prorrogar por
15 (quinze) dias, pelo período de 07/09/2019 até 21/09/2019, a licença paternidade
concedida ao servidor LEANDRO COSTA SANTOS, matrículas 10932-0/UFV e 2828490-
1/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1215/2019/PGP,  DE 19 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
230/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 908712/2019, resolve: prorrogar por
15 (quinze) dias, pelo período de 23/09/2019 até 07/10/2019, a licença paternidade
concedida ao servidor MARCOS VINICIUS SANCHES ABREU, matrículas 10232-6/UFV e
2775489-1/SIAPE. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1216/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906517/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) MOEMA LOPES RAMOS, matrículas
10281-4/UFV e 1796837-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
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Adjunto, com doutorado, a partir de 01/08/2018. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1217/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
905501/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  VITOR  BARBOSA  CARLOS  DE
SOUZA,  matrículas  10378-0/UFV  e  1818338-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 03/08/2019. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1218/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
905257/2019, resolve conceder ao(à) professor(a) ANGELICA DE CASSIA OLIVEIRA
CARNEIRO, matrículas 8525-1/UFV e 1550209-3/SIAPE,  progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 21/07/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1219/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
907479/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  AMANDA  PIAIA  SILVATTI,
matrículas 11128-7/UFV e 2000907-3/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  25/09/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1220/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, o
Artigo  17  da  Lei  12.772/2012 e  o  que consta  do Processo  908438/2019,  resolve
conceder  ao(à)  professor(a)  CRISTIANE  JUNQUEIRA  DE  CARVALHO,  matrículas
10619-4/UFV e 2604722-8/SIAPE, retribuição por titulação na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de  Viçosa,  no  nível  1  da Classe  C,  denominada
Adjunto,  por  ter  apresentado  a  conclusão  do  doutorado,  a  partir  de  16/09/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º  1221/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
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Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
907090/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  NAYARA  MACEDO  DE  LIMA
JARDIM,  matrículas  11781-1/UFV  e  3121652-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe  A,  denominada  Assistente-A,  com  mestrado,  a  partir  de  12/09/2019.
Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas.

ATO N.º  1222/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
905653/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ALBA  PEDREIRA  VIEIRA,
matrículas  7773-9/UFV  e  6431122-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D,
denominada  Associado,  com  doutorado,  a  partir  de  15/08/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1223/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
904187/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  ALEX  APARECIDO  FERREIRA,
matrículas 11833-8/UFV e 2136694-5/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  10/07/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1224/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
907605/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  RAPHAEL  BRAGANCA  ALVES
FERNANDES, matrículas 8423-9/UFV e 2336001-4/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da
Classe D, denominada Associado, com doutorado, a partir de 27/09/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1225/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
904803/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  JOAQUIM  BONFIM  SANTOS
MENDES,  matrículas  11843-5/UFV  e  1893831-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 18/07/2019. Publique-se
e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º  1226/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906115/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  PAULO  CESAR  EMILIANO,
matrículas 10986-X/UFV e 1727330-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada  Adjunto,  com  doutorado,  a  partir  de  30/08/2019.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº  1227/2019/PGP,  DE  20  DE  SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada
pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 902954/2019, resolve conceder Licença para
Capacitação ao(à) servidor(a) JAIZA ELLEN BORGES CORDEIRO, Matrículas 11575-
4/UFV e 2076333-9/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a) CAF-
DIE-DIRETORIA DE EXTENSÃO E CULTURA, no período de 07 de outubro a 01 de
novembro de 2019, com a finalidade de realizar Curso de Língua Inglesa, na Arena
School of English, em Dublim, Irlanda. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1228/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que consta do Processo 907644/2019, resolve anular o ATO 12/13/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1229/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
230/05/2019, e a Resolução do CONSU n.º 26/2008, considerando a competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto Nº 8.737, de 3 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 907644/2019, resolve: prorrogar por
15 (quinze) dias, pelo período de 02/09/19 até 16/09/2019, a licença paternidade
concedida ao servidor FERNANDO ARAUJO RODRIGUES, matrículas 12584-9/UFV e
3014775-4/SIAPE.  Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1230/2019/PGP,  DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019,  e  a  Resolução  do  CONSU n.º  26/2008,  considerando  a  competência
delegada pela Portaria n.º 0882/2008/RTR, a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de
2008, o Decreto n.º 6.690, de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de
07 de agosto de 2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do 908620/2019, resolve: prorrogar por 60 (sessenta) dias, pelo período de
05/11/2019 até 03/01/2020 ,a licença maternidade concedida à JAQUELINE AKEMI
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SUZUKI SEDIYAMA, matrículas 11133-3/UFV e 2971965-1/SIAPE, conforme Número
do Laudo SIASS 0.123.487/2019, de 10/07/2019. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº  1231/2019/PGP,  DE  23  DE  SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada
pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da
Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº  015788/2017,  resolve  conceder
afastamento  parcial  ao(à) servidor(a)  KAMILLA BOTELHO DE OLIVEIRA,  Matrículas
11244-5/UFV e 1029386-1/SIAPE, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotado(a)
no(a) DED-DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMÉSTICA, implicando em uma redução
de 45% da jornada semanal de trabalho, no período de 23 de setembro de 2019 a 29
de fevereiro de 2020, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto
Sensu,  em  nível  de  Mestrado  em  Educação,  nesta  Universidade.  Publique-se  e
cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1232/2019/PGP,  DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
004232/2018, resolve conceder ao(à) professor(a) CRISTINA MARIA GANNS CHAVES
DIAS,  matrículas  11978-4/UFV  e  7430622-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 01/04/2017. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1233/2019/PGP,  DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que consta do Processo 001354/2019, resolve 1. anular o ATO N.º 1208/2019/PGP, de
19  de  setembro  de  2019.  2.  remover  os(as)  servidores(as)  VICENTE  DANIEL  DE
SOUZA, matrículas 9955-4/UFV e 430602-6/SIAPE e MARIA DAS GRACAS DE PAULA
SOUZA, matrículas 9935-X/UFV e 430302-7/SIAPE, ocupantes do cargo de Auxiliar
Operacional,  do  Setor  de  Abatedouro  da  Divisão  de  Produção,  da  Pró-Reitoria  de
Administração, para o Departamento de Zootecnia. Publique-se e cumpra-se. LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1234/2019/PGP,  DE 25 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR, os
Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei 12.772/2012 e o que consta do Processo
906813/2019,  resolve  conceder  ao(à)  professor(a)  OSCAR  ALEXANDER  RAMIREZ
CESPEDES, matrículas 12474-5/UFV e 1383651-2/SIAPE, progressão na Carreira de
Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A, com doutorado, a partir de 20/07/2019. Publique-
se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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ATO N.º  1235/2019/PGP,  DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que consta do Processo 904976/2019, resolve 1. retificar o ATO N.º 1195/2019/PGP,
de 17/09/2019, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a) VANIA MARIA
TEIXEIRA CARNEIRO, matrículas 11787-0/UFV e 1847220-9/SIAPE. Onde se lê "do
Processo 904979/2019", leia-se "do Processo 904976/2019". 2. manter inalteradas as
demais disposições. Publique-se e cumpra-se. LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-
Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO N.º  1236/2019/PGP,  DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o
que consta do Processo 906332/2019, resolve 1. retificar o ATO N.º 1194/2019/PGP,
DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, que trata da progressão na carreira do(a) servidor(a)
ALVARO MESSIAS BIGONHA TIBIRIÇA, matrículas 10027-7/UFV e 1717329-1/SIAPE.
Onde  se  lê  "do  Processo  906322/2019",  leia-se  "do  Processo  906332/2019".  2.
manter  inalteradas  as  demais  disposições.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ
ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº  1237/2019/PGP,  DE  26  DE  SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada
pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da
Lei  nº  8.112/90  e  o  que  consta  do  Processo  nº  015359/2017,  resolve  conceder
afastamento integral ao(à) servidor(a) NARA LUDIMILA CORREA CAMILO, Matrículas
11119-8/UFV e 1959242-9/SIAPE, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) no(a)
CRP-DIRETORIA  GERAL,  no  período  de  01  a  12  de  outubro  de  2019,  para  dar
continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em
Administração, no(a) Universidade Federal de Uberlândia. Publique-se e cumpra-se.
LUIZ ANTÔNIO ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº  1238/2019/PGP,  DE  27  DE  SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
30/05/2019,  considerando a  competência  delegada pela  Portaria  00882/2008/RTR,
em decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei 8.112/1990, a Resolução CONSU
07/2000 e o que consta do Processo 907166/2019, resolve 1. lotar, provisoriamente,
até que o aparelho de Raio-X da Divisão de Saúde - DSA retorne seu funcionamento
ou outra condição que a DSA julgue necessária, o(a) servidor(a) WANDERSON LUIS
BATISTA,  matrículas  10167-2/UFV  e  1757701-5/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
TÉCNICO EM RADIOLOGIA, no(a) Departamento de Veterinária. 2. determinar que,
cumpridos os requisitos acima referidos, o(a) servidor(a) retorne às suas atividades
na  lotação  de  origem.  Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ ANTÔNIO ABRANTES.
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

ATO Nº  1239/2019/PGP,  DE  27  DE  SETEMBRO DE 2019 -  O Pró-Reitor  de
Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições,
conferidas  pela  Portaria  0562/2019/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
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30/05/2019, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada
pela Portaria 00882/2008/RTR, a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 904877/2019, resolve conceder Licença para
Capacitação  ao(à)  servidor(a)  VANESSA  MARIA  DA  SILVA  MIRANDA,  Matrículas
11382-4/UFV e 2049107-0/SIAPE,  ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, lotado(a) no(a)
DBV-DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL, no período de 01 de outubro a 29 de
dezembro  de  2019,  com a  finalidade  de  elaborar  a  dissertação  do  Mestrado  em
Botânica,  nesta  Universidade. Publique-se  e  cumpra-se.  LUIZ  ANTÔNIO
ABRANTES. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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	ATO N.º 0065, DE 14 DE JANEIRO DE 2019 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 005488/2018, resolve designar o servidor ANTONIO DE PADUA DOS SANTOS, matrículas 10797-2/UFV e 6431059-3/SIAPE, para substituir o servidor ROMARIO DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas 10139-7/UFV e 1754672-1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Serviço de Tecnologia da Informação, FG-2, do Campus de Florestal, no período de 7 a 16 de janeiro de 2019, por motivo de férias regulamentares do titular. Publique-se e cumpra-se. CARLOS DE CASTRO GOULART. Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

