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A criacao e a implantacdo do Campus UFV-Florestal, dentro da Estrutura
da Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal (CEDAF), Escola
Técnica criada em 1939, apresentaram varios desafios que foram superados.
No entanto, a consolidacdo deste Campus, juntamente com 0 crescimento da
Escola Técnica vinculada a ele, ainda é um desafio para a comunidade
académica atual e para a cidade de Florestal.

Um dos maiores desafios € atender com exceléncia as expectativas na
melhoria da educacéo e da qualificacdo profissional. Para cumpri-lo, eu e todos
0s que fizerem parte da futura administracdo, devem implantar uma gestéo
participativa no Campus, de forma a consolidar uma instituicdo cada vez mais
dindmica, eficiente e comprometida com a transformacéo social. Assim como
observar as diretrizes que serdo estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFV 2017-2022, em processo de construgdo com a
comunidade académica, e no Plano de Gestédo (2015-2019).

Além disso, devemos também manter os valores atualmente
estabelecidos no PDI, tais como cidadania, comprometimento social,
democracia, eficiéncia, empreendedorismo, espirito de equipe, ética,
exceléncia, igualdade, inovacgao, integracdo, legalidade, responsabilidade e
transparéncia, 0s quais sao importantes para consolidar e transformar o
Campus UFV-Florestal em um local de exceléncia no Ensino, Pesquisa e
Extensdo, reconhecidos pela comunidade cientifica e sociedade nacional e
internacional.

Apresento entdo, a comunidade universitaria, minha proposta para
concorrer a Diretor Geral do Campus UFV-Florestal para o quadriénio 2017-
2021, a qual podera e deve ser modificada com novas contribuicbes e
demandas apresentadas pela comunidade universitaria. Estou ciente dos
desafios que vamos enfrentar, mas com o0 apoio e a contribuicdo da

comunidade académica, com certeza vamos alcancar nossos objetivos.
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PROPOSTAS QUE NORTEARAO A ADMINISTRACAO 2017-2021 DO
CAMPUS UFV-FLORESTAL.

COMPROMISSOS

A. Consolidar o Campus UFV-Florestal nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com qualidade, eficiéncia e suas inter-relacdes.

B. Manter o didlogo respeitoso e construtivo com toda comunidade universitaria e
suas representacoes, fortalecendo as decisfes colegiadas.

C. Aprimorar os mecanismos de gestdo administrativa e educacional.

D. Garantir, conjuntamente com a Reitoria da UFV, a conclusdo das obras ja
iniciadas, bem como manter a realizacdo e reforma de obras estruturantes
(laboratorios, acessibilidade, setores produtivos, estradas, iluminacdo, pocos,
estacionamentos, reformas de telhados, casas de gabinetes, dentre outras).

E. Ampliar e consolidar ac6es que contribuam para a melhoria da qualidade do
ensino meédio, técnico, graduacdo e pos-graduacdo, proporcionando maior
visibilidade do Campus nas ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

F. Ampliar as agbes da Educagao Profissional, fortalecendo a identidade da
CEDAF na estrutura organizacional do Campus UFV-Florestal e dos outros
Campi da UFV.

G. Promover o treinamento e capacitagcdo dos agentes administrativos visando
melhorar a geréncia administrativa do Campus UFV-Florestal.

H. Aprimorar as relagdes da administragdo do Campus UFV-Florestal com todos

os setores administrativos dos Campi UFV-Vicosa e UFV-Florestal.

I. Consolidar as parcerias com 0rgaos publicos tais como Prefeituras, Secretaria

de Educacao do Estado de Minas Gerais (SEE/MG), Superintendéncias Regionais

de Ensino (SREs da SEE/MG), Policia Militar, EMATER, IEF, COPASA, SEBRAE,

SENAR, entre outras.

J. Ampliar a producgéo cientifica, intelectual e cultural criando mecanismos de

incentivo a toda comunidade universitaria.

K. Incentivar a participagdo dos membros da comunidade universitaria no

Conselho de Gestao Municipal de Florestal.

L. Ampliar a infraestrutura necessaria para que o0 Setor de Tecnologia da

Informacdo do Campus possa prestar servicos com qualidade e eficiéncia.
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ACOES PROPOSTAS POR DIMENSAO ESTRATEGICA
> ENSINO

Consolidar e incentivar a melhoria da qualidade dos cursos médio, técnicos, de
graduacéo e de pos-graduacao.

Articular junto ao MEC e Reitoria a demanda de novos professores para
atender com qualidade os cursos oferecidos pelo Campus UFV-Florestal.
Consolidar a parceria com o Governo do Estado de Minas Gerais, visando a
manutencdo do convénio das turmas do ensino meédio, melhorando a qualidade
do ensino e as condigdes de trabalho dos professores.

Fortalecer, promover e ampliar acdes de orientacdo educacional, com efetivo
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.

Ampliar a estrutura fisica de salas de aula do Campus UFV-Florestal, em
funcdo da demanda institucional.

Buscar mecanismos de incentivo para a criacdo de novos cursos, levando em
consideracao as propostas discutidas em cada Instituto de Ciéncias, mediante
decisdbes embasadas em parametros técnicos e em consonancia com as
necessidades e caréncias da regiao.

Criar um programa de acompanhamento dos egressos, visando a melhoria e
atualizacdo dos cursos da Instituicdo, conforme necessidades e demandas do
mercado de trabalho.

Subsidiar a¢cdes mitigadoras para conter a evaséo e da reprovacao.

Consolidar os programas de Tutoria e Monitoria.

Criar programa institucional, com apoio da SEE/MG, ampliando a interacédo dos
cursos de licenciatura do Campus UFV-Florestal com o Ensino Médio Federal e
Médio Estadual.

Reestruturar a politica de oferta de estagio do Campus, ampliando as parcerias
com empresas publicas e privadas.

Estruturar a secretaria de Coordenacdo de cursos com apoio efetivo as
Comissbes Coordenadoras e aos discentes.

Ampliar o Ensino a Distancia fortalecendo a estrutura atual e ofertar novos

Ccursos.



Criar uma estrutura de gravacéao de videoaulas, tanto para o ensino a distancia
quanto para o ensino presencial, visando o aprimoramento das relacbes de
ensino-aprendizagem.

Fortalecer os grupos criados e em processo de criacdo que envolvam
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo do Campus UFV-Florestal.
Fortalecer as atividades de empreendedorismo nos cursos do Campus,
envolvendo os Institutos, Diretorias e coordenacgdes de curso.

Apoiar a discussao dos conteudos curriculares dos cursos, visando uma melhor

resposta as mudancas e atividades profissionais exigidas pelo mercado.

» DISCENTES

Ampliar a rede wifi de acesso aos discentes.

Ampliar o acervo Bibliografico do Campus.

Ampliar laboratorios de informatica para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Ampliar os espacos de lazer e convivéncia dentro do Campus.

Reforma do Ginasio poliesportivo, visando melhor atendimento a comunidade.
Criar 0 Nucleo de Idiomas visando atender a comunidade universitéria.
Reformar os banheiros do alojamento masculino, além de montar espacos de
lazer e convivéncia para os moradores (sala de televisdo, jogos, cozinha de
uso comunitario, etc).

Apoiar e fomentar as acdes de esporte e lazer.

Apoiar o Diretorio Central dos Estudantes e o Grémio Estudantii em suas
acoes.

Ampliar as bolsas de manutencdo e de iniciacdo profissional, auxiliando o
direcionamento dos discentes para atividades de Ensino x Pesquisa X
Extensao.

Apoiar as atividades e iniciativas da LUVE.



» ASSUNTOS COMUNITARIOS

Buscar mecanismos para efetivar a Diretoria de Assuntos Comunitarios no
organograma Institucional, hoje ainda Divisdo de Assuntos Comunitarios.
Ampliar os programas de Assisténcia Comunitaria.

Ampliar as acfes de atendimento do setor médico e odontologico.

Licitar conjuntamente com os demais Campi, 0S servicos da empresa para
prestar o servigo de restaurante.

Licitar lanchonete que sera instalada no prédio do refeitério e o
acompanhamento constante da qualidade dos servicos prestados a
comunidade, com preco acessivel e diversificacdo de cardapio nutricional.
Fomentar as acdes de acompanhamento da assisténcia social e psicoldgica
para os discentes.

Propor iniciativas que visem o envolvimento dos discentes em agfes com
envolvimento social, de conservacdo e de uso sustentdvel dos recursos
naturais do Campus e da cidade.

Criar campanhas junto a comunidade universitaria e da cidade visando a
valorizagéo da relagéo Universidade com os moradores da cidade de Florestal.

> EXTENSAO E CULTURA

Efetivar a criagdo da Diretoria de Extensdo e Cultura do Campus, hoje ainda
Diviséo de Extenséo e Cultura.

Consolidar as iniciativas de extenséo universitaria no Campus, em consonancia
com a Politica de Extensao Universitaria.

Centralizar via sistema de certificacdo de atividades de Extensdo, Cultura,
Pesquisa e Ensino do Campus.

Utilizar o Espago Cultural “Rui Saraiva”, envolvendo a comunidade académica
e local com apresentagfes de teatro, consertos, apresentacdo de sessbes de
cinema, dentre outros.

Ampliar os programas de bolsas como: PIBEX (Programa Institucional de
Bolsas de Extenséao); FUNARBEX (Programa FUNARBE de Apoio a Extensao);



PROCULTURA (Programa Institucional de Bolsas de Cultura e Arte
Universitaria), dentre outros.

Negociar junto a Reitoria e Pré-Reitoria de Extensdo, para que 0S recursos
aprovados no PROEXT/MEC/SESU sejam administrados pelo Campus.
Consolidar a Semana do Produtor Rural como evento de extensé&o e cultura de
referéncia regional e Estadual.

Apoiar as atividades das empresas incubadoras e das empresas juniores.
Manter a parceria com o SENAR, aprimorando sua gestdao e ampliando as
acOes do Campus para os produtores rurais e comunidade.

Viabilizar a proposta do Instituto de Ciéncias Biolégicas e da Saude e do
Instituto de Ciéncias Agrarias, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Florestal, para a criacdo do “Centro de Educacao e Popularizagdao das
Ciéncias”, onde teremos um espaco com a identificacdo da flora, fauna,
construcdo de trilhas ecolégicas interpretativas e atividades de educacéo
ambiental no Campus.

Apoiar a criacao do “Centro de empreendedorismo e Inovacdo do Campus
UFV-Florestal (CEI)”, processo em discussao nos Institutos de Ciéncias Exatas
e Tecnoldgicas e no de Ciéncias Humanas.

Manter e ampliar as ac¢oes e atividades da Semana de Ciéncia e Tecnologia do
Campus UFV-Florestal, nas quais envolvem o Simpésio de Integracéo
Académica (SIA), Mostra de Profissfes e Feira de Ciéncias.

Criar o “Setor de Divulgacdo e Marketing”, implantando uma politica de
divulgacdo com qualidade e profissionalismo das acdes desenvolvidas no

Campus.

> PESQUISA E INOVACAO

Consolidar os programas de pés-graduacdo em andamento no Campus
(Mestrado académico em Manejo e Conservacédo de Ecossistemas Naturais e
Agrarios; Mestrado Profissional em Matematica; Mestrado Profissional em
Administracdo Publica, Programa de Pdés-graduacdo multicentro em Quimica
de Minas Gerais (PPGMQ-MG).



Trabalhar junto a Reitoria, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacédo e Pro-
Reitoria de Ensino a liberacdo de docentes substitutos para os professores em
programa de Pds-doutorado.

Promover a criacao de cursos de Lato Sensu.

Aumentar o nimero de bolsas de Iniciacao Cientifica e BIC-Junior.

Promover parcerias com empresas privadas e oOrgados publicos, visando o
financiamento de pesquisas do Campus.

Viabilizar a finalizacdo das obras do prédio da pesquisa e pos-graduacéo (CT-
Infra 2010) para dar suporte as atividades de pesquisa e de pés-graduacao.
Dar condi¢cBes fisicas e operacionais para que o Nucleo Multiusuario de
Pesquisa (recém-criado) estabeleca-se como ponto de referéncia para o
desenvolvimento e prestacdo de servicos e andlises para a comunidade,
fortalecendo, assim, pesquisas avancadas no Campus.

Incentivar a capacitacdo e qualificagdo de servidores docentes e técnicos em
programas de pds-graduacao.

Buscar junto a Reitoria a reativacdo do Programa de apoio e/ou ajuda
financeira para servidores docentes e técnicos administrativos em processo de
qualificagéo.

Fomentar a inovacdo tecnoldgica e o empreendedorismo, por meio da
implantagéo de incubadora de empresas.

Fomentar e apoiar as atividades que envolvem o Simpdsio de Integracao
Académica (SIA) e a Feira de Ciéncias, Tecnologia, Educacdo e Cultura
(FEICTEC/UFV) que englobam Feira de Ciéncias da CEDAF/UFV e a Feira do
PIBID/Campus UFV-Florestal.

Ampliar a producéo e publicacao cientifica dos professores, a fim de garantir os
critérios do MEC para a oferta de cursos superiores de graduacdo e pos-

graduacéo.

> ADMINISTRACAO

Reestruturar a forma de atendimento do setor de Manutencdo de Campus de
modo a garantir a agilidade, competéncia, logistica e qualidade dos diversos

servicos prestados a comunidade académica.



Adequar o almoxarifado central do Campus e implantar um novo sistema de
controle.

Estabelecer mecanismos visando a descentralizacdo de acdes conjuntamente
com as diretorias, Institutos e comunidade.

Efetuar o planejamento estratégico do Campus para que diretrizes e acles
sejam definidas com responsabilidade e prazos de execuc¢do, melhorando a
gestao publica da unidade.

Dar transparéncia a comunidade das decisdes e metas anuais definidas pelas
Diretorias e Institutos.

Implementar rotinas administrativas para os setores do Campus.

Desenvolver programa de qualidade e profissionalizacdo dos setores
produtivos do Campus.

Criar mecanismos no site do Campus para acesso a informacdo de acoes
administrativas, de ensino, de pesquisa e de extensdo do Campus.

Aumentar a qualidade e agilidade dos processos administrativos multi-campi.
Incentivar as parcerias publico/privada para areas de interesse do crescimento
do Campus.

Manter e melhorar o padrdo de gerenciamento dos servigos prestados ao
Campus pelas empresas terceirizadas, objetivando sempre a exceléncia nos
servigos prestados, seguranca dos prestadores de servicos e atendimento a
comunidade universitaria e visitantes.

Criar um programa (CAMPUS UFV-FLORESTAL SUSTENTAVEL), visando o
uso de forma sustentavel da infraestrutura fisica, material e recursos naturais
do Campus.

Executar o projeto de implantacdo da rede de 4gua e da rede de esgoto do
Campus.

Executar a implantacéo do projeto elétrico para adequacao das demandas.
Revitalizar a iluminagéo das vias do Campus.

Manter e recuperar as vias de acesso do Campus.

Implantar o processo de coleta seletiva dentro do Campus.

Implantar um plano de urbanizacéo paisagistica do Campus e manutencéo dos
jardins.

Melhorar o servico de vigilancia e seguranca dentro do Campus.
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Negociar junto a FUNARBE uma unidade de representacdo no Campus para o
melhor atendimento as demandas do Campus.

Atuar conjuntamente com a Prefeitura Municipal de Florestal o
desenvolvimento de projetos e acdes que amenizem a questdo de abandono

de cées gatos no municipio.

» GESTAO DE PESSOAS

Realizar intercambios entre os setores administrativos visando a troca de
experiéncias e qualidade do servi¢o prestado.

Efetuar treinamento e cursos na area de gestdo e relacbes de trabalho nos
setores do Campus.

Criar uma politica interna de valorizagdo, estimulo e reconhecimento dos
trabalhos executados pelos nossos servidores ativos e aposentados.
Implementar acbes e criar programas voltadas a promocao da saude e da
melhoria da qualidade de vida e do desempenho funcional dos servidores.

Criar uma politica interna de recebimento de novos funcionarios, visando o
conhecimento da instituicAo e buscar mecanismos motivacionais para 0s
servidores.

Criar junto ao Setor de Gestado de Pessoas do Campus um apoio efetivo das
acoes voltadas para os servidores.

Efetuar o diagndstico da satisfacdo e prazer das atividades desenvolvidas nos
setores do Campus, e proposi¢cado de medidas mitigadoras.

Diagnosticar os recursos humanos de cada setor do Campus e criar um
planejamento de demandas em funcao da expansédo do Campus.

Pleitear junto a Reitoria a realizacdo de convénios e intercambios com
instituicbes nacionais e internacionais, com vistas a elevacéo da titulacdo dos
servidores, com Mestrados e Doutorados interinstitucionais (MINTER/DINTER.
Pleitear junto a Reitoria o0 retorno da bolsa para os servidores técnicos
administrativos para garantir sua saida para o processo de capacitagao.
Ampliar o nimero de treinamentos de capacitacao para servidores.

Manter os eventos de integracdo da comunidade.
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» SETORES PRODUTIVOS

Aprimorar a estrutura e funcionamento dos setores produtivos do Campus,
visando atender as necessidades das atividades de Ensino x Pesquisa x
Extensao.

Transferéncia dos setores de suinocultura e de avicultura para outro ambiente
com uma estrutura adequada e atualizada.

Montar programas para a cadeia produtiva dos diferentes produtos oriundos
dos diversos setores produtivos do Campus, tendo como objetivo sua
comercializacdo no Posto de Vendas.

Fortalecer as relagc6es de parceria visando a melhoria do plantel do gado de
leite, gado de corte, suinos e equinos.

Estimular o aproveitamento de residuos organicos entre os setores produtivos,

visando a reducao do uso de insumo sintético.

» PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Criar e aperfeicoar a metodologia de elaboracdo do planejamento participativo,
mobilizando toda a comunidade académica e seus respectivos Institutos.
Fomentar a elaboracdo de projetos especiais para captacdo de recursos extra
orcamentarios necessarios a melhoria das atividades desenvolvidas nos
Institutos.

Coordenar em nivel local o Plano de Desenvolvimento Fisico ambiental do
Campus (PDFA), a partir do projeto de Regularizagdo Ambiental ja executado
com ampla discusséo nos Institutos.

Contribuir para o aperfeicoamento das acdes de descentralizacdo no Campus,
envolvendo uma discussao compartilhada da administracdo com os Institutos e

toda comunidade.
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CURRICULO DO CANDIDATO

Nome completo: Marco Antonio de Oliveira
Email: marco.oliveira@ufv.br
Naturalidade: Sao Tiago/MG

FORMACAO PROFISSIONAL:

Graduacdo em Engenharia Florestal (UFV - 1986 - 1992); Mestrado em
Entomologia (UFV 1992 - 1995);Doutorado em Entomologia (UFV - 2005 —
2009).

ATIVIDADES DE ENSINO:

Professor efetivo do Instituto de Ciéncias Biolégicas e da Saude — Campus
UFV-Florestal, atuando nos cursos de Ciéncias Biolégicas, Agronomia e no
Mestrado em Manejo e Conservacdo de Recursos Naturais e Agrarios -
MECENA (2010 até o presente).

Membro da Comissdo Coordenadora dos cursos de Ciéncias Biologicas e
Agronomia — Campus UFV-Florestal.

Professor visitante na Universidade Federal do Acre (UFAC) (1996-1998);
Bolsista do CNPg- DCR-Categoria/Nivel 3A, na Universidade Federal do
Acre - Departamento de Ciéncias Agrarias (1998-1999).

Professor efetivo do Departamento de Ciéncias Agrarias — UFAC (2000-
2010).

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

Coordenador de Pesquisa do Campus UFV-Florestal (2011-2013).

Diretor de Pesquisa e Pods-graduacdo do Campus UFV-Florestal (2014-
2017).

Coordenador Adjunto do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego- PRONATEC (2013).
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Membro da Comissédo de Criagdo do Regimento Interno do Campus UFV-
Florestal.

Membro do Conselho Académico Administrativo (COAD-CAF-UFV).
Representante do Campus UFV-Florestal no Plano de Desenvolvimento
Institucional (2017-2021).

Membro do Conselho Técnico de Pesquisa e Pds-graduacao (UFV -2012-
2017).

Membro da Comissdo Coordenadora do Curso de Agronomia.

Membro da Comisséo Coordenadora do Curso de Ciéncias Bioldgicas.
Responséavel Técnico pelo Setor de Apicultura do CAF-UFV (2011 a 2017) .
Coordenador de Apoio a Pesquisa da Universidade Federal do Acre (1999-
2004).

Presidente da Comisséo de criacdo do curso de Engenharia Florestal.
Coordenador e Sub-coordenador do Curso de Engenharia Florestal (2000-
2002).

Representante da UFAC em varios processos de negociacdo interna e
externa a Universidade, envolvendo o Governo do Estado do Acre;
relagBes interinstitucionais com Universidade da Florida, Universidade
Amazobnica de Pando-Bolivia; Moore Foundation; CNPq; CAPES; Programa
PPG-7; fundacbes de apoio a pesquisa (FUNDAPE; BIOMA);Ministério da
Agricultura, CREA-AC, dentre outras.

Coordenador do Programa Regional de Desenvolvimento Sustentavel do
Acre (PROREDES-UFAC), em convénio com recursos financeiro (R$
5.000.000,00), disponibilizados pela Fundacdo Ford, University of Florida,
Moore Foundation e Governo do Estado do Acre

Membro do Conselho Curador da Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre (FUNDAPE).
Membro fundador da Fundacado Instituto de Biodiversidade e Manejo de
Ecossistema da Amazoénia Ocidental (Fundagéo Bioma).

Membro do Conselho Cientifico e de Propriedade Intelectual da Fundacao
Instituto de Biodiversidade e Manejo de Ecossistema da Amazonia

Ocidental (Fundacédo Bioma).
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Membro da Comissao para Organizacdo Académica do Seminario sobre a
Criacdo do Nucleo de Exceléncia em Pesquisa e Pos-Graduacédo na UFAC;
Membro da Comissdo para elaboracdo da proposta de Mestrado
Académico em Ciéncias Florestais (APCN 2010).

Membro da Comissdo de elaboracdo do projeto do curso de Engenharia
Florestal no municipio de Cruzeiro do Sul.

Membro do Conselho Consultivo da Florestal Nacional do Macaua.
Membro do Conselho Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia
(CEMAT) do Estado do Acre.

Membro do Grupo de trabalho (GT) do governo do Estado do Acre,
responsavel pela Coordenacdo Estadual do Subprograma de Politica de
Recursos Naturais (SRPN) do Programa Piloto para protecéo das florestas
tropicais do Brasil (PPG-7).

Membro da Comisséao Executiva Estadual (CEE), do Programa Nacional de
Preservagéo e Controle do Moko da Bananeira, no Estado do Acre.
Membro da Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Acre;
Membro da Comissdo Executiva do Programa Estadual de Zoneamento
Ecoldgico-Econémico do Acre (PROEZEE/AC).

Membro do Conselho Municipal de Meio Ambiente (CODEMA) do
municipio de Rio Branco-Acre.

Membro do Conselho Editorial da Editora Universitaria da UFAC.

Membro da comissdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (CADD-
UFAC).

Representante da UFAC na visita técnica em Quintana Roo, México, para
participar da Experiéncia de Manejo Florestal Comunitario, de 23 a 30 de
novembro de 2000. Participaram da viagem os secretarios de Estado e os
prefeitos do Acre e Professores da Universidade da Florida, dentre varias
outras atividades.

Presidente do Centro Académico de Engenharia Florestal (UFV).

Diretor Geral do Jornal Técnico-Cientifico do Departamento de Engenharia
Florestal da UFV (Folha Florestal).

Representante discente na graduagéo no Conselho Departamental.
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e Representante dos alunos da pos-graduacdo na Comissdo Coordenadora

da Pdés-graduacdo em Entomologia/UFV.

PESQUISA:

e Publicagéo de vérios trabalhos académicos e cientificos, sendo vinte e oito
artigos completos publicados em periédicos, quatro livros e dez capitulos
de livros.

e Professor e orientador do curso de mestrado em Manejo e Conservagao de
Recursos Naturais e Agrarios (MECENA-UFV).

e Co-orientador do Programa de Doutorado em Entomologia da UFV.

e Orientador do Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC- CNPqg; FAPEMIG e
SICOOB).

e Em 2013, a convite do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento/
Secretaria de Defesa Agropecuaria/ Departamento de Fiscalizacdo de
Insumos Agricolas para compor Grupo de Trabalho (GT-Formigas
Cortadeiras), envolvendo apenas 5 (cinco) pesquisadores brasileiros para
propor documento a ser levado a Convencgao de Estocolmo.

e Coordenador Geral do Programa  de Iniciacdo  Cientifica
(PIBIC/CNPg/UFAC 1999 a 2005).

e Bolsista de Iniciacdo Cientifica no Departamento de Biologia Animal da
UFV, (1987- 1993) desenvolvendo atividades de pesquisa com formigas
cortadeiras.

e Consultor em 1997 das empresas BASF S/A, Rhodia Agro-Ltda, Empresa
AGRICIR-Defensivos Agricolas Ltda, Empresa Fersol — Industria e
Defensivos Agricolas Ltda, Empresa Herbitecnica Defensivos Agricolas
Ltda, Empresa EMBRADEF - Defensivos e Comércio de Produtos
Quimicos Ltda, preparando e assinando como responsavel os Laudos
técnicos de eficiéncia agrondmica, apresentados ao Ministério da
Agricultura, para o registro de novas iscas formicidas para o controle de
formigas cortadeiras no Brasil, em substituicAo as iscas a base de

dodecacloro proibidas de comercializagéo.

15



EXTENSAO

Coordenador Adjunto do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (PRONATEC) 2011-2013. Responséavel pela organizacédo e
acompanhamento de mais de 42 cursos de formacao inicial e continuada
(FIC), realizados no municipio de Florestal e regido, qualificando mais de
1400 profissionais.

Participacdo na Comissdo Coordenadora do Simposio de Integracéo
Académica (SIA-UFV — 2010-2016) e FEICITEC (2014-2015).

Projeto de extensdo aprovados no Edital PIBEX com orientacdo de
bolsista.

Membro da equipe do projeto de Extensao aprovado pelo PROEXT (Jovem
Apicultor Solidario: desenvolvendo a apicultura e a economia solidaria,

fortalecendo a juventude e a familia rural).

PREMIACAO RECEBIDA

Em 1992, agraciado com o prémio “Arlindo de Paula Gongalves, na
modalidade estudante, instituido pela Universidade Federal de Vigosa/
Sociedade de InvestigacOes Florestais as pessoas que se destacaram e

contribuiram com o desenvolvimento da Ciéncia Florestal no Brasil”.

HOMENAGENS:

Paraninfo dos Formandos da Universidade Federal do Acre (2001).
Patrono da 12 Turma do Curso de Engenharia Florestal do Acre (2005).
Paraninfo dos Formandos do Campus UFV-Florestal (2012).

Maiores informacdes: (http:/lattes.cnpq.br/4294476223334690) .
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