
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

Ato: 0011/2018 - PAD

ATO No 0011/2018/PAD/CS, DE 25/06/2018 - A Pró-Reitora de Administração
da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  nº  0853/2015,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  18/8/2015,
considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008, resolve designar os
servidores  RODRIGO  GARCIA  VILELA,  matrícula  8764-5/UFV,  MARCO  ANTÔNIO
LUSTOZA GOMIDE, matrícula 4723-6/UFV e FABIANO MÁRIO RODRIGUES FIALHO,
matrícula 8456-5/UFV, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão
de Sindicância que, no prazo de 30 dias, deverá apurar responsabilidades e sugerir
providências quanto ao fato denunciado no Processo nº 004100/2018.  

(a) Leiza Maria Granzinolli, Pró-Reitora.

Atos: 0305 a 0364/2018 – PGP

SUBSTITUIÇÃO DE CHEFIA

ATO No 0305, DE 1º DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001258/2018,  resolve reconhecer  o  exercício  do  servidor  MARCONI  RIBEIRO
FURTADO JUNIOR, matrículas 12454-0/UFV e 1294926-9/SIAPE, em substituição ao
servidor ROBERTO PRECCI LOPES, matrículas 10016-1/UFV e 1043236-4/SIAPE, na
função  comissionada  de  Coordenador  do  Curso  de  Graduação  em  Engenharia
Agrícola e Ambiental, FUC-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 29 de
janeiro de 2018 a 27 de fevereiro de 2018, por motivo de licença para tratamento de
saúde do titular.

ATO No 0306, DE 1º DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001106/2018, resolve  designar a servidora MARCIA CRISTINA FONTES ALMEIDA,
matrículas  8402-6/UFV  e  3291581-3/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  RENATA
PIRES  GONCALVES,  matrículas  8219-8/UFV  e  2321956-7/SIAPE,  na  função
gratificada de Diretor do Colégio de Aplicação, FG-1, da Pró-Reitoria de Ensino, no
período de 12 a 15 de março de 2018, por motivo de afastamento da titular.

ATO No 0307, DE 1º DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º



001225/2018, resolve  designar o servidor THIAGO MENDONCA, matrículas 12276-
9/UFV e  2328206-4/SIAPE,  para substituir  o  servidor  GUILHERME DE AZAMBUJA
PUSSIELDI, matrículas 10128-1/UFV e 1756490-8/SIAPE, na função gratificada de
Chefe  do  Instituto  de  Ciências  Biológicas  e  da  Saúde,    FG-1,  do  Campus de
Florestal, no período de 12 de fevereiro de 2018 a 3 de março de 2018, por motivo
de férias regulamentares do titular.

ATO No 0318, DE 1º DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001502/2018,  resolve  designar  a  servidora  RAQUEL  MARIA  AMARAL  ARAUJO,
matrículas 7288-5/UFV e 1025787-2/SIAPE, para substituir a servidora MARIA DO
CARMO FONTES DE OLIVEIRA, matrículas 5722-3/UFV e 429369-2/SIAPE, na função
gratificada de Chefe do Departamento de Nutrição e Saúde,  FG-1, do Centro de
Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 1º a 10 de março de 2018, por motivo
de férias regulamentares da titular.

ATO No 0328, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001698/2018,  resolve  designar  o  servidor  PAULO  HENRIQUE  CARDOSO  DOS
SANTOS, matrículas 8251-1/UFV e 1454886-3/SIAPE, para substituir o servidor JOSE
ANTONIO  CARDOSO,  matrículas  5274-4/UFV  e  429098-7/SIAPE,  na  função
gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Geração  e  Distribuição  de  Vapor, FG-4,  da
Diretoria de Manutenção de Estruturas Urbanas e Meio Ambiente da Pró-Reitoria de
Administração, no período de 5 de março de 2018 a 3 de abril de 2018, por motivo
de férias regulamentares do titular.

ATO No 0329, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001234/2018,  resolve  designar  a  servidora  ANA  LIDIA  COUTINHO  GALVAO,
matrículas  6934-5/UFV  e  431195-0/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  TEREZA
ANGELICA  BARTOLOMEU,  matrículas  6608-7/UFV  e  429991-7/SIAPE,  na  função
comissionada de Coordenador do Curso de Graduação em Economia Doméstica, FUC-
1, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 15 de fevereiro de
2018 a 11 de março de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0330, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001370/2018, resolve  designar a  servidora LUCIANA TEIXEIRA,  matrículas  8896-
X/UFV  e  1673334-0/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  MOACIR  ALBUQUERQUE
GOMES DE LIMA, matrículas 5770-3/UFV e 429395-1/SIAPE, na função gratificada
de  Chefe  do  Serviço  de  Análise  e  Controle  de  Documentos,  FG-2,  da  Diretoria
Financeira  da  Pró-Reitoria  de  Planejamento  e  Orçamento,  no  período  de  19  de
fevereiro de 2018 a 19 de março de 2018, por motivo de férias regulamentares do
titular.



ATO No 0331, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001361/2018, resolve designar a servidora CONCEICAO HELOISA PATARO MOREIRA
DE OLIVEIRA, matrículas 4801-1/UFV e 428849-4/SIAPE, para substituir o servidor
JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-
2/SIAPE, na função gratificada de Chefe de Serviço - Escritório de Representação em
Belo Horizonte, FG-2, no período de 29 de janeiro de 2018 a 9 de fevereiro de 2018,
por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0332, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001303/2018, resolve designar a servidora FABIANA CRISTINA SILVEIRA ALVES DE
MELO,  matrículas  12172-X/UFV  e  1625450-6/SIAPE,  para  substituir  a  servidora
MARIELLA  BONTEMPO  DUCA  DE  FREITAS,  matrículas  8440-9/UFV  e  1497585-
1/SIAPE, na função gratificada de Chefe do Departamento de Biologia Animal, FG-1,
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 12 a 26 de março de
2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0333, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001352/2018,  resolve  designar  a  servidora  GRACIANE  DE  MIRANDA  PENA,
matrículas 11939-3/UFV e 2182656-3/SIAPE, para substituir  a servidora RITA DE
CASSIA SILVA DE SOUZA, matrículas 7532-9/UFV e 1100083-2/SIAPE, na função
gratificada de Chefe de Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Educação
Física,  no  período  de  19  a  28  de  fevereiro  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares da titular.

ATO No 0334, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
003767/2014, resolve designar a servidora CRISTIANE FIALHO FERREIRA DA SILVA,
matrículas 10142-7/UFV e 1758107-1/SIAPE, para substituir a servidora CAROLINA
DE MENDONCA BRANDAO PINTO, matrículas 11596-7/UFV e 2078712-2/SIAPE, na
função gratificada de Chefe do Serviço de Segurança e Higiene do Trabalho, FG-2, da
Divisão de Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida da Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas, no período de 15 de fevereiro de 2018 a 9 de março de 2018,
por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0337, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001247/2018, resolve designar a servidora FABIANE APARECIDA SILVA BORTONE DA
FONSECA, matrículas 11239-9/UFV e 2033351-2/SIAPE, para substituir o servidor
FERNANDO JOSE  PRIMO  DO  NASCIMENTO,  matrículas  11864-8/UFV  e  2143633-
1/SIAPE, na função gratificada de Chefe da Divisão de Atendimento aos Públicos, FG-



2, da Diretoria de Comunicação Institucional, no período de 15 a 23 de fevereiro de
2018, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0338, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001816/2018,  resolve  designar  o  servidor  FLAVIO  DE  PAIVA  MAIA,  matrículas
11109-0/UFV  e  2956594-7/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  DIEGO  FIALHO
RODRIGUES, matrículas 8840-4/UFV e 1650619-0/SIAPE, na função gratificada de
Chefe  da  Divisão  de  Apoio  ao  Usuário,  FG-1,  da  Diretoria  de  Tecnologia  da
Informação,  no  período  de  1º  a  20  de  março  de  2018,  por  motivo  de  férias
regulamentares do titular.

ATO No 0339, DE 5 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001716/2018, resolve designar a servidora MARCIA ONISIA DA SILVA, matrículas
10489-2/UFV  e  2559456-0/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  NAISE  VALERIA
GUIMARAES  NEVES,  matrículas  8597-9/UFV  e  3031681-5/SIAPE,  na  função
comissionada Coordenador do Curso de Graduação em Educação Infantil, FUC-1, do
Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 26 de fevereiro de 2018
a 25 de março de 2018, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO No 0342, DE 7 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001813/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor ADILSON ROSA LOPES,
matrículas 10125-7/UFV e 1755044-3/SIAPE, em substituição ao servidor ROMARIO
DOS SANTOS LOPES DE ASSIS, matrículas 10139-7/UFV e 1754672-1/SIAPE,  na
função  gratificada  de  Chefe  do  Serviço  de  Tecnologia  da  Informação,  FG-2,  do
Campus de Florestal, no período de 15 de fevereiro de 2018 a 1º de março de 2018,
por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO No 0346, DE 7 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001854/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor RICARDO CESAR DE PAULA
FILHO, matrículas  11744-7/UFV e 2117351-9/SIAPE,  em substituição  ao servidor
RICARDO LUIS DE SOUSA, matrículas 10989-4/UFV e 1964984-6/SIAPE, na função
gratificada  de  Chefe  do Serviço  de  Segurança  em Redes,  FG-3,  da  Diretoria  de
Tecnologia da Informação, no período de 15 a 24 de janeiro de 2018, por motivo de
férias regulamentares do titular.

ATO No 0351, DE 9 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
002156/2018, resolve designar a servidora SANDRA DE ASSIS, matrículas 11159-
7/UFV e 2013066-2/SIAPE, para substituir a servidora LETICIA MONTEIRO DA SILVA



FREITAS,  matrículas  11247-X/UFV  e  2029637-4/SIAPE,  na  função  gratificada  de
Chefe de Seção – Expediente da Pós-Graduação em Microbiologia Agrícola, FG-7, do
Departamento de Microbiologia do Centro de Ciências Biológicas e  da Saúde,  no
período de 23 de janeiro de 2018 a 21 de julho de 2018, por motivo de licença à
gestante da titular.

PROGRESSÃO E PROMOÇÃO

ATO N.º 0319, DE 02 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I,  II  e parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo  001043/2018,  resolve  conceder  à  professora  KARINA  ROGERIO  DE
OLIVEIRA VIANA SOUZA, matrículas 11175-9/UFV e 2023602-9/SIAPE, aceleração
da promoção na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa,
do  nível  2  da  Classe  A,  denominada  Adjunto-A,  para  o  nível  1  da  Classe  C,
denominada Adjunto, por ter apresentado o título de Doutor, a partir de 13/03/2018.

ATO N.º 0321, DE 02 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000668/2018, resolve conceder ao professor RAFAEL GUSTAVO RIGOLON DA SILVA,
matrículas 8824-2/UFV e 1647175-2/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 23/01/2018.

ATO N.º 0322, DE 02 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001024/2018, resolve conceder à professora NILCILENE DAS GRACAS MEDEIROS,
matrículas 10109-5/UFV e 1743638-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 26/01/2018.

ATO N.º 0323, DE 02 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000147/2018, resolve conceder à professora MARIANA MACHADO NEVES, matrículas
10150-8/UFV e 1325213-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 02/02/2018.

ATO N.º 0324, DE 02 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III



do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000980/2018,  resolve  conceder  ao  professor  JOSE  CARLOS  LOPES  RIBEIRO,
matrículas 10133-8/UFV e 1753776-5/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 03/02/2018.

ATO N.º 0325, DE 02 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
015857/2017,  resolve  conceder  à  professora  JULIANA  ROCHA  LOPES  SOARES
RAMOS,  matrículas  10120-6/UFV  e  1750385-2/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
magistério  superior da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
12/01/2018.

ATO N.º 0326, DE 02 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000979/2018,  resolve  conceder  à  professora  HELOISA  RAIMUNDA  HERNECK,
matrículas 10149-4/UFV e 1753652-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 01/02/2018.

ATO N.º 0327, DE 02 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000975/2018, resolve conceder ao professor CLOVIS ANDRADE NEVES, matrículas
6585-4/UFV e 429971-2/SIAPE, progressão na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 24/01/2018.

ATO N.º 0356, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I,  II  e parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do
Processo 001270/2018, resolve conceder à professora IVONETE DA SILVA LOPES,
matrículas 11971-7/UFV e 2206447-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter apresentado o
título de Doutor, a partir de 13/03/2018.

ATO N.º 0357, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo



000657/2018, resolve conceder ao professor GUILHERME DE AZAMBUJA PUSSIELDI,
matrículas 10128-1/UFV e 1756490-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
Classe D III, para o nível 1 da Classe D IV, a partir de 21/01/2018.

ATO N.º 0358, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
014901/2017,  resolve  conceder  ao  professor  ANDRE  PEREIRA  ROSA,  matrículas
11844-3/UFV e 2616690-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 21/12/2017.

ATO N.º 0359, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000894/2018,  resolve  conceder  à  professora  FLORA  MARIA  DE  MELO  VILLAR,
matrículas 12164-9/UFV e 1003832-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 01/03/2018.

ATO N.º 0360, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
000905/2018,  resolve  conceder  à  professora  NELMIRES  FERREIRA  DA  SILVA,
matrículas 12128-2/UFV e 1307484-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A,
denominada Adjunto-A, com Doutorado, a partir de 02/03/2018.

ATO N.º 0361, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
015325/2017, resolve conceder ao professor ROBERTO PRECCI LOPES, matrículas
10016-1/UFV e 1043236-4/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 06/01/2018.

ATO N.º 0368, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000137/2018, resolve conceder ao professor MARIHUS ALTOE BALDOTTO, matrículas
10132-X/UFV e 1758327-9/SIAPE, promoção na carreira de magistério  do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe



D III, para o nível 1 da Classe D IV, a partir de 25/01/2018.

ATO N.º 0369, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
015289/2017,  resolve  conceder  ao  professor  BRUNO  DE  SOUSA  CORRADI,
matrículas 8941-9/UFV e 2686823-0/SIAPE, promoção na carreira de magistério do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da
Classe D III, para o nível 1 da Classe D IV, a partir de 08/01/2018.

ATO N.º 0370, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001403/2018,  resolve  conceder  à  professora  RACHEL  CARLOS  DUQUE  REIS,
matrículas 10148-6/UFV e 1757611-6/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 01/02/2018.

ATO N.º 0371, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
015561/2017,  resolve  conceder  à  professora  IARA  CHRISTINA  SILVA  BARROCA,
matrículas 8664-9/UFV e 1578134-1/SIAPE, progressão na carreira de magistério
superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C,
denominada Adjunto, com Doutorado, a partir de 15/12/2017.

ATO N.º 0372, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001377/2018,  resolve  conceder  ao  professor  MARCELO  ROGALSKI,  matrículas
10841-3/UFV e 1928404-0/SIAPE, progressão na carreira de magistério superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 09/03/2018.

ATO N.º 0373, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos
I e II do § 2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
001082/2018, resolve conceder ao professor FABIO TAKAHASHI, matrículas 10449-
3/UFV  e  1849897-6/SIAPE,  progressão  na  carreira  de  magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com Doutorado, a partir de 28/02/2018.

ATO N.º 0374, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da



Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000791/2018,  resolve  conceder  ao  professor  TACIANO  OLIVEIRA  DA  SILVA,
matrículas 11439-1/UFV e 1662609-8/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 29/01/2018.

ATO N.º 0375, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001898/2018,  resolve  conceder  à  professora  RITA DE  CASSIA  PEREIRA  FARIAS,
matrículas  7965-0/UFV  e  2312768-9/SIAPE,  promoção  na  carreira  de  magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 24/03/2018.

ATO N.º 0376, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001353/2018, resolve conceder à professora NATALIA REZENDE LANDIN, matrículas
10204-0/UFV e 1769638-3/SIAPE, promoção na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 15/03/2018.

ATO N.º 0377, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
015607/2017, resolve conceder ao professor MARLON CORREA PEREIRA, matrículas
8744-0/UFV e 1640775-2/SIAPE, promoção na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 17/12/2017.

ATO N.º 0378, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001472/2018, resolve conceder ao professor FREDERICO GARCIA PINTO, matrículas
10085-4/UFV e 1737791-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 16/03/2018.

ATO N.º 0379, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III



do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000133/2018, resolve conceder ao professor FLAVIO LEMES FERNANDES, matrículas
10141-9/UFV e 1757226-9/SIAPE, promoção na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 04/02/2018.

ATO N.º 0380, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000846/2018,  resolve  conceder  ao  professor  RENATO  ADRIANE  ALVES  RUAS,
matrículas 10087-0/UFV e 2527002-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 23/01/2018.

ATO N.º 0381, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001175/2018, resolve conceder ao professor JOAO PAULO DE SOUZA, matrículas
10185-0/UFV e 1692934-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 08/03/2018.

ATO N.º 0382, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000709/2018,  resolve  conceder  ao  professor  EDUARDO  GUSMAO  PEREIRA,
matrículas 10082-X/UFV e 1738223-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 22/02/2018.

ATO N.º 0383, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
015287/2017,  resolve  conceder  ao  professor  LEONARDO  ANTONIO  MENDES  DE
SOUZA,  matrículas  10118-4/UFV  e  1682161-3/SIAPE,  promoção  na  carreira  de
magistério  superior da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  4  da  Classe  C,
denominada Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de
08/01/2018.

ATO N.º 0384, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
001457/2018, resolve conceder à professora POLLYANNA AMARAL VIANA, matrículas



10071-4/UFV e 1737346-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério  superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 20/03/2018.

ATO N.º 0385, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso III
do  §  3.º  do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo
000854/2018,  resolve  conceder  ao  professor  CLAUDIO  DOS  SANTOS  FERREIRA,
matrículas 10189-3/UFV e 1766711-1/SIAPE, promoção na carreira de magistério
superior da Universidade  Federal  de Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada
Adjunto, para o nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 01/03/2018.

ATO N.º 0386, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o Inciso IV
do § 3.º do Artigo 12 da Lei  n.º  12.772/2012, a Portaria  MEC n.º 982/2013, a
Resolução Conjunta n.º 1/2014/CEPE/CONSU da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta
do  Processo  005461/2017,  resolve  conceder  ao  professor  LAERCIO  ANTONIO
GONCALVES JACOVINE, matrículas 7936-7/UFV e 2311150-2/SIAPE, promoção na
carreira de magistério  superior da Universidade  Federal  de Viçosa,  do nível  4 da
Classe D, denominada Associado para o nível 1 da Classe E, denominada Titular, a
partir de 18/05/2017.

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO

ATO N.º 0320, DE 02 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 013194/2017, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por titulação à professora LAYS
MATIAS MAZOTI CORREA, matrículas 12340-4/UFV e 2367972-0/SIAPE, na carreira
de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 1 da Classe A,
denominada Adjunto-A, a partir de 07/02/2018.

ATO N.º 0354, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000523/2018, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por titulação ao professor
SALLES  VIANA  GOMES  DE  MAGALHAES,  matrículas  10502-3/UFV  e  1856138-
4/SIAPE, na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no
nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, a partir de 01/03/2018.

ATO N.º 0355, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 000959/2018, resolve conceder,



em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por titulação ao professor
EDUARDO  CAMPANA  BARBOSA,  matrículas  12274-2/UFV  e  2328506-3/SIAPE,  na
carreira de magistério superior da Universidade Federal  de Viçosa,  no nível  1 da
Classe A, denominada Adjunto-A, a partir de 02/03/2018.

ATO N.º 0367, DE 15 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º  0729/2017/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  27/06/2017,
considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o artigo 17
da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 015296/2017, resolve conceder,
em razão da obtenção do título de Doutor, retribuição por titulação ao professor
FERNANDO LAERCIO ALVES DA SILVA, matrículas 10517-1/UFV e 2644854-1/SIAPE,
na carreira de magistério superior da Universidade Federal de Viçosa, no nível 2 da
Classe C, denominada Adjunto, a partir de 18/12/2017.

PROGRESSÃO POR MÉRITO

ATO No 0350, DE 09 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR,  o  artigo  10-A  da  Lei  n°
11.091/2005 e a Resolução nº 09/2008/CONSU, resolve conceder Progressão por
Mérito Profissional aos servidores relacionados abaixo:

 Siape  Nome  Cargo  De  Para
A partir

de

1685148 Agnaldo Henrique Silva Fonseca
Técnico em Assuntos 
Educacionais

E-IV-06 E-IV-07 19/02/18

1577525
Aletheia Patricia Ribeiro de 
Andrade

Administrador E-IV-07 E-IV-08 22/02/18

2055483
Alexandre do Carmo Alves da 
Silva

Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 27/02/18

1913975 Alysson Fonseca Soares Auxiliar em Administração C-I-04 C-I-05 23/02/18

2060913 Andre Luis Gomes Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 16/03/18

2054175 Carla Fonseca de Oliveira Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 28/02/18

980856 Carlos Tadeu de Freitas Contínuo C-IV-14 C-IV-15 28/02/18

1922776 Carolini Parmagnani Canal Assistente de Laboratório C-IV-04 C-IV-05 08/03/18

1927095 David Edson Estevam Cardoso Auxiliar em Administração C-IV-04 C-IV-05 15/03/18

2059428
Debora Silva Castro Pimentel 
Ferreira

Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 16/03/18

2056745 Edna Lopes Mendes Rosado Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 09/03/18

1920313 Etienne Leite Gomide Técnico de Tecnologia da 
Informação

D-III-04 D-III-05 05/03/18

2334061 Fabiane Carvalho Ballotin Técnico de Laboratório/Área D-I-01 D-I-02 16/02/18

2054687 Flavia Ventura Silva Assistente em Administração D-IV-03 D-IV-04 02/03/18

2056073 Francina Lana Soares Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 26/02/18

1922425 Geraldo Paula de Carvalho Auxiliar de Agropecuária B-III-04 B-III-05 07/03/18

2182656 Graciane de Miranda Pena Assistente em Administração D-III-02 D-III-03 19/02/18



2049997 Grasielle Avelar Vieira Rodrigues Assistente de Laboratório C-IV-03 C-IV-04 19/02/18

2053499 Iermack Maduro Franca Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 28/02/18

2060327 Jader Alves Ferreira Técnico de Laboratório/Área D-II-03 D-II-04 16/03/18

990987 Jamil Antonio Abrao El Hadj Médico/Área E-IV-14 E-IV-15 01/03/18

1938668 Jansen Cardoso Pereira Administrador E-III-03 E-III-04 20/02/18

1918584 Jean Silva Rezende Técnico de Laboratório/Área D-IV-04 D-IV-05 16/02/18

990131 Jose Carlos Ventura Auxiliar de Agropecuária B-IV-14 B-IV-15 01/03/18

1507170 Jose Geraldo de Almeida Orlando Assistente em Administração D-IV-07 D-IV-08 02/03/18

1921095 Jose Leonardo Zacarias Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 05/03/18

2054697 Lais Barbosa Vieira Assistente em Administração D-II-03 D-II-04 28/02/18

2334027 Lidiane Maria da Silva Assistente em Administração D-I-01 D-I-02 05/03/18

2054300 Ludiany Barbosa Sena Miranda Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 26/02/18

2825776 Marcio Kusunoki
Analista de Tecnologia da 
Informação

E-II-02 E-II-03 09/03/18

1203191 Maria Luciana de Oliveira Assistente em Administração D-II-02 D-II-03 27/02/18

2056050 Maria Olimpia Dos Santos Silva Administrador E-III-03 E-III-04 28/02/18

2061298 Mirlem Goncalves Rocha Técnico de Laboratório/Área D-III-03 D-III-04 16/03/18

1922388 Odair Antonio da Silva Duarte Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 07/03/18

1913948 Patricia de Oliveira Cruz Assistente em Administração D-IV-04 D-IV-05 20/02/18

321067 Paulo Henrique Damasceno 
Nogueira

Porteiro C-IV-15 C-IV-16 13/03/18

2054997 Rafael de Oliveira e Silva Técnico em Agropecuária D-II-03 D-II-04 03/03/18

1812709 Rafael Lopes e Silva Engenheiro/Área E-IV-05 E-IV-06 01/03/18

2060853 Raphael Baia Nicolato Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 16/03/18

2056725 Raquel Soares Ramos Assistente de Laboratório C-III-03 C-III-04 10/03/18

1922986 Reginaldo Luis Gomes Auxiliar de Agropecuária B-IV-04 B-IV-05 07/03/18

1796300 Rodrigo Rezende Cardoso Engenheiro/Área E-IV-05 E-IV-06 01/03/18

2054693 Silvia Futia Taquetti Assistente em Administração D-III-03 D-III-04 26/02/18

2055600 Taylone Higino Martins Técnico em Edificações D-III-03 D-III-04 28/02/18

2060906 Vander Alencar de Castro Técnico de Laboratório/Área D-II-03 D-II-04 16/03/18

PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

ATO No 363, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e os parágrafos 1º e 3º do
artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso,
Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

430174 Adão Lucindo dos Santos Servente de Obras A-III-16 A-IV-16 29/01/2018 015552/2017
2136489 Albert Rego Ferreira Operador de Câmera de Cinema e TV D-I-03 D-II-03 06/03/2018 002058/2018



Mat.
SIAPE

Nome do Servidor Cargo De Para Vigência Processo Nº

2031811 Alexei Pereira Vidigal Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 28/02/2018 001795/2018
1972168 Aloirta Waldete de Castilho Silva Técnico de Laboratório/Área D-III-04 D-IV-04 02/03/2018 001894/2018
2085523 Dayse Mara de Oliveira Freitas Nutricionista/Habilitação E-I-03 E-II-03 23/02/2018 001600/2018
2050018 Dayse Oliveira Firmino Assistente de Laboratório C-III-04 C-IV-04 01/03/2018 001715/2018
1986943 Deise Eclache Diretor de Produção E-II-04 E-III-04 05/03/2018 010880/2017
2106011 Diogo Soares Moreira Rodrigues Diagramador D-II-03 D-III-03 27/02/2018 001707/2018

2033351 Fabiane Aparecida Silva Bortone da
Fonseca

Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 09/03/2018 002204/2018

2334061 Fabiane Carvalho Ballotin Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-II-02 17/02/2018 000255/2018
2528583 Fabiano Mário Rodrigues Fialho Analista de Tecnologia da Informação E-II-06 E-III-06 22/02/2018 001532/2018
1949103 Fabio do Carmo Bragança Técnico de Laboratório/Área D-II-04 D-III-04 09/03/2018 002182/2018
2054687 Flávia Ventura Silva Assistente em Administração D-III-03 D-IV-03 01/03/2018 000584/2018
2049002 Frankmara Lehner Técnico em Contabilidade D-III-04 D-IV-04 28/02/2018 001488/2018
430334 Geraldo Magela Rosa Servente de Obras A-III-16 A-IV-16 06/03/2018 001850/2018
1980967 Glauber Dionatas dos Reis Souza Técnico em Eletrônica D-III-04 D-IV-04 09/02/2018 001246/2018
2049997 Grasielle Avelar Vieira Rodrigues Assistente de Laboratório C-III-03 C-IV-03 30/01/2018 000633/2018
427645 João Bosco Garcia Auxiliar em Administração C-III-16 C-IV-16 16/02/2018 001268/2018
2049119 José Arlindo Messias Pinto Técnico em Contabilidade D-III-04 D-IV-04 02/03/2018 001248/2018
430323 José Carlos de Sales Pedreiro B-III-16 B-IV-16 11/02/2018 001039/2018
2050331 Jurandir de Souza Lazzarini Técnico em Radiologia D-III-04 D-IV-04 08/02/2018 001205/2018
2271353 Larisse Aparecida Ribas Batalha Técnico de Laboratório/Área D-I-02 D-II-02 09/03/2018 002180/2018
2087578 Leandro Vieira da Silva Técnico em Áudiovisual D-II-03 D-III-03 06/03/2018 002054/2018
2106510 Lidia Nara Alves Nunes Assistente em Administração D-II-03 D-III-03 27/02/2018 001765/2018
2334027 Lidiane Maria da Silva Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 06/03/2018 001640/2018
2333947 Lucas Queiroz Braga Assistente em Administração D-I-02 D-II-02 19/02/2018 001274/2018
2054300 Ludiany Barbosa Sena Miranda Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 27/02/2018 000829/2018
2825776 Marcio Kusunoki Analista de Tecnologia da Informação E-II-03 E-III-03 12/03/2018 002212/2018
1038124 Maria Aparecida Gomes Souza Dias Técnico de Laboratório/Área D-II-12 D-III-12 15/03/2018 002174/2018
2056050 Maria Olímpia dos Santos Silva Administrador E-III-04 E-IV-04 01/03/2018 001108/2018
2049076 Martha Freire da Silva Assistente de Laboratório C-III-04 C-IV-04 06/02/2018 001104/2018

2328308 Michel Lino Alves Assistente de Tecnologia da 
Informação

C-I-02 C-II-02 06/02/2018 000944/2018

2994740 Patrícia Muratori de Lima e Silva 
Negrão

Técnico em Assuntos Educacionais E-III-04 E-IV-04 17/02/2018 000827/2018

431276 Rogerio Francisco Valente Auxiliar de Agropecuária B-III-15 B-IV-15 21/02/2018 001504/2018
430311 Sebastião Carlos de Souza Auxiliar Operacional A-II-16 A-III-16 01/03/2018 001851/2018
2054693 Sílvia Futia Taquetti Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 27/02/2018 000989/2018
2055600 Taylone Higino Martins Técnico em Edificações D-III-04 D-IV-04 07/03/2018 002108/2018
2042440 Wagner Faria Vieira Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 05/03/2018 001142/2018
1879262 Wanderson Rodrigo Cal Assistente em Administração D-III-04 D-IV-04 23/02/2018 001150/2018

INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO

ATO No 362, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

3007191 Deborah Vieira Firmino Assistente em Administração D-I-01 15 17/01/2018 000429/2018
1906286 Edimara Maria Ferreira Assistente em Administração D-IV-05 52 17/11/2017 010703/2017
1761013 Eliane Interlandi da Costa Silva Médico/Área E-I-06 52 02/02/2018 000984/2018
2327417 Fernanda Kelly Barros de Carvalho Auxiliar em Administração C-II-02 30 05/02/2018 001009/2018
429351 José Antônio Fonseca Cozinheiro C-IV-16 15 08/03/2018 002133/2018
428294 José Geraldo Rodrigues Contínuo C-IV-16 15 22/02/2018 001540/2018

3006982
Marco Antônio Boaventura Borges 
Resende

Assistente em Administração D-I-01 25 25/01/2018 000716/2018

430654 Maria do Carmo Martins de Oliveira Auxiliar Operacional A-IV-16 15 01/03/2018 001860/2018
2406189 Mariana Marques Oliveira Chequer Administrador E-I-01 30 29/01/2018 000819/2018
429882 Raimundo Rita Faustino Cozinheiro C-IV-16 15 08/03/2018 002117/2018



Mat.
SIAPE

Nome do servidor Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

1843144 Reinaldo Batista Barbosa Auxiliar de Agropecuária B-IV-05 25 18/12/2017 015658/2017
2100603 Vanda do Carmo Lucas dos Santos Assistente em Administração D-IV-04 30 05/03/2018 001842/2018
429209 Vicente Madaleno dos Santos Tecnólogo/Formação E-III-16 30 22/11/2017 014372/2017
1879262 Wanderson Rodrigo Cal Assistente em Administração D-III-04 30 07/02/2018 001097/2018

2254260 William Silvino da Silva Tradutor e Interprete de 
Linguagem de Sinais

D-I-02 30 29/11/2017 014722/2017

431274 Wilson Carlos Reis Auxiliar de Agropecuária B-IV-15 30 18/12/2017 015643/2017

REMOÇÃO

ATO No 0347, DE 8 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  nº  00882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Inciso II do parágrafo único do Artigo 36 da Lei 8112/1990, e o que
consta do Processo nº 017568/2015, resolve remover o servidor RODRIGO CAMPOS
LOPES,  matrículas  11171-6/UFV  e  2912388-0/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de
Administrador,  da  Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas  para  a  Pró-Reitoria  de
Planejamento e Orçamento.

LOTAÇÃO PROVISÓRIA

ATO No 0304, DE 1º DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  010750/2017,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente,  por  um  período  de  90  (noventa)  dias,  a  servidora  TATIANA
MEDEIROS DE SOUZA, matrículas 12370-6/UFV e 2362475-5/SIAPE, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, na  Divisão de Saúde da Pró-Reitoria de Assuntos
Comunitários;  2.  determinar  que,  transcorridos  os  90  (noventa)  dias  da  lotação
acima referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,  relatório  circunstanciado de
avaliação do desempenho da servidora, visando subsidiar medidas administrativas
complementares que se fizerem necessárias.

ATO No 0341, DE 6 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
nº  0038/2015/RTR,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de  16/01/2015,
considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  nº  0882/2008/RTR,  em
decorrência da aplicação do Artigo 36 da Lei nº 8112/1990, a Resolução CONSU nº
07/2000  e  o  que  consta  do  Processo  nº  001137/2018,  resolve:  1.  lotar,
provisoriamente, por um período de 90 (noventa) dias, a servidora PAULA CAROLINA
SANTOS LOPES, matrículas 11884-2/UFV e 2147654-6/SIAPE, ocupante do cargo de
Administrador, na   Auditoria  Interna;  2.  determinar  que,  transcorridos  os  90
(noventa)  dias  da  lotação  acima  referida,  seja  elaborado,  pela  chefia  imediata,
relatório  circunstanciado  de  avaliação  do  desempenho  da  servidora,  visando
subsidiar medidas administrativas complementares que se fizerem necessárias.

ESTÁGIO PROBATÓRIO

ATO No 0303, DE 1º DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da



Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
000467/2018,  resolve:  1.  nomear  os  servidores  ALISSON  PENNA  DE  SOUZA,
matrículas  10099-4/UFV  e  1742256-9/SIAPE;  DOUGLAS  LUIS  DE  ARAUJO,
matrículas  11214-3/UFV  e  2938824-7/SIAPE  e  MARCILIO  RODRIGUES MARTINS,
matrículas  8345-3/UFV e 2464225-1/SIAPE,  para,  sob a presidência  do primeiro,
constituírem Comissão de Acompanhamento do Estágio Probatório do servidor ITAIR
DE OLIVEIRA ARAUJO, matrículas 12275-0/UFV e 1328564-8/SIAPE; 2. nomear o
servidor WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-3/SIAPE,
para atuar como orientador do servidor em Estágio Probatório.

ATO No 0353, DE 12 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001752/2018,  resolve:  1.  nomear  os  servidores  ALISSON  PENNA  DE  SOUZA,
matrículas  10099-4/UFV  e  1742256-9/SIAPE;  ROBSON  BONIFACIO  FERREIRA,
matrículas  10699-2/UFV  e  2673498-5/SIAPE  e  MARCILIO  RODRIGUES MARTINS,
matrículas  8345-3/UFV e 2464225-1/SIAPE,  para,  sob a presidência  do primeiro,
constituírem  Comissão  de  Acompanhamento  do  Estágio  Probatório  do  servidor
GUALBERTO SOUZA LIMA E SILVA, matrículas 12580-6/UFV e 3013701-5/SIAPE; 2.
nomear  o  servidor  WILSON  DE  ALMEIDA  ORLANDO,  matrículas  6293-6/UFV  e
429749-3/SIAPE, para atuar como orientador do servidor em Estágio Probatório.

ATO No 0364, DE 13 DE MARÇO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta no processo n.º
001746/2018,  resolve:  1.  nomear  os  servidores  BRUNO  RODRIGUES  DA  SILVA,
matrículas  11562-2/UFV  e  2072832-1/SIAPE;  ALISSON  PENNA  DE  SOUZA,
matrículas  10099-4/UFV  e  1742256-9/SIAPE  e  MARIA  TERESINHA  LOPES  DE
FREITAS, matrículas 8779-3/UFV e 1654030-4/SIAPE, para,  sob a presidência do
primeiro,  constituírem  Comissão  de  Acompanhamento  do  Estágio  Probatório  do
servidor MAIKO JHONSON DA SILVA, matrículas 12590-3/UFV e 3013750-3/SIAPE;
2.  nomear o servidor  WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas  6293-6/UFV e
429749-3/SIAPE, para atuar como orientador do servidor em Estágio Probatório.

(a) Carlos de Castro Goulart – Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.
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