
A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S

ATO: 46/2018 – PCD 

ATO Nº 46/PCD/2018 DE 30/11/2018 -  Pró-Reitora de Assuntos Comunitários da
Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,  conferidas  pela
Portaria  0736/2015  de  21/07/2015,  publicada  no  Diário  Oficial  da  União  de
22/07/2015,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  0882/2008,
resolve:  1-  designar  as  acadêmicas:  MARIA CLARA NUNES,  matrícula  87002,
DULCINÉIA ESTEVES SANTOS, matrícula 61487 e LORENA P.  DOS SANTOS,
matrícula 74940, para comporem a Comissão Eleitoral que coordenará a eleição
dos membros da Comissão de Moradias Estudantis – CME, a ser realizada  no dia
04/12/2018. 2- designar os servidores: JOSÉ NELSON DA SILVA, matrícula 3489-4
e JÚNIA ZACOUR AZEVEDO DEL GIUDICE, matrícula 7170-6, para supervisionar
o processo eleitoral. Publique-se e cumpra-se. (a)   Profª Viviani Silva Lírio - Pró-
Reitora  de Assuntos Comunitários.

ATO: 69/2018 – CEPE 

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPE, no uso de suas
atribuições, resolve

ATO Nº 69/2018/CEPE, DE 03/12/2018 -  designar os membros da Comissão
Examinadora  do  Concurso  Público  para  Professor  Classe  A,  Adjunto  A,  nível  1,
área/subárea  de  Cirurgia  Veterinária  de  Cães  e  Gatos/Cirurgia  e  Obstetrícia, do
Departamento de Veterinária, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, de que
trata  o  Edital  103/2018,  publicado  no  DOU  de  09.10.2018,  conforme  dispõe  a
Resolução nº 15/2015/CONSU/UFV.

Titulares:
Prof. Luiz Gonzaga Pompermayer - UFV - Presidente
Prof. Leonardo Rodrigues de Lima - UFRRJ
Prof. Luiz Augusto de Souza - UFG

Suplentes:
Prof. Filipe Moreira de Andrade (11312-3) - UFV
Prof.ª Cleuza Maria de Faria Rezende - UFMG

Publique-se e cumpra-se. (a) Nilda de Fátima Ferreira Soares, presidente do CEPE 



Atos: 1122 a 1246/2018 - PGP

ATO No 1122, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
008815/2018, resolve  conceder ao servidor  LAIRTON COSTA ANDRADE, matrículas
10005-6 e 1718116/SIAPE, afastamento para participar do 36º Congresso Brasileiro
de Psiquiatria, em Brasília, DF, no período 17 a 20 de outubro de 2018.

ATO  N.º  1123/2018,  DE  01/10/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
009238/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 12/01/19 até
12/03/19, a licença maternidade concedida à servidora DEISE MOURA DE OLIVEIRA,
matrículas 11296-8/UFV e 2034429-8/SIAPE, conforme  Ato 1124/2018, de 01/10/18.

ATO N.º 1124/2018 , DE 01/10/18 - O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei  8.112/90,  de  12  de  dezembro  de  1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto  de 2012,  do  Ministério  do  Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 009238/2018, resolve conceder à
servidora  DEISE  MOURA  DE  OLIVEIRA,  matrículas
11296-8/UFV e 2034429-8/SIAPE,  ocupante do cargo de Professor  da Carreira de
Magistério  Superior,  lotada  no(a)  DEM-DEPARTAMENTO  DE  MEDICINA  E
ENFERMAGEM, licença maternidade por 120 (cento e vinte) dias, a contar de 14/09/18
a 11/01/19.

ATO  N.º  1125/2018,  DE  01/10/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 009240/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
19/09/18  até  03/10/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  RODRIGO
PEREIRA, matrículas 10151-6/UFV e 1754977-1/SIAPE.

ATO  N.º  1126/2018,  DE  01/10/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 009614/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
01/10/18 até 15/10/18, a licença paternidade concedida ao servidor MANOEL LUIZ
ROSA DE PAULA, matrículas 12119-3/UFV e 2270833-5/SIAPE.



ATO No  1127,  DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR, a resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e o
que consta do Processo nº 009408/2018, resolve conceder, Licença para Capacitação
à  servidora  JOSANE  SODRÉ  CUPERTINO  DA  SILVA,  Matrículas  6683-4/UFV  e
430951/SIAPE, Auxiliar em Administração, lotada no Centro de Ciências Agrárias, no
período de 04 de outubro a 02 de dezembro de 2018, com a finalidade de efetuar a
coleta de dados e preparação para a defesa da dissertação, exigência do Mestrado em
Administração Pública, na Faculdade Novos Horizontes, Belo Horizonte, MG. 

ATO N.º 1128, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso I do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 006051/2018, resolve
conceder ao professor CARLOS EDUARDO ARTIAGA PAULA, matrículas 11863-X/UFV e
1945429-8/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da
Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 31/07/2018. 

ATO N.º 1129, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso I do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 004351/2018, resolve
conceder  à  professora DÉBORA FERNANDES PESSOA MADEIRA,  matrículas 11559-
2/UFV  e  3526723-5/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal  de Viçosa, do nível  2 da Classe A, denominada Assistente-A,
para  o  nível  1  da  Classe  B,  denominada  Assistente,  com  mestrado,  a  partir  de
01/06/2018.
 
ATO N.º 1130, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso I do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002642/2018, resolve
conceder ao professor DOUGLAS HENRIQUE DE MENDONÇA, matrículas 11203-8/UFV
e 2026621-1/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da
Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 10/05/2017. 

ATO N.º 1131, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso I do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001489/2018, resolve
conceder à professora ÉRIKA ANDRADE E SILVA, matrículas 11412-X/UFV e 1612154-
9/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B,
denominada Assistente, com mestrado, a partir de 05/08/2017. 



ATO N.º 1132, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso I do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 002201/2018, resolve
conceder à professora LARISSA SOUSA CAMPOS, matrículas 11558-4/UFV e 2075825-
4/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da Classe B,
denominada Assistente, com mestrado, a partir de 21/11//2017. 

ATO N.º 1133, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso I do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 001306/2018, resolve
conceder  ao  professor  MÁRCIO  GOMES  DA  SILVA,  matrículas  11675-0/UFV  e
2092075-2/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da
Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 26/02/2018. 

ATO N.º 1134, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso I do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 014488/2017, resolve
conceder à professora PATRÍCIA ROSVADOSKI DA SILVA, matrículas 11440-5/UFV e
1688811-4/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe A, denominada Assistente-A, para o nível 1 da
Classe B, denominada Assistente, com mestrado, a partir de 26/08/2017.

ATO N.º 1135, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III  do § 3.º do
Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 011155/2017, resolve
conceder ao professor WANDERSON FERREIRA DE SOUZA, matrículas 10371-3/UFV e
1528316-2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério  do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe DIII para o nível 1
da Classe DIV, com doutorado, a partir de 01/03/2018. 

ATO N.º 1136, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 007723/2018, resolve
conceder ao professor ROBERTO LOPES FERRAZ, matrículas 12331-5/UFV e 2079866-
3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível  1 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 16/08/2018. 

ATO No 1137, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
005498/2018, resolve conceder ao servidor EDUARDO LUIZ DOS SANTOS, matrículas
10445-0/UFV e 1842249-0/SIAPE, afastamento para participar do VIII - Congresso
Nacional de Arquivologia, em João Pessoa, PB, no período de 08 a  11 de outubro de
2018.

ATO No  1138,  DE 05 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 000850/2017, resolve conceder, prorrogação
do  afastamento  integral  ao  servidor  GERALDO  JOSE  PESSOA  JUNIOR, Matrículas
11608-4/UFV  e  2080079/SIAPE,  Técnico  de  Tecnologia  da  Informação,  lotado  na
Diretoria  Administrativa  Financeira,  Campus Rio  Paranaíba,  por  um período  de  06
meses,  de  01  de  setembro  de  2018  a  28  de  fevereiro  de  2019,  para  cursar  o
Programa de  Pós-Graduação  Stricto  Sensu,  em nível  de  Mestrado  em Ciência  da
Computação, na Universidade Federal de Minas Gerais. 

ATO No 1139, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
009634/2018,  resolve  conceder  a  servidora  CAMILA  HENRIQUES  DE  PAULA,
matrículas 10810-3/UFV e 2866123-3/SIAPE, afastamento para participar do curso
Visão  geral  de  planilha  de  custos  em  contratos  de  serviços  de  mão  de  obra
terceirizados, em Belo Horizonte, MG, no período de 09 a  10 de outubro de 2018.

ATO No 1140, DE 07 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017 e a Resolução
CONSU  nº 26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR,  e a Resolução CONSU nº 05/2005, o artigo 87 da Lei nº 8.112/90 e
o que consta do Processo nº 0008781/2018, resolve conceder, Licença Capacitação ao
servidor MAURO HENRIQUE GOUVEIA DE CASTRO, ocupante do cargo Assistente em
Administração, matrículas 10732-8/UFV e 1906358/SIAPE, lotado no Departamento
de Biologia Vegetal, no período de 08/10 a 06/12/2018 e 04/02 a 05/03/2019 para a
conclusão do Mestrado em Administração, nesta Universidade.

ATO No 1141, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  artigo  11  da  Lei  nº
11.091/2005, resolve conceder, em razão da obtenção de título de educação formal,
Incentivo à Qualificação aos servidores relacionados abaixo:

Mat. 
SIAPE

Nome do
servidor

Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

1925236 Ana Paula de 
Souza

Bibliotecário-
Documentalista

E-IV-05 52 03/09/2018 006722/2018

1627490 Cristiane Aline Assistente em D-IV-07 52 14/09/2018 008155/2018



Mat. 
SIAPE

Nome do
servidor

Cargo Nível Perc Vigência Processo nº

Soares Mendes Administração

428339
José Faustino 
Filho

Bombeiro 
Hidráulico

B-IV-16 15 17/09/2018 009053/2018

427484
José Paulo de 
Freitas

Tipógrafo C-IV-16 52 03/10/2018 007528/2018

2048800
Lucas Henrique 
Figueiredo 
Prates

Assistente de 
Laboratório C-IV-03 52 29/06/2018 003913/2018

2054300 Ludiany Barbosa
Sena Miranda

Assistente em 
Administração

D-IV-04 52 18/09/2018 008530/2018

2171822
Marco Antônio 
de Ramos 
Chagas

Assistente em 
Administração

D-III-03 25 28/09/2018 008162/2018

3049913
Marcos Leandro 
Teixeira de 
Oliveira

Assistente em 
Administração D-I-01 25 27/09/2018 008164/2018

3068088 Michelle Peixoto 
Rodrigues 

Assistente de 
Laboratório

C-I-01 52 17/09/2018 009067/2018

3049912
Priscila de 
Almeida 
Fernandes Pires

Assistente em 
Administração

D-I-01 25 20/09/2018 006891/2018

1033362
Rejane 
Aparecida 
Pereira

Administrador E-I-01 52 11/09/2018 008410/2018

2754181 Sueli de Souza 
Santos Eloi

Contador E-IV-05 52 25/09/2018 008919/2018

ATO No 1142, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR e  os  parágrafos  1º  e  3º  do
artigo 10 da Lei nº 11.091/2005, resolve conceder, em razão de conclusão de curso,
Progressão por Capacitação Profissional aos servidores relacionados abaixo:

Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

2383152 Áder Assis 
Vieira

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 04/10/201
8

009918/2018

2362498
Adiliano Castro 
do Carmo

Operador de 
Máquinas 
Agrícolas

C-I-02 C-II-02
21/09/201

8
007620/2018

1098670
Camila Santana
Domingos

Enfermeiro/
Área

E-II-03 E-III-03
28/09/201

8
009095/2018

2087513
Carlos David 
Cacemiro

Técnico em 
Segurança do 
Trabalho

D-III-04 D-IV-04
05/10/201

8 009338/2018

2086890 Carolina Araújo
dos Santos

Nutricionista/
Habilitação

E-III-04 E-IV-04 25/09/201
8

009490/2018

2381861
Cecília 
Nascimento 
Queiroz

Auxiliar em 
Administração

C-I-02 C-II-02
28/09/201

8
009570/2018

2086445
Célio Santana 
Hermenegildo

Contra-
Mestre/Ofício

C-III-04 C-IV-04
25/09/201

8
009291/2018

2383827 Clayton Ladeira Auxiliar em C-I-02 C-II-02 11/10/201 009774/2018



Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

Faustino Administração 8

1192547
Dayvid Vicent 
de Araújo 
Dutra

Operador de 
Caldera C-II-03 C-III-03

30/08/201
8 008430/2018

2106576 Domiciano 
Lopes Duarte

Assistente em 
Administração

D-III-
04

D-IV-04 27/09/201
8

008011/2018

2248884
Elaine 
Aparecida da 
Cunha Lima

Auxiliar de 
Enfermagem

C-II-03 C-III-03
11/09/201

8
008821/2018

2914722
Elaine Luzia da 
Silva Leite

Técnico em 
Assuntos 
Educacionais

E-II-05 E-III-05
07/09/201

8 008802/2018

2088811
Fábio Francisco
de Castro

Técnico em 
Segurança do 
Trabalho

D-III-04 D-IV-04
26/09/201

8
008589/2018

1283106
Fátima Ladeira 
Mendes Duarte

Nutricionista/
Habilitação

E-II-13 E-III-13
12/09/201

8
008933/2018

2248930
Guilherme de 
Sousa Paula

Assistente de 
Laboratório

C-II-03 C-III-03
11/09/201

8
008819/2018

1060344
Gustavo Paiva 
Cruz

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04
01/10/201

8
009782/2018

2106616

Heliane 
Aparecida 
Barros de 
Oliveira

Assistente em 
Administração

D-III-
03

D-IV-03 26/09/201
8

008356/2018

1910832
Henrique 
Arruda Peluzio

Analista de 
Tecnologia da 
Informação

E-II-03 E-III-03
21/09/201

8 009127/2018

2383714 Janaína Reis de
Miranda

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 08/10/201
8

008578/2018

2383125 Jardell Fillipe 
da Silva

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 24/09/201
8

008238/2018

2248645
Jerryson 
Rodrigues 
Costa

Analista de
 Tecnologia da 
Informação

E-II-03 E-III-03
11/09/201

8
008868/2018

2065710
João Batista de
Castro

Auxiliar em 
Administração

C-III-04 C-IV-04
31/08/201

8
008479/2018

1617322
Kelly Diniz de 
Souza

Arquiteto e 
Urbanista

E-II-03 E-III-03
11/09/201

8
008879/2018

2013161
Lawrence Pires 
de Oliveira

Técnico de 
Laboratório/
Área

D-III-04 D-IV-04
03/10/201

8 007655/2018

2382861 Luana Cachuite
Mendes Macedo

Auxiliar em 
Administração

C-I-02 C-II-02 25/09/201
8

008502/2018

2249487
Lucas Mucida 
Costa

Analista de
 Tecnologia da 
Informação

E-II-03 E-III-03
12/09/201

8
008873/2018

2385106 Luis Faustino 
Xavier

Operador de 
Estação de 
Trat. D'água e 
Esgoto

C-I-02 C-II-02 11/10/201
8

008609/2018

2381876 Marcelo Gomes
da Silva

Operador de 
Estação de 
Trat. D'água e 
Esgoto

C-I-02 C-II-02 23/09/201
8

009126/2018



Mat.
SIAPE

Nome do
Servidor

Cargo De Para Vigência Processo Nº

2382644
Matheus 
Hudson Viana 
Lourenço

Auxiliar em 
Administração

C-I-02 C-II-02
06/10/201

8
009797/2018

2778282 Natália 
Aparecida 
Liberto Silva

Técnico de 
Laboratório/
Área

D-II-02 D-III-02
21/09/201

8

009332/2018

2107336 Raphael da 
Fonseca 
Apolinário

Técnico em
 Mecânica

D-III-04 D-IV-04 28/09/201
8

009181/2018

1966027
Rodrigo Martins
Cunha

Auxiliar em 
Administração

C-III-05 C-IV-05
30/09/201

8
008533/2018

2252385 Rômulo 
Rodrigues 
Lemos

Assistente em 
Administração

D-II-03 D-III-03
17/09/201

8

008562/2018

2029911 Rosely Ferrreira
Freitas da Mata

Assistente em 
Administração

D-III-04 D-IV-04 24/09/201
8

009390/2018

1647211 Tatiana de 
Miranda Costa

Assistente em 
Administração

D-II-07 D-III-07 20/09/201
8

009300/2018

2085851 Tatiane Cristina
Serafim

Nutricionista/
Habilitação

E-III-04 E-IV-04 28/09/201
8

009684/2018

2048792 Virgílio Adriano
Pereira Loriato

Assistente de 
Laboratório

C-I-04 C-II-04 04/10/201
8

009933/2018

2382619 Yara Paula 
Marques 
Teixeira

Assistente em 
Administração

D-I-02 D-II-02 24/09/201
8

009383/2018

2129244 Yasmine 
Simões de 
Oliveira

Técnico em 
Edificações

D-II-03 D-III-03
28/09/201

8

009164/2018

ATO N.º 1143, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008774/2018,
resolve  conceder  ao  professor  ANDRÉ  GUSTAVO SATO,  matrículas 11487-1/UFV  e
2061835-5/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 27/09/2018. 

ATO N.º 1144, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  007545/2018,
resolve  conceder  ao  professor ANDRÉ  JUNQUEIRA  DA  SILVA  CORREA,  matrículas
11449-9/UFV e 2065211-1/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 09/09/2018. 

ATO N.º 1145, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando



a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008399/2018,
resolve conceder à professora DANIELLE FRANCO NICOLAU LARA, matrículas 10350-
0/UFV  e  1781360-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 29/08/2018. 

ATO N.º 1146, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  008746/2018,
resolve conceder à professora ELIANA CARLA GOMES DE SOUZA, matrículas 11012-
4/UFV  e  1971206-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 01/10/2018. 

ATO N.º 1147, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  005726/2018,
resolve conceder à professora FERNANDA MOURA DE OLIVEIRA, matrículas 10012-
9/UFV  e  2506695-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 07/08/2017. 

ATO N.º 1148, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  007126/2018,
resolve  conceder  à  professora  LIA  FEITAL  FUSARO ABRANTES,  matrículas  11448-
0/UFV  e  1734085-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 29/08/2018. 

ATO N.º 1149, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  006711/2018,
resolve  conceder  à  professora  LILIAN  NEVES  SANTA ROSA VALENTIM,  matrículas
8687-8/UFV e 2587080-0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com mestrado, a partir de 12/08/2018. 

ATO N.º 1150, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º



do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  007149/2018,
resolve  conceder  ao  professor  LUIZ  FERNANDO  REIS,  matrículas  5757-6/UFV  e
429386-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 02/08/2018. 

ATO N.º 1151, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do   Processo n.º 006567/2018,
resolve  conceder  à  professora  ANDREZA  VIANA  NERI,  matrículas   8813-7/UFV  e
1647962-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 01/08/2018. 

ATO N.º 1152, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 008455/2018,
resolve conceder ao professor SÉRGIO ANTÔNIO FERNANDES, matrículas 8558-8/UFV
e 1550479-7/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 06/09/2018. 

ATO N.º 1153, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  005305/2018,
resolve conceder ao professor  VINICIUS RESENDE DE CASTRO, matrículas 12247-
5/UFV  e  2317805-4/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, a partir de 15/06/2018. 

ATO N.º 1154, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo 12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  004424/2018,
resolve  conceder  ao  professor  LUCAS  MAGALHÃES  DE  ABREU,  matrículas  12154-
1/UFV  e  2276431-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, a partir de 01/02/2018. 

ATO N.º 1155, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do      §
2.º do Artigo  12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 008929/2018,
resolve conceder à professora CRISTIANE LOPES ROCHA DE OLIVEIRA,  matrículas



11694-7/UFV e 1097328-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Assistente-A, a partir de 08/09/2018. 

ATO N.º 1156, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
009420/2018,  resolve  conceder  ao  professor SÉRGIO  LUIS  DE  ABREU  MELLO,
matrículas 12082-0/UFV e 1890613-6/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  Doutor,  a  partir  de
09/10/2018. 

ATO N.º 1157, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
009312/2018,  resolve  conceder  ao  professor JEFERSON  NUNES  FREGONEZI,
matrículas 12058-8/UFV e 2252443-9/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovado  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  Doutor,  a  partir  de
21/09/2018. 

ATO N.º 1158, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008850/2018,
resolve  conceder  ao  professor  PEDRO  BOND  SCHWARTSBURD,  matrículas  10925-
8/UFV  e  1955530-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 09/10/2018. 

ATO N.º 1159, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo  17  da  Lei n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 008300/2018, resolve conceder, em razão da
obtenção do título de doutora, Retribuição por Titulação à professora   KRISTIANNE
LINA  FIGUEIREDO,   matrículas  11604-1/UFV  e  1565242-7/SIAPE,  na  Carreira  de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  nível  1  da  Classe  C,
denominada  Adjunto, a partir de 17/09/2018. 

ATO No 1160, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 - O  Pró-Reitor  de  Gestão  de
Pessoas da Universidade Federal  de  Viçosa,  no  uso  de  suas  atribuições,
conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial  da  União  de
27/06/2017, considerando a competência  delegada  pela  Portaria



00882/2008/RTR, o artigo 10-A da Lei n° 11.091/2005 e a  Resolução  nº
09/2008/CONSU, resolve Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores
relacionados abaixo: 

Siape Nome Cargo De Para
A partir

de

2383152 Ader Assis Vieira
Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 24/09/18

1969085
Aline Vasconcellos Martins 
Vaz

Médico/Área E-IV-04 E-IV-05 17/09/18

1972168
Aloirta Waldete de Castilho 
Silva

Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-04 D-IV-05 04/10/18

431047
Amarildo Patrocinio da 
Silva

Pedreiro B-III-15 B-III-16 01/10/18

1853446 Andrea Cristina de Almeida
Assistente em 
Administração

D-IV-05 D-IV-06 18/09/18

2385208
Andressa Cristina Gaione 
Mendes

Assistente de 
Laboratório

C-I-01 C-I-02 10/10/18

431019
Antônio Fernando de Souza
Faria

Jornalista E-IV-15 E-IV-16 01/10/18

2759957 Audair Godofredo Ladeira
Técnico em 
Agropecuária

D-II-04 D-II-05 08/10/18

1855559
Barbara Alberta Lehner de 
Freitas

Pedagogo/Área E-IV-05 E-IV-06 02/10/18

2383698
Carina Antonellie Batista 
Gomes

Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 07/10/18

2381861 Cecilia Nascimento Queiroz
Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02 27/09/18

431045
Celia de Fatima Silveira e 
Silva

Servente de 
Limpeza

A-IV-15 A-IV-16 07/10/18

431063
Claudia Marcia da Silva 
Marciano

Auxiliar em 
Administração

C-IV-15 C-IV-16 01/10/18

2383827 Clayton Ladeira Faustino
Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02 10/10/18

431060 Custodio Serafim Vieira

Auxiliar de 
Industrialização e 
Conservação de 
Alimentos

B-IV-15 B-IV-16 01/10/18

431039
Dimas Inacio Xavier de 
Almeida

Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-15 B-IV-16 06/10/18

2106011
Diogo Soares Moreira 
Rodrigues

Diagramador D-III-03 D-III-04 25/09/18

431056 Divino Igino da Silva
Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-15 B-IV-16 01/10/18

2106576 Domiciano Lopes Duarte
Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 26/09/18

1043832 Edson Eduardo da Costa
Assistente em 
Administração

D-IV-14 D-IV-15 01/10/18



431049 Efrem Raimundo Alvarenga Eletricista C-IV-15 C-IV-16 01/10/18

431044 Elias Vasconcelos Rezende Vigilante D-IV-15 D-IV-16 01/10/18

2254253
Elize Belcavelo Silveira 
Marques

Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 18/09/18

1528339 Fabiana Barbosa Fialho
Assistente em 
Administração

D-IV-08 D-IV-09 01/10/18

1084690
Flavia Moreira Barroca de 
Barros

Psicólogo/Área E-IV-14 E-IV-15 02/10/18

2079663
Frederico Martins de 
Santana

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 18/09/18

431041 Gabriel Alves Moreira
Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-15 B-IV-16 01/10/18

2255919
Gabriel Gonçalves 
Assunção

Auxiliar em 
Administração

C-II-02 C-II-03 05/10/18

431065 Geraldo Alves da Silva
Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-15 B-IV-16 01/10/18

431054 Geraldo Gelape Diniz
Auxiliar de 
Agropecuária

B-III-15 B-III-16 01/10/18

2106616
Heliane Aparecida Barros 
de Oliveira

Assistente em 
Administração

D-IV-03 D-IV-04 28/09/18

1910832 Henrique Arruda Peluzio
Analista de 
Tecnologia da 
Informação

E-II-02 E-II-03 16/09/18

2383714 Janaina Reis de Miranda Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 07/10/18

2383125 Jardell Fillipe da Silva Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 23/09/18

431051 Jeronimo Alves da Silva Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-15 B-IV-16 01/10/18

2106400 João Batista da Silva Técnico em 
Eletrônica

D-III-03 D-III-04 28/09/18

1083789 João Camilo de Oliveira Mecânico C-IV-14 C-IV-15 01/10/18

431046 Jorge Lino de Paula
Operador de 
Máquinas Agrícolas

C-IV-15 C-IV-16 01/10/18

431067
José Alberto Barbosa 
Mendes

Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-15 B-IV-16 01/10/18

2108320
Jucelia Maria Lopes Maia 
Roberto

Administrador E-III-03 E-III-04 02/10/18

2254914 Lauro Fidelis Silva
Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 06/10/18

1049836 Lea Regina de Medeiros Jornalista E-II-14 E-II-15 10/10/18

1856541 Liany Divina Lima Miranda Técnico de 
Laboratório/Área

D-IV-05 D-IV-06 06/10/18

2106510 Lidia Nara Alves Nunes Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 27/09/18

2382861 Luana Cachuite Mendes 
Macedo

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02 24/09/18



2385106 Luis Faustino Xavier

Operador de 
Estação  de 
Tratamento D'água 
e Esgoto

C-I-01 C-I-02 10/10/18

1972534
Marcello Rebello Lignani 
Siqueira

Médico/Área E-I-04 E-I-05 09/10/18

2381876 Marcelo Gomes da Silva

Operador de 
Estação  de 
Tratamento D'água 
e Esgoto

C-I-01 C-I-02 22/09/18

1207066
Marcia Mendonca Cunha 
dos Santos

Analista de 
Tecnologia da 
Informação

E-IV-13 E-IV-14 20/09/18

2106494 Marcony Celestino de Lana 
Ribas

Assistente em 
Administração

D-III-03 D-III-04 27/09/18

2920413 Marcos Fialho Ferreira Operador de 
Máquinas Agrícolas

C-III-03 C-III-04 26/09/18

2252630 Marcos Jose Mendes 
Miranda

Técnico de 
Tecnologia da 
Informação

D-I-02 D-I-03 16/09/18

1454814 Marcos Rodrigues Barbosa
Assistente em 
Administração

D-IV-09 D-IV-10 21/09/18

1561432 Marina Silva de Lucca Médico/Área E-III-04 E-III-05 08/10/18

1050723 Marisa Mendes de Freitas Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/10/18

2382644 Matheus Hudson Viana 
Lourenço

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02 05/10/18

2778282 Natalia Aparecida Liberto 
Silva

Técnico de 
Laboratório/Área

D-III-02 D-III-03 23/09/18

431048 Orlando Tadeu de Almeida Mecânico C-III-15 C-III-16 01/10/18

431064 Osmar Magela Dias
Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-15 B-IV-16 02/10/18

431055 Osvaldo Custodio Dias
Auxiliar de 
Agropecuária

B-IV-15 B-IV-16 01/10/18

2106093 Patrik de Almeida Ervilha
Técnico em 
Mecânica

D-III-03 D-III-04 27/09/18

1856931 Paulo Francisco de Araujo
Assistente em 
Administração

D-IV-05 D-IV-06 01/10/18

2107336
Raphael da Fonseca 
Apolinario

Técnico em 
Mecânica

D-III-03 D-III-04 27/09/18

2383739
Renata das Dores Freitas 
Guilherme

Auxiliar em 
Administração

C-I-01 C-I-02 07/10/18

431043
Rita de Cassia Xavier 
Garcia

Servente de 
Limpeza

A-IV-15 A-IV-16 01/10/18

2252385 Romulo Rodrigues Lemos
Assistente em 
Administração

D-II-02 D-II-03 16/09/18

1049847
Rosely Marilia Castro da 
Silva

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 04/10/18



1050259
Silvania Lucia Andrade 
Jorge Valente

Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 11/10/18

1049851 Sueli de Carvalho
Auxiliar em 
Administração

C-IV-14 C-IV-15 01/10/18

2254260 William Silvino da Silva

Tradutor e 
Interprete de 
Linguagem de 
Sinais

D-II-02 D-II-03 21/09/18

2382619 Yara Paula Marques Teixeira
Assistente em 
Administração

D-I-01 D-I-02 22/09/18

ATO N.º 1161, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008713/2018,
resolve conceder ao professor ANTONIO CARLOS BRUNOZI JUNIOR, matrículas 10194-
X/UFV  e  2768874-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 30/09/2018. 

ATO N.º 1162, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008287/2018,
resolve  conceder  à  professora  DANIELLE  DIAS  SANT  ANNA  MARTINS,  matrículas
8130-2/UFV e 1368479-8/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 13/09/2018. 

ATO N.º 1163, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012 e  o  que  consta  do  Processo  008779/2018,
resolve  conceder  à  professora  GEICE  PAULA VILLIBOR,  matrículas  10335-7/UFV e
1806661-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 19/09/2018. 
ATO N.º 1164, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do  Processo n.º 007575/2018,
resolve conceder à professora WÂNIA MARIA GUIMARÃES LACERDA, matrículas  8550-
2/UFV  e  1546064-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 09/08/2018. 

ATO N.º 1165, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  000874/2018,
resolve conceder ao professor PAULO CÉSAR PINTO DE OLIVEIRA, matrículas 11736-
6/UFV  e  1119114-0/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, a partir de 20/11/2017. 

ATO N.º 1166, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008894/2018,
resolve  conceder  à  professora  FERNANDA CRISTINA DA SILVA,  matrículas  11988-
1/UFV  e  1217746-9/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe A, denominada
Adjunto-A, a partir de 13/07/2018. 

ATO N.º 1167, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 006669/2018, resolve
conceder ao professor ABÍLIO LEMOS CARDOSO JÚNIOR, matrículas  8181-7/UFV e
2424096-9/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 13/08/2018. 

ATO N.º 1168, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 008302/2018, resolve
conceder ao professor ANDRÉ FERNANDO DE OLIVEIRA, matrículas   10077-3/UFV e
1737398-3/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 07/07/2018. 

ATO N.º 1169, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 12 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 008794/2018, resolve
conceder ao professor ADRIANO NUNES NESI, matrículas 10263-6/UFV e 1788523-
2/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal  de
Viçosa, do nível  4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível  1 da Classe D,
denominada Associado, a partir de 27/05/2018. 

ATO N.º 1170, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando



a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III  do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 007444/2018, resolve
conceder ao professor ENOCH HUMBERTO APAZA CALLA,  matrículas 10347-0/UFV e
1653600-5/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 11/08/2018. 

ATO N.º 1171, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III  do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 008405/2018, resolve
conceder à professora RITA DE CÁSSIA SUPERBI DE SOUSA, matrículas 10376-4/UFV
e 1812787-1/SIAPE, promoção na Carreira de  Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o nível 1 da
Classe D, denominada Associado, a partir de 09/09/2018. 

ATO N.º 1172, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do      §
2.º do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 007040/2018,
resolve conceder ao professor ARTHUR MEUCCI, matrículas 12271-8/UFV e 2328184-
0/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de
Viçosa, do nível 1 para o nível  2 da Classe A, denominada Adjunto-A, a partir  de
19/07/2018. 

ATO N.º 1173, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo   17  da    Lei
n.º  12.772/2012 e o que consta do Processo 005797/2018, resolve conceder, em
razão da obtenção do título de doutor, Retribuição por Titulação ao  professor  JÚNIOR
VILARINO PEREIRA,   matrículas   8544-8/UFV e 1448815-1/SIAPE, na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  nível  1  da  Classe  C,
denominada Adjunto, a partir de 02/10/2018.

ATO No 1174, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
009995/2018,  resolve  conceder  afastamento  a  servidora  LEDA  RITA D’ANTONINO
FARONI, matrículas 5162-4/UFV e 429027/SIAPE, para participar como palestrante da
VII Conferência Brasileira de Pós-Colheita e do X Simpósio Paranaense de Pós-Colheita
de Grãos, em Londrina, PR, no período de 16 a 18 de outubro de 2018.

ATO No  1175,  DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 001477/2017, resolve conceder, afastamento



parcial  ao  servidor  RODRIGO  RIBEIRO  BARSANTI,  Matrículas  11657-2/UFV  e
2087384/SIAPE,  Auxiliar  de  Veterinária  e  Zootecnia,  lotado  no  Departamento  de
Veterinária, implicando em uma redução de 50% da jornada de trabalho, no período
de 28 de agosto de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, para cursar o Programa de Pós-
Graduação  Stricto  Sensu,  em  nível  de  Mestrado  em  Medicina  Veterinária,  nesta
Universidade. 

ATO N.º 1176, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008881/2018,
resolve conceder à professora  VALDÊNIA CARVALHO E ALMEIDA, matrículas 11505-
3/UFV e 2413529-4/SIAPE, progressão na Carreira de Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da
Classe  DIII, com doutorado, a partir de 11/10/2018. 

ATO N.º 1177, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  007372/2018,
resolve conceder à professora FERNANDA HELENA MARTINS CHIZZOTTI, matrículas
10634-8/UFV e 1734543-2/SIAPE, progressão na Carreira de  Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com  doutorado, a partir de 24/04/2018.

ATO N.º 1178, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso II do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 008617/2018, resolve
conceder  à  professora MARIANA  MAYUMI  PEREIRA  DE  SOUZA,  matrículas  10331-
4/UFV  e  1806301-5/SIAPE,  promoção  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 da Classe B, denominada Assistente, para o
nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, com doutorado, a partir de 13/10/2017. 

ATO N.º 1179, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008170/2018,
resolve conceder à professora CLÁUDIA ELIZA PATROCÍNIO DE OLIVEIRA, matrículas
8691-6/UFV e 2603745-1/SIAPE, progressão na Carreira de  Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada
Adjunto, com  mestrado, a partir de 05/09/2018. 

ATO N.º 1180, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  007606/2018,
resolve conceder ao professor  ALUIZIO DA COSTA RIBEIRO, matrículas 2087-7/UFV e



430752-9/SIAPE, progressão na carreira de magistério do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe
DIV, com Mestrado + RSC-III, a partir de 13/07/2018. 

ATO N.º 1181, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 006217/2018, resolve
conceder  ao  professor  ANDERSON  LUIS  ALBUQUERQUE  DE  ARAÚJO,  matrículas
10200-8/UFV e 1768851-8/SIAPE, promoção na Carreira de  Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe C, denominada Adjunto, para o
nível 1 da Classe D, denominada Associado, a partir de 29/07/2018. 

ATO No  1182,  DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018,  o artigo Art.  96-A da Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 003532/2017, resolve conceder, afastamento
parcial  ao  servidor  RONALDO DE CARVALHO MARTINS,  Matrículas  11597-5/UFV  e
2079293/SIAPE, Técnico em Restauração, lotado na Biblioteca Central, implicando em
uma redução de 50% da jornada semanal de trabalho, no período de 01 de agosto de
2018 a 31 de março de 2019, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação
Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Patrimônio Cultural, Paisagens e Cidadania,
nesta Universidade. 

ATO No 1183, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 07/2000 e o que
consta  do  Processo  n.º  005615/2017,  resolve:  1.  lotar, provisoriamente,  por  um
período  de  90  (noventa)  dias,  o  servidor MARCIO  BATISTA DELFINO,  matrículas
10482-5/UFV  e  1850207-8/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Assistente  em
Administração,  no  Departamento  de  Artes  e  Humanidades,  do  Centro  de  Ciências
Humanas, Letras e Artes. 2. determinar que, transcorridos os 90 (noventa) dias da
lotação acima referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado
de avaliação do desempenho do servidor, visando subsidiar medidas administrativas
complementares que se fizerem necessárias.

ATO No 1184, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 07/2000 e o que
consta  do  Processo  n.º  005615/2017,  resolve:  1.  lotar, provisoriamente,  por  um
período de 90 (noventa) dias, a servidora FERNANDA KELLY BARROS DE CARVALHO,
matrículas  12262-9/UFV  e  2327417-7/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Auxiliar  em
Administração, no Departamento de Letras, do Centro de Ciências Humanas, Letras e
Artes.  2.  determinar  que,  transcorridos  os  90  (noventa)  dias  da  lotação  acima
referida, seja elaborado, pela chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação
do  desempenho  do  servidor,  visando  subsidiar  medidas  administrativas



complementares que se fizerem necessárias.

ATO No 1185, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta dos Processos nº
009494/2018 e nº 007737/2018, resolve conceder afastamento para participar da XV
Semana  de  Administração  Orçamentária,  Financeira  e  de  Contratações  Públicas,
promovida pela Escola de Administração Fazendária – ESAF/MF, no Rio de Janeiro-RJ,
no período de 23 a 26 de outubro de 2018, aos servidores relacionados abaixo:

SIAPE Nome do Servidor

1035113 Aldair Roberto da Silva

2049002 Frankmara Lehner

429103 José Geraldo de Freitas

1956277 Júlio Anderson Domingos

2999070 Thatiane Cristina Fialho Botelho

ATO N.º 1186, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  005726/2018,
resolve: 1. retificar o Ato n.º 1147, de 08 de outubro de 2018, que trata da concessão
de progressão do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, à servidora
FERNANDA MOURA DE OLIVEIRA, matrículas 10012-9/UFV e 2506695-4/SIAPE. Onde
se  lê  “com Doutorado”, leia-se  “com Mestrado”;  2.  manter  inalteradas  as  demais
disposições.

ATO N.º 1187, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo   17  da Lei n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 008381/2018, resolve conceder, em razão da
obtenção  do  título  de  Doutor,  Retribuição  por  Titulação  à  professora  JULIANA
CARVALHO FRANCO DA SILVEIRA,  matrículas 10196-6/UFV e 1767224-7/SIAPE, na
Carreira de  Magistério  Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  no  nível  2  da
Classe C, denominada Adjunto, a partir de 15/10/2018. 

ATO N.º 1188, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008433/2018,
resolve conceder à professora RAQUEL SANTOS SOARES MENEZES, matrículas 10073-
0/UFV  e  1737149-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 3 para o nível 4 da Classe C, denominada
Adjunto, com doutorado, a partir de 06/08/2018. 

ATO N.º 1189, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 008436/2018,
resolve conceder ao professor JONAS MARCAL DE QUEIROZ, matrículas 7998-7/UFV e
1215909-6/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 16/05/2018. 

ATO N.º 1190, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do  Processo n.º 008437/2018,
resolve  conceder  à  professora  KARLA DENISE MARTINS,  matrículas  7999-5/UFV e
1217590-3/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 20/05/2018. 

ATO N.º 1191, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo   17  da Lei n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 008939/2018, resolve conceder, em razão da
obtenção do título de Doutor, Retribuição por Titulação ao professor EDSON AUGUSTO
PRACCHIA RIBEIRO,  matrículas  12712-4/UFV e 3067626-9/SIAPE,  na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  no  nível  1  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, a partir de 28/09/2018. 

ATO N.º 1192, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do  Artigo  12  e  o  processo  009130/2018,  resolve:  1.  reposicionar  a servidora
REGGIANI  VILELA  GONÇALVES,  matrículas  11493-6/UFV  e  2610931-2/SIAPE,
portadora do título de doutora, na Carreira de Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, conforme quadro abaixo:

A PARTIR DE CLASSE NÍVEL

25/03/2013 Adjunto 02

25/03/2015 Adjunto 03

25/03/2017 Adjunto 04

2. tornar sem efeito os Atos  0277/2014/PGP e 0865/2016/PGP,  de concessão de
progressão  para  o  níveis  2  e  3  da  Classe  C,  denominada  Adjunto,  emitidos,
respectivamente, em 26/03/2015 e 26/09/2016.

ATO N.º 1193, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria



0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR e  o  que consta  do Processo
009250/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  BRUNO RODRIGUES DA
SILVA,  matrículas  11562-2/UFV  e  2072832-2/SIAPE,  em  substituição  ao  servidor
WILSON  DE  ALMEIDA  ORLANDO,  matrículas  6293-6/UFV  e  429749-3/SIAPE,  na
função de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, FG-1, da Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas, no período de 17/09/18 a 26/09/18, por motivo de férias regulamentares do
titular.

ATO N.º 1194, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR e  o  que consta  do Processo
011046/2017, resolve  designar o servidor EDIVALDO DA SILVA SOUZA, matrículas
11163-5/UFV  e  2013952-0/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  MARTHA  OLIVEIRA
PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, na função de Chefe do Serviço
de Capacitação de Pessoal, FG-2, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 15/10/18 a 26/10/18, por motivo de
férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1195, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR e  o  que consta  do Processo
006556/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor PLINIO OLIVEIRA SANTANA,
matrículas 11799-4/UFV e 2129787-1/SIAPE, em substituição ao servidor ANDERSON
RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função de Chefe do
Serviço  de  Manutenção,  FG-3,  da  Divisão  de  Suporte  Técnico,  da  Diretoria  de
Tecnologia da Informação, nos períodos de 17/09/18 a 21/09/18 e de 24/09/18 a
05/10/18, por motivo de licença médica do titular.

ATO N.º 1196, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR e  o  que consta  do Processo
010527/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora MARIA LUCIA MARTINS,
matrículas  7541-8/UFV  e  1103200-9/SIAPE,  em  substituição  ao  servidor  CARLOS
ANTONIO BASTOS, matrículas 8830-7/UFV e 1648097-2/SIAPE, na função de Chefe
da  Divisão  de  Sistemas  de  Informação,  FG-1,  da  Diretoria  de  Tecnologia  da
Informação, nos períodos de 08/10/18 a 11/10/18 e de 15/10/18 a 19/10/18, por
motivo, respectivamente, de férias regulamentares e afastamento do titular.

ATO N.º 1197, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário  Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
009806/2018, resolve designar o servidor ERICO AFRANIO DIAS, matrículas 11565-
7/UFV  e  2074615-9/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  LUCIENE  SOARES  BRAGA,
matrículas  12449-4/UFV  e  2398488-3/SIAPE,  na  função  de  Chefe  da  Seção  de
Expediente, FG-7, da Biblioteca Central, nos períodos de 22/10/18 a 02/11/18 e de
05/11/18 a 14/11/18, por motivo de férias regulamentares da titular.



ATO N.º 1198, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
009803/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  MARCELO  ABREU  DE
OLIVEIRA, matrículas 11938-5/UFV e 2182740-3/SIAPE, em substituição a servidora
ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042-8/SIAPE, na função de
Chefe do Serviço de Referência e Atendimento ao Público, FG-3, da Biblioteca Central,
no período de 03/10/18 a 11/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1199, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
009836/2018, resolve  designar a servidora DEBORA DO VAL DE SOUZA, matrículas
10170-2/UFV e 1756488-6/SIAPE, para substituir a servidora THAISY ALVES AMORIM,
matrículas 10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Saúde
Ocupacional e Qualidade de Vida, FG-2, da Divisão de Segurança, Saúde Ocupacional e
Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 15/10/18 a
26/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1200, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência  delegada  pela  Portaria  00882/2008/RTR  e  o  que  consta  do  Processo
009804/2018, resolve reconhecer o exercício das servidoras ADVANIA ELZA DA SILVA,
matrículas  11739-0/UFV  e  2122042-8/SIAPE  e  ANGELA  MARIA  SOARES FERREIRA,
matrículas  6534-X/UFV  e  429936-4/SIAPE,  em  substituição  ao  servidor  FABIO
JADERSON MIGUEL REIS,  matrículas 11665-3/UFV e 2092393-0/SIAPE, na função de
Diretor Assistente, FG-2, da Biblioteca Central, nos períodos de 24/09/18 a 02/10/18 e
03/10/18 a 05/10/18, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º 1201, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009613/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor MARCO ANTÔNIO DE RAMOS
CHAGAS, matrículas 11926-1/UFV e 2171822-1/SIAPE, em substituição ao servidor
CLEBER DE MATTOS CASALI, matrículas 10777-8/UFV e 1914059-5/SIAPE, na função
de  Chefe  da  Seção  de  Acervo  Digital,  FG-7,  da  Biblioteca  Central,  no  período  de
15/10/18 a 13/11/18, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º 1202, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010013/2018,  resolve  reconhecer  o exercício  da servidora GRACIANE DE MIRANDA
PENA, matrículas 11939-3/UFV e 2182656-3/SIAPE, em substituição à servidora RITA
DE CASSIA SILVA DE SOUZA, matrículas 7532-9/UFV e 1100083-2/SIAPE, na função
de Chefe da Seção de Expediente,  FG-7,  do Departamento de Educação Física,  do



Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 15/10/18 a 24/10/18, por
motivo de férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1203, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009577/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  do  servidor  ANTONIO  JOSE  NATALI,
matrículas 6520-X/UFV e 429922-4/SIAPE, em substituição ao servidor PAULO LANES
LOBATO,  matrículas  4626-4/UFV  e  428790-1/SIAPE,  na  função  de  Chefe  do
Departamento de Educação Física, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde,
no período de 01/10/18 a 10/10/18, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º 1204, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
000395/2018, resolve  reconhecer o exercício da servidora LUCIENE GOMES VIEIRA,
matrículas 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE, em substituição à servidora ELILCE DE
FIGUEIREDO RODRIGUES, matrículas  6684-2/UFV e 430952-1/SIAPE,  na função de
Chefe de Serviço, FG-2, da Reitoria, no período de 01/10/18 a 15/10/18, por motivo de
férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1205, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010123/2018, resolve designar a servidora ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas
7352-0/UFV  e  1038258-8/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  RAFAEL  MIRANDA
DAMASCENO, matrículas  11075-2/UFV e 1643330-3/SIAPE,  na função de Chefe  do
Serviço  de  Graduação,  FG-2,  da  Diretoria  de  Registro  Escolar, da  Pró-Reitoria  de
Ensino, no período de 15/10/18 a 27/10/18, por motivo de férias regulamentares do
titular.

ATO N.º 1206, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010047/2018,  resolve  designar  a  servidora  DJENANE  FERREIRA  PENA,  matrículas
11905-9/UFV  e  2158671-6/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  LUCIANA  DE  SOUZA
VILELA, matrículas 8904-4/UFV e 1672816-8/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de
Apoio Administrativo e Acadêmico, FG-2, do Registro Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino,
no período de 15/10/18 a 01/11/18, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1207, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010109/2018, resolve designar a servidora CONCEICAO HELOISA PATARO MOREIRA
DE OLIVEIRA, matrículas 4801-1/UFV e 428849-4/SIAPE, para substituir o servidor
JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-



2/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Escritório de Representação de BH, FG-2,
da Reitoria, no período de 15/10/18 a 25/10/18, por motivo de férias regulamentares
do titular.

ATO N.º 1208, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009452/2018,  resolve  designar  o  servidor  LAERCIO  JUNIO  DA  SILVA,  matrículas
11852-4/UFV e 2144744-9/SIAPE, para substituir o servidor DERLY JOSE HENRIQUES
DA  SILVA, matrículas  6824-1/UFV  e  431157-7/SIAPE,  na  função  de  Chefe  do
Departamento  de  Fitotecnia,  FG-1,  do  Centro  de  Ciências  Agrárias,  no  período  de
05/10/18 a 26/10/18, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º 1209, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009595/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora BEATRIZ VANETTI ANSANI,
matrículas  10911-8/UFV  e  1945887-1/SIAPE,  em substituição  à  servidora  BETANIA
BARROS LOURENCO, matrículas 12142-8/UFV e 2277818-0/SIAPE, na função de Chefe
da  Divisão  de  Divulgação  Institucional,  FG-2,  da  Diretoria  de  Comunicação
Institucional, no período de 02/10/18 a 11/10/18, por motivo de férias regulamentares
da titular.

ATO N.º 1210, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009960/2018,  resolve  designar  a  servidora  MARCELLE  RODRIGUES  DA  CRUZ,
matrículas  11253-4/UFV  e  2030369-9/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  MAURO
HENRIQUE GOUVEIA DE CASTRO, matrículas  10732-8/UFV e 1906358-2/SIAPE,  na
função de Chefe da Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Biologia Vegetal,
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 08/10/18 a 06/12/18, por
motivo de licença capacitação do titular.

ATO N.º 1211, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010008/2018,  resolve  reconhecer  o  exercício  da  servidora  CHRISTINA  GONTIJO
FORNACIARI, matrículas 12080-4/UFV e 1682729-8/SIAPE, em substituição à servidora
ROSANA APARECIDA PIMENTA, matrículas 10896-0/UFV e 1940761-3/SIAPE, na função
de Coordenador do curso de graduação em Dança, FUC-001, do Centro de Ciências
Humanas, Letras e Artes, no período de 05/10/18 a 14/10/18, por motivo de férias
regulamentares da titular.

ATO N.º 1212, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência  delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009996/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora ADRIANA VIDAL FERREIRA



MAGALHAES, matrículas 10597-X/UFV e 1877379-9/SIAPE, em substituição à servidora
TATIANA DE MIRANDA COSTA,  matrículas 8775-0/UFV e 1647211-2/SIAPE, na função
de Oficial de Orgãos Colegiados, FG-6, da Secretaria de Órgãos Colegiados, no período
de 08/10/18 a 12/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1213, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010104/2018, resolve designar os servidores SERGIO LOURENÇO SOARES DE FREITAS,
matrículas  7136-6/UFV  e  431406-1/SIAPE  e  WANIL  ARLINDO  LADEIRA,  matrículas
7014-9/UFV e 431282-4/SIAPE, para substituírem  o servidor JOSE IRINEU SOARES,
matrículas 7050-5/UFV e 431293-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Limpeza
Urbana, FG-4, da Divisão de Gerenciamento de Resíduos, da Diretoria de Manutenção
de Estruturas, da Pró-Reitoria de Administração, no período de 01/10/18 a 10/10/18 e
de 31/12/18 a 19/01/19, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do
titular.

ATO N.º 1214, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010027/2018, resolve designar os servidores VINICIUS SILVA PARREIRA, matrículas
11278-X/UFV e 2030805-4/SIAPE, e ROSANA TERESA CARDOSO BARBOSA, matrículas
7364-4/UFV e 1041167-7/SIAPE,  para substituírem a servidora  MARIANA PRISCILA
OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-1/UFV e 2075405-4/SIAPE, na função de Chefe da
Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Zootecnia,  do Centro de Ciências
Agrárias,  no  período  de  18/10/18  a  31/10/18  e  de  05/11/18  a  15/11/18,
respectivamente, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1215, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010508/2018, resolve designar a servidora SANDRA APARECIDA DOS REIS, matrículas
12369-2/UFV  e  2362701-1/SIAPE,  para  substituir  a  servidora  HELIANE  APARECIDA
BARROS DE  OLIVEIRA,  matrículas  11701-3/UFV e  2106616-0/SIAPE,  na  função  de
Chefe da Divisão de Alimentação, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no
período de 09/10/18 a 07/11/18, por motivo de licença médica da titular.

ATO N.º 1216, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009899/2018, resolve  designar o servidor RÔMULO PEDRO DE MIRANDA, matrículas
8253-8/UFV e 1455123-6/SIAPE,  para substituir  o  servidor  JOSE MARCIO BALBINO
DOS SANTOS, matrículas 2642-5/UFV e 427969-0/SIAPE, na função de Chefe da Seção
de Controle de Convênios, FG-6, da Diretoria Financeira, no período de 15/10/18 a
29/10/18, por motivo de férias regulamentares do titular.

ATO N.º 1217, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas



da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR e o que consta do Processo
010264/2018, resolve designar o servidor RAFAEL JUNIO ANDRADE ALVES, matrículas
11605-X/UFV e 3582423-1/SIAPE, para substituir a servidora ALINE SILVA SANT'ANNA,
matrículas  12254-8/UFV  e  2323214-8/SIAPE,  na  função  de  Chefe  da  Seção  de
Expediente,  FG-9,  do  Departamento  de  Ciências  Sociais,  do  Centro  de  Ciências
Humanas, Letras e Artes, no período de 19/10/18 a 26/10/18, por motivo de férias
regulamentares do titular.

ATO N.º 1218, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009924/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora THATIANE CRISTINA FIALHO
BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, em substituição à servidora
POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE, na função de
Chefe  do Serviço de Almoxarifado Central,  FG-2,  da Diretoria  de Material,  da  Pró-
Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 08/10/18 a 17/10/18, por motivo
de férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1219, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
009928/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora SIRLEI TEIXEIRA BARBOSA,
matrículas  7536-1/UFV  e  1100229-1/SIAPE,  em  substituição  à  servidora  MARIANA
MENDES FIALHO LEMOS, matrículas 10406-X/UFV e 1522542-1/SIAPE, na função de
Assistente Técnico, FG-2, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de
08/10/18 a 11/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.

ATO N.º 1220, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo
006857/2018, resolve designar o servidor LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-
5/UFV  e  2333947-3/SIAPE,  para  substituir  o  servidor  JOSE  PAULO  DE  FREITAS,
matrículas  1734-5/UFV  e  427484-1/SIAPE,  na  função  de  Chefe  da  Divisão  Gráfica
Universitária, FG-1, da Editora UFV, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período
de 25/09/18 a 23/11/18, por motivo de licença médica do titular.

ATO No  1221,  DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução
CONSU  nº  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria
00882/2008/RTR e  a  Resolução CONSU nº  15/2018,  o  artigo Art.  96-A da  Lei  nº
8.112/90 e o que consta do Processo nº 000626/2017, resolve conceder prorrogação
do afastamento parcial à servidora SILVIA FUTIA TAQUETTI, Matrículas 11430-8/UFV e
2054693/SIAPE,  Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria  de Pesquisa  e
Pós-Graduação, implicando em uma redução de 50% da jornada de trabalho, por um
período de 06 meses, de 01 de setembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, para dar
continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em



Economia Doméstica, nesta Universidade. 

ATO No 1222, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
009966/2018, resolve conceder ao servidor FRANCISCO ANTÔNIO DE ARRUDA PINTO,
matrículas 6433-5/UFV e 429849/SIAPE, afastamento para participar da XXIX Reunião
Extraordinária  do  Fórum  Nacional  dos  Diretores  de  Contabilidade  e  Finanças  das
Universidades Federais Brasileiras - FONDCF, em Brasília, DF, no período de 05 a  07 de
novembro de 2018.

ATO No 1223, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
00729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo nº
009690/2018,  resolve  conceder  à  servidora  Maria  Alice  Lopes  Coelho  Bressan,
matrículas 8483-2/UFV e 2378504-0/SIAPE, afastamento para participar do V CONBOA
– V Congresso Brasileiro de Orientação para Aposentadoria, em Belo Horizonte, MG, no
período de 07 a 09 de novembro de 2018.

ATO N.º 1224, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  14  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  001371/2017,
resolve: 1. retificar o Ato n.º 0464, de 12 de abril de 2017, que trata da concessão de
progressão do nível 1 para o nível 2 da Classe DIV, à servidora MARIA LUIZA LEÃO,
matrículas  6046-1/UFV  e  430886-0/SIAPE.  Onde  se  lê  “03/02/2017”,  leia-se
“01/08/2016”; 2. manter inalteradas as demais disposições.

ATO  N.º  1225/2018,  DE  29/10/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 009951/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
08/10/18 até 22/10/18, a licença paternidade concedida ao servidor GUSTAVO COSTA
BRESSAN, matrículas 10201-6/UFV e 1766538-1/SIAPE.

ATO N.º 1226/2018 , DE 29/10/18 - O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei  8.112/90,  de  12  de  dezembro  de  1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto  de 2012,  do  Ministério  do  Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 009959/2018, resolve conceder à
servidora ANA CAROLINA DE CASTRO BAIAO BRUMANO, matrículas 12147-9/UFV e
2277180-1/SIAPE, ocupante do cargo de Assistente em Administração,  lotada no(a)
CCB-CENTRO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DE SAÚDE, licença maternidade por 120
(cento e vinte) dias, a contar de 22/10/18 a 18/02/19.



ATO  N.º  1227/2018,  DE  29/10/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
009959/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 19/02/19 até
19/04/19, a licença maternidade concedida à servidora ANA CAROLINA DE CASTRO
BAIAO  BRUMANO,  matrículas  12147-9/UFV  e  2277180-1/SIAPE,  conforme   Ato
1226/2018, de .          

ATO N.º 1228/2018, DE 29/10/18 - O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
010671/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 12/02/19 até
12/04/19,  a  licença maternidade concedida à  servidora DANIELLE RODRIGUES DE
MORAES,  matrículas  11621-1/UFV  e  1897433-6/SIAPE,  conforme   Ato
0.195.977/2018, de .

ATO N.º 1230/2018, DE 29/10/18 - O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 010781/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
28/10/18  até  11/11/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  HARLEY
BALDUINO SARAIVA, matrículas 10966-5/UFV e 2584048-0/SIAPE.
                                                                                
ATO N.º 1231, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR,  o  artigo   17  da Lei n.º
12.772/2012 e o que consta do Processo 006269/2018, resolve conceder, em razão da
obtenção  do  título  de  Doutor,  Retribuição  por  Titulação  à  professora  CLARISSA
FERREIRA ALBRECHT DA SILVEIRA,   matrículas 8681-9/UFV e 2583424-2/SIAPE, na
Carreira de  Magistério  Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  no  nível  2  da
Classe C, denominada Adjunto, a partir de 19/10/2018. 
ATO N.º 1232, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  008936/2018,
resolve  conceder  à  professora  CLARISSA  FERREIRA  ALBRECHT  DA  SILVEIRA,
matrículas  8681-9/UFV  e  2583424-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério
Superior da Universidade Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C,
denominada Adjunto, com mestrado, a partir de 23/06/2017. 



ATO N.º 1233, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
010178/2018, resolve conceder ao professor GABRIEL CIPRIANO ROCHA, matrículas
12096-0/UFV e 2258472-5/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de Magistério
Superior  da Universidade Federal  de Viçosa,  do  nível  2  da Classe  A,  denominada
Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido aprovado no
estágio probatório e apresentado o título de Doutor, a partir de 26/10/2018. 

ATO N.º 1234, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  007962/2018,
resolve conceder ao professor INÁCIO LUDUVICO, matrículas      10332-2/UFV e
1806615-2/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com
doutorado, a partir de 19/09/2018. 

ATO N.º 1235, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do  § 2.º
do  Artigo  12  da  Lei  n.º  12.772/2012  e  o  que  consta  do  Processo  009716/2018,
resolve  conceder  à  professora  LAENE  MUCCI  DANIEL,  matrículas  11015-9/UFV  e
2866091-1/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe C, denominada Adjunto, com
mestrado, a partir de 02/10/2018. 

ATO N.º 1236, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, o inciso III do § 3.º do
Artigo 14 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo 008233/2018, resolve
conceder à professora EUNICE BITENCOURT BOHNENBERGER, matrículas 7516-7/UFV
e 1096088-3/SIAPE, promoção na Carreira de Magistério do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico da Universidade Federal de Viçosa, do nível 4 da Classe DIII para o nível 1
da Classe DIV, com especialização + RSC-II, a partir de 01/08/2016. 

ATO N.º 1237, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  00882/2008/RTR,  os  Incisos  I  e  II  e
parágrafo único do Artigo 13 da Lei  n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo
009955/2018,  resolve  conceder  à  professora FERNANDA  KARINA  DOS  SANTOS,
matrículas 12100-2/UFV e 2259706-1/SIAPE, aceleração da promoção na Carreira de
Magistério  Superior  da  Universidade  Federal  de  Viçosa,  do  nível  2  da  Classe  A,
denominada Adjunto-A, para o nível 1 da Classe C, denominada Adjunto, por ter sido
aprovada  no  estágio  probatório  e  apresentado  o  título  de  doutora,  a  partir  de
29/10/2018. 



ATO N.º 1238, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do  Processo n.º 008772/2018,
resolve conceder à professora MARIA ISABEL DE JESUS CHRYSOSTOMO, matrículas
8133-7/UFV e 1368553-1/SIAPE, progressão na  Carreira de Magistério Superior da
Universidade Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada
Associado, a partir de 26/09/2018. 

ATO N.º 1239, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 009078/2018,
resolve conceder à professora MÔNICA RIBEIRO PIROZI, matrículas  7651-1/UFV e
1192470-8/SIAPE,  progressão  na  Carreira  de  Magistério  Superior  da  Universidade
Federal de Viçosa, do nível 2 para o nível 3 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 17/08/2018. 

ATO N.º 1240, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º
do Artigo 12 da Lei n.º 12.772/2012 e o que consta do Processo n.º 009082/2018,
resolve conceder à professora MARISTELA SIOLARI DA SILVA, matrículas  8543-X/UFV
e 1496296-1/SIAPE, progressão na Carreira de  Magistério Superior da Universidade
Federal de Viçosa, do nível 1 para o nível 2 da Classe D, denominada Associado, a
partir de 16/10/2018. 

ATO N.º 1241, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a determinação do Conselho
Universitário em sua 429ª reunião, 2ª seção, realizada em 23/10/18, resolve designar
os  servidores  MARCUS  VINICIUS  GOMES  SIQUEIRA,  matrículas  10684-4/UFV  e
1901406-9/SIAPE,  ROBERTA  CARVALHO  MACHADO  matrículas  12125-8/UFV  e
2270366-0/SIAPE  e  VALTER GOMES,  matrículas  11584-3/UFV e  2076319-3/SIAPE,
para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão para análise e parecer de
recurso de avaliação sobre concessão de adicional de insalubridade/periculosidade.

ATO N.º 1242, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a
competência delegada pela Portaria  00882/2008/RTR, a determinação do Conselho
Universitário em sua 429ª reunião, 2ª seção, realizada em 23/10/18, resolve designar
os  servidores  MAURO  CESAR  DO  CARMO,  matrículas  10171-0/UFV  e  1755309-
4/SIAPE,  FLAVIO PACHECO TEMPONI RIBEIRO, matrículas 8835-8/UFV e 1648259-
2/SIAPE e VALTER GOMES, matrículas 11584-3/UFV e 2076319-3/SIAPE, para, sob a
presidência do primeiro, constituírem Comissão para análise e parecer de recurso de
avaliação sobre concessão de adicional de insalubridade/periculosidade.



ATO No 1243, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando
a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º  0882/2008/RTR,  em  decorrência  da
aplicação do Artigo 36 da Lei n.º 8112/1990, a Resolução CONSU n.º 07/2000 e o que
consta  do  Processo  n.º  005615/2017,  resolve:  1.  lotar, provisoriamente,  por  um
período  de  90  (noventa)  dias,  a  servidora  ALINE  VASCONCELLOS  MARTINS  VAZ,
matrículas  10994-0/UFV  e  1969085-4/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Médico,  na
Divisão  de  Saúde,  da  Pró-Reitoria  de  Assuntos  Comunitários.  2.  determinar  que,
transcorridos os 90 (noventa) dias da lotação acima referida, seja elaborado, pela
chefia imediata, relatório circunstanciado de avaliação do desempenho do servidor,
visando  subsidiar  medidas  administrativas  complementares  que  se  fizerem
necessárias.

ATO  N.º  1244/2018,  DE  31/10/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto Nº 8.737,
de 3 de maio de 2016,  do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, e o que
consta do Processo 010857/2018, resolve prorrogar por 15 (quinze) dias, a contar de
30/10/18  até  13/11/18,  a  licença  paternidade  concedida  ao  servidor  THOMAS
VALENTE DE OLIVEIRA, matrículas 12325-0/UFV e 2353648-1/SIAPE.

ATO N.º 1245/2018 , DE 31/10/18 - O Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  o  Artigo  207,  da  Lei  8.112/90,  de  12  de  dezembro  de  1990,  a
Mensagem nº 552543, de 07 de agosto  de 2012,  do  Ministério  do  Planejamento,
Orçamento e Gestão, e o que consta do Processo 010925/2018, resolve conceder à
servidora  GISELE  CARVALHO  MENDES,  matrículas
11516-9/UFV  e  2065763-6/SIAPE,  ocupante  do  cargo  de  Técnico  de  Laboratório,
lotada  no(a)  DSA-SEÇÃO  DE  EXPEDIENTE,  licença  maternidade  por  120  (cento  e
vinte) dias, a contar de 11/10/18 a 07/02/19.
                                                                          
ATO  N.º  1246/2018,  DE  31/10/18  -  O  Pró-Reitor  de  Gestão  de  Pessoas  da
Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria
0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, e a Resolução do
CONSU  n.º  26/2008,  considerando  a  competência  delegada  pela  Portaria  n.º
0882/2008/RTR,  a Lei n.º 11.770, de 09 de setembro de 2008, o Decreto n.º 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, a Mensagem nº 552543, de 07 de agosto de 2012, do
Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão,  e  o  que  consta  do  Processo
010925/2018, resolve prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 08/02/19 até
08/04/19, a licença maternidade concedida à servidora GISELE CARVALHO MENDES,
matrículas  11516-9/UFV  e  2065763-6/SIAPE,  conforme  Ato  1245/2018,  de
31/10/2018. 
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	ATO: 69/2018 – CEPE
	ATO N.º 1192, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria n.º 00882/2008/RTR, os Incisos I e II do § 2.º do Artigo 12 e o processo 009130/2018, resolve: 1. reposicionar a servidora REGGIANI VILELA GONÇALVES, matrículas 11493-6/UFV e 2610931-2/SIAPE, portadora do título de doutora, na Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Viçosa, conforme quadro abaixo:
	ATO N.º 1193, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009250/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor BRUNO RODRIGUES DA SILVA, matrículas 11562-2/UFV e 2072832-2/SIAPE, em substituição ao servidor WILSON DE ALMEIDA ORLANDO, matrículas 6293-6/UFV e 429749-3/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, FG-1, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 17/09/18 a 26/09/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1194, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 011046/2017, resolve designar o servidor EDIVALDO DA SILVA SOUZA, matrículas 11163-5/UFV e 2013952-0/SIAPE, para substituir a servidora MARTHA OLIVEIRA PACHECO, matrículas 8781-5/UFV e 1648239-8/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Capacitação de Pessoal, FG-2, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 15/10/18 a 26/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1195, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 006556/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor PLINIO OLIVEIRA SANTANA, matrículas 11799-4/UFV e 2129787-1/SIAPE, em substituição ao servidor ANDERSON RESENDE LAMAS, matrículas 8323-2/UFV e 1455075-2/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Manutenção, FG-3, da Divisão de Suporte Técnico, da Diretoria de Tecnologia da Informação, nos períodos de 17/09/18 a 21/09/18 e de 24/09/18 a 05/10/18, por motivo de licença médica do titular.
	ATO N.º 1196, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010527/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora MARIA LUCIA MARTINS, matrículas 7541-8/UFV e 1103200-9/SIAPE, em substituição ao servidor CARLOS ANTONIO BASTOS, matrículas 8830-7/UFV e 1648097-2/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Sistemas de Informação, FG-1, da Diretoria de Tecnologia da Informação, nos períodos de 08/10/18 a 11/10/18 e de 15/10/18 a 19/10/18, por motivo, respectivamente, de férias regulamentares e afastamento do titular.
	ATO N.º 1197, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009806/2018, resolve designar o servidor ERICO AFRANIO DIAS, matrículas 11565-7/UFV e 2074615-9/SIAPE, para substituir a servidora LUCIENE SOARES BRAGA, matrículas 12449-4/UFV e 2398488-3/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-7, da Biblioteca Central, nos períodos de 22/10/18 a 02/11/18 e de 05/11/18 a 14/11/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1198, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009803/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor MARCELO ABREU DE OLIVEIRA, matrículas 11938-5/UFV e 2182740-3/SIAPE, em substituição a servidora ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042-8/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Referência e Atendimento ao Público, FG-3, da Biblioteca Central, no período de 03/10/18 a 11/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1199, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009836/2018, resolve designar a servidora DEBORA DO VAL DE SOUZA, matrículas 10170-2/UFV e 1756488-6/SIAPE, para substituir a servidora THAISY ALVES AMORIM, matrículas 10092-7/UFV e 1741215-6/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, FG-2, da Divisão de Segurança, Saúde Ocupacional e Qualidade de Vida, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no período de 15/10/18 a 26/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1200, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009804/2018, resolve reconhecer o exercício das servidoras ADVANIA ELZA DA SILVA, matrículas 11739-0/UFV e 2122042-8/SIAPE e ANGELA MARIA SOARES FERREIRA, matrículas 6534-X/UFV e 429936-4/SIAPE, em substituição ao servidor FABIO JADERSON MIGUEL REIS, matrículas 11665-3/UFV e 2092393-0/SIAPE, na função de Diretor Assistente, FG-2, da Biblioteca Central, nos períodos de 24/09/18 a 02/10/18 e 03/10/18 a 05/10/18, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1201, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009613/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor MARCO ANTÔNIO DE RAMOS CHAGAS, matrículas 11926-1/UFV e 2171822-1/SIAPE, em substituição ao servidor CLEBER DE MATTOS CASALI, matrículas 10777-8/UFV e 1914059-5/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Acervo Digital, FG-7, da Biblioteca Central, no período de 15/10/18 a 13/11/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1202, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010013/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora GRACIANE DE MIRANDA PENA, matrículas 11939-3/UFV e 2182656-3/SIAPE, em substituição à servidora RITA DE CASSIA SILVA DE SOUZA, matrículas 7532-9/UFV e 1100083-2/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Educação Física, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 15/10/18 a 24/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1203, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009577/2018, resolve reconhecer o exercício do servidor ANTONIO JOSE NATALI, matrículas 6520-X/UFV e 429922-4/SIAPE, em substituição ao servidor PAULO LANES LOBATO, matrículas 4626-4/UFV e 428790-1/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Educação Física, FG-1, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 01/10/18 a 10/10/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1204, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 000395/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora LUCIENE GOMES VIEIRA, matrículas 11251-8/UFV e 2029450-9/SIAPE, em substituição à servidora ELILCE DE FIGUEIREDO RODRIGUES, matrículas 6684-2/UFV e 430952-1/SIAPE, na função de Chefe de Serviço, FG-2, da Reitoria, no período de 01/10/18 a 15/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1205, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010123/2018, resolve designar a servidora ELIANE DE FATIMA FERREIRA, matrículas 7352-0/UFV e 1038258-8/SIAPE, para substituir o servidor RAFAEL MIRANDA DAMASCENO, matrículas 11075-2/UFV e 1643330-3/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Graduação, FG-2, da Diretoria de Registro Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 15/10/18 a 27/10/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1206, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010047/2018, resolve designar a servidora DJENANE FERREIRA PENA, matrículas 11905-9/UFV e 2158671-6/SIAPE, para substituir a servidora LUCIANA DE SOUZA VILELA, matrículas 8904-4/UFV e 1672816-8/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Apoio Administrativo e Acadêmico, FG-2, do Registro Escolar, da Pró-Reitoria de Ensino, no período de 15/10/18 a 01/11/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1207, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010109/2018, resolve designar a servidora CONCEICAO HELOISA PATARO MOREIRA DE OLIVEIRA, matrículas 4801-1/UFV e 428849-4/SIAPE, para substituir o servidor JORGE CARLOS DE AQUINO SOUZA MENDONCA, matrículas 7292-3/UFV e 1025837-2/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Escritório de Representação de BH, FG-2, da Reitoria, no período de 15/10/18 a 25/10/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1208, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009452/2018, resolve designar o servidor LAERCIO JUNIO DA SILVA, matrículas 11852-4/UFV e 2144744-9/SIAPE, para substituir o servidor DERLY JOSE HENRIQUES DA SILVA, matrículas 6824-1/UFV e 431157-7/SIAPE, na função de Chefe do Departamento de Fitotecnia, FG-1, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 05/10/18 a 26/10/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1209, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009595/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora BEATRIZ VANETTI ANSANI, matrículas 10911-8/UFV e 1945887-1/SIAPE, em substituição à servidora BETANIA BARROS LOURENCO, matrículas 12142-8/UFV e 2277818-0/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Divulgação Institucional, FG-2, da Diretoria de Comunicação Institucional, no período de 02/10/18 a 11/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1210, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009960/2018, resolve designar a servidora MARCELLE RODRIGUES DA CRUZ, matrículas 11253-4/UFV e 2030369-9/SIAPE, para substituir o servidor MAURO HENRIQUE GOUVEIA DE CASTRO, matrículas 10732-8/UFV e 1906358-2/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Biologia Vegetal, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, no período de 08/10/18 a 06/12/18, por motivo de licença capacitação do titular.
	ATO N.º 1212, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009996/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora ADRIANA VIDAL FERREIRA MAGALHAES, matrículas 10597-X/UFV e 1877379-9/SIAPE, em substituição à servidora TATIANA DE MIRANDA COSTA, matrículas 8775-0/UFV e 1647211-2/SIAPE, na função de Oficial de Orgãos Colegiados, FG-6, da Secretaria de Órgãos Colegiados, no período de 08/10/18 a 12/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1213, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010104/2018, resolve designar os servidores SERGIO LOURENÇO SOARES DE FREITAS, matrículas 7136-6/UFV e 431406-1/SIAPE e WANIL ARLINDO LADEIRA, matrículas 7014-9/UFV e 431282-4/SIAPE, para substituírem o servidor JOSE IRINEU SOARES, matrículas 7050-5/UFV e 431293-0/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Limpeza Urbana, FG-4, da Divisão de Gerenciamento de Resíduos, da Diretoria de Manutenção de Estruturas, da Pró-Reitoria de Administração, no período de 01/10/18 a 10/10/18 e de 31/12/18 a 19/01/19, respectivamente, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1214, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010027/2018, resolve designar os servidores VINICIUS SILVA PARREIRA, matrículas 11278-X/UFV e 2030805-4/SIAPE, e ROSANA TERESA CARDOSO BARBOSA, matrículas 7364-4/UFV e 1041167-7/SIAPE, para substituírem a servidora MARIANA PRISCILA OLIVEIRA SILVA, matrículas 11568-1/UFV e 2075405-4/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-7, do Departamento de Zootecnia, do Centro de Ciências Agrárias, no período de 18/10/18 a 31/10/18 e de 05/11/18 a 15/11/18, respectivamente, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1215, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010508/2018, resolve designar a servidora SANDRA APARECIDA DOS REIS, matrículas 12369-2/UFV e 2362701-1/SIAPE, para substituir a servidora HELIANE APARECIDA BARROS DE OLIVEIRA, matrículas 11701-3/UFV e 2106616-0/SIAPE, na função de Chefe da Divisão de Alimentação, FG-1, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, no período de 09/10/18 a 07/11/18, por motivo de licença médica da titular.
	ATO N.º 1216, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009899/2018, resolve designar o servidor RÔMULO PEDRO DE MIRANDA, matrículas 8253-8/UFV e 1455123-6/SIAPE, para substituir o servidor JOSE MARCIO BALBINO DOS SANTOS, matrículas 2642-5/UFV e 427969-0/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Controle de Convênios, FG-6, da Diretoria Financeira, no período de 15/10/18 a 29/10/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1217, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 010264/2018, resolve designar o servidor RAFAEL JUNIO ANDRADE ALVES, matrículas 11605-X/UFV e 3582423-1/SIAPE, para substituir a servidora ALINE SILVA SANT'ANNA, matrículas 12254-8/UFV e 2323214-8/SIAPE, na função de Chefe da Seção de Expediente, FG-9, do Departamento de Ciências Sociais, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, no período de 19/10/18 a 26/10/18, por motivo de férias regulamentares do titular.
	ATO N.º 1218, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009924/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora THATIANE CRISTINA FIALHO BOTELHO, matrículas 12552-0/UFV e 2999070-2/SIAPE, em substituição à servidora POLIANA DE SOUZA PAES, matrículas 11142-2/UFV e 2007104-6/SIAPE, na função de Chefe do Serviço de Almoxarifado Central, FG-2, da Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 08/10/18 a 17/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1219, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 009928/2018, resolve reconhecer o exercício da servidora SIRLEI TEIXEIRA BARBOSA, matrículas 7536-1/UFV e 1100229-1/SIAPE, em substituição à servidora MARIANA MENDES FIALHO LEMOS, matrículas 10406-X/UFV e 1522542-1/SIAPE, na função de Assistente Técnico, FG-2, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, no período de 08/10/18 a 11/10/18, por motivo de férias regulamentares da titular.
	ATO N.º 1220, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria n.º 0729/2017/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 27/06/2017, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e o que consta do Processo 006857/2018, resolve designar o servidor LUCAS QUEIROZ BRAGA, matrículas 12281-5/UFV e 2333947-3/SIAPE, para substituir o servidor JOSE PAULO DE FREITAS, matrículas 1734-5/UFV e 427484-1/SIAPE, na função de Chefe da Divisão Gráfica Universitária, FG-1, da Editora UFV, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, no período de 25/09/18 a 23/11/18, por motivo de licença médica do titular.
	ATO No 1221, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018 - O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Viçosa, no uso de suas atribuições, conferidas pela Portaria 0038/2015/RTR, publicada no Diário Oficial da União de 16/01/2015, e a Resolução CONSU nº 26/2008, considerando a competência delegada pela Portaria 00882/2008/RTR e a Resolução CONSU nº 15/2018, o artigo Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e o que consta do Processo nº 000626/2017, resolve conceder prorrogação do afastamento parcial à servidora SILVIA FUTIA TAQUETTI, Matrículas 11430-8/UFV e 2054693/SIAPE, Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, implicando em uma redução de 50% da jornada de trabalho, por um período de 06 meses, de 01 de setembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, para dar continuidade ao Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, em nível de Mestrado em Economia Doméstica, nesta Universidade.

