Y .
“% UNIVERSIDADE T
/3, FEDERAL DE VICOSA

= CECANE,/UFV

Centro Colabarador em Alimentagio
@ Nutricao do Escolar

EDITAL DE CONTRATACAO DE EMPREGADO N° 001/2018

O Centro Colaborador em Alimentacéo e Nutricdo do Escolar - CECANE UFV-, no uso de
suas atribuicbes, com fim de selecionar empregado para desenvolvimento de atividades
técnicas desenvolvidas pelo Centro Colaborador em Alimentacéo e Nutricdo do Escolar da
Universidade Federal de Vigosa - CECANE UFV, promove Processo Seletivo Simplificado
nos termos seguintes:

Fundamentacédo Legal: Procedimento analogo a Lei 8.666/93.

1. Do Objeto

1.1. O objeto do presente Processo Seletivo Simplificado € a contratacdo de empregado
para trabalhar no Centro Colaborador em Alimentacdo e Nutricdo do Escolar da
Universidade Federal de Vigcosa CECANE/UFV, conforme especificagcdes e condi¢cdes
gerais contidas no Edital.

2. Das Funcdes e suas Atribuicdes
2.1. Agente do PNAE com atuacédo em Brasilia.
(PNAE: Programa Nacional de Alimentag&o Escolar)

3. Requisitos Basicos:
3.1. Formacao: Curso de nivel superior em Nutricdo devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

3.2. Exigéncias especificas

3.2.1. Experiéncia

. Experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos na area de nutri¢ao.

. Experiéncia de 03 (trés) anos em atividades relacionadas ao Programa Nacional de
Alimentag&o Escolar e/ou politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional

. Disponibilidade para viagens.



3.2.2. Desejavel

. Especializacdo em Nutri¢ao;

) Conhecimento da &rea de nutricdo materno infantil;

. Experiéncia em coordenacéo de grupos de trabalho;

. Dominio de idioma estrangeiro (inglés e/ou espanhol);

. Experiéncia em atividades relacionadas as politicas publicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

. Experiéncia em elaboracdo de documentos técnicos (relatérios, notas e pareceres
técnicos) da area de Seguranca Alimentar e Nutricional;

. Experiéncia em avaliacdo de cardapios para a alimentacéo escolar
OBS.: A formagéo e as experiéncias serdo comprovadas por meio de apresentacao
de documentos tais como: contratos de trabalho e/ou de prestacdo de servicos,

registro em carteira de trabalho ou documentos equivalentes.

As certificacdes/experiéncias desejaveis serdo pontuadas para efeito de
classificagéo.

O profissional devera estar devidamente registrado no CRN de sua area de atuacao.

ATIVIDADES PREVISTAS

. Prestar apoio técnico no ambito do PNAE.

. Elaborar documentos técnicos, no ambito da alimentacdo escolar, conforme
demanda;

. Apoiar a revisdo das orientacdes sobre a alimentagéo escolar para os estudantes

da Educacéo Infantil;
o Coordenar a realizagdo da pesquisa nacional de cardpios da alimentacdo escolar

para estudantes da Educacéo Infantil.

4. Cargos, Vagas e Remuneracgéo:

CARGO: Agente do PNAE

NUMERO DE VAGAS: 1

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO BRUTA: R$ 5.200,00



5. Do Regime Juridico dos Cargos:

5.1. O regime juridico do quadro de pessoal sob o qual serd contratado o candidato
aprovado por esta Selecdo Simplificada sera o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas -
CLT. Esse regime néo envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no art. 41,

da Constituicdo Federal.

5.2. O Contrato de Trabalho ter4 prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser

prorrogado;

5.3. Ajornada de trabalho do cargo esté descrita no item 4;

5.4. Poderéo se candidatar a vaga candidatos deficientes fisicos;

5.5. O candidato selecionado e convocado na forma do item 6.6, devera apresentar-se na
secretaria do Departamento de NutricAo e Saude, no endereco: Edificio CCB Il, quinto
andar — Campus Universitario, CEP: 36570-000 — Vigcosa/MG, munido das cépias e
originais dos seguintes documentos:

5.5.1. Carteira de Trabalho Original e Copia da pagina da foto e Qualificacao Civil;

5.5.2. 1 foto 3x4;

5.5.3. Carteira de Identidade;

5.5.4. CPF;

5.5.5. Titulo de Eleitor;

5.5.6. Comprovante de Endereco Atual,

5.5.7. Cartdo do PIS;

5.5.8. Comprovante de conta bancaria, com indicacdo do numero, agéncia e banco;

5.5.9. Copia do Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;

5.5.10. Copia de comprovante de inscri¢do profissional ativa em seu Orgéo de Classe;
5.5.11. Documento comprobatoério de que esta em dia com o Servico Militar (se do sexo
masculino);

5.5.12. Caso o empregado contratado tenha filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos

acrescentar Certiddo de Nascimento dos filhos, Cartdo de Vacina e Declaracao escolar;

5.6. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara

convocacao do candidato subsequente, na forma do item 6.9, caso a auséncia nao seja



sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

6. Processo de Selecéo

6.1. O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1. Analise curricular, consubstanciada na qualificacdo técnica e experiéncia
profissional. Fase eliminatéria, onde até 5 candidatos poderdo ser entrevistados.

6.1.2. Entrevista. Fase eliminatdria e classificatoria.

6.2. Para se inscrever o interessado devera encaminhar curriculo, até 25 de marco de
2018, para o endereco eletrdnico mcfonoli@ufv.br (exclusivamente). O curriculo devera
ser enviado em formato PDF, com mensagem sob o titulo: “Edital de Seleg¢do Simplificada

UFV Curriculo”. Os e-mails que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

6.3. No caso do curriculo encaminhado na forma do item anterior, o original impresso
comprovado devera ser entregue no ato de apresentacdo do candidato selecionado e

convocado sob pena de desclassificacéo.

6.4. A divulgacéo do resultado da selecédo de que trata este Edital sera realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados do término da selec¢ao.

6.5. A convocacao far-se-a através de contato telefénico ou por e-mail, conforme dados

fornecidos no curriculo do candidato.

6.6. A convocacédo do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo

com a Comissao Coordenadora.

6.7. ApOés a convocacdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias Uteis para

apresentar-se para contratacao na forma do item 5.5 deste Edital.

6.8. A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados no item 7.2.
deste Edital ensejard a convocacéao do candidato selecionado e classificado na posicao
subsequente, o qual deveré apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias da convocacao, no

mesmo local, munido dos documentos exigidos.

6.9. Constara do resultado da selecdo tdo somente os nomes dos candidatos
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selecionados/classificados, ocorrendo a convocacdo na forma do item 6.8., observado o

disposto no item 6.9 deste Edital.

6.10. Serao classificados até 05 candidatos.

7. Selecéo
7.1. Analise de curriculo: Inicio 26 de margo de 2018.

7.2. Entrevista: Inicio dia 28 de marco de 2018, mediante convocacéo, em local e horério
a ser definido (eliminatéria e classificatoria).

7.2.1. As entrevistas deverdo ser realizadas em horario comercial e poderdo ser
realizadas presencialmente, ou por telefone ou através de webconferéncia/similar, onde o
candidato precisara dos requisitos minimos:

* Um computador com Windows 7, Webcam, Fone e microfone configurados, navegador
firefox e flash player atualizado. O candidato precisara ter fone de ouvido acoplado ao

microfone.

7.3. O processo seletivo serd composto por duas etapas, Andlise Curricular e Entrevista,

conforme quadro a seguir:

A) Analise de Curriculos (5.0 pontos).

1. Avaliacdo de trabalhos e/ou atividades realizados nas areas de alimentagao e nutricao
escolar/seguranca alimentar; (2.0 pontos);

2. Avaliacdo de atuacdo em atividades realizadas especificamente com o Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar PNAE (2.0 pontos);

3. Avaliacéo de atuacédo como tutor, palestrante, conferencista, instrutor ou docente (1.0

ponto).

B) Entrevista (5.0 pontos.)

A entrevista podera ser técnica (na area de alimentacéo escolar e/ou de seguranca
alimentar e nutricional) ou podera avaliar aspectos como: motivagao, independéncia,
capacidade para elaboracédo de trabalhos cientificos e perfil para atuar como agente
PNAE.

8. Resultado Final da Selecéao



8.1. A classificacdo sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos nas duas
etapas, sendo o 1° classificado o candidato que obtiver o maior numero de pontos. Em
caso de empate no resultado final, sera utilizado como critério de desempate maior

pontuacgdo na entrevista.

9. Validade do Processo Seletivo
9.1. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da publicacdo

do resultado final da selecéo.

10. Dos Recursos
10.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital, qguem néo o fizer até o
segundo dia util que anteceder ao ultimo dia da inscricdo, em relacdo as falhas ou

irregularidades que o viciaram;

10.2. Os recursos quanto ao julgamento da selecdo deverdo ser interpostos até 02 (dois)

dias uteis, contados da data da divulgacao do resultado, sob pena de precluséo;

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal;

10.4. Os recursos serao dirigidos a Comissao Coordenadora do CECANE, devendo ser

protocolados na Secretaria do DNS.

10.5. N&o serdo reconhecidos 0s recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os

apresentados em fac-simile.

11. Disposig¢des Finais

11.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

11.2. A Coordenacéo do CECANE podera a qualquer tempo suspender o presente edital.

11.3. Elege-se o Foro da Comarca de Vigosa/MG, com a renuncia de qualquer outro, para

dirimir qualquer litigio oriundo do presente Edital.



