Universidade Federal de Vicosa
Secretaria Municipal de Saude de Vicosa
Edital n°® 02/2016

SELE(;AO DE PRECEPTORES PARA O PROGRAMA DE EDUCAQAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE -
PET-SAUDE/GraduaSUS

A Secretaria Municipal de Saude de Vigosa, doravante denominada SMS, no uso de suas
atribui¢oes, em parceria com a Universidade Federal de Vigosa, adiante identificada pela sigla UFV,
e considerando os termos da Lei 8.080/1990; da Lei n.° 9.608/98; nos termos dos art. 15 a 18 da Lei
n°. 11.129/2005; do Decreto n°® 7.508/2011; da Lei 12.871/2013; da Portaria Interministerial
MS/MEC n° 421, de 3 de marco de 2010; da Portaria n° 1996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007; da
Portaria Interministerial n° 1.127/MS/MEC, de 6 de agosto de 2015; e do Edital de Selecdo para o
Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Saude PET-Saude/GraduaSUS n° 13, de 28/09/2015,
publicado no D.O.U. N° 186, Secdo 3, de 29/09/2015,convidam os servidores publicos da Secretaria
Municipal de Satde, com nivel superior na area de Saude, para submeterem a selecdo de
preceptores para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satide - PET-Satde/GraduaSUS -
2016/2017, na forma disciplinada por este Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo interno de que trata o presente Edital visa selecionar, por meio de analise
de titulos e entrevista, servidores publicos ativos de nivel superior com graduacdo na area de saude
e atuacdo na Rede de Saide do Municipio de Vigosa, para a composi¢dao do quadro de Preceptores
do Programa de Educacdo pelo Trabalho PET-Satide/GraduaSUS — 2016/2017.

1.1.1. A Preceptoria constitui-se em uma atividade de ensino e aprendizagem, sendo que o preceptor
prestara assisténcia direta ao aluno, favorecendo a aquisicao de habilidades e competéncias no
proprio ambiente de trabalho aos discentes dos cursos da area de satde da UFV, dando-lhes suporte
nas atividades da pratica profissional nas quais estdo sendo habilitados, ligados ao projeto,
selecionado como integrante do PET-Satide/GraduaSUS — 2016/2017.

1.1.2. O profissional selecionado por meio do presente Edital para o exercicio da Preceptoria estara
sujeito aos marcos normativos estabelecidos no preambulo deste Edital, sem prejuizo de outros
pertinentes a matéria, se sujeitando ainda as diretrizes dos Projetos-Pedagogicos e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN’s) dos cursos integrantes do PET-Saiude/GraduaSUS — 2016/2017.
1.3. A Preceptoria sera exercida com dedicacdo minima de 08 (oito) horas semanais, na Rede de
Satde do Municipio, no horario de funcionamento desta, nao estando limitada ao horario de
trabalho do preceptor no que tange ao seu cargo de origem.

1.4. O Preceptor devera ainda ter disponibilidade de horario, inclusive a noite e aos sabados, além
do periodo de dedicacdo minima exigida para as atividades inerentes da preceptoria, para participar
de capacita¢oes e reunides dos grupos tutoriais com todas as categorias profissionais envolvidas no
Programa, independentemente de seu turno de trabalho na SMS. No caso de incompatibilidade de
local e/ou horério, ou em caso de auséncias reiteradas e ndo justificadas, o préximo candidato da
lista de classificacdo sera convocado para assumir a preceptoria.

1.5. A Preceptoria objeto desta selecdo tera duracdo maxima de 11 meses (5 meses com
possibilidade de prorrogacdao por mais 6 meses), com execucdo prevista para o periodo entre maio
de 2016 e marcode 2017, de acordo com o projeto aprovado como integrante do
PET/GRADUASUS - 2016/2017.

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO E DAS VAGAS

2.1. Poderdo participar desta selecao servidores publicos que ocupem cargo de nivel superior, com



titulacdo minima de graduacdo na area de saide, com minimo 06 (seis) meses de exercicio
profissional ininterrupto na Rede de Satide do Municipio, podendo ser servidor efetivo ou
contratado por tempo determinado.

2.2. Em se tratando de servidor contratado temporariamente, o término do vinculo de que trata este
edital coincidira com sua exoneragao ou fim do contrato.

2.3. Nao poderdo participar desta selecao, exceto na condi¢ao de voluntarios, servidores preceptores
que recebam qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude, e/ou que tenham atividade de tutoria,
monitoria, orientacdo ou supervisao estudantil no ambito da SMS que recebam outras formas de
incentivo financeiro.

2.4. Serdo ofertadas 25 vagas assim discriminadas :

Educador Fisico — 2 vagas

Enfermeiro — 8 vagas

Meédico — 5 vagas

Nutricionista — 3 vagas

Veterinario — 2 vagas

Demais categorias profissionais da area da satde — 5 vagas

2.5 Caso ndo sejam preenchidas as vagas destinadas para cada especialidade, estas serao
remanejadas para outras especialidades que obtiverem maiores notas no processo.

3. DO PAGAMENTO DE BOLSA

3.1. Os recursos disponibilizados para o pagamento de bolsas para preceptores serdo provenientes
da Acdo Orcamentaria Funcional Programatica n® 10.128.2015.20YD.0001 —Educagdo e Formagao
em Saude do Ministério da Saude.

3.2. O valor das bolsas para os profissionais que vierem a exercer a funcao de Preceptor do PET-
Saide/GraduaSUS - 2016/2017 terdao como referéncia as Bolsas para o Desenvolvimento
Tecnologico, nivel CNPQ ATP “A”, em conformidade com a RN-016/2010, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), nos termos do Edital de Selecdo para o
Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Satide PET-Saide/GraduaSUS n° 13, de 28/09/2015,
publicado no D.O.U. N° 186, Secao 3, de 29/09/2015.

3.4. A bolsa de Preceptoria ndo integra a remuneracdo do servidor preceptor para qualquer fim,
sendo suspensa em caso de afastamento, seja este voluntario ou ndo, por mais de 30 (trinta) dias do
servidor-preceptor das atividades laborais junto a SMS.

4. DO PRECEPTOR VOLUNTARIO

4.1. O candidato ndo contemplado com a bolsa de preceptoria podera participar das atividades de
preceptoria na condicdo de Preceptor Voluntario mediante assinatura de Termo de Adesdo de
Preceptor Voluntario, nos termos da Lei Federal n.°9.608/98.

4.2. O Preceptor Voluntario estara sujeito as mesmas regras e condi¢cdes do Preceptor contemplado
com a bolsa de Preceptoria do PET-Saide/GraduaSUS 2 016/2017.

4.3. O Preceptor Voluntario também recebera certificado de atividade de supervisao de ensino -
Preceptoria, com carga horaria e projeto de atuacdo, fornecido pela UFV.

5. DA INSCRIGAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2.Periodo de inscricdo: de 18 a 20 de abril de 2016

5.3. O candidato devera efetivar seu pedido de inscricao no periodo acima descrito, no horario das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, na Secretaria do Curso de Enfermagem, localizada no
Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM) da UFV.



5.4. Dos documentos exigidos:

5.4.1. Formulario de inscricio devidamente preenchido e assinado, com declaracdao de
conhecimento das regras do Edital e demais normas que regem o presente processo seletivo
(conforme modelo do Anexo I deste Edital);

5.4.2. Copia de documento de identificacdo oficial e comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF/MF;

5.4.3. Comprovante de inscricdo e regularidade de obrigacdes junto ao Conselho Profissional
pertinente a area de formacdo do candidato;

5.4.4.Curriculum Vitae resumido, apresentado em, no maximo, duas paginas, digitado com letra
Arialll, espacamento entre linhas 1,5, alinhamento superior e lateral direita 3,0 e inferior e lateral
esquerda 2,0, impresso em papel A4, contendo obrigatoriamente o link do Curriculum Lattes;

5.4.5. Cépia simples dos documentos comprobatérios dos titulos e atividades profissionais listados
e colocados em ordem sequencial conforme os requisitos de pontuacdo exigidos neste processo
seletivo com exibicdo dos originais para conferéncia, ou cépia autenticada;

5.4.6. Comprovante de cadastrado no CNES de vinculo na Rede de Satde do Municipio de no
minimo 01 ano;

5.4.7. Declaracao de disponibilidade de horario, incluindo turno da noite e os sabados, para reunides
dos grupos tutoriais para todas as categorias profissionais, independente da carga horaria semanal e
do turno de trabalho na SMS (conforme modelo do Anexo II deste Edital);

5.5. Ndo sera aceito pedido de inscricao com documentacdao incompleta.

5.6. Ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

6. DA CLASSIFICACAO DOS PRECEPTORES

6.1. A classificacdo do candidato sera efetuada por integrantes da Comissdo de Selecdo criada para
este fim especifico e serd presidida pela Coordenadora do PET-Saide/GraduaSUS 2016/2017, com
base na analise de titulos apresentados pelos candidatos no ato da inscrigao, e pontuagdo obtida na
entrevista de acordo com os critérios discriminados nos itens 6.3. e seguintes do presente Edital;
6.2. Os candidatos serdo avaliados individualmente e classificados por ordem de pontuagdo obtida,
e comporao o quadro de preceptores a serem chamados a medida que houver demanda PET-
Saide/GraduaSUS — 2016/2017.

6.3. Serdo considerados para avaliacdo os titulos discriminados no quadro abaixo, e pontuados da
seguinte forma:

ITENS

6.3.1. Residéncia Saide da Familia/Coletiva ou areas afins — 2,0 pontos — pontuacdo maxima 2,0
6.3.2. Especializacdo em Sadde da Familia/Coletiva ou areas afins — 1,0 ponto - pontuacdo maxima
1,0

6.3.2. Especializacao em Preceptoria — 1,0 ponto - pontuagcdao maxima 1,0

6.3.3. Mestrado em Satide ou areas afins —3,0 pontos - pontuagdo maxima 3,0

6.3.4. Doutorado em Saude ou areas afins —4,0 pontos - pontuacao maxima 4,0

6.3.5. Preceptor Voluntario de Graduacdo da UFV — 1,0 ponto por ano completo - pontuagdo
maxima 3,0

6.3.6. Preceptor Voluntario das Residéncias da UFV — 1,0 ponto por ano completo - pontuagao
maxima 3,0

6.3.7. Publicacdo artigo cientifico ou capitulo de livro na area correlata a saide da familia/coletiva,
ocorrido nos ultimos cinco anos. Resumos expandidos ou artigos apresentados/publicados nos
ultimos cinco anos em eventos cientificos na area de saide da familia/coletiva — 0,5 ponto por
artigo resumo - pontuacao maxima 2,0

6.3.8. Experiéncia como membro de Conselho Municipal de Satde, Conselho Local de Satde ou
Conselho de Classe - 1,0 ponto por ano completo - pontuacdo maxima 2,0



6.3.9. Participacdo como ouvinte em cursos de extensdo na area da saude (atualizacgdo,
aperfeicoamento, minicurso, eventos, oficinas), com carga horaria minima de 60 horas — 0,5 ponto
por curso - pontuagdao maxima 2,0

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 23,0 - que corresponder4 ao valor de 100 pontos. A nota final
sera obtida através de regra de trés simples.

6.4. Somente sera aceito comprovante de titulo expedido até a data de entrega do ultimo dia do
prazo de inscrigao;

6.5. Diploma ou Certificado expedido no exterior somente sera considerado quando revalidado por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

6.6. Como comprovante dos titulos descritos nos itens 6.3.5, 6.3.6 e 6.3.7 serdo admitidas apenas as
declaragoes e/ou certificados emitidos pela UFV;

6.7. A entrevista sera individual, terd valor de 100 pontos e a nota final serd a média aritmética das
notas dos avaliadores.

6.8. Tera preferéncia na ordem de classificacdo sobre os demais, em caso de empate:

a) o candidato que exerce preceptoria voluntaria — graduagao e/ou residéncia

b) candidato mais idoso

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar no prazo de até dois dias uteis
seguintes ao da divulgacdo do resultado, utilizando-se do Formulario cujo modelo consta do Anexo
IIT deste Edital.

7.2. O candidato devera apresentar suas razoes de recurso conforme item 7.1, no horario das 08:00
as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, na Secretaria do Curso de Enfermagem, localizada no
Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM) da UFV.

8. DA HOMOLOGAGCAO

8.1. O resultado final deste processo seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Saude,
publicado na pagina da UFV, no mural do DEM e da sede da SMS.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos serdao convocados de acordo com a disponibilidade de bolsas contempladas para
o projeto aprovado pela SGTES/MS, e conforme a conveniéncia da Coordenacdo do Projeto,
sempre obedecendo a ordem de classificacao obtida de acordo com as regras do presente Edital.

9.2. A convocacao do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.3. Quando da convocagdao, o candidato convocado ndo estara desobrigado de apresentar
novamente os documentos em cOpia com exibicdo dos originais para conferéncia, quando da
assinatura do Termo de Adesdo, sem prejuizo de outros que possam vir a ser solicitados.

9.4. Os candidatos ndo convocados permanecerdo em lista de cadastro reserva para futuras
convocacdes, conforme as necessidades do Projeto Aprovado, dentro do prazo de validade
Programa PET-Satide/GraduaSUS 2016/2017.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A selecdo do candidato ou bolsista por este processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade
de aproveitamento de sua classificacdo em outros processos seletivos a serem realizados no ambito
da Secretaria Municipal de Saude;

10.2. A integracao do servidor ao quadro de preceptores do Programa PET-Saude/GraduaSUS



2016/2017 nao vincula o selecionado ao quadro de recursos humanos da UFV ou da Prefeitura
Municipal de Vigosa, nao havera contrato para possibilidade de vinculo, o que s6 é possivel
mediante concurso publico de provas e titulos aberto com este fim especifico.
10.3. Os documentos utilizados pelos candidatos no ato da inscricdo poderao ser retirados dentro do
prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do resultado final. Apds esse periodo, os documentos
serdo fragmentados e descartados.
10.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 22 (vinte e dois) meses, a contar do inicio
do prazo de execugdo do projeto aprovado.
10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Programa PET-Saude/GraduaSUS
2016/2017.
10.6. Fica estabelecido o foro da Comarca de Vigosa-MG como competente para dirimir as questoes
decorrentes da execucao do presente Edital.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PET-SAUDE GRADUASUS 2016/2018

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
08 as 11h Secretaria do Curso de
Periodo de Inscricao 18 a 20/04/2016 14 3s 17h Enfermagem / UFV —

Campus Vicosa

Laboratério de

Realizacao da Entrevista 26 e 27/04/2016 Inicio as 18h Habilidades/DEM
Divulgacdo do Resultado Final 28/04/2016 - -
Primeira reunido dos 02/05/2016 20:00h PVA (sala a confirmar)

classificados

Vicosa, 14 de abril de 2016

José Aparecido de Sousa
Secretario Municipal de Satude




