™ Universidade Federal de Vicosa
Campus Rio Paranaiba
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SELECAO DE ESTAGIARIO VOLUNTARIO INTERNO
EDITAL N.° 01/2016/DRE

1) A Diretoria de Ensino do Campus Rio Paranaiba da Universidade Federal de
Vigosa, através do presente edital, informa que se encontram abertas, até o dia
06 de julho, inscricdes para selecdo de estagiario(s) voluntario(s), para
atuar(em) nesta Diretoria em fun¢des administrativas, especiaimente com gestéo
documental (registro e organizagdo de documentos relativos & Secretaria Geral de
Graduacgéo - SEG), por periodo méaximo de 02 (dois) anos, em conformidade com a
Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e demais normas aplicaveis.

2) Poderao se inscrever alunos regularmente matriculados em cursos de UFV —
Campus de Rio Paranaiba.

2.1) As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente no periodo entre 22 de junho e 06
de julho de 2016, na Sala da Secretaria de Geral de Graduacdo, localizada na
Rodovia MG 230, KM 08, Prédio BBT, Sala 219, no horario entre 08h e 12h e entre
13 e 17h30.

2.2) No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar curriculo, histérico
escolar e carta de apresentacéo, expondo o interesse em desenvolver o estagio.

2.3) E vedada a inscrigdo de servidores da Diretoria de Ensino, bem como de seus
parentes em até terceiro grau.

3) A selecdo dos candidatos serd realizada por uma comissdo examinadora,
nomeada especialmente para este fim, composta pelos servidores vinculados a
Secretaria Geral de Graduagéo — Diretoria de Ensino.

3.1) O exame dos candidatos constara de analise de curriculo, andlise da carta de
apresentagao e entrevista, previamente agendada.

3.2) A comisséo atribuira nota de zero a dez a cada etapa descrita no item anterior.
3.4) A nota minima para aprovagdo no processo seletivo sera de 8,0 pontos para
cada uma das trés avaliagbes.

3.5) A divulgagdo dos resultados far-se-a ap6s a realizag8o da Ultima avaliacéo.

- 3.6) No ato da inscrigdo, serd agendada a terceira avaliagéo — entrevista.

3.7) Os critérios de avaliagéo serdo:

a) no Curriculo: formacéo académica e experiéncia em fungdes administrativas.

b) na Carta de Apresentagdo: coeréncia, adequagéo gramaticai e clareza de motivos
que levam o estudante a querer participar da atividade.

c) na Entrevista: clareza de motivos que levam o estudante a querer participar da
atividade, disponibilidade de tempo e organizagéo.

4) A admissdo obedeceré & ordem de classificagdo dos candidatos. Em caso de
empate, considerar-se-a a maior nota na entrevista.



4.1) Poderdo ser admitidos um ou mais estagiarios, a critério e necessidade da
Secretaria Geral de Graduagéo — Diretoria de Ensino.
4.2) No ato da admiss&o, o aluno devera entregar declaragdo de regularidade de
matricula e assinar o termo de compromisso, que devera ser assinado também pelo
coordenador de estagio do seu curso ou equivalente.

5) O presente processo seletivo, tera validade por um semestre letivo.

8) O estagio ndo caracterizara vinculo empregaticio, nem gerara qualquer obrigagéo
trabalhista.

6.1) Por se tratar de atividade voluntéria, ndo havera concessdo de bolsa.

6.2) O estudante recebera certificado ao final da atividade, assim como
certificado/declaracdo de participagdo na organizagdo de cursos, eventos e outras
atividades, que porventura venha a colaborar.

7) Possiveis questdes ndo previstas em edital serdo sanadas pela comissdo de
selecao.

Rio Paranaiba, 21 de junho de 2016
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